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RESUMEN

El presente proyecto de Investigacion describe la importancia que se debe dar a la
discapacidad como parte de la condicién humana, sobre: “LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL CANTON
GUARANDA?”, es asi que la Constitucion de la Republica del Ecuador describe en
su Art. 47. El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia procurard la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidades y su integracion social. Sin
embargo, la inclusion de grupos con caracteristicas especiales promueve un trato
diferente; debido a lo fisico v psicologicamente como factores propios de los
miembros de estos grupos, hace que tengan exactamente las mismas capacidades que
el resto de los componentes sociales. La ley vigente permite aplicar un tratamiento
diferenciado, describiéndoles como discapacitados o personas con habilidades
especiales, y que su inclusion sea de contribucion al desarrollo del Estado sea con

una participacion eficaz y, al mismo tiempo se le permita tener una vida digna.

El problema nace cuando los procedimientos establecidos para su aplicacion de la
norma legal no son bien sustentados, suficientes y los sistemas de control no
promueven su permanencia en el ejercicio efectivo de los derechos. Como respuesta
es que las personas con capacidades diferentes ven sus posibilidades de desarrollo

reducidas atin mas por su marginacion en el ambito social y participativo.

El presente proyecto de investigacion pretende demostrar mediante un analisis
practico, objetivo y veras las causas, motivos y consecuencias de esta aplicacion
ineficaz de las normas legales vigentes, con suficientes argumentos, con una revision
doctrinaria, andlisis cualitativos y cuantitativos comparativos con solucién practica y

viable.

Es necesario precisar que el presente trabajo de investigacion es original, comparado
con otras investigaciones acerca del mismo tema de vulneracion de los derechos de
las personas con discapacidad, sin embargo, no se ha encontrado temas que traten

diferente a la ineficiente aplicacion de la normativa vigente, considerando lo



dispuesto por la Constitucion y la legislacion con un amplio campo de ejercicios de

derechos, la mayor parte de éstos no son respetados ni cumplidos de manera eficaz.

El entorno familiar, social e inclusion laboral del discapacitado, sera fundamental y
se podra entregar posibles soluciones al problema permanente, con este analisis
daremos un gran paso gigante en aras de la convivencia humana dentro de la ciudad

de Guaranda.

Se desarrollara un trabajo de campo donde se aplicara lo relacionado con el Plan
Nacional del Buen Vivir y donde se promueve realizar un analisis juridico, el posible
impacto social y la inclusion en el ambito laboral es de nivel medio alto como aporte
al conocimiento investigativo y posteriormente, como fuente de datos actualizados y

consulta para futuras investigaciones.
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GLOSARIO DE TERMINOS
Actividad, “es la realizacion de una tarea o accion por parte de un individuo”

Adiestramiento, “accion destinada a desarrollar y perfeccionar las habilidades y
destrezas del trabajo, con el proposito de incrementar la eficiencia en su puesto de

trabajo; contempla aspectos de actividades y coordinaciones psicomotrices.

Autismo, “trastornos generalizado del desarrollo que se refleja en alguna de las

siguientes caracteristicas:

- En las relaciones sociales (alteracion en las manifestaciones no verbales:
expresion facial, mirada, incapacidad para desarrollar relaciones con iguales
ausencias de conductas espontaneas: sefialar, mostrar interés en algo, etc.).

- En la comunicacion (retraso o ausencia del desarrollo del lenguaje oral,
personas con un lenguaje adecuado tienen problemas para iniciar 0 mantener
una conversacion, empleo estereotipado o repetitivo del lenguaje),

- En patrones de conducta inadecuados (preocupacion excesiva por un foco de
interes, adhesion inflexible a rutinas especificas no funcionales, estereotipias

motoras repetitivas: sacudidas de manos, retorcer los dedos, etc.).

Barreras, “factores en el entorno de una persona que, en su ausencia o presencia,
limitan la funcionalidad y originan discapacidad. Se incluyen: entornos fisicos
inaccesibles, falta de una adecuada asistencia tecnologica y actitudes negativas hacia

la discapacidad.

Capacidades basicas, “conjunto de acciones que permiten a las personas, familias y
comunidades tener una plataforma base, tanto en términos de habilidades y
capacidades como de patrimonio, especialmente en alimentacion, educacion,
vivienda, entorno y otros aspectos que mejoren su bienestar, eleven su productividad
y les permitan comenzar a acumular activos y alcanzar una participacion social plena

y libre”.

Diferencias, “son problemas en las funciones o estructuras corporales, tales como

una desviacion significativa o una pérdida”.

Xl



Deporte adaptado, “se entiende como aquella actividad fisica-deportiva que es
susceptible de aceptar modificaciones para posibilitar la participacion de las personas

con discapacidades fisicas, psiquicas o censo perceptual”.

Discapacidad, “concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con discapacidad y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igual de condiciones con las

demas”.

Discriminacion, “es cualquier distincion, exclusion o restriccion que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los ambitos politicos, econdmicos, sociales, culturales, civil o de
otro tipo. Incluye las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad,

entre ellas, la denegacion de ajustes razonables”.

Habilitacién, “supone la adquisicion de conocimientos que permitan a las personas

con discapacidad funcionar en la sociedad™.

Inclusion laboral, “garantizar la plena participacion de los trabajadores con
discapacidad para trabajar en igualdad de condiciones con los demads, en un universo
abierto donde la sociedad debe facilitar y flexibilizar las oportunidades en un

ambiente para el desarrollo fisico, emocional ¢ intercultural”.

Prevalencia, “todos los casos nuevos y viejos de un evento, enfermedad o

discapacidad en un tiempo y poblacion determinada™.

Tiflotécnica, “adaptacion y accesibilidad de las tecnologias de la informacion y
comunicacién para su utilizaciéon y aprovechamiento por parte de las personas con

ceguera y deficiencia visual”.

Xl



INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion denominado “LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL CANTON
GUARANDA?”, pretende llevar a cabo un analisis objetivo describiendo las causas y
consecuencias de una aplicacion ineficaz de las normas legales, con argumentos, con
base en la doctrina, analisis comparativos y, una solucion practica y viable. Ademas,
el trabajo investigativo tendra como proposito fundamental analizar ¢l sistema de
prevencion de las discapacidades en atencion e integracion de las personas con algun
tipo de discapacidades, que les permita obtener las oportunidades de insercion social,
laboral y poder desempefiar en la sociedad un rol equivalente a demostrar como las

demaés personas con habilidades demostrativas.

Como lo describe la Constitucion del Ecuador del 2008 reconoce y garantiza
derechos a las personas con discapacidad la accesibilidad y utilizacion de bienes y
servicios de la sociedad, evitando y suprimiendo barreras que impidan o dificulten su
normal desenvolvimiento e integracion social y condiciones necesarias para atender

su discapacidad, procurando un mayor grado de autonomia en su vida cotidiana.

El presente trabajo investigativo esta descrito en cuatro capitulos: El CAPITULO 1,
EL PROBLEMA. - Contiene la descripcion de la formulacion del problema, los
objetivos v la justificacion; y, el planteamiento del problema referente al contenido
de la investigacion, con interrogantes sobre el problema que se presentaron en el
desempefio de la investigacion, y que contempla su respectiva justificacion referente

al tema, asi como los objetivos general y especifico.

El CAPITULO II. MARCO TEORICO. - En este segundo capitulo, se describe los
antecedentes de la investigacidon anteriormente sefialado, ademas, la fundamentacion
se baso en los elementos doctrinarios, filoséficos y teodricos, aplicada en el marco
legal, la formulacion de las variables. Sin embargo, se adjunta los temas de mi

autoria que he desarrollado en todo este proceso del proyecto de investigacion.



El CAPITULO IIl.- DESCRIPCION DEL TRABAJO INVESTIGATIVO, este
capitulo se trata sobre los métodos del trabajo de investigacion, su modalidad,
técnicas e instrumentos, se empled una investigacion de campo mediante el uso de
métodos de obtencion de datos, para determinar la poblacion y muestra a la que fue
dirigida la investigacion; utilizando técnicas e instrumentos de la investigacion con
encuestas mediante un cuestionario de preguntas previamente establecido, con el

afan de establecer la validez y confiabilidad del proceso de investigacion propuesto.

El CAPITULO IV, comprende en este capitulo, los “RESULTADOS” obtenidos de
la investigacion de campo, con cada uno de los recursos e instrumentos utilizados
para realizar la interpretacion y analisis realizadas a la poblacion, a fin de establecer

y certificar nuestra hipdtesis a la verdadera realidad acontecida.



CAPITULO 1

1. PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Actualmente la Constitucion de la Republica, describe que los derechos seran
plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica por justificar su
violacion o desconocimiento para desechar la accion por esos hechos ni para negar su
reconocimiento. Sin embargo, la existencia de ciudadanas y ciudadanos con
caracteristicas especiales es obvia; debido a los diferentes tipos de discapacidad sean
fisica 0 mentalmente factores de los miembros de estos grupos que la ley pretende
establecer un tratamiento diferenciado para ellos, calificando como discapacitados o
personas con habilidades especiales, a fin de que su contribucion al desarrollo del

Estado sea eficaz; y, al mismo tiempo que puedan tener una vida digna.

Sin embargo, el problema nace cuando los procedimientos establecidos para aplicar
la norma legal no son suficientes y los organismos de vigilancia y control no
promueven su aplicacion efectiva de sus derechos. Como resultado planteado en la
presente investigacion, es que las personas con discapacidad crean en sus

posibilidades de desarrollo y que su actuacion en la sociedad no se reduca ain mas.

El presente proyecto de investigacion pretende llevar a cabo un analisis objetivo
describiendo las causas y consecuencias de una aplicacion ineficaz de las normas
legales, con argumentos, con base en la doctrina, analisis comparativos y, una
solucion practica y viable. Ademas, el trabajo investigativo tendra como proposito
fundamental analizar el sistema de prevencion de las discapacidades en atencion e
integracion de las personas con algin tipo de discapacidades, que les permita obtener
las oportunidades de insercion social, laboral y poder desempeiiar en la sociedad un

rol equivalente a demostrar como las demas personas con habilidades demostrativas.

Como la Constitucion del Ecuador del 2008, describe que la persona con

discapacidad es un sujeto con deberes y derechos con una practica ciudadana en



igualdad de condiciones en la sociedad y con necesidad de atencion prioritaria.

“...Art.48 El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidades
medidas que aseguren:

5. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de
las personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el
maximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la
disminucion de la dependencia

7. Garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. La ley sancionard el abandono de estas personas, y los actos
que incurran en cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante y
discriminacion por razon de la discapacidad. (Constitucion de la Republica
del Ecuador 2008).

Declaracion Universal de Derechos Humanos

“... Art. 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Art. 2

1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

2. Ademds, no se hara distincion alguna fundada en la condicién
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no
auténomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

Art. 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona.

Art. 10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena
igualdad, a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal
independiente ¢ imparcial, para la determinacion de sus derechos y
obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en
materia penal (...)".

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo

Facultativo (ONU), y la Convencion Interamericana elimina todas las formas de

discriminacion contra las Personas con Discapacidad (OEA), al ser instrumentos

internacionales que recogen los derechos de las personas con discapacidad y las

obligaciones de los Estados, mediante ratificacién a promover, proteger y asegurar el

pleno gjercicio de los derechos de este grupo de atencion prioritaria.



El Protocolo Facultativo indica los procedimientos de tramitacion de quejas por los
cuales las personas y grupos de personas pueden presentar demandas oficiales en los
casos en los que los Estados han violado los derechos dispuestos en la Convencion

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006),
ratificada por Ecuador ¢l 4 de marzo de 2008 y que entra en vigor desde mayo del
mismo afio, es un instrumento vinculante de cumplimiento obligatorio para los paises
ratificantes, cuyo proposito es: promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
de las personas con discapacidad, asi como promover el respeto a su dignidad
inherente. (ONU 2006)

La Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (OEA, 1999), en vigor desde
septiembre 2001 y ratificada por Ecuador en marzo 2004, insta a los Estados Partes a
adoptar las medidas de caracter legislativo. social, educativo, laboral o de cualquier
otra indole, con la finalidad de eliminar la discriminacion contra las personas con

discapacidad y propiciar su plena inclusion.

El ser humano, tiende a presentar los riesgos a su salud, presentado por enfermedades
patoldgicas, accidentes y otros fendmenos que pueden de manera sorpresiva
modificar su nuevo estilo y condiciones de vida de un ser humano. En ciertas
circunstancias, ya no vuelve a ser lo mismo que antes segun su estado de gravedad y
nuevas condiciones afectando a su nivel familiar, social y laboral. Este cambio afecta
al aspecto personal y familiar en lo psicologico y econdémico, por sus nuevas
condiciones en la cual se va a desenvolver y adaptarse a las nuevas necesidades y

estilo de vida.
1.2. Formulacion del problema

(Como incide la normativa constitucional acerca de las personas con discapacidades,

que ven vulnerados sus derechos por el Estado y la sociedad comun como tal?



1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

- Motivar para que el Estado y la sociedad en general eviten vulnerar los

derechos de las personas con discapacidad
1.3.2. Objetivos especificos

- Diferenciar que discapacidades existen

- Promover en el sector publico y privado concientizacion y aceptacion de
personas con discapacidades

- Determinar politicas de aceptacion y de no vulneracion de los derechos de
las personas con discapacidad

- Aplicar normativa constitucional pertinente a las discapacidades

- Aplicar sanciones por vulnerar los espacios y derechos de las personas

con discapacidad.

1.4. Justificacion

Como indicador inicial, el presente trabajo de investigacion es original, existiran
estudiantes y obras literarias investigativas acerca de la vulneracion de los derechos
de las personas con discapacidad, pero con precision en la biblioteca general y en
especial en la Escuela de Derecho, no se ha encontrado ejemplares que hablen sobre
la ineficiente aplicacion de la normativa vigente, sin embargo la Constitucion de la
Republica y nuestra legislacion describe un sin numero de conocimientos y obras que
hablan de la aplicacion de los derechos, pero, asi también hay una mayor parte de

¢éstos derechos que no son respetados, pero aun cumplidos de manera técita.

Las personas con discapacidades constantemente sus derechos son vulnerados en
todo ambito social, cultural, e inclusive en el entorno familiar y laboral del
discapacitado, concientizando que, siempre el beneficio sera para todos en general,
tratando de ver la problematica y enfrentar con soluciones aplicables al problema,

cumpliendo con la normativa constitucional en aras de una convivencia nacional.



El Plan Nacional del Buen Vivir, fue creado con ese objetivo con un acuerdo
profundo de un analisis juridico, considerando que el impacto esperado a nivel
nacional es de nivel elevado como aporte al conocimiento cientifico; y, que servira
como estadisticas con datos y consulta permanente a los investigadores de la tarea de

las discapacidades en nuestro pais.

Como una “Motivacion personal”; hago referencia de que he tomado muy en cuenta
los serios conocimientos que fueron impartidos en la Facultad por docentes
consientes de la realidad y que, con fundamento en las constantes vivencias personal
en la ciudad de Guaranda, me permiti establecer la necesidad de realizar el presente
trabajo investigativo en el ambito bibliografico y tarea de campo considerado
respecto al tema, ya que el nivel de interés al presente trabajo de investigacion se
fundamenta en las diferentes actividades que me ha tocado vivir de manera
discriminatoria, con personas que han inobservado las normas constitucionales hacia
las personas con discapacidades, que lo realizan de manera discriminatoria en el

lugar publico o privado.

En el presente trabajo de investigacion, se ha creado la necesidad de establecer reglas
claras que regulen las relaciones de convivencia interna, siempre determinando
mediante la accesion a varias bibliotecas de la ciudad de Guaranda, asi como de
paginas de informacion web, donde existen fuentes constituidas por informantes
comunes de calidad y tipo de investigaciones respecto a la vulnerabilidad a personas

con discapacidades de todo tipo.

El desarrollo de la presente investigacion se relaciona con cada uno de los aspectos
en situaciones reales y que evidencian diferentes formas de dar solucién o algin tipo
de explicacion a varios elementos verdaderos. Uno de los elementos de relevancia, es
la necesidad de dar importancia al tema planteado, ya que parte de nosotros, es velar
por el engrandecimiento de nuestra Pais, con nuevos elementos de conocimiento y
condiciones, lo que permitan las inclusion de nuevos elementos criticos, que nos
lleven a la critica constructiva de manera objetiva a logros y proponer
modificaciones en los elementos que al momento de ejecutar sean certeros para
garantizar el respeto y evitar la vulneracion de los derechos de las personas con

discapacidad.



CAPITULO IT

2.  MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

El presente trabajo tendra como fuentes de investigacion del Derecho, la normativa
Constitucional de la Republica del Ecuador, la Jurisprudencia como parte importante
y de caracter vinculante, asi como la doctrina y la aplicacién obligatoria de la ley,
con la firme necesidad de fundamentar en nuestra sociedad actual, caracterizada por
un enfoque de derechos humanos, donde se resalta la dignidad como antecedentes
doctrinarios que seran ampliados en el desarrollo del proyecto, con un adecuado

contenido académico aplicable que demuestre una investigacion; asi tenemos:

... Las personas con discapacidad forman una minoria discreta y aislada que
se ha tenido que enfrentar con todo tipo de restricciones y limitaciones, que
ha estado sometida a una larga historia de tratamientos desiguales deliberados
y que se ha visto relegada a una posicion de impotencia politica. La
discapacidad no es un asunto que competa tnica y exclusivamente al ambito
de los servicios sociales. Los poderes publicos, las instituciones de educacion
superior y la sociedad en general han de considerar a la discapacidad como

eje de accion transversal de toda su politica (...)". (Sonia Rojas 2011)

“...Los derechos humanos son un tema fundamental en la agenda mundial
desde diferentes esferas. Su persistencia, pertinencia y urgencia tal vez se
deban a ciertos fenomenos globales que tienen como denominador comin el
ejercicio constante y diverso de la violencia en contra tanto de individuos
como de grupos. Especialmente, se ha hecho énfasis en la manera en que las
instituciones ejercen la fuerza inherente al Estado para generar y mantener el
orden social, creando espacios propicios para un ejercicio en el que las
personas, los ciudadanos que dan sentido a esa sociedad, son reducidos a
elementos conflictivos a los que hay que atender de otra manera, fuera de la
legalidad. (...)". (Marcelino Arias 2020)



... La nueva orientacion tuvo su origen en el tratamiento de las personas con
discapacidades psiquicas, justamente el que presentaba mayores problemas
para una insercion normalizada. El liderazgo corrio a cargo de la Asociacion
Americana sobre Retraso Mental, que disefio una nueva forma de
clasificacion y tratamiento cuya idea central es que «el retraso mental no
constituye un rasgo absoluto manifestado exclusivamente por la persona,
sino una expresion del impacto funcional de la interaccion entre la persona
con una limitacion intelectual y las habilidades adaptativas y el entorno de la

persona»(...)” (Schalock 1995:13).

La importancia de este nivel nos permite comprender de qué manera el
conocimiento articulado/oficializado/legitimado hasta ahora se muestra
oportuno (Peralta, 1994) y pertinente a los desafios que hoy tensionan a la
ciencia educativa en todos sus campos desde el modelo de educacion
inclusiva. El nivel epistemoldgico nos ayuda a diferenciar qué teorias,
estrategias, lenguajes y concepciones corresponden al paradigma fundante de
la educacion inclusiva determinado por la Educacion Especial (Salvador,
1999) y qué elementos lo explican como un modelo autonomo que avanza
mas alla se la discapacidad (Barton, 1998, 2011) y de las necesidades

educativas especiales (Macarulla y Saiz, 2009).

Cada uno de los aportes de una jornada de reflexion del escogimiento del tema de
investigacion y mas que nada el problema planteado, constituye un reto a educadores

adheridos a multiples acciones en la educacion inclusiva.

La normativa aplicada constituye uno de los retos mas importantes para alcanzar el
pleno reconocimiento y adecuada comprension del sentido de los derechos humanos.
En los ultimos afios ha crecido el interés por asumir el reto de pensar la
vulnerabilidad y su relacion con el discurso sobre los derechos humanos (Turner
2006) y particularmente en torno a la dignidad humana (Masferrer & Garcia-Sanchez
2016). (Romero 2020)



Para realizar transferencias

e Al transferir desde o hacia la silla con respecto al: vehiculo, cama, silla de
bafio, etc., contar con dos personas, una delante y otra detras de la silla.

e La persona ubicada detras de la silla debera tomar el tronco de la persona
abrazandola de atras hacia adelante por debajo de los brazos; la persona
ubicada delante de la silla debera tomar las piernas de la persona a la altura de
los muslos y de manera coordinada y al mismo tiempo deberan levantar a la

persona y transferirla.

Con la silla detenida

e Ubicar la silla en un lugar seguro, evitando los riesgos (cerca de gradas o

desniveles).

e Verificar siempre que los frenos estén correctamente bloqueados.

Si usa muletas o protesis

Al momento de caminar:

e Ajuste su paso al suyo, manteniendo su ritmo al caminar.
e Camine cerca de la persona, verificando que nadie lo empuje.
e Si usa protesis evite fijar su mirada en ella.

Ofrézcale su ayuda si tiene que transportar objetos o paquetes.

Al subir o bajar gradas
e Ofrézcale su ayuda, esperando sus indicaciones para servir como punto de
apoyo.

e Nunca lo separe de sus muletas.

Al sentarse y/o pararse
e Ofrézcale su ayuda en caso de ser necesario.

e Apodyela acercando la silla hacia ella, sosteniendo la silla desde la parte
posterior, hasta que se haya sentado y/o levantado.

* Espere sus instrucciones para servirle de apoyo y sostener o no las muletas.
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Si tiene acondroplastia o talla baja (personas de baja estatura)
e Se debe ubicar teléfonos publicos, cajeros automaticos, conunters de
informacion, lavamanos, etc. A una altura adecuada para que las personas de

baja estatura puedan acceder a los mismos.

e Se debe tomar en cuenta el servicio de transporte publico para las personas de

baja estatura.

Discapacidad Psicosocial
Para generar confianza
e Sea amigable.

¢ Demuestre interés en prestarle atencion

Para comunicarse adecuadamente
e Tomese el tiempo necesario para escucharle.
e Hable lenta y claramente.

¢ Evite situaciones que puedan generar violencia, como discusiones o criticas.

Para facilitar su participacién
e Trate de comprender su situacion y busque facilitar siempre su participacion
en todas las actividades.

¢ Identifique las estrategias para relacionarlo con el grupo

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Para generar confianza
e Actie con naturalidad y sencillez, sea prudente en manifestaciones excesivas
de afecto, poniendo los limites necesarios de manera cordial y respetuosa.

e Comportese sin recelo ni temor, sin ocasionar situaciones que generen burla.

Para atender sus necesidades
e Utilice un lenguaje sencillo con frases cortas y claras.

e Responda a sus preguntas, asegurandose que haya comprendido.
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e Hable despacio, con claridad, utilizando palabras sencillas y faciles de leer en
los labios. Las expresiones deben ser cortas y concretas, la estructura
gramatical de sus oraciones cs diferente, un gesto significa una frase
completa.

¢ Ubiquese delante de la persona para que ella pueda ver claramente su rostro,
principalmente sus labios mientras le hablan.

e Evite elevar el tono de voz, ya que el sonido se distorsiona y el mensaje se
vuelve confuso

e Utilice el lenguaje corporal y la gesticulacion para hacerse entender.

¢ Verifique que ha comprendido lo que trata de comunicarle o escribir lo que se

quiere decir con palabras sencillas y oraciones simples.

LENGUAJE:

e Sea paciente y comportese con naturalidad.

¢ Escuche con interés y atencion.

e Tenga presente que el ritmo y la pronunciacion son distintos a lo
acostumbrado.

e Si no entiende lo que expresa, hagaselo saber para la busqueda de otras
alternativas de comunicacion (Ej. escritura).

e Evite alzar la voz y/o gritar.

(Consejo Nacional de Discapacidades 2020)
2.2.3 Accesibilidad

La descripcion de accesibilidad es: un aspecto fundamental, para la inclusion social
de las personas con discapacidad y un beneficio para la poblacion en general, pues la
construccion de espacios accesibles, facilita y promueve la participacion de la

sociedad en su conjunto.

Necesariamente, la accesibilidad se refiere a la exigibilidad de los derechos, se
expresa a través de la eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de
transporte (accesibilidad al medio fisico); asi como, a la eliminacion de barreras a la

informacion y a la comunicacion.
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Ademas, la accesibilidad como significado se describe, que todas las personas con y
sin discapacidad pueden utilizar objetos (bafios, cerraduras, pasamanos etc.), visitar
un lugar o acceder a un servicio, independientemente de sus capacidades técnicas,
cognitivas o fisicas; la misma es indispensable ¢ imprescindible, ya que se trata de
una condicion necesaria para la participacion de todas las personas

independientemente de las posibles limitaciones funcionales que puedan tener.

2.24 Marco Juridico

La sociedad actual, con un enfoque vasado en los derechos humanos, resalta la
perseverancia, una constante igualdad de derechos, asi como la libertad descritas
como garantias minimas para la vida en sociedad, la DISCAPACIDAD, como
resultado de un proceso evolutivo, también se enmarca dentro de un modelo de
inclusion social y derechos humanos.

El Ecuador es un Estado de Derechos y como tal, a través de varios instrumentos
legales nacionales e internacionales, garantiza el ejercicio de los derechos y el

cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad.

2.2.4.1 Marco Juridico vigente sobre discapacidades en ¢l Ecuador

Es necesario aplicar la normativa juridica que garantiza el derecho a las personas con
discapacidad; en esta identificacion las instituciones publicas tienen la
responsabilidad de coordinar funciones y actividades de manera interinstitucional
para poder brindar un espacio de atencion prioritaria y de un servicio oportuno,
acorde a lo estipulado en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador:

113

Las Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente sus competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)".

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008.- Art. 226 2012)
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2.2.4.2 Convencion Interamericana para la eliminacién de todas las formas de

discriminacion contra las personas con discapacidad (OEA)

Art. 1 Discriminacién contra las personas con discapacidad

a) El término “discriminacion contra las personas con discapacidad” significa
toda distincion, exclusion o restriccion basada en una discapacidad,
antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o
percepcion de una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o
propésito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de
las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y libertades

fundamentales.

b) No constituye discriminacion la distincion o preferencia adoptada por un
Estado parte a fin de promover la integracion social o el desarrollo personal
de las personas con discapacidad, siempre que la distincidon o preferencia no
limite en si misma el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y
que los individuos con discapacidad no se vean obligados a aceptar tal
distincion o preferencia. En los casos en que la legislacion interna prevea la
figura de la declaratoria de interdiccion, cuando sea necesaria y apropiada

para su bienestar, ésta no constituira discriminacion.

Art. Il Los objetivos de la presente Convencion son la prevencion y
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con

discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad.

Art. III Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se

comprometen a:

1. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o
de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacion
contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en
la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacion, sin que la lista

sea taxativa:
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a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminacion y promover la
integracion por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades
privadas en la prestacion o suministro de bienes, servicios, instalaciones,
programas y actividades, tales como el empleo, el transporte, las
comunicaciones, la vivienda, la recreacion, la educacion, el deporte, el acceso
a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas y de

administracion;

b) Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones que se construyan
o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la

comunicacion y el acceso para las personas con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstaculos
arquitectonicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad

de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y,

d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente
Convencion y la legislacion interna sobre esta materia, estén capacitados para

hacerlo.

2. Trabajar prioritariamente en las siguientes dreas:

a) La prevencion de todas las formas de discapacidad prevenibles;

b) La deteccién temprana e intervencion, tratamiento, rehabilitacion,
educacion, formacion ocupacional y el suministro de servicios globales para
asegurar un nivel 6ptimo de independencia y de calidad de vida para las

personas con discapacidad; y

c) La sensibilizacion de la poblacion, a través de campanas de educacion
encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan
contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el

respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.
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2.2.4.3 Ley Organica de Discapacidades
Articulo S.- Sujetos. - Se encuentran amparados por esta Ley:
a) Las personas con discapacidad, ecuatorianas o extranjeras, que se
encuentren en el territorio ecuatoriano;
b) Las y los ecuatorianos con discapacidad que se encuentren en el exterior,
en lo que fuere aplicable y pertinente de conformidad a esta Ley;
c) Las personas con deficiencia o condicion discapacitante, en los términos
que sefiala la presente Ley;
d) Las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, conyuge, pareja en union de hecho, representante legal o las
personas que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con
discapacidad; y,
e) Las personas juridicas publicas, semipublicas y privadas sin fines de lucro,
dedicadas a la atencion y cuidado de personas con discapacidad, debidamente

acreditadas por la autoridad competente.

Articulo 6.- Persona con discapacidad. - Para los efectos de esta Ley se
considera persona con discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de
una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con
independencia de la causa que la hubiera originado, ve restringida
permanentemente su capacidad bioldgica, sicoldgica y asociativa para ejercer
una o mas actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcion que
establezca el Reglamento.

Los beneficios tributarios previstos en esta ley, Unicamente se aplicaran para
aquellos cuya discapacidad sea igual o superior a la determinada en el
Reglamento.

El Reglamento a la Ley podra establecer beneficios proporcionales al caracter
tributario, segun los grados de discapacidad, con excepcion de los beneficios

establecidos en el Articulo 74.

Articulo 7.- Persona con deficiencia o condicion discapacitante.- Se entiende
por persona con deficiencia o condicion discapacitante a toda aquella que,

presente disminucion o supresion temporal de alguna de sus capacidades
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fisicas, sensoriales o intelectuales manifestindose en ausencias, anomalias,
defectos, pérdidas o dificultades para percibir, desplazarse, oir y/o ver,
comunicarse, o integrarse a las actividades esenciales de la vida diaria
limitando el desempefio de sus capacidades; y, en consecuencia el goce y

gjercicio pleno de sus derechos.

Articulo 77.- Tasas y/o tarifas notariales consulares y de registro civil,
identificacion y cedulacion. - Las personas con discapacidad se encuentran
exentas del pago de las tasas y/o tarifas por servicios notariales, consulares y
de registro civil, identificacion y cedulacion, asi como por la obtencion del

pasaporte.

2.2.4.4 Reglamento a la Ley Orgdnica de Discapacidades (Registro Oficial N° 109 -
Quito, viernes 27 de octubre de 2017)

Art. 1.- De la persona con discapacidad.- Para efectos de este Reglamento y
en concordancia con lo establecido en la Ley, se entendera por persona con
discapacidad a aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa
que la hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad
biologica. psicoldgica y asociativa para ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida diaria, en una proporcion equivalente al treinta por
ciento (30%) de discapacidad, debidamente calificada por la autoridad

sanitaria nacional.

Art. 2.- De la persona con deficiencia o condicion discapacitante. - Se
entendera por persona con deficiencia o condicion discapacitante, aquella que
presente disminucion o supresion temporal de alguna de sus capacidades
fisicas, sensoriales o intelectuales, en los términos que establece la Ley, y
que, aun siendo sometidas a tratamientos clinicos o quirurgicos, su evolucion
y prondstico es previsiblemente desfavorable en un plazo mayor de un (1) afio

de evolucion, sin que llegue a ser permanente.
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2.2.4.5 De los derechos de las personas con discapacidad

Art. 9.- Equipos multidisciplinarios especializados. - La autoridad
educativa nacional expedird la normativa necesaria para determinar la
conformacion y funcionamiento de los equipos multidisciplinarios
especializados, que realizaran las evaluaciones integrales para definir la
modalidad de atencion educativa y ofrecer la atencion complementaria
especializada a los estudiantes con discapacidad o condicion discapacitante y
sus familias.

Tales equipos estaran conformados al menos por una persona con los
siguientes perfiles profesionales: psicorehabilitacion, psicologia educativa y
trabajo social; adicionalmente el equipo puede complementarse con un
educador especial, un terapeuta de lenguaje o un terapeuta ocupacional, segiin
la discapacidad a ser atendida. En caso de no existir profesionales en esas

areas se podra incluir a otros especialistas.

Art. 10.- Educacion Especial y Especializada.- La autoridad educativa
nacional y la autoridad sanitaria nacional garantizaran que en las unidades
educativas de educacion especializada se cuente con el equipo
multidisciplinarios especializado que requiere esta atencion, conformado por:
un (1) psicologo/a educativo/a, un/a psicologo/a clinico/a, un (1) terapista
ocupacional, un (1) terapista de lenguaje, sin perjuicio de otros técnicos y

profesionales que por la especificidad de la atencion pueda requerirse.

Art. 11.- Becas de educacion superior para estudiantes con
discapacidad.- Las instituciones de educacion superior establecerdn
programas de becas completas o su equivalente en ayudas econdmicas que
apoyen a su escolaridad a por lo menos el 10% del numero de estudiantes
regulares; dentro de este porcentaje obligatoriamente deberan considerarse
estudiantes con discapacidad, debidamente acreditados por la autoridad

sanitaria nacional.
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Art. 12.- Inclusion laboral. - La autoridad nacional encargada de trabajo es
competente para vigilar, controlar, dar seguimiento al cumplimiento del
porcentaje de inclusion laboral de personas con discapacidad y aplicar las
sanciones conforme a lo establecido en la legislacion correspondiente.
Pasaran a formar parte del porcentaje de inclusion laboral, quienes tengan una

discapacidad igual o superior al treinta por ciento.

2.2.4.6 De las tarifas referenciales, exenciones arancelarias y del Régimen

Tributario

Art. 21.- Beneficios tributarios. - El régimen tributario para las personas con
discapacidad y los correspondientes sustitutos, se aplicara de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica de Discapacidades, este Reglamento y
la normativa tributaria que fuere aplicable.

Los beneficios tributarios previstos en la Ley Organica de Discapacidades se
aplicaran para aquellas personas cuya discapacidad sea igual o superior al

treinta por ciento.

Los beneficios tributarios de exoneracion del Impuesto a la Renta y
devolucion del Impuesto al Valor Agregado, asi como aquellos a los que se
refiere la Seccion Octava del Capitulo Segundo del Titulo II de la Ley
Organica de Discapacidades, se aplicaran de manera proporcional, de acuerdo
al grado de discapacidad del beneficiario o de la persona a quien sustituye,

segun el caso, de conformidad con la siguiente tabla:

Cuadro No 2
Grado de Diseapacidad Porcentaje para la ?pllcaclon del
beneficio
_____ Del 30% al 49% 60%
Del 50% al 74% 70%
Del 75% al 84% 80%
Del 85% al 100% 100%
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2.2.5

Art. 22.- Excepciones. - Como excepcion a la aplicacion de la tabla se
considerara el transporte publico y comercial (terrestre, aéreo nacional,
maritimo, fluvial y ferroviario), para este caso, el descuento serd del 50% de
la tarifa regular. Igualmente, el descuento para los espectaculos publicos,
consumo de servicios basicos, servicios de telefonia celular pos pago y planes
de internet para personas con discapacidad, sera del 50% de la tarifa regular.
Para el caso del transporte aéreo en rutas internacionales, el descuento sera
del 50% de la tarifa regular, libre de impuestos.

Las tasas y tarifas notariales, consulares y de registro civil, identificacion y
cedulacion se encuentran exentas de pago por parte de las personas con

discapacidad, segun el Art. 77 de la Ley Organica de Discapacidades.
ACUERDO MINISTERIAL No MRL-2013-0041

Emite REGLAMENTO PARA EL REGISTRO DE TRABAJADORES
SUSTITUTOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
CAPITULO I
AMBITO Y OBJETO

Art. 1.- Ambito de aplicacion. - El presente acuerdo es aplicable a la o el
empleador publico o privado y a las personas calificadas como
trabajadores(as) sustitutos(as) de personas con discapacidad severa y/o nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad de conformidad a lo sefialado en el
articulo 48 de la Ley Organica de Discapacidades, siempre y cuando reinan
los requisitos establecidos en la mencionada Ley.

Art. 2.- Objeto. - El objeto de este reglamento es normar el procedimiento
para el registro como trabajadores (as) sustitutos (as) de personas adultas con
discapacidad severa y/o nifios, niflas y adolescentes con discapacidad,
observando las garantias consagradas en la Constitucion de la Republica, en
la Ley Organica de Discapacidades.

Art. 3.- De los Trabajadores Sustitutos.- Para la aplicacion del presente
acuerdo se considera como trabajadores (as) sustitutos (as) a los parientes
hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja
en union de hecho legalmente constituida, representante legal o las personas
que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con
discapacidad severa; de igual manera se consideraran como trabajadores (as)
sustitutos (as) directos a los padres de las nifias, nifios 0 adolescentes con
discapacidad cualquiera o a sus representantes legales, los mismos que podran
formar parte del porcentaje de cumplimiento de inclusion laboral.
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2.2.6

Las personas con discapacidad, que se encuentren dentro de los casos
establecidos en el articulo 48 de la Ley Orgéanica de Discapacidades, solo
podran trasladar este beneficio a una persona que cumpla la condicion de
trabajador(a) sustituto(a).

Art. 4.- Del procedimiento para el registro de trabajadores sustitutos.

La o el empleador tendra que registrar al trabajador (a) sustituto (a) en el
Ministerio de Relaciones Laborales; para el efecto debera remitir al correo
electronico: registrosustitutos@mrl.gob.ec, la siguiente documentacion
escaneada a color en formato PDF:

6. Certificado de Discapacidad Severa otorgado por el CONADIS o
Ministerio de Salud Publica.

7. Carné de Discapacidad emitido por el CONADIS.

8. Declaracion Juramentada celecbrada ante un notario publico en la cual
declare que el trabajador sustituto es pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge, pareja en union de hecho
legalmente constituida, representante legal o que tenga bajo su
responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad severa, que sea
padre, madre o representante legal de una nifia, nifio o adolescente con
discapacidad.

9. Contrato de trabajo debidamente legalizado ante el Ministerio de
Relaciones Laborales.

10. Cédula de la persona con discapacidad.

11. Cédula del trabajador sustituto.

12. Papeleta de votacion del trabajador sustituto.

13. En el caso de nifios o nifias se debera adjuntar la partida de nacimiento.
Una vez verificada y validada la informacion, el Ministerio de Relaciones
Laborales procedera al registro, para lo cual el respectivo Director(a)
Regional del Trabajo, emitird la correspondiente resolucion.

Art.-5.- El Ministerio de Relaciones Laborales mantendra el registro de los
empleadores que cuentan con sustitutos el cual servira como base para las
inspecciones, asi como un registro de trabajadores sustitutos.

Art. 6.- No sera necesario sefialar en los respectivos contratos de trabajo
que se suscriban, la calidad de trabajador (a) sustituto (a).

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, (LOSEP), publicada en
el Registro Oficial Nro. 294.

Art. 63.- De las personas con discapacidades o con enfermedades
catastroficas.- Las instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley que
cuenten con mas de veinte y cinco servidoras o servidores en total, estan en la
obligacion de contratar o nombrar personas con discapacidad o con
enfermedades catastroficas, promoviendo acciones afirmativas para ello, de
manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el
principio de no discriminacion, asegurando las condiciones de igualdad de
oportunidades en la integracion laboral, dotando de los implementos y demas
medios necesarios para el gjercicio de las actividades correspondientes.
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2.3 HIPOTESIS

Es primordial la aplicacion de loserechos a cada uno de los integrantes de un
pueblo soberano, aplicando la normativa especifica a personas con diferentes tipos de
discapacidad a fin de evitar que se vulneren sus derechos proponiendo
implementacién de procedimientos de control y de irrestricto cumplimiento a la

normativa.
2.4 Variables
Variable independiente
- Vulneracioén de los derechos
Variable dependiente

- Personas con discapacidad en el Cantén Guaranda
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CAPITULO 111

3 DESCRIPCION DEL TRABAJO INVESTIGATIVO REALIZADO

3.1 Ambito de estudio

El presente trabajo de investigacion se basa en cl desarrollo y revision de material
doctrinario, jurisprudencial y de aplicacion basado en la opinion puablica que fue
desarrollada en la ciudad de Guaranda, y que esta consagrado en los Articulos 47 y
156 de la Constitucion de la Republica de la Ecuador, como garantias basicas de
igualdad con 6rganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos consagrados en la Constitucion.

El presente estudio, estan constituidas por las propias personas con discapacidad, sus
familias, instituciones publicas como el MIES — CONADIS y empresas privadas que
aportan con criterios para poder realizar las encuestas que se agregaran como parte

fundamental de esta investigacion.

3.2 Tipo de investigacion

Se estima realizar una investigacion de campo exploratorio ya que este tipo de
investigacion hay muy poco conocimiento sobre su aplicacion y se puede construir
un adecuado programa sobre los resultados que arrojen esta investigacion. Por lo
general existen varias ideas de posibles maneras de ingresar a la verdadera realidad
de las personas con discapacidades de manea explorativa, de manera cualitativa. Solo
ingresando a trabajo de campo, de podra definir las posibles alternativas de decision

o por lo menos las causas del problema.

3.3 Nivel de investigacion

Como de describio anteriormente, la investigacion de campo se fundamenta en un
proceso de la realidad con un estudio cronologico ordenado de cada uno de los
problemas, asi como los fendmenos o acontecimientos, a fin de buscar y descubrir
causas y efectos, que motivaron esta investigacion. Siendo la finalidad principal de
esta investigacion los posibles resultados y proponer soluciones posibles que

permitan la debida aplicacion de la normativa constitucional.
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3.4 Método de investigacion
El método de investigacion cientifica se aplico ¢
existente en la materia que nos ocupa como es la exc
lo que fue necesario aplicar varios instrumentos neg
resumir la obtencion de la informacion a través de ¢
referente a este tema, asi como el respectivo proces
anunciado en el Capitulo II. Los medios y técnicas
datos para nuestro analisis fueron:

a) Datos bibliograficos y documental

b) Datos del trabajo de campo utilizados

c) Analisis estadisticos de la informacion obteni

Datos bibliograficos y documental

Consiste en revisar, analizar y consultar lo mas rele
tipo de material que fueron utiles para los propos
revision se recopilo la informacion mas relevante v
problema concreto de nuestra investigacion. La red
hizo de manera cuidadosa y selectiva.

Se reviso y se analizaron varios textos, informe

discapacidad y exclusion social; podemos descril

on la obtencion de informacion
lusion social y discapacidad; por
esarios destinados a concretar y
tudios historicos, textos y libros
o de trabajo de campo, que fue

utilizados para la obtencion de

da

vante en las bibliografias y otro
sitos de nuestro estudio. De la
necesaria que para describir el

opilacion de la informacion se

s y otras publicaciones sobre

vir los datos actualizados con

informacion desagregada revisado en la Plataforma de Discapacidades Virtual de

CONADIS www.consejo discapacidades.gob.ec

Datos del trabajo de Campo utilizados
En método de la investigacion mas relevante, se desc
trabajo de campo con varios instrumentos que fueron

estrategias metodoldgicas para obtener informacion 1

Con el apoyo de varias entidades, fue necesario clas

ribirdn los distintos aspectos del
utilizados y la aplicacion de las

ecesaria.

ificar para realizar las encuestas

y de esta manera estudiar en el campo de la discapacidad, se formulo la respectiva

una entrevista planteada a un grupo de cuatro instituc
gubernamentales, con su ayuda permitid obtener

problema de investigacion.
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Esta ayuda consistio en analizar y la respectiva aplicacion la legislacion nacional en
materia de discapacidad. Para lo cual se preciso en qué drea de atencion legal al tipo
de discapacidad cubre, asi también, se verifico la aplicacion de sanciones legales, o
de otra indole, destinadas a lograr se cumpla las disposiciones en materia de
discapacidad, y sobre todo, lo importante que fue para este estudio de investigacion,
el establecer si la normativa se relacionan con exclusion social y discriminacion

afrontan esta problematica.

Analisis estadisticos de la informacion obtenida

Se analizd en esta investigacion una serie de datos cuantitativos, tomados de la
informacion recopilada de las entidades que colaboraron con la entrega de
informacion para poder realizar las encuestas de las personas con discapacidad.

El objetivo especifico fue la recopilacion y analisis de informacion que permitiera
extraer datos sobre algunos indicadores sociales e intrafamiliares, para enfocarlos
con el del grupo de personas con discapacidad y asi establecer comparaciones entre

este grupo sin vulnerabilidad.

Las observaciones en las cuales se fundamento nuestra investigacion fueron:
La exclusion social, la discapacidad y viceversa, indicando que se seleccionaron
variables que permitieron delimitar el campo de accion en relacion con el tema de

estudio.

Método Analitico — Sintético. - Se realizo un analisis del conocimiento de los
derechos fundamentales y la aplicacion de la norma juridica que garantiza los
derechos de las personas con discapacidad; partiendo de lo complejo hasta la
vulneracion de derechos constitucionales, con el fin de establecer las verdaderas
causas que motivaron estas infracciones. La aplicacion de este método permite
analizar el proceso de interaccion entre los actores: humano y juridico que son
componentes del problema, que guarda relacion con la presentacion de resultados
obtenidos de la investigacion de campo (encuestas), y su respectiva interpretacion y

analisis.
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Este proceso tiene como fin, llegar a la conclusion generando propuestas realistas
que permitan brindar soluciones de manera integral, teniendo como base la hipotesis
una variable independiente (causa) y una variable dependiente (efecto), que facilite

su comprension sobre el tema del Proyecto de investigacion.

Método Inductivo. - Permitio llegar a los hechos particulares a la formacion y
aplicacion de leyes generales relacionados a los hechos observados. “La induccién en
términos generales, parte de hechos particulares para llegar a la formacién de leyes
generales relativas a los hechos observados™ (Cabanellas, Guillermo 2008). Este
método fue utilizado en el analisis de la investigacion de campo, que permitid
obtener mayor informacion en el universo observado, a fin de establecer en términos

generales el respeto a los derechos fundamentales entre otros.

Método Deductivo. - Fue necesario partir de una teoria general para poder explicar
los hechos o fenomenos particulares, ya que el esquema del mismo se ajusta al
modelo de investigacion en el campo del derecho. “En términos mas simples, la
deduccion consiste en partir de una teoria general para explicar hechos o fendmenos

particulares™ (Cabanellas, Guillermo 2008).

Método Exegético. - Se utilizo en el Capitulo II del Marco Teorico mediante un acto
de exposicion, revision, construccion cientifica o aplicacion practica de este trabajo
en el analisis critico de conocimiento tedricos, procurando alcanzar el verdadero

sentido de y la debida solucidn reales de los mismos.

3.5 Diseiio de investigacién

» Descriptivo. - De manera practica, permitié analizar el proceso investigativo y
sus componentes; es decir se dio a conocer la normativa legal para garantizar su
aplicabilidad, sus principios, derechos y garantias constitucionales objeto del
estudio.

~ Asociacion de Variables. - Consistio en relacionar o vincular las variables
planteadas (independiente y dependiente) entre si. Ademas, se determind que es
imprescindible proponer la implementacion de procedimientos de control y

aplicacion de la normativa.
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» Explicativo. - Esta técnica consistio en levantar las fuentes de investigacion que
provocaron determinados fenomenos, esto es. los vacios juridicos o la
insuficiente aplicacion normativa legal que no permite la identificacion especifica

de la fuente principal de la informacion.

3.6 Poblacion, muestra

La poblacion. - Se define a la poblacion al grupo compuesto de personas o a la
ayuda entregada de informacion que tienen relaciéon motivo de nuestro estudio.

La presente investigacién estd compuesta por cuatro (4), entidades publicas, (2)
entidades privadas y 5 personajes que contribuyeron a la entrega de informacion que
sirvio de base para el analisis estadistico y obtener la muestra para la elaboracion de

las encuestas.

Muestra. - Consiste en obtener la mayor cantidad de personas (unidades de estudio),
que podran contribuir con la entrega de informacion de la vida real, quedando
solamente los datos reales y especificos para la realizacion de los cuadros

estadisticos.

De lo expuesto, se efectuo la investigacion de campo a la siguiente poblacion:

Cuadro No. 3
MUESTRA
Muestra Informantes
EPersonas con discapacidad 5
Funcionarios publicos 6
Estudiantes 3
Publico en General 6
Suman: 20

Elaborado por: Jonathan Garcia Carrillo (2020).
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3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica utilizada para el desarrollo del Proyecto de Titulacion, fue:

Encuesta. - Esta técnica se utilizo para investigar, evidenciar, conocer y recabar la
mayor cantidad de informacion valida y sobre todo confiable para garantizar si se
estan aplicando el marco juridico descrito en la carta magna de nuestra Constitucion
0 st se ha vulnerado los derechos de las personas con discapacidad, mediante un
cuestionario de preguntas validas, a fin de cotejar estados de opinion o diversas

cuestiones de hecho.

Entrevista. - Esta técnica consiste en recabar informacion y realizar preguntas
abiertas, de opinion consideradas de alta calidad a personas especialistas que
conocen del tema. La informacion recopilada se plasmd v se clasifico sobre la
vulneracion de los derechos de las personas con diferentes tipos de discapacidad, por

lo tanto, su opinion fue considerada neutral y por lo tanto cientifica.

El instrumento utilizado para el desarrollo del Proyecto de Titulacion, fue:

Cuestionario. - El planteamiento de las encuestas, permitio la realizacion de una
correcta y ordenada entrega de informacion suficiente, se formulod preguntas abiertas
y cerradas con datos confiables y valida de personajes conocedores de la

problematica planteada.

Guia de preguntas. - Como iniciativa para las entrevistas, se realizo una ronda de
preguntas previamente elaboradas que guardan relacion con el tema de investigacion,
el problema, los objetivos generales y especificos; y, la hipotesis, de esta manera se

obtiene una proyeccion real del problema.

3.8 Procedimiento de recoleccion de datos

Ficha Bibliogrifica: Es una técnica aplicable y consiste en levantar el mayor grado
de informacion de fuentes bibliograficas con una estructura de fichas o formatos, que
son usados para determinar la ubicacion y la identificacion especifica de la fuente

principal de la informacion.
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Formatos de encuesta. - Es el documento previamente elaborado para aplicacion de

la encuesta individual.

Medio digital. - Es una herramienta de avanzada tecnologia de para recabar y
guardar informacion de las entrevistas realizadas al personal que se involucrara en la

entrega de informacion.

3.9 Técnicas de procedimiento, analisis e interpretacion de datos

Como técnica, la Estadistica Descriptiva, se aplic especificamente en la
elaboracion de tablas o cuadros estadisticos, con respecto de cada uno de las
preguntas o items previamente establecidos que componen el cuestionario; y, la
elaboracion de graficos estadisticos de tablas para demostrar los resultados

porcentuales cuantitativos, para lo cual se utilizoé los programas Word y Excel.
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4.2

CAPITULO IV

RESULTADOS
PRESENTACION DE RESULTADOS

El resultado de la encuesta se obtuvo buenos resultados que permitieron

fundamentar el trabajo de investigacion no solo de manera tedricas sino

también que abarquen aspectos cientificos obteniendo datos suficientes que

evidenciaron la percepcion y visualizar de manera real como la sociedad se

encarga del incumplimiento de respetar los diferentes tipos de discapacidades,

sobre el tema planteado y que ademas fueron utilizados como argumentos de

sustento para construir las conclusiones y recomendaciones, juridicamente

revisadas y argumentadas, que propicien la posterior construcciéon de la

propuesta.

APLICACION DE LA ENCUESTA

El cuestionario motivo de la encuesta a las personas que colaboraran:

Cuadro No 4

1. | ;Conoce usted el significado de vulneracion de discapacidades?

) (Conoce usted cuales son los derechos de las personas con
" | discapacidad?

3 (Sabe usted en que marco juridico se hallan establecidos los derechos
* | de las personas con discapacidades?

4 (Le consta que en la mayoria de escenarios publicos y privados tengan
" | acceso las personas con discapacidad?

5 (Cree que el sector privado vulnera con mas frecuencia los derechos

~* | de las personas con discapacidades?

6 (Usted cree que las instituciones estatales vulneran con frecuencia los
" | derechos de las personas con discapacidades?

E (Cree que se debe dejar de aplicar sanciones a quienes vulneren los
" | derechos de las personas con discapacidad?

8 (Usted cree que las sanciones existentes para quienes vulneren los
" | derechos de las personas con discapacidades, son suficientes?

9 (Cree usted que los mecanismos actuales de control a los derechos de
" | las personas con discapacidades, son suficientes?

Autor: Jonathan Garcia Carrillo
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Los resultados numéricos que se obtuvieron en las encuestas, se demuestran

en el niimero de la muestra de la poblacion y el respectivo porcentaje.

PREGUNTA 1

(Conoce usted el significado de vulneracion de discapacidades?

TABLA N° 1
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
S1 16 80%
NO 4 20%
TOTAL 20 100%

GRAFICO N° 1

Conoce usted el significado de vulneracién de
discapacidades?

16

80% 20%

S NO

Fuente: Encuesta realizada a los 20 personajes
Elaborado Por: Jonathan Garcia Carrillo
Fecha: octubre, 2021,

ANALISIS E INTERPRETACION.

Un gran porcentaje de la encuesta realizada, conoce el significado de la
pregunta a los encuestados en sus respuestas contestan que conocen la
terminologia de que son las discapacidades, y que deberia existir autoridades
en la ciudad de Guaranda o una politica que se haga cumplir; mientras que un

minimo porcentaje de los encuestados responden lo contrario del significado.
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PREGUNTA 2

(Conoce usted cuales son los derechos de las personas con discapacidades?

TABLAN. 2

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

SI 8 40%

NO 12 60%

TOTAL 20 100%
GRAFICO N. 2

Conoce usted cuales son los derechos de las personas con
discapacidades

12

60%

S NO

40%

Fuente: Encuesta realizada a los 20 personajes
Elaborado Por: Jonathan Garceia Carrillo
Fecha: octubre, 2021.

ANALISIS E INTERPRETACION.

Los encuestados atentos a la pregunta, responden que conocen muy poco
sobre los derechos de las discapacidades y asimilan sus necesidades con
familiares que también necesitan saber de ese derecho; en un 40% de los
encuestados responden que conocen, pero muy poco sobre los derechos, es
decir este indicador demuestra el porqué de las personas tratan a las personas
con discapacidades, ya que un gran porcentaje no conoce sus derechos,

quedando en la total indefension.
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PREGUNTA 4

(Le consta que en la mayoria de escenarios publicos y privados tengan acceso

las personas con discapacidades?

TABLA N. 4

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

NO 20 100%

SI 0 0%

TOTAL 20 100%
GRAFICO N. 4

Le consta que en la mayoria de escenarios ptblicos y
privados tengan acceso las personas con discapacidades

20

0 0% 100%

SI NO

Fuente: Encuesta realizada a los 20 personajes
Elaborado Por: Jonathan Garcia Carrillo
Fecha: octubre, 2021.

ANALISIS E INTERPRETACION.

Existen autoridades del sector publico y privado que no promueven ¢l arreglo
de infraestructura de escenarios o entidades, los encuestados contestan que se
irrespeta las diferentes infraestructuras tanto publicos o privados que tengan
acceso para las personas con algin tipo de discapacidades y trato justo por su

estado de vulnerabilidad omitiendo lo que contempla en la Constitucion.
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PREGUNTA S

;Cree que el sector privado vulnera con mas frecuencia los derechos de las

personas con discapacidades?

TABLAN. 5

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

SI 4 20%

NO 16 80%

TOTAL 20 100%
GRAFICON. 5

Cree que el sector privado vulnera con mas frecuencia los
derechos de las personas con discapacidades.

16

4

—_— CETC ORI

SI NO

Fuente: Encuesta realizada a los 20 personajes
Elaborado Por: Jonathan Garcia Carrillo
Fecha: octubre, 2021

ANALISIS E INTERPRETACION.

Dentro de las respuestas a los encuestados responden que el sector privado no
cumple con lo dispuesto en la Constitucion y la Ley Orgéanica de
Discapacidades, vulnerando con mayor frecuencia los derechos de las
personas con algin tipo de discapacidades; mientras que la diferencia
porcentual de los encuestados responden que el sector privado no vulneran los
derechos de las personas con algin tipo de discapacidades, y que adecuan los
espacios para poder atender las necesidades y no vulnerar los derechos de las

personas con discapacidades.
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PREGUNTA 6

(Usted cree que las instituciones Estatales vulneran con frecuencia los

derechos de las personas con discapacidades?

TABLAN. 6

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

N | 0 0%

NO 20 100%

TOTAL 20 100%
GRAFICON. 6

Usted cree que las instituciones Estatales vulneran con
frecuencia los derechos de las personas con
discapacidades

20

0 0% 100%

M| NO

Fuente: Encuesta realizada a los 20 personajes
Elaborado Por: Jonathan Garcia Carrillo
Fecha: octubre, 2021.

ANALISIS E INTERPRETACION.

Con puesta en vigencia de la Ley Organica de discapacidades y con un
adecuado presupuesto Estatal, los encuestados contestan que no estan de
acuerdo con que las instituciones Estatales vulneren con frecuencia los
derechos de las personas con discapacidades, que se deberia dar un trato justo

por su estado limitado, es decir no existe respuesta que se diga lo contrario.
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PREGUNTA 7

.Cree usted que se debe dejar de aplicar sanciones a quienes vulneren los

derechos de las personas con discapacidad?

20

0 0%

Fuente: Encuesta realizada a los 20 personajes
Elaborado Por: Jonathan Garcia Carrillo
Fecha: octubre, 2021.

TABLA N. 7
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%
GRAFICON. 7
Cree que se debe dejar de aplicar sanciones a quienes

vulneren los derechos de las personas con discapacidad

100%
RS

Si NO

ANALISIS E INTERPRETACION.

Creada la Ley creada la trampa dice el refran, por lo tanto, de los encuestados

contestan que no se debe dejar de aplicar las sanciones correspondientes a

quienes infrinjan lo dispuesto en la normativa Suprema, la Ley Organica de

Discapacidades, y demads leyes conexas a la proteccion de las personas que se

atrevan a vulnerar los derechos de las con algun tipo de discapacidades.
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PREGUNTA 9

(Cree que los mecanismos actuales de control a los derechos de las personas

con discapacidades son suficientes?

TABLAN. 9

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE

SI 18 90%

NO 2 10%

TOTAL 20 100%
GRAFICO N. 9

Cree que los mecanismos actuales de control a los
derechos de las personas con discapacidad son suficientes?

18

90%
10%
THBNERBRIES B — ’

Sl NO

Fuente: Encuesta realizada a los 20 personajes
Elaborado Por: Jonathan Garcia Carrillo
Fecha: octubre, 2021.

ANALISIS E INTERPRETACION.

Un gran porcentaje de los encuestados prefieren que los mecanismos actuales
de control a los derechos de las personas con discapacidad, son suficientes y
adecuados porque la Ley y el Estado asi lo permite; mientras que el un
minimo porcentaje de los colaboradores en las encuestas responden que no es
suficiente el control a la vulneraciéon de los derechos de las personas con

discapacidad y que se deberia sancionar con mas drasticidad y multas.
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BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
BENEFICIARIOS DIRECTOS

Con los resultados obtenidos en el desarrollo del presente proyecto de
investigacion se beneficiaran: Personas con discapacidad, servidores publicos,
estudiantes y publico en general que participaron directamente en las

actividades del proyecto.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Las personas que estadisticamente obtienen del Estado en beneficio
economico como es el bono de la pobreza con algtn tipo de discapacidad y
que no conocen de la norma constitucional, asi como las entidades publicas y

privadas que incumplen el marco juridico.

a. IMPACTO DE LA INVESTIGACION

De acuerdo a los datos obtenidos en el Registro Nacional de Discapacidades
del CONADIS, podemos identificar estadisticas agrupadas por tipo de
discapacidad de la siguiente manera:

* Discapacidad Fisica

* Discapacidad Psicosocial

« Discapacidad Intelectual

« Discapacidad Sensorial (Visual, Auditiva y de Lenguaje).

Estos datos se constituyen en el referente basico, son en el punto de partida
para la planificacion y ejecucion de: planes, programas, proyectos y
actividades dirigidas a la prevencion, atencion e inclusion social de las
personas con discapacidad en nuestro pais.

A continuacion, podemos observar estadisticas que permiten identificar
informacion relacionada al tipo de discapacidad, edad, distribucion por

provincias y causas de la discapacidad:
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CuadroNo 5

TIPO DE DISCAPACIDAD

‘TIPO DE DISCAPACIDAD CANTIDAD PORCENTAJE

FISICA 26.167 5,38%
INTELECTUAL 56.570 11,66%
AUDITIVA 67.929 14,00%
VISUAL 108.312 22.32%
PSICOSOCIAL 226.347 46,64%
TOTAL GENERAL 485.325 100,00%

Fuente: MSP hasta febrero de 2020

Cuadro No 6

DISCAPACIDAD POR PORCENTAUES (%)

TIPO DE DISCAPACIDAD CANTIDAD PORCENTAJE
De 30% a 49% 218.540 45,03%
De 50% a 74% 167.714 34,56%
De 75% a 84% 69614 14,34%
De 85% a 100% 29.457 6,07%
TOTAL GENERAL 485.325 100,00%
Fuente: MSP hasta febrero de 2020
Cuadro No 7
DISCAPACIDAD POR EDAD
GRUPO TOTAL
ETARIO AUDITIVA | FISICA | INTELECTUAL | PSICOSOCIAL | VISUAL GENERAL PORCENTAJE
Latias 146| 1706 901 139 121 3013 0,6%
anos
Hedab 433 2913 1621 792 21 6.000 1.2%
anos
aD‘foZ — 1838] 7618 11.885 1961  1118| 24420 5.0%
%1% 3260| 8095 20,049 1354  1755| 34513 7.1%
18 aios
Deivs 4556 9.403 17.981 1494| 2462| 35896 7.4%
24 anos
ol 7933 | 23421 22.050 3672| 5921 62997 13.0%
3 anos
e 25790 | 103397 28 885 11569 24204| 193845 39,9%
64 ailos
Do en 23.973| 69.794 4.940 5186| 20748 | 124641 25.7%
adclante
—— 67.929 | 226347 108312 26.167| 56.570| 485325 100%

Fuente: MSP hasta febrero de 2020
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CuadroNo 8
DISCAPACIDAD POR PROVINCIA

PROVINCIA | AUDITIVA | FISICA | INTELECTUAL | PSICOSOCIAL | VISUAL | (TOT8L | PORCENTAJE
AZUAY 14351 | 60371 27334 7393| 12700  122.149 25.17%
BOLIVAR 1258 | 32992 17.480 S164]  9.001 77223 15.91%
CANAR 4560 | 2579 2074 3037|6375 47842 9.86%
CARCHI 3949 | 14672 6.250 1628 3772 30271 6.24%
CHIMBORAZO 2320| 13691 4768 937| 2359 24.075 4.96%
COTOPAXI 2321| 9583 5677 98| 2173 20692 4.26%
EL ORO 1704 | 7.661 4248 03| 2076 16.392 3.38%
ESMERALDAS 3509| 5816 3743 a87| 1764 15319 3.16%
GALAPAGOS 2053| 5901 4615 23| 1782 15275 3.15%
GUAYAS 3542] 5.102 3.145 615| 1458 13.862 2.86%
MBABURA 3087|5409 2961 598| 1365 13520 2.79%
LOJA 1508| 6343 2.000 595|165 12.999 2.68%
LOS RIOS 2497| 4538 2791 409 1456 11691 241%
MANABI 1607| 5955 233 379 043 11218 231%
o 1298 | 3447 249 80| 1257 9078 | 1.87%
NAPO 1576 2985 1629 29| 1271 7757 1.60%
ORELLANA 869 3.501 942 197 1071 6.580 136%
PASTAZA 853 | 2808 1.463 315 865 6.304 1.30%
PICHINCHA 78| 2386 1.494 269| 1018 5.895 121%
SANTA ELENA 1092 2114 9% 206 615 5017 1.03%
SANTO
lzggrmco D 648 | 1803 971 133 575 4130 0.85%
TSACHILAS
SUCUMBIOS 5712|1646 1.083 139 574 4014 083%
TUNGURAHUA 513 | 1484 768 174 378 3317 0.68%
g‘“";'q%'lﬂ’}m 8| 343 155 52 69 705 0.15%
Sumas: 67.929 | 226.347 108312 2.167| 56570| 485325 100%

Fuente: MSP hasia febrero de 2020 (CONADIS 2020)

Datos actualizados segiin Estadisticas de Discapacidad encontradas en la pagina web

www.consejodiscapacidad.gob.ec.

Los datos entregados cumplen con condiciones éticos sobre la informacion recabada

para el calculo estadistico de este proyecto de investigacion y que fueron tratados con

absoluta reserva y confidencialidad; todos los datos recabados en las encuestas son

utilizada con fines académicos y pedagdgicos; cuyo impacto de la investigacion se

enfoca desde dos puntos de vista:
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CONCLUSIONES

» Con la vigencia del Plan Nacional de Discapacidades, describe tres aspectos
fundamentales de desarrollo: prevencion de discapacidades, atencion
prioritaria y la integracion de discapacidades, que muy poco o nada se ha
cumplido vulnerando permanentemente los derechos de las personas con
discapacidades, como también, tampoco se ha podido establecer e
implementar mecanisSmos necesarios que protejan a personas con

discapacidades.

~ La falta a aplicabilidad al marco juridico es evidente, ademas la falta de
control de la norma hace que se vulneren los derechos de las personas con
discapacidad y que sean discriminados y pasen a planos inferiores a nivel

social.

» Una vez que se ha evidenciado que el acceso para recibir a las personas con
diversos tipos de discapacidades en las instituciones publica y las empresas
privadas para que realicen las diferentes actividades, se puede deducir que

persiste su dificultad de no poder usar el servicio de esa institucion.

» La investigacion del presente trabajo, deja muy en claro el constante
incumplimiento de las leyes y marco juridico vigente, promoviendo
preocupacion en la ciudadania en general por la falta de control y aplicacion

de sanciones.
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RECOMENDACIONES

~» Con la vigencia del Plan Nacional de Discapacidades, para aplicar los tres
aspectos fundamentales de desarrollo, como: prevencion de discapacidades,
atencion prioritaria y la integracion de discapacidades, que para dar
cumplimiento y de manera permanente se debera implementar varios

mecanismos necesarios que protejan a personas con discapacidades.

» Que el marco juridico sea aplicable en todos los campos de accion y que se
realice un adecuado control por parte del Estado, para evitar se vulneren los
derechos de las personas con discapacidad sean discriminados y pasen a

planos inferiores a nivel social.

» Que el sector publico y privado, adectie su infraestructura para recibir a las
personas con diversos tipos de discapacidades y que se les permita realizar las
diferentes actividades, evitando obstaculizar usar el servicio de esas

instituciones.
~ Se recomienda aplicar las leyes y marco juridico vigente, promoviendo un

adecuado control y aplicacion evitando sanciones por incumplimiento de la

norma Constitucional.
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ANEXO
Formulario de encuesta

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
ESCUELA DE DERECHO

OBJETIVO: Aplicar lo descrito en la norma constitucional sobre el cumplimiento al
marco juridico, a fin de socializar el derecho que garantice el respeto a las personas

con alguna discapacidad.

DIRIGIDO: A las personas con discapacidad, funcionarios publicos, estudiantes y

publico en general.

INSTRUCIONES: Con una (X) sirvase responder una de las dos alternativas que

usted considere correcta, le recuerdo que es encuesta es confidencial y esta en plena

libertad de responder con criterio.

CUESTIONARIO

1. ;Conoce usted, el significado de vulneracion de discapacidades?

SI( ) NO ( )

Porque:

2. ;Conoce usted cuales son los derechos de las personas con discapacidad?

SI () NO ( )

Porque:
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3. (Sabe usted en que marco juridico se hallan establecidos los derechos de las

personas con discapacidades?

SI( ) NO ( )

Porque:

4. (Le consta que en la mayoria de escenarios publicos y privados tengan acceso a
las personas con discapacidad?
ST () NO ( )

Porque:

5. (Cree que el sector privado vulnera con mas frecuencia los derechos de las

personas con discapacidad?

SI( ) NO ( )

Porque:

6. (Usted cree que las instituciones estatales vulneran con frecuencia los derechos
de las personas con discapacidad?

SIL( ) NO ( )

Porque:

7. (Cree que se debe dejar de aplicar sanciones a quienes vulneran los derechos de
las personas con discapacidades?
SI( ) NO ( )

Porque:
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8. ;Cree que las sanciones existentes para quienes vulneran los derechos de las
personas con discapacidades, son suficientes?
SI () NO ( )

Porque:

9. (Cree usted que los mecanismos actuales de control a los derechos de las

personas con discapacidad, son suficientes?

SI () NO ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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