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RESUMEN
El presente proyecto de investigacion cuyo tema es las “Nuevas modalidades contractuales
en época de pandemia y su contradiccion con la norma laboral contenida en la Constitucion y
Codigo del Trabajo”, es un trabajo investigativo en el cual se va analizar de qué manera
contradice las nuevas medidas contractuales a la Norma Suprema, el Codigo de trabajo y demés
leyes laborales ya previamente establecidas y como se vulnera los derechos que poseen todos

los trabajadores a consecuencia de estas contradicciones.

Los derechos de los trabajadores es un derecho primordial de caracter Constitucional que
todas las personas las poseemos y nada ni nadie los puede prohibir, ya que el derecho al trabajo

es irrenunciable y el estado debe de precautelar los mismos.

En tiempos actuales y dificiles que esta atravesado el mundo entero y nuestro pais Ecuador
debido a la crisis sanitaria debido a la pandemia de COVID 19, los estados a nivel mundial han
tenido que tomar ciertas medidas econémicas y laborales, y en nuestro pais no es la excepcion,
se crearon diversos medios de apoyo en la rama legislativa como por ejemplo La Ley
Humanitaria, también se implantaron nuevas medidas contractuales que entraron el vigencia a
partir del 30 de octubre de 2020, es decir crear nuevos tipos de contratos de trabajo como
Contrato Joven, Contrato de Emprendimiento, Contrato Turistico y/o Cultural y Creativo,
Contrato Productivo. Estos tipos de contratos han causado polémica en algunos miembros
sindicales que manifiestan que impondran demandas de inconstitucionalidad ya que se

contradicen con lo ya dispuesto en la Norma Supra, y en el Céodigo de Trabajo

Por tal razon el presente trabajo de investigacion tiene un proposito muy importante el cual
aportara de manera positiva en el campo juridico laboral ya que por medio de este servira como
referencia al momento de resolver casos o problemas legales de este de tema, ya que es muy

controversial en estos tiempos de pandemia; asi también servird como una fuente de consulta



para los estudiantes y docentes de las facultades de Derecho en especial a los de nuestra querida
Alma Mater, ya que reposara en el repositorio digital y de manera fisica en la Biblioteca

General.

En el presente trabajo se aplica varios tipos de tipos de investigaciébn como baésica,
bibliografica- documental, de campo, descriptiva; técnicas- observacion, de igual forma

métodos deductivo, inductivo, analitico y descriptivo.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acuerdo

Un acuerdo es una determinacion que toman dos o0 méas Estados, personas o empresas. La
decision final de un acuerdo es el fruto de un proceso de negociacién entre distintas partes.

(Lbpez, 2020)
Acuerdos Ministeriales

Es un acto administrativo, unilateral, expedido por la autoridad competente o autoridad
nominadora que contiene decisiones de caracter general. (Reglamento para Aprobacion,

Reformas, Acuerdos Ministerio del Deporte, 2015)
Contrato

Un contrato es la representacion juridica de una disposicion natural del hombre a consensuar

con su igual distintos pactos que representen beneficios mutuos. (Gil, 2016)
Contrato de Trabajo

El contrato de trabajo es el convenio por el cual una persona se compromete para con otra
a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada
por acuerdo entre las partes que, en el Ecuador, no puede ser menor al salario basico unificado.

(Cevallos, 2017)
Constitucion del Ecuador

Es la ley fundamental de un Estado, que define el régimen de derechos y libertades de las
personas Yy las funciones e instituciones de la organizacion politica; es el fundamento y fuente

de la autoridad juridica, que sustenta la vida de la Republica y de su gobierno. (Duran, 2015)
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Cadigo del Trabajo

El codigo de trabajo contiene normas especiales que regulan aplicando diversas
modalidades y limitaciones de las condiciones laborales, especificando libertad de trabajo y
contratacion, irrenunciabilidad de derechos, proteccion judicial y administrativa. (BizlatinHub,

2021)
Derecho

El derecho es un conjunto de normas que regulan la conducta humana y ordenan la sociedad
en un momento determinado a través de la imposicion de reglas y de la creacién de érganos e

instituciones que velan por su cumplimiento y aplicacion. (Trujillo, 2021)
Empleado

El empleado es aquella persona que brinda sus servicios a cambio de un salario por parte de
un empleador. Asi, los detalles de este vinculo son definidos en un contrato (verbal o escrito).

(Westreicher, 2020)
Empleador

Persona fisica 0 moral que es parte en un contrato de trabajo concluido con un trabajador.
El empleador ejerce un poder de direccion y de disciplina; es deudor del suministro de trabajo

y de los salarios. (Enciclopedia Juridica, 2020)
Epoca de pandemia

Una época de pandemia es la afeccion de una enfermedad infecciosa de los humanos a lo
largo de un area geograficamente extensa, es decir, que se extienden a muchos paises o que

ataca a casi todos los individuos de una localidad o region. (Avila, 2020)
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Modalidades de Trabajo

Las modalidades son las diferentes formas que pueden tomar el contrato de trabajo para

satisfacer necesidades especificas del empleador. (El Insignia, 2018)
Precarizacion Laboral

La precariedad laboral es una situacion que sufren los trabajadores, caracterizada por

inestabilidad en la contratacion y vulneracion de algunos derechos laborales. (Padilla, 2019)

Reformas laborales

Una reforma laboral es una modificacion de la normativa cuyo objetivo es modificar las
relaciones laborales de un pais de forma significativa. Normalmente persigue el objetivo de un

mejor, mas eficiente y justa regulacién del mercado laboral. (Arias, 2019)
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INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion aborda el tema de las “Nuevas Modalidades
Contractuales en época de pandemia y su contradiccién con nuestra Legislacion Laboral
contenido en la Constitucién y Codigo del Trabajo”, por el cual es necesario analizar como
estas nuevas modalidades contractuales benefician o afectan a los trabajadores, mismas que
fueron implementadas por el Gobierno Nacional junto con la Ley Organica de Apoyo
Humanitario en relacion al &mbito laboral, que entrd en vigencia el 22 de junio de 2020, asi
también el Ministerio de Trabajo remitié 4 nuevos modelos laborales de contrato como
Contrato de Emprendimiento, Contrato Joven, Contrato Productivo y Contrato Turistico
Cultural, cuya finalidad era combatir la crisis financiera y el desempleo que afect6 gravemente

a la poblacion ecuatoriana producto de la pandemia COVID-19.

“La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 424 menciona taxativamente
que: “La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento
juridico. Las normas y los actos de poder publico deberdn mantener conformidad con las
disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica” (Constitucion

de la Republica del Ecuador , 2008).

Es decir que toda Ley o norma creada que contradiga a lo que ya esta establecido en la
Norma Suprema, debera de ser inobservada o eliminada del ordenamiento juridico, sin

embargo, se irrespeta a la Norma Supra y la Ley Laboral.

“El articulo 11 numeral 6 manifiesta que: Todos los principios y los derechos son
inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia” (Constitucion
de la Republica del Ecuador , 2008). Es decir que todos los derechos son inalienables en
especial el derecho al trabajo que no puede ser vulnerado, ya que es un derecho primordial y

de caracter constitucional.



Por ello el objetivo de esta investigacion es analizar de qué forma contradice estas nuevas
modalidades contractuales a las leyes ya establecidas que estan tipificadas en el Constitucion
de la Republica del Ecuador 2008 y Codigo de Trabajo y asi también como retrocede y vulnera

los derechos de los trabajadores y se violenta la seguridad juridica a causa de los mismos.



CAPITULO |

PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

A lo largo de la historia se ha venido vulnerado en la sociedad este derecho fundamental del
derecho al trabajo, ya que los grandes empresarios burgueses han atropellado y manipulado a
su antojo a la clase proletariado; en Ecuador las inmensas colonias explotaban a la clase obrera,
a los trabajadores y de esa forma beneficiandose y haciéndose mas ricos, mientras que los

trabajadores explotados quedando en la miseria e inclusive muchas acabando con su vida.

Con la promulgacién del primer codigo de trabajo en el afio de 1938, se crea normas y leyes
para que se respete estos derechos de los trabajadores, sin embargo, a lo largo de los afios se

ha ido reformando hasta la actualidad sin que se sustituya por un nuevo codigo.

El derecho al trabajo es uno de los derechos mas importantes y primordiales que tiene una
persona a nivel mundial, nacional y local, este derecho es de caracter Constitucional, es decir
que el estado debe de velar y precautelar que este derecho no sea vulnerado y a su vez ninguna
persona puede ser obligada a realizar trabajos de forma gratuita ya que estos derechos son

irrenunciables.

La Constitucion de la RepUblica del Ecuador en el articulo 33 menciona que: “El trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base
de la economia. El estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de un trabajo

saludable y libremente escogido y aceptado. (Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008)

El trabajo es un derecho de vital importancia y el Estado debe garantizar a toda costa, para
que las personas puedan desenvolverse en la sociedad con superacion personal y crecimiento

econdmico.



En el articulo 23 la Declaracion Universal de Derechos Humanos sefiala que toda persona
tiene derecho a la libre eleccién de su trabajo y a condiciones equitativas y satisfactorias de
empleo. Los que trabajan tienen derecho a una remuneracion que le asegure una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario por otros medios de

proteccion social. (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948)

Es decir, esta Declaracion respalda el derecho al trabajo y su libre eleccion en igualdad de

condiciones con una remuneracion digna que asegure su vida con dignidad.

Es por ello que estas nuevas modalidades de trabajo implementadas en la actual Ley
Humanitaria si afecta de manera negativa a la estabilidad laboral de las personas, en especial
de los nuevos contratos de trabajo donde se precariza la mano de obra y se denigra este valioso
derecho, y més aun en estos tiempos de crisis mas sumado la migracion de ciudadanos de los
diferentes paises vecinos, las trabajadores ecuatorianos han sido sustituidos por los migrantes,
ya que con ellos por el hecho de ser de otro pais las empresas les pagan lo que ellos deseen y
por la necesidad que ellos tienen no les queda mas que aceptar; es ahi donde surge el problema
que se precariza la mano de obra, el trabajo, el sustento donde se vulnera los derechos de los
trabajadores por parte de los empresarios apoyandose en estas nuevas medidas contractuales

ya implementadas que son netamente inconstitucionales a la Ley.

1.2. Formulacion del problema
¢De qué forma contradice las nuevas modalidades contractuales en la Constitucion y el

Cadigo del Trabajo en épocas de pandemia?



1.3. Objetivo General y Especifico

Objetivo General

Analizar las nuevas modalidades contractuales en época de pandemia y su contradiccion

con la norma laboral contenida en la Constitucion y Codigo del Trabajo.

Objetivo Especificos

1. Investigar cuéles son las nuevas modalidades contractuales que se establecieron en
época de pandemia.

2. Estudiar las leyes y normas laborales que estan establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y en el Cadigo del Trabajo.

3. Determinar las contradicciones existentes entre las nuevas modalidades contractuales y

la legislacion laboral vigente.



1.4. Justificacion

En el presente proyecto de investigacion es de gran importancia realizarlo ya que es
necesario investigar y dar a conocer porque las nuevas modalidades contractuales que se dan
en épocas de pandemia COVID 19, contradicen a la legislacion laboral ya establecida
taxativamente en la Norma Suprema y en el Cddigo de trabajo. En tiempos actuales, el mundo
y el pais estd atravesando una grave crisis sanitaria, financiera y por ello afectado varios
sectores en especial el sector del trabajo donde se han producido un sin nimero de despidos a
los trabajadores en especial a los jovenes, y por ello el estado ha implementado nuevas
modalidades contractuales laborales que tienen un fin de reducir la jornada laboral y por ende
se va reducir la remuneracion vital al trabajador; es aqui donde contradice a lo estipulado en la
Constitucidn que establece que la remuneracion sera justa y con un salario digno que cubra al
menos al menos las necesidades basicas de la persona trabajadora. Por ende, si hay una
reduccién le va a tocar al trabajador menor cantidad de dinero que no va a satisfacer esas
necesidades basicas; ya que desde el afio de 1817 ya se habia establecido legalmente 8 horas
de trabajo, 8 horas de recreacidn y 8 horas para descansar; pero con este tipo de contratos altera
lo establecido y vulnera los derechos de los trabajadores y que por la necesidad los integrantes
de las familias tienen que aceptar estas nuevas modalidades de contrato; a esto se llama
retroceso en Derechos que por muchas décadas han luchado los trabajadores, es decir este tipo

de contratos es de caracter inconstitucional.

Este trabajo de investigacién tiene como finalidad conocer méas a fondo como estas nuevas
modalidades contractuales vulneran varios articulos que esta establecidos en la Constitucién y
Cadigo de Trabajo, Derechos Humanos y otras Leyes; asi también servira de medio de consulta
para los estudiantes de Facultad de Derecho, docentes, abogados laboralistas y trabajadores en
general ya que quedara registrado en el mismo muchos aspectos, criterios, conclusiones y

recomendaciones propias del tema laboral investigado.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

El trabajo es de carécter fundamental para los ciudadanos, es una lucha constante durante
décadas en favor del trabajador. En pretexto de la pandemia COVID- 19, el Gobierno Nacional
crea la Ley Humanitaria con la supuesta finalidad de apaciguar el desempleo, es por ello que
crea ciertas modalidades contractuales que son netamente de carécter inconstitucional, es decir
que contradicen a la norma establecida en el Cédigo de Trabajo y la Norma Supra; es por ello
que estas modalidades es una forma o un modo de contrato entre el empleador y el empleado,
que sirve para mejorar las supuestas relaciones laborales en cuanto a tiempo, jordana, ingresos

y beneficios de ley.

El Ministerio del Trabajo expidio el 30 de octubre del 2020, cuatro Acuerdos
Ministeriales que regulan las nuevas modalidades contractuales en época de
pandemia, las cuales son: El acuerdo No. MDT-2020-220 regula la modalidad
contractual espacial para los sectores productivos. Es aquel contrato de trabajo
con relacion de dependencia por el tiempo que dure la labor, servicio o actividad
a realizarse, en forma continua o discontinua, renovable por una Unica ocasion,
cuya finalidad es incentivar la generacién de empleo y la formalizacion del
trabajo en los sectores productivos; El acuerdo No. MDT-2020-221 regula las
modalidades contractuales especiales para los sectores: turisticos y/o cultural y
creativo. Es aquel contrato de trabajo con relacion de dependencia por el tiempo
que dure la labor, servicio o actividad a realizarse, en forma continua o
discontinua, renovable por una Unica ocasion, cuya finalidad es incentivar la

generacién de empleo y la formalizacién del trabajo en los sectores turistico y/o



cultural y creativo; EL acuerdo No. MDT-2020-222 regula al contrato de
emprendimiento es aquel contrato de trabajo celebrado entre un empleador
inscrito en el Registro Nacional de Emprendimiento (RNE) y un trabajador que
prestara sus servicios bajo relacion de dependencia para el emprendimiento; El
acuerdo No. MDT-2020-223 regula el régimen especial de contratacion para el
acceso de jovenes al mercado laboral e incentivos a su formacion. Es la
modalidad de contrato de trabajo con relacién de dependencia por el tiempo que
dure la labor, actividad, obra o servicios a realizarse, en forma continua o
discontinua, con la finalidad de impulsar el empleo de jovenes de hasta 26 afios
de edad, generar crecimiento profesional, estabilidad laboral y conocimientos,
en condiciones justas y dignas para la promocién de sus habilidades,
permitiendo la generacidn de experiencia a través de la versatilidad y rotacion

en el desarrollo de actividades a cargo del trabajador. (Martinez & Subia, 2020)

2.2 Fundamentacion tedrica

2.2.1 Antecedentes del Derecho Laboral
“El derecho laboral naci6 a consecuencia de las necesidades de regular las relaciones entre
el trabajador y el patron, con la finalidad de ser equitativo los derechos y obligaciones tanto

uno para el otro y sostener el equilibrio social...” (Reyes, 2012, pag. 9).

En consecuencia, a lo expuesto se comprende que el derecho laboral es el acuerdo que tiene
el empleador con el empleado, es decir es la entrega de un servicio fisico e intelectual a cambio
de una remuneracion econdémica. La finalidad del derecho laboral es crear leyes y normas, en
las cuales ambas partes cumplan los derechos y obligaciones de manera equitativa en la

sociedad.



Segun Roberto Sanromén Aranda y otro menciona que el derecho laboral en el
ambito internacional, destaca como antecedente fundamental la Revolucion
Industrial (siglos XV 111 — XIX), época de transicion del taller a la fabrica; dicho
en otro modo, del artesano al obrero, debido a la aparicion del maquinismo. Por
razones obvias se incrementan los accidentes de trabajo y, ante la produccion de
masas, se hace patente el abuso del trabajador al aumentar las jornadas de trabajo
sin condiciones higiénicas y de seguridad, lo que da lugar a la explotacion por
parte de los patrones y que a su vez origina protestas de los obreros, por lo que
el legislador se ve en la necesidad de crear normas protectoras del trabajo y, por
tanto, del trabajador en el ejercicio de su profesion u oficio. (Reyes, 2012, pag.

9)

En tiempos antiguos ha existido la precarizacién laboral, por la injusticia y la falta de leyes
y normas que amparen al trabajador, y los mismos eran explotados muchas horas de trabajo
por un bajo salario, la falta de seguridad laboral, no existia, ya que el objetivo de las grandes
industrias era obtener utilidades econdmicas, violando los derechos de los trabajadores. La
Revolucion Industrial se dio por la excesiva explotacion y violacion laboral a los trabajadores,

ya que no habia equidad social.

En la primera Guerra Mundial, en 1919, se cre6 la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), en ésta se reconocen los derechos laborales para el beneficio
de la clase trabajadora al declarar que la justicia social es la base para la paz
universal. Al terminar la segunda Guerra Mundial, en 1945, se cre6 la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), dependencia que reconoce la
necesidad de promover niveles de vida mas elevados, trabajo permanente y

condiciones de progreso y desarrollo economico y social. (Reyes, 2012, pag. 9)



Mediante los expuesto con anterioridad la creacion de la OIT y de la ONU, es para reconocer
y respaldar a los trabajadores, para que ya no se vulneren sus derechos y brindando todos los

benéficos de ley que un trabajador debe tener, para que tenga un vida digna y segura.

En el Ecuador se viene dando un continuo irrespeto a los de los trabajadores,
aupado por las propias autoridades, sin embargo, existen las centrales sindicales
(al momento secuestradas por el gobierno central), que en un pasado si
pugnaban por alcanzar el reconocimiento pleno de los derechos laborales, un
ejemplo de esto, es lo ocurrido en el afio 2006, cuando el Consejo Nacional del
Trabajo, junto con la Comision Social lograron un avance en la Ley, que
garantizo el respeto de los derechos laborales de los trabajadores frente a la
Tercerizadoras; sin embargo el gobierno de Rafael Correa, gracias a su populista
forma de gobernar, retrocedio en cuanto a leyes laborales cuando en Agosto del
2010, a través de decretos y leyes como el 1701, el mismo que restringe y cuyo
objetivo fue eliminar la estabilidad laboral, subsidios que adquieran en la

contratacion colectiva y sus derechos sindicales. (Chiriboga, 2017)

2.2.2 Definicién del Derecho Laboral
“El derecho laboral es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez busca el
equilibrio de los factores de produccién, capital y trabajo, al garantizar las fuentes de empleo

y productividad...” (Reyes, 2012, pag. 13).

Se comprende que el derecho laboral en contexto general, son las normas, leyes y politicas
que respaldan y protegen a los trabajadores o empleados, para que tengan un nivel de vida

segura y digna.
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“Segun Hector Santos Azuela define al derecho laboral como el sistema de normas
destinados a la tutela y promocion juridica de las relaciones individuales y colectivas del

trabajo...” (Méndez, 2009, pag. 5).

Al hablar del derecho laboral se entiende que son normas que estd orientado a proteger,

defender y guiar las relaciones de los trabajadores de forma individual y colectiva de trabajo.

“Para José Davalos considera que el derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas
que tiene por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo...”

(Méndez, 2009, pag. 5).

Mediante a lo mencionado por Davalos se entiende que el derecho laboral es el conjunto de
normas que establece un Estado para conseguir el equilibrio en la sociedad, en donde las

relaciones de trabajo enteren empleador y empleado sean justas y equitativas.

2.2.3 Caracteristicas del Derecho Laboral

Es importante resaltar caracteristicas que definan con claridad el derecho laboral:

El derecho laboral, como cuerpo organizado de normas juridicas, tiene
caracteristicas que lo hacen unico y diferente a los demas ordenamientos legales;
entre ellas destacan que: es un derecho social, esta en constante expansion, es
un minimo de garantias, es irrenunciables y reivindica a la clase trabajadora.

(Méndez, 2009, pag. 6)

1.- Es un derecho social:

“Esta rama del derecho se encarga de tutelar y brindar proteccion a clases sociales o grupos

que se consideren vulnerables o en situacion de desventaja frente a otros...” (Méndez, 2009,

pag. 6).
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El derecho social se la entiende como aquel derecho que proteger a todas las personas de

una sociedad, para que sus derechos no sean vulnerados.

2.- Esté en constante expansion:

“El trabajo es una actividad en constantes cambios; este sujeto al nacimiento de nuevas
actividades profesionales, basadas en nuevas tecnologias y el surgimiento de condiciones
econdmicas que provocan modificaciones en las condiciones laborales...” (Méndez, 2009, pag.

7).

Se comprende que el trabajo desde tiempos antiguos hasta la actualidad se ha venido dando
grandes cambios, entre ellos la globalizacion, tecnologia y las profesiones, que en muchos de

los casos han sido beneficio para los empleadores.

3.- Es un minimo de garantias:

“Las garantias son el minimo que debe respetarse en cualquier relacion de trabajo. En otras

palabras, lo menos que se es debe consagrar...” (Méndez, 2009, pag. 7).

Se comprende que el minimo de garantias es lo que debe emplearse, para que los derechos

de los trabajadores no se vulneren y sirvan para proteger su bienestar laboral.

4.- Esirrenunciable:

“Si un trabajador renuncia voluntaria o tcitamente a sus derechos minimos, se considera

que tal declaracién no es valida...” (Méndez, 2009, pag. 7).

Se comprende que los derechos laborales son irrenunciables, ya que los mismos fueron

creados para gque tengan una vida digna para los trabajadores y sus familiares.
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5.- Reivindica a la clase trabajadora:

“De acuerdo a José Déavalos el derecho al trabajo es reivindicatorio, porque busca restituir
a la clase trabajadora en el goce de sus derechos, clase que ha sido explotada en el sistema

capitalista...” (Méndez, 2009, pag. 8).

Mediante lo expuesto anteriormente se entiende que los derechos del trabajador son
reivindicatorios, es decir que toda clase trabajadora tiene la facultad de reclamar y protestar

con firmeza sus derechos.

2.2.4 Definicion de Empleador
Patron o empleador son los términos mas empleados universalmente para
designar a aquella persona o persona fisica o inmateriales que otorgan, generan
0 dan trabajo. Ello es asi es diversas latitudes, y tantas y tan variadas
fluctuaciones o variaciones corresponden necesariamente al mayor o menor
grado de complejidad en los intercambios sociales que motivan la retribucién

del trabajo asalariado. (Forero, 1997)

Se comprende al empleador aquella persona fisica o juridica que prestan beneficios laborales

a los trabajadores que requieran laborar bajo las normativas establecidas en un Estado.

2.2.5 Definicién de Trabajador
“El término trabajador refiere a toda persona fisica que presta sus servicios subordinados a
otra institucion, o persona u empresa, obteniendo una retribucion a cambio de su fuerza de

trabajo...” (Concepto, 2021).

Se comprende trabajador o empleado, la persona fisica que ofrece su servicio a cambio de
una remuneracion o retribucion salarial, misma que tiene una relacion laboral con un empresa

0 empleador bajo un contrato de trabajo.
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2.2.6 Contrato de Trabajo
“Un contrato es un convenio que dos 0 mas partes establecen para determinar los derechos
y las obligaciones sobre una determinada materia. Por lo tanto, es un documento que regula la

relacion laboral entre los empleadores los trabajadores...” (Pérez & Gardey, 2016).

El contrato de trabajo es el acuerdo que tiene una persona ya sea fisica o juridica para
cumplir una relacion laboral, cumpliendo con todas las leyes, normas y condiciones para un

bienestar y equilibrio social.

“Contrato individual de trabajo, detalla que una persona fisica (el trabajador) asume el
compromiso de realizar ciertas tareas para una persona juridica o fisica (el empleador), bajo

dependencia y subordinacion de esta...” (Pérez & Gardey, 2016).

Se comprende por contrato individual de trabajo al acuerdo que tiene una persona fisica o

juridica con una empresa o0 empleador que lleven una relacion laboral.

“Contrato colectivo de trabajo, por su parte, es un convenio que establecen uno o mas
empleadores con uno o mas sindicatos para fijar determinadas condiciones que deben

respetarse en las relaciones laborales...” (Pérez & Gardey, 2016).

El contrato colectivo es el acuerdo laboral o relacion laboral celebrando entre trabajadores

y empleadores.

2.2.7 Tipos de Contrato de Trabajo
“Los tipos de contrato son aquellos por los cuales llegan a un acuerdo el empleador como
empleado, ya sea, por contrato indefinido, temporal, por formacion y aprendizaje y por

practicas...” (Pérez & Gardey, 2016).
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1.- Contrato indefinido:

“Se trata que no se limita a un periodo de tiempo determinado, sino que prevé una continua
prestacion de servicios por parte del empleado al empleador hasta que una de las dos partes

decida finalizar la colaboracion...” (Pérez & Gardey, 2016).
2.- Contrato temporal:

“Este tipo de contrato es opuesto al anterior, dado que, si establece un limite de tiempo para
la colaboracion, siendo la duracién maxima de tres afos, la cual se puede extender por uno

mas...” (Pérez & Gardey, 2016).
3.- Contrato de formacioén y aprendizaje:

“Como su nombre lo indica, tiene el objetivo de formar al trabajador en un régimen de

trabajo remunerado durante un tiempo determinado...” (Pérez & Gardey, 2016).
4.- Contrato en précticas:

“Permite a los trabajadores que haya finalizado sus estudios dentro de los cuatro afios
anteriores a la fecha de la celebracidn del contrato realizar una experiencia en una empresa por

un plazo méximo de dos afios...” (Pérez & Gardey, 2016).

2.2.8 Nuevas Modalidades Contractuales en Epoca de Pandemia
“El 30 de octubre del 2020, el Ministerio de Trabajo expidid cuatro nuevos contratos
laborales con el fin de impulsar la creacion de plazas de empleo: contrato de emprendimiento,

contrato productivo, contrato de formacion, y contrato turistico cultural...” (Angulo, 2020).

Mediante estos nuevos acuerdos de contrato laborales, que fueron emitidos por el gobierno
de Lenin Monero, se crearon con la finalidad de brindar oportunidades de trabajo y asi reducir
la tasa de desempleo, ya que, en esa época el pais y el mundo entero empez6 la pandemia de
Covid-19, lo cual genero crisis econémica, llegando afectar a toda la poblacion.
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La pandemia de Covid-19 agravo la situacion en el pais, ya que, hasta
septiembre, 522.620 personas estaban desempleadas y solo cuatro de cada 10
trabajadores tenian empleo adecuado, es decir, percibian ingresos laborales
iguales o superiores al salario minimo, trabajando igual o méas de 40 horas a la
semana, independiente del deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales.

(Angulo, 2020)
Las nuevas modalidades contractuales en época de pandemia son:

1. Contrato Productivo
2. Contrato Turistico y Cultural
3. Contrato de Emprendimiento

4. Contrato Joven y de Formacion

2.2.9 Acuerdos Ministeriales

1.- Contrato Productivo Acuerdo Ministerial (Nro. MDT-2020-220)

De acuerdo al articulo 3 del contrato productivo, menciona que “Es aquel
contrato de trabajo con relacion de dependencia por el tiempo que dure la labor,
servicio o actividad a realizarse, en forma continua o discontinua, renovable por
Unica ocasion, cuya finalidad es incentivar la generacion de empleo y la

formalizacidn del trabajo en los sectores productivos. (Prado, 2020)

De acuerdo al Ministerio de Trabajo el contrato productivo tiene los siguientes aspectos
generales tales como:
v’ Permite facilitar la distribucion de la jornada de trabajo de acuerdo al sector productivo.
v’ Se puede escoger entre la modalidad continua o discontinua.

v Es un contrato a plazo fijo de un afio prorrogable a dos.
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v Garantiza la remuneracién bésica, jornadas de descanso, vacaciones, indemnizacion en

caso de despido intempestivo, pago de décimos.

2.- Contrato Turistico, Cultural y Creativo Acuerdo Ministerial (Nro.MDT — 2020-221)

De acuerdo al articulo 3, menciona que el contrato turistico y/o cultural “Es
aquel contrato de trabajo con relacion de dependencia por el tiempo que dure la
labor, servicio o actividad a realizarse, en forma continua o discontinua,
renovable por (nica ocasion, cuya finalidad es incentivar la generacion de
empleo y la formalizacion del trabajo en los sectores turisticos y/o cultural y

creativo. (Prado, 2020)

Aspectos generales:

v Se puede escoger modalidad continua o discontinua.

v Podran pactar jornadas consecutivas de trabajo y de descanso para lugares alejados de
trabajo.

v' El 10% adicional al consumo por servicios o propinas, no constituye parte de la
remuneracion.

v' Cuando el trabajador no pueda desplazarse, se le debera proporcionar vivienda,

alimentacion y transporte.

3.- Contrato de Emprendimiento Acuerdo Ministerial (Nro. MDT-2020-222)

Es aquel contrato de trabajo celebrado entre un empleador inscrito en el Registro
Nacional de Emprendimiento (RNE) y un trabajador que prestara sus servicios
bajo relacion de dependencia para el emprendimiento. De conformidad con lo
establecido en el articulo 44 de la Ley Organica de Emprendimiento e

Innovacion, el contrato de trabajo emprendedor podra celebrarse por jornada
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completa o jornada parcial, atendiendo a las necesidades del emprendimiento.

(Prado, 2020)
Aspectos generales:

v Se complementa con otros incentivos de la Ley de Emprendimiento.

v' Para su registro, serd necesario el necesario el certificado emitido por el Registro
Nacional de Emprendimiento (RNE).

v Permite la adaptabilidad de la distribucién de las jornadas de trabajo.

v' El contrato podré ser renovado hasta la finalizacion del emprendimiento (méaximo 5

afos).
4.- Contrato Joven y de Formaciéon Acuerdo Ministerial (Nro. MDT-2020-223)

Es la modalidad de contrato de trabajo con relacion de dependencia por el
tiempo que dure la labor, actividad, obra o servicios a realizarse, en forma
continua o discontinua, con la finalidad de impulsar el empleo de jovenes de
hasta 26 afios de edad, generar crecimiento profesional, estabilidad laboral y
conocimientos, en condiciones justas y dignas para la promocion de sus
habilidades, permitiendo la generacion de experiencia a través de la versatilidad

y rotacion en el desarrollo de actividades a cargo del trabajador. (Prado, 2020)
Aspectos generales:

v Aplica para contratos celebrados con jovenes de hasta 26 afios de edad con cualquier
tipo de formacién.

v' Permite continuar la formacién del trabajador incluso en objetivos especificos del
empleador.

v Ofrece versatilidad en las actividades del trabajador para su experiencia.
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v" Incentiva la formacién aun para jévenes no universitarios. Alternativa de las pasantias,

incrementando la pension en 2.5 veces.

2.2.10 Ley de Apoyo Humanitario

Producto a la crisis Sanitaria COVID 19 que est4 atravesando el mundo y el pais por ello el
Gobierno Nacional implementa la Ley de Apoyo Humanitario que envia al Legislativo como
caracter urgente a la Asamblea con la finalidad de mitigar esta crisis laboral, econémicay social

que atraviesa el pais.

Para Benavides, la Ley Orgéanica de Apoyo Humanitario y las nuevas modalidades
contractuales, vulneran la estabilidad laboral de las personas, porque da espacio para que
algunos empleadores cesen a los trabajadores y los vuelvan a contratar bajo esta nueva

modalidad. (Coba, 2020)

De acuerdo con Coba esta Ley de apoyo Humanitario y las nuevas modalidades
contractuales afectan de manera negativa, vulneran derechos y benefician a las empresas para
produzcan despidos amparandose a lo establecido en el Codigo de trabajo como despido

intempestivo para asi volverles a incorporar o contratar nuevos empleados najo esta modalidad.

2.2.11 Contradiccién de las Nuevas Modalidades Contractuales con la Constitucion y
Cadigo del Trabajo

En el presente proyecto de investigacion analitica del tema planteado Nuevas Modalidades
Contractuales en Epoca de pandemia y su contradiccion con nuestra legislacion Laboral
contenido en la Constitucion y Codigo del Trabajo y asi también en la Ley de Apoyo
Humanitario en relacion del trabajo en tiempo de pandemia implementados por el Gobierno
Nacional, se establece que estos nuevos contratos y esta Ley implementada para apaciguar la
crisis financiera y laboral que atraviesa el pais, si son de caracter inconstitucionales que

retroceden derechos y que afectan de forma negativa a todos los ciudadanos del Ecuador.
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El articulo 82 de la Constitucion manifiesta que: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas previas, claras, publicas

y aplicadas por las autoridades competentes. (Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008)

Por lo establecido en la mencionada ley y las modalidades de contrato se vulnera este
articulo que establece este derecho a la seguridad Juridica que precisamente es el respeto a la

Constitucion que atenta al principio de supremacia.

El articulo 2 del Cddigo de Trabajo se encuentra tipificado que el trabajo es un derecho y
un deber social. El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la

Constitucion y en las leyes. (Cédigo de Trabajo, 2005)

Aqui otra contradiccion que no se apegan a lo estipulado en la Carta Magna y el Codigo de

trabajo.

El articulo 66 numeral 2 de la Constitucion refiere que se reconoce y se garantiza a las
personas: “El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua
potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacién trabajo, empleo descanso y ocio, cultura
fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios. (Constitucion de la

Republica del Ecuador , 2008).

Pero para tener ese tan anhelado derecho de una vida digna donde gocemos de todas las
necesidades basicas que necesita el ser humano y tal como lo establece la constitucion, es
necesario primeramente de tener un trabajo estable con buena remuneracion, donde haya
respeto al descanso, ocio, recreacion y a la seguridad social y que ninguna ley, ni acuerdos
ministeriales pueden ir contra de ellos; sin embargo estos contratos contradicen a lo ya
establecido como en el contrato productivo pierde la estabilidad laboral, trabajo por horas,
menos ingresos que retrotraen los derechos ya adquiridos y garantizados en las leyes

mencionadas.
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Asi también la Constitucion es clara en el art 327 manifiesta que: La relacion laboral entre
personas trabajadoras y empleadoras serd bilateral y directa. Se prohibe toda forma de
precarizacion, como la intermediacion laboral, y la terciarizacion en las actividades propias y
habituales de la empresa o persona empleadora, con la contratacion por horas o cualquier otra
que afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma individual o colectiva

(Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008).

Por lo tanto, se supone que la relacion laboral es directa entre trabajadores y empleadores,
pero si se habla de horas existe la posibilidad de una intermediacion laboral que afecta y
contradice a este mencionado articulo, ya que se reduce gradualmente las horas de trabajo por
ende también reduce la remuneracion del salario basico unificado del trabajador, es decir

precarizando la mano de obra y vulnerando el derecho del trabajador.

El articulo 328 de la Constitucion manifiesta que la remuneracion ser justa, con un salario
béasico digno que cubra al menos las necesidades bésicas de la persona trabajadora, asi como
las de su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones alimenticias.

(Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008)

La Constitucion en el mencionado articulo habla de las remuneraciones justas que recibira
el trabajador para la satisfaccion basica suya y de su familia y que no seran descontadas por
ninguna razon salvo por concepto de pensiones alimenticias, pero como en los mencionados
acuerdos se cancelaran segun proporcion de las horas trabajadas lo que significa renunciar

derechos por necesidad laboral.

Asi también acogiéndose a lo establecido en art 169 de Codigo de Trabajo sobre la causal
para la terminacion del contrato individual sobre la fuerza mayor o caso fortuito, las empresas
han interpretado a su conveniencia la Ley, lo que atenta gravemente a lo estipulado en el

articulo 33 de CRE que manifiesta que el Estado garantizara a las personas trabajadoras el
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pleno respeto a las remuneraciones y retribuciones justas; sin embargo estos contratos
violentan la norma ya que las altas cifras de trabajadores han sido despedidos bajo esta figura
de fuerza mayor, y en pretexto de pandemia no han recibido las retribuciones justas de 12 0 15

afios de trabajo que por ley les corresponde.

Por ello la Sentencia dictada por la Corte Constitucional N° 23-20-CN y ACUMULADOS,

refiere aquellos despidos a figura de fuerza mayor o caso fortuito:

Esta introduccién que, por los efectos retroactivos correspondientes a la ley
interpretativa se aplican desde la vigencia de la norma interpretada (Codigo del
Trabajo), resulta incompatible con el elemento de la previsibilidad propio de la
seguridad juridica, debido a que afecta a las legitimas expectativas de cémo el
derecho debe ser aplicado e interpretado, pues el comportamiento de los individuos
no preveia los elementos de cese total y definitivo, de tal manera que los
empleadores no los pudieron prever al momento que invocaron la causal de caso
fortuito o fuerza mayor para concluir la relacion laboral, por la sobreviniencia de la

pandemia de Covid 19. (Corte Constitucional de Justicia , 2021)

2.3 Hipotesis
La derogatoria de las nuevas modalidades contractuales de trabajo en época de pandemia,

aseguraran la seguridad juridica y los derechos de los trabajadores.

2.4 Variables

Variable Independiente: Nuevas modalidades contractuales en época de pandemia.

Variable Dependiente: La contradiccion con la norma laboral contenida en la Constitucion y

Codigo del trabajo.
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CAPITULO Il

DESCRIPCION DEL TRABAJO INVESTIGATIVO
Para el desarrollo del proyecto de investigacion se utilizan los siguientes tipos, métodos y

técnicas de investigacion que permitiran obtener una vision clara sobre el fendmeno de estudio.

3.1 Ambito de estudio
Area de Conocimiento, del proyecto de investigacion es Ciencias Sociales, Humanas y

Derecho.
Sub Area de Conocimiento, pertenece al &ambito de Derecho Laboral.

Linea de Investigacion, es de Estados Sociales de Derecho, Saberes Juridicos y Politica Sub-

Linea de Investigacion, es de Gobernabilidad y Politicas Publicas.

3.2 Tipo de investigacién

Investigacion Basica

La investigacion basica permitio descubrir teorias y leyes sobre las nuevas modalidades
contractuales en época de pandemia y la contradiccion que tiene con la norma laboral, ya que
él estudi6 de esta investigacion esta enfocado en estudiar e interpretar los acuerdos
ministeriales de las cuatro modalidades de trabajo con las leyes y normas establecidas en la

Constitucion y el Cédigo del Trabajo.
Investigacion Documental Bibliogréafica

La investigacion documental bibliografica es necesario para la elaboracién del proyecto, ya
que la misma permite obtener informacion relevante sobre el tema de investigacion, basandose
en teorias, leyes y doctrina. Para el desarrollo de la investigacién se utiliz6 documentos que
tenga referencia o relacién directa con el tema, entre ellos estd los documentos de tesis,

articulos cientificos, leyes, acuerdos ministeriales, etc.
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Investigacion de Campo

Mediante la utilizacion de la investigacion de campo permitira obtener datos o informacion
del fendmeno o hecho de estudio, lo cual se obtendra mediante la aplicacion de la encuesta a

los abogados en materia laboral, con el fin de dar respuesta al problema.

Investigacion Descriptiva

Con relacion a la investigacion descriptiva es aquella que permitird describir adecuadamente
los hechos que se han suscitado con las nuevas modalidades contractuales que se establecieron

en la época de pandemia y la contradiccion que se da con la norma laboral.

3.3 Nivel de investigacion
Con la realizacion del proyecto de investigacion busca brindar a la comunidad en general
informacidn relevante sobre las nuevas modalidades contractuales que fueron establecidas en

la época de pandemia.

De la misma manera con la realizacion de la investigacion tiene la finalidad de demostrar
las contradicciones que se dieron con la norma laboral de la Constitucion y el Codigo de

Trabajo, brindando informacidn clara, oportuna y concreta del tema.

3.4 Método de investigacion

Meétodo Inductivo

El método inductivo permitié al investigador observar, estudiar e interpretar aspectos
relevantes de las nuevas modalidades contractuales que se dio en el pais en la época de
pandemia y los efectos que causo a la poblacién en el ambito laboral, es decir, mediante este

método se obtuvo una conclusion general sobre el tema de investigacion.
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Meétodo Deductivo

El método deductivo permitié obtener una conclusion particular sobre el estudio e

investigacion general del tema.

Método Descriptivo

Este método descriptivo permitird analizar e interpretar la informacion obtenida sobre el

fendmeno o hecho de estudio.

Método Analitico

Con la investigacion realizada de las nuevas normas contractuales y las normas laborales en
la Constitucion y el Cédigo del trabajo, el método analitico permito comprender de manera

clara y concreta sobre el fendmeno o hecho de estudio.

3.5 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es la basica, bibliografica, de campo y descriptiva dentro del area
de conocimiento de Ciencias Sociales, Humanas y Derecho, que permitan obtener informacion
relevante de las nuevas medidas contractuales laborales que fueron establecidas por el gobierno

en los inicios de la pandemia del Covib-19.

Los tipos, métodos y técnicas servird de ayuda para la correcta investigacion, sobre la
informacidn secundaria y primaria que es obtenida de las diferentes fuentes, mismas que
permitiran realizar una adecuado analisis, interpretacion y argumentacion sobre el fenémeno o

hecho de estudio.

3.6 Poblacién, muestra
Poblacidn, para la investigacion de campo de proyecto se enfoco en los abogados que tenga
conocimiento de los nuevos contratos laborales creados en época de pandemia en materia

laboral de la ciudad de Guaranda, provincia Bolivar.
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Muestra, se aplica la muestra aleatoria, misma que permitio tener una cantidad de 30

personas profesionales en derecho.

3.7 Técnicas de investigacion

Observacion

Con esta técnica se observara informacion necesaria e importante del fenémeno o hecho de
estudio, misma que permitird analizar e interpretar los efectos causados por las nuevas

modalidades contractuales.

Encuesta

La técnica de la encuesta es importante en la realizacion del proyecto de investigacion, ya

que permitira recabar informacion real del fenémeno o hecho de estudio.

3.8 Procedimiento de recoleccion de datos

Fuentes Secundarias

El procedimiento para la obtencién de informacidn de las fuentes secundarias es:

v Investigacion tedrica y doctrinaria de las cuatro modalidades contractuales en época de
pandemia, teniendo informacion de periddicos, revistas, tesis, articulos, archivos, etc.
v Estudiar las leyes y normas en la Ley Organica Humanitaria y los Acuerdos

Ministeriales que se contradicen en la Constitucion y en el Codigo del Trabajo.

Fuentes Primarias

El procedimiento para la obtencién de informacion primaria es:

Se realiza la investigacion de campo mediante la aplicacion de la encuesta sobre el tema del

proyecto de investigacion, lo cual permitié obtener datos relevantes mediante la opinion
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individual de cada persona profesional de derecho, y asi realizar el analisis e interpretacion de

resultados para la conclusidn final sobre el fendmeno o hecho de estudio de esta investigacion.

3.9 Técnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de datos

Las técnicas de procesamiento para el procesamiento y recoleccion de datos son:

v Aplicacion de la encuesta.
v Realizar el conteo general de cada pregunta de la encuesta.
v' Elaborar la tabulacién de datos mediante las tablas, grafico de pastel o de barras, lo cual

permita dar mejor claridad para el correcto analisis e interpretacion de datos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Presentacion de Resultados
Mediante la encuesta aplicada a los abogados de la ciudad de Guaranda, se presenta la

siguiente informacion del fendmeno o hecho de estudio.

1.- ¢ Cree usted que los derechos de los trabajadores son de caracter primordial?

Tabla 1. Derechos de los trabajadores son de caracter primordial

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 28 93%
No 2 7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Informacién obtenida por los abogados de la ciudad de Guaranda
Elaborado por: Leonardo Garcia

Figura 1. Derechos de los trabajadores son de caracter primordial

2; 7%

X

= Si = No

Fuente: Informacién obtenida por los abogados de la ciudad de Guaranda
Elaborado por: Leonardo Garcia

Anélisis e Interpretacion de resultados:

Mediante los resultados obtenidos sobre los derechos de los trabajadores son de caracter
primordial, el 93% de la poblacion opind que si y el 7% dijo que no. Se determina que la mayor
parte de la poblacion tiene claro que los derechos laborales son primordiales para los
empleados, ya que los mismos son encargados de velar y hacer justicia ante la vulneracion de
sus derechos.
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2.- ¢Conoce usted sobre las nuevas modalidades contractuales, como contrato joven, de
emprendimiento, turistico cultural y creativo, implementados por el Gobierno Nacional
en época de pandemia que entraron en vigencia a partir del 30 de octubre del 2020?

Tabla 2. Conocimiento de las nuevas modalidades contractuales en época de pandemia

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 17 S571%
No 13 43%
TOTAL 30 100%

Fuente: Informacion obtenida por los abogados de la ciudad de Guaranda
Elaborado por: Leonardo Garcia

Figura 2. Conocimiento de las modalidades contractuales en época de pandemia

= Si = No

Fuente: Informacion obtenida por los abogados de la ciudad de Guaranda
Elaborado por: Leonardo Garcia

Analisis e Interpretacion de Resultados:

Respecto a la pregunta sobre el conocimiento de las nuevas modalidades contractuales, el
57 % de la poblacién mencionaron que si conocen y el 43% de la poblacién dijeron que no.
Las nuevas modalidades contractuales fueron creadas con la finalidad de crear nuevas

oportunidades laborales para reducir el desempleo en el Ecuador.
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3.- Debido a la crisis sanitaria del covib-19 que esta atravesando el pais ¢ Cree usted que
las nuevas modalidades de trabajo, son caracter Inconstitucional, es decir que
contradicen a los derechos de los trabajadores establecidos en la Constitucion y Cédigo

del trabajo vigentes?

Tabla 3. Las nuevas modalidades contractuales son de caracter inconstitucional

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 26 87%
No 4 13%
TOTAL 30 100%

Fuente: Informacién obtenida por los abogados de la ciudad de Guaranda
Elaborado por: Leonardo Garcia

Figura 3. Las nuevas modalidades contractuales son de caracter inconstitucional

g

= Si = No

Fuente: Informacién obtenida por los abogados de la ciudad de Guaranda
Elaborado por: Leonardo Garcia.

Andlisis e Interpretacion de Resultados:

Referente a la pregunta tres el 87% de la poblacion mencionaron que si contradicen y el
13% mencionaron que no. Las nuevas modalidades contractuales si contradicen en las normas

vigentes de la Constitucién y el Codigo de trabajo.



4.- ¢ Piensa usted que con estos tipos de contratos hay retroceso en derechos, es decir por
la forma de aplicacion, como la ausencia de horas extras o suplementarias, tipo de

jornadas, sin formalidad de contratos, ni beneficios de ley para el trabajador?

Tabla 4. Con los nuevos tipos de contratos existe retroceso en derechos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 20 67%
No 10 33%
TOTAL 30 100%

Fuente: Informacion obtenida por los abogados de la ciudad de Guaranda
Elaborado por: Leonardo Garcia

Figura 4. Con los nuevos tipos de contrato existe retroceso en derechos

= Si = No

Fuente: Informacion obtenida por los abogados de la ciudad de Guaranda
Elaborado por: Leonardo Garcia

Andlisis e Interpretacion de Resultados:
Mediante la pregunta cuatro la mayor parte de la poblacion que representa el 67%
mencionaron que con estos contratos si hubo retroceso en los derechos de los trabajadores en

cuanto a jornadas, horas extras, etc. y el 33% dijo que no hubo retroceso.



5.- ¢ Cree usted que con estos tipos de contrato ayudara a mejorar el indice de desempleo

en el pais?

Tabla 5. Los nuevos contratos disminuyeron el indice de desempleo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 3 10%
No 27 90%
TOTAL 30 100%

Fuente: Informacion obtenida por los abogados de la ciudad de Guaranda
Elaborado por: Leonardo Garcia

Figura 5. Los nuevos contratos disminuyeron el indice de desempleo

= Si = No

Fuente: Informacion obtenida por los abogados de la ciudad de Guaranda
Elaborado por: Leonardo Garcia

Analisis e Interpretacion de Resultados:

Conforme a los nuevos tipos de contrato, el 90% de la poblacién menciond que no se ha
reducido el indice de desempleo y el 10% de poblacion dijo que si. Como se visualiza en esta
pregunta la mayor parte de la poblacion no se siente conforme con las nuevas modalidades

contractuales establecidas en época de pandemia en el gobierno de Lenin.



4.2 Beneficiarios

Los beneficiarios directos del proyecto de investigacion son:

v" La Universidad Estatal de Bolivar que, mediante la investigacién realizada por sus
estudiantes, bridaran contenido de informacion al repositorio universitario.

v/ Al autor del proyecto de investigacion que permitira obtener los conocimientos
necesarios sobre las nuevas modalidades contractuales.

Los beneficiarios indirectos del proyecto de investigacion son:

v’ Estudiantes de carrera a fines que requieran informacion relevante sobre el tema.

v A la comunidad en general como fuente de informacion.

4.3 Impacto de la investigacion

La Facultad de Jurisprudencia Ciencias Sociales y Politica de la Universidad Estatal de
Bolivar, brinda a sus estudiantes el apoyo total en la realizacion de los proyectos de
investigacion que sirvan de aporte a la comunidad en general, informacion relevante sobre
hechos que se han venido suscitando en el derecho laboral, con la creacion de nuevas formas

de contrato y las contradicciones que se presentan en la Constitucion y el Cédigo del trabajo.

Para finalizar el impacto de este proyecto de investigacion es obtener los conocimientos
necesarios sobre las nuevas modalidades contractuales que fueron establecidas en época de
pandemia. La misma servira de fuente de informacion clara, oportuna y concreta para los

estudiantes y docentes que tengan afines con la carrera y comunidad en general.

4.4 Transferencia de resultados
Mediante los resultados obtenidos sobre los derechos de los trabajadores son de caracter
primordial, el 93% de la poblacion opind que si 'y el 7% dijo que no. Se determina que la mayor

parte de la poblacion tiene claro que los derechos laborales son primordiales para los
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empleados, ya que los mismos son encargados de velar y hacer justicia ante la vulneracion de
sus derechos.

Respecto a la pregunta sobre el conocimiento de las nuevas modalidades contractuales, el
57 % de la poblacién mencionaron que si conocen y el 43% de la poblacién dijeron que no.
Las nuevas modalidades contractuales fueron creadas con la finalidad de crear nuevas
oportunidades laborales para reducir el desempleo en el Ecuador.

Referente sobre las nuevas modalidades contractuales son de caracter inconstitucional que
contradicen a los derechos de los trabajadores establecidos en la Constitucién y el Cddigo del
Trabajo, el 87% de la poblacion mencionaron que si contradicen y el 13% mencionaron que
no. Las nuevas modalidades contractuales si contradicen en las normas vigentes de la
Constitucion y el Cadigo de trabajo.

De acuerdo a la pregunta sobre los nuevos tipos de contrato la mayor parte de la poblacién
que representa el 67% mencionaron que con estos contractos si hubo retroceso en los derechos
de los trabajadores en cuanto a jornadas, horas extras, etc. y el 33% dijo que no hubo retroceso.

Conforme a los nuevos tipos de contrato, el 90% de la poblacién mencioné que no se ha
reducido el indice de desempleo y el 10% de poblacion dijo que si. Como se visualiza en esta
pregunta la mayor parte de la poblacion no se siente conforme con las nuevas modalidades

contractuales establecidas en época de pandemia en el gobierno de Lenin.
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Conclusiones

v Se concluye que debido a la crisis sanitaria del COVID-19 que esta atravesando el pais,
el Gobierno Nacional ha implementado nuevas medidas contractuales como contrato
Joven, de Emprendimiento, Turistico Cultural y Creativo, los mismos que contienen
disposiciones legales que contradicen los Derechos y Garantias laborales previstas en
la Constitucion y Codigo de Trabajo.

v Se concluye que los nuevos tipos de contratos vulneran derechos de los trabajadores ya
establecidos en ley, como es la estabilidad laboral, reduccion de horas de trabajo,
reduccién de la remuneracion del salario basico unificado del trabajador, menos aporte
a la seguridad social, entre otros, precarizando la mano de obra que afecta de manera
negativa al derecho de una vida digna que garantiza la Norma Supra.

v Se concluye que en base a la investigacion realizada se conoci6 de manera mas concreta
las normas laborales contenida en la Constitucion y Codigo de Trabajo; ademas se
analizd la Ley de Apoyo Humanitario y los acuerdos ministeriales referentes a las
nuevas modalidades contractuales de trabajo que pretenden impulsar nuevas plazas de

trabajo para apaciguar el alto indice de desempleo que esta atravesando el pais.
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Recomendaciones
v Se recomienda que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo, tomen
conciencia y deroguen estos acuerdos ministeriales de tipos de contrato implementados
en época de pandemia, ya que los mismos retraen y vulneran los derechos que son
inalienables que fueron ganados a traves de luchas constantes de los trabajadores. Por
ello es necesario realizar foros, seminarios, charlas, capacitaciones para dar a conocer
los derechos fundamentales del trabajador que son reconocidos por Organismos
Internacionales de Derechos Humanos, la Constitucion y Cddigo de Trabajo que

garantizan y protegen los derechos de los trabajadores.
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Anexos

Contrato Productivo Acuerdo Ministerial (Nro. MDT-2020-220)

Que,

Que,

{h!?

Que,

Que,

Que,

Que,

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL MNro. MIVT-2020-220

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el articulo 33 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina: “£l trabajo es un
devecho y un deber social, v un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones v retribuciones justas v el desempeio de un trabajo
saludable y libremente escogido o acepiado™,

el mimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, sefiala que a las
ministras ¥ ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: (...} I.- Ejercer la rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos v resoluciones administrativas que requiera su gestion ™

el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador. dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos v las personas que
actiien en virtud de wna potestad estatal ejercerdn solamente las competencias v facultades gue
les sean airibuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coovdinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efective el goce v efercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion™;

el nimero 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina como

uno de los objetivos de la politica econdmica: “6. fmpulsar el pleno empleo v valorar rodas las
Jformas de trabajo, con respeto a los derechos laborales™;

el articule 325 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador. establece: “El  Esado
garantizard el derecho al trabajo. e reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion
de dependencia o autonomas, con inclusion de labores de autosustento y humano; ¥ como
actores sociales productivas, a todas las trabajadoras y trabajedores ™,

los nimeros 1 y 2 del articnlo 326 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establecen
los siguientes principios del derecho al trabajo: “Jf. £l Estado impulsard el pleno empleo y la
eliminacion del subempleo y del desemplen; 2 Los derechos laborales son irrenunciables ¢
intangibles. Serd nulg toda estpulacidn en contrario.”, disposiciones que guardan
concordancia con lo manifestado en el articulo 4 del Codigo del Trabajo;

el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo preve: “Competencia normativa de

cardcter administrativo. Lax mdvimas outoridades ocdministrativas tienen competencia
normativa de cardeter administrative tnicamente para regular los asuntos internos del drgano
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(pue, el primer incso del ariiculo 339 del Chdigo del Trabajo. seflala: “Corresponde o Miniveri
de Trabajo v Emplea e reglamentacida, organizecidn v protcockde del wabajo v las desuds
auribuciones establecidas en ente Coadige v em o Lev de Bdpimen Adminisraiive en sareria
Laharai™;

(pue, o arculo X1 0 del Chdigo del Trabajo facalin al Mimisieno del Trobajo & “egular squefies
relaciones de mrabaje o 5 it v crsde repaladas ' en el Codige ded Trobhago, de soserda
& la Corstimeitn de la Repiblica;

(pue, o primer incise del amiculs |7 del Bzt de Béginsen baridico y Adminisoativo de la Poneidn
Ejecutiva, FRIAFE, determing: “Los Misisras die Esnads son comperentes pard of despacke
de rados lng mmmras nlerenres a s miniRerios sin recesidod o aureriseciin alpaes del
Frosidente de Lo Republion, salvo los cosos expresamemse sedmiodas & leyes especiales ™)

(pue, medisnte Decreto Ejecurivo Moo 1091, de 04 de julie de D), o Presideme Constitucioeal
de |lo Repliblica del Ecundor, licencindo Lenin Morenos CGarcés, designd ol abogndo Andrés
Iszh Pérez oomo Ministre del Trabajo;

la economis nacional v el empleos de los babitantes del termisonio comioriano dependen, en
gran medida, de las plamms de trabajo que generm los sectores prodecives del pals:

f

F

con fecha (6 de agosio de S0, el Insiivmo Nockonal de Esisdisticas y Censos [INEC presencd
o Drocumemo metsdakigico de ln Encuesa de Bmpleo, Desemples v Subempleo (ENEMDU )
e la cunl se evidencian los efecies de la pandemia del CO%I0-19 con un incremenio del
desemplen & 30 de ponio del HH, que s ubics en el 15,5% v o sobemplen que se ohica en
d 384 % Adicionamente, e excucsitz evidesia gor sin se mantenen brechas impenases
e la remunersccn ¥ hors rabajedas entre bombres ¥ mujerss asl coms brechas en los
porcemiges de formalidad, bo cual colocs 8 mis mvajeres en sibmaciones precanis que deben
ser memdidas con politicas pblices que meetiven relocionss fomsales v sdecusdas;

Que, por b seflaledo. les accicnes que han someds ke disisacs entes v oganisies del Estdo, pars
mitigar las consecuencias derivadas de la pandemin del OOVID-1% en el temions nacioeal,
han evidencindo que el uso de politices adecusdas rales conso meeves modalidades de mabaja,
han permitido peactiver la economin nacional, dando impulso &l smples v, & conseosencia
haviendo efective & goce de los depechos corstilucionales de 1o colerividad: sl lo denveesom
# Instituio Macional de Fasdistices y Censos IMEC &m el Baletin Técnico Mro. 02-50h
misdisnte ¢ cusl presentd ¢l Dooememo mepadokigico de la Encuesin de Empleo, Decenplen
v Subsmpleo | ENEAMDU) de fecha 13 de ooiubee de 20010k v, oo s cual lo tnse de desensplen
& nivel nocioral s redwce a 60%.

(poe, |2 Ley Orginica de A poyo Hemssmenoe para Combatir la Csis Saaiisna Derivada del Covid-
149, publicads mediame Suplensente ded Registro Oficial Nro, 229, de 22 de junio de 2020,
recomncics |n meodalidad contrecomal emergente, por ibempoe definido v jormadiss lshomles
especisles, ouvas caracterisiicas € recomOCen en convenios imemaciongdes de los ooales el
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RAISILTERICH DEL TRABA RS

Ezusdor es sigratario. Lo splicocidn de b nomestive |oboral expedids en s Ley Orgisics de
Humsanitario pars Comsbatir la Crisis Sanitaria Denvads del Covid- 19, v los Acuendos

Apogyo
Miniserinles Mro. MDT-2000- 1352 v Mo, MDOT-300-133 de 13 de janio de 2020, han
permitido salvar 75,149 empless y crear 199834 plazas de mabajo desde la focka de a0

expedicion;

(pue, con fecha 30 de jabio de 2020 se emind & Acverdo Mmisieral Mo, MIDT-2020- 156, &l ool
eupidid las directrives pars pegular el contrais por obra o servicio determinado dentre del gino
el megocio, reconocide en bos antfculos 11 v 1610 del Chdigo del Trabajo, e cual ha genemda
12983 conbrmios por giro de negocio registmds desde su emisidn:

Jue, desds que enireon en vigencia wa serie de regulaciones que determinaron modalidedes
contrectales aplicebles & distinios sectores prodectives, ha Hdn casi niuls la acogids de los
mismos, desotande su distssciomienio oon lis necesidades de los secores prodectives
regulodos;

Que, los regisoros administrativos antes mencionados sobre empleos mamenides y emplens
generados, evidencion goe & neccsanio conier con meedalidades de trabajo sdecuadss w
efectivas para disnsinuir bos indices de desemples v sabemplen:

Que, <on lo finolided de mmantener, repalanzer v generar mis plazas de explecs formales, e
mansdatoric generar, en apego o los derechos leborales v el respeto o lo normativa existenme,
nuevns modalidades contraciuales pam los distinios seciores prodectives; que ooadyuven o
lz formalizacidn del mabajo y brinden empleo pleno & ks ecustonanos: v,

En gjercicin de lns sribociomes que le confiere, ol mimero | del anfrulo 134 de la Constisecidn 3= la
Fepiblica del Ecusdor, o anioalo 150 del Chdige Orgdnico Admingsirativo; v, o oticulbo 17 del
Estatuto del Bégineen Juridico y Admimisirativo de b Poscidn Ejeostiva,

ACTERIDA:

EXPEDIR LA MORMA QUE REGULA LA MODALIDAD CONTRACT UAL ESFECLAL
PARA LOS SECTORES PRODUCTIVOS

Art. 1.- Oibjeto- En apego a las competenciss sstablecidas para esta Canera de Estado en el orviculbo
130 del Chdigo Orgdmico Adminitrativo v on los anticalos 25,1 v 339 del Codigo del Trabajo. o
presenie Aceerdo Ministeriel riene por objeto regalar la modelided de conirstacidn, coniisms o
discontism. opliceble a bk seciores prodectives, dentre de las diversss nevesidades que tienen pars
la opermividad de #e negocios, por ¢l tiempo que Jare s lebor, servicio o b sctivided a realizar.
Art. X~ Amblino.- Con sujpecién o ks derechos contenidos en &l cedesamienio juridico, podnim acogerse
i les disposiciones de |o presemie norma, todos. los empleadores cuym actividades sean prodectivas: ¥,
sus trehajsdores, sujetos al Codigo del Trobajo. em los iénminos establecidos on ol pres ene instrunssnio.

Art. - Dl contraio predustivo.- Es aquel contraso de orabajpo con relaciin de dependencia por el
tenagen e dure la labor, servicio o sctividad o realizarse, en fonma comtinua o discontinua, renovahble
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FAMISTERIC DEL TRABARS

por ma Unice ccasidm, cuys finalided & incentivar la generacidn de emplee v la formalizmcidn del
trabajo an los sectores productivos.

Art.4.- Dl contrago v su registro.- El contrmo prodective deben celebnrss por escrito v contendri
pdensds de los reguisios establecidos en el amioalo 21 del Codige del Trebaje., el opo de pomads
pocisds, lu forma en o que serd devengada, el bororo en que senh gpeomsda lo lsbor por &l trabajsdor,
las mctividades & realizarse, ¢l plazo de dJomcidn del conirasa, la modalided presencial o tederabajo
odopasda por les partes; v, o diseccidn de comeo eleconbnico v un medic de contacmo definido por el

mobajadar.

Una vez suscrivo el contrato, este deberh ser registrado por el empleador en #] Sistema Unico de Trobajo
(SUT) denro del témuing de guince | 13) dins comtados a partir de su suseripoidn. La mfommecidn
registrada en el Sisterne Unico de Trobajo {SUT) serh responsabilidad exclbesive del empleador.

Arnt. &.- De ls deraclis del costrate productivec- Lo domcidn del comtraio productivo, en fonma
comtinua o discontinua, no podrd ser seperior o un (1) afoe destro del cusl se podnh scordar un peniodio
de prucha de hasin novenin () diss. 5i la sctividad, labor o servicio conirstado a=i lo requiere, el
comtrate podnd renovarse por ama Unice ccesion, hests por el plezo de o 1) afo adicicnal.

5i ol cumplirse este ploze las partes scuerdan continuar con la relocion lehorel, se entendend o partir de
ci¢ momento, pan tedes los efecios legales, como un conirsto indefinido. El contaio imdedinido
marmiendnd |os condicicnes esigblevidas on bos vémuinos de la comrainoidm inicizl

Una vez coneluidoe el plazo, | lafor, servics o scovidad para la cusd fise comtramdo el trebajndor, v
dé no ser renovado €] contrato, Temuinard e relacidn labaral

Art. b= De la jornads.- D souerds con lis necesidedes de bos sectores productivas, las jomades de
trabaje s& ejecmarin e jormads parcial v ordinana con un miximo de cuarenm (40) horas s=manales
las owales podrin ser distribwidas hecin en se (6] dis< a lo smans. Bl descanso semanal serh o menos
viEimicustre |24 horas cofkerulivis.

El trzhajsdor temdnh derecho o mm tempo de descmso eada cumro (4) hores de rebajo continuo, les
hores que excedan de la jomads pacinda se paganin oo sugecidn & bo detenminsdo en el anioalo 33 dz1

Cidigo del Trabajo.

& les seovidades desamrolladas por los seciores productivos requieren la presaacidn de servicios
imimterrumpidos para mender las pecesidades que sarsfscen, lns partes del contrate productivo podrin
poctar jomades corsecuiivas de irshajo, les cusles no podnin exceder de veime (200 dias de irsbajo
COEGREC

Lo jomades consecutivis de trabajo se podrin ejecutar darmsie bos siete | Th dias de la semana, en

diaries de hosiz oo hae | B) boras, Do cunles sendm disiribuidas e funcidin de les pecesidades de
la actividad productiva. Les dias de descanso forposos sounvalades serin caloalados en medo de
caarenita ¥ ocho (48) hores de descsrss por cads cinoo (3] dis oabajados, en el oaso de que 1= labares
s ejecuien o pomades disnias de ocbo (3) hores, o su parte proporcional si lo jomads feere menor; y
serin concedidos &l trebajedor de momers sommiuleds.
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RAHISTERIC: DEL TRABAD

L pares podrin convenir el imcremento de hores de la jomada diaria de trabago, & cambio de que se
otorgue al trabajador mis dias de desconso, para compensar mles bors adicionales, pere en ninglin
casi la joreads excedenh d= doce (12 boms al dia. Si se Degare & exceder & nimeno 3= boms de trabajo
o laborar dursse los diss gqoe comesponds & d2scansos forposos sommaledos, e astard & lo dispossio
en & anicalo 33 del Chdige d= Trabajo.

Lo pomadas sefalades en esie anioalo, no tendrdn recargos sbempre que estén deniro de los limites
ngui estshlecidos.

Art. T- D la jornads divrna.- De confomudad con el amicalo 49 del Cédigo del Trabajo, e exe
tigen e comtraie s meds del cincuena por ciento | 30%5) de la jomada diana de irebajo se ejeomare enire
las GE3M1 y T9HIO0, s& considerard wda | jormada oomo diuna.

Art. f.- Del phmputo de la jersada.- D conformided con &l anticulo 61 del Codigo del Trabago, pars
¢l chmpute de boras de trabajo diano, se corsideranin las boras efeotives laborades en cada jomaeda,
ceio o5, ageellas en las que ol trabajsdor estd en complinvienso de las fenciones propias del servicio
parn el que ba side comtraindo, segin concie definido en el contmto individwmal o e el Reglamenio
Iniemo del emplesdor; sin conciderar ¢ tempo libre, 3= alimenmeidn o de descanso, que dsponga el
trabajador demnie la pomada, sun ceande permanezes en los instalacbones. del empleador.

L joradis corsecativis de tmbajo debenin registrarse anie el ente recior del orabajo.

Art. 9.- De la remumerachin.- La remveneracion que perciba €] trabajador bajo o contrato productivoe,
no podrd ser menor & salanio bdsice o los salmos sevioniales delenuirados para jomada complets
ordinania o su proporcional pars jomads parcial, conforme o dispuesto en el Codigo del Trahajo

% podrd estipular el pagoe de la remuneracidn por hores o diss, =i les labores del trabajador feeren
dizcontizmas, por eventos, peribdicas o estacionales; y, por semanss o mensuslidades, si se tratape de
labores esinbles v contiveas.

L aporaciondss o la sepanded social v demis beneficios de ley se pagonin sobre la jormada y
renameracitn scondada con o tobajador, v el pago de la decimocusria remunemacidn v la panticipacidn
de utilidades, debe hacerse en proporcidn &l tiempo efectivamenie trabajado.

Art. 1ik- De las vaesclones.- En alencidn a lo especial relacidn de trabajo denvada de eoa modalided
comtractuzl, los dias de descanso scumvalados concedidos o trabajador que superen ¢l nimeno de dias
de descmeo foreoso o de compemsacion, serdn impuishles al periodo de diss de vecscidn anual & que
tiene dereche cada robajador de conformided con el amicals 69 del Chdigo del Trobajo; &0 sin
perjaicio del derecho que tiene ol rebajador de recibir la remuneraciin conspleta por el perodo de
VOIS,

En caso de que el tobajador mamengn diss del periodo de vacacidn que no hayvan sido gozados, pendrd
direcko al pago de esios dias por pare del empleador.

Art. 11.- De la viviemda. alinvestaclda v transporte.- Cunndo las carscieristices geogrifices en goe
se gjecutan las sctividades prodectivas, impidm lo Bbre movilided de los trabajadores hacia s luger
de residencia, & empleador deberd proporcicmar vivienda, alimenmcidn v transporie a los rebajadores
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MINISTENO OEL TRABAO

mientras s¢ encoentran en periodos de trabajoc las cuales se considerardn como beneficios de ceden
social cuyo goce concluird jumto con la relacion laboral.

Art. 12.- De la terminaciin de la redackia beral- La relociie laboral del contrato productive
terminarh una vez coacluido el plaza, la laboc, o servicio o actividad a realizarse para la gue fue
comtratado ¢l trabajador, sia necesidad de goe opere caalquier otra formalidad

A este tipo de contratos se le aphcanin las causales de visto bueno determmadas en los anticulos 172 y
173 del Cédigo del Trabajo. asl como también las cousales de termainacitn de contro establecidas en
el articulo 169 del Codigo ddd Trabajo.

St la tepminacida de la relaciin labomal se da por dectsidn unilmenal del empleador ames del plazo
comvenido, el trabajador tendrh derecho al pago de s mdemnizacidn prevism en el articulo 188 del
Cédigo de Trabajo.

Art. 13.- Ddl coatrol.- El Mmisterio del Trabajo realizard los controkes y verificaciones mecesarias
para precautelar ¢l cumplimicato de bos derechos de las pantes de la rddacion laboral y la ley.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En wdo Jo que no estuviere peevisto en of presente Acuerdo Ministenal, se esterd 2 lo
dispoesto en o Codige del Trabago, ks Convenios de la Organizacidn kaemacional del Trabajo (OIT)
ratificados por el Ecuador y demis nomaativa aplicable.

SEGUNDA.- Con la fimabdad de ganantizar 1z estabilidad laboral, los empleadores que requieran
aplicar &l presemte Aceerdo Minssterial, bo podrin hacer exclusivanente para socys COMaac oaes.

TERCERA.- El mabajador podrd presaar sus servicios para otro empleador y modalidad contracraal,
durante la vigencia del comtrato productivo, siempre que las modalidades contractusles adoptadas scan
compatibles enare sl

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrand en vigencia o pantir de la fecha de su suscripeion,
sim perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distnto Mewopolitano, a los 30 dias del mes de octubee
de 2020.
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Contrato Turistico, Cultural y Creativo Acuerdo Ministerial (Nro.MDT — 2020-221)

Que,

Que,

Que,

Que,

Q"E'-

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro, MDT-2020-221

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDND:

el articulo 33 de la Constituckon de la Repiblica del Ecuador, determina: “El rrabajo es un
derecho y un deber social, v un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. £l Estade garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones v retribuciones justas y el desempeio de un trabajo
saludable y libvemente escogido o acepiado™;

el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, sefiala que a las
ministras vy munistros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: ...} I.- Ejercer la rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos ¥ resoluciones administrativas que reguiera su gestion

el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o sevvidores piiblicos v las personas que
actiten en virtud de una potestad estatal ejercendn solamente las competencias v fecultades gue
les sean atribuidas en la Constitucion v la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los devechos reconocidos en

fa Constifucion™;

el nimero 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina como

uno de los objetivos de la politica econdmica: *6. fmpulsar el pleno empleo v valorar todas las
Jormas de trabajo, con respeto a los devechos laborales™;

el articulo 325 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “El  Estado
garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacidn

de dependencia o autdnomas, con inclusion de labores de autosustento v humano; v como
aciores sociales productivos, a todas las rrabajaodoras v trabajadores ™,

los nimeros 1 y 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Repiblica del Ecoador, establecen
los siguicntes principios del derecho al trabajo: <. El Estado impulsard el pleno empleo v la
eliminacion del subempleo v del desemplen; 2 Los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles. Serd nula toda estipulacion en contrario.”, disposiciones que guardan
concordancia con lo manifestado en el articulo 4 del Cadigo del Trabajo.;

la letra ¢ del articulo 104 de la Ley Organica de Cultura, determina: “Son ebligaciones del
Estado con las artes, la creacion, las industrias cultwrales v creativas, v la innovacion: {...) ¢l
Crarantizar el derecho al rabaje v reconocer tadas las modalidades de rabajo en relacion de
dependencia o autonomas en el dmbito de la creacidn artistica v la produccion eulnural; ™
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 104 de la Ley Orginica de Cultura, prevé: “Se entenderd por emprendimiento
cultural o creative toda actividad desarrollada por actores emergentes en un dmbito culfural
o creativo hacia la produccion de un meeve o significativamente mejorado bien, servicio o

JrOCEsD.

Se entenderd por industrias culturales y creativas a los sectores productivos nacionales gue
fienen como objerive la produccion, distribucion, circulacion, intercambio, acceso y consumo
de hienes y servicios culturales y creativos encaminados a [a generacion de valor simbofico
¥V econamica

el articulo 114 de la Ley Organica de Cultura, establece en su parte pertinente que: “._ e
declara como sector econdmico prioritario para el Estade a la produccion de bienes y
servicios ariistices y culfurales, de conformidad con la Ley de Régimen Tributario Interno™;

el articulo 15 del Reglamento General a la Ley Organica de Cultura, determina: “Ef ente
rector del Trabajo establecerd la adminisiracion del talento humano de fos trabajadores de
fas artes, la cultura y el patrimonio, considerande las caracteristicas propias del ejercicio de
sus achividades.

Los esquemas de la administracion del talento humano, es decir, la provision, la aplicacion,
el mantenimiento, el desarrollo y el seguimiento, asi como, la evahwacion y el control deberdn
djlistarse y adaptarse a las diferentes particularidades v necesidades del sector cultural. Este
incluird sub-componentes como: el reclutamiento, seleccion, andlisis y descripeion de

stos, evaluacion del desempedo, administracion de salarios, formacion, capacitacid,
auditoria del talento humana,

Asimismo, el ente rector de la cultura y el trabajo dictard la normativa correspondiente para
determinar cudles son los perfiles que integraran el plan de carrera que responda a las
particularidades artisticas de cada elenco”;

la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir 1a Crisis Sanitaria Derivada del Covid-
19, publicada mediante Suplemento del Registro Oficial Nro. 229, de 22 de junio de 2020,
reconocio la modalidad contractual emergente, por tiempo definido y jomadas laborales
especiales, cuyas caracteristicas s¢ TecONOCEn €n convenios internacionales de los cuales el
Ecuador es signatario. La aplicacion de la normativa laboral expedida en la Ley Organica de
Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitania Derivada del Covid-1%, y los Acuerdos
Mmisteriales Nro, MDT-2020-132 y Nro. MDT-2020-133 de 15 de jumo de 2020, han
permitido salvar 73.14% empleos v crear 199.854 plazas de trabajo desde la fecha de su

expedicion;

con fecha 30 de julio de 2020 se emunid el Acuerdo Mimsterial Nro, MDT-2020-136, ¢l cual
expidio las directrices para regular el contrato por obra o servicio determinado dentro del giro
del negocio, reconocido en los articulos 11 v 16.1 del Cadigo del Trabajo, el coal ha generado
12985 contratos por giro de negocio registrado desde su emision;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, prevé: “Competencia normativa de
cardcier adminisirativo. Las mdvimas auworidades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrative inicamente para regular los asuntos infernos del organo
a su cargo, satvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para lo mdvima autoridad
legislativa de una administracion publica ...)";

el primer inciso del articulo 539 del Cadigo del Trabajo, sefiala: “Corresponde al Ministerio
de Trabajo v Empleo fo reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demds
atribuciones esiablecidas en este Codigo v en la Ley de Régimen Administrativo en materia

labaral™

el articulo 23.1 del Cadigo del Trabajo faculta al Ministerio del Trabajo a “regular aguelias
relaciones de trabajo especiales que no estén reguladas  en el Codigo del Trabajo, de acuerdo
a la Constitucion de la Repiblica.

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva, ERJAFE, determina: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del

Presidente de la Repuiblica, salvo los casos expresamente seflalados en leyes especiales ™,

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 09 de julio de 2020, ¢l Presidente Constitucional
de la Repiblica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Gareés, designd al abogado Andrés
Isch Pérez como Ministro del Trabajo;

es necesano expedir directrices que permitan fortalecer a los sectores turistico y/o cultural y
creativo en el pais para que sean gencradores de plazas de trabajo formales para los habitantes
del temrtorio nacional, adecuando dentro del marco normativo vigente una modalidad
contractual til para sus necesidades v particulanidades cuya aplicacion coadyuve al
sostenimiento de las demas actividades econdmicas y productivas, respetando los derechos de
las partes de la relacion laboral; y

en gjercicio de las atnbuciones que le confiere, el numeral | del articulo 154 de la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador, el articulo 130 del Cadigo Organico Administrativo; v, el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMA QUE REGULA LAS MODALIDADES CONTRACTUALES

ESPECIALES PARA LOS SECTORES: TURISTICO Y/O
CULTURAL Y CREATIVO

Art. .- Objeto.- En apego a las competencias establecidas para esta Cartera de Estado en el articulo
130 del Codigo Orgénico Administrativo y en los articulos 23.1 v 539 del Codigo del Trabajo, el
presente Acuerdoe Ministerial tiene por objeto regular el régimen especial de contratacion de los
trabajadores del sector turistico y/o del sector cultural y creativo bajo relacion de dependencia sujetos
al Cadigo del Trabajo.
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Art, 2.- Ambito.- Con sujecién a los derechos contenidos en el ordenamiento juridico, podrin acogerse
a las disposiciones de la presente norma, todos los empleadores que realicen actividades o presten
servicios turisticos, culturales y/o creativos; y los trabajadores que laboren para éstos, en los términos
establecidos en el presente mstrumento.

Art. 3.- Del contrato turistico y/o cultural v creativo.- Es aquel contrato de trabajo con relacion de
dependencia por el tiempo que dure la labor, servicio o actividad & realizarse, en forma continua o
discontinua, renovable por una tnica ocasion, cuya finalidad es incentivar la generacion de empleo y
la formalizacion del trabajo en los sectores turistico y/o cultural y creativo.

Art. 4.- Del contrato v su registro.- El contrato turistico y'o cultural y creativo, deberd celebrarse
por escrito y contendrd, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 21 del Codigo del Trabajo,
el tipo de jomada continua o discontinua pactada, el horario en que serd ejecutada la labor por el
trabajador, la indicacion expresa de las labores a ¢jecutar, servicio o actividad objeto de la contratacian;
v, el plazo de duracion del contrato.

Una vez suscrito el contrato, este deberi ser registrado por el empleador en el Sistema Unico de Trabajo
(SUT) dentro del términe de quince (15) dias contados a partir de su suscripeion. La informacion
registrada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) sera responsabilidad exclusiva del empleador.

Art. 5.- De la duraciin del contrato de trabajo turistico v/o cultural v creative.- La duracion del
contrato turistico yio cultural y creativo, en forma continua o discontinua, sera por el tiempo que dure
la labor, servicio o la actividad a realizarse v no podra ser superior a un (1) afio dentro del cual se podra
acordar un periodo de prucha de hasta noventa (90) dias. 51 la actividad, labor o servicio contratado asi
lo requiere, el contrato podrd renovarse por una (nica ocasion, hasta por ¢l plazo de un (1) afio
adicional.

Cuando el empleador requiera la prestacion de servicios discontinuos, podra celebrar un contrato en
el que se establezca de manera previa la cantidad de dias que el trabajador prestard sus servicios
durante el periodo de un (1) afio.

Fenecido el plazo del contrato o de la renovacion, si las partes acuerdan continuar con la relacion
laboral, se entendera a partir de ese momento, para todos los efectos legales. como un contrato
mdefinido. El contrato indefinido mantendra las condiciones establecidas en los términos de la

contratacion micial.

Una vez concluido el plazo, la labor, servicio o actividad para la cual fue contratado el trabajador, y
de no ser renovado el contrato, terminard la relacion laboral.

Art. 6.- De la jornada.- De acuerdo con las necesidades de los sectores productivos, las jomadas de
trabajo se ejecutarin en jornada parcial u ordinaria con un maximo de cuarenta (40) horas semanales
las cuales podrin ser distribuidas hasta en seis (6) dias a la semana. El descanso semanal serd al menos
veinticuatro (24) horas consecutivas.
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Las jornadas sciialadas en este articulo, no tendrin recargos siempre que cstén dentro de los limites
aqui establecidos.

Art. 7.- De la jornada continua.- 5i las actividades desarrolladas requieren la prestacion de servicios
minterrumpidos para atender las necesidades que satisfacen, las partes del contrato podran pactar
jornadas consecutivas de trabajo, las cuales podrin acumularse entre veinte (20) veinte dias hasta un
maximo de hasta setenta ( 70) dias continuos.

Las jornadas continuas de trabajo se podrin ejecutar durante los siete (7) dias de la semana, en jornadas
diarias de hasta ocho (&) horas, las cuales serin distnibuidas en funcidn de las necesidades de la
actividad. Los diss de descanso forzoso acumulados seran calculados en razon de cuarenta y ocho (45)
horas de descanso por cada cinco (5) dias trabajados, en el caso de que las labores se ejecuten en
jornadas diarias de ocho () horas, o su parte proporcional si la jomada fuere menor; y seran concedidos
al trabajador de manera acumulada.

Las partes podrin convenir ¢l incremento de horas de la jomada diana de trabajo. a cambio de que se
otorgue al trabajador mas dias de descanso, para compensar tales horas adicionales, pero en ningin
caso la jormada excedera de doce (12) horas al dia. i se llegare a exceder ¢l nimero de horas de trabajo
o lahorar durante los dias que corresponda a descansos forrosos acumulados, se estard a lo dispuesto
en ¢l articulo 55 del Cadigo de Trabajo.

Las jornadas sefialadas en este articulo, no tendrin recargos siempre que cstén dentro de los limites
aqui establecidos. Las jomadas que superen los veinte (20) dias continuos deberdn registrarse ante el

Ministenio del Trabajo.

Art. 8.- Del computo de la jornada.- De conformidad con el articulo 61 del Codige del Trabajo, para
el computo de horas de trabajo dianio, se considerarin las horas efectivas laboradas en cada jomada,
esto es, aquellas en las que el trabajador esta en cumplimiento de las funciones propias del servicio
para ¢l que ha sido contratado, segin conste definido en el contrato individual o en el Reglamento
Interno del empleador; sin considerar el tiempo libre, de alimentacion o de descanso, que disponga el
trabajador durante la jornada, aun cuando permanczea en las instalaciones del empleador.

Las jomadas consecutivas deberdn registrarse ante el ente rector del trabajo.

Art. 9.- De la jornada diwrna.- De conformidad con el articulo 49 del Codigo del Trabajo, en este
tipo de contrato si mas del cincuenta por ciento (50%) de la jornada diana de trabajo se ejecutare entre
las 6HO0 y 19H00, se considerara toda la jomada como diurma.

Art. 10.- De la remuneracion.- La remuneracion que perciba el trabajador bajo el contrato de turismo
vio cultural y creativo, no podra ser menor al salario basico o los salarios sectoriales determinados para
jornada completa ordinaria o su proporcional para jornada parcial, conforme lo dispuesto en ¢l Cadigo
del Trabajo.

Se podra estipular el pago de la remuneracion por horas o dias, si las labores del trabajador fueran
discontinuas, por eventos, periddicas o estacionales; y, por semanas o mensualidades, si se tratare de
labores estables y continuas.
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Las aportaciones a la seguridad social y demas beneficios de ley se pagarin sobre la jomada y
remuneracion acordada con el trabajador, y el pago de la decimocuarta remuneracion y la participacion
de utilidades, debe hacerse en proporcion al iempo efectivamente trabajado.

Art. 11.- Pago adicional por servicios.- El 10% adicional al consumo por servicios o propinas,
previsto en ¢l Decreto Supremo No. 1269 y sus reformas, no constituye parte de |a remuneracion. Sin
embargo, este debera ser pagado en los términos v limites del Acoerdo Interministerial No. 7, celebrado
entre ¢l Ministerio de Tunsmo v el Ministerio del Trabajo.

Art. 12.- De las vacaciones.- En atencion a la especial relacion de trabajo turistico y'o cultural ¥
creativo, los dias de descanso concedidos al trabajador que superen el nimero de dias de descanso
forzoso serdn imputables al periodo de dias de vacacion anual a que tiene derecho cada trabajador de
conformidad con el articulo 69 del Codigo del Trabajo; esto sin perjuicio del derecho que tiene <l
trabajador de recibir la remuneracion completa por el pericdo de vacaciones.

En caso de que ¢l trabajador mantenga dias del periodo de vacacion gue no hayan sido gozados, tendra
derecho al pago de estos dias por parte del empleador.

Art. 13.- De la vivienda, alimentacion vy transporte.- Cuando las caracteristicas geograficas en que
s¢ ejecutan las actividades turisticas v/o culturales v creativas, impidan la libre movilidad de los
trabajadores hacia su lugar de residencia, el empleador debera proporcionar vivienda, alimentacion y
transporte a los trabajadores mientras se encuentran en periodos de trabajo; las cuales se considerarin
como beneficios de orden social cuyo goce concluird junto con la relacion laboral.

Art. 14.- De la terminacidn de la relacién laboral- La relacion laboral del contrato productivo
terminard una vez concluido el plazo, la labor, el servicio o actividad a realizarse para la que fue

contratado ¢l trabajador, sin necesidad de que opere cualquier otra formalidad.

A este tipo de contratos se le aplicarin las causales de visto bueno determinadas en los articulos 172 v

173 del Codigo del Trabajo, asi como también las causales de terminacion de contrato establecidas en
el articulo 169 del Codigo del Trabajo.

51 la terminacion de la relacion laboral se da por decision unilateral del empleador antes del plazo

convenido, el trabajador tendri derecho al pago de la indemnizacion prevista en el articulo 188 del

Codigo de Trabajo.

Art. 15.- Del control.- El Ministerio del Trabajo realizard los controles y verificaciones necesarias

para precautelar el cumplimiento de los derechos de las partes de la relacion laboral y la ley.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo que no estuviere previsto en el presente Acuerdo Ministenal, se estard a lo

dispuests en el Codigo del Trabajo, los Convenios de la Organizacisn Internacional del Trabajo (OIT)
ratificados por el Ecuador y demas normativa aplicable.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SEGUNDA.- Con la finalidad de garantizar la estabilidad laboral, los empleadores que requicran
aplicar ¢l presente Acuerdo Ministerial, lo podran hacer exclusivamente para nucvas contratacioncs.

TERCERA.- El trabajador podra prestar sus servicios para otro empleador y modalidad contractual,

durante la vigencia del contrato turistico y/o cultural y creativo, siecmpre que las modalidades
contractuales adoptadas scan compatibles entre si.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0073, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 238, de 10 de mayo de 2018.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 30 dias del mes de octubre
de 2020.

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO
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Contrato de Emprendimiento Acuerdo Ministerial (Nro. MDT-2020-222)

Que.

Que,

Que.

Que,

Que,

Que,

Que,

BHTERNT Sryn i e

g prefal |
T-miiTras 5605

wone [rabafo vk e

ACUERDO MINISTERIAL MNro. MDT-2020-222

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDH):

el articulo 33 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina: “Ef trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizard a las personas frabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones v reribuciones justas v el desempefo de un trabajo
saludable y (ibremente escogido o aceptado™,

el niimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador. sefiala que a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: (...} [.- Ejercer la rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo v
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que reguiera su gestion ™,

el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismas, dependencias, las servidoras o servidores piblicos v las personas que
achien en virtud de wuna potestad estatal efercerdn solamente las competencias y facultades gue
les sean atribuidas en la Constitecion y fa ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en

fa Constinucion™,

el nimero & del articulo 284 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina como

uno de los objetivos de la politica econdmica: 6. fmpulsar el pleno empleo v valorar todas las
Jformas de trabajo, con respeto a los derechos laborales™

el articulo 325 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “Ef  Estado
garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion
de dependencia o autonomas, con inclusion de laboves de autosustento y humano; y como
actoves seciales productivas, a todas las trabajaderas y trabajadores ™',

los nimeros 1 y 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, establecen
los siguientes principios del derecho al trabajo: /. Ef Estado impulsard el pleno empleo v la
eliminacion del subemplea y del desempleo; 2 Los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles. Serd nula toda estipulacion en contrario.”, disposiciones que guardan
concordancia con lo manifestado en el articulo 4 del Cadigo del Trabajo;

el articulo 3 de la Ley Organica de Emprendimiento ¢ Innovacion, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 151, de 28 de febrero de 2020, define al emprendimiento comao: *Ex

sembramos ferire i Wy
Feclecro = &7

E 3

ir Fl fabamios Wi -1E] 5 Haica
TOREE ! Duic-Eousdar
IR

54



Que,

Que,

(ue,

Que,

Que,

un proyecto con antigiedad menor @ cinco afios gue requiere recursos para cubrir wuna
necesidad o aprovechar una aportunidad v que necesita ser organizado v desarrollade, tene
rigsgos v su finalidad es generar wilidad, empleo y desarrollo.”;

el articulo 12 de la Ley Organica de Emprendimiento ¢ Innovacion, en relacion al Registro
Nacional de Emprendimiento, establece: “El Ministerio rector de la Produccion creard el
Registro Nacional de Emprendimiento RNE, el mismo gue serd el responsable de su creacion
v actualizacion en linea, conforme a los pardmetros v caracteristicas establecidos en el
reglamento de esta Ley. Los provectos que consten dentro de este registro se sujetardn al Titulo
I del Libwa IV del Cadigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
€ fmnovacion. Toda persona natural o juridica con antigiledad menor a cinco ailos a la fecha
de enfrada en vigencia de esta Ley, que tenga menos de 49 trabajadores v venias menores a
L.000.000 USD, podra constar en el RNE para beneficiarse de los incentivas previstos en esta
Ley. Para esto el Ministerio rector de la Produccion, previa la emision del RNE, requering los
derrws gue correspondun ol fnxidinie Eceotoriang de Seguridud Social ool Servicie de Remias
Internas, asi como a atras entidades vinciladas.™,

el articulo 44 de la Ley Organica de Emprendimiento ¢ Innovacion, respecto al régimen especial
de contratacion de personal, establece: “Con el objerivo de incentivar la generacion de empleo
¥ la formalizacion del trabajo en los procesos de emprendimiento, el ente recior en materia de
trabajo desarroliard la modalided o modalidades contractuales a implementarse en el trabajo
emprendedor, en donde se incluird la jornada parcial, asi como el tiempo de duracion de los
conratos, pago de beneficios de ley, remuneracion y su forma de cdlewlo, y demds requisitos y
condiciones gue deberd cumplir el rabajador/a, de acuerdo a las leyes pertinentes. Oneda
expresamente prohibido el desarrollo de emprendimientos que den lugar al trabgjo infantil y

cualguier forma de explotacion contraria a la Constitucion v a la legislacion internacional.”

el articulo 130 del Codigo Orginico Administrative, prevé: “Comperencia normativa de
cardcter administrative. Las mdeimas awtoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardeter adminisirative inicamenie para regular los asuntos internos del drgano
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdyima autoridad
legislativa de una administracion paiblica .07

el primer inciso del articulo 539 del Cadigo del Trabajo, sefiala: “Corresponde al Miniserio
de Trabajo v Empleo la reglamentacion, ovganizacion v proteccion del trabajo y las demds
atribuciones establecidas en este Codigo v en la Ley de Régimen Administrative en materia

faboral™

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERIAFE, determina: “Los Minisiros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inheremfes a sus minisierios sin necesidad de autorizacion alguna del

Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente seflalados en leves especiales ™
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente Constitucional

de la Repiblica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garceés, designd al abogade Andrés
Isch Pérez como Ministro del Trabajo;
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MINISTERICK DEL TRABAM

Que, es necesano expedir directrices que permitan dinamizar la contratacion en los procesos de
emprendimiento, conforme lo dispuesto en la Ley Organica de Emprendimiento e Innovacian,
promoviendo la cultura emprendedora v en consecuencia, fortaleciendo las relaciones
laborales justas v equitativas dentro del desarrollo de nuevas actividades productivas, en
atencion al deber pnmordial del Estado de alcanzar el Buen Vivir, garantizando ¢l trabajo
estable, justo y digno, en sus diversas formas; y.

en ejercicio de las atnbuciones que le confiere. el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo; y, el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES QUE REGULEN EL CONTRATO DE
EMPRENDIMIENTO.

Art. L.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministenal tiene por objeto expedir las directrices que regulen
el régimen especial de contratacion de trabajadores aplicable a los nuevos emprendimientos de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica de Emprendimiento e Innovacion,
cuya finalidad es incentivar la generacion de empleo y la formalizacion del trabajo en los
emprendimientos bajo condiciones justas y equitativas para sus partes, permitiendo el impulso
economico y productivo del pais.

Art. 2.- Ambito.- En apego a los derechos contenidos en ¢l ordenamiento juridico, podran acogerse a
las disposiciones de la presente norma, todos los empleadores que consten en ¢l Registro Nacional de
Emprendimiento (RNE) y que celebren contratos de trabajo de emprendimiento con su personal.

Art. 3.- Del contrato de emprendimiento.- Es aquel contrato de trabajo celebrado entre un empleador
mscrito en ¢l Registro Nacional de Emprendimiento {RNE) y un trabajador que prestara sus servicios
bajo relacion de dependencia para el emprendimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Organica de Emprendimiento e
Innovacion, ¢l contrato de trabajo emprendedor podra celebrarse por jomada completa o jornada
parcial, atendiendo a las necesidades del emprendimiento.

Art. 4.- Del contrato v su registro.- El contrato de emprendimiento debera celebrarse por escrito v
contendrd, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 21 del Cadigo del Trabajo; el tipo de
jornada pactada, ¢l horario en que sera ejecutada la labor por el trabajador, la indicacion expresa del
emprendimiento cuyo desarrollo se pretende. el plazo previsto por el empleador para cumplir
exitosamente con el emprendimiento; y, las actividades que serin desarrolladas por el trabajador.

Una vez suscrito el contrate de emprendimiento, este deberd ser registrado por el empleador en el
Sistema Unico de Trabajo {SUT) dentro del término de quince (15) dias contados a partir de su
suscripeion junte con el certificado emitido por el Registro Nacional de Emprendimiente (RNE). La
mformacion registrada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) sera responsabilidad exclusiva del
empleador.
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Art. 5- De la duracion del contrato de emprendimiento.- La duracion del contrato de
emprendimiento serd de un (1) afio, dentro del cual se podrd acordar un periedo de prucha de hasta
noventa () dias en la primera contratacion; y, podra ser renovado de comin acuerdo por las partes
hasta por el plazo en el cual este vigente la certificacion del Registro Nacional de Emprendimiento
(RNE).

Al finalizar el dltimo plazo acordado, el contrato terminard de pleno derecho, sabvo que las partes de
manera técita o expresa acuerden continuar con la relacion laboral, en cuyo caso se entenderd a partir
de cse momento, para todos los efectos legales, como un contrato de trabajo indefinido. El contrato
mdefinido mantendra las condiciones establecidas en los términos de la contratacion inicial

Art. 6.- De la jormada.- De acuerdo con las necesidades de los sectores productivos, las jornadas de
trabajo se ejecutarin en jomada parcial u ordinaria con un maximo de cuarenta (40) horas semanales
las cuales podran ser distnbuidas hasta en seis (6) dias a la semana. El descanso semanal sera al menos
veinticuatro {24) horas consecutivas.

El trabajador tendra derecho a un tiempo de descanso cada cuatro (4) horas de trabajo continuo, las
horas que excedan de la jornada pactada se pagarin con sujecion a lo determinado en el articulo 55 del
Codigo del Trabajo.

81 las actividades desarrolladas por los sectores productivos requieren la prestacion de servicios
minterrumpidos para atender las necesidades que satisfacen, las partes del contrato productivo podran

pactar jornadas consecutivas de trabajo, las cuales no podrin exceder de veinte (20) dias de trabajo
CONSECULIvOS.

Las jomadas consecutivas de trabajo se podrin ejecutar durante los siete (7) dias de la semana, en
jornadas diarias de hasta ocho (8) horas, las cuales seran distribuidas en funcion de las necesidades de
la actividad productiva. Los dias de descanso forzoso acumulados serin calculados en razén de
cuarenta ¥ ocho (48) horas de descanso por cada cinco ( 5) dias trabajados, en el caso de que las labores
se ejecuten en jornadas diarias de ocho (¥) horas, o su parte proporcional si la jornada fuere menor; y
seran concedidos al trabajador de manera acumulada.

Las partes podrin convenir el incremento de horas de la jorada diaria de trabajo, a cambio de que se
oiorgue al trabajador mas dias de descanso, para compensar tales horas adicionales, pero en ningin
caso la jornada excederd de doce (12) horas al dia. 5i se llegare a exceder el nimero de horas de trabajo
0 laborar durante los dias que corresponda a descansos forzosos acumulados, se estara a lo dispuesio
en el articulo 55 del Cadigo de Trabajo.

Las jornadas sefialadas en este articulo, no tendrén recargos siempre que estén dentro de los limites
aqui establecidos.

Art. 7.- De |a jornada diwrna.- De conformidad con el articulo 49 del Codigo del Trabajo, en este
tipo de contrato si mis del cincuenta por ciento (50%) de la jornada diana de trabajo se ejecutare entre
las 6HO0 y 19H00, se considerara toda la jomada como divma

Art. 8.- Del computo de la jornada.- De conformidad con el articulo 61 del Codigo del Trabajo, para
el computo de horas de trabajo diario, se consideraran las horas efectivas laboradas en cada jomada,
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esto es, aquellas en las que ¢l trabajador estd en cumplimiento de las funciones propias del servicio
para ¢l que ha sido contratado, segin conste definido en el contrato individual o en el Reglamento
Interno del empleador; sin considerar el tiempo libre, de alimentacion o de descanse, que disponga el
trabajador durante la jornada, aun cuando permanezca en las instalaciones del empleador.

Las jomadas consecutivas de trabajo deberin registrarse ante el ente rector del trabajo.

Art. 9.- De la remuneracién.- La remuneracion que perciba ¢l trabajador bajo el contrato de
emprendimiento, no podra ser menor al salano bisico o los salanos sectoriales determinados para
jornada completa ordinaria o su proporcional para jornada parcial, conforme lo dispuesto en el Cadigo
del Trabajo.

Se podra estipular ¢l pago de la remuneracion por horas o dias, si las labores del trabajador fueran
discontinuas, por eventos, periodicas o estacionales; y, por semanas o mensualidades, si se tratare de
labores estables v continuas.

Las aportacioncs a la seguridad social y demids beneficios de ley se pagarin sobre la jomada y
remuneracion acordada con el trabajador, y ¢l pago de la decimocuarta remuneracion v la participacion
de utilidades, debe hacerse en proporcién al iempo efectivamente trabajado.

Art. 10.- De las vacaciones.- En atencion a la especial relacion de trabajo derivada de esta modalidad
contractual, los dias de descanso acumulados concedidos al trabajador que superen el nimero de dias
de descanso forzoso o de compensacion, serdn imputables al periodo de dias de vacacion anual a que
tiene derecho cada trabajador de conformidad con el articulo 69 del Codigo del Trabajo; esto sin

perjuicie del derecho que tiene el trobojador de recibir la remuneracion completa por el periode de
VACACIONES.

En caso de que ¢l trabajador mantenga dias del periedo de vacacion que no hayan sido gozados, tendra
derecho al pago de estos dias por parte del empleador.

Art. 11.- De la vivienda, alimentacion v transporte.- Cuando las caracteristicas geograficas en que
se ejecutan las actividades del emprendimiento, impidan la libre movilidad de los trabajadores hacia
su lugar de residencia, ¢l empleador debera proporcionar vivienda, alimentacion y transporte a los
trabajadores mientras se encuentran en periodos de trabajo; las cuales se consideraran como beneficios
de orden social cuyo goce concluira junto con la relacion laboral.

Art. 12.- De la terminaciin de la relacion laboral.- La relacion laboral del contrato productivo
terminard una vez concluido el plazo, la labor, el servicio o actividad a realizarse para la que fue
contratado el trabajador. sin necesidad de que opere cualquier otra formalidad.

A este tipo de contratos se le aplicaran las causales de visto bueno determinadas en los articulos 172 v
173 del Codigo del Trabajo, asi como también las causales de terminacion de contrato establecidas en
el articulo 169 del Codigo del Trabajo.

51 la terminacion de la relacion laboral se da por decision unilateral del empleador antes del plazo

convenido, el trabajador tendra derecho al pago de la indemnizacion prevista en el articulo 188 del
Cadigo de Trabajo.

. . ____ - ; e
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Art. 13.- Del control.- El Ministerio del Trabajo realizara los controles y verificaciones necesarias
para precautelar el cumplimiento de los derechos de las partes de la relacion laboral y la ley.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- En todo lo que no estuviere previsto en el presente Acuerdo Ministenal, se estara a lo
dispuesto por la Ley Organica de Emprendimiento e Innovacion, el Codigo del Trabajo, los Convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por ¢l Ecuador y demis normativa
aplicable.

SEGUNDA.- Con la finalided de garantizar la estabilidad laboral, los empleadores que requieran
aplicar ¢l presente Acuerdo Ministenial, lo podran hacer exclusivamente para nuevas confrataciones.

TERCERA.- El trabajador podra prestar sus servicios para otro empleador y modalidad contractual,
durantz la vigencia del contrato de emprendimiento siempre que las modalidades contractuales
adoptadas sean compatibles entre si.

DISPOSICION FINAL

(UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de 1a fecha de su suscripeion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 30 dias del mes de octubre
de 2020.

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAI)
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Contrato Joven y de Formacién Acuerdo Ministerial (Nro. MDT-2020-223)

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2020-223

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina: “£f trabajo es un
derecho v un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal v base de
la economia. El Estade garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones v retribuciones justas y el desempeifio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado™

Que, el articulo 39 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador reconoce a las jovenes y los
jovenes como actores estratégicos del pais, fomentando su incorporacion al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer
empleo y la promocicn de sus habilidades de emprendimiento;

Que, el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, sefiala que a las
mimstras ¥ ministros de Estado, sdemds de las atmnbuciones establecidas en la ley, les
corresponde: “f...) I.- Ejercer la rectoria de [as poliicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion

Que, ¢l articulo 326 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina que: “Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o los servidores
piblicos y las personas que actien en virud de una potestad estatal, ejercerdn solamente las
competencias v facultades que les sean atribuidas en lo Constitucion y la Ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce y
efercicio de los derechos reconocida en la Constinicion.™;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “El  Extado
garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion

de dependencia o autonomas, con inclusion de {abores de autosustento y humano; y como
actores sociales productivos, a todas los trabajadoras y rabajadores ™,

Que, los nimeros | y 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, establecen
los siguientes principios del derecho al trabayo: “J. £l Extado impulsara ef pleno emplea v la
eliminacion del subempleo y del desempleo; 2 Los devechos lobovales son irvenunciahles e
imtangibles. Sera mula toda estipulacion en comtrario.”, disposiciones que guardan
concordancia con lo manifestado en el articulo 4 del Codigo del Trabajo;
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Que, ¢l articulo 329 de la Constitucion de la Repiblica establece que las jovenes v los jovenecs
tendran derecho de ser sujetos activos en la produccion y en tal razon se impulsaran
condiciones y oportunidades con este fin;

Que, el aticulo 130 del Codigo Organico Administrative prevé: “Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdvimas auforidades administrafivas fienen compelencia
normative de cardcter administrative inicamente para regular los asunios internos del
drgano a si cargo, safvo los casos en los que la ley prevea exta competencia para la mdvima
autoridad legislativa de una administracion piblica (...

Que, cl articulo 539 del Codigo del Trabajo, determina que: “Corresponde al Ministerio de Trabajo
v Empleo la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo v las demds atribuciones
establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia laboral.

El Ministerio rector del trabajo ejercerd la recioria en materia de seguridad en el trabajo v
en la prevencion de riesgos laborales y serd competente para emitir normas y regulaciones a
mivel macional en la materia "™

Que, el articulo 23.1 del Codigo del Trabajo faculta al Ministerio del Trabajo a “regular aguellas
relaciones de rabajo especiales que no estén reguladas” en el Codigo del Trabajo, de
acuerdo a la Constitucion de la Repiblica;

Que, ¢l primer inciso del articulo 17 del Estatuto Régimen Juridico Administrative Funcion
Ejecutiva, ERIAFE, determina: “Los Ministros de Estade son competentes para el despacho
de todos los asunios inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiblica, salvo los casos expresamente sefalados en leyes especiales™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1091, de 0% de julio 2020, el Presidente Constitucional de la
Repiblica del Ecuador, sefior licenciade Lenin Moreno Gareés, designa al sefior abogado
Andrés Isch Pérez, como Mmistro del Trabajo;

Que, ¢l Instituto Nacional de Estadisticas v Censos INEC en ¢l Boletin Técnico Nro. 02-2020
mediante el cual presentd el Documento metodologico de la Encuesta de Empleo, Desempleo
v Subempleo (ENEMDU) de fecha 15 de octubre de 2020; determind que |2 tasa de desempleo
de la poblacion entre 18 a 26 afios de edad es del 12,9% lo cual equivale a la cantidad de
186.870 personas, de una poblacion econdmicamente activa de 1.444.647 personas, con un
ingreso laboral promedio de 329,34 USD, lo cual sostiene la necesidad de continuar generando
politicas pablicas que permitan que el promedie de la remuneracion basica unificada de los
trabajadores vaya aproximandose al promedio cxistente en ¢ Ecuador previe a la crisis
sanitaria derivada del COVID-19;

Que, 51 bien la reforma a la Ley de Pasantias para el Sector Empresarial publicada en ¢l Suplemento
del Registro Oficial Nro.68Y de fecha 28 de marzo de 2016, sefiala en su articulo cuarto que:
“No es aplicable al Codigo del Trabajo, por lo fanfo no es una relacion laboral” y, en su
articulo 2 define al “Pasanie.- Alumno o estudiante mairiculado en el segundo aflo o en afos
superiores de un Centro de Estudios de Nivel Superior v gue concurra normalmente a los
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cevreipoRdltes poriodas feafied ' esll BOML HOS POFMiSe ener una feferencia, pana
potenciar ¢l emples de los jhvenes que estin en fomsscion de cualquier tipo y nivel.

oo idermmdo las cifras actuales v la coyuntura gee straviesa ¢l pals. pues es necesanio comar
con g nueve nssdalidad contractual para jivencs que genere posibilidades en tomo 2 la
jomada, b formackin, la versatilidad de actividades y la retnibucion, con b fisaldad de
incentivar el ingreso de éstos al mundo laboral de manera fomaal, coadyuvando al desarmallo
de los diverses seviores econdamioos del pals pan que posdan ser compentivoes en o mercado
laboral, weda wez, permitiendo asi el acceso mis jévenes al mercado laboral ¢ imcentivos o su
formmacidn y;

En gjercicio de las sinbwciones que le confiere el numeral 1 del artfculoe 134 3= la Constivecidn de
la Repiblica del Brundor, anticalo 130 del Chdigo Orgiaco Adminisiraiive v el srticulo |7 del
Esigiubo d= Régimen Juridico Adminisorative de la Funcim Ejecutiva.

ACUERDA:

EXPEDMR LAS DIRECTRICES PARA REGULAR EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACKIN PARA EL ACCESO DE JOVENES AL MERCADD LABORAL
E INCENTIVOS A SU FORMAC KN

TITULOT
GENERALIDADES

At 1.- Diel objete- Fn apege & |os compeiencias establecidas pam esin Cariem de Exisdo oo el
wrticule 150 ded Chdige Orgimico Admimisirstive v en los anicalos 23,1 y 339 del Codige del
Tmbajo, el presenic Acuerde Ministenial fiene por objeie regalar lo modalided de contratacidn,
continua o discontinua, aplicable a los wwhajadores de hosin veimtiséis (D) afios de eded.

Art. 1.- Del dmbito.- Con sujecion a los derechos contenidos en el ord smansiento juridica, podrin
pcogerse o las disposiciones de la presente norma. bedos los empleadores regidos por o Codigo del
Trbajo quienes podnin contratar bajo eas neodalidad comtracsmal o jivenss de hasta veimtiséis | 36)
ofwces e edad.

TITULO 1

TIFD DE CONTRATOS

Art. 3- Dl comirate para jévenes.- Es la modalidad de comraie de trabajo con pelaciin de

dependencia por el tempe qoe dure b lsbor, sctivided, obra 0 senvicios & realiarse, en foma
comtinua ¢ discontinua, com lo fisalidad de impulsar el empleo de pdvencs de hasta 36 afos de

cdad, generar crecimienio profesional, esishilidad |obsomal jmmmunnﬁiﬂlm justas y
digras pam la promocidn de sus babilidedes, permitiendo la generacion de experiencia o irevés de
la versaiilidad y roincidm en el desarrollo de setividodes o cargo del trahajador.

Art. 4.- De la remuserachin del contrato para jdvenes.- La remuneraciin gue perciba ¢l trmbajador
sefisdado en el amicalo 4 del presesae Acesrdo Minisierial, no podrd ser menor &l salanis bisico o los

et e Semoramos - : ’Ef
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salarios seviorisles determinsdos pars jormads completa ordinama o sa proporciond pare jormads
parcial, condorme lo dispucsie en el Codigo del Trabaga.

S poadrth estipenlar el page de la remunenaciin por bons o dis, s los labores del orobajador fueran
discontsmas, por evenios, perisdicas o esiacionales; v, por semsnis o mercalidades, si se tratmre de
labores esinbles v continmas.

Las apormciones 4 le segurided socisl v demis bemeficies de ley se pagardn sobre la pomads v
remvameracicn acordada con el mobajodor, ¥ el page de o decimocusrin remunersidn ¥ la
participaciin de milidades, debe bacerse en proporcidm al tiemgpo efectivamente oahajado.

Art. 8. Del comtrate para jivenss en fomasciin.- Es | peodalidad de contrany de trabajo con
relacidin de dependencis por ol tiemgpo goe dure b labor, sctividad, obre o s2rvicios o realizarse, =n
forma continus o discostinua, <on la finslided 4= inspalser el emplen de jdvenes de has B ahos
de edad que se encuentren cursands estudios de fomsacidn o en cualquier nivel educativo, con el
chjetivo de generar crecimienie profesional, estabilided laboral ¥ como:imnientos, en comdiciomes
Jutes v dignes para la pronsocidn de sus habilidedes, permitiendo | generacidn de experiencia a
trovés di 1s versatilided v rotecidn an el d2smrolls de setividedes o cargo del trabajadar.

Art. b Dl derechs a ls formachin del irshajsdor.- En ¢l contreso pan jdvencs an formacidn,
ke emgpleadores debenin permitir goe ks rebajadores sojets o cfla DOMN2a qUe S¢ eNCUETED
carsando esbedios de fommcidn o en cualquier nivel educetivo, pesdmn contizmarlos en horarios
pdecumios v de ln momera convenida entre las panes.

Los empleadores podrin impantir, pairocings, former o genersr convenios parn que sus mmbhyjadores
Jivenes peziban curses de formadores centificados o mstiveciones educativas: b omal permitind enlazar

la formacidn profesiomal como un caming parn comceguir b estabilidad lebomd, formando o s
trobajadores pivenes de maners estraiégica sepin las pecesidades del megocia.
Art. T.- Dl tlempa de formaciin d& trabsjedor.- En &l comrale para jivenes an fomesacidn, el

oarso recibido deberd tener un plaeo de al menos el cimcuents por ciento [ 50446 )del tbempo convenido
e el plazo de durscidn del contrate de trabajo.

Art. 8- De la remuneraciin del comirate pars jivemes oo formackn.- Lo remesenacion que
parciba & prabajador en el contrate de formecidn pare jdvenes, por jormads comiplete ordingris o =a
proporcional pars jomada parcial. no podrd ser menor 2] resalinds de nvaltiplicar &l valor de la pensida
cstzhlecida en el anioalo 7 de I reforma a s Ley 3= Pasantias para el Secor Empresonial pablicada
e el Suplemento del Registro Oficial Mrotd% de fecha 28 de marzo de 2006, por 2.3

Calminsds la demckin del contraie joven o sa resovacidin, la reveserseidn que perciba el tobajador,
no podrd ser menor al selario bisico o lox salomos sectonales determinsdos para jorrads complee
ordinara o su proporcicnal parn jormads parcid, conforme bo dispuesto en el Cddigo del Trabajo.

S poadnti estipelar ¢l page de la remuneracion por bors o diss, s los abores del oabgador fuerm
discontmmas, por evenios, periddicas o csiacionales; v, por semsnis o merco lidades, 5i se tramre de
labores estobles v connnmas,

e e sembran 11hrarnﬂs M *E 1"
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Last spormciones o lo segurided socisd v demis bemeficios de ley se pagarin sobre b jomads v
remvaneracion acordada con el tebajador, ¥ el page de la decimocusrin remunemciin y la
participaciin de wilidades, d=be bacerse en proporcidm al tenypo efeciivamente oobajado.

Hajo ninglin concepo s¢ podni disminuir la reveneracion & los rebajadores de hosia 26 slos que
naaniengan conirabos vigentes o la fecha de sascripeidn de este Acuerdo Ministerial

TITULO
DE LA RELACION LABORAL ACORDADA

At 9= D los comtraies v su reglsire- Esios comrams deberdn oelebrarse por esonito v conlendnin,
pdemds de bos reguisites esinblecidos en el amicalo 21 del Cédigo del Tmbago, el tipe de jormads
pocisde, la fomea en ln qoe serd devengada, el horsnie en goe senl ejecutada la labor por el mbajador,

las actividades a redlizmrse, el plazo de durscidn del conirato, la modalidsd presencial o teletrabago
ndopazda por las partes; v, la direceidn de comeo elecinfmicon v un medio de contacio defimido por &

irabajador.

Una vez sescrite el comtraio, esie deberh sex registrado por ol empleador en & Sistena Unico de
Tmbajo (SUT) dentre del términe de quimes (15) diss conados & partir de so suscripodn. La
imformecién regisirada en el Sistema Unice de Trabago (SUT) serd resposcabilidad exclusiva del
empleador.

Art. 10.- De Ia deraciin de s contratos.- La duracidn de esios comtraios, en forma conlise o
discontimma, no podrd ser supenior o un | 1) &fso deniro del cual se podrd scordar un pencdo de procba
de bast moventa (90 diss. Si la sctividad, |abor o servicio contratade s<i lo requiere, & conreo
podrd renovarse por una dmica ccasidm, hesia por &) plazo de un (1) afbo sdiciomal, méenires &l

trabajador o sepere los 26 afos de edad.

%i &l camplirse este plazo les paries scuerdan continuar con la relacidn laboral, == enienderd & pantic
de e mommento, para iodos los efectos legales, como un contrate indefimido. El contrato indefinido
maniendrd las condiciones esuablecides en los términes de b contramacidn imicial, excepto en lo que
se refiere & la remunemciin del contmio de fomaciin de jivenes, estsblecido en o onticulo § del
presenie instrumenio.

Una vez conclubdo o plazo, la labor, servicio o sciividad para b cuzl fee conirstade o] mabajador,
y de mo ser renovndo ] contrmo, temuinerd la relacidn laboral.

Art. 11.- De b jornada - De scverdo com las necesidades de ln actividad |ehoral, las jomades de
trabajo s eperwarim en jormada parcial u ordinania con un mibcime de cusrenis ($0) boms semanales,
diziribmides dormie b jomada semomal o por wmos ¥ horerios especinles segin mds adelanie se
describe, con al menos veiniicusine [ 24) boms de descanso confimen.

El mabajador pendrd depecho o un dempoe de descanso coda cumno (4) hons de irsbajo coniizen, las
hores que excedan de la jorneda pactada se pagarin con sejecidn a bo determinado en o wrieule 33

del Codigo del Trabajo.
::I-' 11hrarnns w -ngf
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%i las netividades desarmolladas por el empleador requieren |a prestacion de servicios inintenmmpidos
parn siender las necesidades que sanisfacen, los pames del comwmio podrin pactar jormads
cogesecutivas de trabajo, los cuales wo podrin exceder de veinte (20) dias de trabajo comsecutivos.

L jomadas corsecativas de wnbago se podnin ejecutar durante bos siese (T} diss de lo semana, en
jomadas disrias de hasiz ocho (X)) bors, las cusles serin dismbuidas en funcidn de las necesidades
de la actividad comespondiente. Los dins de descanso formoso scamulades senim caloalados en razdn
de cmapenta v ochi (4%} bons de descanso por cada cinco (%) diss trsbajados, en el ceso de goe ls
labores se ejecuten en jomadas dianss de ocho (8) horas, o su pane proporcional 5i la jomada fuere
meenior; y senm concadidos o inbapdor de manera scunulada.

Les paries podrin convenir el meremsenio de bors de la jormada disna de irabajo. o cambio de gos se
otorgue &l trabajador mis diss de descomso, parn compescar tales horss adicionales, pero en mingtin
case ln jormads excedend de doce (12) boms o dia. 5i s Uegare & exceder ] nmero d horas de
trabajo o laborar deranie los diss que comesponda & descansos fornosos acumalados, se estand o bo
dispeesio en ¢l articulo 33 del Codigo de Tmbajo.

L jornadas sefialadas en esie artbculo, B0 iendrin recargos siempre que esién dentro de los linvnes
ogui establecidos.

Art. 12.- De In jornada disrma.- De confomuidad com el articulo 4% del Codige del Trabago, en esaos
contratos si mds del cinoeenta por ciesto | 30°%) de |a jormada diana de rebajo se gjecutare entre L
6300 y 19H0M0, se considerard toda ln jornada conso diumma.

Art. 13- Del ciimpuwio de ls jornada- De confomuadad con el articalo 61 del Codige del Trabagjo,
para ¢ edmputo de horas de wabago disno, se considerardn les horss efectivas [#bomdas en cada
jomada, esio es, aquelles on las que el tnbajsdor ssu o complinuento d= las funciones propiss de
servicko pars ¢l que ha sido contraade, segin conste definide en el contraso individual o en el
Reglamenio Intermo del empleador; sin considerar el tbempo libre, de alimentacion o de descanss, que
disporsza o orabajador durame la jormad e, aun cumndo permaserca en las imazhciones del empleador.

Lis jormadis cossecutivas de orabajo debenin registrarse amte of ente rector del mrabajo.

Art. 14.- De bas vacacknes.- En atencidn a la especial relockin de trabago derivada de esta modalidad
comtractuzl, los diss de descomso apemulsdes concedidos al mebajador que superen  nimero de dis
de descanso formss o de compensaciin, serin impaables ol periodo de diss de vacacidn anual & que
tiene derecho cada mabajador de comformidad con el anfoule 69 del Codige del Trobajo; est sin
perpaicio del derecho que tiene €l rabajador de recibir la remunemcidn completa por o periodo de
VI OIS,

En caso de gue ¢l mabajador maniengs diss del periodi de vacaciin o por mtigledad ges no hayan
sido porndos, tendnh devecho &l pago de estos dias por pane del empleador.
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Ant 15.- De la vivienda, alimentschia y iransporie- Coando las caramerisnicas geogrificas en gue
se gjecuian les aotividades productives, impédan bs libee movilidad de los irebajadores hocia su lugar
hutndm-:ll.d:ﬂplﬂhdthﬂﬁ.p‘npmmntnvtnh alimenacidn v iressporte a los trabajadores
Muiefine s¢ encuentran &n periodos de irabajo; las omles se considemnin comoe beneficios de onden
social cuyo goce concluird perdo con la relacidn |oborl.

Art. V.- De ba iermdnacidn de la relaciin laboral- La redaciin leboral de esios comtraios enminen
una vez coneluido e plazo. la labor, & servicio o sctivided & realzarse para la que fios contraimdo €]
trabajador, sin necesidad de que opere cusbyuier oo formalided.

A esie tipo de contrmos se le aplicanin les musales de visto bueno deiemuinadas en los articulos 172
y 173 del Chdigoe del Trabajo, i conso también las causales de perminscidn de conimio esisblecidas
en e articulo 169 del Cédigo ded Trabajo. Finalizada la relacidn laboral € trabajador tendri derechs
o s bigmidacidn de haberes, la cual contempland d proporcional del desabwscio por el tbempe lobomda,
o excepoiin de bo esihlecide en los erifculos 169, semeral 3 v 1710 del Codigo del Trabajo on bos
Cass Goe Corresponda.

%i lz wrminacidn de la relocdin laboral se da por deckidn uniloieml ¢ inpestificads del empleador
mies del plazo comvemido, el tmabajador tendnl derecho ol page de la indemnizacidn previsa & &l
mrticulo 188 del Ciddigo de Trobapo.

Art. 17.- De ln ne sesibisebin de irabajsdores.- Ho se podri splicar esins modalidsles
comiraciuzles para sustiuir trabajedores goe manienen una relocidn |esbore] estable v direciz, por o
gue la wilizoodn de esin modalidad conracraal siempee imnlicard incremento on relscibn ol mEmero
total de trabajadores exshles del empleador & la fecha de expedicidn de esic Acuerdo Ministerial.
e contravenir ssin dispesicion, se sanciomani al empleador de conformidad con lo sefalado en el

articubo GXE del Chdigo del Trbago

Art. 18- Del eoniral- El Ministerio del Trobajo realizard los coniroles v verificaciones necesarnin

para precautelar & cumplimiento de bos derechos de les panies 3= la relocidn |eboral v 1o ley.
DISPOSICHONES GENERALES

PRIMERA.- Eniodo lo que o esiuviere previsio en ¢l presenie Acuerdo Mimisicnal se estard o lo

digpeesio en el Chdigo dal Trabajo, los Convemios de ln Orgonizaciin Interracional dz| Trabajo

(01T ratificados por el Ecosdor v demds normativa aplicoble.

SEGUNDA.- Con la finalidsd de garantizar o esighilidad laboml, los emplesdores gue requicrn
mplicar el presenie Acserdo Ministerizl, ko podrim hacer exclusivansenic pars nuevas coninisciones.

TER{CERA.- La expeniencin adquirida por lns persomas pivencs com motvo de la gjecucion de las
meadalidades contractaales previsies en este docamento, send peconocida por bos seciopes piliblico v
privodo como experiencis laboml computahle parn la obiencitn de empleo.

e :~I-' 11hrarnns M *{ {“1”
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MINISTIRIO DIL TRABAO

CUARTA.- El trabajador podrd prestar sus servicios pam otro empleador vy modalidad costractual,
durante la vigencia del contrato parm Jovenes, sicagee que las modalidades contractuales adoptadas

scan compatibles entre sk
DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acoerdo Ministenal entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripeidn,
s perjuicio de su publicacion en el Regisero Oficial

Dado en la cradad de San Francsco de Quite, Distrito Metropolitano, a los 30 dias del mes de octubee
de 2020.
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Formato de la Encuesta

S UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR ,
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIA SOCIALES Y POLITICAS
CARRERA DE DERECHA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS JUECES LABORALES Y ABOGADOS EN
MATERIA LABORAL

Objetivo: Analizar las nuevas modalidades contractuales en época de pandemia y su

contradiccion con la norma laboral contenida en la Constitucion y Codigo del Trabajo.
1.- ;Cree usted que los derechos de los trabajadores son de caricter primordial?
Si( ) No( )

1.- ;Conoce usted sobre las nuevas modalidades contractuales, como contrato Joven,
de Emprendimiento, Turistico Cultural y Creativo, implementados por el Gobierno
Nacional en época de pandemia que entraron en vigencia a partir del 30 de octubre
de 20207

Si( ) No( )

3.- Debido a la crisis sanitaria del Covid-19 que esti atravesando el pais ;Cree usted
que las nuevas modalidades de trabajo, son de caricter Inconstitucional, es decir
que contradicen a los derechos de los trabajadores establecidos en la Constitucién y

Cadigo del Trabajo vigentes?
Si( ) No( )

4.- ; Piensa usted que con estos tipos de contratos hay retroceso en derechos, es decir
por la forma de aplicacion, como la ausencia de horas extras o suplementarias, tipo

de jornadas, sin formalidad de contratos, ni beneficios de ley para el trabajador?
Si( ) No( )

5.~ ;Cree usted que con estos tipos de contrato ayudara a mejorar el alto indice de

desempleo en el pais?

Si( ) No( )
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Encuesta escaneada aplicada en la poblacion

Uen
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIA SOCIALES Y POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA DIRIGIDA A LOSJUECES LABORALES Y ABOGADOS EN
MATERIA LAHORAL

Objetivo: Analizar las nuevas modalidades contractuales en ¢poca de pandemia v su
comtradiccion con la norma laboral contenida en la Constitocion y Cadigo del Trabyjo.

1.« ;Cree usted que los derechos de los trabajadores sos de cardcter primordial?
S/ ) No{ )

2,- s Conece wsted sobre 1as suevas madalidsdes contractuales, como contrate Joven,
de Emprendimiento, Turistico Cultural y Creativo, implementados por el Gobierno
Nactonal en époen de pandemin que entrarom en vigencia a partir del W de octubre
de 20207

Sitr Nol )

3.- Debido & In crisis samicsria ded Covid-19 que estd atravesando el pals [ Cree usted
que bes auevis medalidades de trabajo, sor de candeter locenstitucional, es decir
que contradicen a los derechos de bos trabajaderes establecidos en Ia Constitucin y
Codigo del Trabajo vigentes?

Si(d ) No( )

4.~ ; Picmsa usted que con estos tipes de contratos kay retroceso en derechos, es decir
por I forma de splcaciin, como la ausencia de horas extras o suplementarias, tipo
de jornadas, sin formalidad de contratos, ui benelicios de Jey para el trabajador”?

Si( () Nod( )

&+ ;Crec usted que con extos tipos de comtrato syudars s mscjorar el alto Indice de
desempleo en ol pais?

Sit ) No( ()
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE ROLIVAR
FACULTAD DE JURISFRUDENCIA, CTENCLA SOCIALES ¥ POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

ENCUEST A DIRIGIDA A LOS JUECES LABORALES Y AROGADOS EN
MATERIA LABDRAL

Chbjetiva: Analizar las oueves modalidades coniracTushes &n dpoce de pandemds ¥ su
conirsdiecsin con la norma lasoes] contenida en | Constinecitn y Cidigo del Tratajo,

1. ;Cree usted que b derechos de los trabajaderes som de eardcter primordial?
T Nl |

2.- ;Uomoce wsted sobre b noevas modalidaies eontractualis, coms contraio Jooen,

d¢ Emprendinsients, Turlstice Cultural ¥ Crestive, implessesiados per ol Gobisrao

Nachomal en Epocs de pandemia que entraron en viginein a partir del M de odubire
e 20207

i Ml b

.. Dehithé |3 crivis sanitaria del Covid-19 que estd atravessnds el pais (Cree usdid
que las nuevas modalidades de trabajo, son de cardcier lncenstitucional, e decir
que comirsdicen a los derechos de b irnbajader sstehlecidos e la Constitweidn v
Caadion del Trobajo vigeniesT

Sif ) Moty )

4.~ ; Flemsa usted que con extos tipas de confratos hay retrocesa en derechos, & deelr
por Ia fernia de aplicaciin, conxo In ausencia de horas extras o suplemmtarias, tipo
de jernadas, sl frrmalidad de contratos, sl beneficies e bey parn ¢l trabsjador?

Sigy | Mol

& sCpee usted que con estos fipos de comtrate & udern o mejorer o glto mdike de

desempleo en el paks?

Gid i '.'lrl
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR e

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIA SOCIALES Y POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS JUECES LABORALES Y ABOGADOS EN
MATERIA LABORAL

Objetive: Analizar las nuevas modatidades contractuales en époce de pandemia y su
cocmradiccidn con la normss laboral comsenicia en I Comstituciin y Cédigo del Trabajo.

1.- ; Croe usted que los derechos de los trabajadores son de cardeter primordial?
Si(=) Ne( )

1.- (Conoce usted sobre las nuevas modalidades contractuales, como centrato Joven,
¢ Empreadimiento, Teristico Cultural ¥ Creativo, implementados pov ol Gobierno
Naclonal en épeca de pandemin que entraren en vigencia & partir del 30 de octubre
de 20207

Si(=) No( )
3.. Debido & ks erisls sanitaria def Covid-19 que esté atravesando vl paks 1 Cree usted
que Ins nuevas modalidades de trabaje, sen de caricter Inconstitucional, es decir

que contradicen # loy derechos de los trabajadores establecides en la Constitucion y
Céindlige del Trabajo vigentes?

Si¢~) No{ )

4.- ; Piemsn usted gue con ex10s tipos de contrales hay retroceso ¢ derechos, es decir
por la ferms de apBcacion, como la ausencia de hores extras o suplementarias, tipe
de jornadss, sin formalidad de contrates, ob heaefickos de ley pars o trabujador?

S ) No{ )

5.- ;Cree usted que con estos tipos de contrato ay udsra 2 mejorar ol alto indice de

desempleo en el pais?

Sie ) Naoi~ )
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR -

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIA SOCIALES Y POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS JUECES LABORALES Y ABOGADOS EN
MATERIA LABORAL

Objetivo: Anslizar las nueves modalidades comractuales en época de pandemia ¥ Su
cantradiceida ¢on 1 norma laboral cootenida ¢ 1a Constitacitn y Cadigo del Trabgjo

1.- ;Cree usted que s derechos de los trabajadores som de cardcter primordial?
Sid ) No( )

2.- ; Conece usted sobre las muevas modalidades contractusles, como contrato Joven,

de Emprendimieato, Turistico Cultural y Creativo, implementados par el Gobierno

Nacional en época de pandemsis que estraron en vigencis a partir del 30 de octubre
de 20207

Siid ) No{ )

3.- Debido  Ia crivis sanitaria del Covid-19 que esti stravesande el pals ;Cree ustod
que las nuevas modalidades de trubajo, som de caricter Incsnstitucional, es decir
que contrudicen 4 bos derechos de los trabajadores establecides em la Constitucln y
Cédige ded Trabajo vigentes?

sigd ) No( )

4.~ ; Piensa usted goe con e5tos tipes de contratos hay retroceso ¢ derechos, es decir
por la forma de aplicacion, como la ausencis de horas extras o suplementarias, tipo
de jornadas, sin formalidsd de contratos, el beneficios de ley para o trabajador?

Si{ ) Nﬂl‘{l

L. ;Crev usted que con estos tpos de contrais avudara a mejorar el alto indice de

desempleo en el pais?

Sie ) .\'\u('
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UNIVERSIDAD FSTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE JURISFRUDENCIA, CIENCIA SOCIALES ¥ POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

EMCUESTA MEIGIDA A LOS WECES LABODRALES ¥ ARCH: ATMIS EN
MATERLA LABDEAL
Oibjetive: Analizar las nuevas modalidades contracnmles en época de pandemia ¥ su
contradiceitn con la porma laboral contesida en la Constiinetde ¥ Codige del Trabajo.

1.- ;i usted que los derechos de bes trabajadervs son de carfeter primerdis!?
g ) Nai{ )

2.- ;Comoce msbed sobire bis muevas modalldedes contractuales, coms contrato Jeven,

de Emprendimients, Turistics Culourad ¥ Creative, implementadios per o Goblerso

Naclonal en época e pandemis que estraren en vigencia & partir ded 340 de oetubre
de 2o20r¥

8i ()] Bal ]

3,- Debédo & la crisis sanitaria del Covid-19 que esté atravesando o pais [ Cree usted
que las nuevas medalidades de trabajo, son de carbcier lnconstitecional, & declr
que cantradicen o los derechios de bos trabajaderes establecidos en la Constitecidsn ¥
Cadigo el Trobajo vigentesT

sy Mol )
4.» ; Piensa msted que com estos tipos de coniranes hay retroceso on derechos, s decir

por la forma de aplicacién, coma la susencia de borns extras o suplementaries, tipo

de jurnadas, sin formalidad de comtrates, ol beneficios de ley para of irshajador?

Sirl-"'r.1 [T,

%.. ;Cree usted que ¢on esios tipos de conlrats avudars 3 mejorar e alio ndice de
desemplen en el pan?

STER Mo
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIA SOCIALES Y POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS JUECES LABORALES Y ABOGADOS EN
MATERIA LABORAL

Objetive: Analizar 125 nusvas modalidades contrmctaales e época de pandemia y s
costradiccion com la pomma laboral contenida en la Constitucidn y Codigo del Trabajo.

L~ ;Cree usted que Jos derechos de los trabajaderes son de cardcter primordial?
Si(() No( )

2.- (Comote usted sobre las nuevas medalidades contractuales, como comtrate Joven,
d¢ Emprendimiesto, Turistico Cultursl y Creativo, implementados por ¢l Gobierno
Naclonal en época de pandemia que eatraren en vigencin 4 partis del 30 de octabre
de 20207

Siy ) No{ )

3.~ Debido b erisis sanitaria del Covid-19 que estd atravesando el pals [ Cree usted
que las ouevas modalidades de trabajo, sos de cardcter Inconstitucional, s decir
que contradicen a los derechos de Jos trabajoderes establecides e la Comstitucion y
Cédigo del Trabajo vigentes®

Silx) No( )

4.« ;Phensa wsted que con estos tipos de comtratos hay retroceso en derechos, es declr
por la forma de¢ aplicachén, come 1a susencia de borus extras o suplementarias, tipo
de jornadas, sin formalidad de comtrates, ni beneficios de ley para ol trabajador?

Sitk Nol )

5. Cree usted que con w108 fipos de coatrate uyudara s wejorar ¢l alto indice de

desempleo en el puis?

St ) Najx¥ )
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIA SOCIALES Y POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS JUECES LABORALES Y ABOGADOS EN
MATERIA LABORAL

Ob]emncAnﬁmhsmmumodnﬁdadumanepoadcpm&mhym
contmdiccitn con 12 sormsa labarad contenida en ta Comstinacion y Codigo del Trabajo,

1.- (Cree usted que los derechos de los trabajadores sos de cardcter primordial?
Si(r) Nol( )

2. ;Conoce usted sobre las nuevas modalidades contractuales, como contrato Joven,
de Emprendimiente, Turistico Cultural y Creativo, implementadas por el Gobierno
Nacional en época de pandemin que entraros en vigencia & partir del 30 do octubre
de 20207

Si(v) No( )

3.~ Debido a I crisis sanitaria del Covid-19 que estd atravesando ¢f pais ;Cree usted
que 1ss mucvas modslidades de trabajo, son de caricter Inconstitackonal, es decir
que comtradicen » Jos derechos de los trabajadores establecidoes en In Constitucién y
Cidigo del Trabajo vigentes?

St ) No{ )

4.+ ; Piensa usted que com extos tipes de confratos hay retrocese ¢n derechos, es decir
por ka forma de aplicaciin, como la ausencia de horas extras o suplementarias, 1ipo

de jornadas, sin formalidad de contratos, ol benelichos de ley para el trabajador?
Sie ) No(Xx)

5.- (Cree usted que con estos tipos de conirato ay udsra 3 mejorar o slto lodice de

desempleo em of pais?

Sl Nodq )
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= UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE JURISPRUDENCTA, CIENCIA SOCIALES ¥ POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA DIRIGIDA & LOS JUECES LABORALES ¥ ARDGADDS EN
MATERLA LABORAL

Chbjetivo; Analizar las nucvas modalidedes contraciuales en época de pandemln ¥ su
camradieciém oo la norma leboenl contenida en 1a Constitucaim ¥ Ciodigo del Trabajo

I.- ;Cree msted que bos derechos de los trahajsdores sen de carficter primordial?
LI Ma{ )

1 .- ;Canoce usted sobre las nuevas modalidades centractusles, coms contrato Jeven,
de Empresdimbenio, Twristien Cultieral y Creativo, implementados por el Gehlerso
Nachsnal en época de pandemia que enirsron en vigencia a partic del 38 de sctubre
e ZUZIFY

Sl ) 'H-:-l.-".fl

1. Diehide a la crisis sanifaris del Covid-19 g estd atravesando ol pais (Cree usted
que las puives modalidedes de irabajo, son de carscter Ingonstnwcinaal, e decir
gue coniradices & los derechos de los trabajadores establecidos en la { nnstitwcion v
Codige del Trabajo vigentes™

Sily 1 Mol |

4.~ ,Plensa usted que con estas tlpes de contrates Bay retroceso en dervchis, ¢ decir
por In forma de aplicacion, como la susencis de heras extras o ssplementarias, Eipe
e jurnadns, sin Fermalidad de contratos, ni bencficios de ley para of irshajador?

i) Mol

§,- iU ree usied que con esbis Nipis de comtrate ayudsra & mejorur el ulin indice de
desempleo en el paisT

Sil ) No{y |
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE JURISPRUDENCTA, CIENCIA SOCIALES ¥ POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS JUECES LABORALES ¥ ABOGADOS EN
MATERIA LABORAL

Objetivo: Analizar lus nuevas modalidudes contractusles ¢a época de pandemia y su
contradiccicn con ls norma laboesd contenida en la Constitocioa y Codigo del Trabyjo

1.« | Cree usted que los dereches de los trabajadores son de cardcter primordial®
Sitd) No( )

2. ; Comoce usted sebre las nwevas modalidades contractusles, como contrato Joven,
de Emprendisiento, Turistico Cultural y Creativo, implementados por el Gobierne
Nacionsl en época de pundemin que entraron en vigencis 2 partie del 30 de octubre
de 20207

Si{ ) No(f )

3.- Debido a la crisis samitaria del Covid-19 que esta atruvesando of pais [ Cree usted
que las nuevas modafidades de trubajo, som de cardcter Inconstitucional, es decir
que contradicen u bos dereches de los trabajadores establecidos en Ia Constitucion ¥
Cédigo del Trabajo vigentes?

Sied ) No{ )

4.- ; Piensa usted que com esf0s tipos de contratos hay retrocese o derechos, es decir
peor k& forma de aplicnciin, come la susencia de horas extras ¢ suplementanas, tipo
de jorandas, sio formalidad de contrates, ni heneficios de by pary ¢l trubajador?

st Nol{ )

& ;Croe wated que con estos tipos de contrato ayedara n mejorar ¢l alte Indice de
desemplon en el pais?

Sit ) No NI )
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACTLTAD DE JURISPFRUDENCILA, CIENCIA SOCIALES Y POLITICAS
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS JUECES LABORALES Y ABDGADDS EN
MATERLA LABDRAL

Dbjetivor Analizar |83 nuevas modalidades contractuales 60 §pock de pandemia y i
cantradiccién con la norma labora] copgenida en Iz Comestibicion ¥ Cidigo dal Trabajo,

I- ;Cree usted gue los derechas de los trabajadores son de caracier primordial?
Sicy ) Nao{ |

2.- ; Comoce usted sokre las nuevas madelidndes confractuales, come sontratn Javen,

de Emprendimients, Turistios Caltursl y Crestios, implementados por € Gobierno

Naclomnl en época de pandemia quse entraron &0 vigencia a partir del 50 de oclubre
e Z0Z0T

siif 3 Mol )

.. Diehido 2 ba crisis sanitaris del Covid-1% que esti atravesando el pais LCree usted
gue las nusvas modilidsdes de trabajo, son de carsder Inconsiweinael, es devir
que camtradicen a los derechos de los trabajaderes establecidos en ks Constitecida ¥
Ciédligo del Trahajo vigentes?

il ) H-ul.,lll-

4.~ ; Piensa usted que con esins tpes dy contratos hay retroceso en direchaos, es degir
por In forma de aplicacits, tomo la ausencia de horss extras o siplementarias, Epo
de jormadas, sin fermalbdad de contratos, ni bemeficios de Tey para el trabajador:

Si{d ) Mol )

5.~ »Cree wsted e con estos tipes de confrato ayudara & mejorar el alio indiee de

descmples en ol pais?

S T
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Evidencia de la aplicacion de encuesta
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