UEB

UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

CARRERA DE ENFERMERIA

PROYECTO DE INVESTIGACION PREVIO A LA OBTENCION DEL
TITULO DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

TEMA

OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR RELACIONADA CON LA
EMPLEABILIDAD DE LOS Y LAS GRADUADAS EN LA ZONA 3. ANO

2018-2020

AUTORES
CARMEN ELIZABETH BONILLA BONILLA

MARIA GEOMAYRA TAMAMI HURTADO

TUTOR
LCDA SILVANA LOPEZ. Msc.

GUARANDA -ECUADOR
2021



DEDICATORIA

Primeramente, doy gracias a Dios por su inmenso amor gracias a el he logrado
concluir mi carrera.

A mis padres Jaqueline y Jaime Bonilla, por ser los principales promotores de mis
suefios, gracias a ellos por cada dia confiar y creer en mi y en mis expectativas, en
especial a mi madre por estar ahi apoyandome en cada larga y agotadora noche de
estudio, por siempre desear y anhelar siempre lo mejor para mi vida, gracias por cada
consejo y por cada una de sus palabras que me supieron guiarme en mi vida porque
ellos siempre estuvieron a mi lado brinddndome su apoyo y sus consejos para hacer de
mi una mejor persona, a mi hermano Jaimito por estar ahi motivandome.

A mi querida hija Ayleen que llego a mi vida su nacimiento me lleno de esperanza y
amor, ha coincidido con mi parte final de mi carrera ella es lo mejor que tengo para
darme el Gltimo empujon para terminar mi trabajo de investigacién, es sin duda mi
referencia para el presente y para el futuro te amo mi nifia adorada.

A mi amigo que siempre ha estado ahi en los momentos dificiles.

Carmen Elizabeth Bonilla Bonilla

El presente trabajo lo dedico a Dios con todo mi amor y carifio por ser parte de mi
vida, por haberme permitido cumplir una de mis metas ya que sin el esto no seria
posible.

A mi Familia por darme sus bendiciones cada dia por brindarme su apoyo ya que ellos
son uno de los principales cimientos para la formacion de mi vida gracias a los seres
que tanto amo estoy cumpliendo el suefio, que tanto anhelamos.

A mi hijo por llenarme de amor y esperanza en cada momento de mi vida gracias
por existir Santiago Marcial eres el motivo de todos mis esfuerzos y mi suefio hecho
realidad.

Maria Geomayara Tamami Hurtado



AGRADECIMIENTO

Primeramente, doy gracias a Dios por la vida de mis padres su inmenso amor, también
porque cada dia ha bendecido mi vida con la hermosa oportunidad de estar y disfrutar
al lado de las personas que sé que mas me aman, y a las que yo sé que mas amo en mi
vida.

Gracias al apoyo inmenso de mis padres por ser los principales promotores de mis
suefios, gracias a ellos por cada dia confiar y creer en mi y en mis expectativas, en
especial a mi madre por estar ahi apoyandome en cada larga y agotadora noche de
estudio, por siempre desear y anhelar siempre lo mejor para mi vida, gracias por cada
consejo y por cada una de sus palabras que me supieron guiarme en mi vida, gracias a
mi hermano por estar ahi preocupado por mi avance de mi tesis.

Carmen Elizabeth Bonilla Bonilla

Agradezco a Dios por ser parte de vida, por permitirme realizar y cumplir una de mis
metas.

A la Universidad Estatal de Bolivar Facultad Ciencias de la Salud y del Ser Humano
Carrera de Enfermeria por formar profesionales humanistas, empaticos, para ser Utiles
para toda una sociedad.

A mis docentes por brindarme sus conocimientos practicos y teéricos en mi
formacion académica.

A Mi tutora Lic. Silvana Lopez por compartirnos todos sus conocimientos, y
guiarnos en la contribucion de nuestro trabajo de titulacion.

A mi familia por llenarme de sus bendiciones cada dia, quienes son mi fuente
principal para la obtencion de mi titulo profesional de Licenciada de enfermeria.

A mi hijo Santiago Marcial por ser mi motivacion principal para seguir adelante.

Maria Geomayra Tamami Hurtado



> D7, Telimo Cias Wingy Olall

NOTARIA 2 NOTARIO SEGUNDO CANTON SAN MIGUEL DE BOLIVAR

QUE OTORGA:
CARMEN ELIZABETH BONILLA BONILLA Y
MARIA GEOMAYRA TAMAMI HURTADO

CUANTIA: INDETERMINADA
DI: ( 2 ) COPIAS

mmmam.mhwuhm.mmmmuwum
ummmmmmmumm-mom
DE ESTE CANTON, comparecen con plena capacidad, libertad y conocimiento, 2 1a celebracisa
aummumMmmmamm
mammmndmmmm.
ocasionalmenta en este lugar; y, MARIA GEOMAYRA TAMAMI HURTADO, de estado civil
M«mmmuam&nmmm.m
Wm-ﬁd.mmmbddw
Capaces para contratar y obligarse, a quisnes de conocerlas doy fe, en virtud de haberme
mmwﬁmeWMhmwdd
mam&duymhmb“mdmw“ummm
MyMb«dehmm#mM
wMﬁWOMmM“Mnmmpﬁbﬁndm
aumww«.mmumm.umu
Titulo de “LICENCIADAS EN ENFERMERIA", que Jos criterios o ideas emitidas en ol presente
Proyecto de Investigacién ttulade "OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR HELACIONADA CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS
¥ LAS GRADUADAS EN LA ZONA 3. ARO 2018-2020", son de nuestra exclusiva responsabilidad
mmammmummummmma
mmhmmthmmmmywmam
partes. Mhm*hmmnmhmym
previstos en la Ley Notarial; y, leida que les fue a las comparecientes por mi ol Notario, se
Mymmmwammm do en el p lo de esta

Notaria, de todo cuanto doy fe.- 7

SAN " UEL DES



DERECHO DE AUTORIA NOTARIZADA

Yo, Carmen Elizabeth Bonilla Bonilla, portadora de la cédula 0202400917 y Maria
Geomayra Tamami Hurtado, portadora de la cédula 0202083796, declaramos bajo
Juramento que ¢l Proyecto de Investigacion aqui descrito *OFERTA ACADEMICA
DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR RELACIONADA CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS Y LAS
GRADUADAS EN LA ZONA 3. ANO 2018-2020" es de nuestra autoria; que no ha
sido previamente presentado para ningln grado o calificacion profesional, y. que las
referencias bibliogréficas que se incluyen han sido consultadas y atadas con sus
respectivos autores,

Le Universidad Estatal de Bolivar, Facultad de Ciencias de 1a Salud y del Ser Humano
puede hacer uso de los derechos de publicacion correspondientes a este trabajo segiin lo
establecido por la ley de propiedad intelectual, por su Reglamento y por la Normativa
Institucional Vigente,

g sesc

B

Carmen Elizabeth Bonilla Bonilla

C.L 0202400917

Maria Geomayra Tamami Hurtado

C.1. 0202083796




Vi

CERTIFICADO DE LA TUTORA

Guaranda 9 de diciembre de 2021

La suscrita. Licenciada Silvana Lopez
CERTIFICO QUE

El proyecto de investigacion titulado: OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
RELACIONADA CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS Y LAS GRADUADAS
EN LA ZONA 3. ANO 2018-2020. Elaborado por las estudiantes Carmen Elizabeth
Bonilla Bonilla, Maria Geomayra Tamami Hurtado, han cumplido con todos los
lineamientos metodoldgicos contemplados en la Unidad de Titulacion de la Carrera de
Enfermeria, para ser sometido a revision y calificacion por los miembros del tribunal
nombrado por el Consejo Directivo de la Facultad y posteriormente a la sustentacion

publica respectiva.

o H.

/< ) (X
i__ ATy f;._.r“_ L
SH0w AP

.'I e “1
LIC. SILVANA LJOPEZ



vii

INDICE
DEDICATORIA .ttt ettt b e bb e bt e be e sbe e saeesaeesabeaneas i
AGRADECIMIENTO ...ttt sttt bbbt e b e b e iii
CERTIFICADO DE LA TUTORA ..ottt st bt Vi
13 =TT vii
INDICE DE TABLAS ..ottt es st sttt ss st s st anaa s ssnsnssnaesenes X
INDICE DE ANEXOS ......oovivieieeeteeiesee ettt senss s s senae s asnensan Xii
TITULO oottt sttt sttt e Xiii
RESUMEN ...ttt sb e bt st st et e et e e st e e beesbbeenbeebe e Xiv
ABSTRARC ...ttt a et e nae e e XV
INTRODUCCION ..ottt este sttt s sttt s st enee e, 1
CAPITULO | oottt s st 3
1. ELPROBLEMA ... oottt sttt et et ettt snbe et e 3
1.1.  Planteamiento del probIEmMa..........ccoiiiiiiiii i 3
1.2.  Formulacion del problema...........ccooiiiiiiiecc e 7
IR T @ | o1 1=1 1Yo PSPPSRI 8
1.4, JUSHITICACION .ttt b et 9
CAPITULO 1.ttt 11
2. MARCO TEORICO.......oocoieiieeeeeieee s es s esee sttt s, 11
2.1, Antecedentes iINVESTIGAtiVOS .........cocveiiiiiieereee et e ees 11
2.2, BaSES tBOMICAS. .. c.ecviiviiteiiiie ettt et 18

2.2.1. Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano de la Universidad Estatal

(o (23210 LLVZ- 1 PR 18



viii

2.2.2.  Escuelade Enfermeriade [a UEB ...........ccocooiiiiiiiiicicccce 19
2.2.3.  Competencias generales de los egresados de las carreras de Enfermeria...... 27
2.2.4.  Competencias de los egresados de las carreras de Enfermeria de la UEB.....27
2.25.  Oferta ACAUEMICA ........coviuiiieiiiieie e 28
2.2.6.  Elementos de una oferta académiCa ..........c.cooveerviiniinieiiiinec e 31
2.2.7. Herramientas para conocer la oferta académica...........c.ccocevviveieiecieninnnnn 32
2.2.8. Malla CUITICUIAT ..o 33
2.2.9. EMPleabilidad ...........coooiiiii 37
2.2.10. Aspectos que influyen en la empleabilidad...........c.ccccooeviiiriiiiiici e, 38
2.2.11. Competencias de empleabilidad de los profesionales de enfermeria.............. 39
2.2.12.  DescripCion de 12 Z0ONa 3 .......coouiiiriiiiiiiee e 40
2.3, Definicion de tErMINOS........cooiiiiiiiiee e 43
2.3.1.  Sistema de Variables...........ccooiiiiiiiiiiiiii 45
2.3.2.  Operacionalizacion de [as variables...........c.ccccooveveiiiiiciiiiicic s 46
CAPITULO Tl 53
3. MARCO METODOLOGICO.......ocrimeiieirneisniisseieissesesesesesssssssss s sssssssssssssssenns 53
3.1.  Tipoy disefio de iNVEStIGACION.........cc.ciiiieiieiecie et 53
3.1.1. POr €l BNTOQUE.......eceice e s 53
3.1.2. POF BI NIVEL ...t 53
3.1.3. Por el tiemPO A8 OCUITENCIA ......eoviviiiiieieeeeeee e 53
3.1.4. POF €1 QISEAIO ...t 53
3.1.5. POF €l AICANCE ... 54

3.2, PODIACION Y MUESIIA . ...cueiveiiiiieie e 54



3.3.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion.........ccocvevveeeeeeccine e, 55
3.4, ANALISIS DB FESUITAUOS . .vvvveiievrieie it ie e sttt e ettt e sttt e s ettt essb et e sseseeeesareeeesanrenes 56

3.4.1. Resultados de las encuestas realizadas a los graduados de la Carrera de

Enfermeria en 10s afios 2018-2019-2020........cccoioueeiiiiiieeiririeeesseieesssireeesssereeesssereeessenns 57

3.4.2. Resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los empleadores en la Zona

T TP P TP UPPRPR 75
CAPITULO IV oottt sttt 85
4. RESULTADOS OBTENIDOS SEGUN LOS OBJETIVOS INVESTIGATIVOS......... 85
(07N =] 1 U1 0 1 Y TP 88
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.........cccoiiiiiiieninnitsee e 88

5.1, CONCIUSTONES ...ttt bbbttt 88
5.2, RECOMENUACIONES ....c.viuiviriitieiiteiteietet ettt bbbt 89
CAPITULO VI oottt sttt 90
6. MARCO ADMINISTRATIVO ..ottt sttt 90
5.1, RECUISOS.....ctiiiieteite ettt sttt bttt bt e bbb e bt bt s e e bt et e nenn e e e enes 90
B.2.  PrESUPUEBSIOS. ... eeeitie ettt cte ettt ste e st e e st te et e st e e st e e st e e st e e st e e sraeesnteestaeeanteeenreeens 91
TR TR O 1o 0 (oo T T - SRS RSRTR 92
BIDIIOGIATIA ... e 93

ANEXOS . E bbbt r et n b e nreenes 101



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Competencias y descriptores segun €l MSP .........ccccovevviieiienecce e 23
Tabla 2 Caracteristicas generales de la coordinacion zonal de salud 3 ....................... 41
Tabla 3 Variable independiente; oferta académicCa..........cccccevvevveiieieere s 46
Tabla 4 TECNICAS € INSTIUMENTOS. .......cviviieiiiiiirceei e 55
Tabla 5 Empleabilidad SEQUN ZONA ..........cccveiiiiiiiic e 57
Tabla 6 Perfil sociodemografico de los egresados de la Zona 3..........ccccccevveviviiennen, 58

Tabla 7 ¢Desde su perspectiva considera que a nivel nacional existen vacantes
suficientes para el numero de profesionales de Enfermeria?............cccoceeveiieieiiennn, 59

Tabla 8 ¢A qué nivel de atencion de salud pertenece la institucion donde presta sus

=] Y o] 0L PSSR STPSRRR 62
Tabla 9 Tiempo para conseguir Un eMPle0..........cceviiiiiiiiicee e, 63
Tabla 10 ;Cual fue el canal o mecanismo de blsqueda de la oferta laboral?.............. 64

Tabla 11 ¢(Cuél considera que es el principal obstaculo para la contratacién de los
profesionales de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar?............c..ccccoevenee. 65
Tabla 12 Perspectiva de los graduados sobre la correspondencia entre la academia, el
campo laboral y las necesidades de la sociedad...........cccccoovverivereniniiieie s 66
Tabla 13 ¢(Que sugiere para mejorar la formacion profesional de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar?...........c..ccooeveveiencieinincnceeenes 71
Tabla 14 Necesidad de reforzar asignaturas para mejorar la formacién profesional de
la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar.............cc.cccocovevennen. 72
Tabla 15 ;Usted como valora las précticas de experimentacion profesional que
imparte la Carrera de ENfErmeria? ... 73
Tabla 16 ¢Desde su experiencia laboral qué tipo de profesionales de enfermeria

requiere mas la institucion que usted 1aD0ora? ..........c.cooviveiiieie i 74



Xi

Tabla 17 Caracteristicas de los empleadores de la Zona 3 ...........ccccovevieicieccncienen, 75
Tabla 18 Perspectivas y necesidades de los empleadores frente a los profesionales de
enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar ...........cccccocveveveieni i 76
Tabla 19 Empleabilidad de profesionales de enfermeria.........c.ccccocevvviiiiviiviivniciiennn, 80
Tabla 20 ¢(Cual método es usado para el proceso de reclutamiento y seleccion de
profesionales de eNfErMEria? .........c.cocvveieiiieie e 81
Tabla 21 (EI proceso de contratacion se fundamenta en? .........ccecevevvveieiiveieiiennnn, 82
Tabla 22 ;Qué sugiere para mejorar la formacion profesional de la Carrera de
Enfermeria de 12 UEB? .......coovoiiieie et 83
Tabla 23 Ordene de mayor a menor prioridad los aspectos que considera importantes

al momento de realizar la captacion Personal...........ccoovviereienieneneiesesees e 84



Xii

INDICE DE ANEXOS

Anexo 1 Aprobacion del tBMA .........cooviiiiiiiiiee e 101
Anexo 2 Oficios de solicitud de informacion ...........cccceeueenee.. iError! Marcador no definido.
Anexo 3 Validacion de INStrUMENTOS .........coiueiiiirieisieeree et 102
ANEXO 4 INSTIUMENTOS ...ttt 107
ANeX0 5 RegiStro fOtOGrafiCo........ccuiriiiiiieiice e 112

ANEXO 6 RESUITATO AEI UFKUNG...... ettt ettt e e e e e e e et e e e e e naeerereees 112



Xiii

TITULO

Oferta académica de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar

relacionada con la empleabilidad de los y las graduadas en la zona 3. Afio 2018-2020
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RESUMEN

Cada Instituto de Educacion Superior tiene caracteristicas particulares que lo
diferencian del resto de sus otros iguales que ofrecen la misma carrera universitaria.
La oferta académica representa un elemento importante a la hora de presentar las
ventajas particulares del perfil profesional del egresado que van a favorecer su futura
empleabilidad. El objetivo de la presente investigacion fue “Determinar la relacion
entre la oferta académica de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de
Bolivar y la empleabilidad de los y las graduadas que se encuentren laborando en la
Zona 3 durante el periodo 2018-2020”. Para ello se implementd una metodologia de
investigacion cuantitativa para determinar las tendencias frente a la oferta académica
y la empleabilidad en la Zona 3 de nivel correlacional para inferir la relacion actual
entre ambas variables. La poblacion fue seleccionada aplicando criterios de inclusion,
quedando la muestra conformada por 27 graduados entre los afios 2018 a 2020 que
accedieron a suministrar informacion, utilizando para ello como instrumento el
cuestionario cerrado y como técnica la encuesta empleando Google Forms para
cumplir con las normas de bioseguridad y distanciamiento social. Los resultados
posteriores al andlisis indicaron que los egresados de la Universidad Estatal de
Bolivar en la Carrera de Enfermeria se desempefian laboralmente acorde a la oferta
académica y a lo requerido en el mercado laboral de la zona 3, donde el 100% trabaja

en Instituciones de Salud Publica, cumpliendo con los requisitos de los empleadores.

Conclusion: la oferta académica de la Carrera de Enfermeria guarda relacion con la

empleabilidad de la zona 3.

Palabras claves: oferta académica, empleabilidad, egresados.
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ABSTRAC

Each Institute of higher education has particular characteristics that differentiate it
from the rest of its other equals that offer the same university degree. The academic
offer represents an important element when it comes to presenting the particular
advantages of the graduate's professional profile that will favor their future
employability. The objective of this research was "To determine the relationship
between the academic offer of the Nursing Career of the Bolivar State University and
the employability of graduates who are working in Zone 3 during the 2018-2020
period." For this, a quantitative research methodology was implemented to determine
the trends in the academic offer and employability in Zone 3 at a correlational level to
infer the current relationship between both variables. The population was selected
applying inclusion criteria, leaving the sample made up of 27 graduates between 2018
and 2020 who agreed to provide information, using the closed guestionnaire as an
instrument and the survey using Google Forms as a technique to comply with the
standards of biosecurity and social distancing. The results after the analysis indicated
that graduates of the Bolivar State University in the Nursing Career work according to
the academic offer and what is required in the labor market of zone 3, where 100%
work in Public Health Institutions , complying with the requirements of employers.
Conclusion: the academic offer of the Nursing Career is related to the employability

of zone 3.

Keywords: academic offer, employability, graduates



INTRODUCCION

La Carrera de Enfermeria en la Universidad Estatal de Bolivar desde sus inicios como
extension de la Universidad Estatal de Guayaquil, se ha propuesto garantizar una
educacion basada en los principios éticos y humanisticos, donde sus egresados
cumplan con todas las competencias necesarias para ofrecer un cuidado integral al

paciente acordes con las necesidades de la sociedad local, regional y nacional.

La oferta académica de una Universidad representa las oportunidades de estudio para
los estudiantes egresados de la educacion media que estén interesados en proseguir
sus estudios a nivel superior. Hur, Eguigure, & Méndez, 2018) consideran que la
oferta académica es el conjunto de carreras o programas de estudio, las cuales se
tienen que caracterizar atendiendo la institucion y la naturaleza de la formacion como
respuesta para satisfacer las necesidades especificas de la sociedad y las
potencialidades de una regién, proporcionando a los graduados la formacidn necesaria

para su incorporacion al mercado laboral. (p.19)

Una buena oferta académica debe contener las caracteristicas particulares de la carrera
en especial las que la hacen diferente a las demas, los principios por los cuales se rige
que le dan sentido de pertenencia a los estudiantes y los objetivos académicos
orientados al conocimiento y al desarrollo del pensamiento critico, que todos en
conjunto van a formar el perfil del egresado necesario para ingresar al campo laboral

y tener mayores oportunidades de empleabilidad.

Para investigar la relacion entre la oferta académica de la Carrera de Enfermeria de la
Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad de los y las graduadas en la Zona 3

durante el periodo 2018-2020, se estructurd la presente investigacion cuantitativa en



seis capitulos, distribuidos de la siguiente forma de acuerdo a la metodologia de

investigacion.

Capitulo 1.-ElI Problema: este apartado contiene el planteamiento del
problema basado en la necesidad que tienen los empleadores de contar con un
personal de Enfermeria capacitado, la formulacion del problema respecto a la relacion
de la oferta académica de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de
Bolivar y la empleabilidad de los y las graduadas en la Zona 3, los objetivos que
propone lograr la investigacion, concluyendo el capitulo con la justificacion de la

investigacion.

Capitulo I1.- Marco Teodrico: en esta seccion se presentan los antecedentes
investigativos que se encuentra relacionados con la investigacion, las bases teoricas
que comprende los aspectos teoricos relacionado con la oferta académica de la
Facultad de Enfermeria y la empleabilidad de los profesionales de enfermeria, la

definicion de términos en un glosario y las variables de la investigacion.

Capitulo I11.- Marco Metodol6gico: este capitulo contiene el tipo y el disefio
de la investigacion; la poblacion y la muestra seleccionada para el estudio, ademas se
presenta la técnica y el instrumento utilizado para la recaudacién de datos y el analisis

de los mismos, para presentar los resultados.

Capitulo V.- Resultados obtenidos segun los objetivos: este apartado

contiene los resultados en funcién del objetivo general y los objetivos especificos.

Capitulo V .- Conclusiones y recomendaciones

Capitulo VI. - Marco Administrativo: esta seccion fue destinada a presentar
los recursos empleados durante la investigacion, asi como el presupuesto y el

cronograma de actividades.



CAPITULO I

1. EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema.

El objetivo de todo graduado y graduada es lograr insertarse en el mercado laboral
rapidamente, con el propoésito de poner en practica los conocimientos y aprendizaje
adquiridos durante la formacion profesional y finalmente continuar el proceso de

capacitacion practica necesaria para la evolucion profesional.

En el Ecuador segln el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2021), la
tasa de desempleo para el mes de julio del afio 2021 es de 5.2% a nivel nacional, asi
mismo para dicho periodo la tasa de empleo adecuado y pleno fue de 31.3%, siendo
este el empleo que corresponde a las capacidades y habilidades de la persona y que

satisface sus expectativas economicas y personales.

El (Ministerio de Salud Publica, 2020), en el Gltimo levantamiento de informacion en
el Ecuador se indican que hay 4.165 establecimientos de salud, de los cuales el 80%
pertenece al sector publico y el 20% al sector privado. Para el afio 2020 el presupuesto
del sistema de salud publico fue de USD 5.490 millones, representando el 5.11% del
PIB, siendo la tasa de personal médico de 23 por cada 10.000 habitantes y de 15
enfermeros por cada 10.000 habitantes. En el informe indican que el efecto de la
pandemia ha llevado una alta perdida de talento humano en el sector salud, la cual
tiene un periodo de recuperacion de cerca de 7 a 15 afios, por las medidas correctivas
instd a los entes responsables a establecer acciones de trabajo con los Institutos de
Educacion Superior para establecer acciones formativas para contar con los recursos

humanos necesarios para el sector.



En Ecuador a partir de la Ley Organica de Educacion Superior, las universidades
publicas y privadas, se han visto en la necesidad de acelerar el proceso de
actualizacion a la nueva realidad en busqueda de una educacién centrada en la
excelencia y en la calidad de los procesos educativos, para ofertar a los estudiantes un

perfil universitario altamente competitivo y pertinente.

La oferta académica esta relacionada con las diferentes oportunidades de estudio con
la finalidad de brindar a los estudiantes opciones de estudio a nivel superior, en
pregrado segun lo manifiesta (Sanchez & Turushina, 2017) la oferta “es la
constitucion de planes de estudio y de asignaturas que la universidad esta en
disposicion de impartir como docencia, mediante la oferta académica se obtiene un
titulo profesional de tercer nivel, en el cual el estudiante se prepara para las

ocupaciones en areas referentes a su estudio”(p.12)

La Carrera de Enfermeria es una de las especialidades universitarias que mas necesita
evolucionar con relacién a las competencias cientificas y profesionales, en vista de
que estos profesionales deben poseer caracteristicas especificas, habilidades y
destrezas que le permitan hacer frente a las necesidades cambiantes de los entornos
donde se desempefian, otorgandoles durante la formacion académica los
conocimientos necesarios para adaptarse a los nuevos escenarios de la salud
presentados actualmente y ser competitivos laboralmente optando por las plazas

laborales disponibles en el sector salud.

Segln el Acuerdo Interinstitucional: Ministerio de Salud Publica y Consejo de
Educacion Superior, de Registro Oficial N°83 de septiembre del afio 2017, los
profesionales de enfermeria deben contar con una formacion académica acorde al

perfil establecido por los dos entes mencionados. Dicho perfil debe responder a



competencias genéricas como las relacionadas a la aplicacion de las politicas de salud,
comprension y motivacion a los individuos, familias y comunidades en el cuidado de
la salud, capacidad de participar en el desarrollo de los programas en salud, capacidad
de comunicacion, de valorar los problemas de salud con enfoque intercultural, de

género y de los derechos incluyendo la atencidn prioritaria a los grupos vulnerables.

Con base a lo anterior la Universidad Estatal de Bolivar en su oferta deberia presentar
el perfil académico, en funcién a lo establecido por el Ministerio de Salud,
garantizando que los graduados y graduadas de la Carrera de Enfermeria cuenten con
mayores capacidades que les permitan acceder a mas y mejores oportunidades

laborales.

Sin embargo al observar la conclusion de la investigacion relacionada sobre la oferta
de la Carrera de Enfermeria presentada por (Méndez & Coloma, 2019) donde
resaltaron que, resulta necesario mejorar en la ensefianza de las valoraciones
exhaustivas utilizando herramientas adecuadas y para satisfacer las necesidades de los
empleadores, se evidencia la presencia de oportunidades de mejora en la oferta
académica actual de la carrera a fin de generar opciones académicas que garanticen la
formacion integral de enfermeros y enfermeras en funcion de la empleabilidad

nacional.

Ante la situacion caracterizada por algunos estudios precedentes, se evidencia la
necesidad de realizar estudios descriptivos que ayuden a establecer comparaciones
certeras y actualizadas de los indices de empleabilidad de los graduados de nuestra
carrera, asi como identificar las necesidades del sector empleador y a partir de alli
establecer una comparacion con la actual oferta académica de la Carrera de

Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar. Para tal sentido, con la presente



investigacion se pretende abordar dicha necesidad de ejecutar estudios que permitan
articular las necesidades de la empleabilidad de los profesionales de enfermeria en la

Coordinacion

Zonal 3 y la oferta académica de la Universidad Estatal Bolivar en la Carrera de

Enfermeria.



1.2. Formulacién del problema

¢Cual es la relacién entre la oferta académica de la Carrera de Enfermeria de la
Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad actual de los y las graduadas en la

Zona 3 durante el periodo 2018-2020?



1.3. Objetivos

Objetivo general

Determinar la relacion entre la oferta académica de la Carrera de Enfermeria de la
Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad de los y las graduadas en la Zona 3

durante el periodo 2018-2020.

Objetivos especificos

e Conocer los indices de empleabilidad de los graduados y graduadas de la
Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar en la Zona 3
durante el periodo 2018-2020.

e Analizar las necesidades actuales de los empleadores de la Coordinacion
Zona 3 en Salud.

e Comprobar el cumplimiento de la oferta académica de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar durante el periodo 2018-

2020.



1.4. Justificacion

La oferta de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar debe
centrarse en la formacion integral del profesional con el proposito a la prestacion de
servicios de salud de calidad, ofreciendo a los estudiantes las herramientas

fundamentales para su futuro desempefio laboral.

La empleabilidad de los egresados de la Carrera de Enfermeria va a depender en gran
medida de la formacion académica recibida en el pregrado y del cumplimiento de lo
ofertado al momento de ingresar a la Universidad, en tal sentido, la presente
investigacion es necesaria puesto que con ella se pretende determinar si la oferta
académica de los egresados durante los afios 2018 al 2020 tienen relacion con la

empleabilidad dentro del sector salud publico de la Zona 3.

Con el estudio se pretende conocer la empleabilidad de los graduados de enfermeria
de la Universidad Estatal de Bolivar en la Zona 3, asi como conocer aquellos aspectos
que interfieren en la obtencion de las plazas laborales disponibles, esto con el
proposito de contar con informacion precisa y estadistica que ayude a generar

acciones correctivas sobre los procesos formativos actuales llevados en la carrera.

Los beneficiarios directos del presente estudio serén los estudiantes de la Carrera de
Enfermeria que se encuentran en proceso formativo en la Universidad Estatal de
Bolivar, debido a los datos recolectados se contard con una base informativa que
ayudard al desarrollo de acciones que permitan capacitar a los graduados de

enfermeria con base a las necesidades de los empleadores.
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1.5. Alcance, Limitaciones Delimitaciones

Alcance

El desarrollo de esta investigacion tiene como alcance el estudio de la empleabilidad
actual de los profesionales de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de

Bolivar en la Coordinacién de Salud Zona 3.

Limitaciones

La ejecucion del estudio se vio limitado por las siguientes condiciones:

e Escasa colaboracion de los graduados de enfermeria en brindar la informacion
solicitada por medio de las encuestas aplicadas mediante Google Forms.

e Poca colaboracién por parte de los empleadores de los profesionales de
enfermeria de la Zona 3

e Limitaciones de interaccion social debido a la pandemia COVID-19
Delimitaciones

La investigacion se realizara en la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Ser Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, en los graduados

de los afios 2018, 2019 y 2020.
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CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos

Con el proposito de conocer a profundidad la problematica en estudio, se presenta a

continuacion los antecedentes de mayor relevancia;

Antecedentes internacionales

Titulo Analisis del perfil profesional en la empleabilidad de estudiantes de

Enfermeria de un Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Peru.

Autor (Poquis Velasquez & et al, 2020).

Objetivo Analizar el Perfil profesional en la empleabilidad de enfermeria

técnica en el Instituto de educacion superior tecnoldgico Publico.

Metodologia EI estudio sigui6 la metodologia cualitativa de enfoque
fenomenologico y de disefio hermenéutico, entrevistando a una poblacion de 14
personas, entre las que destacan directivos, docentes, estudiantes, egresados de
Enfermeria y los profesionales técnicos de Enfermeria que laboran en la institucion
educativa y en servicios de salud. El instrumento utilizado fue la entrevista semi-

estructurada (Poquis Velasquez & et al, 2020).

Conclusiones La empleabilidad existe; sin embargo, no se ve evidenciado en
el sector productivo laboral y los responsables no responden a las exigencias para
llegar a cumplir con el perfil del estudiante de enfermeria. Es propicio que los
directivos y docentes, planifiquen y organicen el trabajo en equipo para seguimiento
de egresados. También se identificd que los docentes ofrecen una formacion mas

tedrica que préactica, evidenciandose; falta de exigencia y responsabilidad, aspecto que
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se espera de los docentes; accion que no corresponde a la formacion profesional con
un perfil que responda a las necesidades actuales; tales como formacion integral con
valores, conocimientos de idiomas o dialectos y el uso de las Tics, ademas de
habilidades blandas, conocer el codigo de ética. En esta formacion actual el técnico de
enfermeria debe considerar en las sesiones de los diferentes servicios y niveles, con
creatividad; de tal manera que puedan alcanzar metas personales y de la institucion
donde se labore, en funcién de satisfacer la necesidad individual y colectiva (Poquis

Velasquez & et al, 2020).

Titulo Trayectoria laboral y satisfaccion de los egresados de Licenciatura en

Enfermeria de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Autor (Cruz-Vazquez & Bellido-Castarios, 2019)

Objetivo: Escribir la ubicacion, trayectoria laboral y satisfaccion de los
egresados de la Licenciatura de Enfermeria en la Facultad de Estudios Superiores

Zaragoza de la Universidad Nacional Autonoma de México.

Metodologia Estudio descriptivo transversal con una muestra no
probabilistica de 140 egresados de la Licenciatura de Enfermeria. Se aplicd un
cuestionario con 30 items, sobre la ubicacién y trayectoria de los egresados en el
mercado laboral y un apartado sobre la satisfaccion con su actividad laboral valorado

con escala de Likert (Cruz-Vazquez & Bellido-Castafios, 2019).

Conclusiones los autores identificaron que; el 66.4% de los egresados de la
Licenciatura en Enfermeria tiene empleo en el sector salud. El 49% se encuentra en
instituciones publicas y 51% en instituciones privadas. Los egresados valoran sentirse
satisfechos con su actividad laboral, el 60% de ellos tiene la posibilidad de responder

a problemas de relevancia social y el 57.1% aplica los conocimientos aprendidos.
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Determinando a partir de los resultados que la insercion de los egresados al mercado
laboral esta determinada no solo por factores académicos, sino también por factores
sociales, laborales y sindicales. Entre los factores académicos estdn la buena
aceptacion de la carrera en el mercado laboral, las competencias adquiridas y el

prestigio de la institucion (Cruz-Vazquez & Bellido-Castafios, 2019).

Antecedentes nacionales

Titulo Empleabilidad, educacién permanente, la insercion laboral y las
necesidades profesionales de los graduados de la Carrera de Enfermeria. Un estudio

de caso

Autor (Tapia Mieles & et.al., 2019)

Objetivo Determinar el indice de empleabilidad, la satisfaccion y educacion
permanente, la insercion laboral y las necesidades profesionales de los graduados de
la Carrera de Enfermeria como elementos claves para el mejoramiento de la oferta

académica profesional.

Metodologia La investigacién siguié una metodologia cuantitativa, donde
trabajaron con una totalidad de 120 graduados de la Carrera de Enfermeria de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, quienes fueron encuestados por medio de
un cuestionario cerrado de 10 preguntas, donde se consideraron dimensiones tales
como; indice de empleabilidad, satisfaccion y educacion permanente, insercion

laboral e indice de pertinencia (Tapia Mieles & et.al., 2019).

Conclusiones Los autores identificaron que el 43% de los graduados no se
encontraban insertos en el campo laboral, y del restante poblacional solo el 9% labora
en el sector publico. Asi mismo, identificaron que dentro de los aspectos que valoran

las instituciones empleadoras al contratar a los graduados, las actitudes demostradas
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durante la entrevista es uno de los campos con mayor valor o calificaciéon segun los
graduados, ya que un 20% lo aprecia como muy prioritario y un 32,50% como
prioritario, lo que corresponde a un parametro importante al momento de contratar al
profesional de enfermeria, el desenvolvimiento y las actitudes propias de los
graduados frente al entrevistador es en definitiva el aspecto que més valoran al

contratar (Tapia Mieles & et.al., 2019).

Titulo Estudio de empleabilidad de los profesionales de enfermeria egresados

de la Universidad Estatal de Guayaquil afio 2016

Autor: (Sarmiento, Estudio de empleabilidad de los profesionales de

enfermeria egresados de la Universidad de Guayaquil, 2019)

Objetivo Realizar un estudio de empleabilidad de los profesionales de la

Carrera de Enfermeria egresados de la Universidad de Guayaquil afio 2016.

Metodologia La metodologia empleada en el estudio siguié el modelo
comparativo sistematico, con enfoque cuantitativo del tipo retrospectivo, empleando
una base de datos y una encuesta aplicada a los graduados de la universidad,
considerando aspectos relativos al estatus de empleabilidad, el tiempo que fue
necesario para conseguir el primer empleo, horas laborales y cargos desempefiados
(Sarmiento, Estudio de empleabilidad de los profesionales de enfermeria egresados de

la Universidad de Guayaquil, 2019).

Conclusiones con relacién a la informacion se concluye en el trabajo que; los
profesionales egresados de la Universidad de Guayaquil de la Carrera de Enfermeria
afio 2016 en su mayoria cuentan con un trabajo acorde a su profesion debido a que
tuvieron un buen desemperfio laboral en su afio rural por ende muchos actualmente

estan laborando en las mismas unidades operativas; esto va de la mano con los
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conocimientos, destrezas y habilidades que fueron otorgadas durante su formacion
académica. Existen ciertas falencias en el plan de estudios de la carrera ya que las
practicas pre profesionales han demostrado que faltan contenidos tedricos que se
deberian impartir durante los afios de estudio (Sarmiento, Estudio de empleabilidad de

los profesionales de enfermeria egresados de la Universidad de Guayaquil, 2019).

Titulo: Estudio de Empleabilidad de Graduados de la UTM.

Autor: (Aguilar & Pita, 2019)

Objetivo: Realizar un seguimiento del desempefio y reinsercion laboral de los
graduados en las diferentes carreras ofertadas en las distintas facultades de la UTM,
para establecer una relacién correspondiente con el centro de vinculacion a fin de

tomar decisiones que permitan fortalecer la oferta educativa.

Metodologia: los investigadores desarrollaron una investigacion descriptiva
para determinar las caracteristicas de los graduados de la UTM, trabajando con una
poblacion de 36.301 graduados entre el afio 2016 y 2018 de diez facultades de la
Universidad, quienes fueron encuestados, la informacion recaudada por facultad fue

analizada para la comprobacion de los objetivos.

Conclusiones: segun la evaluacion de los resultados de la Facultad de
Enfermeria la empleabilidad de la Universidad Técnica de Manabi, las tasas de
graduados de la Carrera de Enfermeria en los afios 2016, 2018 y 2019, indicando que
en el afio 2016 se graduaron un total de 147 profesionales de enfermeria, en el afio
2017 un total de 175 graduados y en el 2018 se graduaron 139 enfermeros. De estos
s6lo 1 se registr6 como desempleado, 137 laboraban en otras areas distintas a su
carrera, 154 trabajaban en el sector publico y 100 en el sector privado. Otro aspecto

identificado en dicho andlisis, fue que en cuanto a las necesidades de formacién
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académica los encuestados del &rea de enfermeria refirieron en su mayoria la
necesidad de aumentar las précticas, perfeccionar la metodologia, incluir nuevas

asignaturas y optimizar los contenidos tedricos.

Titulo: Empleabilidad, educacion permanente, la insercion laboral y las
necesidades profesionales de los graduados de la Carrera de Enfermeria. Un estudio

de caso.

Autor: (Tapia Mieles & et.al., 2019)

Objetivo: Determinar el indice de empleabilidad, la satisfaccion y educacion
permanente, la insercion laboral y las necesidades profesionales de los graduados de
la Carrera de Enfermeria como elementos claves para el mejoramiento de la oferta

académica profesional.

Metodologia: la investigacion disefiada bajo el enfoque descriptivo para
realizar el estudio de la situacion laboral de los egresados entre el afio 2015 hasta el
afio 2017, siendo ubicados 378 y respondiendo la encuesta sélo 120 graduados de la
Carrera de Enfermeria via telefénica y por la web de la Universidad, los datos
suministrados se analizaron utilizando la escala Likert determinando que el 43.33% de
los graduados se encontraban desempleados, 45.83% trabajaban en el sector publico y

9.17% en el sector privado, el 1,97% restante laboraba como independiente.

Conclusion: la Universidad debe optimizar las practicas pre profesionales
para aumentar la posibilidad de insercion en el mercado de trabajo, para lo cual debe

mejorar la capacitacion de los docentes.

Titulo Oferta académica de la escuela de enfermeria de la Universidad Estatal
de Bolivar relacionado con la empleabilidad de los/as graduados/as en el periodo

2010-2013 ciudad de Quito.
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Autor (Pefla & Vega, 2016)

Objetivo Establecer la relacion entre la Oferta Académica de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad de los/as

graduados/as en el periodo 2010-2013 ciudad de Quito.

Metodologia La investigacion realizada fue del tipo exploratoria de campo,
asi como descriptiva de corte transversal. Trabajando con una poblacion de 20
graduados/as de enfermeria, 9 lideres de enfermeria y 6 empleadores, quienes fueron
entrevistados y encuestados a fin de obtener la informacion necesaria (Pefia & Vega,

2016).

Conclusiones las autoras identificaron que los enfermeros/as refieren que el
tiempo que los llevé insertase en el campo laboral fue de 1-3 meses, por su parte los
lideres de enfermeria califican a los graduados como excelentes y muy buenos en
cuanto al desempefio laboral, ademéas refieren que este esta acorde con los
conocimientos tedricos-practicos aprendidos en la escuela de Enfermeria. Finalmente,
los empleadores indicaron que el perfil de egreso de los/as profesionales graduados/as
en la Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar esta en relacion con

las necesidades institucionales (Pefia & Vega, 2016)

Antecedentes locales

Titulo: Empleabilidad de los graduados de la Carrera de Enfermeria,

Universidad Estatal de Bolivar. Periodos 2015-2017.

Autor: (Pilamunga & Saltos, 2019)

Objetivo: Determinar la empleabilidad de graduados de la Carrera de

Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar de los periodos 2015, 2016 y 2017
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Metodologia: la investigacion realizada fue descriptiva con un enfoque
cuantitativo, trabajando con 171 Licenciados de Enfermeria egresados de la UEB con
sede en Guaranda, quienes se encontraban ejerciendo su trabajo en Guaranda y en
otras regiones del pais, los cuales 155 respondieron una encuesta para determinar los
diferentes factores que inciden en la empleabilidad via internet, siendo posteriormente

analizados aplicando diversas técnicas.

Conclusiones: los resultados obtenidos indicaron que de los 155 sélo 29

estaban laborando y el resto trabajaban en Instituciones de Salud Publica y Privadas.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano de la Universidad

Estatal de Bolivar

Tiene su sede en la provincia Bolivar en el canton Guaranda donde se dictan
las Carreras Universitarias de Licenciatura de Enfermeria, Licenciatura en Terapia
Fisica, Ingeniaria en Administracion para desastres y Gestion de Riesgos teniendo

como:
Misién
“Formar profesionales humanistas y competentes en Enfermeria vy
Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo, con un sistema
académico, cientifico y tecnoldgico, de investigacion, vinculandose con

sectores de la sociedad y contribuyendo a la solucion de problemas del

contexto”. (UEB, 2014)
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Vision.

“La Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano es una institucion de
Educacion Superior con liderazgo en la formacion de profesionales de
Enfermeria y Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo, humanista,
competente y emprendedora, basada en un sistema académico de investigacion

cientifica y tecnologica, y la vinculacion con sectores sociales que contribuyan

a la solucion de problemas del contexto”. (UEB, 2014)

2.2.2. Carrera de Enfermeria de la UEB

La Escuela de Enfermeria inicia como una extension de la Universidad Estatal de
Guayaquil en el afio 1988 para formar Licenciados/as en Enfermeria como una
solucién a la demanda de oportunidades de estudios superiores de los estudiantes
egresados de las instrucciones educativas de la Region 5 y, como una forma de
satisfacer la carencia de profesionales de Enfermeria en la regién y el pais, el 4 de
Julio de 1989 alcanza la personeria juridica, para el 2003 experimenta una
transformacion en su oferta académica ofreciendo la carrera de Auxiliar de
Enfermeria con un grado de Técnico Medio y proseguir los estudios para obtener el
grado de Licenciado en Ciencias de Enfermeria, para el afio 2008 se realiza una
reforma curricular para el fortalecimiento de las competencias basicas que todo
profesional de enfermeria debe poseer en cuanto al cuidado del paciente, la
administracion, la gestion educativa y la investigacion orientada a colaborar con el
bienestar de la poblacion, capacitandolos para ejercer en Centros de Salud, Hospitales
publicos o privados y de forma independiente, todo dentro de un modelo pedagogico

humanista (Pinos & Salas, Perfil de egreso en relacion con el desempefio profesional
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de los graduados de la carrera de enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar en la

zona 5 en el periodo 2016-2018., 2019).
La Carrera de Enfermeria de la UEB tiene como:
Mision
“Garantizar la formacion de Licenciadas y Licenciados en Ciencias de la

Enfermeria, humanistas, éticos con competencias para brindar cuidado integral

al individuo, familia y comunidad”. (UEB, 2014)

Vision

“La Carrera de la Enfermeria, serd acreditada para la formacion de
profesionales, y cuidadores 6ptimos que demanda la sociedad de derechos,
posibilitando una préctica autbnoma en un entorno cambiante y competitivo,

respondiendo a las necesidades de la colectividad ecuatoriana y del mundo.”

(UEB, 2014)

La modalidad de estudio es presencial, con una duracion de 8 ciclos,
otorgando el titulo de Licenciado o Licenciada en Enfermeria al completar
todas las exigencias académicas tedricas y practicas con un total de 238
créditos, 7616 horas, 320 horas de précticas, pre profesionales, en el séptimo y
octavo ciclo se realiza el internado rotativo de enfermeria a nivel
hospitalaria 'y comunitarias, finalmente se concluye con el proceso de
titulacion  que contiene tres modalidades elaboracion: Proyecto de

investigacion, Estudio de caso, y Examen complexivo.

En la malla curricular, de la Escuela de Enfermeria redisefiada, el 2008 los estudiantes

cursan: Computacion y Administracion; en el area de investigacion cursan: Estadistica
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e Investigacion | y Il, ademas de Bioética, Desarrollo Comunitario y Personal, entre
otras asignaturas de Enfermeria cursan 60 materias relacionadas con la medicina tales
como: Morfofisiologia, Bioquimica, Nutricion; Microbiologia, Parasitologia,

Pediatria; en el &rea (educaedu. Ecuador, s.f).

La Carrera de Enfermeria cuenta entre sus recursos humanos con 42 Docentes con
formacion académica, cientifica, humana, técnica y gestion en salud y con una planta
fisica conformada por 14 aulas de clase, 3 laboratorios de enfermeria, 2 laboratorios
de computacion equipados con CPU, pizarra digital e infocuz, ademas de pupitres y
escritorios, cuenta con 2 sanitarios para damas y caballeros, 2 salas una de Auditorio y

otra del Consejo Directivo, 5 oficinas y un espacio para loncheria.

En la actualidad la formacion académica es de forma virtual y presencial
(laboratorios), tomando en cuenta todas las medidas preventivas de seguridad social
indiciadas por el ministerio de salud pablica, debido a la pandemia Covid _19, con el

objetivo de salvo guardar la integridad de los estudiantes.

2.2.3. Perfil de egreso de la Carrera de Enfermeria segun el Ministerio de Salud
Publica
2.2.3.1. Competencias genéricas y especificas
Competencias especificas.
e Capacidad de comprender y aplicar las politicas de salud
implementadas en el Sistema Nacional de Salud.
e Capacidad de comprender, analizar, atender e incentivar la
participacion del individuo, familia y comunidad en el

cuidado de la salud.
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Capacidad de  participar  consciente, activa Yy
permanentemente en el Analisis de la Situacion Integral de
Salud (ASIS) que favorezca el desarrollo de los programas
de salud, segun lo establecido por el Ministerio de Salud
Publica.

Capacidad de valorar los problemas de salud con enfoque
intercultural, de derechos, de género y generacional,
promoviendo posibles soluciones y respetando la diversidad
social y cultural, incluyendo los grupos de atencién

prioritaria. (Ministerio de Salud Publica, 2017).

Competencias especificas

Brindar cuidados directos en salud, equidad, eficiencia y
eficacia al individuo, la familia y la comunidad, con enfoque
participativo y epidemioldgico, dando énfasis en el Modelo
de atencidn integral en Salud.

Aplicar el proceso de atencion de enfermeria como
herramienta de trabajo que le permite identificar necesidades
y problemas en el éarea de trabajo, orientada a la
transformacion de los servicios.

Desarrollar programas de educacion permanente de la
actividad educativa a la poblaciéon. Educacion continua y
permanente personal de enfermeria y otros. Formacion de
recursos humanos.

Realizar acciones en el ambito de planificar, coordinar

ejecutar, evaluar y liderar los diferentes procesos de trabajo,



23

programas, proyectos y servicios de salud. (Ministerio de

Salud Publica, 2017).

Tabla 1 Competencias y descriptores segun el MSP

Competencias

Descriptores de competencias

Capacidad de aplicar cuidados directos
en salud, con equidad, eficiencia y
eficacia al individuo, la familia y la
comunidad con enfoque participativo y
epidemioldgico, dando énfasis en el

Modelo de Atencion Integral en salud.

Vincular conocimientos tedricos,

metodologicos disciplinares

y
relacionados con las areas biomédica,
humanistica y social, al desempefiar el
rol de proveedor de cuidados, educador,
administrador

investigador en

y
beneficio de la capacidad del cuidado a
la salud de la poblacién.

Crear, disefiar, adaptar y mejorar
procesos del cuidado de enfermeria con
enfoque al primer, segundo y tercer
nivel de atencién que mejoren la calidad

del cuidado.

Capacidad de aplicacion del proceso de
enfermeria en los campos de promocion,

tratamiento, prevencion y rehabilitacion.

Participar en el equipo

multidisciplinario con intervenciones de
sustentadas el

enfermeria en

conocimiento de modelos, teorias,
técnicas y procedimientos, para atender
necesidades de la persona, a traves de la

sistematizacion del cuidado y mediante
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la aplicacion del proceso de enfermeria
como herramienta metodoldgica.

Intervenir de forma anticipativa y
resolutiva en el continuo cuidado de
salud enfermedad en los diferentes
niveles de atenciéon, con un mayor
abordaje hacia el primer y segundo

nivel.

Capacidad de utilizar el proceso de

atencion de enfermeria como

herramienta de trabajo que le permite
identificar necesidades y problemas en
orientada a la

el éarea de trabajo,

transformacion de los servicios.

Atender las necesidades de salud

actuales y futuras de la poblacion con
actitud

solidaria,  responsable

y
propositiva, entendiendo la riqueza del

saber universitario como un
compromiso social.

Desarrollar el ejercicio independiente de
enfermeria como expresion de la
autogestion disciplinar, creando nichos
laborales alternativos y un espacio de

practicas profesionales innovadoras.

Capacidad de desarrollar programas de
Educacion permanente de la actividad
educativa a la poblacion, educacion a la
poblacién, educacion  continua Yy
permanente de enfermeria y otros

Formacién de recursos humanos.

Intervenir con sentido ético y critico en
su quehacer profesional

Desarrollar habilidades intelectuales
Conocer y dominar otro idioma, uso de
las informaticas

tecnologias como

herramienta para el procesamiento de la
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informacion elaboracion de escritos

cientificos y su difusion.

Capacidad de planificar coordinar

ejecutar, evaluar y liderar los diferentes
procesos  de

trabajo,  programas,

proyectos y servicios de salud.

Asesorar y administrar programas de
investigacion cientifica, docencia y
difusion de enfermeria y plantear
alternativas de formacion, actualizacion
y capacitacion de recursos humanos en
mejora de la calidad del servicio.

Reconocer el trabajo en equipo, la

comunicacion la cohesion del

y
colectivo de enfermeria como elementos
para lograr el avance de la disciplina e
identidad social.

Influir mediante el liderazgo, habilidad
de negociacion y capacidad gerencial, en
las politicas del sector salud, en sus
diferentes niveles, asi como en las
instituciones de educacion superior y
de la

organismos  representativos

disciplina

Fuente; (Ministerio de Salud Puablica, 2017)
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Funciones y actividades

Las funciones y actividades de enfermeria en el ambito de salud y como parte

de un equipo multidisciplinario se desarrollan en

e Vigilancia en salud

e Asistencia sanitaria

e Prevencion

e Promocion de salud

e Gestion y planificacion

e Investigacion (Ministerio de Salud Pablica, 2017)

Precisando, en el area de vigilancia en salud el profesional de enfermeria tiene
competencias para deteccion, analisis e interpretacion de problemas de salud, Tanto a
nivel individual como colectivo, en consecuencia, contribuir en la elaboracion de
estrategias de mejora, En la asistencia sanitaria el profesional de enfermeria tiene
competencia para brindar actividades propias de su quehacer especifico establecido en
parrafos anteriores, cabe mencionar que estas actividades se veran limitadas de
acuerdo a la normativa o protocolos establecidos por el MSP del Ecuador. En la
prevencion de riesgos, lo que implica deteccidn, evaluacién, monitoreo de riesgos, asi
como en la elaboracién de propuestas de mejora y control. En promocién de salud, el
profesional de enfermeria potenciard estados de salud mediante intervenciones
dirigidas al conocimiento de habitos saludables, asi como la implementacién de
estrategias que apoyen el objetivo de la promocién de salud. En gestién y

planificacién el profesional de enfermeria, tiene habilidades para gestionar actividades
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de planificacion, programacion, control y logisticas para gestionar y organizar
actividades de planificacion , promocion, control y logisticas necesarias para llevar
término la salud de la poblacion, En la investigacion el profesional de enfermeria
tiene la competencia de integrar evidencia en el area de conocimiento para integrar el
bienestar del ser humano, en conjunto con las otras disciplinas. (Ministerio de Salud

Plblica, 2017).

2.2.4. Competencias generales de los egresados de las Carreras de Enfermeria

Todo profesional egresado de una Universidad en el area de la salud debe poseer

competencias generales como profesional de la medicina, entre las cuales se destacan:

e Debe haber desarrollado la capacidad de anélisis, de organizacién, de
planificacion, de gerencia, de comunicacién, de compromiso social, de
autocritica, de resolver problemas, de trabajar en equipos, de investigar y
de tomar sediciones.

e Debe haber adquirido conocimientos de medicina acorde a su profesion y
habilidades técnicas en el manejo de equipos médicos basicos.

e Debe haber desarrollado el compromiso ético, moral, social, cultural de
servir con calidad y ademas de contribuir en preservar del ambiente. (Pinos
& Salas, Perfil de egreso en relacion con el desempefio profesional de los
graduados de la carrera de enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar
en la zona 5 en el periodo 2016-2018., 2019) .

2.2.5. Competencias de los egresados de las Carreras de Enfermeria de la UEB

Como resultado del proceso de formacion profesional de los estudiantes que
ingresaron a la Carrera de Enfermeria donde adquirieron conocimientos cientificos,

axioldgicos, humanistas y tecnologicos relacionados con el ejercicio profesional en el
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area de la salud, en estos adquieren las competencias generales, junto con las

competencias de:

Cuidado directo al paciente, a la familia y a la comunidad, desarrolla el
proceso de atencion de enfermeria (PAE) para cuidarlos “en la salud y en la
enfermedad, considerando el ciclo de vida, respetando la integralidad del ser
humano, en sus dimensiones: fisicas, psicoldgicas, sociales, culturales,
ambientales y espirituales”. (Pinos & Salas, 2019, p. 39)

Educacién en Salud y Desarrollo Comunitario: adquiere las herramientas y
conocimientos médico asistencial para educar a la poblacion a mantener la
salud y a promover acciones para el desarrollo comunitario

Gerencia y Gestion de Enfermeria: adquiere la capacidad de “planificar,
organizar, dirigir y evaluar los servicios que se prestan a los enfermos y
aplicar mejoras y solucionar problemas que sin administracion podrian no
ser detectados a tiempo”. (Pinos & Salas, 2019, p. 40).

Investigacion en salud y enfermeria: desarrolla herramientas para proponer y
participar en trabajos investigativos para brindar soluciones a los problemas

en la comunidad.

2.2.6. Oferta Académica

La concepcion de todo instituto educativo es la formacion académica de los

estudiantes sin importar el nivel académico del que se hable, pero este concepto tan

basico ha ido evolucionando con el pasar del tiempo, en especial cuando se trata de

Institutos de Educacion Superior se han experimentado cambios significativos que

van incidir directamente en la oferta académica de cada uno de ellos.
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La oferta académica es vista de diferentes enfoques en su definicion, por ejemplo,
para Ortega (2001) corresponde a “las oportunidades de estudio que ofrecen las
instituciones de educacidn superior, para satisfacer las necesidades de los estudiantes
de educacion media, diversificada y profesional que desean continuar estudios

superiores.” (Hur, Eguigure, & Méndez, 2018, p. 18).

Para Hernan (2002) la define:

Como carreras profesionales en areas especificas del conocimiento, impartidas
por las instituciones de educacion superior, en respuesta a las necesidades
especificas de la sociedad, y de las potencialidades de la region,
proporcionando a los egresados la formacion necesaria para su incorporacion

al mercado laboral. (Hur, Eguigure, & Méndez, 2018, p. 18)

Para (Hur, Eguigure, & Méndez, 2018) es;

El conjunto de carreras o programas de estudio, las cuales se tienen que
caracterizar atendiendo la institucion y la naturaleza de la formacién como
respuesta para satisfacer las necesidades especificas de la sociedad y las
potencialidades de una regidn, proporcionando a los graduados la formacion

necesaria para su incorporacion al mercado laboral. (p.19)

En Ecuador la oferta académica para el afio 2019 estaba compuesta a nivel
Pablico 30 Universidades y Escuelas Politécnicos y 85 Institutos Superiores Técnicos,
Tecnoldgicos y Conservatorios, dando un total de 115 casas de estudio; en la parte
privada ofertan 118 casas de estudio compuesta por 26 Universidades y 92 Institutos
Superiores Técnicos, Tecnoldgicos y Conservatorios, en total ofertan 333
Instituciones de Educacion Superior. Todas en conjunto ofrecen 2.159 carreras para

elegir. (Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2019)



30

La Carrera de Enfermeria es dictada por diferentes Universidades en el territorio

nacional, a continuacion, se listan algunas:

e Universidad Catdlica de Cuenca.

e Universidad Nacional del Chimborazo.

e Universidad de las Américas

e Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
e Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
e Universidad Técnica de Machala

e Universidad técnica de Ambato

e Universidad Unidades

e Universidad técnica de Babahoyo

e Universidad Técnica de Manabi

e Universidad Nacional de Loja

e Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil
e Universidad Central del Ecuador

e Universidad Estatal de Bolivar

Esta oferta académica en Ecuador debe ser pertinente de acuerdo a lo estipulado en el
Art 107 de la Ley Organica de Educacién Superior, por lo que las Instituciones de
Educacion Superior deben responder las expectativas y necesidades del pais,
articulando la demanda académica de acuerdo a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las

tendencias demogréaficas locales, provinciales y regionales: a la vinculacion con la
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estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas

nacionales de ciencia y tecnologia. (Robles, Torres, & Robles, 2018, p. 142)

Ademas, la oferta académica se debe realizar de forma concreta, donde se exprese la

articulacion de los programas académicos ofertados en las diferentes carreras con los

diferentes aspectos sociales, econdmicos y productivos de la region y del pais.

2.2.7. Elementos de una oferta académica

Para que una oferta académica sea atractiva para los aspirantes a cursar estudios en un

Instituto de Educacion Superior (IES) debe contar con identidad, con principios y con

fines y objetivos dentro de su aval, para diferenciarse del resto de los competidores en

la captacion de estudiantes.

Identidad: corresponde a las caracteristicas particulares que la hacen
diferente a otras universidades, la cual se fue construyendo a partir de los
rasgos originales y con la modificacién y adaptacion de otros a los nuevos
entornos culturales y ambientales.

Principios: comprenden los aspectos relacionados con el sentido de
pertenencia, la visién, la misién y los valores de una institucion educativa,
entre los cuales estan los principios organizativos relacionados con la
responsabilidad y cogobierno responsable; los principios de libertad
relacionados con el pluralismo cultural, libre expresion de pensamiento y de
conciencia; principios éticos enfocados al respeto y a la equidad; principios
académicos relacionados con la investigacion, el cuidado del ambiente y la
responsabilidad social.

Fines y objetivos: estan relacionados con el ambiente académico para la

creacion del conocimiento y pensamiento critico; los procesos académicos
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relacionados con el perfil general de los egresados abarcando en el
desarrollo de los aspectos éticos, del pensamiento convergente al ser
criticos, del divergente al ser creativos, del trascendente al ser protagonistas;
del operativo al poseer habilidades tecnoldgicas y los relacionados con los
aspectos sociales al alcanzar un desarrollo en los valores de justicia y
solidaridad. (lzurieta, 2017).

2.2.8. Herramientas para conocer la oferta académica

La evolucién tecnoldgica ha ido dejando en el pasado la comunicacion utilizando
canales fisicos o analdgicos, ya no es necesario acudir a un lugar para recibir una
informacion, con la llegada de la radio, la television y posteriormente al internet, la

informacion se ha globalizado abriendo nuevas formas de comunicarse.

La educacion ha utilizado la red para transmitir informacion a los estudiantes y la
comunidad en general. Los IES estan utilizando plataformas en linea para presentar su
oferta académica y los estudiantes para informarse de las ofertas, en Ecuador la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Senescyt) puso a la disposicion de los estudiantes un buscador de ofertas académicas
con la finalidad que indaguen entre las diferentes opciones académicas en carreras
técnicas y tecnologicas disponibles y escojan la que mejor se adapte a sus necesidades
en cuanto a ubicacion y modalidad ofreciendo una mejor calidad educativa en funcion
del perfil académico “Ademads, podra conocer con qué nota otros postulantes
accedieron a la carrera de su interés, asi como datos sobre el perfil ocupacional, la
malla curricular o las posibilidades de becas con las que cuentan algunas carreras”.

(SENESCYT, 2020)
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Otro buscador que ofrece el Gobierno de Ecuador es el Sistema Nacional de
Informacion de Educacion Superior del Ecuador (SNISE) donde se presentan las IES
que estan acreditadas por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) que conforman el Sistema de
Educacién Superior del Ecuador, junto con las ofertas académicas de las carreras y los
programas vigentes, el estudiante solo necesita ingresar en la siguiente direccion
https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/ y acceder a la informacion requerida.

(Gobierno del Ecuador, s.f)

2.2.9. Malla curricular

Las mallas curriculares son las dimensiones del proceso educativo a nivel de
educacion superior, las cuales definen la base de las acciones académicas
interrelacionando los contenidos con las necesidades de los sectores a los que los
profesionales futuros se encuentran vinculados (Mufioz, 2016). A continuacion, se
presenta la malla curricular de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de

Bolivar.

Tabla 1 Malla curricular de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de
Bolivar.

Ciclo Asignatura | Practica | Teoria | Total horas Créditos
académico
Enfermeria 48 48 96 3
Comunitaria |
Enfermeria 208 156 416 13
basica |
Nutricion | 32 32 64 2
Prlmer Morfofisiologia 48 48 9% 3
Ciclo I
Ciencias de la 48 48 9% 3
conducta |
Antrop_ologla 48 48 9% 3
medica |
Lenguaje y 48 48 96 3
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Comunicacién

Fundamentos
de la
investigacion
cientifica

48

48

96

Fuente: Informacion extraida de (Pinos & Salas, Perfil de egreso en relacion con el
desempefio profesional de los graduados de la carrera de enfermeria de la Universidad Estatal
de bolivar en la Xona 5 en el periodo 2016-2018, 2019)

Ciclo . . . . Total C_ré
Lo Asignatura Practica Teoria dito
académico horas s

Enfermeria 48 48 96 3
Comunitaria Il
Enfermeria 208 156 416 13
Basica Il
Il\l/lorfo fisiologia 48 48 9% 3
Parasitologia 32 32 64 9
microbiologia |

Segundo Epidemiologia 32 32 64 9

Ciclo Bioestadistica |
Atencion primaria 64 64 128 4
en Salud
Biogquimica 64 64 128 4
Ciencias de la
Conducta Il 32 32 64 2
Ecosistemas | 48 48 93 3
_Um_vergdad _etlca e 30 30 64 5
institucionalidad
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Ciclo

e Asignatura Practica Teoria | Total horas| Créditos
académico
Enfermeria del
Adulto 1 208 156 416 13
Enfermeria
Comunitaria 1 48 48 96 3
Nutricion 11 32 32 64 2
Parasitologia 32 32 64 2
microbiologia 1l
ol Farmacologia | 32 32 64 2
Tercer Ciclo  rgmioiogia | 2 2 64 2
thICO Quirdrgico 48 48 96 3
Metodologia de la 32 32 64 2
investigacion |
Ecosistema Il 48 48 96 3
Realidad nacional 48 48 96 3

Fuente: Informacion extraida de (Pinos & Salas, Perfil de egreso en relacion con el
desempefio profesional de los graduados de la carrera de enfermeria de la Universidad Estatal
de bolivar en la Xona 5 en el periodo 2016-2018, 2019)

Ciclo
académico

Asignatura

Practica

Teoria

Lab.

Total
horas

Cré
ditos

Cuarto ciclo

Enfermeria
Pediatrica y
Neonatologi
al

120

160

40

320

10

Enfermeria
en Salud
Reproductiv
al

120

160

40

320

10

Administraci
on en
servicios de
salud y
Enfermeria |

64

64

128

Farmacolog
jall

32

32

64

Pediatria y
Neonatologi
al

32

32

64

Gineco-
obstetricia |

32

32

64

Metodologi
a de Ila
investigacio
nil

32

32

64

Ecosistemas
1l

32

32

64
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Ciclo Asignatura | Practica | Teoria | Lab. Total Créditos
académico horas
Enfermeria del
Adulto y Adulto 208 156 52 416 13
mayor |1
Enfermeria 80 80 160 5
Quirdrgica
Enfermeria 32 32 64 2
Psiquiatrica
Quinto Ciclo |Proyectos en
Salud y 32 32 64 2
Enfermeria |
Medicina
Alternativa 32 32 64 2
Nutricion I 32 32 64 2
Clinico. 48 48 96 3
Quirdrgico 11
Epidemiologia
Bioestadistica Il 32 32 64 2
Bioética y 48 48 96 3
Legislacion
Ciclo Asignatura Practica | Teoria Lab. | Total Créditos
académico horas
Sexto ciclo
Enfermeria
pediatrica y 120 160 40 320 10
neonatologica 1l
Enfermeria en
salud 120 160 40 320 10
reproductiva Il
Proyectos  en
salud y 32 32 64 2
enfermeria Il
Administracion
en servicios de 64 64 128 4
salud y
enfermeria Il
Pediatria ] 32 30 64 9
neonatologia Il
Gineco-
obstetricia Il 32 32 64 2
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Epidemiologia
bioestadistica 32 32 64 2
1l

Antropologia

medica Il 32 32 64 2
Didéctica 64 64 128 4
Gestion y 32 32 64 2

emprendimiento

Fuente: Informacion de la Universidad Estatal de Bolivar (2021)

2.2.10. Empleabilidad

La empleabilidad en la actualidad esta relacionada con la posibilidad que tiene un
egresado de un Instituto de Educacién Superior de conseguir trabajo, la cual va a
depender de diferentes factores relacionados con la formacion académica, la

experiencia profesional y la propia actitud de la persona.

La evolucion de la humanidad desde los afios 50 ha llevado a enfocar la empleabilidad
como un concepto importante para las organizaciones que estan relacionadas con el
trabajo, concepto que se encuentra muy relacionado con la educacién y el desarrollo

de competencias, como lo indica la (OTI, 2016).

La educacion, ademas de ser un fin en si, también es un medio para obtener un
empleo decente, especialmente para los jovenes, en tanto que el aprendizaje durante
toda la vida es indispensable para mantenerse al corriente de las competencias

cambiantes que se necesitan para el mercado de trabajo. (s.n)




38

Para la mejora de las competencias las instituciones educativas deben orientar los
programas educativos ofertados a los nuevos desarrollos tecnoldgicos y a los cambios
que se estan presentando en el mercado laboral, vinculando la formacion académica
con las competencias a desarrollar para alcanzar mejores empleos, puesto que los
estudiantes deben poseer una vision prospectiva de la empleabilidad de la carrera a la
que van a optar, debido a que gran parte de su vida futura como profesional va a

depender de ello.

2.2.11. Aspectos que influyen en la empleabilidad

En la empleabilidad se deben tener presente las caracteristicas personales y las
ocupacionales, por lo que la empleabilidad va a depender de cualidades internas como

externas.

e Empleabilidad interna: corresponde a las caracteristicas personales e
individuales, a las habilidades, a las destrezas unidas con la confianza que
se tenga para mantener el empleo, por lo que la empleabilidad interna es
definida por Witte (2005) citado por Santos (2012) como la posibilidad de
un trabajador de sentir que tiene oportunidades de carrera en su actual
trabajo, que sus competencias profesionales facilitan la rotacion o
movilidad interna, que la aplicacion de su potencial se administra de forma
adecuada y siente que tiene valor para la organizacion donde desarrolla en
ese momento su actividad. (Zuta, 2020, p. 34)

e Empleabilidad externa: corresponde a la autovaloracion dentro del mercado
de trabajo en relacion a la propia capacidad y a la voluntad para desempefiar
una funcion dentro de una organizacion o cambiar a otra de acuerdo a sus

capacidades, considerando diversas opciones, como lo sefialaron Santos,
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Guillen y Montalban (2012) “la percepcion de su valor en el mercado de
trabajo, y siendo elevada, con el mercado favorable, la probabilidad de
encontrar empleo que le dé mejores perspectivas de desarrollo profesional o
niveles superiores de compensacion y de beneficios mayores”. (Zuta, 2020, p.

35)

Por lo que, la empleabilidad, al estar relacionada con la percepcion que tiene la
persona de si mismo, si es alta le facilitard encontrar mejores trabajos reduciendo el

riesgo de estar desempleado al estar capacitado para evaluar situaciones y opciones.

2.2.12. Competencias de empleabilidad de los profesionales de enfermeria

Las capacidades laborales de los egresados de las Escuelas de Enfermeria estan
relacionadas con los aprendizajes, las aptitudes, asi como con el estado de animo de
cada persona, los cuales van a determinar sus competencias laborales que son
entendidas como “la capacidad que un hombre tiene de desempefiar una capacidad
rentable en situaciones laborales utilizando diversos activos bajo condiciones
especificas, lo que garantiza la calidad en el logro de los resultados”. (Carrasco,

2017, p. 26)

Todo profesional de enfermeria debe contar con competencias de empleabilidad, por

lo que debe ser capaz de:

e Analizar la historia, la doctrina filosofica y la metodologia que conforman
la Carrera de Enfermeria.
e Proveer los cuidados de enfermeria PAE a pacientes con necesidades

especiales, con una vision humanistica.
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e Proporcionar los cuidados de enfermeria a los pacientes adultos mayores
con enfermedades cronicas aplicando el PAE con ética, con principios
morales y con conocimientos cientificos.

e Brindar los cuidados de enfermeria ante una situacion de crisis o
calamidad a los pacientes, a sus familiares y a la comunidad en general con
un enfoque humanista y cientifico.

e Transmitir seguridad a la mujer y a los nifios con patologias de clinico
quirdrgico aplicando el PAE.

e Suministrar los cuidados de enfermeria a los pacientes con trastornos
mentales.

e Asumir una postura critica ante las dificultades bioéticas con una aptitud
solidaria, respetando sus valores morales.

e Utilizar los constructos tedricos de enfermeria junto con los PAE para la
proporcionar satisfaccion de las necesidades del paciente, de la familia y
de la comunidad (Carrasco, 2017, pag. 26).

2.2.13. Bolsa de empleo

La bolsa de empleo es un compendio de empresas o instituciones las cuales se
encuentran en basqueda de posibles candidatos para puestos de trabajos disponibles.
Estos listados contienen en su haber los requerimientos considerados por los
empleadores que deben cumplimentar los posibles candidatos. La funcionalidad de
este tipo de sistemas es manejar de forma constante una lista actualizada de
candidatos potenciales a fin de suplir de manera inmediata las vacantes laborales

(Pedrosa, 2020)

2.2.14. Descripcion de la Zona 3
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La coordinacion zonal de salud 3 estd conformada por las provincias Chimborazo,
Cotopaxi, Tungurahua y Pastaza, a continuacion, se presentan algunos aspectos

relevantes.

Tabla 2 Caracteristicas generales de la coordinacion zonal de salud 3

PROVINCIA DE CHIMBORAZO

DISTRITO CANTON UNIDAD OPERATIVA DE | CODIGO
SALUD UNIDAD
06D01 RIOBAMBA CENTRO DE SALUD N 3 000396
CHAMBO CHAMBO 000397
RIOBAMBA CENTRO DE SALUD N 1 000468
06D03 CUMANDA CUMANDA 000422
PALLATANGA | PALLATANGA 000425
06D04 UNIDAD ANIDADA COLTA | 099929
COLTA
GUAMOTE UNIDAD ANIDADA | 099931
GUAMOTE
06D02 ALAUSI UNIDAD ANIDADA | 099932
ALAUSI
CHUNCHI UNIDAD ANIDADA | 099930
CHUNCHI
06D05 GUANO GUANO 000462
PENIPE PENIPE 000452
HOSPITAL HOSPITAL GENERAL DOCENTE RIOBAMBA
POBLACION 357.175
ATENDIDA

PROVINCIA DE COTOPAXI

05D01 LATACUNGA | BELISARIO QUEVEDO 000351
LATACUNGA 000347
LOMA GRANDE 099952
SAN BUENAVENTURA 000349
TOACASO 000322
05D04 PUJILI CENTRO DE SALUD PUJILI | 099999
SAQUISILT CENTRO DE  SALUD | 000315
SAQUISILI
05D06 SALCEDO CUSUBAMBA 000330
MULALILLO 000335
YEROVI MACKUART 000361
05D05 CANTON ISINLIVI 000325
SIGCHOS
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05D02 LA MANA CENTRO DE SALUD LA | 000309
MANA
CHIPEHAMBURGO 000310
GUASAGANDA 000311
PUCAYACU 000312
HOSPITAL HOSPITAL GENERAL LATACUNGA
POBLACION 524.004
ATENDIDA
PROVINCIA DE PASTAZA
16D01 PASTAZA MARISCAL 001558
URBANO PUYO 099933
EL DORADO 001568
SANTA SANTA CLARA PASTAZA | 001565
CLARA
6D01 MERA MERA 001574
SHELL 001575
HOSPITAL HOSPITAL GENERAL PUYO
POBLACION 83.933
ATENDIDA
PROVINCIA DE LA TUNGURAHUA
18D01 AMBATO AMBATILLO 001865
CENTRO DE  SALUD | 001877
AMBATO N 1
CUNCHIBAMBA 001813
IZAMBA 001879
QUISAPINCHA 001817
VICENTINA T 001875
18D02 AMBATO CENTRO DE  SALUD | 001874
AMBATO NO. 2
HUACHI CHICO 001872
HUACHI GRANDE 001833
MONTALVO T 001821
MULANLEO 001825
PICAIGUA 001856
PILAHUIN 001824
TOTORAS 001860
CENTRO DE  SALUD | 001873
AMBATO NO. 3
18D06 MOCHA MOCHA 001841
TISALEO TISALEO 001829
QUERO CENTRO DE  SALUD | 001840
QUERO
HUALCANGA SANTA | 001861
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ANITA
CEVALLQOS CEVALLOS 001834
18D04 PATATE PATATE 001884
SAN PEDRO | SALASACA 001819
DE PELILEO
18D05 SANTIAGO DE | PRESIDENTE URBINA 001815
PILLARO SAN ANDRES 5001851
HOSPITAL HOSPITAL GENERAL DOCENTE AMBATO
POBNLACION 590.600
ATENDIDA

TALENTO HUMANO

PROFESIONALES 776
SEGUNDO NIVEL
PROFESIONALES 448

PRIMER NIVEL

CONSULTAS DE SALUD POR NIVELES DE ATENSION

SEGUNDO NIVEL

751.514

PRIMER NIVEL

5.511.104

Fuente: Coordinacion Zonal 3 Salud 2019 y Ministerio de Salud Publica.

2.3. Definicion de términos.

Campo ocupacional

Los campos ocupacionales describen los ambitos de trabajo donde las personas

desarrollan sus actividades laborales y profesionales. Incluyen la caracterizacion de

distintos aspectos tales como el/los trabajo/s que un/a profesional

puede/n

desempefiar, los lugares de desarrollo de estas actividades, las tareas que se llevan

adelante, las probleméticas que resuelven, entre otros. (DOE, s.f.).

Competencias.

Atribuciones o incumbencias ligadas a la figura profesional (tareas y funciones) que

engloban el conjunto de realizaciones, resultados, lineas de actuacion y consecuciones

que se demandan del titular de una profesién u ocupacion determinada (Gémez-Rojas,

2015).
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Coordinaciones Zonales.

Sistema para la coordinacion de los procesos, actividades técnicas y administrativas
que permitan el levantamiento, supervision, control y funcionamiento optimo de las

operaciones estadisticas asignadas a la Zonal. (INEC, s.f.).
Curriculo.

Expresion del proyecto educativo que los integrantes de un pais o de una nacion
elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socializacién de las nuevas
generaciones y en general de todos sus miembros; en el curriculo se plasman en
mayor o menor medida las intenciones educativas del pais, se sefialan las pautas de
accion u orientaciones sobre como proceder para hacer realidad estas intenciones y

comprobar que efectivamente se han alcanzado. (Ministerio de Educacién, 2016)
Desempefio laboral.

Eficacia que demuestra el colaborador al realizar su trabajo, la cual esta resulta
necesaria en las empresas, por ende, esta se convierte en una ventaja competitiva para

las empresas en la actualidad (Bautista & et al., 2020).
Empleo.

Generacion de valor a partir de la actividad producida por una persona. Es decir, el
empleado contribuye con su trabajo y conocimientos en favor del empleador, a

cambio de una compensacion econdmica conocida como salario (Gil, 2015).
INEC
Instituto Nacional de Estadistica y Censo

Mercado laboral.
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Mercado del trabajo en el que se juntan gente que quiere trabajar con
empleadores, empresas y organizaciones que necesitan gente que haga cosas para

cumplir sus objetos, sus misiones, sus procesos. (Jiménez, 2015).
Perfil de egreso.

Conjunto de rasgos, capacidades, habilidades, conocimientos y competencias que,
asociados a ciertas actitudes, permiten que la persona sea acreditada legalmente por
una institucion educativa, a fin de que sea reconocida dentro de la sociedad como un

profesional (Garcia & Trevifio, 2020).
OIT.

Organizacion Internacional del Trabajo

2.3.1. Sistema de Variables
Variable independiente.
Oferta académica.

Variable dependiente.

Empleabilidad.



2.3.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 3 Variable independiente; oferta académica
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Definicion Dimensiones Indicador Escala Instrumento
Oferta académica. Genero. Femenl_no

Como carreras Masculino.

profesionales en areas Otro.

especificas del Afio de graduacion. 2018

conocimiento, impartidas 2019

por las instituciones de 2020

educacion  superior, en Nivel académico. Tercer nivel.

respuesta a las o Cuarto nivel en proceso.

necesidades especificas | Perfil-socio- Cuarto nivel concluido. Encuesta
de la sociedad, y de las | demografico cerrada

potencialidades de la
region, proporcionando a
los egresados la
formacion necesaria para
su incorporacion  al
mercado laboral. (Hur,
Equigure, & Meéndez,
2018, pag. 18)

Unidad en la que trabaja o trabajo,
mencione el lugar.

Unidad hospitalaria.
Centro de Salud.

Condicion laboral.

Contratado en institucion publica.
Contratado en institucion privada.
Laborando en otra area distinta a mi
carrera.

Independiente.

Desempleado.
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Funcién / Cargo que ha desempefiado.

Coordinadora/o.
Miembro de equipo.
Lider del servicio.
Areas administrativas.

Afios de experiencia laboral.

Malla curricular

¢Considera que la malla curricular, de
contenidos y asignaturas corresponden a
las funciones que desempefia como
enfermera a nivel profesional

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

¢Considera que la formacion académica
de la Universidad Estatal de Bolivar de
la Carrera de Enfermeria estd acorde al
perfil profesional que el Ministerio de
Salud requiere?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

¢Que sugiere para mejorar la formacion
profesional de la Carrera de Enfermeria
de la Universidad Estatal de Bolivar?

Perfeccionar los contenidos teéricos.
Actualizar los contenidos técnicos.
Ampliar el tiempo de précticas de
experimentacion profesional.

¢ Cuales son las asignaturas que considera
que deben reforzarse para mejorar la
formacion profesional de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Estatal de
Bolivar?

Farmacologia

Clinico quirdrgico

Enfermeria pediatrica y neonatologia
Enfermeria en cuidados intensivista
Bioética

Calidad docente

¢Considera que los docentes impartieron
contenidos 'y aplicaron estrategias
asertivas para el aprendizaje teorico
practico segun las necesidades del
mercado laboral?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo
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Formacién
tedrica

¢Considera que la formacion tedrica con
la que contd durante sus estudios se
relaciona con las actividades
desempefiadas como profesional?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

Ambientes de
practico

¢Considera que contdé usted con el
aprendizaje practico necesario para
responder a las necesidades de los
pacientes y del entorno laboral?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

¢Usted como valora las préacticas de
experimentacion profesional que imparte
la Carrera de Enfermeria?

Muy Satisfactorias.
Satisfactorias.
Poco satisfactorias.

Ambientes  de
aprendizaje

¢Considera que la Universidad Estatal de
Bolivar cuenta con ambientes de
aprendizaje (Laboratorios, bibliotecas,
aulas) de acuerdo a las necesidades de
formacion de los profesionales de
Enfermeria?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

Vinculacion con

¢Considera que durante su formacion
académica desarroll6 proyectos de

De acuerdo

la sociedad vinculacion que respondian a las | Parcialmente de acuerdo
necesidades en salud de las | En desacuerdo
comunidades?
;Considera que durante Ssu proceso

Desarrollo ¢ q P De acuerdo

investigativo

formativo desarrollé y ejecutd proyectos
cientificos acorde a la Carrera de
Enfermeria?

Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo
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Posibilidad de
empleo

¢Actualmente  se  encuentra  usted
trabajando como profesional enfermero?

Si
No

¢A qué nivel de atencion de salud
pertenece la institucion donde presta sus
servicios?

Primer nivel de Atencién en Salud.
Segundo nivel de Atencién en Salud.
Tercer nivel de Atencidn en Salud.

¢Cual fue el canal o mecanismo de
busqueda de la oferta laboral?

Redes Sociales.
Medios de Comunicacion.
Contactos personales.

Demanda laboral

Posterior a realizar su titulacion, cuanto
tiempo tardd en ubicarse en un trabajo

1 a 3 meses

6 a 12 meses

Mas de 12 meses

AUln no encuentro empleo

¢ Cuél considera que es el principal obstaculo
para la contratacion de los profesionales de
enfermeria de la Universidad Estatal de
Bolivar?

Experiencia

Rendimiento académico
Conocimientos tedricos-practicos
Escases de plazas en la zona
Todas las anteriores

Ninguna

¢Desde su perspectiva considera que a nivel
nacional existen vacantes suficientes para el
nimero de profesionales de Enfermeria?

Si
No

¢Desde su experiencia laboral qué tipo de
profesionales de enfermeria requiere mas
la institucion que usted labora?

Auxiliares
Licenciados
Especialistas




Tabla 2: Variable dependiente; empleabilidad
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Definicién Dimensiones Indicador Escala
Empleabilidad.- Percepcién | Reclutamiento y | ¢Cudl medio es usado para el proceso de | Prensa
de su valor en el mercado de | seleccion reclutamiento y seleccién de profesionales de | Radio

trabajo, y siendo elevada, con
el mercado favorable, la
probabilidad de encontrar
empleo que le dé mejores
perspectivas de desarrollo
profesional 0 niveles
superiores de compensacion y
de beneficios es mayor (Zuta,
2020, pag. 35)

enfermeria?

Buscadores de empleo
Redes sociales

Otros
Contratacion ¢Cuenta usted con profesionales de enfermeria | Si
graduados de la Universidad Estatal de Bolivar en | No

su plantilla de empleados?

¢El proceso de contratacion se fundamenta en?

Concurso de merecimientos
Concurso de méritos y oposicién
Contrato directo

Nombramiento directo

Afos de experiencia

¢Usted coémo empleador requiere que los
profesionales de enfermeria cuenten con actitudes
como el manejo de conflictos y capacidad de
trabajo bajo presion?

Nunca.

Casi Nunca
Casi siempre.
Siempre.
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Competencias
generales

Considera que los profesionales de enfermeria de
la universidad Estatal de Bolivar cuentan con los
conocimientos suficientes para el desarrollo y
cuidado directo de los pacientes.

Nunca

Casi Nunca
Casi siempre
Siempre

¢Considera que los profesionales de enfermeria
de la Universidad Estatal de Bolivar cuentan con
motivacion e iniciativa al momento de prestar
cuidados?

Nunca

Casi Nunca
Casi siempre
Siempre

¢Considera que los profesionales de enfermeria
de la Universidad Estatal de Bolivar cuentan con
valores éticos y morales acorde a su profesion?

Nunca

Casi Nunca
Casi siempre
Siempre

¢Que sugiere para mejorar la formacién
profesional de la Carrera de Enfermeria de la
Universidad Estatal de Bolivar?

Perfeccionar contenidos tedricos.
Actualizar los contenidos.

Ampliar el tiempo de practicas de
experimentacion profesional.
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Perfil profesional

¢Considera que el desempefio profesional de los
profesionales de enfermeria de la Universidad
Estatal de Bolivar se encuentra acorde a la oferta
académica de la institucion?

Nunca

Casi Nunca
Casi siempre
Siempre

¢El perfil académico de los profesionales de
enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar
satisface el requerimiento ocupacional de la
institucion?

Nunca

Casi Nunca
Casi siempre
Siempre

Ordene de mayor a menor prioridad los aspectos
que considera usted mas importantes al momento
de realizar la captacion de personal.

Capacidad de educacion.
Moral y valores humanisticos.
Facilidad de comunicacion.
Rapidez y calidad de atencion.

Demanda laboral

¢Existen actualmente plazas no cubiertas por
profesionales de enfermeria en su institucion?

Si
No

¢Los profesionales de Enfermeria deben contar
con destrezas administrativas aplicadas al sector
salud?

Casi siempre.
Siempre.
Casi nunca.
Nunca.




53

CAPITULO 11l

3. MARCO METODOLOGICO
3.1. Tipo y disefio de investigacion.

3.1.1. Por el enfoque.

La presente investigacion sigue el enfoque cuantitativo, puesto que con su desarrollo
se realizo un analisis de la informacion levantada empleando ecuaciones matematicas,
con el proposito de determinar las tendencias de las poblaciones frente a la oferta y

empleabilidad en la Zona 3.

3.1.2. Por el nivel.

La investigacion es de nivel correlacional, ya que se espera inferir la relacion
existente en la actualidad entre la oferta académica y la empleabilidad de los

graduados de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar.

3.1.3. Por el tiempo de ocurrencia.

La informacion sera recopilada tomando en cuenta las realidades actuales de los
graduados de los afios 2018, 2019 y 2020 por lo que la investigacion es del tipo

transversal.

3.1.4. Por el disefo.

La investigacion es no experimental debido a que con la ejecucion de la investigacion
se realizara solo un proceso observacional de las situaciones actuales de empleo de los
graduados de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar, y no se
realizard una medicion o control de las variables ni se aplicara ninguna técnica o

procedimiento.
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3.1.5. Por el alcance

Con base a que los datos seran analizados con el propdésito de caracterizar la situacion
laboral de los profesionales de enfermeria egresados de la Universidad Estatal de

Bolivar, por lo tanto la investigacion tiene un alcance descriptivo.

3.2. Poblacion y muestra

La poblacion en estudio estaba compuesta por 252 graduados de los afios 2018-2020,
por lo que se procedié a tomar una muestra poblacional, aplicando un muestreo
probabilistico estadistico, obteniendo una muestra de 153 graduados. Para la

seleccion, se consideraron los siguientes criterios de inclusién

e Ser graduado de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar
en los afios 2018-2019 y 2020.
e Encontrarse laborando en la zona 3

e Participar voluntariamente en la investigacion

Bajo esas premisas la poblaciéon fue de 30 individuos, alcanzando a contar con la

participacion de 27 en total.

Con el propésito de comparar la situacién en las otras zonales del pais, se procedié a

trabajar con 126 graduados de los afios 2018-2019-2020.

La investigacion también recopilé informacion por parte de los empleadores de la
zona 3, de los cuales se contd con la participacion voluntaria de 22 representantes de
instituciones de salud publica en las provincias Chimborazo. Cotopaxi, Pastaza,

Tungurahua.
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3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de la informacion.

Para la recoleccion de la informacion se aplicaron los siguientes instrumentos y

técnicas

Tabla 4 Técnicas e instrumentos.

Poblacion Técnica Instrumento Objetivo
Graduados de la | Encuesta Cuestionario Conocer los indices
Carrera de cerrado de empleabilidad de
Enfermeria en la los graduados vy
Zona 3 afios 2018- graduadas de la
2020 Carrera de

Enfermeria de la
Universidad Estatal
de Bolivar en la Zona

3 durante el periodo

2018-2020.
Empleadores de la | Encuesta Cuestionario Analizar las
Zona 3 cerrado necesidades actuales

de los empleadores de
la Coordinacion Zona

3 en Salud

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021



56

3.4. Proceso de recoleccion y andlisis de la informacion

Para recopilar y analizar la informacion se ejecutaron los siguientes pasos;

Se procedi6 a disefiar y validar el instrumento de recoleccion de
informacién dirigido a los graduados de la Carrera de Enfermeria y los
Empleadores de la Zona 3.

La aplicacién de la encuesta se realiz6 empleando la herramienta de
Google Forms, la cual permitié llevar a cabo el proceso, respetando las
normas de bioseguridad y distanciamiento social por el COVID-19

Se procedi6 a tabular la informacion empleando el software Excel del
paquete Office de Microsoft.

Una vez tabulada la informacion se procedio a realizar tablas dindmicas
y a partir de alli establecer las frecuencias absolutas y relativas de cada
item considerado por las preguntas de la encuesta aplicada

Una vez conocido el comportamiento estadistico descriptivo, se
realizaron tablas con la informacion agrupada para facilitar el proceso de

analisis e interpretacion de los datos.
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3.5. Andlisis e interpretacion de datos
3.5.1. Resultados de las encuestas realizadas a los graduados de la Carrera de

Enfermeria en los afios 2018-2019-2020

Tabla 5 Empleabilidad segln zona

Coordinacién zonal Frecuencia Porcentaje
Zona 1l 4 2,61
Zona 2 S) 3,27
Zona 3 27 17,65
Zona 5 21 13,73
Zona 6 4 2,61
Zona 7 1 0,65
Zona 8 8 5,23
Zona 9 9 5,88
Privado/independiente 31 20,26
Desempleado 43 28,10
Total 153 100,00

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Segun la informacién facilitada por los egresados de los afios 2018, 2019 y
2020 de la carrera de enfermeria, se identifica que un 28.1% de los graduados se
encuentran desempleados, un 20.26% trabajan de forma independiente o en
instituciones de salud privada. Con relacion a la distribucion de la empleabilidad
segun las coordinaciones zonales, se logra identificar que la mayor empleabilidad se
encuentra en la zona 3 y zona 5, seguido por la zona 8 y 9 y en menor medida las

otras coordinaciones zonales.



Tabla 6 Perfil sociodemografico de los egresados de la Zona 3
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Criterio item F %
Gé Femenino. 23 85,19
enero. Masculino. 4 14,81
2018 7 25,93
Afio de graduacion. 2019 5 18,52
2020 15 55,56
Nivel académico. Cuarto n_ivel en proceso. 4 14,81
Tercer nivel. 23 85,19
Condicion laboral. Contratado en institucion publica. 27 100,00
Areas administrativas. 0 0,0
Coordinadora/o 0 0,0
Cargo desempefiado Ll’Fier de serviciq. 1 3,7
Miembro de equipo. 23 85,2
Desempleado 0 0,0
Sin respuesta 3 11,1
1 20 74,07
Afios de experiencia laboral. 2 4 14,81
Sin respuesta 3 11,11

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Listado de Instituciones de Salud Publica donde laboran profesionales de enfermeria

de la Universidad Estatal de Bolivar:

e Centro de la Salud La Panaderia

e Centro de Salud Cubijéis

e Centro de Salud Mushullacta

e Centro de Salud Arajuno Pastaza

e Centro de Salud Cabeceras del Bobonaza

e Centro de salud Lizarzaburu

e Centro de Salud Moraspungo

e Centro de salud Papatate

e Centro de Salud Pastaza

e Centro de Salud Pastaza Mera Salta Clara

e Centro de Salud Pastaza Shell

e Centro de salud Sigchos
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e Centro de salud tipo B Guangaje

e Centro de salud Urbano Puyo

e Hospital Basico EIl Corazén

e Hospital Basico Rafael Ruiz

e Hospital General Latacunga

e Hospital Provincial Docente Ambato

e Hospital Regional Docente Ambato MSP

e Puesto de Salud San Isidro.

Analisis e interpretacion.

Ahora bien, analizando el comportamiento de los graduados de la Zona 3 frente a la
oferta académica y la empleabilidad arroj6 que, con relacion al perfil
sociodemogréfico, 9 de cada 10 es del género femenino, y 1 masculino. Con relacion
al afo de graduacion, la mayoria de los participantes encuestados egresaron en el afio
2020, seguido del afio 2018 y en menor medida del afio 2019. La mayoria ain no
inicia sus estudios de cuarto nivel, solo un 14.81% de la muestra se encuentra

cursando los estudios de cuarto nivel.

La totalidad es contratada en una institucion de salud publica, y tiene solo 1 afio de
experiencia, siendo este tipo de instituciones las que demandan mayor cantidad de
profesionales por causa de la demanda de pacientes. Con relacién a los cargos
desempefiados por los graduados de la zona 3 se distribuyen en mayoritariamente
como miembros del equipo de salud, y en menor medida como lideres de servicio,
esta tendencia corresponde a los afios de experiencia y formacion académica y
practica, los cuales son insuficientes en la mayoria de los encuestados, por lo que no

se encuentran capacitados para el desempefio en cargos de supervision
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Tabla 7 ¢Desde su perspectiva considera que a nivel nacional existen vacantes

suficientes para el nimero de profesionales de Enfermeria?

Criterio Si No Total

F % F % F %

Existencia de vacantes para el numero de

profesionales de enfermeria 8 296 19 704 27 100

Profesionales de enfermeria trabajando como

26 96.3 1 3.7 27 100
enfermero/a

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Andlisis e interpretacion.

Un aspecto importante para el presente estudio es conocer la perspectiva de los
graduados frente a las plazas disponibles en el mercado laboral actual. En tal sentido
los graduados de la Carrera de Enfermeria opinan que no existen vacantes suficientes
en la Zona 3, aspecto que se evidencia frente a los bajos indices de empleabilidad de
las ultimas promociones de la Universidad Estatal de Bolivar, mientras que en un
29.6% opinan que si, un 25.9% de los participantes se mostraron neutros ante el
cuestionamiento. Estos resultados evidencian que en el campo laboral actual no
existen suficientes vacantes laborales para satisfacer la demanda de empleos de los

profesionales de enfermeria.

De los graduados de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar en
los afios 2018-2020, que tienen empleo en la Zona 3 en la actualidad, se observa que

la mayoria si se desempefia trabajando como profesional de enfermeria.
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Discusion.

Los resultados de la presente investigacion son similares a el estudio de la
empleabilidad de los graduados de la Carrera de Enfermeria de la Universidad
Técnica de Manabi de Ecuador, donde se determinaron que en el afio 2016 se
graduaron un total de 147 profesionales de enfermeria, en el afio 2017 un total de 175
graduados y en el 2018 se graduaron 139 enfermeros. De estos solo 1 se registrd como
desempleado, 137 laboraban en otras areas distintas a su carrera, 154 trabajaban en el

sector publico y 100 en el sector privado (Aguilar & Pita, 2019)
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Tabla 8 ¢A qué nivel de atencion de salud pertenece la institucion donde presta sus

servicios?

F %
Primer nivel de Atencién en Salud. 21 77,8
Segundo nivel de Atencion en Salud. 3 11,1
Tercer nivel de Atencién en Salud. 2 7,4
Sin respuesta 1 3,7
Total 27 100,0

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Analisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Analisis e interpretacion

Con relacién al nivel de las instituciones de salud publica donde trabajan los
profesionales de enfermeria graduados en los afios 2018-2020, se identifica que la
mayoria labora en instituciones de primer nivel de atencion en salud. Estos resultados
ponen en evidencia la alta demanda de profesionales de enfermeria con el perfil de
egreso de la Universidad Estatal de Bolivar, asi mismo, los resultados pueden
interpretarse como que estos profesionales, debido a la carencia de conocimientos
especializados, brinda atencion en salud en los Centros comunitarios del primer nivel
y en menor medida en centros de atencién de segundo nivel con mayores
niveles de Especificad que requieren de estudios avanzados, asi como de experiencia

laboral.

Discusion.

En el trabajo desarrollado en la Universidad de Guayaquil determinaron que de la
muestra de 173 profesionales de enfermerias egresados de la Carrera de Enfermeria en
el aflo 2016, el 30,5% labora en Centros de Salud; el 19,2% en hospitales de
especialidades; el 18,6% en un Hospital General; el 12,6% en subcentros de salud

(2019).
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Tabla 9 Tiempo para conseguir un empleo

Zona 3 Total
F % F %
1 a 3 meses. 9 33,3 46 30,1
6 a 12 meses. 12 44 4 73 47,7
Mas de 12 meses. 1 3,7 22 14,4
S/IR 5 18,5 12 7,8
Total 27 100,0 153 100,0

Elaborado por:

Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Analisis e interpretacion.

De forma similar a resultados anteriores, la oferta laboral sobrepasa a la demanda de
profesionales de enfermeria, por lo que muchos recién graduados no pueden acceder a
un empleo en su area de forma rapida. En tal sentido el tiempo que tardaron en
encontrar un empleo los graduados de la Carrera de Enfermeria de la UEB de los afios
2018-2020, arrojaron que con relacion a la Zona 3, la mayoria tardé entre 6 a 12
meses en ser contratados por alguna institucion, mientras que cerca de un tercio de la
poblacién fue contratado entre el primer y tercer mes luego de graduarse. La minoria

tardd mas de 12 meses.

Discusion.

En otra investigacion realizada en Guayaquil por (Sarmiento, 2019) los profesionales
de enfermeria en su mayoria tardan mas de un afio en encontrar empleo tras su
graduacion, debido a los escases de plazas para poder satisfacer los requerimientos de

empleabilidad segun el volumen de graduados en dicha institucion.
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Tabla 10 ¢ Cual fue el canal o mecanismo de busqueda de la oferta laboral?

F %
Contactos personales. 3 11,1
Medios de Comunicacion. 15 55,6
Redes Sociales. 3 11,1
Sin respuesta 6 22,2
Total 27 100,0

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Analisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Andlisis e interpretacion.

La forma de lograr ingresar en los procesos de contratacion en instituciones de salud
privadas o publicas es de importancia, puesto que, en muchos casos, debido al
desconocimiento de los graduados, estos no acuden a las paginas de bolsas de empleo
0 a los medios de comunicacion adecuados que les permitan reducir los tiempos de
espera del primer empleo. Al respecto de la red de busqueda que fue empleada para
encontrar una oferta laboral la mayoria uso los medios de comunicacion, contactos
personales, o por medio de las redes sociales. Esto permite inferir que los medios de
comunicacion son una de las fuentes de ofertas laborales para los profesionales de

enfermeria mas eficientes.

Discusion.

En la investigacion realizada sobre la empleabilidad de los egresados del afio 2019 de
la Carrera de Enfermeria en la Universidad Estatal de Bolivar, se observa con la
presente investigacion una variacion en los medios y canales utilizados para conseguir
trabajo; el 34,8% utiliza la bolsa de empleo sociales como principal medio para
conseguir trabajo; el 22,2% utiliza los contactos personales, el 17,7 las redes sociales;

el 11,1% utiliza los medios de comunicacion (Pilamunga & Saltos, 2019)
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Tabla 11 ¢Cual considera que es el principal obstaculo para la contratacién de los
profesionales de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar?

F %
Escases de plazas en la zona. 9 33,3
Experiencia 14 51,9
Rendimiento académico 0 0
Conocimientos tedrico-practicos 0 0
Todas las anteriores. 4 14,8
Ninguna 0 0
Total 27 100,0

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Analisis e interpretacion.

Otro aspecto de interés, fue determinar cudles era el principal obstaculo para la
contratacion de los profesionales de enfermeria egresados en los afios 2018-2020,
identificando que desde la perspectiva de los graduados que laboran en la zona 3, es la
experiencia segun la mayor parte de la poblacién, mientras que cerca de un tercio
opina que es la escases de las plazas laborales, y la minoria consideraba que eran
ambas causas. Para el caso de los recién graduados de la Carrera de Enfermeria
existen distintos obstaculos, tales como la escases de las plazas laborales o la
exigencia de los empleadores sobre competencias especializadas o experiencia laboral
con la que no cuentan, debido a la imposibilidad de acceder al primer empleo. Con
base a este comportamiento y resultados evidenciados con anteriores tablas, se

constata que los escases de las plazas vacantes en la zona.

Discusion.

La empleabilidad de los Licenciados de Enfermeria depende ademas del perfil del
egresado de factores externos que limitan ejercer sus funciones, como lo refleja la

investigacion (Sarmiento, 2019) donde determinaron que el 65% de los encuestados
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no trabajan por falta de oferta laboral y un 35% por falta de experiencia laboral,

coincidiendo con los resultados obtenidos en la presente investigacion.

Tabla 12 Perspectiva de los graduados sobre la correspondencia entre la academia,
el campo laboral y las necesidades de la sociedad

De acuerdo  Parcialmente de  En desacuerdo

Criterio acuerdo
F % F % F %
Correspondencia de la malla
curricular, de  contenidos vy 16 593 1 40.7

asignaturas con el desempefio
enfermero a nivel profesional

Correspondencia de la formacion
académica de la UEB y el perfil 15 55.6 12 44.4
profesional del MSP

Aplicacion de estrategias asertivas
por parte de los docentes para el
aprendizaje tedrico practico segun las
necesidades del mercado laboral

15 55.6 1 3.7 11 40.7

Correspondencia de la formacion
tedrica con las actividades 11 40.7 1 3.7 15 55.6
desempefiadas como profesional

Considera que contd usted con el
aprendizaje practico necesario para
responder a las necesidades de los
pacientes y del entorno laboral

3 111 22 81,5 2 7,4

Considera que a la Universidad

Estatal de Bolivar cuenta con

ambientes de aprendizaje

(Laboratorios, bibliotecas, aulas) de 11 40,7 15 55,6 1 3,7
acuerdo a las necesidades de

formacion de los profesionales de

Enfermeria

Correspondencia de los proyectos de
vinculacién con las necesidades en 16 59.3 1 3.7 10 37.0
salud de las comunidades

Correspondencia de los proyectos de
investigacion con la Carrera de 15 55.6 1 3.7 11 40.7
Enfermeria

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas
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Anélisis e interpretacion.

Con relacion a la correspondencia entre las mallas curriculares, los contenidos y
asignaturas de la Carrera de Enfermeria en la Universidad Estatal de Bolivar, cerca de
6 de cada 10 opina que si hay una correspondencia entre las funciones y la oferta
académica. Con esto se observa que 4 de cada 10 profesionales de enfermeria
considera que hay una correspondencia parcial, entre los contenidos académicos y las
necesidades del campo ocupacional, evidenciando carencias significativas en los

procesos académicos actuales llevados por la Carrera de Enfermeria.

Un comportamiento similar fue el identificado al consultarle a los graduados de la
Carrera de Enfermeria de la UEB, donde 6 de cada 10 encuestados opinaba que la
formacion académica de la UEB se encontraba de acuerdo con el perfil profesional
que el Ministerio de Salud requiere, mientras que 4 de cada 10 no considera que esta
relacion es parcial, recalcando que cumplimentar con lo estipulado por el Ministerio

de Salud Publica y el Consejo de Educacion Superior es un requisito indispensable.

Los datos recopilados, permitieron identificar que desde la perspectiva de 5 de cada
10 profesionales de enfermeria graduados entre los afios 2018-2020, los docentes
impartieron contenidos y aplicaron estrategias asertivas para el aprendizaje teorico
practico segun las necesidades del mercado laboral, mientras que 4 de cada 10 se
encontr6 parcialmente de acuerdo con la afirmacion y 3 de cada 10 en desacuerdo.
Esto pone en manifiesto que existe una opcion de mejora en cuanto a los contenidos y
estrategias de aprendizajes aplicadas por los docentes de la Carrera de Enfermeria en
los procesos académicos llevados durante a la formacion de los futuros profesionales

de la salud.
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Se observa también que 5 de cada 10 de los graduados que laboran en la Zona 3 que
participaron en la investigacion, consideran que la formacion tedrica brindada durante
la formacidn académica se relaciona parcialmente con las actividades desempefiadas,
mientras que 4 de cada 10 opina que si se relacionan y menos de 1 de cada 10
considera que si existe una relacion, en tal sentido se evidencia que cerca de la mitad
total de graduados no consider6 adecuada la formacion tedrica recibida para las

necesidades del mercado laboral.

Ahora bien, con relacion a la perspectiva de los graduados frente a contar con el
aprendizaje practico necesario para responder a las necesidades de los pacientes y del
entorno laboral, 8 de cada 10 se encontraba parcialmente de acuerdo, mientras que un
solo uno de cada 10 se mostrd de acuerdo o en desacuerdo. Estos resultados ponen en
manifiesto que casi toda la totalidad de los profesionales consideran conocimientos
practicos para atender las necesidades de los pacientes, no resultan ser apropiados
para dar respuesta a las necesidades de los pacientes, evidenciando una necesidad de

aplicar acciones mejora sobre el aprendizaje practico.

Con relacién a la consideracion de que la Universidad Estatal de Bolivar cuenta con
ambientes de aprendizaje (Laboratorios, bibliotecas, aulas) de acuerdo a las
necesidades de formacién de los profesionales de enfermeria, se identificd que 5 de
cada opina que estos espacios cumplen parcialmente con las necesidades de
formacion profesional, mientras que 4 de cada 10 opina que si cumplen con sus
requerimientos de aprendizaje y solo uno opina que no. Los laboratorios y espacios
para el aprendizaje, resultan fundamentales para el desarrollo éptimo de cualquier
carrera de la rama de la salud, en dicho contexto se evidencia que no existe una

apreciacion positiva sobre las actuales instalaciones de la Universidad Estatal de
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Bolivar para el desarrollo adecuado de las experiencias de aprendizaje en la Carrera

de Enfermeria.

Al respecto del desarrollo de proyectos de vinculacion durante la formacion
académica, se identifico que 6 de cada 10 graduados participantes, opina que con su
ejecucion se respondian a las necesidades en salud de las comunidades, mientras que
un 3 de cada 10 opind que se respondian parcialmente estas necesidades, finalmente
un menos de 1 de cada 10 opindé que no lo hacia. De forma general la mayoria de
profesionales de enfermeria egresados en los afios 2018-2020 considera que, durante
la ejecucion de este tipo de proyectos de alta importancia para la sociedad, no se
satisfacian las necesidades de las comunidades o se daban respuestas a las

problemaéticas presente en ellas.

Caso similar a los hallazgos mostrados en la tabla anterior, se logra observar que en
un 55.6% de la poblacion participante considera que se encuentran de acuerdo con la
afirmacion de que durante su proceso formativo se desarrollaron y ejecutaron
proyectos de investigacion que se encontraban acorde a la Carrera de Enfermeria,

mientras que un 40.7% se mostrd parcialmente de acuerdo y un 3.7% en desacuerdo.

Discusion.

El perfil académico de los egresados de la Universidad Estatal de Bolivar en los afios
2018 y 2019, segun el estudio desarrollado por (Méndez Orozco & Coloma Lema,
2019) sobre el perfil de egreso de los graduados durante estos dos afios resulté ser un
82% competitivo en el mercado de trabajo y para el otro 18% restante no resulto
competitivo, indicaron los investigadores que el perfil de los egresados en estos dos

afios en la Carrera de Enfermeria corresponde a la anterior malla curricular, por lo
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que las carencias existentes fueron evaluadas y se aplicaron las correspondientes

acciones para corregirlas y optimizar el perfil del profesional de Enfermeria.
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Tabla 13 ¢Que sugiere para mejorar la formacion profesional de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar?

F %
Actualizar los contenidos técnicos. 4 148
Ampliar el tiempo de Précticas de experimentacion profesional 23 85,2
Perfeccionar contenidos tedricos 0 0
Total 27 100,0

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Analisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Analisis e interpretacion.

Con relacion a la sugerencia de los profesionales de enfermeria graduados en los afios
2018-2020 que se encuentran laborando en la actualidad en la Zona 3, 8 de cada 10
recomienda ampliar el tiempo de Practicas de experimentacion profesional, tal como
se evidencid en tablas anteriores donde se reconocieron carencia, mientras que cerca
de 2 de cada 10 sugiere actualizar los contenidos brindados durante la formacion

académica.

Discusion.

Los graduados encuestados de la carrera de Licenciatura de Enfermaria en la
Universidad Auténoma de Nicaragua del afio 2016, consideraron que la Universidad
debe ampliar los conocimientos en las siguientes &reas de estudio: un 44% de los
encuestados en Administracion de gerencia; un 20% de investigacion; un 14% de
desarrollo del cuidado de enfermeria; un 11% en el manejo y gestion de proyecto y
un 11% en habilidades técnicas, no coincidiendo las sugerencias para mejorar la
formacion profesional de los estudiantes de Enfermaria de Nicaragua con los de

Ecuador (Céceres, Flores, & Mendoza, 2017).
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Tabla 14 Necesidad de reforzar asignaturas para mejorar la formacion profesional
de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar

F %
Farmacologia 6 222
Clinico quirurgico 8 296
Enfermeria pediatrica y neonatologia 7 259
Enfermeria en cuidados intensivista 3 111
Bioética 3 111
Total 27 100,0

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Analisis e interpretacion.

Se observa que desde la perspectiva de los graduados de la Carrera de Enfermeria de
la Universidad Estatal de Bolivar es necesario reforzar los procesos formativos
académicos en especifico en las asignaturas como Clinico Quirdrgico siendo
considerada como importante por cerca de 3 de cada 10 encuestados, la Enfermeria
pediatrica y neonatologia y Farmacologia siendo las de mayor importancia para cerca
de 2 de cada 10 graduados, y en menor proporcion la enfermeria de cuidados

intensivos y Bioética.

Discusion.

Segun un estudio realizado por (Vargas & Yuquilema, 2018) en a UNACH, 9 de cada
10 docentes que fueron entrevistados consideraron que la asignatura de Enfermeria en
urgencias y desastres deberia ser considerada de mucha importancia para ser la malla
curricular, seguidamente de Respuestas inmunes del ser humano, Fisiologia general,

Educacion para la salud en equipos de trabajo y enfermeria en salud ocupacional.
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Tabla 15 ¢Usted cémo valora las practicas de experimentacion profesional que
imparte la Carrera de Enfermeria?

F %
Muy Satisfactorias. 4 14,8
Satisfactorias. 21 77,8
Poco satisfactorias. 2 7.4
Total 27 100,0

Elaborado por: Bonilla y Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Analisis e interpretacion.

Al respecto de la valoracion de la satisfaccion frente a la ejecucion de las practicas de
experimentacion profesional desarrolladas durante la formacion académica en la
Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar, se determin6 que la
mayoria se muestran satisfechos ante la situacion, mientras que en menor medida se
presentan muy satisfechos o poco satisfechos. Con dichos resultados, se evidencia
una oportunidad de mejora en el desarrollo de este tipo de actividades fundamentales
para el desarrollo de habilidades practicas para el desempefio en el campo laboral

futuro.

Discusion.

En otra investigacion realizada en el afio 2016 con egresados de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar, coincide con los resultados de la
presente investigacion, los investigadores determinaron que el 75% considerd que las
practicas profesionales si cumplieron con la oferta académica, mientras que el otro

25% considerd que no cumplieron con la oferta académica (Pefia & Vega, 2016).
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Tabla 16 ¢Desde su experiencia laboral qué tipo de profesionales de enfermeria
requiere mas la institucion que usted labora?

F %
Auxiliares 2 74
Especialistas 5 185
Licenciados 18 66,7
Sin respuesta 2 74
Total 27 100,0

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Andlisis e interpretacion.

Con la finalidad de conocer cudl es el nivel académico mayormente demandado por
los empleadores se consultd a los profesionales de enfermeria de la Universidad
Estatal de Bolivar sobre este aspecto, determinando que 6 de cada 10 considera que el
los licenciados son los méas demandados, mientras que cerca de 2 de cada 10 opina
que son los especialistas y menos de 1 de cada 10, selecciono a los auxiliares como el
nivel m&s demandado, esta tendencia pone en manifiesto que los graduados cuentan

con el nivel académico de mayor demanda en el actual campo laboral en la Zona 3.

Discusion.

En el estudio desarrollado en México relacionado con los servicios prestados por el
personal de enfermeria en un Hospital Privado, indico que el 80% de los profesionales
empleados son Técnicos de Enfermeria; el 15% son Licenciados en Enfermeria y un
5% son Licenciados con alguna especializacién, evidenciando que los profesionales
mas requeridos en esta institucidn los Técnicos en Enfermeria, no coincidiendo los
requerimientos del tipo de profesionales de enfermeria de México con los del Ecuador

donde son mas requerido los Licenciados de Enfermeria (Hernandez, 2019).



3.5.2. Resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los empleadores en la

Zona 3

Tabla 17 Caracteristicas de los empleadores de la Zona 3

Criterio Opcion F %
Area de enfermeria 1 45

Area de enfermeria - Vacunacion 1 45

Centro de Salud Moraspungo. 1 45

Coordinacion de enfermeria 3 13,6

Area que trabaja ENI__ - L 45
Prevencion y Control. 1 45

Procedimientos 1 45

Puesto de enfermeria 1 45

Talento Humano 10 455

Vacunacion 2 91

Analista de Talento Humano 7 31,8

Analista Zonal de Remuneraciones 1 45

Cargo que Analis_ta Zonal f:ie '_I'alento Human9 2 91
desempefia Coordlr_la_dora t,ecqlca de enfermeria 1 45
ENI Oficina Técnica 1 45

Lider de enfermeria 9 40,9

Responsable E.Py C 1 45

Total 22 100

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Analisis e interpretacion.
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Se observa que los empleadores que participaron en la investigacion desempefiaban

labores principalmente en el area de Talento Humano, representando la mayoria de la

poblacién total, seguido de la Coordinacién de enfermeria, el area de vacunacion, de

enfermeria, en prevencién y control, procedimientos, y puestos de enfermeria, asi

mismo con respecto al cargo desempefiado la mayoria eran lideres de enfermeria,

seguidos de analistas de talento humano y el restante analista zonal de talento

humano, de remuneraciones, coordinadores técnicos de enfermeria, entre otros.



76

Discusion.

Estudio realizado sobre las funciones desempefiadas por 37 profesionales de
enfermeria recién contratado en el Hospital Rawson de Cérdoba, Argentina, el 63%
de los profesionales encuestados ejercieron funciones de enfermeria en la sala; el 16%
en la UTI y el 21% ejercid funciones en la guardia central, evidenciando una
diferencia entre los empleadores de Argentina y Ecuador en relacion a las funciones

de los profesionales de enfermeria (Gonzéalez, 2018).

Tabla 18 Perspectivas y necesidades de los empleadores frente a los profesionales de
enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar

. Casi Casi
Siempre . Nunca
Siempre nunca

F % F % F % F %

Criterio

Consideracién de los
conocimientos suficientes de los
profesionales de enfermeria de la
UEB para el cuidado directo

14 636 8 364 O 0 0 0

Satisfaccion del perfil ocupacional

- : 15 682 6 273 1 45 0 0
del requerimiento ocupacional

Requerimientos de profesionales de
enfermeria con actitudes como el
manejo de conflictos y capacidad
para el trabajo bajo presion

16 727 6 273 O 0 0 0

Consideracion de la motivacion e
iniciativa de los profesionales de
enfermeria al momento de prestar
cuidados

12 545 10 455 O 0 0 0

Consideracion de los valores éticos
y morales de los profesionales de
enfermeria de la UEB acorde a su
profesién

18 812 4 182 O 0 0 0

Consideracion  del  desempefio
profesional de los enfermeros de la 15 682 7 318 O 0 0 0
UEB acorde a la oferta académica

Necesidad de contar con destrezas
administrativas aplicadas al sector 17 773 3 136 1 45 1 45
salud

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas
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Anélisis e interpretacion.

Se consulté a los empleadores si los profesionales de enfermeria de la Universidad
Estatal de Bolivar cuentan con los suficientes conocimientos para brindar cuidados
directos de los pacientes, obteniendo que 6 de cada 10 opina que siempre contaban
con los conocimientos, mientras que 3 de cada 10 empleadores opind que casi
siempre, los profesionales contaban con los conocimientos. Esta tendencia evidencia
que no todos los empleadores se muestran satisfechos con los niveles de conocimiento
de los profesionales de enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar, poniendo en

manifiesto carencias a nivel educativo.

Se identifico que cerca de 6 de cada 10 de los empleadores de la zona 3 opina que los
profesionales de enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar siempre cuentan con
un perfil académico que satisface el requerimiento ocupacional del mercado laboral,
mientras que 3 de cada 10 que casi siempre cuentan con el perfil académico requerido
y menos de 1 de cada 10 opina que casi nunca. Estos hallazgos permiten identificar
que cerca de 3 de cada 1 empleadores no se encuentra satisfecho totalmente con el
perfil académico de los profesionales de enfermeria de la UEB, aseverando que los
procesos formativos y la oferta académica no se ajustan a la realidad actual y a las

necesidades de los empleadores.

Se evidencia que 7 de cada 10 empleadores de la Zona 3, opinaban que los
profesionales de enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar siempre cuentan con
actitudes como el manejo de conflictos y capacidad de trabajo bajo presion, mientras
que 3 de cada 10 opina que casi siempre cuenta con este tipo de habilidades y
actitudes. Asi como en otros resultados no existe un criterio unificado sobre el

desarrollo de habilidades profesionales y actitudes para el ejercicio profesional,



78

evidenciando la necesidad de reforzar la capacitacion en estas areas durante los

procesos formativos tedrico précticos llevados en la Carrera de Enfermeria de la UEB.

Es de importancia el desarrollo de la motivacion e iniciativa en las actividades
laborales, en tal sentido se identificd que cerca de 6 de cada 10 los empleadores de la
Zona 3 opinan en que los profesionales de enfermeria de la Universidad Estatal de
Bolivar siempre cuentan con motivacion e iniciativa al momento de prestar cuidados,
mientras que 4 de cada 10 opinan que casi siempre cuentan con este tipo de

capacidades.

Desde la perspectiva de los empleadores de la Zona 3, se logra evidenciar que 8 de
cada 10 opinan que los profesionales de enfermeria de la Universidad Estatal de
Bolivar cuentan con los valores éticos y morales acorde a su profesion, mientras que
solo 2 de cada 10 opinan que casi siempre cuenta con ellos. Estos hallazgos permiten
determinar que los desde la perspectiva de los empleadores de la Zona 3 los

profesionales de enfermeria son formados en valores éticos y morales en la academia.

Desde la perspectiva de cerca de 7 de cada 10 empleadores de la Zona 3, los
profesionales de enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar se desempefian
acorde a la oferta académica de la institucion, mientras que 3 de cada 10 opina que
casi siempre existe concordancia entre el desempefio profesional y la oferta
académica de la institucion. Esta apreciacion evidencia existe una considerable
cantidad de empleadores que no se encuentran satisfechos con la articulacién del
desempefio profesional y la oferta académica presentada por la Universidad Estatal de

Bolivar.

Con relacion a las destrezas administrativas aplicadas en el sector salud, 7 de cada 10

empleadores de la Zona 3 considera que siempre los profesionales de enfermeria
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deberian contar con este tipo de destrezas, mientas que 1 de cada 10 opina que casi
siempre los profesionales deben tener destrezas administrativas, 4 de cada 10
considera que casi nunca 'y 4 menos de 1 opind que nunca. Esto permite reconocer que
a pesar que la mayoria de los empleadores de la Zona 3 considera de importancia
contar con dichos conocimientos, existe un sector que no le brinda la importancia que
le otorga a otras habilidades profesionales.

Discusion

En otra investigacion desarrollada en la Zona 3 evidencio que las competencias que
son mas requeridas por los empleadores, estan relacionadas con: la capacidad de
ejecutar el PAE de acuerdo procedimientos; con la capacidad de liderazgo y
compromiso; y con los conocimientos para desarrollar planes de promocion de la
salud y para brindar cuidados de enfermeria satisfactorios, en todos los casos
consultados en la encuesta aplicada respondieron los empleadores estar el 100% de
acuerdo. En relacion a las capacidades para la practica de enfermeria consideraron: en
un 36% con la capacidad para trabajar de una forma holistica donde los profesionales
de enfermeria respeten los valores, las creencias y sin hacer enjuiciamiento del
paciente; en un 27% con la capacidad del profesional de enfermeria para educar,
brindar apoyo y animar al paciente y familiares; en un 23% con la capacidad del
profesional de enfermeria para trabajar dentro los codigos reguladores y éticos; en un
14% con la capacidad para desempefiar diferentes roles de enfermeria con

responsabilidad (Méndez Orozco & Coloma Lema, 2019)
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Tabla 19 Empleabilidad de profesionales de enfermeria

Criterio Si No
F % F %

Existencia de plazas no cubiertas por profesionales de 13 59.1 9 40.9
enfermeria

Contratacion de profesionales de enfermeria graduados de la 22 100 0 O
UEB en su plantilla de empleados

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Andlisis e interpretacion.

Al respecto de la existencia de plazas no cubiertas por profesionales de enfermeria en
las instituciones de salud de la Zona 3, se logré identificar que la mayoria de los
empleadores entrevistados opinaron que si, mientras que la minoria opina que no
existen vacantes. Esto evidencia que cerca de la mitad del mercado laboral no cuenta

con vacantes para profesionales de enfermeria.

Un hallazgo de importancia para la investigacion, fue que el total de los empleadores
de la Zona 3 que participaron en las encuestas aplicadas tenian en su equipo de salud a
profesionales de enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar, dando a notar la

calidad y demanda de los profesionales de enfermeria egresados de la UEB.

Discusion.

En el estudio de la empleabilidad de los profesionales egresados de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad de Guayaquil en el 2016 el 90,4% de los profesionales
estaba empleado en el campo de salud, el 57,7% tardd0 méas de un afio en conseguir
empleo; el 61,4% llevaba empleado entre uno a tres afios en el empleo actual
(Sarmiento, 2019). De igual forma segun una investigacion realizada en la Carrera de

Enfermeria de la ULEAM, arrojo que cerca del 43.33% de los egresados en el periodo
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2015 al 2017 se encontraban desempleados, identificAndose que menos de la mitad

contaba con un empleo en el sector publico o privado (Tapia & et al., 2019).

Tabla 20 ¢Cual método es usado para el proceso de reclutamiento y seleccion de
profesionales de enfermeria?

F %
Redes Sociales 2 9,1
Socio empleo 18 81,8
Prensa 0 0
Otros 2 9,1
Total 22 100,0

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Analisis e interpretacion.

En contraposicion a los resultados obtenidos por parte de los graduados, los
empleadores en una proporcion de 8 de cada 10 indican que emplean la red de socio
empleo como método para la captacion de posibles candidatos profesionales de
enfermeria, mientras que los graduados indicaron que empleaban las redes sociales,
siendo posiblemente esta una de las causas de la alta tasa de desempleo, al no existir

la visualizacidn de las ofertas de trabajo vacantes.

Discusion.

Segun una investigacion se determind que con el fin de elaborar un plan desarrollado
para contratar el servicio privado de auxiliares de enfermeria en Ambato, los
encuestados informaron que: el 46% de los encuestados prefieren contratar
directamente en el sitio el servicio de enfermeria, un 31% prefiere contratar el servicio
de enfermeria via internet y un 23% prefiere contratar por otros medios (Lescano,

2017).
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Tabla 21 ¢ El proceso de contratacién se fundamenta en?

F %
Afios de experiencia 9 40,9
Concurso de méritos y disposicion 11 50,0
Provisional renovables hasta 12 meses 2 9,1
Nombramiento provisional y definitivo 0 0
Total 22 100,0

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Andlisis e interpretacion.

Otro aspecto de interés fue el de conocer desde la perspectiva de los empleadores, que
factores inciden en los procesos de contratacion, identificandose que la decision de
contratacion se adjudica a los resultados del concurso de méritos y disposicion en la
mitad de los empleadores participantes, mientras que cerca de 4 de cada 10 basa la
decision en los afios de experiencia. En ese contexto los graduados recién egresados
de la Carrera de Enfermeria no cuentan con los requisitos solicitados por los
empleadores, al carecer de afios de experiencia que abalen el concurso de méritos y

los afios de experiencia solicitados.

Discusion.

Al momento de reclutar personal de enfermeria los empleadores de diferentes
instituciones de salud de Nicaragua, consideraron los conocimientos teoricos, los
estudios complementarios, la experiencia previa, el dominio de otros idiomas, las
habilidades para el trabajo en un 67% como muy importantes al momento de contratar
al personal de enfermeria en cada uno de los items (Caceres, Flores, & Mendoza,

2017).
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Tabla 22 ¢Qué sugiere para mejorar la formacion profesional de la Carrera de
Enfermeria de la UEB?

F %
Actualizar los contenidos 5 22,7
Ampliar el tiempo de practicas de experimentacion profesional 17 77,3
Perfeccionar contenidos teoricos 0 0
Total 22 100,0

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021
Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Andlisis e interpretacion.

Los datos recopilados permitieron identificar que en caso similar a los profesionales
de enfermeria egresados de la Universidad Estatal de Bolivar, cerca de 8 de cada 10
empleadores de la Zona 3 consideran que para mejorar la formacion de los
profesionales de enfermeria de la UEB es necesario ampliar el tiempo de Précticas de
experimentacion profesional, mientras que cerca de 2 de 10 opina que se deben
actualizar los contenidos. Con base a estas aseveraciones y los resultados previamente
obtenidos de las encuestas aplicadas a los graduados se evidencia que no existe
procesos académico teoria practica que dote al estudiante de los conocimientos y

habilidades para satisfacer las necesidades del campo laboral.

Discusién.

Las sugerencias para mejorar la insercion laboral de los egresados de la ULEAM en la
Carrera de Enfermeria, los encuestados consideraron estar de acuerdo en un 74,17%
que se deben mejorar la calidad de los contenidos y profundizarlos mas; el 53,33%
manifestaron estar de acuerdo en mejorar las practicas de enfermeria; un 48,33%
estaba totalmente de acuerdo en mejorar las practicas pre profesionales (Tapia Mieles

& et.al., 2019).
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Tabla 23 Ordene de mayor a menor prioridad los aspectos que considera
importantes al momento de realizar la captacion personal

F %
Capacidad de educacion, Moral y valores humanisticos, 11 50,0
Facilidad de comunicacion, Rapidez y calidad de atencién
Facilidad de comunicacion 1 4,5
Moral y valores humanisticos 6 27,3
Moral y valores humanisticos, Rapidez y calidad de atencion 3 13,6
Rapidez y calidad de atencion 1 4,5

Total 22 100,0

Elaborado por: Bonillay Tamami, 2021

Fuente: Andlisis estadistico descriptivo de las encuestas aplicadas

Analisis e interpretacion.

Al valorar segun los empleadores las capacidades, habilidades y actitudes prioritarias
que deben tener los profesionales de enfermeria para su captacion se destacé que 5 de
cada 10 valora primeramente la educacion, la moral y valores humanisticos, mientras
que cerca de 3 de cada 10 valora la moral y valores humanisticos, y uno de cada 10 la
moral y valores humanisticos rapidez y calidad de atencién. En tal sentido al
momento de captar el personal es indispensable que los profesionales cuenten con
moral y valores humanisticos desarrollados que les permitan ser competitivos en el
mercado laboral actual, asi como la capacidad de educar a los pacientes y brindar un

servicio rapido y de calidad.

Discusion.

El personal de enfermeria debe poseer ciertas actitudes para cumplir las necesidades
laborales de los empleadores en el puesto de trabajo, en la encuesta desarrollada en
Nicaragua, el 43,5% estuvo muy de acuerdo que debian tener iniciativa; el 39,1%
estuvo muy de acuerdo en tener motivacion; el 34,8% estuvo muy de acuerdo en tener

valores (Aleman, 2017).
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS OBTENIDOS SEGUN LOS OBJETIVOS
INVESTIGATIVOS
Objetivo Resultados

Determinar la relacién entre la oferta
academica de la Carrera de Enfermeria
de la Universidad Estatal de Bolivar y la
empleabilidad de los y las graduadas en

la Zona 3 durante el periodo 2018-2020.

La informacion recopilada permitio
determinar que los graduados de los
afios 2018-2020 de la Carrera de
Enfermeria se desempefian laboralmente
acorde a la oferta académica, siendo
requeridos por el mercado laboral en la
Zona 3, sin embargo, no existen
suficientes vacantes para satisfacer la
demanda de empleabilidad de los
egresados de la UEB, existiendo mayor
cantidad de egresados que vacantes

disponibles.

Conocer los indices de empleabilidad de
los graduados y graduadas de la Carrera
de Enfermeria de la Universidad Estatal
de Bolivar en la Zona 3 durante el

periodo 2018-2020.

Por medio de los instrumentos aplicados
se logrd constatar que en la actualidad
los graduados de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Estatal de
Bolivar que se desempefian
laboralmente en la Coordinacion de la
Zona 3 de salud, en su totalidad trabajan

en Instituciones de Salud Publica,




86

desempefiandose como parte del equipo
de salud, en diversas instituciones en las
provincias de Chimborazo. Cotopaxi,
Pastaza, Tungurahua. La mayoria de los
profesionales tardaron en encontrar entre
6 a 12 meses en encontrar un empleo,
contando con un

afio de experiencia

laboral, por lo que recomiendan mejorar

la formacion practica y tedrica
reforzando las asignaturas como:
Clinico quirdrgico, Enfermeria

pediatrica y neonatologia, Farmacologia,
Enfermeria en cuidados intensivista y

Bioética.

Analizar las necesidades actuales de los
empleadores de la Coordinacion Zona 3

en Salud.

Se identificod que en la actualidad los
empleadores de la Zona 3 en Salud
tienen como necesidades profesionales
de encuentran

enfermeria se

conocimientos tedricos 'y practicos,
capacidad de manejo de conflictos, de
trabajo bajo presion, motivacion e
iniciativa, valores éticos y morales,
capacidad de educacion, facilidad de
comunicacion, rapidez y calidad de

atencion y en menor medida destrezas
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administrativas.

Comprobar el cumplimiento de la oferta
académica de la Carrera de Enfermeria
de la Universidad Estatal de Bolivar

durante el periodo 2018-2020.

Desde la perspectiva de 6 de cada 10
empleadores de la Zona 3 el desempefio
de los profesionales de Enfermeria es
acorde a la oferta académica de la
Carrera de Enfermeria de la Universidad
Estatal de Bolivar. Asi mismo, desde la
perspectiva de cerca de 6 de cada 10
profesionales de Enfermeria de la UEB
la malla curricular, de contenidos y

asignaturas corresponden a las funciones

desempefiadas en el mercado laboral.
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CAPITULO IV

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Con base a los resultados obtenidos en la investigacion desarrollada se puede llegar a

las siguientes conclusiones:

1. Lasy los egresados de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de
Bolivar entre los afios 2018 al 2020 se desempefian laboralmente de una forma
satisfactoria acorde a la oferta académica.

2. En el mercado laboral de la Zona 3 no existen suficientes vacantes para
satisfacer la demanda de empleabilidad de los egresados de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar.

3. Las y los egresados se desempefian como parte del equipo de salud en las
Instituciones Publicas de las provincias Chimborazo. Cotopaxi, Pastaza y
Tungurahua.

4. Los empleadores de la Zona 3 presentan principalmente necesidades de
enfermeria relacionadas con los conocimientos teorico-practico, con la
capacidad de resolver conflictos, con habilidades para trabajar bajo presion y
destrezas administrativas.

5. Los contenidos de la malla curricular presentada en la oferta académica estan

acordes con el desempefio de los profesionales de enfermeria.
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5.2. Recomendaciones

Se recomienda realizar seguimiento de la empleabilidad de los estudiantes por
medio de la creacion de una base de datos con el proposito de establecer la
demanda de profesionales de enfermeria y ajustar la produccion de profesionales

para asi reducir las tasas actuales de desempleo.

Incrementar el tiempo del aprendizaje practico experimental, con el proposito de
satisfacer las necesidades de los empleadores, fomentando el desarrollo de las
capacidades para la resolucion de conflictos, trabajo bajo presion y las destrezas

administrativas en el campo profesional.

Contactar a las autoridades universitarias para presentarles los requisitos de
empleabilidad que exigen a las y los egresados de la Carrera de Enfermeria, para

que estos actualicen la oferta académica.

Realizar un censo regional y nacional sobre la disponibilidad de empleos para los
profesionales de enfermeria, para que los graduados estén conscientes de la oferta

de trabajo al egresar de la Universidad.

Reforzar el contenido tedrico practico en las asignaturas Clinico quirdrgico,
Enfermeria pediatrica y neonatologia, Farmacologia, Enfermeria en cuidados

intensivista y Bioética.



CAPITULO VI
6. MARCO ADMINISTRATIVO

6.1. Recursos

90

RECURSOS HUMANO

Tutora: Lic. Silvana Lopez

Profesionales de enfermeria de UEB de la zona 3
Empleadores de la zona 3

Autoras del proyecto de investigacion

Carmen Elizabeth Bonilla Bonilla

Maria Geomayra Tamami Hurtado

RECURSOS INSTITUCIONALES

Coordinacion zonal 3- Salud

Ministerio de Salud Publica

RECURSOS TECNOLOGICOS

Computadora
Pendrive

Internet

RECURSOS MATERIALES

Impresiones

Anillados




6.2. Presupuestos
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. Valor por

Elementos de costo Cantidad unidad Total
Impresiones de oficios 6 0,5 3
Impresiones de validacion del

instrumento de investigacion 22 0,03 0,66
Impresion de material para las 20 0,03 06
encuestas

:jmpresiép de_l ,borrador del proyecto 309 0,03 9,27

e investigacion

Impresion del proyecto final 345 0,03 10,35
Impresion de proyecto para defensa 345 0,03 10,35
Anillados 3 15 45
Traslados Riobamba 7 6 42
provinciales Ambato 2 6 12
Transados locales 7 1,75 12,25
Transados internos 35 0,5 17,5
Comida 9 2 18
Anillados de proyecto final 3 15 45
INTERNET 120 0,15 18
TOTAL 243,98




6.3. Cronograma
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Actividad Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero
L M M M M M M M M M M M M \% L (M \% LM |V J
11 16 18 25 15 22 29 13 20 27 10 17 |24 26 29 |1 10 13|21 |7 20

Solicitud de modalidad del
proyecto de titulacion y
Presentacion del tema

Aprobacién del Tema

Asignacion de tutora del
proyecto investigacion

Elaboracion del capitulo |

Elaboracion del capitulo 11

Elaboracion del capitulo 111

Aplicacion de encuestas y
levantamiento de
informacion

Elaboracion de Anélisis e
interpretacion de datos

Elaboracion del capitulo IV
y conclusiones,
recomendaciones, anexos

Entrega del primer borrador

Asignacion de pares
académicos por comision de
titulacion y aprobacién por
consejo directivo

Entrega de correcciones

Defensa del tema del
proyecto investigacion
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ANEXOS

Anexo 1 Aprobacién del tema

CARRERA DE ENFERMERIA

U

Cruaranda, 16 de Agosto dal 2021

FC3- CTE- 094— TJEB
I

Licenciada
SILVAMNA LOPEX
DOCEMTE U EEB.

Presante
Die mi consideracicn:

Con on cordial salode, la comisidn de titulacion de enfermeria en reunidn mantenids el 15 de
agaste 2021, le deszigpna director de la modalidad de titulacion provecto de investigacion:
OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAIL DEBOLIVAR REL ACTONADA CONLA FAMPLEAEBILIDAD DELOS Y LAS
CRADUADAS EN LA ZONA 3. ANO 201E-2020, solicitada por las estodiantes: BOMILL.A
EOMILLA CARMEMN ELIZAEBEETH ¥ TANMAMI HUBRTADO MARIA GEORMATEA.

Laz estudiantes se comunicaran con nstad para la direccion respectiva hasta el término del proceso
de titnlacidn_

Atentamenta

FLM fT_r,m;\

Liec. h[er;r Fea .
COORDINADOES B
TUNIDAD DE TITULACION



Anexo 2 Oficios de solicitud de asignacion de pares académicos

Guaranda, 15 de Diciembre del 2021

Licenciada

MERY REA

COORDINADORA

UNIDAD DE TITULACION DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

Presente

De nuestras consideraciones:

Reciba un atento y cordial saludo a la vez desedndole éxito en sus funciones, nosotros
Carmen Bonilla C.1. 0202400917 y Geomayra Tamami C.I 0202083796 estudiantes
de la carrera de Enfermeria, una vez que hemos cumplido con los lineamientos
metodoldgicos contemplados en la unidad de Titulacion de la carrera de Enfermeria por
lo cual, realizamos la cntrega del borrador de nuestro proyecto de invesligacion :
“OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR RELACIONADA CON LA
EMPLEABILIDAD DE LOS Y LAS GRADUADAS EN LA ZONA 3. ANO 2018-
20207, para que sea sometido a revision y calificacién por los miembros del Tribunal
nombrado por el Consejo Directivo de la Facultad de igual manera nos permitimos
solicitar de la manera mds comedida a la asignacion de pares académicos y asi dar
continuidad-al proceso de titulacidn.

Por la atencién  brindada a la presente, reileramos nuestros mds sinceros
agradecimientos.

Atentamente.

Carmen Elizabeth Bonilla Bonilla.

C.1. 0202400917

iz et [T
Fragh dorads \"2‘
el
Maria &Jmayra “Famami Hurtado
C.1. 0202083796
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Anexo 3 Validacion de instrumentos

UEB UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
UNIVERSIDAD

ESTATAL DEBOLIVAR

CARRERA DE ENFERMERIA

Guaranda 11 de octubre del 2021

Licenciada
Maura Munoz

Docente de la carrera de enfermeria

De mi consideracion:

Con un cordial saludo y en calidad de estudiantes Carmen Elizabeth Bonillo Bonilla
y Maria Geomayra Tamami Hurtado en proceso de titulacion nos dirigimos a usted
para solicitarle nos colabore con la revision y validando del presente instrumento de
investigacion “Encuesta” que sera aplicado para realizar nuestra trabajo de
investigacién con el tema: OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR ,
RELACIONADO CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS Y LAS GRADUADAS
EN LA ZONA 3 ANO 2018-2020.

Por su amable atencién, anticipamos nuestros agradecimientos

@/ Qi (onael/?
(/\lof/

Carmen Elizabeth Bonillo Bonilla Maria Geometral Tamami Hurtado

Egresadas UEB



UEB

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO UNIVERSIDAD

CARRERA DE ENFERMERiA £ BOLIVAR

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

PROYECTO DE | OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA
TITULACION UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR RELACIONADA CON LA
EMPLEABILIDAD DE LOS Y LAS GRADUADAS EN LA ZONA 3. ANO
2018-2020
RESPONSABLES | Carmen Elizabeth Bonilla Bonilla.
Maria Geomayra Tamami Hurtado.
Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigaciéon en base al objetivo
NSTRUCCIONES | de estudio de investigacion en base a su criterio y experiencia profesional valide

n dicho instrumento de investigacion para su aplicacion

Criterio de validez

Suficiente Medianamente | Insuficiente Observaciones
suficiente

Considera que las
dimensiones y
preguntas de la
unidad de estudio a
determinar estan
contempladas dentro
del instrumento.

Considera que las
preguntas estan
sustentadas para
evaluar la situacion
de manera objetiva.

Considera que el
instrumento mide la
unidad de estudio de
la forma correcta.

Apellidos Nombre

Firma
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o UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
UEB FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
UNIVERSIDAD CARRERA DE ENFERMERIA

ESTATALDE BOLIVAR

Guaranda 11 de octubre del 2021

Doctora
Mariela Gaibor

Docente de la carrera de enfermeria

De mi consideracion:

Con un cordial saludo y en calidad de estudiantes Carmen Elizabeth Bonillo Bonilla
y Maria Geomayra Tamami Hurtado en proceso de titulacién nos dirigimos a usted
para solicitarle nos colabore con la revision y validando del presente instrumento de
investigacion “Encuesta” que serd aplicado para realizar nuestra trabajo de
investigacién con el tema: OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR |,
RELACIONADO CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS Y LAS GRADUADAS
EN LA ZONA 3 ANO 2018- 2020.

Por su amable atencién, anticipamos nuestros agradecimientos

Carmen Elizabeth Bonillo Bonilla Maria Geometral Tamami Hurtado

SR R o E
o 3 oS gresadas UEB
N \0,‘} Q/r

N o~
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER

CARRERA DE ENFERMERIA

UEB
UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR

HUMANO

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

PROYECTO DE | OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE

TITULACION LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR RELACIONADA
CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS Y LAS GRADUADAS EN LA
ZONA 3. ANO 2018-2020

RESPONSABLES Carmen Elizabeth Bonilla Bonilla.
Maria Geomayra Tamami Hurtado.
Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion en base al

NSTRUCCIONES objetivo de estudio de investigacion en base a su criterio y experiencia
profesional valide n dicho instrumento de investigacion para su
aplicacién

Criterio de validez Suficiente Medianamente | Insuficiente Observaciones

suficiente

Considera que las

dimensiones y

preguntas  de la

unidad de estudio a

determinar estan

contempladas dentro K

del instrumento.

Considera que las Sg‘:& =

preguntas estan P‘ - A

sustentadas para —)\*-‘W"“”“D e

evaluar la situacién )< )\?Ruc&\ I\?mdx»\

de manera objetiva. jome W;u,m

Considera que el

instrumento mide la

unidad de estudio de )(

la forma correcta.

Apellidos Nombre

Firma
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR /
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER UEB

HUMANO

CARRERA DE ENFERMERIA UNIVERSIDAD

ESTATAL DE BOLIVAR

PROYECTO DE

OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR RELACIONADA

TITULACION CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS Y LAS GRADUADAS EN LA
ZONA 3 ANO 2018-2020
Carmen Elizabeth Bonilla Bonilla.
RESPONSABLES Maria Geomayra Tamami Hurtado.
ENCUESTA .
DIRIGIDA A PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LA ZONA 3
Determinar la relacion entre la oferta académica de la Carrera de
OBJETIVO Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad de

los y las graduadas en la Zona 3 durante el periodo 2018-2020.

INSTRUCCIONES

Lea detenidamente las preguntas y selecciones con una X la opcion que
se encuentre mas acorde a su realidad o criterio.

Género.

Femenino
Masculino.
Otro.

Afio de graduacion.

2018
2019
2020

Nivel académico.

Tercer nivel.
Cuarto nivel en proceso.
Cuarto nivel concluido.

OOo0oo0oogiood

Unidad en la que trabaja o trabaj6, mencione el

lugar.

Unidad hospitalaria.
Centro de Salud.

Condicién laboral.

Contratado en institucion pablica.
Contratado en institucion privada.
Laborando en otra area distinta a mi
carrera.

Independiente.

Desempleado.

(0 I O O B

O O

Funcién / Cargo que ha desempefiado.

Coordinadora/o.
Miembro de equipo.
Lider del servicio.
Areas administrativas.

Afos de experiencia laboral.

PREGUNTAS.
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1. ¢;Desde su perspectiva considera que a 1Sl
nivel nacional existen vacantes 1 NO
suficientes para el nimero de
profesionales de Enfermeria?

2. ¢Actualmente se encuentra usted (] Si
trabajando como profesional No
enfermero/a?

3. ¢A qué nivel de atencion de salud 1 Primer nivel de Atencion en Salud.
pertenece la institucion donde presta sus ] Segundo nivel de Atencién en Salud.
servicios? ] Tercer nivel de Atencion en Salud.

4. ¢Posterior a realizar su titulacion, cuanto (] 1a3meses.
tiempo tardé en ubicarse en un trabajo? 1 6al12 meses.

1 Mas de 12 meses.

5. ¢Cual fue el canal o mecanismo de (] Redes Sociales.

busqueda de la oferta laboral? 1 Medios de Comunicacion.
1 Contactos personales.

6. ¢Cudl considera que es el principal (1 Experiencia
obstaculo para la contratacion de los 1 Rendimiento académico
profesionales de Enfermeria de la ] Conocimientos tedricos-practicos
Universidad Estatal de Bolivar? 1 Escases de p|azas en la zona.

1 Todas las anteriores.
"1 Ninguna.

7. ¢Considera que la malla curricular, de 1 De acuerdo.
contenidos y asignaturas corresponden a 1 Parcialmente de acuerdo.
las funciones que desempefia como 1 En desacuerdo.
enfermera a nivel profesional?

8. ¢Considera que la formacion académica (1 De acuerdo
de la Universidad Estatal de Bolivar de 1 Parcialmente de acuerdo
la Carrera de Enfermeria esta acorde al " En desacuerdo
perfil profesional que el Ministerio de
Salud requiere?

9. ¢Considera que los docentes impartieron 1 De acuerdo
contenidos y aplicaron estrategias O Parcialmente de acuerdo
asertivas para el aprendizaje tedrico 7 En desacuerdo
practico segun las necesidades del
mercado laboral?

10. ¢Considera que la formacion tedrica con 1 De acuerdo
la que conto durante sus estudios se 1 Parcialmente de acuerdo
relaciona con las actividades 1 En desacuerdo
desempefiadas como profesional?

11. ¢(Considera que conto usted con el 1 De acuerdo
aprendizaje practico necesario para 1 Parcialmente de acuerdo
responder a las necesidades de los 7 En desacuerdo
pacientes y del entorno laboral?

12. ;Considera que la Universidad Estatal de | De acuerdo

Bolivar cuenta con ambientes de

Parcialmente de acuerdo
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aprendizaje (Laboratorios, bibliotecas, [ En desacuerdo
aulas) de acuerdo a las necesidades de

formacion de los profesionales de

Enfermeria?

13. ¢Considera que durante su formacién (1 De acuerdo
académica desarroll6 proyectos de (1 Parcialmente de acuerdo
vinculacion que respondian a las 1 En desacuerdo
necesidades en salud de las
comunidades?

14. ;Considera que durante su proceso [J De acuerdo
formativo desarrolld y ejecutd proyectos [ Parcialmente de acuerdo
de investigacién acorde a la Carrera de 1 En desacuerdo
Enfermeria?

15. ¢Que sugiere para mejorar la formacién 1 Perfeccionar los contenidos teoricos.
profesional de la Carrera de Enfermeria 1 Actualizar los contenidos técnicos.
de la Universidad Estatal de Bolivar? 1 Ampliar el tiempo de précticas de

experimentacion profesional.

16. ¢Cuales son las asignaturas que considera ] Farmacologia
gue deben reforzarse para mejorar la 1 Clinico quirargico
formacidn profesional de la Carrera de [ Enfermeria pediatrica y neonatologia
Enfermeria de la Universidad Estatal de 1 Enfermeria en cuidados intensivista
Bolivar? ] Bioética

17. ¢{Usted como valora las practicas de (1 Muy Satisfactorias.
experimentacion profesional que imparte [ Satisfactorias.
la Carrera de Enfermeria? ] Poco satisfactorias.

18. ¢Desde su experiencia laboral qué tipo de (1 Auxiliares
profesionales de enfermeria requiere méas 1 Licenciados
la institucion en la que usted labora? 1 Especialistas

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
CARRERA DE ENFERMERIA

UEB
UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR

OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

PROYECTO DE|DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
TITULACION RELACIONADA CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS Y LAS

GRADUADAS EN LA ZONA 3 ANO 2018-2020
RESPONSABLES Carmen Elizabeth Bonilla Bonilla.

Maria Geomayra Tamami Hurtado.

ENCUESTA DIRIGIDA A

EMPLEADORES DE LA ZONA 3

OBJETIVO

Determinar la relacion entre la oferta académica de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad
de los y las graduadas en la Zona 3 durante el periodo 2018-2020.

INSTRUCCIONES

Lea detenidamente las preguntas y selecciones con una X la opcion
gue se encuentre mas acorde a su realidad o criterio.

Nombre de la institucion.

Provincia.

Canton.

Area que trabaja.

Cargo que desempefia.

PREGUNTAS.
¢Considera que los profesionales de Enfermeria de 00 Nunca
la Universidad Estatal de Bolivar cuentan con los [0 Casi Nunca
conocimientos suficientes para el desarrollo y ] Casi siempre
cuidado directo de los pacientes. 71 Siempre
¢El perfil académico de los profesionales de [l Nunca
enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar [1 Casi Nunca
satisface el requerimiento ocupacional de la ] Casi siempre
institucién? I Siempre
¢Existen actualmente plazas no cubiertas por 0 Si
profesionales de enfermeria en su institucion? 7 No
¢Cudl medio es usado para el proceso de [l Prensa.
reclutamiento y seleccion de profesionales de [ Radio.
enfermeria? [1  Socio empleo.
[ Redes sociales.
[J  Oftros.

¢Cuenta usted con profesionales de enfermeria 0 Si
graduados de la Universidad Estatal de Bolivar en 1 No
su plantilla de empleados?
¢Usted coémo empleador requiere que los [0 Nunca.
profesionales de enfermeria cuenten con actitudes [1  Casi Nunca
como el manejo de conflictos y capacidad de trabajo 1 Casi siempre.
bajo presién? [ Siempre.
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7. ¢El proceso de contratacion se fundamenta en? [0 Concurso de méritos vy
oposicion.

[1  Nombramiento

[1 Provisional renovables hasta
12 meses.

[0 Nombramiento Provisional y
definitivo.

[0 Afos de experiencia

8. ¢Que sugiere para mejorar la formacion profesional [1  Perfeccionar contenidos
de la Carrera de Enfermeria de la Universidad teoricos.
Estatal de Bolivar? ] Actualizar los contenidos.

[ Ampliar el tiempo de préacticas
de experimentacion
profesional.

9. (Considera que los profesionales de enfermeria de 0 Nunca
la universidad estatal de bolivar cuentan con [0 Casi Nunca
motivacion e iniciativa al momento de brindar ] Casi siempre
prestar cuidados? 71 Siempre

10. ¢Considera que los profesionales de Enfermeria de 00 Nunca
la Universidad Estatal de Bolivar cuentan con [0 Casi Nunca
valores éticos y morales acorde a su profesién? ] Casi siempre

[0 Siempre

11. ¢Considera que el desempefio profesional de los J Nunca
profesionales de Enfermeria de la Universidad [0 Casi Nunca
Estatal de Bolivar se encuentra acorde a la oferta ] Casi siempre
académica de la institucion? 1 Siempre

12. ¢(Los profesionales de Enfermeria deben contar con [J Casi siempre.
destrezas administrativas aplicadas al sector salud? T Siempre.

[0 Casi hunca.

7 Nunca.

13. Ordene de mayor a menor prioridad los aspectos [ Capacidad de educacion.
que considera usted mas importantes al momento de (1 Moral y valores humanisticos.
realizar la captacion de personal. [1 Facilidad de comunicacion.

[0 Rapidez y calidad de atencion.

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Anexo 3 Registro fotografico

COORDINACION ZONAL 3_SALUD MINISTERI DE SALUD PUBLICA

TALENTO HUMANO- RIOBAMBA

Licda.Anita Caiza.

Licda. Jenny Aldas Licd.Roberto Castillo.
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LIDER DE ENFERMERIA DE PUJILI

LIDER DE ENFERMERIACUBIJIES

Licda.Rosa Morocho.

Licda.Anita Gaibor.

LIDER DE ENFERMEREA DE GUANO

Realizando la encuesta Carmen Bonilla

Licda.Karla Aguiar.
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Realizando las encuestas en el Centro de Salud Guano.

Licda.Margarita Ruiz. Realizacion de la encuesta.

LIDER DE ENFERMERIA DEL SUBCENTRO LA PANADERIA

Realizacion de la encuesta Licda.Valeria Realizacion de la encuesta Licda.Maria
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LIDER DE ENFERMERIA DEL
SUBCENTRO DE SALUD

LATACUNGA

LIDER DE ENFERMERIA CENTRO

DE SALUD MORASPUNGO

Realizacién de la encuesta Licda.Maria

Tipan.

Realizacion de la encuesta Licdo. Rafael

Nonato.

DISTRO DE LATACUNGA TALENTO HUMANO
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LIDER DE ENFERMERIA HOSPITAL DOCENTE AMBATO

REALISACION DE LA ENCUENTA EN TALENTO HUMANO HOSPITAL

AMBATO.

Ing.Lupita Guano Ing.Oscar Tituia
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Repblica Ministerio de Salud Publica
del Ecuadaor Coordinacion Zonal 3 - Salud

Oficio Nro. MSP-CZONAL3-2021-3114-0
Riobamba, 21 de octubre de 2021

Asunto; RESPUESTA.- UEB- CARRERA DE ENFERMERIA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
EIECUTAR TRABAID DE TITULACION

Decano Facultad Ciencias de la Saled v del Ser Humamo-universidad Estatal de Bolivar
Sr. Arg. César Augusto Parmifto Zabala

Decane Facultad Ciencias de la Salud y del Ser Humana

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

En su Despacho

Die mi consideracidn:

Caon relacidn al Oficio Nro. UEB-FCS8-2021-0062-0, de fecha 11 de octubre de 2021, suscrito por el Arng.
César Augusio Pazmigo Zabala; Decano Facullad de Ciencias de la Saled y del Ser Humano, en el que imdica
=...Eoliciie s amlorizacidn v apertirg parg gie fos esmdiantes de fa Dnidod o Timdecide de Ir carrera e
Enfermeria, ejecuter la ivvestigacidn de sw Treboe o Tindecidn en la Zona 3 (Tungurahwa, Cotapax,
Chirhoraze, Pastozal gue estd baje su direccide; se requiere focilite ln ndmima (nombres, apellidos y
denominacidn del puesio) de los servidores piblicos Licenciados v Licencindas en Clencias del a Enfermeria
praduatos en fa Uriversidad Estaral de Bolfvar que frabajen en exta zong a partir del afe 2008 of 2020
informacide necesaria para o desarraile del tema gue se detalls: TEMA AUTORASRES OFERTA
ACADEMICA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
RELACIONADA CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS ¥ LAS GRADUADAS EN LA ZONA 3. AN 10782020,
AUTORAS; BONILLA BONILLA CARMEN ELIZABETH.. TAMAMY HURTADG MARIA GEOMAYRA™.

La Unidad de Talento Humano de la Coordinacidn fomad 3 = Salud, remite en la matriz adjusta al presenie
documenio b informacidn solicitada con relacidn a los servidares piblicos Licenciados y Licenciadas en
Ciencias del Enfermeria graduados en la Universidad Estatal de Bolivar.

Con sentimientos de distinguida consideracicn.

Alentamente,

Documente firmade electrdnicamente

Mgs. Midnica Andrea Gonzaler Romero
COORMNADORA ZONAL 3 - SALUD

Relesncii
- MSPCEAONALI-NIZI-IIBLE

Adaiig:
- el _penfesiomales_en_eafemeriaB 44 TH0AI4EIR S als

Cipria:
Sedors Abogads
Melarma de Lowndes Zawila Guermn
Aulista Fonsld de Fi ion, Desarrollo § Capscila

snm
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

COORDINACION ZONAL 3 - SALUD

PROFESIONALES DE TERCER NIVEL LICENCIADOS/AS EN ENFERMERIA

GRADUADOS EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

N° CEDULA NOMBRES EOD DENOMINACIO
N

1 0202418117 RAMOS DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A 3
VALVERDE 05D01 LATACUNGA -
ANDREINA SALUD
JANNETH

2 1725809618 ROCHA VASQUEZ | DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
MAYURI 05001 LATACUNGA - | RURAL
YAJAIRA SALUD

3 0202493219 PILAMUNGA DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
CALUNA 05D03 PANGUA - SALUD | RURAL
CRISTINA
ELIZABETH

4 0250051760 IBARRA CANDO | DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
GISSELA 05D03 PANGUA - SALUD | RURAL
FERNANDA

5 0504324385 ENRIQUEZ REYES | DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
ARELIS YANINA 05D04 PUJILI SAQUISILI - | RURAL

SALUD

6 1753328697 | COLOMA DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
DOMINGUEZ 05D04 PUJILI SAQUISILI - | RURAL
JOHANA PAOLA SALUD

7 1752732428 | VALVERDE DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
SILVA YOMAIRA | 05D04 PUJILI SAQUISILI - | RURAL
JACKELIN SALUD

8 0250080488 | VELECELA HOSPITAL GENERAL | ENFERMERO/A 3
ROMERO LATACUNGA
JONNATHAN
VICENTE

9 1804578001 | TELENCHANA DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
BARRIONUEVO 06D04 COLTA GUAMOTE | RURAL
EVELYN - SALUD
ALEJANDRA

10 0202024444 | GALARZA HOSPITAL PROVINCIAL | ENFERMERO/A 3
GUAMAN GENERAL DOCENTE
ANDREA AMBATO
CAROLINA

11 0250124682 | VELASCO HOSPITAL PROVINCIAL | ENFERMERO/A 3
QUINTANA GENERAL DOCENTE
MARGOTH AMBATO
ELIZABETH

12 1805038286 | COLOMA DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
ESCOBAR 18D04 PATATE PELILEO - | RURAL
JOSELYNE SALUD
KATHERINE

13 0202036869 | AMANGANDI DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
AREVALO VILMA | 16D01 PASTAZA MERA | RURAL
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LEONOR SALTA CLARA - SALUD
14 0503920340 | SACOTO GARCIA | DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
JAQUELINE 16D01 PASTAZA MERA | RURAL
PATRICIA SALTA CLARA - SALUD
15 0604082636 BARREIRO DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
RIVADENEIRA 16D01 PASTAZA MERA | RURAL
SARA BELEN SALTA CLARA -SALUD
16 0605825637 | CAZORLA COORDINACION ZONAL | ENFERMERO/A
SEGOVIA KARLY | 3-SALUD RURAL
NICCOL
17 0604629469 INCA RAMOS | COORDINACION ZONAL | ENFERMERO/A
KATHERINE 3-SALUD RURAL
ELIZABETH
18 0603925421 | SOCAG PANATA | COORDINACION ZONAL | ENFERMERO/A
MARIA BELEN 3-SALUD RURAL
19 603925421 NOBOA COORDINACION ZONAL | ENFERMERO/A 3
MUYULEMA 3-SALUD
TANIA
NATIVIDAD
20 0202489324 MORALES DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO
SANCHES 16D01 PASTAZA MERA
ANDRES MIGUEL | SALTA CLARA - SALUD
21 0202488524 ESCOBAR  LUIS | DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERA/O
FERNANDO 16D01 PASTAZA MERA
SALTA CLARA - SALUD
22 1804148417 MOLINA  ORTIZ | DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERA/O
MELIZA LIZBETH | 16D01 PASTAZA MERA
SALTA CLARA - SALUD
23 1804934394 | SALAZAR SOLIS | DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERA/O
LILIANA 16D01 PASTAZA MERA
JEANNETTE SALTA CLARA -SALUD
24 0202134565 DIAZ TOSCANO | DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERA
ELVIA NATALIA 16D01 PASTAZA MERA
SALTA CLARA -SALUD
25 0202350807 ESCOBAR DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERA
CARVAJAL 16D01 PASTAZA MERA
EUGENIA DEL | SALTA CLARA - SALUD
ROCIO
26 1804933396 | QUITIO AREVALO | DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERA
CECIBEL MONICA | 16D01 PASTAZA MERA
SALTA CLARA -SALUD
27 0202350278 | TITE  MORALES | DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERA
TATIANA 16D01 PASTAZA MERA
JACQUELINE SALTA CLARA - SALUD
28 1803532918 | ZARUMA  GAVI | DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERA
IVAN MARCELO 16D01 PASTAZA MERA
SALTA CLARA - SALUD
29 1803532918 | GORDON DIRECCION DISTRITAL | ENFERMERO/A
MAYORGA 16D01 PASTAZA MERA | RURAL
MARIA BELEN SALTA CLARA - SALUD
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