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RESUMEN

El proceso analizado en este trabajo de titulacion, es un juicio Sumario por Impugnacion de la
Resolucion Visto Bueno legalmente notificado, conforme a lo establecido en el articulo 575
del Cddigo del Trabajo. El analisis realizado, se ha enfocado en el proceso Sumario N° 02331-
2018-00160, con el objetivo de puntualizar si en el procedimiento de la causa, el administrador
de justicia ha velado por la aplicacion de la Tutela Judicial Efectiva con respecto a los
Principios de Intangibilidad e Irrenunciabilidad al Derecho al Trabajo y la Seguridad Social,
consagrados en nuestra Supra Norma Constitucional; de esta manera la demanda de
impugnacidn de Visto Bueno estuvo tratada y sentenciada en primera instancia, resolucion que
Rechaza la demanda por falta de prueba y por su afectacion directa al Estado subi6 en grado

hasta la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Bolivar.

Mas sin embargo la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Bolivar al
conocer la presente causa reitera el fallo en favor del trabajador negando asi las pretensiones

del GADP-B de menoscabar el Derecho al Trabajo y la Seguridad Social del demandado.

En el presente estudio de caso, se analizara si a lo largo del desarrollo procesal, se aplicaron
las garantias constitucionales aplicables al mismo; vy, si los administradores de justicia en sus

actuaciones actuaron conforme a derecho.

En el primer capitulo del presente trabajo, se expone sobre el juicio Sumario, que hoy por hoy
reposa en el archivo pasivo de la Unidad Judicial Multicompetente con sede en el Cantdn San

José de Chimbo y los objetivos planteados para el desarrollo de estudio.

En el segundo capitulo se desarrollan temas sobre la tutela judicial efectiva, la seguridad

juridica, el debido proceso, los principios de intangibilidad e irrenunciabilidad en el derecho

X



laboral, asi como también un analisis tedrico juridico del Derecho al Trabajo y las clases de

despedido.

En el tercer capitulo, presentaremos la narracion del proceso en todas sus etapas y el estudio
critico del mismo con énfasis en los principios de intangibilidad e irrenunciabilidad en el

derecho laboral.

El cuarto capitulo pasamos a exponer los resultados de nuestro estudio de caso y el impacto
de la causa en la vulneracion el derecho al trabajo por parte de las entidades parte del Estado

Ecuatoriano.

En la parte final del trabajo se ofrecen las conclusiones fruto de la investigacion, sobre la
aplicacion de la tutela judicial efectiva, la seguridad juridica, el debido proceso, los principios

de intangibilidad e irrenunciabilidad en el derecho laboral.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Contrato: Para Aubry y Rau, es el acuerdo de dos 0 mas personas sobre un objeto de interés
juridico; y el contrato constituye una especie particular de convencién, cuyo caracter propio

consiste en ser productor de obligaciones. https://tuasistentelegal.ec/diccionario-

juridico/?dir=2&name-directory-search-value=contrato&dir=2#name directory position

Constitucién: Acto o decreto fundamental en que estan determinados los derechos de una
nacion, la forma de su gobierno y la organizacion de los poderes publicos de que este se
compone. Cada una de las ordenanzas o estatutos con que se gobierna algin cuerpo o

comunidad. (https://tuasistentelegal.ec/diccionario-juridico/?dir=2&name-directory-search-

value=constituci%C3%B3n&dir=2#name directory position).

Debido proceso: Cumplimiento con los requisitos constitucionales en materia de
procedimiento, por ejemplo en cuanto a posibilidad de defensa y produccién de pruebas.

(http://www.enciclopedia-juridica.com/d/debido-proceso-legal/debido-proceso-legal.htm).

Despido Intempestivo: En Derecho Laboral, se entiende estrictamente por despido, la
ruptura o disolucién del contrato o relacion de trabajo realizada unilateralmente por el patrono

0 empresario. https://tuasistentelegal.ec/diccionario-juridico/?dir=2&name-directory-search-

value=despido&dir=2#name directory position
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Garantias Constitucionales o Individuales: conjunto de declaraciones, medios y recursos
con que los textos constitucionales aseguran a todos los individuos o ciudadanos el disfrute y
ejercicio de los derechos publicos y privados fundamentales que se les reconocen. (TORRES,

2014)

Indemnizacion: Resarcimiento econdémico del dafio o perjuicio causado. Suma o cosa con
que se indemniza. En general, reparacion. = Compensacion.  Satisfaccion.

https://tuasistentelegal.ec/diccionario-juridico/?dir=2&name-directory-search-

value=indemnizacion&dir=2#name directory position

Impugnacion: Se trata de la facultad por la cual el litigante que tiene legitimo interés, refuta
con fundamentos una resolucion de la autoridad que atenta contra sus intereses y derechos, con
el objeto de que se subsane esta parcial o totalmente, pudiendo inclusive derivar en la anulacion

de la misma. (ROMBOLA)

Jornada de Trabajo: Carga horaria maxima de trabajo establecida por las leyes, bien sea
dentro de las veinticuatro horas del dia o calculandolo por semana. Se suele establecer como
regla general ocho horas diarias como maximo, y que repartidas semanalmente, no deben de

exceder de las cuarenta y ocho horas semanales. (ROMBOLA)
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Patrono: quien emplea remuneradamente y con cierta permanencia a trabajadores

subordinados a él. (TORRES, 2014)

Principios Constitucionales: Los principios constitucionales se refieren a los valores
éticos, sociales, legales e ideoldgicos consagrados en la constitucion de una nacion, a partir de
los cuales se deriva todo el ordenamiento juridico. Pueden ser llamados también como

principios fundamentales. https://www.significados.com/principios-constitucionales/

Principios Generales de Derecho: Conjunto de principios superiores de justicia y moral,
comunmente abarcados por las constituciones nacionales y/o provinciales que sirven muchas
veces para solucionar conflictos que se plantean en relacién a la obscuridad de las leyes o

lagunas legales. (ROMBOLA)

Principio de Irrenunciabilidad: Calidad de irrenunciable. http://www.enciclopedia-

juridica.com/d/irrenunciabilidad/irrenunciabilidad.htm

En materia laboral la regla general dispone que los derechos del Trabajador son
irrenunciables asi consta en el Art. 326 numeral 2 de la constitucion de la republica y en los

Art. 4, 37 y 56 del Codigo de Trabajo. (Alarcon, 2014, pag. 40)

Principio de Intangibilidad: el principio de intangibilidad determina que los derechos del
Trabajador no pueden ser desconocidos ni desmejorados por las leyes, convenios o contratos
colectivos posteriores segun lo dispone el numeral 2 del Art. 326 de la constitucion de la

Republica. Intangible significa que no debe 0 no puede tocarse. (Alarcon, 2014, pag. 40)
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Proceso: Progreso, avance. Transcurso del tiempo. Las diferentes fases o etapas de un
acontecimiento. Conjunto de autos y actuaciones. Litigio sometido a conocimiento y resolucion

de un tribunal. (https://tuasistentelegal.ec/diccionario-juridico/?dir=2&name-directory-search-

value=proceso&dir=2#name directory position)

Seguridad Juridica: Certeza que tienen los gobernados, es decir, los individuos, de que su
persona, su familia, sus pertenecias y derechos estén protegidos por las diferentes leyes y sus
autoridades, y en caso de que se tenga que llevar a cabo un procedimiento legal, éste sea

realizado segun lo establecido en el marco juridico. (https://www.significados.com/seguridad-

juridica/).

Seguridad Social: La O. I. T. presenta la seguridad social como la cobertura de los
infortunios sociales de la poblacion. En la Declaracion de Santiago de Chile, de 1942, se
proclama que "la seguridad social debe promover las medidas destinadas a aumentar la
posibilidad de empleo; o mantenerlo a un alto nivel, a incrementar la produccién y las rentas
nacionales y distribuirlas equitativamente y a mejorar la salud, alimentacién, vestuario,
vivienda y educacion general y profesional de los trabajadores y de sus familias".

https://tuasistentelegal.ec/diccionario-juridico/?dir=2&name-directory-search-

value=Sequridad+Social&dir=2#name directory position

Sentencia: Resolucion judicial que decide definitivamente un proceso o0 una causa

0 recurso o cuando la legislacion procesal lo establezca. (http://www.enciclopedia-

juridica.com/d/sentencia/sentencia.htm).
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Tutela judicial efectiva: Derecho constitucional por el que toda persona puede ejercer
libremente la defensa de sus derechos e intereses legitimos ante la jurisdiccion. Garantia
jurisdiccional a la no indefension y al libre acceso a los tribunales a fin de obtener una
resolucion fundada en Derecho, a su ejecucion y a la utilizacion del sistema de recursos. Supone
una garantia procedimental que impone la observancia de las reglas del proceso y el derecho a

un proceso eficaz y sin dilaciones indebidas. http://www.enciclopedia-juridica.com/d/tutela-

judicial-efectiva/tutela-judicial-efectiva.htm

Trabajador: Quien trabaja; todo aquel que realiza una labor socialmente (til. Laborioso o
aplicado al trabajo. Obrero; el que realiza una tarea manual. Jornalero. Todo el que cumple un
esfuerzo fisico o intelectual, con objeto de satisfacer una necesidad econémicamente (til, aun
cuando no logre el resultado. La parte retribuida en el contrato de trabajo.

https://tuasistenteleqgal.ec/diccionario-juridico/?dir=2&name-directory-search-

value=trabajador&dir=2#name directory position

Visto Bueno: el visto bueno es un tramite de caracter administrativo y consiste en la
resolucion que emite el inspector de trabajo en la que califica de legales, las causales invocadas

por el peticionario, para dar por terminada la relacién laboral. (Alarcon, 2014, pag. 53)
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INTRODUCCION

Nuestra supra norma constitucional ecuatoriana es aquella que reviste de derechos y obliga
al Estado y sus Instituciones a velar por la proteccion de estos, es asi, que en sus articulos 75y
76 de la CRE consagra el derecho a todo ciudadano a recibir de forma adecuada y sin
menoscabar sus derechos, una tutela judicial efectiva contrarrestando el uso del poder
administrativo en contra del trabajador. Ademas en la misma norma constitucional en su art.
326, numeral 2, hace referencia a que los derechos laborales son irrenunciables e intangibles;
consecuentemente en el Codigo de Trabajo en sus arts. 4, 37 y 56 afianzan lo estipulado en la
Supra Norma Constitucional.

Este trabajo de investigacion, contiene en su introduccion el detalle del origen de la
problemaética utilizada para el desarrollo de esta investigacién; de igual manera se plantean los
objetivos: Generales y Especificos que delimitan el estudio critico de los Principios de
Irrenunciabilidad e Intangibilidad de los Derechos Laborales con relacion a la Tutela Judicial
Efectiva.

Continuando con el desarrollo presenciamos el marco tedrico, en el cual identificamos los
principios de irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos laborales enfocandonos en la
Tutela Judicial efectiva, realizando una pauta sustancial que determina la tutelaridad de estos
derechos garantizados por la Supra Norma y deméas ordenamiento juridico nacional

A continuacion, en el presente trabajo de investigacion juridica se ha realizado una
investigacion doctrinaria enfocandonos en el proceso N° 02331-2018-00160 con la ayuda de
la utilizacion de métodos, técnicas y herramientas de investigacion por medio de las cuales se
ha logrado despejar las preguntas de investigacion y consecuentemente se demuestra el precisé
cumplimiento de los objetivos planteados al inicio del estudio del caso objeto de investigacion,

por lo que instamos que el presente trabajo se encuentra sustentado, y respaldado con la mayor
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eficiencia y de manera objetiva por medio de la aplicacion de los métodos de recoleccion de
informacion.

Para finalizar hemos planteado nuestras respectivas conclusiones que son producto de los
detalles mas significativos y de relevancia obtenidos de nuestra investigacion; al igual que se
plantean algunas recomendaciones que tienen base en la problematica de estudio de este caso

y los objetivos de la investigacion.
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CAPITULO |

1. Planteamiento del caso a ser investigado

“Analisis del Proceso N° 02331-2018-00160 dentro del Procedimiento Sumario con
relacion a la Tutela Judicial Efectiva y a la Irrenunciabilidad e Intangibilidad del

Derecho al Trabajo.”

Caso No. 02331-2018-00160

Dependencia Jurisdiccional: Unidad Judicial Multicompetente con Sede en el canton
San José de Chimbo

Actor: Angel Vinicio Coloma Romero y Jorge Washington

Cérdenas Ramirez

Demandado: Cristian Ivan Sanabria Moncayo

Tipo de Accidn: Impugnacién De Visto Bueno/ Sumario/Trabajo
Ao de la Causa: 2018

Afio de Estudio del Caso Préctico: 2020

1.1. Presentacion del caso
Es por pedido del GADPB y quienes suscriben el Pedido de Visto Bueno ante la Inspectoria

Provincial del Trabajo de Bolivar en contra de lvan Sanabria, acto administrativo que fue
resuelto en favor del trabajador en esta instancia administrativa, negando asi la pretension del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar.

El GADPB por medio de los actores Cardenas Ramirez Jorge Washington, Coloma Romero
Angel Vinicio se interpone una Demanda de Impugnacion de Visto Bueno ante la Unidad
Judicial Civil con sede en el Canto Guaranda el 23 de febrero del 2018; en contra del

demandado Sanabria Moncayo Cristian Ivan.



Segun el acta de sorteo se recibe la demanda el 23 de febrero del 2018, a las 15:15, el proceso
de trabajo. Por sorteo de ley y competencia se radica en la Unidad Judicial Civil con sede en el
Canton Guaranda, conformado por la Doctora Noboa Flores Zoila Teresa, sentando razén que
paso a conocimiento y despachos de la suscrita Juez de la Unidad Judicial Civil con sede en el
Canton Guaranda.

El miércoles 28 de febrero del 2018, las 10:45 la doctora Zoila Noboa Flores se inhibe del
conocimiento de la causa por falta de competencia en razon al territorio y remite el proceso a
la Unidad Multicompetente del Canton San José de Chimbo, el 14 de marzo del 2018, las
11h19; el juez titular de dicha Unidad Judicial, Dr. Byron Allauca Valdivieso avoca
conocimiento de la causa en legal y debida forma, califica la demanda y la admite a tramite
mediante procedimiento sumario, ademas ordena la citacion del demandado en el domicilio
sefialado.

El demandado sefior Sanabria Moncayo Cristian Ivan fue citado en legal y debida forma
mediante boletas compareciendo a juicio y contestando la demanda con fecha 02 de octubre
del 2018. El 03 de octubre 2018, se califica de legal la contestacién de la demanda y se la
admite a tramite. Convocando a las partes a la audiencia Unica a desarrollarse el 18 de octubre
de 2018, a las 10h00.

La audiencia Unica se llevo a efecto la fecha y hora sefialados y la sentencia dictada en dicha
audiencia fue notificada por escrito con fecha 24 de octubre 2018, las 13h00, en la cual se
rechaza la demanda propuesta por falta de prueba se disoné por parte del administrador de
justicia que el fallo se eleve a consulta a la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de

Justicia de Bolivar/Sala Multicompetente.



En segunda instancia, los jueces de la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de
Justicia de Bolivar en fecha 20 de noviembre 2018 dictan sentencia confirmando el fallo subido
en grado.

En el presente estudio de caso, se pretende establecer la forma en la cual se tutelaron los
derechos de los justiciables y el desarrollo procesal por parte de los administradores de justicia
de primer y segundo nivel, tanto al expedir la sentencia de primera instancia como en la
sentencia de segunda instancia que confirma la sentencia subida en grado.

1.2. Objetivos del estudio de caso

1.2.1. Objetivo General.

Determinar si en el caso de estudio se aplico la tutela judicial efectiva respecto a los
principios de irrenunciabilidad e intangibilidad del derecho al trabajo, acorde a lo dispuesto en

los articulos 33 y 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

1.2.2. Objetivos especificos

e Fundamentar tedrico-juridicamente un estudio doctrinario del Derecho al Trabajo.

e Identificar la normativa juridica vigente sobre el principio de irrenunciabilidad en el
Derecho Laboral Ecuatoriano

e Establecer juridicamente el alcance del principio de intangibilidad en el derecho al
trabajo.

e Comprobar si dentro del proceso en estudio se aplicé en debida forma la Tutela

Judicial Efectiva de los derechos de las partes.



CAPITULO 1l

2. Contextualizacion del Caso

2.1 Antecedentes del caso

El proceso inicia con la peticion de visto bueno por el no cumplimiento de las disposiciones
que ha dictado la administracion para el uso de los vehiculos de propiedad de la institucion
propuesto por el Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Bolivar ante la Inspeccién
del Trabajo con sede en el cantén Guaranda, que emite una resolucion de Visto Bueno en favor
del trabajador Cristian Ivan Sanabria Moncayo. Negando asi las pretensiones del GADP-B y
negando asi la separacién de sus labores en la institucién al demandado.

Luego de esta resolucién se presenta una demanda de Impugnacion a la resolucion emitida
el 20 de febrero de 2018 por la Inspeccién Provincial del Trabajo de Bolivar, siendo los
demandantes Angel Vinicio Coloma Romero y Jorge Washington Céardenas Ramirez, en
calidad de Prefecto y Procurador Sindico del Gobierno Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia Bolivar en contra de Cristian Ivan Sanabria Moncayo,
demanda que fue presentada el viernes 23 de febrero de 2018, a las 15:15, el proceso de trabajo,
tipo procedimiento: sumario por asunto: impugnacion de visto bueno. Signada con el nimero
02331-2018-00160.

Proceso que es conocido por la Unidad Judicial Civil con sede en el Cantén Guaranda con
fecha 28 de febrero de 2018, a las 10h49, que mediante auto la suscrita jueza Noboa Flores
Zoila Teresa se inhibe del conocimiento de la causa por falta de competencia en razén del
territorio.

El miércoles 14 de marzo del 2018, a las 11h19, el Juez titular de la Unidad Judicial Sala
Multicompetente con sede en el Canton San José de Chimbo de Bolivar, conoce la causa en

legal y debida forma, de esta manera se califica la demanda y se admite a tramite mediante



procedimiento sumario ordenando de igual manera la citacion del demandado Cristian lvan
Sanabria Moncayo en domicilio sefialado.

El miércoles 3 de octubre del 2018, a las 09h16, una vez que ha sido citado el demandado y
ha comparecido al proceso dentro del término de ley, se califica de legal la contestacion dada
ala demanda y se la admite a trdmite. Ademas se convoca a las partes a la audiencia Unica, que
se desarrollara el 18 de octubre del 2018, a las 10h00.

Del acta resumen de la audiencia Unica se obtiene que el desarrollo de la audiencia se dio el
18 de octubre del 2018, a las 10h00 y finalizo a las 12h59, los participantes en la audiencia por
la parte actora son: Cardenas Ramirez Jorge Washington, el demandado Moncayo Sanabria
Cristian Ivan, el juez Allauca Valdivieso Byron Ferdinan, abogado del demandado Gino
Paulino Realpe Borja, la secretaria Ramirez Ruiz Martha Cecilia, los testigos Llumiguano
Lumbi Wilman Efrain, Hurtado Coloma Edwin Javier y Arguello Freire Fabian Marcelo.

En la primera fase de saneamiento del proceso, conciliacién y puntos de debate, comparece
el doctor Angel Vinicio Coloma Romero en calidad de Prefecto Provincial de Bolivar y el Ab
Jorge Washington Cardenas Ramirez en calidad de sindico y procurador judicial quienes
impugnan al Visto Bueno solicitado en contra del sefior Cristian lvan Sanabria Moncayo, una
vez que se ha escuchado a la parte actora y demandada y respetando el debido proceso, la tutela
judicial efectiva, la lealtad procesal, la seguridad juridica y de conformidad a los articulos 75,
76y 82 de la Constitucion de la Republica, se declara valido el proceso.

En la segunda fase de la préctica de las pruebas, de los alegatos y resolucion tenemos lo
siguiente: de la prueba testimonial de la parte actora se receptan los testimonios de los testigos
Llumiguano Lumbi Wilman Efrain, Hurtado Coloma Edwin Javier y Arguello Freire Fabian
Marcelo, de la prueba documental se admite a prueba todos los documentos publicos tanto de

la parte actora como demandada.



De la resolucién o decision del juez, me toca emitir mi resolucién y lo hago bajo los
siguientes parametros: Primero. Por ser Juez Multicompetente de esta Unidad Judicial soy
competente para conocer y resolver la presente causa, en razén, que el domicilio del demandado
lo tiene en este canton. Segundo: No se ha omitido solemnidad sustancial alguna que pueda
influir en la decisién de la causa, por lo cual se declara valido el proceso. Tercero: en lo que se
ataca y acomete al GAD Provincial de Bolivar presenta un juicio impugnando via sumaria un
Visto Bueno emitido por el Inspector de Trabajo en el cual no acepta el Visto Bueno, quien
manifestd que esta resolucidn ha sido extemporanea y para atacar aquello ha presentado prueba
testimonial, documental, por otro costado la parte demandada presenta sendos oficios emitidos
por el IESS en el cual consta un aviso de salida, dejando presente que esto deviene de
prematuro, esto va en contra de los principios del trabajador, sobre la impugnacion: voy hacer
un andlisis para que se produzca el Visto Bueno el Art. 172 del Codigo de Trabajo determina
cuales son los elementos sustanciales; le pregunte al Jefe de Talento Humano el horario de
trabajo y dijo que es de 07h00 a 12h00 y de 14h00 a 17h00 el demandado no estaba en su
horario de trabajo, para que se produzca el Visto Bueno esto debe ocurrir dentro del horario de
trabajo, ha manifestado que el demandado ha hecho una algazara, pero la herramienta de trabajo
estaba entregado, he revisado el recaudo del Inspector del Trabajo este es un hecho
extemporaneamente pero no por aquello se puede violar el principio pro operario, de lo
escuchado claramente verifico que no existe los elementos sustanciales para que se configure
el Visto Bueno determinado en las causales 2 y 3 del Codigo de Trabajo por todo lo expuesto
sin méas consideraciones y que serd motivado administrando justicia en nombre del pueblo
soberano del Ecuador y por autoridad de la constitucion y las leyes de la republica el suscrito

juez resuelve: Rechazar la demanda presentada por el Gobierno Autdnomo Descentralizado de



Bolivar y al amparo del Art. 610 del Cdédigo de Trabajo al tratarse de una sentencia adversa al
sector publico la elevo en consulta ante el superior.

Una vez realizado el trdmite pertinente, el sefior juez de la unidad judicial Multicompetente
del cantén Chimbo, Dr. Byron Allahuaca Valdivieso, con fecha 24 de octubre del 2018, dicta
sentencia, en la misma que en la parte resolutiva dice: “...se RECHAZA, la demanda propuesta
por falta de prueba.- con amparo legal en lo dispuesto en el Art. 610 del Codigo de Trabajo
elevase en consulta al tribunal de alzada esta sentencia, por lo que el proceso sube en grado.

La Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Bolivar en su analisis por la
consulta realizada por el sefior juez de la Unidad Judicial Multicompetente del Canton San José
de Chimbo determina que del analisis del proceso se observa que es obligacién del accionante
probar los hechos que ha propuesto afirmativamente dentro del juicio, y que han sido negados
por el demandado; en este contexto analizado lo afirmado en el texto de la demanda,
compaginando con el expediente, el ordenamiento juridico vigente, y los recaudos procesales
pertinentes la sala Multicompetente de la Corte Provincial de justicia sefiala: que la esencia de
todo proceso es la prueba, para de esta manera obtener una sentencia de mérito, que decida el
litigio laboral.

En consecuencia los litigantes se encuentran obligados a proporcionar las pruebas
respectivas y en el caso en analisis el actor NO ha demostrado los hechos que alega en su
demanda, es decir que el trabajador haya incurrido en las causales 2 y 3 del art. 172 del Cédigo
del Trabajo. Pretendiendo demostrar dichas causales, la parte actora practica la siguiente
prueba: tramite de visto bueno, en el cual se demuestra que la resolucion fue emitida en cinco
meses, los testimonios del jefe de talento humano del GAD- provincial, Ab. Edwin Hurtado
Coloma; el del jefe de talleres, Ing. Fabian Arguello Freire; y, del trabajador Wilman

Llumiguano Lumbi.



El primero de los testigos afirma que por llamada telefénica de la administradora del Hotel
Panorama, de la ciudad de Caluma, quien le informa que el accionado Cristian Ivan Sanabria
Moncayo, ha producido una algazara en los interiores del hotel con otras personas ya que estuvo
en estado de ebriedad, y que la camioneta del GAD, provincial permanecia estacionada en las
afueras del Hotel...”, el horario del demandado afirma que es de 08h00 a 12h00 y de 14h00 a
17h00; el jefe de taller afirma que al revisar en el GPS/ monitoreo la camioneta si fue encendida
en horas de la noche y la madrugada, empero que el control de estos automotores los mantiene
HUNTER,; vy, el ultimo testigo indica que merendd junto al demandado y estuvieron dando
vueltas en el parque de Caluma, que €él fue a dormir a las 20h00 aproximadamente y a media
noche se levanto por el escandalo que hubo en el hotel entre el conductor y otras personas....”,
con dichas pruebas la parte actora de manera alguna demuestra que el demandado haya
incurrido en los numerales 2 y 3 del Art. 172 del Codigo del Trabajo, se trata de un posible
escandalo publico ocurrido en la noche, sin que se determine quién provoco dicho escandalo.

El demandado solicita como prueba el aviso de salida del IESS, quién afirma que no le han
permitido reintegrarse a trabajar, pese a que esto ordena el Inspector de Trabajo en la resolucién
que niega el visto bueno; y, presenta un expediente de una denuncia presentada ante la Fiscalia

en la cual afirma que la reyerta fue porque quisieron agredirle y robarle unos colombianos....”

Por lo que administrando justicia la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia
de Bolivar y absolviendo la consulta, CONFIRMA la sentencia subida en grado, con fecha
martes 29 de noviembre del 2018, a las 08:45. Ademas que mediante boletas judiciales se

notifique la sentencia.



2.2. Fundamentacion tedrica del caso
2.2.1. La Tutela Judicial Efectiva.

Para (Morelo, 2014) “el derecho a la tutela judicial efectiva se configura, fundamentalmente,
como la garantia de que las pretensiones de las partes que intervienen en un proceso seran
resueltas por los 6rganos judiciales con criterios razonables”.

“La tutela judicial efectiva basicamente representa el derecho de todo persona para acceder
a los tribunales y obtener de aquellos la tutela adecuada de sus derechos subjetivos o intereses
legitimos mediante una resolucidn que priorice las normas y principios constitucionales, dicho
de otra manera, simboliza el derecho que tienen todas las personas para acceder al sistema
judicial y obtener de los tribunales, resoluciones motivadas que eviten su indefension, es decir
que toda persona que intente la defensa de sus derechos o intereses legitimos debera ser
atendida por un o6rgano jurisdiccional por medio de un proceso dotado de un conjunto de
garantias minimas” (SENTENCIA 090-15-SEP-CC, 2015, pag. 15)

La Tutela Judicial Efectiva es un derecho del cual goza todo ciudadano para comparecer
ante la administracion de justicia con el fin de obtener una resolucién acorde de sus
pretensiones de una manera motivada y conforme lo establece nuestra supra norma y la ley,
asegurando de esta manera una resolucion conforme a la ley y con respecto a la materia que
se esta juzgando.

Entendemos entonces que la tutela judicial efectiva es un derecho consagrado en la carta
magna de nuestro pais para que todo ciudadano pueda comparecer ante la administracion de
justicia con el fin de obtener un pronunciamiento acertado acerca de sus pretensiones de forma
motivada y conforme lo determina la constitucién y la ley, para asi asegurar la consecucion de

unaresolucion de acorde a la ley que rige la materia juzgada, de este modo también se asegura



el desarrollo procesal siguiendo la normativa pertinente y la ejecutoriedad de lo decido,
asegurando la facultad de las partes del proceso a la legitima defensa y la impugnacion.

De esta manera queda evidenciado que al hablar de Tutela Judicial Efectiva, localizamos un
derecho que permite al ciudadano asegurar el debido ejercicio de otros derechos,
principalizando como el primero de todos, el derecho de acudir ante la administracion de
justicia, cerciorando al sujeto procesal que se encuentra protegido al momento de acceder a la
administracion de justicia, de igual manera durante el desarrollo del proceso y al momento de
emitir la correspondiente resolucion incluyendo su ejecucién y la facultad de impugnar.

2.2.1.1. Génesis y progreso de la tutela judicial efectiva.

En cuanto al Derecho a la Tutela Judicial Efectiva, encontramos las primeras referencias en
la Carta Magna inglesa de 1215, al sefalar sobre el debido proceso “per legemterrae, by the
law of the land” o "ley de la clausula de la tierra", dicho texto ampara los Derechos Humanos,
al referirse a la persona humana que debe ser juzgada y sancionada Unicamente con el debido

proceso.

Al hablar de "Derechos Humanos", nos referimos a la creacion francesa, "Derechos del
hombre", que vio la luz, la tltima década del siglo XVIII, sin embargo, el sentido de definir y
proteger los derechos del hombre, tiene un antecedente mas remoto en el Codigo de
Hammurabi, del imperio de Babilonia, que data del siglo XVIII A/C, que en las frases que
precisan el objetivo del Codigo consta: "Para humillar a los malos e injustos e impedir que el
poderoso perjudique al débil; para que toda persona perjudicada pueda leer las leyes y encontrar

justicia". Se rescata de este antiguo codigo el establecimiento de reglas procesales.
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El derecho a la tutela judicial efectiva es un derecho de caracter subjetivo, cuya titularidad
la ostenta toda persona, sea natural o juridica. La tutela judicial efectiva nace en el Derecho

Natural y se desarrolla en las constituciones asi como en el derecho internacional.

La tutela judicial efectiva, es de un amplio contenido que va mas all& del acceso a la justicia.
El derecho a la tutela judicial efectiva estd compuesto por: a) El derecho de acceder a los
organos de justicia, el cual implica universalidad, gratuidad, igualdad y debido proceso. b)
Obtener una sentencia motivada y congruente. ¢) Que la sentencia se ejecute de manera
efectiva. d) Derecho al recurso legalmente previsto. Es decir para que sea realmente efectiva
esta tutela que empieza con el acceso a los 6rganos de justicia, debe concluir con una decision
posible y materialmente ejecutable.

En el Art. 75 de nuestra Norma Suprema, consagra el derecho a toda persona a la tutela
judicial efectiva, imparcial y expedita de sus derechos ¢ intereses: “Toda persona tiene derecho
al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e
intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en ninguin caso quedara en

indefensién. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley.”

2.2.2. El Principio de Irrenunciabilidad en el Derecho Laboral.

En materia laboral existen ciertos derechos que por su naturaleza no deben ser
renunciados, tales como el salario minimo, una jornada de trabajo establecida, vacaciones, etc.
La irrenunciabilidad en el ambito laboral hace referencia a la prohibiciéon o imposibilidad de la
que son portadores los trabajadores para privarse de los beneficios que por ley se les atribuyen,

puesto que al hacerlo este tipo de renuncia no tiene validez alguna.
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Por lo que entendemos este principio garantiza el acertado cumplimiento de los
derechos de los trabajadores y la negacion rotunda de los mismos, ademas permite la aplicacion
de normas de caracter nacional e internacional que estén reconocidas por medio de convenios.

Los legisladores ecuatorianos incorporan en la norma constitucional ecuatoriana este
principio de irrenunciabilidad en la constitucion del 2018, que se caracteriza por ser una norma
constitucional garantista de derechos, asumiendo que la aplicacion de las normas, respeta y
aplica los derechos de los ciudadanos. Al ser reconocido el Principio de Irrenunciabilidad en
la Carta Magna Ecuatoriana adquiere una jerarquia que prevalece sobre cualquier otra norma
del ordenamiento juridico interno. Este principio tiene como finalidad la de proteger los
derechos de la parte mas débil de la relacion laboral, que evidentemente es el trabajador.

En el &mbito del derecho del trabajo, el Principio de Irrenunciabilidad de los derechos
se instituye como un principio universalmente generalizado considerando a la renuncia como
una excepcion, por cuanto solo se admite en aquellos casos que la ley asi los determine. En
forma aplicable tenemos que el principio es la irrenunciabilidad y que la renuncia es la
excepcion. Observando que en la normativa comun la renuncia de derechos constituye el
principio y la irrenunciabilidad la excepcion. Desde su fundamento, alcance, modalidades,
hasta las limitaciones que éste presenta. Al trabajador se le atribuyen ciertos derechos, los
cuales son irrenunciables.

Esto surge como consecuencia de que el legislador al momento de redactar dicho
Caodigo se propuso igualar la posicion de las partes en el contrato de trabajo. Este caracter
irrenunciable e inderogable de las leyes es una consecuencia de la naturaleza de la mayoria de
las normas del derecho del trabajo como norma de orden publico, lo que significa una
restriccion importante de la autonomia de la voluntad de las partes y del principio de libertad

contractual. La irrenunciabilidad es aplicable en el momento de formarse el contrato de trabajo.
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Cualquier acuerdo de renuncia o limitacion a los derechos del trabajador mientras se ejecuta el
contrato estara afectado de nulidad. No obstante lo anterior, este principio, como los demas
principios del derecho laboral, no son absoluto, ya que ninguna ley puede reglar derechos sin
fijar limites.

A criterio del tratadista espafiol H. Marquéz, la irrenunciabilidad de los derechos
laborales: “Es la no posibilidad de privarse voluntariamente, con caracter amplio de los
derechos concedidos por la legislacion laboral”. (MARQUEZ, 1999, pag. 143).

Por lo tanto percibimos que la irrenunciabilidad radica en la imposibilidad juridica al
trabajador de privarse libremente de los beneficios otorgados, por el derecho laboral en favor
propio. La irrenunciabilidad conlleva a que el trabajador voluntariamente no pueda desistir
ni declinar de recibir los derechos reconocidos por la Constitucion y la legislacion; sin
embargo, en muchos casos, ya en la practica, la proteccion legal y constitucional de los
derechos del trabajador, en especial la irrenunciabilidad de estos derechos, son
habitualmente irrespetados, ya que por diversas situaciones de necesidad, o también de presién
0 coaccién del empleador, al trabajador no le queda mas que aceptar las condiciones
transgresoras de su derecho al trabajo por no perderlo y asi seguir siendo el sustento de su hogar
y su familia.

La irrenunciabilidad laboral se refiere a la prohibicion o imposibilidad que tiene
el trabajador para privarse de beneficios como la remuneracion, o bonificaciones sociales
que la ley lo atribuye, ya que todo tipo de renuncia de este tipo no tendria validez. Es decir, el
principio de irrenunciabilidad garantiza el debido cumplimiento delos derechos de los
trabajadores y no acepta una renuncia a los mismos, también permite la aplicacion de normas

laborales nacionales y reconocidas por convenios internacionales.
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2.2.3. El Principio de Intangibilidad en el Derecho Laboral.

Partiendo de la definicion, la palabra intangibilidad hace referencia que no se puede tocar

(Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, 2014)

A criterio de (Ossorio, 2006) la Intangibilidad es la integridad, prohibicion inexorable de
palpar, quebrantar o profanar una cosa, de vulnerar un precepto o de atentar contra alguien o
contra algo. Deduciendo de esta exencion personal, esto tiene origen en las constituciones
monarquicas, de Espafia en 1876, en aquella que se manifestaba a favor de los reyes, con lo
cual dirime que el principio de intangibilidad tiene el caracter de inviolable, que no se puede o
no se debe quebrantar o corromper. Del mismo modo el principio constitucional que garantiza
la intangibilidad de los derechos laborales empieza en un principio con la necesidad de
resguardar las conquistas obtenidas por el sector laboral tras afios de luchas a través de los

tiempos, mismos derechos que han repercutido en las reformas legales.

El principio de intangibilidad laboral es la capacidad integral que no se puede modificar,
incorporado en las personas que conforman la sociedad desde el momento mismo que el
individuo ingresa en la humanidad, por cuanto este derecho es fundamental humano de los
individuos teniendo libertad para elegirlo, condiciones de igualdad, sin discriminacion, con

igualdad de salario, remuneracion digna y proteccion salarial. (Velez, 2008, pags. 659-665)

Que analizado desde el &mbito laboral determina que los derechos de los trabajadores, no
pueden ser disminuidos o restados, sino mas bien se busca la forma de establecer mecanismos
para su ampliacion, respeto y por qué no decirlo mejoramiento de los derechos de los
trabajadores, debido a que estos tiene el caracter de progresivos. Estableciendo asi una regla

en el derecho laboral que los derechos de los trabajadores deben ser adquiridos, respetados y
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aplicados mas no menoscabados u eliminados, puesto que los derechos del trabajador son

intangibles.

El principio de intangibilidad laboral tiene una connotacion histérica debido a que busca
proteger los derechos y las conquistas laborales, dicho de otra manera es la lucha efectuada por
los trabajadores para exigir la aplicacion y respeto de los mismos para una ejecucion idonea

del trabajo. (Garcia., 2006)

Es primordial acotar que mediante este principio se intenta encontrar una aplicacion de
derechos que han sido conseguidos por afios de luchas del sector laboral para obtener derechos
tales como una remuneracion justa, reconocimiento social por medio de la aplicacion de

normas que los protejan por ser la parte mas débil de la relacion laboral.

El principio de intangibilidad constitucional data sus inicios de la premisa de la
observacién que hace el hombre sacando un raciocinio primordial que para vivir en sociedad
es fundamental el derecho al trabajo, aseverando que este no debe ser menoscabado, dividido,
quebrantado, profanado, vulnerado en decisiva no se pude ser vulnerado cuando este ha sido

adquirido por el individuo bajo los términos y condiciones que la sociedad plasma como tal.

Los principios laborales son la base fundamental para precautelar el cumplimiento de los
derechos de los trabajadores, siendo asi el principio de intangibilidad el mas primordial pues
permite que los derechos de los trabajadores se mantengan, aumenten, mejoren, pero que por
ninguna razon sean regresivos por indole alguna. En nuestro pais se han realizado reformas en
la normativa laboral que tienen un enfoque en este principio, por lo que es necesario un analisis
de la misma sobre la contratacion en el sector publico y el cumplimiento del principio de

intangibilidad
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Por consiguiente en vista de la esta necesidad el colectivo evidencio que este derecho tiene
la penuria de estar plasmado en la carta magna de los estados democraticos como principio que
regenta la labor social del trabajo. Ahora bien el estado ecuatoriano con la perspectiva de esta
situacion plasmo e incorporo en la carta magna ecuatoriana el principio de intangibilidad con
el cual el legislador bloquea toda accion de menoscabar los derechos de los trabajadores,
cuando los mencionados trabajadores han adquirido sus derechos por la accién de su trabajo,

por parte de alguna autoridad que lo pretenda realizar.

2.2.4. EL DESPIDO

La doctrina y legislacion comparada han denominado como “despido” a la decision
unilateral del empleador de dar por terminada la relacion laboral mediando o no una causa de
justificacion. Asi, el despido puede definirse como aquella manifestacién unilateral de
voluntad por parte del empleador, de la que tenga conocimiento el trabajador y que evidencie

la intencién inequivoca de poner fin a larelacion laboral.

El despido se consolida entonces como un acto juridico extintivo de obligaciones
fundado en la libertad negocial privada que produce la extincion ad futurum del contrato por

decision del empresario. (MELGAR, 2001, pag. 463)

Para MOLERO MANGLANO el término despido se ha convertido en una categoria
residual que engloba todos los supuestos de extincién del contrato de trabajo por decisién

unilateral del empleador. (C. MOLERO, pég. 447)

Encontramos algunas formas por las cuales puede extinguirse un contrato de trabajo. Las
mas frecuentes en su uso son la baja voluntaria, (es decir cuando el trabajador es quien decide

abandonar su empleo, por cualesquier motivo) y el despido. Si nos encontramos ante un
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despido, éste podra haber sido procedente, improcedente o nulo. En funcién de cémo se
catalogue, sus consecuencias (importe de las indemnizaciones o la readmision) seran distintas.

Veamos los tres tipos de despido con detenimiento.

2.2.4.1. DESPIDO INEFICAZ

El despido ineficaz es una figura de reciente aplicacion y se enfoca en la declaratoria
realizada por el Juez, esta figura protege frente a un despido intempestivo realizado por parte
del empleador en contra de la madre trabajadora por su estado de embarazo o situaciones

asociadas a la gestacion.

De tal modo que, a raiz de la vigencia de la Ley Organica para la Justicia Laboral
y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, se ha implementado el Principio de
inamovilidad para trabajadores que sin ser funcionarios Publicos que gozan de el
mismo, como son, las trabajadoras embarazadas, en estado de maternidad, y los gremios
sindicales, dotandoles de estabilidad laboral, en el planteamiento de la Constitucion
garantiza y tutela a las personas que son parte de los llamados grupos vulnerables dentro de la
sociedad, claramente podemos evidenciar el impulso que tiene el Estado para dotar de
proteccion a estos grupos, y esto se ve reflejado en la actualidad con la figura del
despido ineficaz regulado en la nueva Ley Organica para la Justicia Laboral y

reconocimiento del trabajo en el Hogar.

Por lo tanto, dicha Ley, integra al Cédigo de Trabajo la figura del despido ineficaz para
trabajadoras en estado de embarazo o asociado a su condicién de gestacién o
maternidad en razon del principio de inamovilidad que les ampara, asi también para los

dirigentes sindicales, disposicion expresada en el articulo 195.1 del Codigo de Trabajo.

17



2.2.4.2. DESPIDO INTEMPESTIVO

El despido intempestivo es la terminacion de la relacion laboral, realizada de manera
unilateral por parte del empleador, dicho en otras palabras, es el aviso mediante el cual, el
empleador le hace conocer al trabajador, que es su voluntad dar por terminada la relacion

laboral.

Dicha decisién, la asume el empleador, sin el consentimiento del trabajador, sin previo
aviso y de manera injustificada; lo que finalmente provoca que el trabajador quede en la
desocupacion; y, en su defecto, obliga al empleador, a cancelarle al trabajador una
indemnizacion por despido intempestivo, de conformidad a lo determinado en el articulo 188
del Codigo de Trabajo. En los casos de despido intempestivo, el empleador debera cancelarle
al trabajador, ademas de los proporcionales del décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo y
vacaciones,  una bonificacion, de manera obligatoria, por desahucio, observando lo

determinado en el articulo 185 ibidem.

2.2.4.3. IUS VARIANDI

El lus variandi es la facultad que tiene el empleador de alterar unilateralmente condiciones
no esenciales del contrato individual de trabajo, quedando fuera de esa facultad, entre estas

tenemos las siguientes:

v Cambio de lugar de trabajo que ocasione perjuicio al trabajador.

v’ Alteracion de la jornada laboral, sin embargo puede existir cambios en el horario de
trabajo.

v Cambio de labores o prestaciones laborales que impliquen un cambio en la categoria de

trabajo.
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v Alteracion de la remuneracién pactada o de convenio.

Se considera que esta facultad deriva del derecho del empleador de organizar y dirigir el
trabajo de sus dependientes. El limite a la aplicacion del ius variandi es un triple filtro
enmarcado por su razonabilidad (que no sea arbitraria), funcionalidad (que obedezca a un
motivo atendible), e indemnidad del trabajador (que no le provoque menoscabo patrimonial o

moral, o que le ocasione un perjuicio material que le sea adecuadamente compensado).

Algunas legislaciones distinguen la situacion del trabajador segln tenga una imposibilidad
absoluta o relativa a aceptar el cambio en las condiciones de trabajo. La imposibilidad es
absoluta cuando por la naturaleza, gravedad o extension de los perjuicios que se le ocasionan
no puede ser obligado a aceptarlo (por ejemplo, el cambio de horario o de lugar de trabajo que
le impedirian continuar los estudios que esta realizando). La imposibilidad es relativa cuando
el empleador puede compensar el perjuicio ocasionado (por ejemplo, pagarle un mayor gasto
en el transporte desde su casa hasta el trabajo ocasionado por el cambio de lugar de trabajo),
en cuyo caso el trabajador debe aceptar el cambio si el empleador se aviene a compensarle el

perjuicio.
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2.3. Preguntas de Investigacion

¢En qué consiste el derecho al trabajo desde el ambito tedrico juridico?

¢Por qué son irrenunciables los derechos del trabajador?

¢Qué es la intangibilidad de los derechos laborales?

¢En qué consiste el derecho a la tutela judicial efectiva?

¢En el caso de estudio se ha respetado el derecho a la tutela judicial efectiva?

6. ¢En el caso de estudio se ha respetado los principios constitucionales que protegen el

derecho al trabajo?
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CAPITULO Il

3. Descripcion del trabajo investigativo
3.1 Redaccion del cuerpo del caso de estudio

El proceso inicia con la peticion de visto bueno por el no cumplimiento de las disposiciones
que ha dictado la administracion para el uso de los vehiculos de propiedad de la institucion
propuesto por el Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Bolivar ante la Inspeccion
del Trabajo con sede en el cantén Guaranda, que emite una resolucion de Visto Bueno en favor
del trabajador Cristian Ivan Sanabria Moncayo. Negando asi las pretensiones del GADP-B y
negando asi la separacién de sus labores en la institucién al demandado.

Luego de esta resolucion se presenta una demanda de Impugnacion a la resolucion emitida
el 20 de febrero de 2018 por la Inspeccién Provincial del Trabajo de Bolivar, siendo los
demandantes Angel Vinicio Coloma Romero y Jorge Washington Céardenas Ramirez, en
calidad de Prefecto y Procurador Sindico del Gobierno Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia Bolivar en contra de Cristian Ivan Sanabria Moncayo,
demanda que fue presentada el viernes 23 de febrero de 2018, a las 15:15, el proceso de trabajo,
tipo procedimiento: sumario por asunto: impugnacion de visto bueno. Signada con el nimero
02331-2018-00160.

Proceso que es conocido por la Unidad Judicial Civil con sede en el Cantén Guaranda con
fecha 28 de febrero de 2018, a las 10h49, que mediante auto la suscrita jueza Noboa Flores
Zoila Teresa se inhibe del conocimiento de la causa por falta de competencia en razén del
territorio.

El miércoles 14 de marzo del 2018, a las 11h19, el Juez titular de la Unidad Judicial Sala

Multicompetente con sede en el Canton San José de Chimbo de Bolivar, conoce la causa en
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legal y debida forma, de esta manera se califica la demanda y se admite a tramite mediante
procedimiento sumario ordenando de igual manera la citacion del demandado Cristian Ivan
Sanabria Moncayo en domicilio sefialado.

El miércoles 3 de octubre del 2018, a las 09h16, una vez que ha sido citado el demandado y
ha comparecido al proceso dentro del término de ley, se califica de legal la contestacion dada
ala demanda y se la admite a trdmite. Ademas se convoca a las partes a la audiencia Unica, que
se desarrollara el 18 de octubre del 2018, a las 10h00.

Del acta resumen de la audiencia Unica se obtiene que el desarrollo de la audiencia se dio el
18 de octubre del 2018, a las 10h00 y finalizo a las 12h59, los participantes en la audiencia por
la parte actora son: Cardenas Ramirez Jorge Washington, el demandado Moncayo Sanabria
Cristian Ivan, el juez Allauca Valdivieso Byron Ferdinan, abogado del demandado Gino
Paulino Realpe Borja, la secretaria Ramirez Ruiz Martha Cecilia, los testigos Llumiguano
Lumbi Wilman Efrain, Hurtado Coloma Edwin Javier y Arguello Freire Fabian Marcelo.

En la primera fase de la audiencia se evacu6 el saneamiento del proceso, conciliacion y
puntos de debate, comparecieron el doctor Angel Vinicio Coloma Romero en calidad de
Prefecto Provincial de Bolivar y el Ab Jorge Washington Cardenas Ramirez en calidad de
sindico y procurador judicial quienes impugnan al Visto Bueno solicitado en contra del sefior
Cristian Ivan Sanabria Moncayo, una vez que se ha escuchado a la parte actora y demandada y
respetando el debido proceso, la tutela judicial efectiva, la lealtad procesal, la seguridad juridica
y de conformidad a los articulos 75, 76 y 82 de la Constitucién de la Republica, se declara

valido el proceso.

En la segunda fase de dicha audiencia Unica, al no haber conciliacion se procedio a la

practica de las pruebas, de los alegatos y la resolucion.
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En referencia a la practica de la prueba tenemos: la prueba testimonial de la parte actora se
receptan los testimonios de los testigos Llumiguano Lumbi Wilman Efrain, Hurtado Coloma
Edwin Javier y Arguello Freire Fabian Marcelo, de la prueba documental se admite a prueba

todos los documentos publicos tanto de la parte actora como demandada.

De la resolucién o decision del juez, lo hizo bajo los siguientes pardmetros: “Primero. Por
ser Juez Multicompetente de esta Unidad Judicial soy competente para conocer y resolver la
presente causa, en razon, que el domicilio del demandado lo tiene en este cantdn. Segundo: No
se ha omitido solemnidad sustancial alguna que pueda influir en la decision de la causa, por lo
cual se declara valido el proceso. Tercero: en lo que se ataca y acomete al GAD Provincial de
Bolivar presenta un juicio impugnando via sumaria un Visto Bueno emitido por el Inspector
de Trabajo en el cual no acepta el Visto Bueno, quien manifestd que esta resolucion ha sido
extemporanea y para atacar aquello ha presentado prueba testimonial, documental, por otro
costado la parte demandada presenta sendos oficios emitidos por el IESS en el cual consta un
aviso de salida, dejando presente que esto deviene de prematuro, esto va en contra de los
principios del trabajador, sobre la impugnacién: voy hacer un analisis para que se produzca el
Visto Bueno el Art. 172 del Cddigo de Trabajo determina cuales son los elementos sustanciales;
le pregunte al Jefe de Talento Humano el horario de trabajo y dijo que es de 07h00 a 12h00 y
de 14h00 a 17h00 el demandado no estaba en su horario de trabajo, para que se produzca el
Visto Bueno esto debe ocurrir dentro del horario de trabajo, ha manifestado que el demandado
ha hecho una algazara, pero la herramienta de trabajo estaba entregado, he revisado el recaudo
del Inspector del Trabajo este es un hecho extemporaneamente pero no por aquello se puede
violar el principio pro operario, de lo escuchado claramente verifico que no existe los elementos
sustanciales para que se configure el Visto Bueno determinado en las causales 2 y 3 del Codigo

de Trabajo por todo lo expuesto sin mas consideraciones y que serd motivado administrando
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justicia en nombre del pueblo soberano del Ecuador y por autoridad de la constitucion y las
leyes de la republica el suscrito juez resuelve: Rechazar la demanda presentada por el Gobierno
Auténomo Descentralizado de Bolivar y al amparo del Art. 610 del Cédigo de Trabajo al
tratarse de una sentencia adversa al sector publico la elevo en consulta ante el superior”.

Una vez realizado el trdmite pertinente, el sefior juez de la unidad judicial Multicompetente
del cantén Chimbo, Dr. Byron Allahuaca Valdivieso, con fecha 24 de octubre del 2018, dicta
sentencia, en la misma que en la parte resolutiva dice: ““...se RECHAZA, la demanda propuesta
por falta de prueba.- con amparo legal en lo dispuesto en el Art. 610 del Codigo de Trabajo
elevase en consulta al tribunal de alzada esta sentencia, por lo que el proceso sube en grado.

La Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Bolivar en su analisis por la
consulta realizada por el sefior juez de la Unidad Judicial Multicompetente del Canton San José
de Chimbo determina lo siguiente: “Del analisis del proceso se observa que es obligacion del
accionante probar los hechos que ha propuesto afirmativamente dentro del juicio, y que han
sido negados por el demandado; en este contexto analizado lo afirmado en el texto de la
demanda, compaginando con el expediente, el ordenamiento juridico vigente, y los recaudos
procesales pertinentes la sala Multicompetente de la Corte Provincial de justicia sefiala: que la
esencia de todo proceso es la prueba, para de esta manera obtener una sentencia de mérito, que

decida el litigio laboral.

En consecuencia los litigantes se encuentran obligados a proporcionar las pruebas
respectivas y en el caso en analisis el actor NO ha demostrado los hechos que alega en su
demanda, es decir que el trabajador haya incurrido en las causales 2 y 3 del art. 172 del Cédigo
del Trabajo. Pretendiendo demostrar dichas causales, la parte actora practica la siguiente
prueba: tramite de visto bueno, en el cual se demuestra que la resolucion fue emitida en cinco

meses, los testimonios del jefe de talento humano del GAD- provincial, Ab. Edwin Hurtado
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Coloma; el del jefe de talleres, Ing. Fabian Arguello Freire; y, del trabajador Wilman

Llumiguano Lumbi.

El primero de los testigos afirma que por llamada telefonica de la administradora del Hotel
Panorama, de la ciudad de Caluma, quien le informa que el accionado Cristian Ivan Sanabria
Moncayo, ha producido una algazara en los interiores del hotel con otras personas ya que estuvo
en estado de ebriedad, y que la camioneta del GAD, provincial permanecia estacionada en las
afueras del Hotel...”, el horario del demandado afirma que es de 08h00 a 12h00 y de 14h00 a
17h00; el jefe de taller afirma que al revisar en el GPS/ monitoreo la camioneta si fue encendida
en horas de la noche y la madrugada, empero que el control de estos automotores los mantiene
HUNTER; vy, el ultimo testigo indica que merendd junto al demandado y estuvieron dando
vueltas en el parque de Caluma, que €él fue a dormir a las 20h00 aproximadamente y a media
noche se levanto por el escandalo que hubo en el hotel entre el conductor y otras personas....”,
con dichas pruebas la parte actora de manera alguna demuestra que el demandado haya
incurrido en los numerales 2 y 3 del Art. 172 del Codigo del Trabajo, se trata de un posible

escandalo publico ocurrido en la noche, sin que se determine quién provoco dicho escandalo.

El demandado solicita como prueba el aviso de salida del IESS, quién afirma que no le han
permitido reintegrarse a trabajar, pese a que esto ordena el Inspector de Trabajo en la resolucién
que niega el visto bueno; y, presenta un expediente de una denuncia presentada ante la Fiscalia

en la cual afirma que la reyerta fue porque quisieron agredirle y robarle unos colombianos....”

Por lo que administrando justicia el Tribunal de la Sala Multicompetente de la Corte
Provincial de Justicia de Bolivar y absolviendo la consulta, CONFIRMA la sentencia subida
en grado, con fecha martes 29 de noviembre del 2018, a las 08:45. Ademas que mediante

boletas judiciales se notifique la sentencia.”
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3.2. Principales actos y diligencias evacuadas en el presente caso

Para una mejor comprension del lector sobre este trabajo investigativo realizamos, de forma

cronolodgica un registro de las actividades procesales relevantes realizadas en la siguiente causa,

del presente caso objeto de estudio y facilitar las respuestas a las preguntas de investigacion de

este trabajo previo a la obtencion del titulo de Abogado de los Tribunales de Justicia.

3.2.1. Presentacion de la demanda.

Se presenta la demanda el viernes 23 de febrero de 2018, a las 15h15, el proceso de trabajo

numero 02331-2018-00160, tipo de procedimiento: Sumario por asunto: Impugnacion de Visto

Bueno, seguido por; Coloma Romero Angel Vinicio, Cardenas Ramirez Jorge Washington, en

contra de: Sanabria Moncayo Cristian Ivan, con los siguientes anexos:

1.

2.

Peticion inicial (Original)

Un recaudo de ciento cuarenta y ocho hojas (copias certificadas/compulsa)

Un CD (original)

Poder especial en once fojas (copias simples)

Cedula de ciudadania y certificado de votacion (copia simple).

Cedula de ciudadania y certificado de votacion y credencial de abogado patrocinador

(copia simple).

3.2.2. Citacién al demandado.

Siendo las 11:59 del dia 12 de septiembre del 2018, se procede a registrar la diligencia de

citacion correspondiente al proceso judicial N° 02331201800160, dispuesto por doctor Allauca

Valdivieso Byron Ferdinan al sefior Sanabria Moncayo Cristian Ivan en la direccion
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BOLIVAR/CHIMBO/SAN JOSE DE CHIMBO CABECERA CANTONAL/ Barrio Tamban,
se la realizo por BOLETA FIJADA.
Boleta N°1 entregada el lunes 10 de septiembre 2018, fijada en la puerta del domicilio.
Boleta N°2 entregada el martes 11 de septiembre 2018, fijada en la puerta del domicilio.
Boleta N°3 entregada el miércoles 13 de septiembre 2018, fijada en la puerta del domicilio.
El dia 14 de septiembre se recibe la certificacion y el acta de citacién entregada por el
delegado/responsable de la oficina de citaciones de esta unidad judicial, en la cual consta que
se ha efectuado la citacion por BOLETA a la parte demandada sefior Sanabria Moncayo

Cristian Ivan.

3.2.3. Contestacion a la demanda.

El dia, martes 02 de octubre del 2018, a las 16:38, presenta el sefior Sanabria Moncayo
Cristian Ivan su escrito de contestacion a la demanda ha formulado excepciones conforme

consta del proceso.

3.2.4. Audiencia Unica.
La audiencia Unica, se desarroll6 el 18 de octubre del 2018, a las 10h00. Del acta resumen

de la audiencia Unica se obtiene que el desarrollo de la audiencia se dio el 18 de octubre del
2018, a las 10h00 y finalizo a las 12h59, los participantes en la audiencia por la parte actora
son: Cardenas Ramirez Jorge Washington, el demandado Moncayo Sanabria Cristian Ivan, el
juez Allauca Valdivieso Byron Ferdinan, abogado del demandado Gino Paulino Realpe Borja,
la secretaria Ramirez Ruiz Martha Cecilia, los testigos Llumiguano Lumbi Wilman Efrain,
Hurtado Coloma Edwin Javier y Arguello Freire Fabian Marcelo.

En la primera fase de saneamiento del proceso, conciliacion y puntos de debate, comparece

el doctor Angel Vinicio Coloma Romero en calidad de Prefecto Provincial de Bolivar y el Ab

27



Jorge Washington Cardenas Ramirez en calidad de sindico y procurador judicial quienes
impugnan al Visto Bueno solicitado en contra del sefior Cristian lvan Sanabria Moncayo, una
vez que se ha escuchado a la parte actora y demandada y respetando el debido proceso, la tutela
judicial efectiva, la lealtad procesal, la seguridad juridica y de conformidad a los articulos 75,
76y 82 de la Constitucion de la Republica, se declara valido el proceso.

En la segunda fase de la préctica de las pruebas, de los alegatos y resolucion tenemos lo
siguiente: de la prueba testimonial de la parte actora se receptan los testimonios de los testigos
Llumiguano Lumbi Wilman Efrain, Hurtado Coloma Edwin Javier y Arguello Freire Fabian
Marcelo, de la prueba documental se admite a prueba todos los documentos publicos tanto de
la parte actora como demandada.

De la resolucién o decision del juez, me toca emitir mi resolucién y lo hago bajo los
siguientes parametros: Primero. Por ser Juez Multicompetente de esta Unidad Judicial soy
competente para conocer y resolver la presente causa, en razén, que el domicilio del demandado
lo tiene en este cantdn. Segundo: No se ha omitido solemnidad sustancial alguna que pueda
influir en la decisién de la causa, por lo cual se declara valido el proceso. Tercero: en lo que se
ataca y acomete al GAD Provincial de Bolivar presenta un juicio impugnando via sumaria un
Visto Bueno emitido por el Inspector de Trabajo en el cual no acepta el Visto Bueno, quien
manifestd que esta resolucién ha sido extemporanea y para atacar aquello ha presentado prueba
testimonial, documental, por otro costado la parte demandada presenta sendos oficios emitidos
por el IESS en el cual consta un aviso de salida, dejando presente que esto deviene de
prematuro, esto va en contra de los principios del trabajador, sobre la impugnacion: voy hacer
un analisis para que se produzca el Visto Bueno el Art. 172 del Codigo de Trabajo determina
cuales son los elementos sustanciales; le pregunte al Jefe de Talento Humano el horario de

trabajo y dijo que es de 07h00 a 12h00 y de 14h00 a 17h00 el demandado no estaba en su
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horario de trabajo, para que se produzca el Visto Bueno esto debe ocurrir dentro del horario de
trabajo, ha manifestado que el demandado ha hecho una algazara, pero la herramienta de trabajo
estaba entregado, he revisado el recaudo del Inspector del Trabajo este es un hecho
extemporaneamente pero no por aquello se puede violar el principio pro operario, de lo
escuchado claramente verifico que no existe los elementos sustanciales para que se configure
el Visto Bueno determinado en las causales 2 y 3 del Cddigo de Trabajo por todo lo expuesto
sin més consideraciones y que serd motivado administrando justicia en nombre del pueblo
soberano del Ecuador y por autoridad de la constitucion y las leyes de la republica el suscrito
juez resuelve: Rechazar la demanda presentada por el Gobierno Autdnomo Descentralizado de
Bolivar y al amparo del Art. 610 del Codigo de Trabajo al tratarse de una sentencia adversa al
sector publico la elevo en consulta ante el superior.

Una vez realizado el trdmite pertinente, el sefior juez de la unidad judicial Multicompetente
del canton Chimbo, Dr. Byron Allahuaca Valdivieso, con fecha 24 de octubre del 2018, dicta
sentencia, en la misma que en la parte resolutiva dice: ““...se RECHAZA, la demanda propuesta
por falta de prueba.- con amparo legal en lo dispuesto en el Art. 610 del Codigo de Trabajo
elevase en consulta al tribunal de alzada esta sentencia, por lo que el proceso sube en grado.

3.2.5. Notificacion por escrito con la sentencia.

Una vez realizado el trdmite pertinente, el sefior juez de la unidad judicial Multicompetente
del canton Chimbo, Dr. Byron Allahuaca Valdivieso, con fecha 24 de octubre del 2018, dicta
sentencia, en la misma que en la parte resolutiva dice: “...se RECHAZA, la demanda propuesta
por falta de prueba.- con amparo legal en lo dispuesto en el Art. 610 del Codigo de Trabajo

elevase en consulta al tribunal de alzada esta sentencia, por lo que el proceso sube en grado.
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3.2.6. Pronunciamiento sobre la consulta al Tribunal de la Sala Multicompetente de la
Corte Provincial de Justicia de Bolivar.

El Tribunal de la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Bolivar en su
andlisis por la consulta realizada por el sefior juez de la Unidad Judicial Multicompetente del
Cantdn San José de Chimbo determina lo siguiente:

Del andlisis del proceso se observa que es obligacion del accionante probar los hechos que
ha propuesto afirmativamente dentro del juicio, y que han sido negados por el demandado; en
este contexto analizado lo afirmado en el texto de la demanda, compaginando con el
expediente, el ordenamiento juridico vigente, y los recaudos procesales pertinentes la sala
Multicompetente de la Corte Provincial de justicia sefiala: que la esencia de todo proceso es la
prueba, para de esta manera obtener una sentencia de mérito, que decida el litigio laboral.

En consecuencia los litigantes se encuentran obligados a proporcionar las pruebas
respectivas y en el caso en analisis el actor NO ha demostrado los hechos que alega en su
demanda, es decir que el trabajador haya incurrido en las causales 2 y 3 del art. 172 del Cddigo
del Trabajo. Pretendiendo demostrar dichas causales, la parte actora practica la siguiente
prueba: tramite de visto bueno, en el cual se demuestra que la resolucién fue emitida en cinco
meses, los testimonios del jefe de talento humano del GAD- provincial, Ab. Edwin Hurtado
Coloma; el del jefe de talleres, Ing. Fabian Arguello Freire; y, del trabajador Wilman
Llumiguano Lumbi.

El primero de los testigos afirma que por llamada telefonica de la administradora del Hotel
Panorama, de la ciudad de Caluma, quien le informa que el accionado Cristian Ivan Sanabria
Moncayo, ha producido una algazara en los interiores del hotel con otras personas ya que estuvo
en estado de ebriedad, y que la camioneta del GAD, provincial permanecia estacionada en las

afueras del Hotel...”, el horario del demandado afirma que es de 08h00 a 12h00 y de 14h00 a
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17h00; el jefe de taller afirma que al revisar en el GPS/ monitoreo la camioneta si fue encendida
en horas de la noche y la madrugada, empero que el control de estos automotores los mantiene
HUNTER,; vy, el ultimo testigo indica que merendd junto al demandado y estuvieron dando
vueltas en el parque de Caluma, que él fue a dormir a las 20h00 aproximadamente y a media
noche se levanto por el escandalo que hubo en el hotel entre el conductor y otras personas....”,
con dichas pruebas la parte actora de manera alguna demuestra que el demandado haya
incurrido en los numerales 2 y 3 del Art. 172 del Codigo del Trabajo, se trata de un posible
escandalo publico ocurrido en la noche, sin que se determine quién provoco dicho escandalo.

El demandado solicita como prueba el aviso de salida del IESS, quién afirma que no le han
permitido reintegrarse a trabajar, pese a que esto ordena el Inspector de Trabajo en la resolucion
que niega el visto bueno; y, presenta un expediente de una denuncia presentada ante la Fiscalia
en la cual afirma que la reyerta fue porque quisieron agredirle y robarle unos colombianos....”

Por lo que administrando justicia el Tribunal de la Sala Multicompetente de la Corte
Provincial de Justicia de Bolivar y absolviendo la consulta, CONFIRMA la sentencia subida
en grado, con fecha martes 29 de noviembre del 2018, a las 08:45. Ademé&s que mediante
boletas judiciales se notifique la sentencia.

3.2.7. Notificacién de la sentencia escrita de segunda instancia.

Por lo que administrando justicia el Tribunal de la Sala Multicompetente de la Corte
Provincial de Justicia de Bolivar y absolviendo la consulta, CONFIRMA la sentencia subida
en grado, con fecha martes 29 de noviembre del 2018, a las 08:45. Ademas que mediante

boletas judiciales se notifique la sentencia.
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3.3. Respuestas a las preguntas de investigacion.
3.3.1. ¢ En qué consiste el derecho al trabajo desde el ambito teodrico juridico?

El derecho al trabajo desde el &mbito tedrico juridico se desprende particularmente de su
concepto, que para Pérez el Derecho al Trabajo es “el conjunto de principios y normas que
regulan las relaciones entre empresarios y trabajadores y de ambos con el Estado, derivados
tanto de la prestacion individual del trabajo como la accion gremial organizada en defensa de

los intereses profesionales” (PEREZ, 1983, pag. 72)

De este concepto partimos para determinar en qué consiste el derecho al trabajo, mas si bien es
cierto debemos involucrar méas a los actores propios de este derecho como son el trabajador y
empleador y consecuentemente de los dos con el Estado quien los rige de acuerdo con lo
estipulado en la supra norma constitucional del 2018 en el articulo. 33 que textualmente dice
“el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado Garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”. (Nacional, 2008).

Si bien es cierto el derecho al trabajo esta consagrado en la carta magna y demas
normativa juridica nacional e internacional adoptada por el Estado Ecuatoriano por los
diferentes tratados y convenios internacionales, pero a la realidad este derecho se encuentra
vulnerado tanto en la administracion publica, como jurisdiccional. El presente trabajo tiene por
objeto brindar concepto tedrico-juridico general acerca de una de las disciplinas de las ciencias
juridicas y sociales: el Derecho del Trabajo.

Como primera aproximacion terminoldgica, podemos decir que el Derecho al Trabajo es la

rama de las ciencias juridicas que estudia el fendmeno social del trabajo subordinado, en el
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marco de un sistema econémico que le sirve de fundamento y justificacion (capitalismo) y
cuyos protagonistas basicos son un trabajador y un empleador (relacion individual del trabajo)
y el sindicato o asociacion sindical (relacion colectiva de trabajo). Como se advierte de lo
anterior, si bien partimos del analisis de una rama juridica, es destacable mencionar que para
un correcto y util estudio de la misma, no debemos centrarnos en un puro analisis juridico sino
que, mas bien, resultara fructifero deshacer nuestras ideas y posibles conclusiones de ataduras
provenientes de la letra fria de la ley, para adentrarnos en fin al significado Gltimo que sirve de

sustento a toda la disciplina elegida en esta investigacion.

3.3.2. ¢ Por qué son irrenunciables los derechos del trabajador?

Los derechos de los trabajadores son irrenunciables debido a que han sido conquistados a
través de las constantes luchas por parte del sector de los trabajadores, estas conquistas han
abarcado algunos derechos conquistados tales como el derecho a una remuneracion justa, el
derecho a la libre asociacion gremial, el derecho a gozar de vacaciones, el derecho a la
seguridad social, entre otros, que buscan proteger a la parte mas débil de la relacion laboral que
consecuentemente es el trabajador. Al existir este principio de irrenunciabilidad se le prohibe
al trabajador la posibilidad de privarse de estos derechos adquiridos y no ser objeto del
menoscabo de los mismos por parte del empleador mediante acuerdos o convenios entre las
partes debido a que serian nulos en su totalidad.

Es de igual manera por lo que los legisladores han insertado este Principio de
Irrenunciabilidad en la Norma Constitucional Ecuatoriana para darle una connotacion de
caracter constitucional y de prevalencia sobre el resto de normativa interna asegurando asi la
practica, respeto y ejecucion de estos derechos para con los trabajadores

En el ambito laboral o derecho laboral encontramos derechos que por su naturaleza no

pueden ser renunciados, estos son: el salario minimo, la jornada de trabajo, vacaciones,
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seguridad social, entre otros. Por tal virtud, el principio de irrenunciabilidad ha sido creado con
la finalidad de proteger como ya lo hemos mencionado a la parte mas débil de la relacion
laboral.

La intensidn de este trabajo investigativo es exponer como los derechos de los trabajadores
son violentados frecuentemente por el empleador. Esto sucede debido a que los trabajadores
desconocen la existencia de estos derechos y que por consiguiente no pueden ser reclamados
ante las autoridades pertinentes. Con este trabajo se pretende dar a conocer todo aquello que
esta relacionado con este Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales y sefialar la
importancia de la que son objeto al tener caracter de Norma Constitucional.

La metodologia utilizada en el presente trabajo de investigacion es la documental y tedrica;
el método de investigacidn se centra primordialmente en la recopilacion de informacion de
caracter documental, evidenciando lo principal que es el estudio del problema para ampliar y
profundizar la cognicion de su naturaleza, con apoyo de trabajos previos, informacion y datos
oficiales distribuidos por medios impresos, audiovisuales o electrénicos, asi como antecedentes
juridicos sobre el tema y cotejos entre la doctrina y la jurisprudencia.

La originalidad del estudio se refleja en los enfoques, criterios, conceptualizaciones,
reflexiones, conclusiones, recomendaciones y, en general, en el pensamiento que he plasmado
en ella. Los principales resultados y hallazgos encontrados luego de la investigacién, fueron
los siguientes: Al trabajador se le atribuyen ciertos derechos, los cuales son irrenunciables. Esto
surge como consecuencia de que el legislador al momento de redactar dicho Cédigo se propuso
igualar la posicion de las partes en el contrato de trabajo. Este carécter irrenunciable e
inderogable de las leyes es una consecuencia de la naturaleza de la mayoria de las normas del
derecho del trabajo como norma de orden publico, lo que significa una restriccion importante

de la autonomia de la voluntad de las partes y del principio de libertad contractual. La
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irrenunciabilidad es aplicable en el momento de formarse el contrato de trabajo. Cualquier
acuerdo de renuncia o limitacion a los derechos del trabajador mientras se ejecuta el contrato
estard afectado de nulidad. No obstante lo anterior, este principio, como los demas principios
del derecho laboral, no son absolutos, puesto que ninguna ley puede reglar derechos sin fijar
limites.

3.3.3. ¢ Qué es la intangibilidad de los derechos laborales?

El principio de intangibilidad determina que los derechos del Trabajador no pueden ser
desconocidos ni desmejorados por las leyes, convenios o contratos colectivos posteriores segin
lo dispone el numeral 2 del Art. 326 de la constitucion de la Republica. Intangible significa que

no debe o no puede tocarse. (Alarcon, 2014, pag. 40)

Partiendo de la definicidn, la palabra intangibilidad hace referencia que no se puede tocar

(Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariola, 2014)

Que analizado desde el &mbito laboral determina que los derechos de los trabajadores, no
pueden ser disminuidos o restados, sino mas bien se busca la forma de establecer mecanismos
para su ampliacion, respeto y por qué no decirlo mejoramiento de los derechos de los
trabajadores, debido a que estos tiene el caracter de progresivos. Estableciendo asi una regla
en el derecho laboral que los derechos de los trabajadores deben ser adquiridos, respetados y
aplicados mas no menoscabados u eliminados, puesto que los derechos del trabajador son

intangibles.

El principio de intangibilidad laboral tiene una connotacion histérica debido a que busca
proteger los derechos y las conquistas laborales, dicho de otra manera es la lucha efectuada por
los trabajadores para exigir la aplicacion y respeto de los mismos para una ejecucion idonea

del trabajo. (Garcia., 2006)
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El principio de intangibilidad constitucional data sus inicios de la premisa de la
observacién que hace el hombre sacando un raciocinio primordial que para vivir en sociedad
es fundamental el derecho al trabajo, aseverando que este no debe ser menoscabado, dividido,
quebrantado, profanado, vulnerado en decisiva no se pude ser vulnerado cuando este ha sido

adquirido por el individuo bajo los términos y condiciones que la sociedad plasma como tal.

Los principios laborales son la base fundamental para precautelar el cumplimiento de los
derechos de los trabajadores, siendo asi el principio de intangibilidad el mas primordial pues
permite que los derechos de los trabajadores se mantengan, aumenten, mejoren, pero que por
ninguna razon sean regresivos por indole alguna. En nuestro pais se han realizado reformas en
la normativa laboral que tienen un enfoque en este principio, por lo que es necesario un analisis
de la misma sobre la contratacion en el sector publico y el cumplimiento del principio de

intangibilidad

Sin embargo en el presente trabajo se efectda un estudio de la aplicabilidad del principio
de intangibilidad constitucional en la resolucion por parte de los organismos de justicia, asi
mismo se analizard los derechos laborales constitucionales en el ordenamiento juridico
ecuatoriano con respecto a la intangibilidad de los mismos con el fin de recaudar informacion
necesaria para el estudio del presente caso; ademas mediante el manejo de la herramienta de
investigacion bibliogréafica y descriptiva se obtendra informacién necesaria, innegable, para
indagar sobre el criterio de expertos en materia constitucional y la vulnerabilidad de los

principios.
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3.3.4. { En qué consiste el derecho a la tutela judicial?

“El Derecho a la tutela judicial efectiva se configura, fundamentalmente, como la
garantia de que las pretensiones de las partes que intervienen en un proceso serén resueltas por
los érganos judiciales con criterios razonables”. (Morelo, 2014, pag. 246)

“La tutela judicial efectiva basicamente representa el derecho de todo persona para acceder
a los tribunales y obtener de aquellos la tutela adecuada de sus derechos subjetivos o intereses
legitimos mediante una resolucidn que priorice las normas y principios constitucionales, dicho
de otra manera, simboliza el derecho que tienen todas las personas para acceder al sistema
judicial y obtener de los tribunales, resoluciones motivadas que eviten su indefension, es decir
que toda persona que intente la defensa de sus derechos o intereses legitimos debera ser
atendida por un o6rgano jurisdiccional por medio de un proceso dotado de un conjunto de
garantias minimas” (SENTENCIA 090-15-SEP-CC, 2015, pag. 15)

La Tutela Judicial Efectiva es un derecho del cual goza todo ciudadano para comparecer
ante la administracion de justicia con el fin de obtener una resolucién acorde de sus
pretensiones de una manera motivada y conforme lo establece nuestra supra norma y la ley,
asegurando de esta manera una resolucion conforme a la ley y con respecto a la materia que
se esta juzgando.

3.3.5. ¢En el caso de estudio se ha respetado el derecho a la tutela judicial efectiva?

Luego de un exhaustivo analisis del proceso 02331-2018-00160, hemos encontrado que se
ha respetado el derecho a la tutela judicial efectiva de las partes involucradas en esta litis, de
acuerdo a las circunstancias y medios probatorios incluidos por los justiciables asi como
también por los autos desprendidos en este proceso.

El respeto a la tutela judicial efectiva en este proceso se evidencia no solo en el ambito

judicial sino también en el &ambito administrativo puesto que de esta resolucion emitida por la
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Inspectoria del Trabajo de Bolivar nace la impugnacion del Visto Bueno que es objeto de
estudio en este presente trabajo investigativo.

Mas sin embargo debemaos ser categdricos en mencionar el menoscabo del derecho al trabajo
y la seguridad social proferida por parte del GADP-B en contra del trabajador, debido a que
luego de la resolucién emitida por la Inspectoria del Trabajo de Bolivar negando el Visto
Bueno, el trabajador jamas fue reintegrado a sus labores en la mencionada institucion pablica
cayendo en el incumplimiento de una resolucién administrativa sin recibir sancion alguna.

3.3.6. ¢En el caso de estudio se ha respetado los principios constitucionales que

protegen el derecho al trabajo?

Del anélisis del proceso 02331-2018-00160 se desprende que no existe ninguna vulneracion
a los principios constitucionales tanto en el &mbito administrativo (Inspectoria del Trabajo de
Bolivar), como en el ambito jurisdiccional puesto que sus resoluciones han estado enmarcadas
en precautelar los intereses del trabajador. Siendo sus resoluciones en favor del trabajador
negando asi las pretensiones del GADP_B que es la entidad pablica que en realidad vulnera 'y
perjudica al trabajador sus derechos establecidos en la supra norma constitucional como son el
art. 33 y 34 que es el principal motivo de este estudio.

Aseveramos esto debido a que la presentacion de la demanda de Impugnacion de Visto
Bueno legalmente notificada por parte de la Inspectoria del Trabajo de Bolivar es nada mas
impedir que se tramite el juicio por Despido Intempestivo planteada por el demandado signada
con el N°02331-2018-00453, debido a que el GADP-B una vez emitida la resolucion de Visto
Bueno por parte de la Inspectoria del Trabajo de Bolivar no permitio el reintegro del trabajador
a sus labores en la institucion, evidenciando claramente el abuso de poder por parte de la

administracion publica (GADP-B); siendo esta una excepcion del trabajador en sus respuesta
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a la demanda de impugnacion de Visto Bueno puesto que se enmarca 0 es concerniente a la
litispendencia, por existir un proceso pendiente.

Es decir la demanda planteada por el GADP-B es meramente una manera de impedir que el
juicio por Despido Intempestivo planteado por el demandado siga su tramite debido a la
litispendencia, por consiguiente se evidencia la clara precision del GADP-B de vulnerar el
derecho del trabajador, cayendo ademas en el incumplimiento de resolucion administrativa sin
obtener ninguna sancién por tal cometimiento ilicito.

Por lo antes expuesto consideramos que el GADP-B es la Unica entidad pablica que vulnera
en repetidas ocasiones sobre la irrenunciabilidad e intangibilidad del derecho del trabajo,
principios constitucionales que protegen a la parte mas débil de la relacion laboral que es el

trabajador.
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CAPITULO IV

4. Resultados

4.1 Resultados de la investigacion realizada.

Del anélisis del proceso 02331-2018-00160 que hemos tomado para el estudio de caso
objeto del presente trabajo de investigacion, se puede establecer que el Inspector del Trabajo
de Bolivar y los jueces, tanto de primera instancia como de segunda instancia aplicaron en
debida y correcta forma el derecho a la Tutela Judicial Efectiva de las partes concernientes al
proceso en estudio, basdndonos en lo actuado durante el proceso como en los documentos que

constan como autos.

De igual manera enfatizamos que como resultado del analisis realizado que el GADP-B es
quien en repetidas ocasiones vulnera el derecho al trabajo del demandado haciendo caso omiso
de la Resolucion de Visto Bueno emitida por la Inspectoria del Trabajo de Bolivar y luego con
la Impugnaciéon de la resolucion antes mencionada ante la administracion de justicia a
sabiendas de la demanda presentada por Despido Intempestivo por parte del trabajador en
contra de la Institucion, causando asi una litispendencia por la existencia de un proceso
pendiente impidiendo asi se tramite el juicio por Despido Intempestivo que vulnera ain mas

los derechos del trabajador en este caso de estudio.

4.2. Impacto de los resultados de la investigacion.

Del proceso analizado, concordamos en que las dos instancias (Administrativa y Judicial)
que conocieron sobre el proceso en estudio se aplico en correcta y debida forma la norma
constitucional, asi como también la ley sustantiva y adjetiva aplicable a este caso en concreto,

acorde a su papel de garantistas de derechos de las partes procesales.
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CONCLUSIONES

Se ha concluido que, en el proceso estudiado, la resolucion negando el Visto Bueno
emitida por la Inspectoria del Trabajo de Bolivar dictada por el Inspector del Trabajo en
sede administrativa, esta en total apego a derecho y cumple con los requisitos de legalidad
y ejecutoriedad, siendo el GADP-B quien incurre en el incumplimiento de la resolucion
antes mencionada.

Se establece de igual manera, que al momento de ser presentada la demanda por parte del
GADP-B ante la administracion de justicia, la sefiorita jueza al conocer la demanda se
inhibe de conocer la causa por falta de competencia en razon del territorio del accionado;
mas cuando al suceder esto la mencionada juez debia pronunciarse sobre la inadmision de
la demanda por incompetencia en razén del territorio y enviar la causa al archivo segun lo
determina el Art. 147 numeral 1 del COGEP. Apreciacién que fue pasada por alto y se
envid el proceso para su tramite hasta la Unidad Judicial Multicompetente con sede en el
Cantén San José de Chimbo en donde tampoco se evidencio este craso error del auto
emitido por la mencionada juez, que luego fue subsanado por el conocimiento de la causa
por la instancia superior quien no dijo nada al respecto de este auto de fecha 28-02-2018.
Se ha concluido que, en el presente estudio de caso, la resolucion emitida por el juez de
primera instancia rechazando la demanda por falta de prueba, puesto que el accionante
tiene la obligacion de probar los hechos que ha propuesto afirmativamente dentro del
juicio; se encuentra amparada y apegada a derecho, ademas el juez de esta dependencia
judicial amparado en el Art. 610 del Cddigo de Trabajo eleva en consulta al Tribunal de
Alzada la sentencia.

Consecuentemente del analisis del proceso, se determina que el fallo y resolviendo la

consulta: EIl Tribunal de la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de
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Bolivar confirma la sentencia subida en grado, observando que dentro de este juicio se han
observado las garantias del debido proceso y las partes han ejercido el legitimo derecho a
la defensa en concordancia con el Art. 76 de la CRE, cumpliendo ademas con el principio
de la seguridad juridica establecido en el Art. 25 del COFJ.

Se evidencia, del analisis realizado del presente estudio de caso que la vulneracién del
derecho al trabajo Yy de los principios de Irrenunciabilidad e intangibilidad en materia
laboral, asi como también de la falta en la que incurre el GADP-B por el incumplimiento
de una Resolucion de Visto Bueno debido a que nunca se le permitio al trabajador su
reingreso a sus labores en la institucion.

Se evidencia ademas que existié mala fe por parte del accionante, en la presentacion del
pedido de visto bueno ante la Inspectoria del Trabajo de Bolivar y se evidencia ain mas la
mala fe del accionante al presentar la impugnacion de la resolucion de Visto Bueno a
sabiendas que el accionado habia presentado ya una accion por despido intempestivo en

contra del GADP-B.
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