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PRESENTACIÓN 

 

Con base en un diagnóstico real, sobre la problemática de la Orientación 

Vocacional en la Unidad Educativa Naval Bilingüe las Américas, el equipo de 

investigación recogió las múltiples necesidades sobre el desarrollo, adaptación y 

utilización de las características estudiantiles a los diferentes momentos de su 

diario convivir, tanto escolar, familiar y social en general. 

 

En el país este problema se ha convertido en una dificultad común por la que 

atraviesan las instituciones educativas. Desde el mismo Estado, pasando por el 

Ministerio de Educación y las autoridades institucionales primarias, secundarias y 

universitarias, son quienes han soslayado su importancia y consecuentemente  la 

han relegado a un simple cumplir de responsabilidades que se otorgan a los 

profesores para que estos cumplan con su horario reglamentario. 

 

En la vida estudiantil, hoy en educación básica, en el bachillerato y en los estudios 

superiores la Orientación Vocacional y profesional constituye una necesidad 

apremiante que tenemos que satisfacerla para el normal desarrollo de las 

personalidades que en los Centros Educativos se van construyendo, con lo que el 

beneficiario directo será el progreso y adelanto individual y colectivo. 

 

La hora actual se encuentra plagada de un sinnúmero de desajustes personales y 

sociales; los estudiantes no han encontrado un sendero que señale sus verdaderas 

aptitudes, habilidades y destrezas para reconocer su futuro inmediato, lo que, 

existe es confusión y desorganización incluso en el momento de elegir su 

especialidad. Los padres de familia absortos con lo que sucede, también divagan 

en el futuro esperanzador de sus hijos; falta por lo tanto, un espacio para 

prepararles y para que se conviertan en complementos fundamentales para la 

orientación familiar. Las instituciones educativas, en su gran mayoría, carecen de 

Departamentos de Orientación Vocacional y Bienestar Estudiantil, siendo sus 

resultados en el proceso de aprendizaje muy débil, limitándose exclusivamente a 

mantener prácticas tradicionales sin reconocer que bajo su responsabilidad tienen 

a seres humanos en formación. 

 

El equipo investigador deja a consideración el presente trabajo para que motive a 

las autoridades de la Unidad Educativa Naval Bilingüe “Las Américas” en la 

organización, planificación y ejecución de un plan y programa de Orientación 

Vocacional y Bienestar Estudiantil  

 

Recomendamos, que en el DOBE ha crearse se incorporen todos los recursos 

humanos y materiales que dan éxito a los objetivos planteados; es decir, deberán 

ser profesionales quienes integren las áreas médico odontológica, de servicio 

social, psicológico y jurídico; y deberán ser también pruebas psicológicas que 

ayuden al estudiante, padre de familia y a los profesores a reconocer las 

diferencias individuales de si mismos y de los demás, para el ajuste de las 

programaciones correspondientes.  
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RESUMEN 
 

 

 

Por la necesidad de contar con el Departamento de Orientación Vocacional y 

Bienestar Estudiantil, sentida por los actores de nuestra comunidad educativa, 

determinamos las acciones para identificar el problema y luego seguir el proceso 

investigativo con la finalidad de obtener resultados positivos que encaminen el 

pensar y actuar de estudiantes, profesores padres de familia y autoridades hacia la 

consecución de metas individuales, familiares y sociales. 

 

Por éstas razones, seleccionamos un tema de vital importancia para el futuro 

exitoso de estudiantes y demás componentes del establecimiento educativo objeto 

de nuestra investigación: “ CREACION DEL DEPARTAMENTO DE 

ORIENTACION VOCACIONAL Y BIENESTAR ESTUDIANTIL (DOBE) 

PARA EL MEJOR DESENVOLVIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES 

Y PROFESORES DE LA UNIDAD EDUCATIVA NAVAL BILINGÜE “ LAS 

AMERICAS “ DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, DURANTE EL PERIODO 

2006-2007”. 

 

Para el desarrollo del trabajo consideramos razones que anteceden al POR QUE 

de la creación del Departamento de Orientación Vocacional y Bienestar 

Estudiantil, dando un enfoque general y específico del problema , justificando 

importancia, pertinencia, originalidad del proyecto y el aval  que brindaron las 

autoridades de la institución a la propuesta. 

 

Planteamos un problema sujeto a la realidad institucional, estableciendo las faltas 

para que urgentemente sean satisfechas en las órdenes, física, psicológica-social-

familiar-académico, para ofrecer a los estudiantes, profesores y padres de familia 

oportunidades para un mejor desenvolvimiento individual y colectivo. 

 

Formulamos objetivos claros fácilmente alcanzados, que fortalezcan nuestra sana 

intención, todos ellos tendientes a organizar el Departamento de Orientación y 

Bienestar Estudiantil para el servicio de la comunidad educativa. 

 

La hipótesis planteada responde al gran problema que establecimos como guía 

para buscar una solución inmediata. De la hipótesis desglosamos las 

correspondientes variables independientes y dependientes, las operacionalizamos 

y obtuvimos al final de este punto los ítems que servirán para obtener la 

información respectiva. Nuestra investigación está dentro de lo que se conoce 

como un PROYECTO FACTIBLE, todo lo que en esencia es cualitativa y 

cuantitativa porque describimos un fenómeno socio-educativo que al final la 

información que brindaron los sujetos investigados determinaron una población 

exigida, estudiantes, profesores, padres de familia a quienes se le aplicaron 

encuestas y autoridades quienes fueron sujeto a entrevistas. 
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En el Capitulo I , Marco Teórico Referencial, los temas específicos relacionados 

con nuestro trabajo, fueron científicamente aplicados en base a las aseveraciones 

sostenidas por los sujetos investigados.  

 

Manifestamos ciertos fundamentos teóricos basados en el desarrollo científico de 

la enseñanza-aprendizaje e historia de la psicología de la educación. 

 

Conceptuamos la intervención psicológica y psicopedagógica en las instituciones 

educativas citando enunciados y manifiestos de psicopedagogos reconocidos a 

nivel mundial expertos en la materia. 

 

Hacemos una reseña histórica de la institución educativa Las Américas desde su 

creación hasta la actualidad para luego referirnos a contenidos desde el origen y 

definición de la orientación educativa a temas técnicos importantes que influirán 

en el desarrollo científico,  medula de nuestro proyecto, tales como la importancia 

de la creación del DOBE, sus actividades, bases legales, objetivos, funciones de 

sus miembros, desenvolvimiento académico, etc. 

 

En el capítulo II, Metodología, presentamos la factibilidad del diseño de la 

investigación, la misma que para su formulación y ejecución nos apoyamos en 

investigaciones de tipo documental y de campo. 

 

El tipo de estudio fue no-experimental permitiendo el control de las variables, 

descriptiva-explicativa, cuantitativa y transversal. 

 

El universo fue considerado de la totalidad de estudiantes del octavo, noveno, 

décimo año de educación básica y primero, segundo, tercer curso de bachillerato; 

de la totalidad de padres de familia y profesores, aplicando como instrumento de 

investigación encuestas a estudiantes, profesores, padres de familia y entrevistas 

a las autoridades del plantel. Los datos fueron tabulados, procesados y analizados 

obteniendo una muestra muy clara y precisa de la urgente creación del DOBE en 

esta institución comprobando nuestra hipótesis.    

 

En el capítulo III, Análisis y Discusión, presentamos el desarrollo del 

procedimiento estadístico reflejado en la elaboración de cuadros, gráficos e 

interpretaciones para formular las conclusiones correspondientes que convalidan 

la comprobación de la hipótesis planteada. 

 

En el capítulo IV, Propuesta, seguimos los pasos establecidos por el Reglamento, 

presentamos la propuesta a las autoridades, estudiantes, profesores y padres de 

familia, pues son los directamente beneficiarios de los servicios que ofrece el 

DOBE. 
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SUMMARY 

 

For the urgent necessity of having the Department of Vocational Orientation and 

Student Well-being, necessity felt by all the actors of our educational community, 

we determine the actions to identify the problem, to follow the investigative 

process with the purpose of obtaining positive results that guide the to think and 

acting of students, professors authorities and family parents toward the attainment 

of goals singular, family and social.    

   

For these reasons, we select a topic of vital importance for the successful future of 

students and other components of the educational establishment subject of our 

investigation, the same one that refers to the CREATION OF THE 

DEPARTMENT OF VOCATIONAL ORIENTATION AND STUDENT WELL-

BEING (DOBE) FOR THE best ACADEMIC DEVELOPMENT OF STUDENTS 

AND PROFESSORS OF THE BILINGUAL NAVAL EDUCATIONAL UNIT 

THE AMERICA", OF THE CITY OF GUAYAQUIL, DURING THE PERIOD 

2006 - 2007"   

   

For the development of the work we consider reasons that precede to the because 

of the creation of the DOBE, a general and specific reading of the problem will be 

given; he/she is justified their importance and their relevancy, the originality of 

the project and the guarantee that offered the authorities from the institution to the 

proposal.    

   

We outline a problem subject to the institutional reality, establishing the lacks so 

that urgently they are satisfied in the orders: physics, psychological-social - family 

- academic, to offer to the students, professors and family parents, opportunities 

for a better individual and collective development.    

   

We formulate clear, easily reached objectives that strengthen our healthy 

intention, all them trend to organize the DOBE for the service of the educational 

community.    

   

The outlined hypothesis responds to the great problem that we settled down like 

guide to look for an immediate solution. Of the hypothesis we remove the 

independent and dependent corresponding variables, the operations and we 

obtained at the end of this point the articles that it will be good to obtain the 

respective information. Our investigation is inside what is known as a FEASIBLE 

PROJECT, all that is QUALITATIVE in essence because we describe a 

phenomenon partner - educational that at the end, the information that the 

investigated fellows toasted determined a population demanded for the effect, that 

is to say, the students were considered, professors, authorities and family parents 

to those who surveys and interviews were applied.    

 

In the chapter  I, Theoretical Marco Referential, the specific topics related with 

our work, were scientifically applied based on the asseverations sustained by the 

investigated fellows.   We manifest certain theoretical foundations based on the 

scientific development of the teaching-learning and history of the psychology of 

the education.   
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We consider the psychological intervention and psicopedagógica in the 

educational institutions mentioning enunciated and manifestos of grateful 

psicopedagogos at expert world level in the matter.   

 

We make a historical review of the educational institution The America from their 

creation until the present time he/she stops then to refer to contents from the 

origin and definition from the educational orientation to topics important 

technicians that will influence in the development scientific marrow of our 

project, such as the importance of the creation of the DOBE, their activities, legal 

bases, objectives, functions of their members, academic development, etc.   

   

In the chapter II, Methodology, we present the feasibility of the design of the 

investigation, the same one that stops their formulation and execution leans on in 

investigations of documental type and of field.   

 

The study type was no-experimental allowing the control of the variables, 

descriptive-explanatory, quantitative and traverse.   

 

The universe was considered of the entirety of students of the eighth, ninth, basic, 

tenth year of education, and  first, second, third high school course; of the entirety 

of family parents and professors, applying like instrument of investigation surveys 

to students, professors, family parents and interviews to the authorities of the 

facility. The data were tabulated, processed and analyzed obtaining a very clear 

sample and he/she specifies of the urgent creation of the DOBE in this institution 

checking our hypothesis.      

   

   

In the chapter III. - Analysis and Discretion, we present the development of the 

statistical procedure reflected in the elaboration of squares, graphics and 

interpretations to each one of the questions to formulate the corresponding 

conclusions authenticate the confirmation of the outlined hypothesis.    

   

In the chapter IV PROPOSAL, we follow the steps settled down by the 

Regulation, we introduce the proposal to all the students, professors, authorities 

and family parents, because they are directly those beneficiaries of the services 

that he/she offers the department of Vocational Orientation and Student Well-

being. ( DOBE).    
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TEMA 

 

 

 

CREACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y 

BIENESTAR ESTUDIANTIL (DOBE) PARA EL MEJOR DESENVOLVIMIENTO 

ACADÉMICO DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DE LA UNIDAD 

EDUCATIVA NAVAL BILINGÜE “LAS AMÉRICAS”, DE LA CIUDAD DE 

GUAYAQUIL, DURANTE EL PERÍODO 2006 – 2007. 
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INTRODUCCIÓN 

 

 

El tema propuesto “CREACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL Y BIENESTAR ESTUDIANTIL (DOBE) PARA EL MEJOR 

DESENVOLVIMIENTO ACADÉMICO DE ESTUDIANTES Y PROFESORES 

DE LA UNIDAD EDUCATIVA NAVAL BILINGÜE “LAS AMÉRICAS”, DE 

LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, DURANTE EL PERÍODO 2006 – 2007” ha 

surgido de una gran necesidad que se ha mantenido durante décadas en el sistema 

educativo nacional. Los problemas socio- educativos han ido creciendo en una 

proporción directa con el aumento de la población estudiantil.  

 

La desorientación de los estudiantes en varios aspectos es notorio; las dificultades 

de aprendizaje constituyen factores para provocar en educandos un desconcierto 

psicológico que termina en la repitencia, deserción  o en situaciones más críticas 

por decisiones equivocadas frente al poco ordenamiento de sus estructuras 

mentales.  

 

La familia, elemento influyente en el desarrollo formal de  las hijas e hijos, se ha 

convertido también un presente de desacierto, de desconfianza y de prestaciones 

emocionales, por cuya razón, consideramos que estamos a tiempo para ofrecer  a 

través del Departamento de Orientación Vocacional y Bienestar Estudiantil a los 

padres de familia servicios de consejería y consultoría sobre problemas de la 

pareja, a través de escuela para padres e hijos, etc.  

 

La presente tesis está estructurada de  manera didáctica permitiendo el buen 

entendimiento al lector y fácil identificación de los motivos que originaron la 

propuesta  y sobre todo conocer la reducción o posible solución a los varios 

problemas con la creación del Departamento de Orientación Vocacional y 

Bienestar Estudiantil en la Unidad Educativa Naval Bilingüe “Las Américas”. El 

trabajo consta de puntos preliminares, como antecedentes, justificación, objetivos, 

hipótesis, relacionados con el tema, los mismos que permitieron establecer  los 

siguientes capítulos.  

 

Capítulo  I:  Marco Teórico  

Capítulo II:  Metodología  

Capítulo III:  Análisis  y Discusión  

Capítulo IV:  Propuesta.  
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ANTECEDENTES 

 

 

     

La Orientación Vocacional dentro del sistema educativo, constituye uno de los 

elementos teórico – práctico de trascendental importancia para la construcción de 

personalidades definidas, con base en el propio conocimiento del ser de los 

individuos, para determinar el alcance y la naturaleza del ser de los otros. 

 

La mayoría de los Colegios del país no contaban con un DOBE, y, los que 

contaban con este organismo, lo mantenían incompletos, apenas con el Orientador 

Vocacional. Lo más grave del asunto es que en muchas instituciones educativas de 

nivel secundario de estos Departamentos se encargaban a los profesores que no 

cumplían con el número de horas que exigía el Ministerio de Educación, sin ser la 

Psicología Educativa su especialidad. 

 

En un corto trabajo científico – investigativo que elaboramos sobre la 

problemática que aquejaba  a estudiantes, padres de familia, profesores y 

autoridades previa elaboración de nuestro proyecto, establecimos un análisis sobre 

la mayoría que participó y obtuvimos como resultado que tenían dificultad en 

muchos aspectos de índole social, familiar, laboral e institucional. 

A pesar que la institución se encuentra ubicada en una zona cuyos habitantes 

tienen un nivel económico medio sus problemas no se diferenciaban de las demás 

zonas, esto permitió darnos cuenta, que la creación del DOBE para el plantel sería 

lo más urgente y recomendable, basado en su factibilidad en la solución de dicho 

problema    

 

Con el tiempo poco a poco se va reconociendo la función de la Orientación 

Vocacional, como acrecentamiento de la comprensión del yo, del ambiente social 

y familiar, así como de los medios de adaptación, para que estudiantes, profesores, 

y padres de familia, desarrollen un sentido de la vida, como parte integral del 

pensamiento y la acción. 

 

Es importante entonces que la Educación Básica y el Bachillerato sean sujetos de 

la Orientación Vocacional y del Bienestar Estudiantil, para establecer programas, 

que antes no fueron tomados en cuenta en el nivel primario, que faciliten la 

adaptación escolar y familiar, en los aspectos cognitivos, afectivos y 

psicomotrices. 

 

En la Unidad Educativa Naval Bilingüe  “Las Américas”, que carece del DOBE, 

afrontan un especto de alternativas complicadas y difíciles de solucionar sin poder 

contar con la ayuda profesional que ofrece la Orientación Vocacional y Bienestar  

Estudiantil, lo que se agrava con  el aumento de la población escolar, el aumento 

de sus necesidades, el aparecimiento de nuevos intereses, y los cambios sociales 

que vienen generando problemas psicológicos en niñas, niños, padres de familia y 

en la comunidad en general. 
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JUSTIFICACIÓN 

 

 

Existen Departamentos de Orientación en un gran número de establecimientos 

educativos, porque se ha hecho conciencia de su gran valía en el desarrollo 

psicológico de los educandos, los que han sido la alternativa para la solución de 

conflictos interpersonales, tomando como un soporte para el trabajo académico de 

los docentes, y como la estrategia apropiada para inventariar las posibilidades y 

oportunidades que ofrece el medio, para el mejoramiento de las condiciones de 

vida, a través de la selección adecuada de instrumentos que satisfagan las 

necesidades e intereses personales y colectivos. 

 

Se justifica la creación del departamento de Orientación y Bienestar  Estudiantil 

en el plantel porque no cuenta con esta dependencia que brinde asesoramiento y 

orientación profesional psicopedagógica a los directivos, docentes,  estudiantes y 

padres de familia sobre orientación vocacional y educativa; además esta 

dependencia brindará mecanismos necesarios para superar los obstáculos que se  

presenten al estudiante con el propósito de mejorar su desempeño escolar. Aquí se 

analizan y trabaja sobre los factores que influyen en el mejoramiento de la 

orientación  educativa. 

Esta tésis tiene como finalidad aclarar ciertas dudas que tienen los integrantes de 

la comunidad educativa de la importancia de la creación de un Departamento de 

Orientación Vocacional y Bienestar Estudiantil y cuales son sus objetivos 

prioritarios dentro del plantel,  este departamento brindará las soluciones a los 

problemas que tienen los estudiantes al momento de la elección de una carrera, 

sobre todo para los adolescentes, quienes muchas veces, no tienen ni la menor 

idea de lo que quieren hacer con sus vidas, ya sea porque no se han puesto a 
pensar en ello y por lo tanto no se conocen a fondo y no se permiten identificar 

sus aptitudes y verdaderos intereses, o bien, no tienen la suficiente información 

acerca de las opciones vocacionales que existen, y que las encontrarán gracias a la 

ayuda y asesoramientos de los integrantes del D.O.B.E. 

Científicamente se conoce de las instituciones que se preocupan del bienestar de 

sus miembros, son aquellas que logran el éxito siendo las más aceptadas y 

concurrentes de estudiantes, porque se cree en su enseñanza – aprendizaje y que 

estas están sobre muchos otros planteles de la misma urbe. 

La permanente observación de la conducta y desenvolvimiento académico labor 

que realiza el DOBE y además el permanente contacto entre padres e hijos 

(familia) para lograr superar problemas del hogar o afines  son la base para creer 

en el DOBE como única alternativa en el buen desarrollo psicopedagógico de sus 

educandos y todo el entorno estudiantil. 

Es relevante señalar lo esencial que es, dentro de la Unidad Educativa Naval 

Bilingüe “Las Américas”, crear el Departamento de Orientación y Bienestar 

Estudiantil, porque  con ello se orientará a los estudiantes conocer sus verdaderos 

intereses, aptitudes y capacidades permitiéndoles tomar una buena decisión, y por 
consiguiente, realizar sus estudios universitarios con más empeño y gusto, lo que 

http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/adolescencia-crisis/adolescencia-crisis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
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en un futuro se verá reflejado directamente en la calidad del trabajo profesional 

que desempeñará el DOBE. 

Nuestro proyecto es pertinente porque se ajusta a la necesidad.  

La novedad científica se basa  porque a través de pruebas psicológicas los 

estudiantes podrán identificar sus aptitudes, intereses sobre todo vocacionales. 

Tendrán un conocimiento real de si mismos, de sus capacidades y limitaciones 

para su normal desenvolvimiento  académico y para la elección correcta de la 

especialidad a seguir en el primer año de bachillerato y posteriormente para la 

carrera universitaria. 

Nuestro proyecto fue  factible de realizarlo, toda vez que contamos con el aval de 

la propietaria,  las autoridades y la aceptación de estudiantes, padres de familia y 

maestros de la Unidad Educativa Bilingüe Naval “LAS AMÉRICAS 
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FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

 

 

 

¿Con la creación del Departamento de Orientación Vocacional y Bienestar 

Estudiantil se logrará el mejoramiento académico de estudiantes y profesores 

de la Unidad Educativa Naval Bilingüe “Las Américas”, de la ciudad de 

Guayaquil en el Año Lectivo 2006 - 2007? 
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OBJETIVOS: 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL: 

 

 

Crear el Departamento de Orientación Vocacional y Bienestar Estudiantil, para 

el mejoramiento académico de estudiantes y profesores de la Unidad Educativa 

Naval Bilingüe “Las Américas”, de la ciudad de Guayaquil. 

 

 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 

 

- Determinar causas y consecuencias de los problemas socio – educativos de 

estudiantes y profesores de la Unidad Educativa Naval Bilingüe “Las 

Américas”, para la búsqueda de las soluciones pertinentes. 

 

- Promover una campaña de concienciación entre autoridades, profesores, 

estudiantes, y padres de familia, para el encuentro del apoyo necesario para 

la creación del DOBE. 

 

- Diseñar una estructura organizacional y funcional del DOBE, para el 

ofrecimiento de sus servicios a estudiantes, profesores, autoridades y 

padres de familia, de la Unidad Educativa Naval Bilingüe  “Las Américas”. 
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HIPÓTESIS 

 

 

El Departamento de Orientación Vocacional y Bienestar Estudiantil mejorará 

el desenvolvimiento académico de estudiantes y profesores de la Unidad 

Educativa Naval Bilingüe “Las Américas”, de la ciudad de Guayaquil. 
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VARIABLES 

 

 

 

VARIABLE INDEPENDIENTE: Departamento de Orientación Vocacional y 

Bienestar Estudiantil. 

 

 

VARIABLE DEPENDIENTE: Desenvolvimiento académico. 
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OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

 

 

 
VARIABLE 

INDEPENDIENTE 

DEFINICIÓN DIMENSIONES INDICADORES ESCALAS O 

ÍTEMS 

 

Departamento de 

Orientación 

Vocacional y 

Bienestar 

Estudiantil. 

 

Entidad que será 

creada en la Unidad 

Educativa Naval 

Bilingüe “Las 

Américas” 

destinada a un 

proceso sistemático 

y continuo a través 

del cuál se ayuda a 

cada estudiante a 

descubrir y 

desarrollar sus 

capacidades para el 

logro de una 

satisfacción 

personal y al 

fomento del 

bienestar social 

 

Proceso 

sistemático y 

continuo. 

Ayuda al 

individuo. 

Descubre y 

desarrolla sus 

capacidades. 

Satisfacción 

personal y 

bienestar social. 

 

Determinación 

del coeficiente 

intelectual de los 

estudiantes. 

Rendimiento de 

los estudiantes. 

Asistencia a 

clases. 

 

 

 

 

 

¿Aplica 

métodos y 

técnicas de 

acuerdo a las 

diferencias 

individuales 

de los 

educandos? 

¿Identifica el 

grado de 

madurez 

emocional de 

los 

educandos? 

¿Se conoce a 

sí mismo? 

¿Ha 

identificado 

sus intereses y 

necesidades? 

¿Conoce para 

qué es apto? 

¿Conoce su 

nivel 

intelectual? 

¿Necesita de 

ayuda 

psicológica? 
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VARIABLE 

DEPENDIENTE 

DEFINICIÓN DIMENSIONES INDICADORES ESCALAS O 

ÍTEMS 

Desenvolvimiento 

académico de 

Estudiantes y 

Profesores. 

Es el 

rendimiento 

escolar, la 

responsabilidad

, la adaptación, 

la participación 

activa de los 

estudiantes y el 

desarrollo 

profesional del 

maestro en su 

aplicación 

eficaz de los 

elementos 

curriculares en 

la Unidad 

Educativa 

Naval  Bilingüe  

“Las Américas” 

Rendimiento 

escolar. 

Responsabilidad. 

Adaptación. 

Participación 

activa. 

Desarrollo 

profesional. 

Cumplimiento de 

tareas de  

lecciones.  

Comportamiento 

dentro y fuera del 

plantel. 

Planificación 

docente. 

Asistencia de los 

docentes. 

- Desarrollo de  

Competencias. 

 

¿Utiliza sus 

potencialidades

? 

¿Está adaptado 

a su ambiente 

escolar y 

familiar? 

¿Desarrolla su 

creatividad? 

¿Tiene 

confianza en los 

maestros? 

¿Aplica los 

conocimientos? 

¿Maestros 

reciben asesoría 

académica? 

¿Maestros 

contribuyen a 

solucionar 

conflictos? 

 


