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VI.

RESUMEN

El presente proyecto de investigacion denominado “Evaluacion de los
riesgos asociados al proceso productivo y su incidencia en los trabajadores de la
empresa textil, hilanderia de la parroquia Salinas” tuvo como objetivo principal
evaluar los riesgos laborales asociados al proceso productivo y su incidencia en los
trabajadores. Dentro de la empresa se realizan actividades que implican niveles de
riesgos considerables, adicional a esto las condiciones en las que laboran, el estado
de los equipos y el desconocimiento del personal, provocan escenarios de riesgos

que afectan de forma negativa a los trabajadores y la productividad de la empresa.

El desarrollo de la investigacion permitid la identificacion de los riesgos
existentes en cada etapa del proceso productivo, se implemento el disefio de una
ficha de evaluacion, incorporando criterios técnicos de metodologias tales como,
NPT 330 y la GTC45, ademas por medio una encuesta semi estructura se
identifico los niveles de riesgo resultantes en la evaluacion, y su incidencia en la
integridad de los trabajadores. Finalmente, se disefio los lineamientos de seguridad

considerando la fuente del riesgo, desarrollo del entorno y la persona.

Los riesgos mecéanicos y ergondmicos resultaron ser los mas elevados,
coincidiendo con las actividades internas que se llevan a cabo, cuyas
consecuencias fueron los remordimientos de las extremidades superiores del
cuerpo, dolores por las posturas repetitivas y forzadas efectuadas por los
trabajadores. Dentro de los lineamientos de seguridad se incorporGé acciones
preventivas con respecto a la fuente del riesgo, acciones de mejoramiento, medio

laboral y capacitacion continua a todo el personal.
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VII.

ABSTRACT

The present research project called "Evaluation of the risks associated with
the production process and their impact on the workers of the textile company,
spinning mill of the Salinas parish” had as its main objective to assess the
occupational risks associated with the production process and their impact on
workers of the Company, Although it is true in the workplace there are certain
activities that imply a certain complexity for their development, in addition to this
the conditions in which they work, the state of the equipment and the knowledge
of the personnel, variables that otherwise properly managed, they result in the
construction of risk scenarios that negatively affect workers and company

productivity.

The development of the research allowed the identification of the existing
risks in each stage of the production process, the design of an evaluation sheet was
implemented, incorporating technical criteria of methodologies such as NPT 330
and GTC40, also through a semi-structure survey The resulting risk levels were
identified in the evaluation, and their impact on the integrity of the workers.
Finally, the safety guidelines were designed considering the source of the risk,

development of the environment and the person.

The mechanical and ergonomic risks turned out to be the highest,
coinciding with the internal activities carried out, the consequences of which were
remorse in the upper extremities of the body, pain due to repetitive and forced
postures carried out by the workers. Within the safety guidelines, preventive
actions were incorporated with respect to the source of the risk, improvement

actions, work environment and continuous training for all personnel.
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VIII.

INTRODUCCION

Desde el inicio de la revolucién industrial la produccién econdmica ha
tenido un desarrollo significativo ya que ha permitido optimizar recursos y generar
una produccion masiva. A nivel mundial el proceso industrial ha creado una
transformacion fundamental en la economia de los paises, especificamente la
industria textil que es uno de los sectores donde se efectlian esfuerzos mayores por

innovar y producir productos de calidad al mercado (Gémez, 2013).

En América Latina el sector industrial textil no ha tenido un desarrollo
significativo en el ambito econdémico, ya que afronta problemas derivados de la
baja productividad debido a la irracionalidad de la produccién, una limitacion en la
capacidad administrativa, y sumado a esto una deficiencia en la capacidad para
afrontar los riesgos laborales, que ademas de provocar dafios en la salud de los

trabajadores ha inducido una baja produccién de las empresas (Obando, 2016).

La industria textil en Ecuador es uno de los sectores que mas ha generado
puestos de empleo, es por ello que las empresas textiles han aportado en la
economia nacional y en el sector productivo, no obstante el ambiente laboral en el
que se desarrollan sus actividades no son los mas aptos debido a la inseguridad y

riesgos que deben enfrentar los trabajadores (Cabrera, 2015).

A través del presente proyecto se pretende mejorar los procesos
productivos mediante la implementacién de un disefio de plan de seguridad
laboral, para minimizar los riesgos y crear un ambiente laboral éptimo y oportuno.
A continuacién se detalla la estructura del proyecto la cual estad conformada por

cinco capitulos:

Capitulo I: En esta seccion se encuentra la introduccion, el planteamiento

del problema, justificacién, el objetivo general y objetivos especificos.

Capitulo Il: En este capitulo se describe la sustentacion cientifica del
proyecto que contiene el marco tedrico, la cual se fundamenta a través de las bases
teoricas, conceptos y definiciones, el marco legal, el sistema de hipdtesis, y la

sistematizacion de variables.
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Capitulo IlI: En esta seccidn se detalla la metodologia aplicada para la
elaboracion del proyecto, esta a su vez incluye el nivel de investigacion, métodos,
los tipos de estudio, universo, disefio de la investigacion, técnicas de recoleccion

de datos y analisis de datos.

Capitulo 1V: En este capitulo se encuentra los resultados obtenidos de la

investigacion por cada objetivo especifico planteado.

Capitulo V: En esta seccion se detalla las conclusiones y recomendaciones

mediante los resultados obtenidos en la investigacion.
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1. CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema

El escenario mundial ha sido modificado notablemente en los ultimos afios
debido a la creacion de diversas sectores industriales, sin embargo, las condiciones
inseguras siempre han estado presentes en el desarrollo de sus actividades que han
afectado el desempefio y productividad de las empresas, convirtiéndose en un gran
desafio que deben lidiar los trabajadores y encargados de seguridad para mitigar

los riesgos laborales (Ordoiies, 2015).

Las industrias textiles no poseen un adecuado control de riesgos laborales,
cuyas consecuencias son principalmente la aparicion de incidentes o enfermedades
de trabajo, si bien es cierto las maquinas ayudan a mejorar la productividad,
también se debe tener en cuenta que su inadecuado manejo puede ocasionar
lesiones, u otros impactos en la salud del empleador, ademas el trabajo forzado
bajos condiciones precarias a largo plazo puede provocar efectos letales en la salud

de los trabajadores (Rosales, 2018).

Las condiciones inseguras en las que realizan sus actividades pueden
producir un bajo rendimiento y una desmotivacion continta de los trabajadores,
por ello se necesita implementar medidas de seguridad 6ptimas en las cuales el
personal se sienta motivado y se involucre de manera eficaz en su puesto de
trabajo (Zabala, 2011).

La empresa Hilanderia se desempefia a través de procesos inseguros en la
cual no disponen de normas de control y seguridad laboral, ademas no disponen de
una identificacion y evaluacion de riesgos por puestos de trabajo, generalmente los
riesgos ergonomicos, fisicos y mecanicos son los que mas prevalecen en la
empresa, por ende, es necesario establecer lineamientos de seguridad para
disminuir los riesgos existentes, optimizar recursos, proteger la salud de los

trabajadores y mejorar el ambiente laboral.



1.2. Formulacién del problema

¢Cuéles son los riesgos laborales asociados al proceso productivo y como han

incidido en los trabajadores de la empresa hilanderia en el proceso productivo?



1.3. Objetivos
1.4. Objetivo General

e Evaluar los riesgos laborales asociados al proceso productivo y su
incidencia en los trabajadores de la Empresa Textil, Hilanderia de la

Parroquia Salinas.
1.5. Objetivos Especificos

o ldentificar los factores de riesgo laboral asociados a cada una de las
etapas del proceso productivo de la empresa textil, Hilanderia
parroquia Salinas a través de la ficha NTP 330 y GTC 40.

e Conocer cudl ha sido la incidencia de los factores de riesgo
identificados en el personal que labora en la empresa textil, Hilanderia
parroquia Salinas.

e Establecer lineamientos de seguridad de reduccion de riesgos laborales
para el proceso productivo de la empresa textil Hilanderia, parroquia

Salinas.



1.6. Justificacion

Los sectores industriales se han convertido en los medios de produccion
mas importantes en todo el mundo ya que poseen un aporte significativo en el
desarrollo de la economia global, de alli su importancia en la gestion de seguridad
y salud de los trabajadores para poder lograr altos niveles de calidad y
productividad (Machado, 2015).

Los procesos industriales son muy importantes en América Latina ya que
solo la industria manufacturera aporta alrededor del 24% del producto interno
bruto (PIB) y ocupa no menos del 14% de la poblacion activa, sin embargo las
condiciones inseguras de trabajo no son tomadas seriamente en este sector, por lo
cual su productividad se ha visto en un declive continuo, a pesar de ello las

personas responsables no son conscientes de la problemética (Hurtado, 2012).

La parroquia Salinas de la Provincia Bolivar se caracteriza por ser un sector
productivo que bajo su modalidad de economia solidaria ha generado varios
puestos de trabajo siendo un ejemplo de organizacion y autosuficiencia para salir
de la extrema pobreza, entre sus empresas se encuentra la “Hilanderia” que tiene
un aporte significativo de emprendimiento y produccion de hilos de calidad que se
venden a escala local y nacional, sin embargo la empresa presenta condiciones
inseguras de trabajo por lo cual se necesita implementar lineamientos de seguridad

para mejorar su ambiente de trabajo y proteger la salud de los trabajadores.

El proyecto surge de la necesidad de crear ambientes laborales 6ptimos y
seguros en el sector textilero, ya que la prevencion es un elemento imprescindible
a tratar por parte de las empresas, debido a que los trabajadores asumen una serie

de riesgos que podrian afectar la salud de los mismos.

El presente proyecto es importante ya que pretende generar un area de
trabajo seguro, facilitando las condiciones de trabajo y cumpliendo con las
normativas para evitar algin tipo de sancion. Ademas de generar conciencia en
todo el personal sobre los efectos negativos que puede ocasionar los riesgos
laborales por cada puesto de trabajo, afectacion en la gestion productiva y
afectacion de la calidad de vida del personal.
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Los beneficiarios directos del presente proyecto son los trabajadores que
laboran en las distintas areas de la empresa “Hilanderia” de la parroquia Salinas,
asi como los responsables de seguridad e higiene laboral de la empresa, ya que
identificar, evaluar y controlar los riesgos existentes en la empresa permitiran
tomar decisiones optimas y oportunas con el fin de precautelar la salud de sus

trabajadores y mejorar el rendimiento productivo de la empresa.

Ademas, la elaboracion del proyecto servird como aporte para implementar
un un disefio metodoldgico que podra ser modificado y adaptado segin la

necesidad que requiera la empresa para la evaluacion de los riesgos laborales.



1.7. Limitaciones
Cobertura

El proyecto abarca a todo el proceso productivo que desarrolla dentro de la
empresa Hilanderia el Salinerito, tomando en cuenta la fuente de riesgo, el medio

por el que se transmite y la persona.
Alcance de la investigacion

Inicia con la identificacion de los factores de riesgo, verifica la incidencia
sobre los trabajadores y se propone medidas para mejorar la seguridad de los

trabajadores.
Adicional a esto las limitantes dentro del proyecto estan las siguientes:

La comprension de las condiciones y caracteristicas propias de cada

ponderacion en los factores de riesgo segun las metodologias utilizadas

En la configuracion de la hoja de calculo en el Excel para un analisis

automatico de los riesgos segun los valores asignados.

La ponderacion subjetiva de en base a las condiciones observadas en la

visita de campo.



2. CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

La creacion de diversas industrias y empresas surgid6 mediante la
revolucion industrial que contribuyeron de manera notable para el desarrollo del
ser humano, no obstante, hoy en dia las condiciones de trabajo se han convertido
en un problema para el desempefio de los trabajadores debido a las faltas de
seguridad y ambientes Optimos, es por ello que la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), implementd6 mas de cuarenta normas Yy repertorios de
recomendaciones practicas para mejorar el ambiente laboral y proteger a sus
trabajadores (Celi, 2015).

En América Latina el sector industrial presenta diversas falencias
relacionado con la seguridad laboral, por ende, se han provocado indices de
accidentalidad de manera considerable, a pesar de existir normas y reglamentos no
se ha visto mejoria en la prevencion y mitigacion de riesgos laborales debido a la
falta de aplicacion y conflictos de interés (CEPAL, 2016)

En Ecuador la legislacion laboral se ha venido regulando de manera
constante la cual exige mejorar las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores, tanto de instituciones publicas y privadas. La empresa textil
Hilanderia de la parroquia Salinas debe poseer medidas de seguridad éptimas
debido al riesgo al que se encuentran expuestos los empleadores ya que se pueden
producir lesiones, atrapamientos, cortes, amputaciones, pinchazos, e incendios
debido al material con el que laboran, es por ello que el trabajador tiene la
obligacion de velar por su propia vida y la de sus comparieros, asi como el cuidado

de materiales y maquinarias (Montafio & Cabafas, 2015).

A través del proyecto investigativo se pretende evaluar los riesgos
asociados al proceso productivo y su incidencia en los trabajadores de la empresa
textil Hilanderia de la parroquia Salinas, para ello serd necesario identificar los
riesgos existentes, para posteriormente medir los riesgos mediante la matriz NTP
330 y finalmente disefiar un plan de seguridad ocupacional mediante métodos y

técnicas de prevencion de riesgos, el proyecto también permitira fortalecer los
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procedimientos de seguridad, las normas de seguridad, y las capacitaciones de su
personal para mejorar las condiciones de trabajo y crear ambientes laborales
Optimos para el bienestar y salud de los trabajadores, asi como la produccion y
desarrollo sostenible. La empresa Hilanderia se encuentra ubicada en la parroquia
Salinas de la provincia Bolivar, cuya actividad principal es la textileria
comunitaria, siendo el medio de subsistencia para muchas familias, anualmente se

exporta entre 80 y 100 mil dolares en fibras de alpaca y lanas de oveja.
2.2 Bases Teoricas
2.1.1. Riesgos del trabajo

Se denomina riesgos de trabajo a los accidentes y enfermedades a los que
se encuentran expuestos los trabajadores durante las actividades laborales, dichos
riesgos pueden afectar la salud de los empleadores, por lo tanto, tienen derecho a
la atencién médica para mejorar su estado de salud, a través de la rehabilitaciéon y

consumo de medicamentos (Abad, 2016).

La empresa textil Hilanderia de la parroquia Salinas posee diversos riesgos
que pueden afectar la salud de los trabajadores debido a ciertas actividades que
realizan bajo condiciones precarias sin ninguna medida de seguridad y proteccion.

Si los trabajadores sufren de algin tipo de incapacidad provocada en el
ambito laboral tienen todo el derecho a una indemnizacion, la cual es cancelada
por las cuotas obrero, patronales del seguro social, si los jefes 0 gerentes no acatan
las medidas necesarias para evitar accidentes laborales la indemnizacion podria
aumentar, ya que las medidas de higiene y proteccion no son las mas optimas y

adecuadas para ejercer el funcionamiento de las actividades.
2.1.2. Enfermedades relacionadas con el trabajo

Existen diversos factores para que se produzcan enfermedades laborales
dentro del trabajo, las causas pueden ser complejas y se dan principalmente por la
exposicion a factores de riesgos fisicos, organizativos, bilégicos, quimicos o

psicoldgicos, si existe evidencia entre la exposicion profesional y la enfermedad



puede conllevar a una compensacion como reconocimiento de la enfermedad
(Carrion, 2015).

Diversos tipos de enfermedades en la cual constan los trastornos
respiratorios, el cancer, enfermedades de la piel, cardiovasculares, trastornos
mentales 0 musculo esquelético se pueden originar en el trabajo, de hecho algunas
exposiciones en el trabajo favorecen al desarrollo y progreso de la misma. Dichas

exposiciones contienen:

Sustancias peligrosas.- Estas pueden ser agentes biolégicos o quimicos

incluidos los carcindgenos.
La radiacion.- Pueden ser ionizante y ultravioleta del sol.

Factores fisicos.- Como el ruido, vibracion, levantamiento manual y trabajo
inmovil.
Factores psicoldgicos y organizacion del trabajo.- Como el estrés y trabajo

bajo presion.
Las enfermedades concernientes con el trabajo contienen:

e Trastorno musculo esqueléticos

e Cancer concerniente al trabajo

e Enfermedades por agentes bioldgicos
e Trastornos mentales y estrés

e Enfermedades de la piel
2.1.3. Factores de riesgo

Poseen relacion directa con el ambiente de trabajo y dependen del proceso
de produccidn, por lo general la falta de exceso puede incidir en la salud de los
trabajadores. Los efectos nocivos son ocasionados por los factores fisicos

mediante la intensidad y la exposicién al tiempo (Guadalupe, 2017).

Los factores de riesgo se dividen en cinco grupos que se caracterizan por
Ser nocivos y se encuentran presentes en el ambiente de trabajo, a continuacién, se

detallan:



Los factores se encuentran interna y externamente del sitio de trabajo y
contienen:
e Espacio en la zona de trabajo

e Ventilacion

e Presion
e Luz
e Humedad

e Saneamiento

e Temperatura

Los contaminantes del ambiente de trabajo son los siguientes:
e Factores quimicos

e Factores fisicos

e Bioldgicos

La sobre carga fisica

e Peso extremo

e Forzados movimientos

e Incomodas posiciones

Sobre carga psiquica

e Monotonia

e Rotacion de turnos

e Autoritarismo

e Rutina

e Remuneracion econdmica insuficiente
Factores de seguridad

e Maquinas inseguras

e Falta de proteccion

e Construcciones defectuosas

e Trabajos en altura
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2.1.4. Accidentes de trabajo

Posee un enfoque preventivo que forma la base del estudio de la seguridad
industrial que generalmente ocasiona una lesion en la persona afectada, esta a su
vez puede provocar una incapacidad o muerte, los accidentes de trabajo también
pueden ser definidos como los sucesos repentinos e imprevistos provocando una

perturbacion funcional en el trabajador (Rojas, 2015).

Segun el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Laboral (IEES), existen
algunas causas que no forman parte como un accidente de trabajo, las cuales se

mencionan a continuacién:

e Si el trabajador se encuentra en estado de embriaguez o bajo
sustancias toxicas o estupefacientes.

e Si el trabajador intencionalmente causa el accidente ya sea por
cuenta propia o por ayuda de terceras personas.

e Si el accidente se da como consecuencia de una rifia, juego o
intento de suicido.

e Por fuerza mayor que no guarde relacion con el ejercicio de la
actividad laboral (IESS, 2016).

Las causas mas habituales de los accidentes de trabajo que proceden del

medio en que los empleadores efectdan sus actividades son:

e Malas condiciones de los equipos
e Maquinas en mal estado
e Falta de organizacion en la distribucion y almacenamiento

o Falta de limpieza y orden
2.1.5. Tipos de incapacidades derivados de los accidentes de trabajo

Cuando los incidentes se materializan se transforman en un accidente de
trabajo cuyas consecuencias se denominan incapacidades, estas a su vez se dividen

en cuatro tipos que son:

Incapacidad temporal
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Es toda lesion causada en el trabajador que necesita un lapso de tiempo de
un afio para su curacion, los gastos suscitados deben ser cancelados por la empresa
(Otamendi, 2015).

En las empresas textiles una de las principales incapacidades temporales
que afecta a los trabajadores son los problemas respiratorios, debido a los
materiales que se encuentran expuestos tales como lino, algodon o cafiamo de
fibra.

Incapacidad permanente o parcial

Se disminuye en un 30% su rendimiento viéndose afectado una parte de su
capacidad laboral, sin embargo, podra seguir realizando tareas fundamentales del
trabajo (Morales, 2015).

Debido a los materiales que deben ser manipulados, los trabajadores se
encuentran expuestos a caidas de objetos que sin las medidas de proteccién
necesarias pueden afectar parte de su cuerpo, lo cual puede limitar en un

porcentaje su actividad laboral.
Incapacidad permanente total

Se caracteriza por impedir la realizacion de todas las tareas de su profesion,
aunque en cierto modo pueden desempefar otra tarea distinta a su profesion
(Ramirez, 2016).

Las textileserias se caracterizan por tener actividades de alto riesgo que
pueden ocasionar una incapacidad permanente total, como puede ser la pérdida de
partes de sus extremidades que limitaria totalmente ejercer su actividad

profesional.
Incapacidad permanente absoluta

La patologia que presenta el trabajador le imposibilita totalmente efectuar

sus ejercicios o cualquier otra profesién (Carrasco, 2015).
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La materializacion de un incidente puede provocar enfermedades
devastadoras en la salud del trabajador cuya capacidad para ejercer sus actividades

se limitan totalmente, viéndose afectado su estado fisico y psicologico.
2.1.6. Tipos de riesgos laborales

Conocer los tipos de riesgos laborales existentes es fundamental para
poderlos prevenir, ya que de esta forma se podra implementar estrategias de
mejora continua con la finalidad de proteger la salud de los trabajadores, es por
ello que a continuacion se detalla los riesgos laborales mas comunes que se

encuentran presentes en una empresa:
Riesgos fisicos

Pueden causar dafios con o sin contacto que generalmente son las fuentes
habituales de diversas lesiones en las empresas, esta a su vez se clasifican en:

ruido, vibracion, radiacion ionizante, temperatura y humedad (Carvajal, 2016).

a) Ruido.- Las empresas textiles presentan fuentes de ruido que estas a su
vez afectan el aparato auditivo del trabajador, ocasionando problemas
de comunicacion, limitacion en la concentracion, somnolencia y
alteracion en el rendimiento profesional.

b) Vibracion. - Las textilerias poseen maquinarias, herramientas, y
vehiculos que producen vibraciones cuyos pueden provocar lesiones en
la mufieca, calambres, lumbalgias, y disminucién de la potencia de
agarre (Gallardo, 2017).

¢) Radiacion no ionizante.- No son capaces de producir fendmenos de
ionizacion, estos a su vez se dividen en:

e Radiacion ultravioleta
e Radiacion infrarroja
e Microondas y radiofrecuencia
e Radiacion laser
d) Radiacion ionizante.- Puede causar alteraciones en el cuerpo humano

afectando los tejidos y células.
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e) Temperatura y humedad.- Diversas empresas producen humedad y

calor, ya sea hornos de caldera y combustion.
Riesgos mecénicos

La falta de control adecuada puede provocar lesiones corporales estos
pueden ser, cortes, punciones, golpes por presencia de objetos, contusiones,

aplastamientos o atrapamientos etc. (Pérez, 2015).

La manipulacion manual de herramientas puede provocar riesgos

mecanicos estas pueden ser, lijadoras, fresadoras, prensas, taladros.
Tipos de lesiones por riesgos mecanicos

o Corte

e Aplastamiento

e Enganche

e Impacto

e Atrapamiento

e Perforacion

e Friccidn
Riesgos ergonémicos

Los riesgos ergondmicos se dan por la ausencia de una correcta ergonomia
laboral en la cual se desarrolla un trastorno musculo esquelético, por motivos de

actividad fisica forzadas e intensas efectuadas dentro del trabajo (CENEA, 2020).

El trastorno musculo esqueléticos provocados por el riesgo ergonémico
ocasionan enfermedades en los tendones, nervios, y musculos. Los trastornos

musculos esqueléticos se pueden clasificar en:

e Deterioro funcional de grupos musculares.
e Inflamaciones de tendones.
e Trastornos degenerativos de la columna vertebral.

e Compresion de nervios.

Los principales factores de riesgo ergondmicos a considerar son:
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Generacion de fuerzas.- Se da por generacion de fuerzas internas en

fragmentos articulares de gran magnitud.

La alta frecuencia de movimientos.- la repetitividad puede afectar las

caracteristicas mecanicas de los tejidos.

La duracion larga de la exposicion.- Cuanto mas se exige al cuerpo durante

la jornada laboral mayor sera el riesgo a suscitarse.

La ausencia de periodos de recuperacion. - Para poder recuperar las
capacidades funcionales se necesita de un tiempo considerable, recuperarse en

tiempos cortos podria incrementar el riesgo de la lesion provocada.
Riesgos psicosociales

Se caracterizan por perjudicar la salud de los trabajadores principalmente el
estrées que a largo plazo puede provocar enfermedades cardiovasculares,
gastrointestinales, inmunitarias, respiratorias, mentales, musculo esqueléticas
dermatoldgicas, y endocrinoldgicas, cuyas consecuencias se producen por las
malas condiciones de trabajo (ISTAS, 2015).

El malestar fisico, acoso y estrés son el padecimiento de muchos
trabajadores cuyos resultados se dan por una deficiencia en la organizacion laboral

mas no de un problema propio del trabajador.

Los métodos de apuntes sobre el origen del problema son una de las
evaluaciones de riesgos psicosociales que mas se utilizan, esta determina las
caracteristicas de la organizacion con la finalidad de proteger la salud del personal

afectado.
Existen cuatro dimensiones de los riesgos psicosociales estas son:

e Exceso de exigencias psicoldgicas.- Se caracteriza por trabajar de
manera rapida e irregular, la cual hace que los trabajadores escindan su
sentimiento, callarse la opinién y la toma de decisiones dificiles
(ISTAS, 2015).

e Falta de influencia y desarrollo.- Al realizar las tareas no se tiene un

margen de autonomia cuyo trabajo no permite efectuar los
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conocimientos y habilidades del trabajador, asi mismo el horario no se
adapta a las necedades familiares (ISTAS, 2015).

e Falta de apoyo y calidad de liderazgo.- Esta se da cuando no hay apoyo
por parte de los lideres por ende el trabajador debe trabajara asilado sin
informacion adecuada y a tiempo (ISTAS, 2015).

e [Escasas compensaciones.- Se produce cuando el trabajador realiza
servicios en contra de su voluntad, se falta el respeto y se produce una
inseguridad contractual.

e Doble presencia.- El trabajo doméstico conjetura exigencias que deben

adjudicarse simultaneamente a la del trabajo profesional.
Riesgos quimicos

Generalmente se producen en los sectores industriales la cual producen
contaminantes téxicos para la salud de los trabajadores asi como el medio
ambiente, principalmente los agentes quimicos a los que se encuentran expuestos

cuya afectacion se da por tres vias; Inhalacion, ingestion, y dérmica.

Cualquier sustancia quimica es capaz de ocasionar un dafio en el organismo

estas se dan:

e Dependiendo de su toxicidad
e Absorcion en cantidades suficientes

e Dependiendo de las vias de entrada en el organismo
Los agentes quimicos se pueden dividir en:
La forma en que se muestran:

e Humos
e (ases
e Aerosoles

e Vapores

Por sus efectos
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e Asfixiantes que limitan la llegada de oxigeno a las células de los
tejidos.

e Irritantes que producen en los tejidos severas inflamaciones asi
como la mucosa de las vias respiratorias.

e Sensibilizarte que se caracterizan por presentar reacciones alérgicas
en la piel y las vias respiratorias.

e Anestésicos que pueden provocar somnolencia que a su vez afectan

al sistema nervioso.
Riesgo bildgico

Son ocasionados como consecuencia de la exposicién o contacto con
agentes bioldgicos mediante la ejecucion de sus tareas, las afecciones a la salud
dependen de la clase de agente que haya contraido, en ciertas ocasiones puede ser

mortal para la salud del trabajador (Benitez, 2016).
2.1.7. Clasificacion de los agentes bioldgicos

Segun la prevencion de riesgos laborales los agentes bioldgicos se dividen por su

especie y peligrosidad.
Segun su especie

Bacterias.- Se caracterizan por ser organismos unicelulares simples pueden
vivir en el agua, tierra, y otros organismos, estos se multiplican por division

simple. Pueden provocar infecciones en el organismo.

Virus.- Se caracterizan por ser parasitos no celulares patdégenos estos son
mas pequefios que las bacterias, necesitan relacionarse con una célula para su

reproduccion.

Hongos.- Son formas complejas de vida, su habitat natural es el suelo y se

caracterizan principalmente por provocar enfermedades nicoticas.

Parasitos.- Se desarrollan en el interior del organismo cuyas enfermedades

producidas son la malaria, esquistosomiasis, etc.

Segun su peligrosidad
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e Facilidad de propagacion de la enfermedad
e Grado de infectividad

e Existencia o no de un tratamiento o vacuna

Riesgos ambientales

Por accién humana o forma natural produce un dafio en el medio ambiente,
como consecuencia limita el funcionamiento las actividades de la empresa,

viéndose afectada el personal e instalaciones (Pazmifio, 2015).
Los riesgos ambientales pueden ser naturales o antrépicos:

Riesgos naturales.- Se relacionan con fenémenos geoldgicos tales como

sismos, tsunamis, erupciones volcanicas, huracanes, tormentas etc.

Riesgos antropicos.- Son producidas principalmente por la actividad

humana pudiendo condicionar su gravedad las circunstancias naturales.

2.1.8. Principales riesgos que se producen en las empresas textiles y

confeccidn
Riesgos de seguridad

e Debido a la manipulacién con herramientas y equipos tales como
plegadoras, cortadoras, maquinas de coser, cuchillas se pueden
provocar lesiones.

e Amputaciones, pinchazos, aplastamientos, cortes, quemaduras, Yy
golpes.

e Debido al material con el que laboran (resinas de espuma para forros y
relleno) asi como materiales inflamados se pueden suscitar un incendio.

e Inadecuacion de pasillo y desorden en los sitios de paso.

e Golpes producto de la manipulacion y transporte.
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Riesgos de tipo quimico

Debido a que los plasticos calientes, polvos metalicos y vapores
emanan gases los trabajadores son afectados por su exposicion.
Productos de desinfeccion, y limpieza.

Dermatitis de contacto, rinitis, asma, sintomas de irritacion en la

piel y ojos.

Riesgos de tipo fisico

El alumbrado, calefaccion y refrigeracion se encuentran en mal
estado.
Presencia de ruidos constantes

Los motores de las maquinas de coser generan riesgos de campos

electromagnéticos.

Riesgos ergondmicos, psicosociales y de organizacion del trabajo.

2.1.9.

Tareas repetitivas y mondtonas.

Posturas forzadas por tiempos prolongados.

Afectacion del miembro superior, patologias esqueleto muscular.
Estrés, trabajo bajo presion, y conflictos personales
Subcontratacion, turnos.

Desorden vy falta de liderazgo.

Baja autoestima y depresion.

La matriz NTP 330 (Sistema Simplificado de evaluacion de

riesgos de accidentes)

Es una matriz que sirve para establecer las prioridades en el control y

eliminacion de riesgos para ello se utiliza dicha matriz en la que los riesgos pueden

ser evaluados y reducidos si se utilizan suficientemente los recursos (Manzano,

2017).

Dicha metodologia se utiliza para integrar los métodos simplificados de

evaluacion, dentro de la evaluacién los conceptos claves son:
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e La determinacion de probabilidades y la materializacion de factores
de riesgos en dafios.

e Laconsecuenciay la magnitud de los dafios.
2.1.10. La industria textil

Es el sector industrial de la economia dedicada a la produccion de fibras ya
sea natural o sintética asi como la confeccién de ropa y vestidos, el sector de la
textileria se caracteriza por su incidencia en el sector productivo ya que su oferta

laboral es muy competitiva.

Las fabricas de textilerias inicialmente son elaboradas por mujeres, luego
pasa a los talleres y finalmente pasa a las instalaciones fabriles para la ejecucién de

la hilatura y las confecciones de prendas (Armijos, 2015).

Los productos textiles en Ecuador han sido fabricados por la
diversificacion en el sector siendo los principales volimenes de produccion los
tejidos y e hilado, actualmente en el pais es mayor la produccion de confecciones

textiles tanto de manufacturas para el hogar y prendas de vestir.

En Ecuador la industria textil se ha posicionado por su fortalecimiento en:

e El crecimiento de mercado regional.

e Variedad de productos en el sector comercial.
e Amplia experiencia

e Oferta variada

e Flexibilidad en el crecimiento de la demanda.
e Contacto directo con los clientes.

e Innovacion en el servicio y producto.

e Acuerdo de largo plazo en los productos.
2.1.11. La textileria en Salinas de Bolivar

El negocio comunero comunitario anualmente exportan entre 80 y 100 mil
ddlares en fibras de alpaca y lana de oveja, cuyos materiales son elaborados con
mucho cuidado para la obtencion de un producto de calidad, actualmente incluyen
una amplia gama de ovillos de tonalidades distintas (Paucar, 2016).
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El proceso de la hiladora
Seleccion y secado

Se trata la lana de oveja y alpaca, después de seca y finalmente se pasa al

proceso de menuzado.
Maquinado

En una maquina se va consolidando la lana como si fuera en una plancha.
Hiladora y madejadora

Por la hiladora se pasa la lana y después a la maquina madejadora.
Tinturado

Finalmente la lana llega a la fase de tinturado para darle color.
Seguridad industrial

En Ecuador es poco controlada la legislacion de seguridad industrial, las
estrategias preventivas de seguridad se basan mediante la formacidn e instruccion
en la cual en trabajador debe estar consciente de los riesgos que se pudiesen
suscitar por ende es necesario que conozca diversos métodos para su proteccion
(Nievel, 2015).

A medida que los afios han transcurrido los accidentes laborales se han
incrementado de manera considerable lo que ha provocado pérdidas significativas,
es por ello que las empresas deben implementar medidas de seguridad para

proteger tanto a sus trabajadores como sus medios de produccion.
Seguridad e higiene industrial

Son un conjunto de conocimientos técnicos y cientificos consignados a la
evaluacion, control, localizacion y prevencion de las causas de los riesgos, por
ende es importante determinar que la higiene y la seguridad son herramientas de
prevencién y deben considerarse semejantes por obtener la misma finalidad y

naturaleza (VVasconez, 2017).
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Practicas manufactureras

Se caracteriza por la elaboracion de una guia de limpieza la cual debe

garantizar las estaciones de trabajo ordenadas y limpias.
Guia de limpieza

Se deben establecer horarios de limpieza dentro del &rea de trabajo en la
gue sebe garantizar los materiales y equipos permanezcan de manera ordenada y
limpia, el supervisor debera verificar que se cumpla la eficiencia de la limpieza asi

como chequeos al inicio del proceso.

e Mantenimiento general.- Se deben mantener en buenas condiciones las
instalaciones fisicas del area asi como las condiciones sanitarias.

e Limpieza y saneamiento.- Se debe desinfectar el area con detergente
del mismo modo se mantendra un almacenamiento adecuado de los

materiales de limpieza (Cabafias, 2015).
Adiestramiento y capacitacion para la seguridad

Es necesario tener conciencia sobre la importancia del accidente de trabajo
puesto que de alli parte la toma de decisiones oportunas para resolver dichos

siniestros que se pueden presentar dentro de la empresa (Cabarias, 2015).

Por ello se debe desarrollar técnicas y habilidades para que el trabajador
sepa cOMo actuar ante un evento a suscitarse, por ende se habla de la capacitacion
constante para fortalecer sus capacidades y forjar medidas de proteccion optimas y

oportunas.

Una informacion adecuada permitird realizar un anélisis eficiente sobre la
seguridad para cada operacion, por lo tanto beneficiara a los trabajadores sobre las

tareas mas aptas para su desenvolvimiento.

Los jefes son los encargados de capacitar y adiestrar a sus trabajadores por

lo tanto se necesita implementar cuatro técnicas bésicas, estas son:
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Motivar

Identificar el grado de interés del trabajador al realizar su labor.
Debe estar relajado el trabajador.
Se debe despertar el interés.

Es importante ubicar al trabajador en su puesto idoneo.

Motivar y explicar

Se debe dar importancia a las fases criticas y a los momentos.
Comentar paso a paso la operacién efectuada.

Se debe ensefiar de manera precisa y clara.

Verificar
e ldentificar los momentos claves
e Debe explicar y realizar la operacion efectuada.
e Mediante las preguntas se debe corregir y prevenir los errores.
e Repetir varias veces la operacion hasta que comprenda.
Comprobar

Se debe dejar que el trabajador realice su trabajo
independientemente.
Para pedir ayuda se debe dirigir a la persona iddnea.

Hacer el seguimiento y supervision constantemente.

Medidas preventivas en el proceso de telares

Se debe mantener una limpieza y orden en cada puesto de trabajo, ademas

de disponer de espacios amplios para su libre circulacion.

Los mecanismos de transmisién deben ser protegidos, los
dispositivos de enclavamiento y bloqueo deben estar disponibles

para su operacion y mantenimiento.
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Para el transporte de piezas se debe utilizar carretillas manuales asi
como los rollos de tejidos grandes.

Limpiar constantemente las maquinas e instalar sistemas de
extraccion de polvo localizada, asi como la instalacion de equipos
eléctricos.

Efectuar controles médicos y ambientales de manera rutinaria.

Se debe instalar sistemas de ventilacion con filtracion y limpieza en
zonas polvosas, asi como el control rutinario médico de los

trabajadores

Medidas preventivas en el proceso de tintura en hilado o bobina

Se debe utilizar un sistema de transporte para la materia que va a
ser tintada, se efectuaran revisiones rutinarias de los pestillos de
seguridad, ganchos, cables, y dispositivos de transportes.

Deberan poseer dispositivos de seguridad las compuertas
automaticas para la detencion del cierre.

Instalar resguardos y protecciones que imposibiliten la entrada a
puntos calientes.

Disponer de dispositivos de control de presion y temperatura la cual
deben estar en perfectas condiciones.

Implementar suelos no resbaladizos y desagiies necesarios, ademas
los operarios deberan utilizar calzados de seguridad con suelas

antideslizantes.

Medidas preventivas en el proceso de estampacion

Ubicar barandillas en las plataformas que cumplan las exigencias
de seguridad.

Los marcos deben ser transportados en carros y los trabajadores
deben ser capacitados en técnicas de manipulacion de cargas
manuales.

Se utilizaran sistemas de mecanismo de transporte si las cargas son

de gran tamafio con equipos de proteccion personal.
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e Utilizar dispositivos de parada de emergencia y distanciadores de
resguardo fijos.
e Se debe utilizar correctamente los productos quimicos tomando en

cuenta la nomenclatura y la peligrosidad del mismo.

Medidas preventivas en el proceso de acabado

e Se debe contar con resguardos de distanciadores fijos.

e Se contaran con resguardos que limitan el acceso a los sitios de
riesgo.

e Disponer de campanas de localizada extraccion.

e Utilizar las protecciones necesarias para su manipulacion.

e Disponer de medios transportadores auxiliares.
2.2. Marco legal

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente de trabajo. Titulo | (Disposiciones generales).
Art. 2.- Del Comité Interinstitucional de seguridad e higiene del trabajador®

1. Existird un comité interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo
que tendra como funcion coordinar las acciones ejecutivas de todos los
organismos del sector publico con atribuciones en materia de
prevencion de riesgos de trabajo, cumplir con las atribuciones que le
sefialan que le sefialan las leyes y reglamentos, ejecutar y vigilar el
cumplimiento del presente reglamento.

2. Para el correcto cumplimiento de sus funciones, el comité
interinstitucional efectuara las siguientes acciones:

a) Colaborar en la elaboracion de planes y programas del Ministerio de
Trabajo en materia de seguridad e higiene.

b) Programar y evaluar la ejecucion de las normas vigentes en materia de

prevencion de riesgos de trabajo.

! Decreto ejecutivo 2393, reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo. Art. Del comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene del Trabajador.
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c) Publicar estadisticas de accidentalidad y enfermedades profesionales.

d) Llevar un control de las sanciones que hayan sido impuestas por el
Ministerio de Trabajo, IEES, o portafolio correspondientes

e) Recopilar los reglamentos aprobados por el Ministerio de Trabajo y
recursos humanos y el consejo superior del IESS, respecto a la

seguridad e higiene del trabajo.

Art. 3.- Del ministerio de trabajo.- Respecto a la seguridad e higiene en el

trabajo le corresponde las siguientes facultades:?
-Participar en el Comité Interinstitucional

-Recolectar datos a nivel nacional sobre la composicién y nimero de la

poblacion laboral.

-Mantener relaciones con organismos interinstitucionales en temas de

prevencion de riesgos.
Art. 11.- Obligaciones de los empleadores

Son obligaciones generales de los empleados de instituciones puablicas y

privadas:

1. Cumplir con las disposiciones del reglamento y demdas normas
vigentes.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos.

3. Mantener un buen estado de servicio las instalaciones, maquinas y
herramientas.

4. Organizar y facilitar los servicios médicos, comités y departamentos de
seguridad.

5. Entregar los trabajadores gratuitamente vestimenta adecuada para el
trabajo.

6. Durante las horas de trabajo realizar inspecciones periodicas

2 Decreto ejecutivo 2393, Art. 3 Del ministerio de trabajo, seguridad e higiene del trabajo,
facultades

Art. 11.- Obligacién de los empleadores; Art. 73 Ubicacion, instalaciones en maquinas,
normas.

Art. 77.- Caracteristicas de los resguardos y dispositivos de seguridad.
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Titulo 111: Aparatos, maquinas y herramientas textiles

Art. 73.- Ubicacion: En la instalacion de maquinas fijas se observan las

siguientes normas:

1.

Las maquinas estaran situadas en areas con suficiente espacio para su
correcto montaje.

Se ubicaran sobre suelos o pisos resistentes para soportar su carga.

Las maquinas que sean de fuente riesgosa deberan ser protegidas para

evitar algan tipo de riesgo.

Art. 77.- Caracteristicas de los resguardos y dispositivos de seguridad

Los resguardos deberan ser disefiados, construidos y usados de manera que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Suministren una proteccion eficaz.

Prevengan todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones.

No ocasionen inconvenientes ni molestias al operario.

No interfieren innecesariamente la produccion.

Constituyan preferentemente parte integrante de la maquina.

Estén construidos de material metalico o resistente al impacto a que

puedan estar sometidos.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:®

Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.

Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la

relacion laboral, acorde a la ley.

Art. 175.- Proteccion personal®

Se debe utilizar los medios de proteccion en los siguientes casos:

3 Decreto 2393: Art. 326.- Derecho al trabajo, principios
4 Decreto 2393: Art. 175.- Proteccion personal, obligacion de los empleadores.
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a)

b)

Cuando no sea viable o posible el ejemplo de medios de proteccion
colectiva.
Simultaneamente con estos cuando no garanticen una total proteccién

respecto a los riesgos profesionales.

El empleador estara obligado a:

a)

b)

d)

Suministrar a los trabajadores los medios de uso obligatorio para la
proteccion de los riesgos profesionales.

Proporcionar a los trabajadores los accesorios necesarios para la
correcta conservacion de los medios de proteccion personal.

Remover oportunamente los medios de proteccién personal, o sus
componentes de acuerdo con sus respectivas caracteristicas.

Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los

medios de proteccion personal.

El trabajador esta obligado a:

Utilizar a los medios de proteccion en su trabajo.

Hacer el uso correcto de los mismos.

Atender a una perfecta conservacion de sus medios de proteccion
personal.

Determinar los lugares y puestos de trabajo en los que sea obligatorio el

uso de proteccion personal
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2.3. Definiciones

Agente fisico: Se presentan en diversas formas de energia como vibraciones,
calor, ruido e iluminacién, que afectan al trabajador en sus actividades

profesionales (Ocafia, 2015).

Agudeza visual: Distingue dos lineas en vez de una cuya capacidad le permite

observar los mas minimos detalles (Carriso, 2019).

Ambiente de trabajo: Son las circunstancias condicionantes y una serie de
factores que determinan y rodean el desarrollo de una actividad laboral (Montero,
2015).

Atencidn: Se encamina a la captacion de los estimulos, se puede verse afectado la
capacidad de concentracion debido a una serie de factores intrinsecos del lugar
(Sénchez, 2015).

Carga de trabajo: Se denominan a los requerimientos fisicos y psiquicos de un
puesto laboral en la cual el trabajador se somete a cargas de trabajo frecuente
(Brisefio, 2016).

Comité de seguridad y salud: Es el colegiado y 6rgano representativo de los
trabajadores de la empresa cuyas funciones estan destinadas al control, regulacion,

regulacién en materia de prevencion de riesgos (Garcia, 2016).

Condicion de trabajo: Tiene una influencia significativa en generacion de riesgos

para la salud y seguridad del empleador (Zaruma, 2015).

Control de riesgos: Sirve para tratar los riesgos y mitigarlos que posteriormente

sirve para la toma de decisiones (Gaibor, 2012).

Discapacidad: Deficiencia en la parte fisica y mental del trabajado lo cual limita

el desemperio de sus actividades laborales (Segura, 2016).

Emergencia: Situacién de manera repentina que puede provocar dafios tanto al

personal como los medios materiales de la empresa (UNISDR, 2016).

Evacuacion: Accion de desalojar de manera oportuna y eficaz al personal ante el

suceso de cualquier evento (Mufioz, 2016).
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Evaluacion de riesgos: Se obtiene la informacién oportuna mediante la
estimacion de la magnitud del riesgo para que los empresarios estén en la

capacidad de tomar decisiones (Sanabria, 2016).

Factor de riesgo: Se caracteriza porque puede incrementar la posibilidad de
producirse afecciones o incidentes que pueden ser perjudiciales para el trabajador
(Paredes, 2016).

Incidente: Evento repentino que puede provocar lesiones u otros impactos en la
salud del trabajador (Castillo, 2016).

2.4. Sistema de variables
Variable Dependiente

¢ Incidencia en los trabajadores de la empresa textil
Variable Independiente

¢ Riesgos laborales asociados al proceso productivo
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2.5. Operacionalizacion de variables

Tabla 1 Operacionalizacion de la variable independiente

Variable Instrume
independie Definicion Dimension Escala nto
nte Dimension Indicador
Temperatura o
. lNuminacién Deﬁuenaf (ND)
Es la presencia de Eisicos Ruido M‘;\I’ato
factor ri : - to
I:;:to €S gﬁe €590 32 Vibracion Medio
encuentran Ventilacion Bajo
expuestos los Especio fisico S —vE]
trabajadores dentro Piso resbaladizo ng;'nct'ﬁ:]a
Riesgo | d€l conjunto de las Obstaculos en el suelo Frecuente
etapas del proceso )
laboral del ro%uctivo pdentro Factores de Desorden Ocasional
proceso (Fj)e las instalaciones riesgo Atrapamiento en Eventual
productivo ) Mecani maguinaria
de la empresa textil ecanicos - - .
estis  pueden ser: Herramientas corto Probabilidad de Ocurrencia
fisicas P quimicas’ punzantes (NP)
Ll ’ Caida de objetos Muy alto
bioldgicas, T Alto
ergonémicas/psicos Proyeccion de Medi
" . liquidos/s6lidos edio
ociales, mecénicas _ _ Bajo
y ambientales. Materiales calientes
Quimicos Polvos organicos NIVEL DE CONSECUENCIA Ficha
Polvos inorganicos (NC) técnica
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Presencia de gases

Presencia de vapores

Manipulacion de
sustancias

Bioldgicos

Presencia de vectores

Higiene

Materia prima
desinfectada y sanitada

Ergonémicos

Esfuerzo fisico

Elevamiento de objetos
manuales

Movimientos corporales
repetitivos

Posiciones forzadas
repetitivas

Factores
psicosociales

Horario laboral

Responsabilidad

Carga mental

Trabajo monotono

Empleo inestable

Relaciones
interpersonales
inadecuadas

Agresiones/maltratos

Muerte/Catastrofico
Muy grave
Grave
Leve

NIVEL DEL RIESGO (NR)
Muy alto
Alto
Medio
Bajo

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
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Tabla 2 Operacionalizacion de la variable dependiente

quimico le impidié acudir

. N . . : p Técnicao
Variable | Definicion |Dimension Indicador Item Escala
Instrumento
Incidencia Tiene problemas auditivos Si/No
en los ¢Alguna lesion
trabajadores relacionada con la Si/No
de la audicion le ha impedido
empre_zlsa acudir al trabajo?
texti .
Influencia ColumDn(;aI (\)/;eerstebrall
directa e ¢Cuél de los siguientes abdominales/Dolores
indirecta dolores ha experimentado o
. digestivos/Dolores de
que generan | | o o cia como consecuencia de las cabeza/hormiaueo en los
los factores Fisico vibraciones? 9
. a causa de brazos/ hormigueo en los
de riesgo o .
g, los pies Encuesta
condiciones .
insequras factores de ¢Ha experimentado
riesgo dolores en sus ojos debido .
sobre la R Si/No
: : a la iluminacion del lugar
integridad de trabaio?
de los NI otlelra ajlo._ 5
trabajadores. ¢Algun dolor relacionado
con la temperatura, le ha .
. : . Si/No
impedido acudir al
trabajo?
¢La afectacion por el
contacto con el compuesto Si/No
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al trabajo?

Biologico

¢Ha contraido alguna
enfermedad bacteriana o
viral causa de las
actividades laborales?

Si/No

¢La enfermedad contraida
le impidi6 acudir
normalmente al trabajo?

Si/No

Riesgo
psicosocial/ergonémico

¢Las posturas que debe
mantener en el trabajo le
han ocasionado dolores o

molestias corporales?

Si/No

¢Ha tenido discusiones
con sus inmediatos
superiores o colegas del
trabajo?

Si/No

¢ Los conflictos personales
le han impedido acudir a
las labores diarias?

Si/No

Riesgo Mecanico

¢Alguna vez el
remordimiento de alguna
parte del cuerpo al operar
la maquinaria le impidio
trabajar normalmente?

Si/No
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Riesgo ambiental

¢La contaminacion
generada en el proceso
productivo, le ha
impedido acudir a trabajar
normalmente?

Si/No

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
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3. CAPITULO IllI: MARCO METODOLOGICO
3.1. Nivel de Investigacion

El nivel con el que se desarrolla el presente trabajo investigativo no
corresponde a una investigacion experimental, porque no se tiene el control de las
variables y las condiciones en las que se desarrollan. La presente investigacion
corresponde a un cualitativo, que segun(Sampieri, 2014), es aquella investigacion
que se fundamente en las cualidades, caracteristicas y condiciones del fendmeno
en estudio, debido que la informacién recolectada sobre los factores de riesgo en
las etapas del proceso productivo, se las presentara en términos cualitativos; muy
alto, alto, medio y bajo, ademas que la incidencia sobre las personas se recolecta

en términos calidad (cualidades).
3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion se la realiza a través del método deductivo,
que a través del personal que labora en la empresa textil se logra hacer el
levantamiento de informacion primaria, permitiendo conocer desde la experiencia
y perspectiva de los trabajadores la situacion real en la que se encuentran
desarrollando las actividades laborales, esto permite que a través del criterio
técnico se argumente y sustente con la finalidad de proponer medidas que mejoran

las condiciones de trabajo.

Adicionalmente es pertinente mencionar que la investigacion también se

asocia a:

Investigacion de campo: Haciendo referencia a lo propuesto por (S.lzcara
Palacios, 2019) quien define que la investigacion de campo se realiza en el area en
donde se desarrolla el fenomeno estudiado, por lo que para la presente
investigacion, de manera obligatoria se debe contar con la presencia de los
estudiantes tesistas; Dario Manzano y Alexis Rea en la empresa textil, para que
ademas de ser ellos quienes levantan la informacion primaria, también se asocien

con el contexto en el que se encuentran laborando los trabajadores.
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Investigacion descriptiva: Citando a (Sampieri, 2014) quienes
argumentan que la investigacion descriptiva, permite al investigador incluir
informacion que amplie el conocimiento sobre el comportamiento del fendmeno
en el area de estudio, razén por la cual a través de la identificacién cuantitativa y
cualitativa de los factores de riesgo se describe las condiciones de riesgo que
representan para los trabajadores las etapas del proceso productivo de la empresa

textil, haciendo referencia a la fuente y al medio.

Investigacion explicativa: La secuencia logica en la que se ajusta el
desarrollo de la investigacion, consiste en diferentes modos de investigar
(Sampieri, 2014), una vez con la informacién in situ y haber descrito como las
condiciones inseguras, se procede a explicar de qué manera la presencia de los
factores de riesgo pueden afectar a la integridad de los trabajadores, tomando en
consideracion la experiencia de incidentes y accidentes suscitados en la empresa
textil y a su vez, proponer lineamientos que permitan mejorar las condiciones de
trabajo, tomando en cuenta la fuente del riesgo, el medio en el que se propaga el

riesgo y a la exposicion de la persona.

Cabe mencionar en este apartado que la evaluacion de los factores de
riesgo laboral dentro del proceso de produccion se lo hard aplicando una ficha
técnica tomado en cuenta de las metodologias de evaluacion de riesgo laboral de la
NTP 330 y la GTC 40, que son ampliamente utilizadas en la evaluacion de riesgos

laborales, el cual se describe a continuacion

En primera instancia se evalUa el nivel de deficiencia (ND) en el area
donde se desarrolla el proceso productivo, tomando en cuenta la clasificacion de
los factores riesgo laboral mencionados en la operacién de variables que son;
Fisicos, Mecanicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos y Psicosocial, que se
ponderan en valores que van; 10 = Muy alto, 6 = Alto, 6 = Medio y sin valor para

Bajo.

Seguidamente se evalua el nivel de exposicion (NE) en los trabajadores con
respecto a cada uno de los factores de riesgo, esta ponderacion se realiza tomando

en cuenta el tiempo que permanecen los trabajadores en las actividades
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productivas, la ponderacion de este apartado se realiza de; 4 = Continuo, 3 =
Frecuente, 2 = Ocasional y 1 = Eventual, estas dos estimaciones son necesarias
para calcular la probabilidad de ocurrencia (NP), que resulta de la multiplicacion
del nivel de deficiencia con el nivel de exposicion, la probabilidad de ocurrencia se
la estima con ponderaciones que van; 24 — 40 = Muy alto, 10 — 20 = Alto, 6 — 8 =
Medio y 2 — 4 = Bajo.

Teniendo los valores y las ponderaciones de la probabilidad de ocurrencia
se procede hacer el célculo del nivel de la peligrosidad o las consecuencias (NC)
que en este caso se toma en cuenta el nivel de impacto negativo que puede
desencadenar la actividad, esta ponderacion se la realiza con valores que van; 100

= Mortal o catastrofico, 60 = Muy grave, 25 = Grave y 10 = Leve.

Finalmente para la estimacion del nivel del riesgo se procede a multiplicar
la probabilidad de ocurrencia (NP) con el nivel de consecuencia (NC), como
resultado obtener una clasificacion del nivel del riesgo como se presenta a

continuacion;

Tabla 3 Ponderacion del nivel del riesgo laboral

Nivel Valor Ponderacién
v 20 Baja

11 40 - 120 Media

Il 150 - 500 Alta

Fuente: Metodologias para la evaluacion de riesgos laborales NTP330 y GTC 40.
3.3. Poblacion y muestra

La muestra es un numero determinado de personas cuya informacion
obtenida es representativa para una poblacion universo y significativa para la

investigacion (Ludewig, 2012).

En la empresa Textil de la parroquia Salinas, laboran 14 personas, que es
un namero de personas con las que se puede aplicar la encuesta a todas, razén por

la cual no se aplicara formulas para obtener un nimero de muestra.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Dentro de este apartado varios autores como (Vargas Jiménez, 2012), (M.
Alvarez, 2011) y (Wigodski, 2014), detallan varias técnicas recomendadas para la
recoleccion de informacién dentro de los procesos investigativos, sin embargo
siguiendo los lineamientos de (Sampieri, 2014), quien argumenta que la encuesta
es una técnica con mayor frecuencia utilizada, por lo que para el desarrollo de la
presente investigacion diseflamos una encuesta de doble enfoque; esto quiere decir
gue tanto para la recoleccion de informacion de la variable independiente como la
dependiente, estableciendo preguntas con la opcion de respuesta dicotomicas

Si/No y haciendo uso de la frecuencia estipulada dentro de la escala de Likert.
3.5. Técnicas del procesamiento de la informacion

Para el procesamiento de la informacién recolectada se hard uso del
software estadistico SPSS version 20 en espafiol perteneciente a la compafiia IBM,
a través del cual se aplicardn procesos estadisticos para obtener frecuencias y

porcentajes, procesos que seran representados en tablas y graficos.
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4. CAPITULO IV: RESULTADOS ALCANZADOS SEGUN LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS

4.1. Resultados alcanzados segun el objetivo numero uno: ldentificacion
de los factores de riesgo laboral asociados a las etapas del proceso

productivo en la empresa textil Hilanderia, de la parroquia Salinas.

En la metodologia anteriormente descrita, se establecen los lineamientos a
sequir para identificar los niveles de riesgo correspondientes a las actividades
involucradas en el proceso productivo, a través de una construccion de una ficha
de evaluacién tomando en cuenta las metodologias NTP 330 y GTC 40, se
establece un flujograma para mejorar la visualizacion y comprension del proceso
como tal, cabe mencionar que la identificacion de los riesgos se tomo en cuenta las
caracteristicas y condiciones estipuladas en las metodologias, para ponderar se
tomo en consideracion el criterio del trabajador y el criterio técnico del evaluador.
No se utilizaron instrumentos técnicos ni tecnoldgicos para la medicion de ciertos
aspectos, sino mas bien el uso del método deductivo el que en base a la perspectiva

del trabajador se realiza la valoracion.
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Figura 1

Flujograma de los procesos productivo

C Proceso productivo >

¥ Y y
A) Preparacion de B) Transformacion C) Tinturado y
la fibra de fibra embalaje
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materia prima
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4
Preparacion de v
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* Almacenamiento
Lavado

* ( Expedician )
Enjuagado

Y

Centrifugado
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Secado

Y

Picado, batido y
encimado

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Entendiendo las actividades involucradas en cada uno de las etapas dentro

del proceso productivo.
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Preparacion de la fibra

Recepcion de la materia prima: La materia prima consiste en la lana de
oveja y de alpaca la cual es adquirida de los propietarios del ganado en las
comunidades campesinas de la parroquia Salinas y de las provincias de Cotopaxi y
Tungurahua. La lana se obtiene, a través de un proceso denominado esquila,
realizado por los proveedores de la materia. Durante la recepciéon de la materia
prima, esta debe ser pesada en una balanza y para su compra se debe considerar si
esta himeda o seca, debido a que la himeda y los residuos afectan el peso real de
la lana. Cuando la lana esta seca se debe retirar la suciedad, para posteriormente

ser pesada en una balanza eléctrica y almacenada en bodegas.

Escogida y clasificacion de la materia prima: Al culminar el proceso de
recoleccion de la materia prima, esta debe ser escogida, este proceso consiste en
agrupar la fibra de similar potencial textil. La clasificacion varia dependiendo del
animal del cual proviene, es asi que la materia prima de oveja se clasifica por su
longitud, finura y limpieza mientras que la de alpaca se clasifica por su raza,

finura, color y longitud.

Preparacion de la Fibra: La preparacion de la lana consiste en cinco
entapas por las cuales debe pasar la materia prima ya clasificada, la cual es
introducida en una maquina con barras giratorias impulsadas por un motor

eléctrico sacuden la lana para retirar impurezas.

Lavado: El lavado es un proceso para el cual se utiliza una barca de lavado
subdividida en tres compartimentos, en los cuales se emplea agua fria y agua
caliente, un falso fondo perforado para separar las impurezas y abridoras de lana
para eliminar cuerpos extrafios de la lana. La lana luego de salir de la maquina de
batido, es introducida manualmente en la maquina de lavado, donde se usa

detergentes humectantes cinegéticos.

Enjuagado: este proceso consiste en remover los residuos de detergente
presentes en la lana, para ello, la lana entra en un proceso de rotacion dentro de un
tanque de agua fria impulsado por un motor eléctrico, este proceso debe durar de

15 a 20 minutos.
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Centrifugado: Este proceso se lo realiza mediante el uso de una maquina
de centrifugado de forma cilindrica cuyo tambor es de acero inoxidable, donde se
introducira la fibra, la cual, debido a las perforaciones de las paredes de la

maquina de centrifugado, expulsara el exceso de agua.

Secado: El proceso consiste en trasladar lentamente las lanas sobre una
cinta transportadora dentro de las camaras de aire caliente para que sea expuesta
primero al aire caliente y posterior al aire templado y semi himedo. Luego la lana

es almacenada en sacos Y clasificada segun sus colores.

Picado, batido y encimado: EIl proceso de picado se realiza mediante una
maquina denominada Lobo, encargada de abrir las fibras que posteriormente son

conducida a la batidora para ser mezcladas y posteriormente engrasadas.

Identificacion de los factores de riesgo en la etapa de preparacion de la
fibra, que contiene actividades como; recepcion de la materia prima, preparacion

de la fibra, el lavado, enjuagado, centrifugado, secado y piado, batido y encimado.
Los factores de riesgo muy alto corresponden a;

e Factor psicosocial es el que presenta un riesgo muy alto con respecto a la
responsabilidad y a la carga mental.

e Factor ergondmico con un riesgo muy alto el aspecto del esfuerzo fisico.
Los factores de alto riesgo corresponden a;

e Psicosocial con el horario laboral, el trabajo monotono, el empleo
inestable, relaciones personales inadecuadas y presencia de malos tratos.

e Ergondémico con el elevamiento de objetos manuales, movimientos
corporales repetitivos y posiciones forzadas repetitivas.

e Bioldgico con la presencia de vectores, la higiene y la desinfeccion y
sanitacion de la materia prima.

e Factores quimicos a la presencia de polvos organicos.
Los factores de medio riesgo corresponden &;

e Factores fisicos con la temperatura, ruido y vibracion
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e Factores mecanicos con el espacio fisico, piso resbaladizo, desorden,

herramientas corto punzantes y materiales calientes.
Para mejor comprension se presenta una tabla resumida a continuacion;

Tabla 4 Evaluacion de los factores de riesgo del proceso de preparacion de la fibra

Dimension Indicador Nivel del riesgo
Temperatura 11
lluminacion I
Fisicos Ruido 1]
Vibracion 11!
Ventilacion I

Espacio fisico 11

Piso resbaladizo i

Obstaculos en el suelo v

Mecanicos | Desorden 1l

Atrapamiento en maquinaria ]

Herramientas corto punzantes Il

Materiales calientes 1l

Polvos orgéanicos i

Quimicos : > .
Manipulacion de sustancias ]

Presencia de vectores |

Bioldgicos | Higiene I

Materia prima desinfectada y sanitada ]

Esfuerzo fisico |

Elevamiento de objetos manuales ]

Ergondmicos - >
Movimientos corporales repetitivos 1

Posiciones forzadas repetitivas 1

Horario laboral |

Responsabilidad [

Carga mental I

Factores : ;
Trabajo monotono ]

psicosociales -
Empleo inestable I

Relaciones interpersonales inadecuadas ]

Agresiones/maltratos I

Nota: El color rojo representa riesgo muy alto, el color tomate riesgo alto, el color
amarillo riesgo medio y el color verde riesgo bajo.

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
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Para mayor detalle de los criterios utilizados en la evaluacion de los
factores de riesgo de la primera actividad contenida en el proceso productivo, ver
Anexo # 1

Transformacion de la fibra
El proceso de transformacion de la fibra consiste en tres etapas.

Cardado.- Posterior al secado de la fibra, se procede con el cardado, el
cual es un proceso mecanico cuyo fin es abrir, individualizar, paralelizar y limpiar
las fibras, para ello la lana es introducida en las maquinas cardadoras donde es
transportada hasta el cargador automatico pesador para que la cantidad de lana
introducida llegue al peso establecido dentro de la caja de balanza, para posterior
pasar a las cardas de cardado compuestas por rodillos con dientes de alambre que
giran en direcciones opuestas, de las cuales, en la primera carda ya existe una
reparticion uniforme de las fibras, en la segunda carda, formada por un aparato
plegador y una carda repasadora, la fibra se vuelve mas fina y tupida, y al llegar la
fibra a la tercera carda Illamada mechadora, fibra se vuelve aun mas fina y tupida
para luego ser descargadas en un aparato divisor de velos para formar las mechas

semicilindricas.

Hilado. - El proceso de hilado consiste en dividir la fibra cardada en cintas
finas que se tuercen mediante un 6rgano rotativo para condensar las fibras las
cuales, con la rotacion sobre su mismo eje forman un hilo. Los cilindros metalicos
son retirados de la carda y colocados en la Hila, cada uno colocado sobre su
cilindro de plastico ubicado en la parte inferior de la maquina, esto cilindros
plasticos se van cubriendo del hilo que anteriormente se encontraba en el cilindro
metélico, los cuales al alcanzar el didmetro de hilo establecido la maquina para
automaticamente para que estos sean extraidos y cambiados por cilindros plasticos

vacios.

Madejado: Para el proceso de madejado se emplea una maquina
denominada madejadora, cuya funcion es transformar los cilindros de hilo en
madejas enrollas ordenadamente, y en iguales proporciones las cuales

posteriormente serdn sometidas al proceso de tinturado y embalaje.
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La valoracién de los factores de riesgo para esta etapa que corresponde

actividades de; cardado, hilado y madejado, resulto que

Los factores de riesgo muy alto corresponde a:

e Factores mecénicos con la presencia del piso resbaladizo
e Factor bioldgico con la presencia de vectores

e Factor psicosocial con la carga mental.

Los factores de riesgo medio corresponde a:

e Factores fisicos como el ruido.

e Factores mecénicos con presencia de obstaculos en el suelo, desorden,

atrapamientos en la maquinaria, herramientas corto punzantes, caida de

objetos, proyeccion de liquidos/ solidos y materiales calientes

e Factores gquimicos con presencia de polvos organicos y manipulacion de

sustancias.

e Factor bioldgico la higiene.

e Factores ergondémicos con esfuerzo fisico, elevamiento de objetos

manuales y movimientos corporales repetitivos.

e Factores psicosociales con el horario laboral, la respondabilidad, el trabajo

monotono, el empleo inestable, las relaciones interpersonales inadecuadas

y agresiones/maltratos.

Tabla 5 Evaluacion de los factores de riesgo del proceso de transformacion de la

fibra
Nivel del riesgo
Dimension Indicador
Elevada temperatura Il
lluminacion 1l
Fisicos Ruido I
Vibracion Il
Ventilacion i

Especio fisico

Mecanicos Piso resbaladizo
Obstéculos en el suelo I
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Desorden

Atrapamiento en maquinaria

Herramientas corto punzantes

Caida de objetos

Proyeccion de liquidos/sélidos

Materiales calientes

Quimicos

Polvos organicos

Manipulacion de sustancias

Biologicos

Presencia de vectores

Higiene

Ergonémicos

Esfuerzo fisico

Elevamiento de objetos manuales

Movimientos corporales repetitivos

Posiciones forzadas repetitivas

Factores
psicosociales

Horario laboral

Responsabilidad

Carga mental

Trabajo mon6tono

Empleo inestable

Relaciones interpersonales
inadecuadas

Agresiones/maltratos

Nota: El color rojo representa riesgo muy alto, el color tomate riesgo alto, el
color amarillo riesgo medio y el color verde riesgo bajo.

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Para mayor detalle de los criterios utilizados en la evaluacion de los

factores de riesgo de la primera actividad contenida en el proceso productivo, ver

Anexo # 2
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Tinturado y embalaje

Tinturado: EI proceso productivo de tinturado consiste en dar color a la
lana ya madejada, para ello se emplea barras metélicas donde se coloca las
madejas de hilo y son sumergidas en un tangque que contiene agua caliente de
83°C, colorantes y quimicos que permiten la coloracion de la lana. El tanque
contiene hélices en su fondo que, accionadas por un motor eléctrico permiten que
el agua esté en constate movimiento el mismo que permite una coloracion efectiva
de la lana, ademas, para que exista una absorcién correcta de los colorantes
requiere de cuatro horas. Transcurrido este tiempo las madejas deben ser secas y

Ilevadas a las bodegas.

Ovillado: Existen dos formas de comercializar la lana, en madejas y en
ovillos. Para comercializar la lana en ovillos es necesario transformar las madejas
en ovillos mediante el empleo de la maquina ovilladora, la cual divide al proceso
en dos etapas, la primera etapa transforma la madeja en conos mediante la
enconadora y en la segunda etapa transforma estos conos en ovillos por medio de
la ovilladora, encargada de darles forma esférica a los conos de hilo, para que su

presentacion final sea un ovillo y finalmente se le pone las etiquetas.

Embalaje: Cuando se debe comercializar la lana en madeja, estas deben
pasar por un proceso de embalaje, proceso en el cual son prensadas mediante el
empleo de prensadores manuales, con la finalidad de que ocupen el menor espacio

posible y posteriormente son introducidas en plasticos.

Almacenamiento: Luego de que las madejas son embaladas y los ovillos
se encuentran etiquetados, parte de estos productos son almacenas en una bodega
para su posterior expedicion y otra parte es destinada a venderse directamente a los

clientes que visitan la fabrica de hilanderia de Salinas.

Expedicion: Los productos de la hilanderia son expedidos Unicamente
bajo pedido, y este proceso no se realiza frecuentemente debido al alto costo del
transporte del producto y la baja cantidad de pedidos, por lo cual, es necesario
esperar a que haya una gran cantidad de pedidos para que el producto sea

transportado.

49



Tabla 6 Evaluacion de los factores de riesgo del proceso de transformacion de la
fibra

Dimension Indicador Nivel

Elevada temperatura ]

lluminacién |

Fisicos Ruido I

Vibracion 1l

Ventilacion 1]

Especio fisico ]

Piso resbaladizo I

obstaculos en el suelo |

Desorden I

Mecénicos . —
Atrapamiento en maguinaria 1

Herramientas corto punzantes I

Caida de objetos v

Materiales calientes i

Polvos organicos ]

Polvos inorgénicos ]

Quimicos Presencia de gases ]

Presencia de vapores 1

Manipulacion de sustancias ]

Presencia de vectores |

Biologicos —
Higiene 1
Elevamiento de objetos manuales 1
Ergondmicos Movimientos corporales repetitivos ]

Posiciones forzadas repetitivas 1

Horario laboral i

Responsabilidad ]

Carga mental ]

Factores psicosociales - -
Trabajo mono6tono ]

Empleo inestable I

Relaciones interpersonales inadecuadas 1

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Para mayor detalle de los criterios utilizados en la evaluacion de los
factores de riesgo de la primera actividad contenida en el proceso productivo, ver
Anexo # 3
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Como parte final de este apartado se incluye una tabla de categorizacion de

los riesgos de ponderacion alta por proceso:

Proceso Factores de riesgo Ponderacion
Preparacion de la fibra Er_gonom_lco
Psicosocial
Mecanico
Transformacion de la fibra Biologico Alto
Psicosocial Media
Ergonomico Alto
Tinturado y embalaje Fisico Alto
Psicosocial Alto
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4.2. Resultados alcanzados segun el objetivo nimero dos: Incidencia de los
factores de riesgo identificados en el personal que labora en la
empresa textil Hilanderia, parroquia Salinas.

En este apartado se incluye los resultados de la encuesta aplicada a los
trabajadores con la finalidad de conocer como los factores de riesgo del proceso
industrial han incidido en los trabajadores y a su vez en el desarrollo normal del
trabajo.

Cuadro 1 Presencia de problemas auditivos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 5 35,7
No 9 64,3
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Grafico 1 Presencia de problemas auditivos

Porcentaje

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Interpretacion: En el siguiente grafico se observa la tabulacion referente a la
presencia de problemas auditivos en la cual el 64,29% manifestaron que no poseen
problemas de audicion, mientras que el 35,71% maostraron ciertos problemas en su
capacidad auditiva, al ser un riesgo fisico es importante que se tomen medidas
preventivas para el bienestar y salud de los trabajadores.
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Cuadro 2 Alguna lesién relacionada con la audicion le ha impedido acudir al
trabajo

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 4 28,6
No 10 71,4
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Gréfico 2 Alguna lesidn relacionada con la audicion le ha impedido acudir al
trabajo

&0

Porcentaje

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Interpretacion: Como se puede observar en el siguiente grafico se muestran los
porcentajes obtenidos respecto a las lesiones relacionadas con la audicion y su
impedimento para trabajar. EI 71,43% manifestaron que no ha sufrido ninguna
lesiobn que haya impedido su desempefio laboral, mientras que el 28,57%
expresaron padecer algun tipo de lesién auditiva y que ha afectado en cierta forma

su desemperio en el trabajo.
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Cuadro 3 Dolores experimentados como consecuencia de las vibraciones

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Columna vertebral 2 14,29
Dolores abdominales 1 7,14
Dolores digestivos 2 14,29
Dolores de cabeza 3 21,43
Hormigueo en los brazos 3 21,43
Hormigueo en los pies 3 21,43

Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Grafico 3 Dolores experimentados como consecuencia de las vibraciones

257

Porcentaje

Calumna Dolores Dalores Dalores de Hormigueo en Hormiguea en
vertebral  abdominales  digestivos cabeza los brazos los pies

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
Interpretacion:

En el siguiente grafico se muestran los porcentajes obtenidos respecto a los dolores
experimentados producto de las vibraciones. El 21,43% ha experimentado
hormigueo en los pies, el 21,43% dolores en los brazos, asi mismo el 21,3%
dolores en la cabeza, seguido del 14,29% dolores digestivos, el 14,29% dolores en

la columna vertebral, mientras que el 7,43% han experimentado dolores
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abdominales. Cabe mencionar que experimentar de manera frecuente estos dolores
puede provocar lumbalgias, hernias, lesiones raquideas, pinzamientos discales y

sintomas neuroldgicos.

Cuadro 4 Molestias en los ojos debido a la iluminacién del lugar de trabajo

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 8 57,14
No 6 42,86
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Graéfico 4 Molestias en los ojos debido a la iluminacién del lugar de trabajo

Porcentaje

Si

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
Interpretacion:

En la siguiente tabulacion se muestran los porcentajes obtenidos respecto a las
molestias en los ojos debido a la iluminacion en el trabajo. ElI 57,14%
manifestaron que, si han tenido ciertas molestias, mientras que el 42,86%
expresaron no sentir ningun tipo de molestia. El surgimiento de dichos problemas
puede ocasionar enrojecimiento e inflamacion en la vista, asi como dolores de

cabeza, nauseas y mareos.
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Cuadro 5 Alguna molestia relacionada con la temperatura le ha impedido acudir
al trabajo

Preguntas Frecuencia Porcentaje
Si 4 28,57
No 10 71,43
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Gréfico 5 Alguna molestia relacionada con la temperatura le ha impedido acudir
al trabajo

Porcentaje

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
Interpretacion:

Como se puede observar en el siguiente grafico se muestran los porcentajes
obtenidos sobre las molestias relacionadas con la temperatura y su impedimento en
el trabajo. El 71,43% expresaron que no sufrieron ningun tipo de molestias, sin
embargo, el 28,57% padecieron molestias lo cual limité su desempefio laboral. El
calor excesivo en el lugar de trabajo puede ocasionar confusion, irritabilidad,
dolores y mareos, que puede alterar el desempefio adecuado de los trabajadores.
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Cuadro 6 Alguna afectacion por el contacto con compuestos gquimicos le ha
impedid acudir al trabajo

Preguntas Frecuencia Porcentaje
Si 6 42,9
No 8 57,1
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Gréfico 6 Alguna afectacion por el contacto con compuestos quimicos le ha
impedid acudir al trabajo

Porcentaje

Si MNo
Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Interpretacion:

De acuerdo a la siguiente tabulacion se muestran los porcentajes conseguidos
respecto a la afectacion por contacto con compuestos quimicos y su impedimento
en el trabajo. El 57,14% manifestaron que no han sufrido ningdn tipo de afectacion
en su salud, no obstante, el 42,86% expresaron sufrir ciertas afectaciones por
contacto de compuestos quimicos. Cabe mencionar que las sustancias quimicas
pueden ocasionar lesiones cutaneas, e intoxicacion en los trabajadores por

consiguiente su desempefio disminuird notablemente.
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Cuadro 7 Ha contraido alguna enfermedad bacteriana o viral a causa de las
actividades laborales

Preguntas Frecuencia Porcentaje
Si 1 7,1
No 13 92,9
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Gréfico 7 Ha contraido alguna enfermedad bacteriana o viral a causa de las
actividades laborales

100

60—

Porcentaje

20

7,143
Si

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
Interpretacion:

Como se puede observar en el siguiente grafico se muestran los porcentajes
obtenidos respecto a enfermedades bacterianas o virales causadas por las
actividades laborales. El 92,86% manifestaron que no han sufrido ningun tipo de
afectacion, mientras que el 7,14% si han padecido ciertas afectaciones bacterianas

y virales. Al ser un riesgo bioldgico los trabajadores pueden desarrollar diversas
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infecciones en su organismo e incluso en ciertos casos puede empeorar debido a su

exposicion constante en el trabajo.

Cuadro 8 La enfermedad contraida le impidié acudir normalmente al trabajo

Frecuencia Porcentaje
Si 5 35,7
No 9 64,3
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Graéfico 8 La enfermedad contraida le impidié acudir normalmente al trabajo

Porcentaje

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
Interpretacion:

En el siguiente grafico se muestran los porcentajes obtenidos respecto a
enfermedades contraidas y su impedimento para laborar normalmente. El 64,29%
manifestaron que no han contraido ninguna enfermedad, sin embargo, el 35,71% si
contrajo enfermedades que impidieron su funcionamiento laboral de manera
normal. Es importante que la industria aporte una mejor vision general sobre la

magnitud de la carga profesional que suponen las enfermedades.
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Cuadro 9 Las posturas que debe mantener en el trabajo le han ocasionado dolores
0 molestias corporales

Preguntas Frecuencia Porcentaje
Si 11 78,6
No 3 21,4
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Gréfico 9 Las posturas que debe mantener en el trabajo le ha ocasionado dolores o
molestias corporales

100

80

60

Porcentaje

407

204

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
Interpretacion:

Como se puede observar en el siguiente grafico se muestran los porcentajes
obtenidos sobre las posturas en el trabajo y las lesiones corporales ocasionadas. El
92,86% expresaron que las posturas implementadas no han sido perjudiciales para
su salud, no obstante, el 7,14% si han sufrido ciertas afectaciones corporales, que
de una u otra manera ha limitado su rendimiento 6ptimo en el trabajo viéndose

afectada su salud y bienestar.
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Cuadro 10 Ha tenido discusiones con personal del trabajo

Preguntas Frecuencia Porcentaje
Si 5 35,7
No 9 64,3
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Graéfico 10 Ha tenido discusiones con personal del trabajo

Porcentaje

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
Interpretacion:

Como se puede observar en el siguiente grafico respecto a las discusiones con el
personal del trabajo, se obtuvieron los siguientes porcentajes; El 64,29%
expresaron que no ha tenido ningdn tipo de discusion, mientras que el 35,71% si
han tenido ciertas discusiones. Es importante mantener una buena relacion entre

los trabajadores para mejorar su productividad y desemperio laboral.
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Cuadro 11 Los conflictos personales le han impedido acudir a laborar

normalmente

Preguntas Frecuencia Porcentaje
Si 3 21,4
No 11 78,6
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Gréfico 11 Los conflictos personales le han impedido acudir a laborar

normalmente

60

40

Porcentaje

207

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Interpretacion:

En el siguiente grafico se muestran los porcentajes obtenidos sobre los conflictos

personales y su impedimento para acudir a laborar. EI 64,29% manifestaron que no

han tenido ningun conflicto personal, sin embargo, el 35,71% expresan que han

tenido conflictos entre sus compafieros, estos problemas generan mucha tension y

malestar en el &mbito laboral, por ello se debe manejar de manera adecuada las

discusiones laborales.
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Cuadro 12 El remordimiento de alguna parte del cuerpo le impidi6 trabajar
normalmente

Preguntas Frecuencia Porcentaje
Si 4 28,6
No 10 71,4
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Gréfico 12 El remordimiento de alguna parte del cuerpo le impidié trabajar
normalmente

Porcentaje

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
Interpretacion:

Como se puede observar en el siguiente grafico respecto al remordimiento de
alguna parte del cuerpo y su impedimento para trabajar, se obtuvieron los
siguientes porcentajes; ElI 64,29% mostraron no tener ningin remordimiento,
mientras que el 35,71% expresaron que el remordimiento de alguna parte del

cuerpo les impidié laborar de manera normal.
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Cuadro 13 La contaminacion generada en el proceso productivo ha sido causa de
impedimento de acudir a las labores diarias

Preguntas Frecuencia Porcentaje
Si 1 7,1
No 13 92,9
Total 14 100,0

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Gréfico 13 La contaminacion generada en el proceso productivo ha sido causa de
impedimento de acudir a las labores diarias

Porcentaje

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
Interpretacion:

En el siguiente gréfico se puede observar sobre los porcentajes obtenidos respecto
a la contaminacién generada en el proceso productivo y su impedimento laboral.
El 64,29% manifest6 que no han tenido ningun impedimento laboral, mientras que
el 35,71% expresaron que la contaminacion producida por el proceso productivo
ha limitado en cierta forma su desempleo laboral, viéndose afectada la industria

puesto que la contaminacion producida afecta de manera directa a sus trabajadores.
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4.3. Resultados alcanzados segun el objetivo nimero tres: Lineamientos
de seguridad para reducir los riesgos laborales en el proceso producto

de la empresa textil Hilanderia, parroquia Salinas.

Los lineamientos de seguridad que se establece a continuacién se detalla
varias acciones con el fin de prevenir, mitigar, controlar, corregir los posibles
impactos negativos para reducir los riesgos laborales, y acentuar de esta manera
los impactos positivos garantizando la integridad del trabajador y mejorando la
productividad de la Hilanderia. Para cumplir con este objetivo se establecio
protocolos 0 medidas de prevencion en el lugar de trabajo que coadyuven en el
control de riesgos trabajando desde la fuente generadora del riesgo, el medio que
vincula y expone al trabajador que debe cumplir y hacer cumplir las medidas de
prevencion. (DAMAG, 2019)
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Tabla 7 Protocolos de Seguridad de acuerdo a los riesgos identificados en la Hilanderia de la Parroquia Salinas

Proceso 1: Preparacion de Fibras

Riesgo Fisico
Factor Consecuencia Probabilid | Nivel | Medidas de Prevencion en el lugar de trabajo
Peligro N . o ad que de
. s de Deficiencia | Exposicién | Graved Dafio - . .
identificado . ocurrael | Riesg Fuente Medio Trabajador
Riesgo ad Probable ~
Daiio 0
-Adecuacion -Usar ropa
Bajas de  espacios | abrigada
temperaturas -Adquirir con (pantalones
' Problemas . . .
debido a Ia . - sistemas de | calefaccion térmicos,
N Temperat . . respiratorios . . .
situacion ura Medio Continua Leve or las baias Medio I calefaccién gue se ajuste a | chompas
geogréafica y P ! en las areas | una abrigadas,
temperaturas. :
altura en los de trabajo. temperatura guantes,
Andes. Optima  para | zapatos,
laborar. cerrados).
-Ajustar los
N -Mantener las
niveles de L
P luminarias
L iluminacion . -
Huminacion Irritacién a un nivel -Despejar las | encendidas
insuficiente luminaci ocular, optimo  que areas que | cuando las
en la on Medio Continua Grave | disminucion Medio I ng ca(lse podrian condiciones de
. de la agudeza obstaculizar la | iluminacion
infraestructura - esfuerzo en | .. " T .
visual. la vision de iluminacion natural del area
de trabajo sean
los
. desfavorables
trabajadores
-La empresa | -Evitar la
Exposicién a Lo debe dotar o exposicion
. Disminucion Capacitacione | . .
niveles de de innecesaria  al
by . . de la . S a los .
presion Ruido Medio Frecuente Leve . Bajo I protectores . ruido
capacidad . trabajadores .
sonora o auditivos a producido por
auditiva. en el uso de Lon
constante los ; las maquinarias
. EPP’s.
trabajadores cuando se
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gue operan encuentren
las maquinas encendidas.
que -Colocarse
producen protectores
ruido. auditivos
correctamente
antes de
exponerse  al
ruido
producido por
la maquinaria.
-Gestionar
los chequeos
médicos
inmediatos
del operador
ue se
gx uso a las ~Tomar
Xpuso descansos y
Problemas vibraciones | - .
. L, . . Lo realizar pausas
Manipulacion con el si  presenta: | Capacitacione .
. . activas con
constante de sistema Hormigueo | s a los L
P S . . estiramientos
maquinas que | Vibracié . nervioso, . prolongado trabajadores
Medio Frecuente Leve X Bajo I que ayuden a
producen n tendencia en en .
. . . . . relajar los
vibracion  al progresiva a extremidade | esparcimiento .
o musculos por la
operador desarrollar s, pérdida de | y pausas L
. . exposicion  a
Parkinson. la activas. L
- vibraciones
estabilidad
. constantes.
al caminar o
limitacién
para mover
las

extremidade
S.
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-Abrir
L ventanillas que
“Revision ermitan la
del estado de P! i
. circulacion del
Infraestructur Problemas de los medios .
L aire  tomando
a cerrada con temperatura, de -Adquisicion
L : . . en cuenta que
pocas Ventilaci . . corrientes de . ventilacion de ventilas y .
. . Medio Continua Grave - Medio | . las corrientes
ventanillas de on aire como mantenimiento .
. de aire no sean
entrada de incontroladas ventanas 0 | de estas. .
- excesivas e
aire , humedades. puertas, y la :
.7 intervengan en
adecuacion
. la temperatura
necesaria. ,
del area de
trabajo.
Riesgo Mecanico
-Organizar las
Puestos de -Adecuar maquinas, -Mantener el
trabajo  con . espacios y | garantizando orden y
. Espacio . . . . . .
espacios fisico Medio Continua Leve Golpes. Medio 1l ampliar las | espacios cumplir
confinados o areas de | seguros y | disposiciones
reducidos trabajo. Optimos  para
el trabajo.
-Evitar correr
por escaleras,
-Implementar pasillos,
bandas -Colocar corredores
. antideslizantes | sefialética para | evitando
Piso Golpes, en los pisos | que los | tropezones
Pisos y gradas | resbaladi Medio Frecuente Leve traumatismos Medio I .
que se | transelntes que pueden
Z0 , fracturas. . -
identificaron pasen con | generar
como cuidado. serias
resbaladizos. lesiones en el
trabajador.
Evitar subir o
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bajar por las

gradas
cuando estén
mojadas.
-Destinar una | -Informar vy
bodega  que | alertar a los | -Organizar
sirva como | trabajadores las cajas o
Cajas | Obstacul logistica para | acerca de los | materiales
materia prima . Caidas, . almacenar vy | accidentes e | que se
- osenel Medio Eventual Leve . Bajo \Y) . S
a nivel del suelo traumatismos ordenar cajas, | incidentes que | encuentren a
piso materia prima | pueden ocurrir | nivel del piso
y otros | por los | obstaculizan
insumos de la | obstaculos en | do el paso.
hilanderia. el piso.
-Indicar e | -Organizar y
. . . incentivar a los | almacenar de
Materiales, Caida de -Destinar una -
insumos herramientas bodega para trabajadores manera
h . para que sean | adecuada los
herramientas . . u objetos (a . almacenar vy . .
esparcidos en Desorden Medio Ocasional Leve nivel de Bajo I organizar  los participes del | insumos,
) - almacenamient | herramientas
el é&rea de cabeza 0 materiales, .
X - - 0 correctos de | esparcidos en
trabajo pies) insumos. . .
herramientas e | el &rea de
insumos. trabajo.
-Instruir y| -
capacitar a los | Manipulacio
. trabajadores en | n  solamente
. -Limitar el
. Atrapami . el uso correcto | por el
Herramientas . acceso solo al
de gran ento en Medio Continua Grave T(aumatlsmo Medio 1 operador de . . la opera_ldor que
~ magquinar s importantes - manipulacién | esté instruido
tamario . capacitado de -
ia la maquinaria de la |y certificado
d " | maquinaria. en el uso de
-Ubicar las
sefialética maquinarias.
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adecuada que
informe las

zonas de
riesgo.
-Incentivar al
trabajador en | -Cumplir las
-Organizar en | la normas de
Herramientas | Herramie un lugar | manipulacién | organizar
cortopunzante ntas . . Cortes . adecuado las organizacion | adecuadamen
o Medio Ocasional Leve . y Bajo I X y org
s propias de la | cortopun laceraciones herramientas de las | te las
hilanderia zantes cortopunzante | herramientas herramientas
S. que  pueden | cortopunzant
ocasionar es.
heridas.
-Utilizar
equipo
adecuado
. ara la
Materiales vy -Dotar de EPP para L
1 - manipulacién
herramientas (Equipo de . .
- -Instruir e | de materiales
que  pueden . proteccion . . .
aumentar  su Materiale Quemaduras personal) a los incentivar a los | calientes
S Medio Frecuente Leve de ler y 2do Medio I . trabajadores (Ropa
temperatura . trabajadores
L calientes grado . sobre el uso de | adecuada vy
por friccién o gue manipulan los EPP’s uantes para
sobrecalentam materiales Iga P
iento calientes.

manipulacién
de las
herramientas

)
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Riesgo Quimico

Exposicion a

-Dotar de EPP

-Usar
respiradores
(mascarillas)

material a los -Instruir e | y protectores
particulado . . incentivar a los | visuales,
Afecciones trabajadores -
acumulado en | Polvos . . . .| trabajadores durante las
- - Medio Frecuente Leve del sistema Medio I que estan L
maquinas, organicos . : sobre el uso de | actividades
! respiratorio expuestos a R
equipos, los EPP’s a los | en las cuales
; polvos . .
materiales, L trabajadores. exista la
organicos. .
etc. presencia de
particulas en
el ambiente.
-Limitar la -
ingesta de -Utilizar los
. . g -Instruir a los | EPP’s
Aceites de las | Manipula . alimentos o . . .
maquinas cion de _ Imtamones_ _ bebidas en trabajadores en | obligatorios
’ : Medio Frecuente Grave | de la piel, Medio 1l ; temas de | cuando  se
desengrasante | Sustancia . areas de . - .
s s dermatitis trabaios donde manipulacién | manipule
JOS € de sustancias. | sustancias.
se manipules
sustancias.
Riesgo Bioldgico
Lesiones
Presencia de superficiales -
. -Solicitar  al | - Informar al
agentes a nivel de la - . . . .
o= . -Verificar en | jefe inmediato | jefe de planta
biolégicos . piel, .
Presencia : . los lugares que | la presencia de | novedades
(roedores, . infecciones .
) de Medio Frecuente Grave - Medio I se presume la | vectores para | acerca de la
insectos u virales y . . .
vectores . existencia de | llevar un | presencia de
otros bacterianas.
. . oo vectores. control agentes
microorganis Complicacio o AP
periddico. biolégicos.
mos) nes por
alergias
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-Realizar una

campafia  de -Mantener
sensibilizacion habitos  de
Materiales -Adecuar areas higiene
- A con los
con rastros de Ineficientes de limpieza y trabaiadores adecuados,
microorganis Higiene Medio Frecuente Grave | hébitos de Medio 1 dotar de sobr eJ la manteniendo
mos limpieza. insumos  de | ; . el orden vy
. . S importancia de | . -
infecciosos limpieza. " limpieza del
los hébitos de | |
3560 area de
; LY trabajo.
desinfeccion.
. -Almacenar la
-Designar un materia prima | -Realizar una
Microorganis Materia area de bodega P -
. . en la bodega efectiva
mo y agentes prima Infecciones para A
o2 . . . . en un lugar limpieza vy
biolégicos en | desinfect Medio Frecuente Grave | virales y Medio 1 almacenar . ) -

. . adecuado sin desinfeccién
la materia aday bacterianas. adecuadament resencia de de la materia
prima sanitada e la materia | P" ; .

. microorganism | prima
prima.

0S.
Riesgo Ergonémico
Sobre -Realizar un
exigencia en calentamient
el 0 fisico
levantamiento . previo a

-Instruir e .
y  transporte Trastorno . . realizar un

: . Establecer un | incentivar a los
de la materia masculo - P - esfuerzo

. o limite de peso | trabajadores la | . .
prima Esfuerzo esqueletico a que pueda | importancia de fisico,
. Alto Frecuente Grave | nivel de Medio - Si las
fisico levantar cada | un
columna, - . cargas
trabajador y | precalentamien
cuello y A demandan un
socializarlo. to, y las pausas ,
espalda. esfuerzo mas
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de lo habitual
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pausas




activas, en el
cual se
descansa y se
contrae  los
musculos

voluntariame
nte para que
estos se
relajen y
permitan

seguir con la
actividad.

-Disponer de

-Realizar el
levantamient
0 de cargas
observando
los siguientes
pasos:
-Planificar el
levantamient

. -Capacitar a
. . Trastorno las facilidades P 0.
Levantamient | Elevamie , los
masculo - para que se . -Acercarse a
0 manual de nto o . .~ | trabajadores en
. esquelético a . pueda instruir la carga.
cargas con | manual Medio Frecuente Grave . Medio 1 temas de .
nivel de en temas de . Flexionar o
posturas de -/ ergonomia 'y
' - columna vy prevencion - doblar las
incorrectas objetos levantamiento .
espalda para los piernas,
: de cargas. .
trabajadores. manteniendo
la  espalda
recta y el
mentén
metido.
-Sujetar
fuerte la
carga.
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-Usar la
fuerza de las

piernas al
levantar.
-Para el
levantamient
0 tener la
carga pegada
al cuerpo.
-Llevar y
depositar la
carga.
Realizar
pausas
activas  (al
menos 3 en
el dia) de la
siguiente
manera;
. - -Disponer Ant
Manipulacién . Sponel de . ANLES de
L Movimie Trastorno las facilidades | -Instruir e | iniciar las
de maquinas , . .
sin un ntos masculo - para que se | incentivar a los | labores
s corporale . esquelético a . pueda instruir | trabajadores la | (maximo 3
equilibrio Medio Frecuente Grave . Medio 1 . : .
S nivel de en temas de | importancia de | minutos).
corporal y ., -/ .
osturas repetitivo columna vy prevencion las pausas | A media
P S cuello para los | activas. mafiana
forzosas . ‘o
trabajadores. (méaximo 4
minutos).
A media
tarde
(maximo 3
minutos).
Utilice este
tiempo para
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realizar

ejercicios de
estiramiento
de los
musculos de
los brazos y
de las manos.

Sillas,
escritorios

Posicione
S
forzadas
repetitiva
S

Medio

Frecuente

Grave

Trastornos
misculo  —
esqueléticos
a nivel de
extremidades
superiores.

Medio

-Disponer de
las facilidades
para que se
pueda instruir
en temas de
prevencion

para los
trabajadores.

-Instruir e
incentivar a los
trabajadores la
importancia de
un
precalentamien
to, y las pausas
activas.

- Evitar
flexionar la
espalda hacia
adelante,
hacia atras o
lateral de
manera
prolongada
ya que esto
puede
provocar
futuras
complicacion
es a nivel de
espalda.

- Procurar
mantener una
posicién
neutra del
cuerpo, es
decir,
mantener las
articulacione
S en posturas
menos
forzadas
posibles.
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- Alternar las
posturas de
presentado, y
mantener un

angulo al
sentarse  lo
mas abierto
que sea
posible.
Riesgo Psicosocial
-Establecer un | -Incentivar vy
horario de | motivar a los .
. . - Cumplir las
trabajo que no | trabajadores
. . labores
Exigencia de . Problemas de exceda las 8 | para que
) Horario . . . encomendad
mas de 8 Medio Frecuente Grave | concentracid Medio 1 horas que | puedan -
. laboral . as, y realizar
horas diarias n. Estres. demanda el | desenvolverse
. pausas
art. 47 del | y terminar a .
s - activas.
codigo de | tiempo los
trabajo. trabajos.
- Delegar
responsabilida
des de manera
progresiva,
garantizando . - Cumplir las
P -Instruir y
. . la adaptacion . labores
Dificultad Alteracion - capacitar a los
Responsa ~ y mejorando el . encomendad
para  tomar o Alto Frecuente Grave | del suefio. | Muy Alto ..~ | trabajadores en .
. bilidad . desenvolvimie , as, y realizar
decisiones Estrés. las é4reas a
nto del d ~ pausas
. esempefarse. .
trabajador en activas.
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- Disponer de

- Capacitar al

las facilidades | personal en | - Cumplir las
. ara que se | pausas activas | labores
Alteracion P q e p
Sobre Carga ~ pueda instruir | que ayuden a | encomendad
. . Alto Frecuente Grave | del  suefio. | Muy Alto - .
exigencia mental Estrés en temas de | canalizar la | as, y realizar
' prevencion carga laboral y | pausas
para los | mejorar el | activas.
trabajadores. rendimiento.
- Disponer de | - Capacitar al
las facilidades | personal en
Repetitivas . ara que se | pausas activas .
accﬁones en el Trabajo Malestares pueda qinstruir pue ayuden a | _ Realizar
monoton Medio Frecuente Grave | fisicos. Medio 1l P que ay pausas
puesto de . en temas de | canalizar la .
. 0 Estres. - activas.
trabajo prevencion carga laboral y
para los | mejorar el
trabajadores. rendimiento.
Llegar a Revisar  los
acuerdos contratos
laborales que Crear N | para conocer
g entorno laboral | P
. consten en un . cudles van a
Estrés  por contrato emocionalmen ser sus
Inestabilidad Empleo . recuerdos . . Y| te seguro para
. Medio Frecuente Grave . Medio I alineados a los . derechos vy
laboral inestable angustiosos garantizar la
leyes y deberes,
recurrentes. salud del )
reglamentos . ademas
trabajador y su
que establece S establecer los
. rendimiento. - .
la  seguridad lineamientos
laboral. del trabajo.
. Respuesta de . Mostrar Aprender a
Relacion Cumplir y . I
sobresalto > | predisposicion | desenvolvers
. es hacer cumplir
Relaciones . exageradas o a e en el
. interpers . - . la politica de . .
sociales en el Medio Frecuente Grave | por tension Medio Il . oportunidades | trabajo  en
trabajo _onales en el seguridad  en de mejorar el | equipo y
inadecua . pro de sus
ambiente . entorno del | adaptarse a
das trabajadores. .
laboral. trabajo, las  normas
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manifestando que
y demostrando | establezca la
la apertura | impresa.
para que el
trabajador
crezca
profesional vy
personalmente.

Informar  al

jefe de area
las

Identificar vy agresiones o
establecer Promover un cgal uier
Vulneracién Agresion medidas ambiente  de fi Oq de
de la g . Cortes y . correctivas apoyo y po
. . es/ Medio Frecuente Grave . Medio | . agresion a la
integridad maltratos laceraciones ante amistad entre intearidad de
psicolégica agresiones 0 | los los g
maltratos  al | trabajadores. trabaiadores
personal. Jac
0 Vvisitantes
externos en
la empresa.
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Tabla 8 Protocolos de Seguridad de acuerdo a los riesgos identificados en la Hilanderia de la Parroquia Salinas

Proceso 2: Transformacién de Fibras
Riesgo Fisico
Consecuencia Probabilid | Nivel | Medidas de Prevencién en el lugar de trabajo
Peligro Factor de Deficienc | Exposici o ad que de
. L . . . Graved Dafio : : .
identificado Riesgo ia on ocurrael | Riesg Fuente Medio Trabajador
ad Probable ~
Daiio 0
-Adecuacion -Usar  ropa
Bajas de  espacios | abrigada
temperaturas -Adquirir con (pantalones
' Problemas . - .
debido a Ila . - sistemas  de | calefaccion térmicos,
N . respiratorios . . .
situacion Temperatura Medio Frecuente Leve or las baias Medio I calefaccién en | que se ajuste a | chompas
geografica y P ! las éareas de | una abrigadas,
temperaturas. .
altura en los trabajo. temperatura guantes,
Andes. Optima  para | zapatos,
laborar. cerrados).
-Mantener las
-Ajustar  los luminarias
niveles de encendidas
s Irritacion iluminacion a | -Despejar las | cuando  las
luminacién - DESpe) -
. . ocular, un nivel | areas que | condiciones
insuficiente en L . o . - .
la lluminacién Medio Frecuente Leve disminucidn Medio I optimo que no | podrian de
. de la agudeza cause esfuerzo | obstaculizar la | iluminacién
infraestructura - . S
visual. en la vision de | iluminacién natural  del
los area de

trabajadores

trabajo sean
desfavorables
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-Evitar la
exposicion
innecesaria al
ruido

producido
or las
"La - empresa pma uinarias
debe dotar de g
- cuando se
o protectores Lo
Exposicion  a Disminucion - Capacitaciones | encuentren
; auditivos a los .
niveles de . . de la . . a los | encendidas.
e Ruido Medio Frecuente | Grave . Medio I trabajadores .
presion sonora capacidad trabajadores -Colocarse
o que operan las
constante auditiva. maquinas que en el uso de | protectores
EPP’s. auditivos
producen
. correctament
ruido.
e antes de
exponerse al
ruido
producido
por la
maquinaria.
-Gestionar los
chequeos -Tomar
médicos descansos Yy
Problemas inmediatos del | - realizar
Manipulacién con el operador que | Capacitaciones | pausas
constante de sistema se expuso a las | a los | activas con
maquinas ue S . Ocasiona nervioso, . vibraciones si | trabajadores estiramientos
4 q Vibracién Medio Leve . Medio i . !
producen I tendencia presenta: en que ayuden a
vibracion al progresiva a Hormigueo esparcimiento | relajar los
operador desarrollar prolongado en |y pausas | musculos por
Parkinson. extremidades, | activas. la exposicion

pérdida de la
estabilidad al
caminar 0

a vibraciones
constantes.
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limitacién para
mover las
extremidades.

-Abrir
ventanillas
que permitan
la circulacién
-Revisién del del aire
Problemas de estado de los tomando en
Infraestructura - .
cerrada con temperatura, medios de | -Adquisicion cuenta  que
I . . corrientes de . ventilacion de ventilas y | las corrientes
pocas Ventilacion Medio Continua Leve : Medio i . .
. aire como ventanas | mantenimiento | de aire no
ventanillas  de :
. incontroladas 0 puertas, y la | de estas. sean
entrada de aire - .
, humedades. adecuacion excesivas e
necesaria. intervengan
en la
temperatura
del éarea de
trabajo.
Riesgo Mecéanico
-Organizar las
Puestos de -Adecuar maquinas, -Mantener el
trabajo con . espacios y | garantizando orden y
. Espacio . . . . .
espacios fisico Bajo Frecuente Leve Golpes. Medio 1l ampliar las | espacios cumplir
confinados o areas de | seguros y | disposiciones
reducidos trabajo. optimos  para
el trabajo.
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-Evitar correr
por escaleras,

pasillos,
corredores
-Implementar evitando
bandas -Colocar
o s tropezones
antideslizantes | sefialética para
. Golpes, . que pueden
. Piso . en los pisos | que los .
Pisos y gradas . Alto Frecuente | Grave | traumatismos | Muy Alto . generar serias
reshaladizo que se | transedntes .
, fracturas. . - lesiones en el
identificaron pasen con .
- trabajador.
cormo cuidado, Evitar subir o
resbaladizos. -
bajar por las
gradas
cuando estén
mojadas.
-Destinar una | -Informar vy
bodega  que | alertar a los | -Organizar
sirva como | trabajadores las cajas o
. . logistica para | acerca de los | materiales
Cajas o materia Obstéculos Ocasiona Caidas almacenar accidentes e | que se
prima a nivel Medio Grave . Medio I Y | acc q
del piso en el suelo | traumatismos ordenar cajas, | incidentes que | encuentren a
materia prima | pueden ocurrir | nivel del piso
y otros | por los | obstaculizand
insumos de la | obstadculos en | o el paso.
hilanderia. el piso.
-Indicar e | -Organizar y
. . incentivar  a | almacenar de
. Caida de -Destinar una
Materiales, . los manera
insumos herramientas bodega  para trabajadores adecuada los
e . Ocasiona u objetos (a . almacenar vy ! :
herramientas Desorden Medio Grave . Medio 1 . para que sean | insumos,
esparcidos en el I nivel de organizar o articipes en el | herramientas
°SP . cabeza 0 materiales, P Pes €1 .
area de trabajo . . almacenamient | esparcidos en
pies) insumos. .
0 correctos de | el &rea de
herramientas e | trabajo.
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insumos.

-Instruir y
capacitar a los
trabajadores

en el uso | Manipulaci6
- correcto de la | n solamente
-Limitar el X iy
. . manipulacién | por el
. Atrapamiento . acceso solo al
Herramientas de . . Traumatismo . de la | operador que
~ en Medio Continua Grave - Medio 1 operador — L !
gran tamano L S importantes . maquinaria. esté instruido
magquinaria capacitado de . o
L -Ubicar y certificado
la maquinaria. . i
sefialética en el uso de
adecuada que | las
informe las | maquinarias.
zonas de
riesgo.
-Incentivar al
trabajador en | -Cumplir las
-Organizar en | la normas  de
Herramientas . un lugar | manipulacion | organizar
Herramientas . N
cortopunzantes Ocasiona Cortes y adecuado las | y organizacién | adecuadamen
. cortopunzant Alto Grave . Alto 1 ;
propias de la es I laceraciones herramientas de las | te las
hilanderia cortopunzante | herramientas herramientas
S. que  pueden | cortopunzant
ocasionar es.
heridas.

83




Materiales y

-Dotar de EPP

-Utilizar
equipo
adecuado
para la

herramientas (Equipo de | -Instruir e | manipulacion
que pueden proteccion incentivar  a | de materiales
. . Quemaduras .
aumentar su Materiales . Ocasiona . personal) a los | los calientes
. Medio Grave | de ler y 2do Medio I . .
temperatura por calientes I grado trabajadores trabajadores (Ropa
friccion 0 gue manipulan | sobre el uso de | adecuada vy
sobrecalentamie materiales los EPP’s guantes para
nto calientes. la
manipulacién
de las
herramientas)
Riesgo Quimico
-Usar
respiradores
s . mascarillas
Exposicion  a -Dotar de EPP | -Instruir e ( rotectorgs
material a los | incentivar a | Y. P
; . . visuales,
particulado . Afecciones trabajadores los
Polvos . Ocasiona . . ) . durante las
acumulado en . Medio Grave | del sistema Medio 1 que estan | trabajadores g
R organicos I . . actividades
maquinas, respiratorio expuestos  a | sobre el uso de
! , en las cuales
equipos, polvos los EPP’s a los .
: - . exista la
materiales, etc. organicos. trabajadores. .
presencia de
particulas en
el ambiente.
-Limitar la | -Instruir a los | -Utilizar los
Aceites de las . - . Irritaciones ingesta de | trabajadores EPP’s
L Manipulacién . Ocasiona . . : . .
maquinas, de Sustancias Medio | Grave | de la piel, Medio 1 alimentos o | en temas de | obligatorios
desengrasantes dermatitis bebidas en | manipulacién | cuando se
areas de | de sustancias. | manipule
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trabajos donde sustancias.
se manipules
sustancias.
Riesgo Bioldgico
Lesiones
. superficiales -
Presencia de Pe -Solicitar  al | - Informar al
a nivel de la - . : . .
agentes iel -Verificar en | jefe inmediato | jefe de planta
bioldgicos . S los lugares que | la presencia de | novedades
g Presencia de . Muy infecciones . g q P
(roedores, Alto Continua . Medio se presume la | vectores para | acerca de la
) vectores Grave | virales y . . .
insectos u otros bacterianas existencia de | llevar un | presencia de
microorganismo o vectores. control agentes
s) Complicacio eriodico bioldgicos
nes por P ' gicos.
alergias
-Realizar una
~ -Mantener
campafia de | .
U habitos  de
-Adecuar areas sensibilizacion higiene
Materiales con - T con los
rastros de Ocasiona Ineficientes de limpieza y trabajadores adecuados,
- . Higiene Medio Grave | habitos de Medio | dotar de manteniendo
microorganismo | o : sobre la
. ; limpieza. insumos  de | : . el orden vy
s infecciosos S importancia de | ;
limpieza. s limpieza del
los habitos de | |
3560 area de
y trabajo.

desinfeccion.
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Riesgo Ergondmico

Sobre exigencia
en el
levantamiento y
transporte de la
materia prima

-Instruir e

-Realizar un
calentamient
0 fisico
previo a
realizar  un
esfuerzo
fisico.
- Si las
cargas

demandan un

Trastorno incentivar  a | esfuerzo mas
masculo - Estgblecer U1 os prolongado
o limite de peso . .
. esquelético a trabajadores la | de lo habitual
Esfuerzo Medio Ocasiona Grave | nivel de Medio 1 gue pueda importancia de | realizar
fisico I levantar cada P
columna, - un pausas
trabajador vy . .
cuello y A precalentamie | activas, en el
socializarlo.
espalda. nto, y las | cual se
pausas activas. | descansa y se
contrae  los
musculos
voluntariame
nte para que
estos se
relajen y
permitan
seguir con la
actividad.
Levantamiento Trastorno -Disponer de | -Capacitar  a | -Realizar el
manual de | Elevamiento Ocasiona masculo - las facilidades | los levantamient
cargas con de objetos Medio | Grave | esquelético a Medio 1 para que se | trabajadores 0 de cargas
posturas manuales nivel de pueda instruir | en temas de | observando
incorrectas columna vy en temas de | ergonomia vy | los siguientes
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espalda

prevencion
para los
trabajadores.

levantamiento
de cargas.

pasos:
-Planificar el
levantamient
0.

-Acercarse a

la carga.
Flexionar o
doblar las
piernas,
manteniendo
la  espalda
recta y el
menton
metido.
-Sujetar
fuerte la
carga.
-Usar la
fuerza de las
piernas al
levantar.
-Para el
levantamient
0 tener Ila
carga pegada
al cuerpo.
-Llevar y
depositar la
carga.
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Manipulacion
de maquinas sin
un  equilibrio
corporal y
posturas
forzosas

Movimientos
corporales
repetitivos

Medio

Ocasiona
I

Grave

Trastorno
musculo

esquelético a

nivel
columna
cuello

de
y

Medio

-Disponer de
las facilidades
para que se
pueda instruir
en temas de
prevencion

para los
trabajadores.

-Instruir e
incentivar  a
los

trabajadores la
importancia de
las pausas
activas.

Realizar

pausas
activas  (al
menos 3 en el
dia) de Ia
siguiente
manera:
Antes de
iniciar las
labores
(maximo 3
minutos).
A media
mafana
(méximo 4
minutos).
A media
tarde
(méximo 3
minutos).
Utilice este
tiempo para
realizar

ejercicios de
estiramiento
de los
musculos de
los brazos y
de las manos.
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Sillas,
escritorios

Posiciones
forzadas
repetitivas

Medio

Ocasiona
I

Grave

Trastornos
masculo -
esqueléticos
a nivel de
extremidades
superiores.

Medio

-Disponer de
las facilidades
para que se
pueda instruir
en temas de
prevencion

para los
trabajadores.

-Instruir e
incentivar  a
los

trabajadores la
importancia de
un

precalentamie
nto, y las
pausas activas.

- Evitar

flexionar la
espalda hacia
adelante,
hacia atrds o
lateral de
manera
prolongada
ya que esto
puede
provocar
futuras
complicacion
es a nivel de
espalda.

- Procurar
mantener una
posicion
neutra del
cuerpo, es
decir,

mantener las
articulacione
S en posturas
menos
forzadas
posibles.

- Alternar las
posturas de
presentado, y
mantener un

angulo al
sentarse o
mas abierto
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que sea

posible.
Riesgo Psicosocial
-Establecer un | -Incentivar 'y
horario de | motivar a los .
. - - Cumplir las
trabajo que no | trabajadores labores
Exigencia  de . . Problemas de exceda las 8 | para que
) Horario . Ocasiona o . encomendada
mas de 8 horas laboral Medio | Grave concentracio Medio 1 horas que | puedan s realizar
diarias n. Estrés. demanda el | desenvolverse Y
. pausas
art. 47 del |y terminar a .
L . activas.
cédigo de | tiempo los
trabajo. trabajos.
- Delegar
responsabilida
des de manera
progresiva,
garantizando -Instruir - Cumplir las
. - la adaptacion . Y| labores
Dificultad para - . Alteracion - capacitar a los
tomar Responsabili Medio Ocasiona Grave del suefio Medio I y mejorando el trabaiadores encomendada
o dad I ) ' desenvolvimie Jade s, y realizar
decisiones Estrés. en las areas a
nto del desempefiarse pausas
trabajador en P " | activas.

las
responsabilida
des
designadas.
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- Disponer de | - Capacitar al
las facilidades | personal  en | - Cumplir las
Alteracion para que se | pausas activas | labores
. . . ~ ueda instruir | que ayuden a | encomendada
Sobre exigencia | Carga mental Alto Continua Grave | del suefio. | Muy Alto P que ay .
Estrés en temas de | canalizar la |s, y realizar
' prevencion carga laboral y | pausas
para los | mejorar el | activas.
trabajadores. rendimiento.
- Disponer de | - Capacitar al
las facilidades | personal  en
Repetitivas para que se | pausas activas .
. . . Malestares X A - Realizar
acciones en el Trabajo . Ocasiona . . ueda instruir | que ayuden a
0aj Medio Grave | fisicos. Medio 1 P que ay! pausas
puesto de mondtono I . en temas de | canalizar la .
. Estrés. - activas.
trabajo prevencion carga laboral y
para los | mejorar el
trabajadores. rendimiento.
Llegar a Revisar  los
acuerdos Crear un | contratos
laborales que | entorno para conocer
Estrés  por consten en un | laboral cudles van a
- . ntrat mocionalmen r
Inestabilidad Empleo . Ocasiona recuerdos . contrato y | emocionalmen - s sus
laboral inestable Medio | Grave angustiosos Medio 1 alineados a los | te seguro para | derechos vy
recurrentes leyes y | garantizar la | deberes,
' reglamentos salud del | ademas
que establece | trabajador y su | establecer los
la  seguridad | rendimiento. lineamientos
laboral. del trabajo.
Respuesta de Cumplir y Mostrar Aprender a
Relaciones sobresalto hacer cumplir predisposicién | desenvolvers
Relaciones . . exageradas o a e en el
: interpersonal . Ocasiona g ., . la politica de . .
sociales en el es Medio | Grave | por tension Medio 1 seguridad  en oportunidades | trabajo en
trabajo . en el de mejorar el | equipo
! inadecuadas . pro de sus ! quip y
ambiente . entorno del | adaptarse a
trabajadores. .
laboral. trabajo, las  normas
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manifestando | que
y demostrando | establezca la
la apertura | impresa.
para que el
trabajador
crezca
profesional 'y
personalmente

Informar  al

jefe de érea

Identificar vy las
establecer Promover un | agresiones o
- medidas ambiente  de | cualquier tipo
Vulneracion de . . . qurer tip
. . Agresiones / . Ocasiona Cortes y . correctivas apoyo y | de agresion a
la integridad Medio Grave . Medio I . . -
P maltratos I laceraciones ante amistad entre | la integridad
psicolégica .
agresiones o | los de los
maltratos  al | trabajadores. trabajadores
personal. 0 Visitantes
externos en
la empresa.
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Tabla 9 Protocolos de Seguridad de acuerdo a los riesgos identificados en la Hilanderia de la Parroquia Salinas

Proceso 3:

Tinturado y Embalado

Riesgo Fisico

Consecuencia Probabilid | Nivel | Medidas de Prevencion en el lugar de trabajo
Peligro Factor de Deficienc | Exposici ~ ad que de
. L . . 8 Graved Dano - . .
identificado Riesgo ia on ocurrael | Riesg Fuente Medio Trabajador
ad Probable o
Dafio 0
-Adecuacion -Usar  ropa
Bajas de espacios | abrigada
temperaturas -Adquirir con (pantalones
. Problemas . ., R
debido a Ila . . sistemas de | calefaccion térmicos,
. - respiratorios - .
situacion Temperatura Alto Frecuente Leve or las baias Alto 1 calefaccion en | que se ajuste a | chompas
geografica y P J las areas de | una abrigadas,
temperaturas. )
altura en los trabajo. temperatura guantes,
Andes. Optima  para | zapatos,
laborar. cerrados).
-Mantener
las
-Ajustar  los luminarias
niveles de encendidas
L Irritacion iluminacion a | -Despejar las | cuando las
lluminacién . , .
. L ocular, un nivel | areas que | condiciones
insuficiente en L, ST . P
la lluminacién Alto Frecuente Leve disminucién Alto 1 optimo que no | podrian de
. de la agudeza cause esfuerzo | obstaculizar la | iluminacién
infraestructura . = . L
visual. en la vision de | iluminacién natural  del
los area de

trabajadores

trabajo sean
desfavorable
S
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-Evitar la

exposicion
innecesaria
al ruido
producido
or las
"La  empresa gla uinarias
debe dotar de .
- cuando  se
L S protectores —
Exposicion  a Disminucion o Capacitaciones | encuentren
; auditivos a los .
niveles de . de la - a los | encendidas.
e Ruido Alto Frecuente Leve . Alto 1 trabajadores .
presion  sonora capacidad trabajadores en | -Colocarse
o que operan las
constante auditiva. maquinas que el uso de | protectores
EPP’s. auditivos
producen
. correctament
ruido.
e antes de
exponerse al
ruido
producido
por la
maquinaria.
-Gestionar los
chequeos -Tomar
médicos descansos y
Problemas inmediatos del | _ realizar
Manipulacién con el operador que o pausas
) Capacitaciones .
constante de sistema se expuso a las a los | activas  con
maquinas ue S . nervioso, . vibraciones si . estiramientos
q q Vibracion Medio Frecuente Leve . Medio 11 . trabajadores en
producen tendencia presenta: L que ayuden a
Y . . esparcimiento .
vibracion al progresiva a Hormigueo AUSaS relajar  los
operador desarrollar prolongado en y P musculos por
: ; activas. s
Parkinson. extremidades, la exposicion

pérdida de la
estabilidad al
caminar 0

a vibraciones
constantes.
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limitacién para
mover las
extremidades.

-Abrir
ventanillas
que permitan
la

. circulacion
-Revision del -
del aire
Problemas de estado de los
Infraestructura ] - tomando en
temperatura, medios de | -Adquisicion
cerrada con ; g ilaci6 q il cuenta que
ilaci6 | corrientes de | ventilacién e ventilas y | .
pocas Ventilacion Alto Frecuente Leve . Alto 1 . as corrientes
. aire como ventanas | mantenimiento .
ventanillas  de . de aire no
. incontroladas 0 puertas, y la | de estas.
entrada de aire L sean
, humedades. adecuacion .
. excesivas e
necesaria. ;
intervengan
en la
temperatura
del &rea de
trabajo.
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Riesgo Mecénico

-Organizar las

Puestos de -Adecuar magquinas, -Mantener el
trabajo con espacios y | garantizando orden y
espacios Espacio fisico Alto Frecuente Leve Golpes. Alto 1 ampliar las | espacios cumplir
confinados o areas de | seguros y | disposicione
reducidos trabajo. optimos  para | s.
el trabajo.
-Evitar
correr  por
escaleras,
pasillos,
corredores
-Implementar .
evitando
bandas -Colocar
o s tropezones
antideslizantes | sefialética para
. Golpes, . gue pueden
. Piso . en los pisos | que los
Pisos y gradas . Alto Frecuente Leve traumatismos Alto | , generar
reshaladizo que se | transelntes .
, fracturas. ; . serias
identificaron pasen con .
; lesiones en
como cuidado. .
. el trabajador.
resbaladizos. . -
Evitar subir
0 bajar por
las  gradas
cuando estén
mojadas.
-Destinar una | -Informar  y | -Organizar
bodega  que | alertar a los | las cajas o
Cajas 0 materia . . sirva como | trabajadores materiales
: ; Obstaculos en Caidas, P
prima a nivel Alto Frecuente Leve . Alto 1 logistica para | acerca de los | que se
- el suelo traumatismos :
del piso almacenar vy | accidentes e | encuentren a
ordenar cajas, | incidentes que | nivel del
materia_prima | pueden ocurrir | piso
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y otros | por los | obstaculizan
insumos de la | obstaculos en | do el paso.
hilanderia. el piso.
-Indicar e .
. . -Organizar y
incentivar  a
. . almacenar de

. Caida de -Destinar una | los
Materiales, . . manera
. herramientas bodega para | trabajadores
Insumos, u objetos (a almacenar para que sean adecuada los
herramientas Desorden Alto Frecuente Leve 09 Alto 1 - y - insumos,

. nivel de organizar los | participes en el .
esparcidos en el . . herramientas
srea de trabajo cgbeza 0 materlales, almacenamient esparcidos

pies) insumos. 0 correctos de ,
. en el area de
herramientas e trabaio
insumos. 10-
-Instruir y
capacitar a los
trabajadores en | -
el uso correcto | Manipulacié
- de la | n solamente
-Limitar el . -
Atrapamiento acceso solo al manipulacion | por el
Herramientas de Traumatismo de la | operador que
~ en Alto Frecuente Leve . Alto 1 operador A . !
gran tamafio N s importantes - magquinaria. esté instruido
magquinaria capacitado de . -
- -Ubicar y certificado
la maquinaria. o e
sefialética en el uso de
adecuada que | las
informe las | maquinarias.
zonas de
riesgo.
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-Incentivar al

trabajador en | -Cumplir las
-Organizar en | la normas de
Herramientas . un lugar | manipulacion | organizar
Herramientas o
cortopunzantes Cortes y adecuado las | y organizacion | adecuadame
. cortopunzant Alto Frecuente Leve . Alto 1 X
propias de la o laceraciones herramientas de las | nte las
hilanderia cortopunzantes | herramientas herramientas
que  pueden | cortopunzant
ocasionar es.
heridas.
-Utilizar
equipo
adecuado
para la
Materiales y -Dotar de EPP manipulacid
herramientas (Equipo de | -Instruir eln de
ue ueden roteccion incentivar  a | materiales
gumentarp su Materiales . Ocasiona Quemaduras . Sersonal) a los | los calientes
) Medio Leve de ler y 2do Bajo I . .
temperatura por calientes | rado trabajadores trabajadores (Ropa
friccion 0 g gue manipulan | sobre el uso de | adecuada vy
sobrecalentamie materiales los EPP’s guantes para
nto calientes. la

manipulacié
n de las
herramientas

)
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Riesgo Quimico

Exposicion  a

-Dotar de EPP

-Instruir e

-Usar
respiradores
(mascarillas)
y protectores

. a los | incentivar  a | visuales,
material . .
particulado POIVOS Afecciones trabajadores los durante las
. L Alto Frecuente Leve del sistema Alto 1 que estan | trabajadores actividades
derivado de organicos . ;
. respiratorio expuestos  a | sobre el uso de | en las cuales
material , .
- polvos los EPP’s a los | exista la
organico. o . .
organicos. trabajadores. presencia de
particulas
organicasen
el ambiente.
-Usar
respiradores
(mascarillas)
s . rotectores
Exposicion  a -Dotar de EPP | -Instruir e|YP
_ . . visuales,
material a los | incentivar a
; . . durante las
particulado POIVOS Afecciones trabajadores los actividades
acumulado en | . g Alto Frecuente Leve del sistema Alto I que estan | trabajadores
R inorganicos . ; en las cuales
maquinas, respiratorio expuestos  a | sobre el uso de exista a
equipos, polvos los EPP’s a los .
- ' - : presencia de
materiales, etc. inorganicos. trabajadores. )
particulas
inorganicas
en el
ambiente.
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-Dotar de EPP

-Instruir e
incentivar a

-Usar
respiradores
(mascarillas)
y protectores

Afecciones a los los visuales,
Exposicibn  a | Presencia de del sistema trabajadores . durante las
Alto Frecuente Leve . ; Alto 1 .| trabajadores g
gases gases respiratorio y que estan actividades
sobre el uso de
mucosas. expuestos  a , en las cuales
los EPP’s a los .
gases. . exista la
trabajadores. .
presencia de
gases en el
ambiente.
-Usar
respiradores
. (mascarillas)
_Dotar de EPP | [struir € rotectores
incentivar  a | Y.P
. a los visuales,
Exposicion  a | Presencia de Afecciones trabajadores los durante las
Alto Frecuente Leve del sistema Alto 1 .| trabajadores g
vapores Vapores . ; que estan actividades
respiratorio. sobre el uso de
expuestos a , en las cuales
los EPP’s a los .
vapores. . exista la
trabajadores. .
presencia de
vapores en el
ambiente.
-Limitar la -
indesta de -Utilizar los
g -Instruir a los | EPP’s
. - alimentos o . - .
Aceites de las . - Irritaciones . trabajadores en | obligatorios
i Manipulacion ; bebidas en
maquinas, de Sustancias Alto Frecuente | Grave | de la piel, Alto 1l Areas de temas de | cuando  se
desengrasantes dermatitis . manipulacién | manipule
trabajos donde . :
de sustancias. | sustancias.

se manipules
sustancias.
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Riesgo Bioldgico

Lesiones
. superficiales - - Informar al
Presencia de Pe -Solicitar  al | .

a nivel de la - . : . jefe de
agentes piel -Verificar en | jefe inmediato planta
bioldgicos . P los lugares que | la presencia de

Presencia de infecciones novedades
(roedores, Alto Frecuente Leve . Alto 1 se presume la | vectores para
h vectores virales y . . acerca de la
insectos u otros . existencia de | llevar un -
- . bacterianas. presencia de
microorganismo oo vectores. control

Complicacio o agentes
S) periddico. 2

nes por biolégicos.

alergias

-Realizar una
campafia  de -Mantener
pana  9€ | hapitos  de
. sensibilizacion | | ..
Materiales con “Adecuar areas con los higiene
rastros de Ineficientes de limpieza y trabaiadores adecuados,
microordanismo Higiene Alto Frecuente Leve habitos  de Medio 1 dotar de sobr eJ la manteniendo
. g limpieza. insumos  de | : . el orden y
s infecciosos R importancia de | ;-
limpieza. los habitos de limpieza del
3560 area de
; LY trabajo.
desinfeccion.
Riesgo Ergonémico
-Disponer de . -Realizar el
L -Capacitar  a :
. Trastorno las facilidades levantamient
Levantamiento . los
. masculo - para que se . 0 de cargas
manual de | Elevamiento o . .~ | trabajadores en
. esquelético a pueda instruir observando
cargas con de objetos Alto Frecuente Leve . Alto 1 temas de

nivel de en temas de . los

posturas manuales iy ergonomia  y | . .
' columna vy prevencion . siguientes
incorrectas levantamiento .
espalda para los de cargas pasos:
trabajadores. ' -Planificar el
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levantamient
0.
-Acercarse a

la carga.
Flexionar o
doblar  las
piernas,
manteniendo
la  espalda
recta y el
mentén
metido.
-Sujetar
fuerte la
carga.
-Usar la
fuerza de las
piernas  al
levantar.
-Para el
levantamient
0 tener la
carga pegada
al cuerpo.
-Llevar y
depositar la
carga.
Manipulacion Trastorno I—Dispor!e_r de Tlnstru_ir e | Realizar
A . , as facilidades | incentivar ~ a | pausas
de maguinas sin Movimientos musculo para que se | los activas  (al
un  equilibrio esquelético a . . .
corporales Alto Frecuente Leve . Alto 1 pueda instruir | trabajadores la | menos 3 en
corporal y repetitivos nivel de en temas de | importancia de | el dia) de la
posturas columna vy o L
forzosas cuello prevencion Ias_ pausas S|gU|en'fe
para los | activas. manera:
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trabajadores.

Antes de
iniciar las
labores
(maximo 3
minutos).
A media
mafana
(méximo 4
minutos).
A media
tarde
(méximo 3
minutos).
Utilice este
tiempo para
realizar

ejercicios de
estiramiento

de los
musculos de
los brazos y
de las
manos.
- Evitar
. -Instruir e | flexionar la
-Disponer de | . . .
- incentivar  a | espalda hacia
Trastornos las facilidades
, los adelante,
. Posiciones musculo_ - para —que se trabajadores la | hacia atrds o
Sillas, esqueléticos pueda instruir | . ;
o forzadas Alto Frecuente Leve . Alto 1 importancia de | lateral de
escritorios repetitivas a nivel de en temas de un manera
P extremidades prevencion .
. precalentamie | prolongada
superiores. para los nto las | va que esto
trabajadores. Y ya q
pausas activas. | puede
provocar
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futuras
complicacio
nes a nivel
de espalda.
- Procurar
mantener
una posicion
neutra  del
cuerpo,  €s
decir,
mantener las
articulacione
S en posturas
menos
forzadas
posibles.

- Alternar las
posturas de
presentado, y
mantener un
angulo al
sentarse o
mas abierto
que sea
posible.
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Riesgo Psicosocial

-Establecer un | -Incentivar vy
horario de | motivar a los .
. . - Cumplir las
trabajo que no | trabajadores
. . labores
Exigencia  de . Problemas de exceda las 8 | para que
) Horario . i . encomendad
mas de 8 horas Bajo Frecuente Leve concentracié Medio I horas que | puedan .
L laboral ) as, y realizar
diarias n. Estrés. demanda el | desenvolverse
. pausas
art. 47 del |y terminar a .
s . activas.
codigo de | tiempo los
trabajo. trabajos.
- Delegar
responsabilida
des de manera
progresiva,
garantizando . - Cumplir las
o : la adaptacion y “Instruir Y | labores
Dificultad para - Alteracion - capacitar a los
Responsabili ~ mejorando el : encomendad
tomar dad Alto Frecuente Leve del  suefio. Alto 1 desenvolvimie trabajadores en as. v realizar
decisiones Estrés. las é4reas a Y
nto del ~ pausas
. desempefiarse. .
trabajador en activas.
las
responsabilida
des
designadas.
- Disponer de | - Capacitar al
las facilidades | personal  en | - Cumplir las
- ara que se | pausas activas | labores
Alteracion pueda qinstruir pue ayuden a | encomendad
Sobre exigencia | Carga mental Alto Frecuente Leve del  suefio. | Muy Alto 1 P que ay .
Estrés en temas de | canalizar la | as, y realizar
' prevencion carga laboral y | pausas
para los | mejorar el | activas.
trabajadores. rendimiento.
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Repetitivas

- Disponer de
las facilidades
para que se

- Capacitar al
personal  en
pausas activas

. . Malestares . A - Realizar
acciones en el Trabajo . pueda instruir | que ayuden a
. Alto Frecuente Leve fisicos. Alto 1 . pausas
puesto de mondtono . en temas de | canalizar la .
. Estres. - activas.
trabajo prevencion carga laboral y
para los | mejorar el
trabajadores. rendimiento.
Revisar los
Llegar a
contratos
acuerdos
Crear un | para conocer
laborales que .
entorno laboral | cuéles van a
, consten en un -
Estrés  por emocionalmen | ser sus
Inestabilidad Empleo recuerdos contrato Yl te seguro para | derechos vy
. Alto Frecuente Leve - Alto 1 alineados a los .
laboral inestable angustiosos leves garantizar  la | deberes,
recurrentes. Y Y| salud del | ademas
reglamentos .
trabajador y su | establecer
que  establece rendimiento los
la  seguridad ' : .
lineamientos
laboral. .
del trabajo.
Mostrar
predisposicién
a Aprender a
oportunidades | desenvolvers
Respuesta de . .
Cumplir y | de mejorar el |[e en el
: sobresalto ; .
. Relaciones hacer cumplir | entorno del | trabajo  en
Relaciones . exageradas o . .
. interpersonal -, la politica de | trabajo, equipo y
sociales en el Alto Frecuente Leve por tensién Alto 1 . .
: es seguridad en | manifestando | adaptarse a
trabajo . en el
inadecuadas ambiente pro de sus |y demostrando | las normas
trabajadores. la apertura | que
laboral.
para que el | establezca la
trabajador impresa.
crezca

profesional vy
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personalmente.
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5. CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Se logro identificar en base a ponderacion los factores de riesgo laboral a
los que se encuentran expuestos los trabajadores, con una categoria de riesgo muy
alto el factor ergondémico en el proceso de la fibra, el factor mecanico en el
proceso de transformacion de la fibra, seguido de los que representan un riesgo
alto el factor psicosocial en el proceso de preparacion de la fibra, el factor
bioldgico en el proceso de transformacion de la fibra. En el proceso de tinturado y
embalaje el factor ergondmico, fisico y psicosocial representa un riesgo alto, esto
se contrasta porque en los procesos que mayor riesgo representan, son actividades
que requieren de posiciones incomodas y continuas, ademas del uso de equipos sin
ninguna proteccion que genera condiciones inseguras que son transmitidas desde
la fuente, por el medio y finalmente hacia la persona, representando una amenaza

constante para los trabajadores.

A pensar que los factores de riesgo y sus niveles difieren de cada proceso,
hay que recalcar que la incidencia sobre los trabajadores ha dependido del
conocimiento y la practica del trabajador, esto como un detonante importante en el
suceso de accidentes e incidentes laborales, tal es asi que el 28% de los
trabajadores manifiesta que alguna lesion en el oido les ha impedido laborar
normalmente, el 57% presenta molestias debido a la iluminacion del lugar, el 41%
manifiesta que el manejo de sustancias quimicas ha limitado su eficiencia laboral,
remordimientos de extremidades del cuerpo han impedido al 35% de los
trabajadores laborar normalmente, esto contrasta con lo anteriormente mencionado
que el riesgo laboral se ve fuertemente condicionado con la capacidad del
trabajador que es el que opera y ejecuta las actividades involucradas en cada
proceso, con esto se puede decir que los factores de riesgo tienen mediana
incidencia sobre el desarrollo de las actividades laborales, porque la experiencia de

sus trabajadores limita que los riesgos se agudicen.
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Si bien es cierto que los enfoques para reducir, manejar, mitigar, gestionar
los riesgos laborales debe ser en el aspecto de la fuente, el medio y la persona, es
asi que al establecer los lineamientos que deben ser considerados para mejorar la
seguridad de los trabajadores se tomo en consideracién cada uno de los factores de
riesgo de los procesos, incorporando acciones de proteccion en caso de la fuente,
acciones de mejoramiento en el caso del medio y acciones de prevencion y
proteccion para los trabajadores, mas aun en el factor bioldgico debido a la
emergencia sanitaria por la que atraviesa el pais y a pesar que el COVID se ha
catalogado fuera de una enfermedad laboral, es responsabilidad de la empresa
proporcionar lo insumos requeridos para evitar el contagio y la propagacion, dado
que el contagio afecta a la mano de obra y se vera reflejado en los niveles de

produccion.
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5.2. Recomendaciones

Si bien es cierto que los niveles de riesgo laboral, se ven determinados por
las condiciones de los equipos, afio de antigliedad de los equipos, insumos que
requieren los equipos, ademas las dimensiones fisicas de las instalaciones y la
capacidad del talento humano, se debe tomar en consideracion el costo beneficio
para implementar acciones que mejoren en primer lugar la seguridad de los

trabajadores y como resultado de esto, la productividad y eficiencia de los mismos.

Tomar en consideracion el afio de antigliedad, las condiciones de las
maquinarias, los insumos que requieren, el costo de las reparaciones y repuestos,
con la finalidad que el administrador invierta en seguridad laboral pero también en
eficiencia energética, tanto en el consumo de insumos y energia como en la

productividad.

Fomentar charlas continuas sobre la importancia de la seguridad laboral en
el trabajo, para que sea el trabajador mismo el que tome consciencia de lo que
debe hacer y qué no hacer en el momento de la operacion y ejecucion de las

actividades que involucran cada uno de los procesos.

Se sugiere que se cumpla responsablemente la normativa técnica legal
ecuatoriana e implementar los lineamentos establecidos en el plan de accion ya
que ayudara a la empresa, especialmente a su personal a mejorar la seguridad de

todos.
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ANEXOS

Encuesta que sirvio para evidenciar cual es la incidencia de los factores de riesgo

sobre los trabajadores.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
CARRERA DE ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION DEL
RESGO

PROYECTO DE INVESTIGACION PREVIO A LA OBTENCION DEL
TITULO DE INGENIERIA EN ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y
GESTION DEL RIESGO

Objetivo de la encuesta: Estimar la incidencia de los factores de riesgo
identificados en el personal que labora en la empresa Textil, Hilanderia parroquia
Salinas.

Nota: La informacion recolectada en la encuesta es Unicamente para el desarrollo
de la investigacion.

Nombre del encuestado:

Nombre del encuestador:

Fecha:
N° Pregunta Respuesta Marcador
1 Presencia de problemas Si
auditivos No
Alguna lesion relacionada Si
2 con la audicién le ha N
impedido acudir al trabajo 0
Columna vertebral
Dolores experimentados Dolores abdominales
3 como consecuencia de las Dolores digestivos
vibraciones Dolores de cabeza
Hormigueo en los brazos

115




Hormigueo en los pies
Molestias en los ojos debido Si
4 a la iluminacion del lugar de
trabajo No
Alguna molestia relacionada Si
5 con la temperatura le ha
impedido acudir al trabajo No
Alguna afectacion por el Si
6 contacto con compuestos
quimicos le ha impedid No
acudir al trabajo
Ha contraido alguna Si
7 enfermedad bacteriana o viral
a causa de las actividades No
laborales
La enfermedad contraida le Si
8 impidio acudir normalmente
al trabajo No
Las posturas que debe Si
9 mantener en el trabajo le ha
ocasionado dolores o No
molestias corporales
Ha tenido discusiones con Si
10 .
personal del trabajo NoO
Los conflictos personales le Si
11 han impedido acudir a
laborar normalmente No
El remordimiento de alguna Si
12 parte del cuerpo le impidid
trabajar normalmente No
La contaminacion generada Si
en el proceso productivo ha
13 : : :
sido causa de impedimento No
de acudir a las labores diarias

Firma del entrevistado

Firma del entrevistado
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ANEXO. Matriz NTP 330 que fue utilizada para la valoracion de los factores de riesgo del proceso productivo

MATRIZNTP 330

L s Probabilidad (NP) Consecuencias Riesgo (NR)
Deficiencia (ND) Exposicion (NE) =NDXNE NO) ZNPXNG
- . Nivel Ponderacion Nivel Ponderacion | Valor Nivel Nivel Ponderacion Descripcién
Dmension Indicador
Temperatura Medio 2 Continua. 4 8 MedioDe 6 - 8 Leve 8| Mejorar tomando en cuenta la rentabilidad
lluminacién Medio 2 Continua. 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0l Correccién y adoptar medidas de control
Fisicos Ruido Medio 2 Frecuente 3 6 BajoDe 2 - 4 Leve 6 Mejorar tomando en cuenta la rentabilidad
Vibracion Medio 2 Frecuente 3 6 BajoDe 2 - 4 Leve 6 Mejorar tomando en cuenta la rentabilidad
Ventilacion Medio 2 Continua 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0 Correccion y adoptar medidas de control
Espacio fisico Medio 2 Continua. 4 8 MedioDe 6 - 8 Leve 8l Mejorar tomando en cuenta la rentabilidad
Piso reshaladizo Medio 2 Frecuente 3 6 MedioDe 6 - 8 Leve 6 Mejorar tomando en cuenta la rentabilidad
Obstaculos en el suelo Medio 2 Eventual 1 2 BajoDe 2 - 4 Leve 2 No requiere intervencion salvo gue requiera un a
Mecanicos Desorden Medio 2 Ocasional 2 4 BajoDe 2 - 4 Leve 4 Mejorar tomando en cuenta la rentabilidad
Atrapamiento en maquinaria Medio 2 Continua. 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0l Correccion y adoptar medidas de control
Herramientas cortopunzantes Medio 2 Ocasional 2 4 BajoDe 2 - 4 Leve 4 Mejorar tomando en cuenta la rentabilidad
Materiales calientes Medio 2 Frecuente 3 6 MedioDe 6 - 8 Leve 6 Mejorar tomando en cuenta la rentabilidad
Quimicos Polvos orgénicos Medio 2 Frecuente 3 6 MedioDe 6 - 8 Leve 6 Mejorar tomando en cuenta la rentabilidad
Manipulacién de sustancias Medio 2 Frecuente 3 6 MedioDe 6 - 8 Grave 5 Correccion y adoptar medidas de control
Presencia de vectores Medio 2 Frecuente 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0 Correccion y adoptar medidas de control
Bioldgicos Higiene Medio 2 Frecuente 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0| Correccion y adoptar medidas de control
Materia prima desinfectada y sanitada. Medio 2 Frecuente 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0| Correccién y adoptar medidas de control
Esfuerzo fisico Alto 6 Frecuente 4 24 MedioDe 6 - 8 Grave Condicion critica, intervencion urgente
Ergonbmicos Elevamiento de objetos manuales Medio 2 Frecuente 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0 Correccion y adoptar medidas de control
Movimientos corporales repetitivos Medio 2 Frecuente 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0 Correccion y adoptar medidas de control
Posiciones forzadas repetitivas Medio 2 Frecuente 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0| Correccién y adoptar medidas de control
Horario laboral Medio 2 Frecuente 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0l Correccion y adoptar medidas de control
Responsabilidad Alto 6 Frecuente 4 24 Muy altoDe 24 - 40  |Grave Condicion critica, intervencion urgente
Carga mental Alto 6 Frecuente 4 24 Muy altoDe 24 - 40  |Grave Condicién critica, intervencion urgente
Factores psicosociales [Trabajo monétono Medio 2 Frecuente 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0l Correccidn y adoptar medidas de control
Empleo inestable Medio 2 Frecuente 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0l Correccion y adoptar medidas de control
Relaciones interpersonales inadecuadas Medio 2 Frecuente 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0| Correccion y adoptar medidas de control
Agresiones/maltratos Medio 2 Frecuente 4 8 MedioDe 6 - 8 Grave 0! Correccion y adoptar medidas de control

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
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ANEXO. Identificacion de riesgos y la incidencia en el trabajador dentro del
proceso de produccion, en la Empresa Textil Hilanderia — FUNORSAL

Fachada Principal Hilanderia - FUNORSAL

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Area de Lavado de Materia Prima, manipulacion sin proteccion visual y piso

resbalosa

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
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Area de Hilatura, maquinaria sin ningtn tipo de proteccion y partes en

estados de oxidacion.

i

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Area de Madejadora se observa los bultos de lana que deben cargar los

trabajadores

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
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Area de Tinturado se observa maquinaria sin ningun tipo de sefialética

preventiva e informativa

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020

Area de Embalaje se observa las dimensiones de los bultos que tienen que

cargar los trabajadores

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
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Producto Terminado se observa las diferentes ofertas de hilo para su venta

Elaborado por: Rea, A., Manzano, D. 2020
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