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RESUMEN 

 

En la ciudad de Guaranda, con fecha 01 de septiembre de 1979, ingresó a trabajar y a 

prestar sus servicios lícitos y personales en calidad de auxiliar de enfermaría la señora 

Jiménez Quintanilla Aidita Enriqueta, bajo relación de dependencia  jurídica laboral del 

“Hospital Provincial Alfredo Noboa Montenegro”, bajo el código de trabajo, donde su 

horario de trabajo lo cumplía en la jornada de 08h00 a 16h00, durante cinco días 

consecutivos a la semana y dos días consecutivos de descanso. 

Siendo este su  último lugar de trabajo el Hospital Provincial Alfredo Noboa 

Montenegro, ubicado en la calle Selva Alegre y J.M. Cisneros, junto a la Unidad 

Educativa Verbo Divino, parroquia Veintimilla, cantón Guaranda, Provincia Bolívar. 

La última remuneración  que percibió por su trabajo  fue la correspondiente al mes de 

diciembre de 2011 y ascendió a la cantidad de USD $650,00 (SEISCIENTOS 

CINCUENTA DÓLARES AMERICANOS), valor del que se descontaba el aporte al 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (I.E.S.S). 

El 31 de diciembre de 2011 al haber cumplido 32 años de trabajo continuo e 

ininterrumpido para el mismo empleador, voluntariamente se acogió a la jubilación y 

por consecuencia adquiriendo el derecho de la jubilación patronal, fecha en la cual 

culminó su relación laboral de prestación de servicios cumpliendo de manera estricta  

con lo que determina  el art. 216 del CT. 

Desde el mes de enero del año 2012 hasta julio de 2014, el empleador, no canceló la 

pensión mensual correspondiente a la jubilación patronal, de conformidad con lo que 

dispone la normativa legal vigente. 

A partir del mes de agosto del 2014 hasta la presente fecha viene percibiendo 

normalmente el valor que le corresponde por concepto de jubilación patronal el cual es 

cancelado por el Hospital Alfredo Noboa Montenegro, siendo este su anterior 

empleador y de esta manera reconociéndole el derecho que le asiste como trabajadora. 

Existiendo de esta manera una contradicción jurídica ya que por una parte se niega y se 

declara prescrito un derecho imprescriptible laboral en sentencia y por otro lado se le 
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reconoce el derecho a percibir la jubilación patronal pero desde el año 2014 teniendo en 

consideración lo que dictaminan los administradores de justicia que lo que prescribe es 

el tiempo en el cual fue exigible el derecho  y mas no el derecho a percibir la jubilación 

patronal teniendo en clara consideración que lo accesorio sigue la suerte de lo principal 

esto es que si el derecho se reconoce como tal no debería haberse declarado prescrito el 

tiempo de poderlo exigir.  
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

SEGURIDAD JURÍDICA: Se fundamenta en el respeto a la Constitución y a la 

existencia de normas jurídicas previas, claras, públicas y aplicadas por las autoridades 

competentes (Vallejo 2010). 

VULNERACIÓN: Dañar, perjudicar, deteriorar o menoscabar, quebrantar o trasgredir 

una ley o norma (Española s.f.). 

DEPENDENCIA JURÍDICA: El trabajador está sujeto al derecho de dirección del 

empleador, al lugar y al tiempo de trabajo, prestación personal (juridica 2010). 

TRABAJO: Toda actividad humana, consciente y voluntaria, prestada en forma 

dependiente y retribuida (OIT 2019). 

REMUNERACIÓN: Es el pago que recibe una persona por un trabajo realizado en un 

intervalo de tiempo determinado y en un lugar especifico señalado en la relación de 

trabajo (juridica 2010). 

PRESCRIPCIÓN: Es un instituto jurídico por el cual el trascurso del tiempo produce el 

efecto de consolidar las situaciones del hecho, permitiendo la extinción de los derechos 

o la adquisición de las cosas ajenas (Española s.f.).  

VALIDEZ JURÍDICA: Se entiende como la existencia especifica de las normas 

jurídicas se encuentran dotadas, por esta razón, decir que una norma jurídica es válida, 

equivalente a afirmar que ella existe como tal (Vigo 2015). 

DECISIONES ADMINISTRATIVAS: Una decisión es una resolución o determinación 

que se toma respecto a algo. Se le conoce como toma de decisiones al proceso que 

consiste en realizar una elección entre diversas alternativas (Mello 2018). 

JUBILACIÓN: Es el acto administrativo por el que un trabajador en activo, ya sea por 

cuenta propia o ajena pasa a una situación pasiva o de inactividad laboral tras haber 

alcanzado la edad máxima (juridica 2010). 

SENTENCIA: resolución de un juez (OIT 2019) 
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SIGLAS: 

CRE: Constitución de la República del Ecuador  

CT: Código del Trabajo 

LOGJCC: Ley Orgánica de Garantías Jurisdiccionales y control Constitucional  

FTR: Fallos de Triple Reiteración  

COFJ: Código Orgánico de la Función Judicial 

I.E.S.S.:     Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 
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INTRODUCCIÓN 

 

El linaje del derecho es aquel que se encarga de la regulación de las relaciones 

del trabajo humano, de esta manera nace como fuente de derecho. El derecho 

laboral siendo este el conjunto de normas y reglas jurídicas que dan lugar al 

cumplimiento de las obligaciones de aquellas partes que son involucradas en una 

relación de trabajo. 

El presente trabajo trata de la vulneración de derechos consagrados dentro de 

nuestra legislación Ecuatoriana, tanto derechos constitucionales y a la vez 

derechos laborales, dándole vida a una jurisprudencia equivoca en contra de una 

trabajadora que prestó sus servicios dentro de una institución pública.  

A la vez, se desea demostrar que en el caso que pongo a consideración, cuenta 

con sentencias de triple reiteración siento estas de aplicación directa por los 

administradores de justicia y dejando en evidencia la falta de protección de 

derechos por parte del estado.   

De esta manera, el estudio del presente caso tiene como objetivo principal, 

demostrar la existencia de la vulneración del derecho a la seguridad jurídica 

dentro de un proceso laboral.  

 

Por lo expuesto y luego de esta breve introducción, pongo a disposición del 

lector el presente análisis o estudio del caso. 
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CAPÍTULO I 

 

1. Planteamiento del caso a ser investigado  

1.1 Presentación del caso  

El presente análisis o estudio de caso, se realizó por la violación a varias 

garantías al debido proceso norma estrictamente constitucional y a la vez errores 

de fallo en sentencias en un juicio laboral a la señora JIMÉNEZ 

QUINTANILLA AIDITA ENRIQUETA iniciando este error en la Unidad 

Judicial Civil de Bolívar, llegando este proceso hasta la instancia de casación, 

estas garantías son: 

Constitución de la República del Ecuador. 

- Art 11, numeral 5; En  materia  de  derechos  y  garantías  constitucionales,  las  

servidoras  y  servidores  públicos, administrativos  o  judiciales,  deberán  

aplicar  la  norma  y  la  interpretación  que  más  favorezcan  su efectiva 

vigencia. 

-Art. 82, El  derecho  a  la  seguridad  jurídica  se  fundamenta  en  el  respeto  a  

la  Constitución  y  en  la existencia de normas jurídicas previas, claras, públicas 

y aplicadas por las autoridades competentes. 

- Art, 184, literal 2; Desarrollar  el  sistema  de  precedentes  jurisprudenciales  

fundamentado  en  los  fallos  de  triple reiteración. 

- Art. 326, numerales 2 y 3; 2. Los derechos laborales son irrenunciables e 

intangibles. Será nula toda estipulación en contrario; 3. En caso de duda sobre el 

alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia 

laboral, estas se aplicarán en el sentido más favorable a las personas 

trabajadoras. 

Art 424. La  Constitución  es  la  norma  suprema  y  prevalece  sobre  cualquier  

otra  del  ordenamiento jurídico.  Las  normas  y  los  actos  del  poder  público  

deberán  mantener  conformidad  con  las disposiciones constitucionales; en caso 
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contrario carecerán de eficacia jurídica. La  Constitución  y  los  tratados  

internacionales  de  derechos  humanos  ratificados  por  el  Estado  que 

reconozcan  derechos  más  favorables  a  los  contenidos  en  la  Constitución,  

prevalecerán  sobre cualquier otra norma jurídica o acto del poder público.1 

CODIGO ORGÁNICO DE LA FUNCIÓN JUDICIAL.  

-Art. 182; PRECEDENTES   JURISPRUDENCIALES.-   Las   sentencias   

emitidas   por   las   salas especializadas  de  la  Corte  Nacional  de  Justicia  que  

reiteren  por  tres  ocasiones  la  misma  opinión sobre un mismo punto de 

derecho, obligarán a remitir los fallos al Pleno de la Corte a fin de que éste 

delibere  y  decida  en  el  plazo  de  sesenta  días  sobre  su  conformidad.   

Si en dicho plazo no se pronuncia, o si ratifica el criterio, esta opinión constituirá 

jurisprudencia obligatoria. La  resolución  mediante  la  cual  se  declare  la  

existencia  de  un  precedente  jurisprudencial  contendrá únicamente  el  punto  

de  derecho  respecto  del  cual  se  ha  producido  la  triple  reiteración,  el 

señalamiento  de  la  fecha  de  los  fallos  y  los  datos  de  identificación  del  

proceso;  se  publicará  en  el Registro Oficial a fin de que tenga efecto 

generalmente obligatorio. 

La  jueza  o  juez  ponente  para  cada  sentencia  se  designará  mediante  sorteo  

y  deberá  observar  la jurisprudencia obligatoria establecida de manera 

precedente. Para cambiar el criterio jurisprudencial obligatorio  la  jueza  o  juez  

ponente  se  sustentará  en  razones  jurídicas  motivadas  que  justifiquen  el 

cambio y su fallo deberá ser aprobado de forma unánime por la Sala, debiendo 

ponerse de inmediato en conocimiento del Pleno, el cual decidirá si se deja o no 

sin efecto el precedente obligatorio cuyo criterio se ha cambiado, o si se trata de 

una cuestión nueva que no se halla comprendida en dicho precedente..2 

 

 

                                                         
1 (Constitución de la Republica del Ecuador 2008) 
2 (Código Orgánico de la Función Judicial 2014) 
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-RESOLUCIONES DE TRIPLE REITERACIÓN  

Resolución publicada en el suplemento del R.O.233 del 4 de julio de 1989, que 

establece que el derecho a reclamar una pensión jubilar patronal es 

imprescriptible. 

Resolución de triple reiteración que consta en la Recopilación 1996 de 01 de 

enero de 1996; que establece que el derecho a reclamar una pensión jubilar 

patronal es imprescriptible. 

CODIGO DEL TRABAJO 

Art. 7 del Código de Trabajo establece que: “Aplicación favorable al trabajador.- 

En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o 

contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las 

aplicarán en el sentido más favorable a los trabajadores.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         
3 (Codigo del Trabajo 2015) 
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1.1 OBJETIVO DEL ANÁLISIS O ESTUDIO DE CASO. 

 

1.2 OBJETIVO GENERAL 

 Demostrar la existencia de la vulneración del derecho a la Seguridad 

Jurídica dentro de un proceso laboral, derechos consagrados en el 

Artículo 82 de la CRE en concordancia con el Artículo 424 del mismo 

cuerpo legal, ya que el trabajador coexiste en un estado de derechos y 

de justicia social, estado que está en la obligación de garantizar y 

reconocer la protección a todos los trabajadores ante cualquier 

autoridad o funcionario público judicial.  

 

1.3 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Analizar si en el proceso en estudio, se respetó a la norma suprema que 

es la Constitución y la jurisprudencia existente en el ámbito laboral en 

relación a la sentencias emitidas por los administradores de justicia en 

este caso. 

 Determinar si dentro del proceso en estudio se aplicó o no el artículo 82 

de la CRE. 

 Dar a conocer en qué forma se vulnero el derecho a percibir la 

jubilación patronal. 
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CAPÍTULO II 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL CASO 

 

2.1 Antecedentes del caso 

El  01 de septiembre de 1979, ingresa  a prestar sus servicios lícitos y personales 

en calidad de Auxiliar de Enfermaría la señora Jiménez Quintanilla Aidita 

Enriqueta, bajo relación de dependencia del demandado “Hospital Provincial 

Alfredo Noboa”, donde su horario de trabajo lo venía cumpliendo de 08h00 a 

16h00, durante cinco días consecutivos a la semana y dos días consecutivos de 

descanso. 

Debiendo señalar que la última remuneración obtenida por su trabajo fue la 

correspondiente al mes de diciembre de 2011 la cantidad de USD $650,00 

(SEISCIENTOS CINCUENTA DÓLARES AMERICANOS), valor al que se le 

descontaba el aporte al I.E.S.S. 

El 31 de diciembre de 2011 al haber cumplido 32 años de trabajo continuo e 

ininterrumpido para el mismo empleador, voluntariamente se acogió a la 

jubilación, fecha en la cual culmino la relación laboral con el Hospital Provincial 

Alfredo Noboa. 

Desde el mes de enero del año 2012 hasta julio de 2014 el Hospital Provincial 

Alfredo Noboa, no canceló la pensión mensual correspondiente a la jubilación 

patronal, de conformidad con lo que determina el art. 216 de CT. 

La señora JIMÉNEZ QUINTANILLA AIDITA ENRIQUETA con fecha 10 de 

noviembre de 2017, presenta su demanda exigiendo el pago correspondiente a la 

jubilación patronal, de los años 2012, 2013 y la diferencia del año 2014 a lo que 

la unidad civil del cantón Guaranda en sentencia declara que este derecho 

laboral exigido se encuentra prescrito fundamentando su fallo en el art. 635 del 

CT. 
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La defensa de la señora Jiménez Quintanilla Aidita Enriqueta apela a la 

sentencia, siendo este su derecho, y recae el proceso  a la SALA 

MULTICOMPETENTE DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE 

BOLÍVAR; y esta sala no toma en consideración las pruebas aportadas por la 

defensa, confirmando la sentencia subida en grado.   

Continuando con las instancias correspondientes, la defensa presentó el recurso 

de casación, en el que se solicita sea elevado a la sala especializada de lo laboral 

de la Corte Nacional de Justicia del Ecuador. Analizado el proceso y poniendo 

en consideración de los administradores de justicia, siendo este el último 

recurso, en sentencia negaron la petición y ordenaron el archivo de esta causa, 

dejando en clara evidencia la vulneración de derechos consagrados dentro de la 

CRE. 

A partir del  mes de agosto de 2014 hasta la presente recibe normalmente el 

valor que le corresponde por concepto de jubilación patronal, el cual es 

cancelado por el Hospital Alfredo Noboa Montenegro, teniendo en 

consideración que desde  esta fecha se le reconoce este derecho habiendo el 

pleno conocimiento que su relación laboral termino en el 31 de diciembre de 

2011.  
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2.2 Fundamentación teórica del caso 

 

LA SEGURIDAD JURÍDICA. 

La seguridad jurídica va de la mano exclusivamente con el principio de legalidad 

y conlleva al orden jurídico jerárquico de aplicación de las normas de derecho. 

Artículo 82. de la CRE, Seguridad Jurídica.- El derecho a la 

seguridad jurídica se fundamenta en el respeto a la Constitución y 

a la existencia de normas jurídicas previas, claras, publicas ya 

aplicadas por las autoridades competentes.4 

La seguridad jurídica es condición básica para que un  estado 

pueda tener paz social y estabilidad política, condiciones que a su 

vez favorecen su desarrollo. En tal sentido, la legítima 

preocupación que existe en nuestro país por el papel que el 

sistema jurídico debe cumplir, creando las condiciones que 

propicien el desarrollo, ha constituido la motivación que orientó 

este trabajo de investigación. La seguridad jurídica, inmaterial o 

formal, como también se la llama, no consiste sino en la certeza 

del imperio de la Ley; esto es, en la garantía de que el 

ordenamiento jurídico será aplicado de manera objetiva; es 

además, un principio fundamental del estado de derecho, que se 

traduce en el aval que éste ofrece a toda persona, de que serán 

respetados sus derechos consagrados en la Constitución y en las 

leyes, y que por tanto, no serán alterados o vulnerados 

posteriormente, contraviniendo la norma jurídica en virtud de la 

cual han sido adquiridos; es, por tanto, un bien colectivo.5 

La CRE cita a la seguridad jurídica, como la tutela que un estado se sujeta a 

respetar al derecho y a quienes administran justicia. Dentro de esta 

administración se encuentra implícito el debido proceso. Siendo esta la norma 

                                                         
4 (Constitución de la Republica del Ecuador 2008) 
5 (Rosero Rivas 2003) 
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pública previa que impone, permite o prohíbe, misma que simplemente se debe 

adecuar a su acción al poder público, de obligatoriedad de aplicación.  

Artículo 424. de la CRE, Jerarquía de la Constitución.- La 

Constitución es la norma suprema y prevalece sobre cualquier 

otra del ordenamiento jurídico. Las normas y los actos del poder 

público deberán mantener conformidad con las disposiciones 

constitucionales; en caso contrario carecerán de eficacia jurídica.6 

La CRE comienza por determinar que dar seguridad a la vigencia de los 

derechos y libertades fundamentales de mujeres y hombre es un deber principal 

del estado ecuatoriano. 

2.3 Preguntas de investigación 

¿Qué cree que es la jubilación patronal? ¿A qué hace referencia la seguridad 

jurídica dentro de un proceso judicial?  ¿Por qué cree los derechos de los 

trabajadores son irrenunciables? ¿Cree que un derecho prescribe? ¿Piensa usted 

que los  fallos de triple reiteración son de carácter vinculante dentro de un 

proceso judicial?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         
6 (Constitución de la Republica del Ecuador 2008) 
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LA JUBILACIÓN PATRONAL 

 

La jubilación patronal está establecida como un derecho adquirido por las luchas 

de los trabajadores y  para los trabajadores que están sujetos al código de trabajo 

bajo relación de dependencia con el requisito fundamental de haber cumplido 

con 25 años de labores con el mismo empleador, esta jubilación hace referencia 

que los trabajadores que cumplen con esta condición reciban una pensión 

vitalicia además me permito señalar que existe un desconocimiento o confusión 

de lo que se trata la jubilación patronal con lo respecto a la jubilación del 

I.E.S.S. ya que estos son derechos totalmente diferentes con principios de ley 

distintos.   

La jubilación patronal data del año de 1938 con un sin número de reformas al 

código de trabajo, siendo este un derecho adquirido después de haber laborado 

por más de 25 años, con el mismo empleador de manera continua, revisando la 

amplia jurisprudencia laboral se encuentra un sin número de sentencias de la 

corte constitucional a favor de los trabajadores de distintas provincias que han 

reclamado la jubilación patronal y estos juzgadores apegados a derecho se han 

pronunciado ratificando estas decisiones. 

Basándonos en la jurisprudencia existente dentro del ámbito laboral el derecho a 

la jubilación patronal es independiente y autónomo de las indemnizaciones y 

bonificaciones por despido intempestivo, retiro voluntario, desahucio o cualquier 

otra forma de terminación de relación laboral, 

El derecho a la jubilación patronal laboral es autónomo e independiente, acceden 

al mismo, las trabajadoras y trabajadores que han  cumplido para un mismo 

empleador lo previsto en la ley y se acogen a este derecho; es decir, la jubilación 

patronal consiste en el pago de una pensión mensual, vitalicia, más otros 

beneficios que excepcionalmente pueden ser sustituidos por el pago de un monto 

global establecido de mutuo acuerdo entre el trabajador y el empleador, 

calculado en la forma prevista en la ley y que tiene como finalidad garantizar el 

sustento de las personas que han cumplido con la etapa de su vida económica 
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activa. De tal manera que por su concepto y naturaleza es totalmente distinto a 

las indemnizaciones por despido intempestivo, desahucio, renuncia 

voluntaria, supresión de partida o de cualquier otra forma prevista en la ley. Por 

lo tanto, es absolutamente distinto a las indemnizaciones por despido 

intempestivo o cualquier otra forma de terminación de relación laboral y el 

monto pagado está dentro de los límites previstos en el Mandato Constituyente 

número 4, publicada el 12 de febrero de 2008, siendo este  una norma 

constitucional jerárquica superior que está por encima de cualquier ley ordinaria 

u orgánica, decreto, reglamento, ordenanza u otra norma de menor valor, toda 

vez que el referido mandato regule exclusivamente el monto máximo  de 

indemnizaciones y no contiene disposición alguna qué regula el pago de la 

pensión de jubilación patronal.  

El único requisito que exige la ley para que nazca el derecho a la jubilación 

patronal es que el trabajador haya prestado sus servicios al mismo empleador por 

25 años por lo menos; sea que la prestación de servicios haya sido continuada, 

sin interrupción alguna en este lapso o sea que haya habido interrupción en la 

prestación de los servicios caso en el cual se sumarán todos los meses días o 

años que en cada período haya laborado el trabajador para el mismo empleador y 

al tratarse del mismo empleado. 

El trabajador que ha mantenido una relación laboral por más de 25 años con el 

mismo empleador, tiene el derecho a la jubilación patronal, por su patrono, 

teniendo en clara consideración que el trabajador amparado en el ordenamiento 

jurídico ecuatoriano tiene el derecho de doble jubilación, la patronal y la del 

I.E.S.S, debiendo cumplir con algunos requisitos como: 

 Cumplir con una edad determinada  

 Estar cesante 

 Haber realizado las aportaciones correspondientes7 

 

                                                         
7 (Maza 2010) 
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VULNERACIÓN DE DERECHOS AL PROCESO PARA EL CASO 

CONCRETO. 

El problema jurídico fundamental que radica dentro de este proceso es que a la 

señora Jiménez Quintanilla Aidita Enriqueta no se le reconoce el derecho a 

percibir la diferencia del pago por concepto de jubilación patronal, violentando 

los derechos consagrados dentro de la CRE, CT, FTR, que detallo a 

continuación. 

Vulneración de los derechos consagrados dentro de la CRE en el proceso; art 11, 

numeral 5; este se vulnero ya que nunca no se aplicó las garantías 

constitucionales, violentando de esta manera la seguridad jurídica desconociendo 

la existencia de normas jurídicas previas, claras, públicas y que no se aplicaron 

por los administradores de justicia. 

No se reconoció a los fallos de triple reiteración como precedente jurisprudencial 

obligatorio.  

Establecido un fallo de triple reiteración como jurisprudencia obligatoria esto es 

jurisprudencia de aplicación directa obligatoria y vinculante dentro de un 

proceso y de ninguna manera podrá ser omitida.  

Por estas razones, la señora JIMÉNEZ QUINTANILLA AIDITA ENRIQUETA 

se vio en la necesidad de impugnar las sentencias dictadas por los señores 

jueces,  donde  no se le reconoce el derecho a percibir la diferencia del pago por 

concepto de jubilación patronal, teniendo el pleno conocimiento que en materia 

laboral los derechos de los trabajadores son irrenunciables e imprescriptibles. 

Los trabajadores no están facultados para renunciar a sus derechos adquiridos 

por razón de que los derechos de los trabajadores son irrenunciable intangibles 

siendo este un efecto propio de autonomía. 

Si se aceptara el punto de vista contrario, se proporcionaría el fraude a la ley, ya 

que sería suficiente que el trabajador auto limitara sus derechos concretos, al 

formular una  demanda, para que se nulificaran en la práctica los efectos 
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protectores de la legislación laboral. Por ende, si se reclama una prestación 

concreta prevista en la ley, en este caso la jubilación patronal. 

Dejando por consecuencia que al transitar el proceso por las instancias judiciales 

correspondientes, se ordena el archivo de la causa y se ratifica la sentencia dada 

en primera instancia, configurándose de esta manera un claro ejemplo de 

vulneración de garantías constitucionales, derechos laborales e inobservancia de 

jurisprudencia existente en esta materia laboral y de esta manera la ejecución del 

estudio de este caso.  
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SOLUCIÓN DEL PROBLEMA JURÍDICO 

Una vez probada la violación del derecho a la seguridad jurídica y por 

consecuencia a la vulneración de derechos laborales, esto es, a percibir la 

diferencia del pago correspondiente a la jubilación patronal, la solución de 

problema jurídico es revisar el proceso dentro de las instancias legales 

correspondientes y determinar en sentencias el pago de este derecho 

irrenunciable e imprescriptible dejando de este manera otro precedente 

jurisprudencial correcto dentro del ámbito laboral. 

Para profundizar en el estudio de este caso, se realizara un razonamiento jurídico 

sobre este caso puntual. 
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CAPITULO III 

 

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO INVESTIGATIVO REALIZADO. 

 

3.1 REDACCIÓN DEL CUERPO DEL ESTUDIO DEL CASO 

En la ciudad de Guaranda, 12 de abril del 2018 los doctores Nancy Guerrero 

Rendón, Álvaro Ballesteros Viteri y Fabián Toscano Broncano, Jueces 

Provinciales de la Sala Multicompetente de la Corte provincial de Justicia de 

Bolívar, en el trámite sumario por pago de jubilación patronal; que le 

corresponde desde el mes de enero del 2012 hasta julio del 2014, de 

conformidad al artículo 216 del Código de trabajo seguido por Aidita Enriqueta 

Jiménez Quintanilla en contra del representante legal del hospital provincial 

Alfredo Novoa Montenegro, con fecha 6 de febrero del 2018 la doctora María 

del Rosario Barragán Barragán, Jueza de la unidad judicial civil con sede en el 

cantón Guaranda de Bolívar, dictó Sentencia en la cual textualmente dice: se 

acepta la excepción de prescripción alegada declarando Sin lugar la demanda y 

se ordena el archivo de la misma sentencia que ha sido impugnada por la 

pertinente sube de grado el proceso a la sala y una vez recibido el mismo dentro 

del término legal correspondiente, señaló día y hora para la audiencia en la cual 

luego de las intervenciones de las partes se dictó la sentencia en forma oral; por 

lo que de conformidad con los artículos 93 94 y 95 del código orgánico general 

de procesos se procedió a dictarla para lo cual se hace las siguientes 

consideraciones primero jurisdicción y competencia el tribunal Es competente 

para conocer y resolver el recurso planteado por así disponerlo El artículo 260 

del código orgánico general de procesos y el artículo 208.1 de según pros la 

causa ha sido tramitada conforme determina el artículo 333 del código orgánico 

general de procesos Es decir de acuerdo a las normas del juicio sumario sin que 

se haya omitido ninguna solemnidad sustancial determinado en el artículo 107 

ibídem que vicie su procedimiento o cauce su nulidad  por lo que sé declara la 

validez procesal. 
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 comparece la señora Aidita Enriqueta Jiménez Quintanilla por sus propios 

derechos acude y demanda al representante legal del hospital provincial Alfredo 

Noboa Montenegro en las personas del señor José Fernando merchán Gavilanes 

y entre otras cosas manifiesta:  qué ha prestado sus servicios lícitos y personales 

en calidad de auxiliar de servicios bajo relación de dependencia para el hospital 

provincial Alfredo Noboa Montenegro de esta ciudad de Guaranda desde el 1 de 

septiembre de 1979 cuya última remuneración ácido de 650.00  que el 31 de 

diciembre del 2011 se acogió a la jubilación voluntaria, fecha en la que ha 

terminado la relación laboral con su empleador que desde el mes de enero del 

año 2013 hasta Julio del año 2014 su ex empleador no le ha cancelado la pensión 

jubilar mensual que le ha correspondido por jubilación patronal pensión que has 

recibido mensualmente desde agosto del 2014 hasta la presente fecha por lo que 

se acepta la demanda en todas sus partes y solicita se ordene al demandado el 

pago de la jubilación patronal que le ha correspondido desde el mes de enero del 

2012 hasta el mes de julio del 2014 procediendo en audiencia a negar lo 

solicitado por la demandada indicando en sentencia que no se ha vulnerado su 

derecho a recibir la pensión jubilar patronal la misma que está percibiendo 

mensualmente desde agosto del 2014 y en la continuación de la fundamentación 

dice qué sobre la prescripción en el código de trabajo dispone de norma expresa 

debiendo por tanto determinar que sí desde la fecha de la terminación de la 

relación laboral que fue el 31 de diciembre del 2011 han transcurrido más de 3 

años como en efecto ha sucedido por lo que la acción se tomó en ineficaz por 

haber   prescrito dicha acción mas no el derecho de percibir dicha pensión jubilar 

patronal y ya que  este derecho está percibiendo lo haz lo que el apelante se 

fundamenta en el criterio jurisprudencial sostenido por el máximo organismo de 

administración de justicia de nuestro país Cómo es la resolución de triple 

reiteración en la que es imprescriptible  e  intangible a favor del trabajador todo 

tipo de derechos que se pretenden vulnerar considerando que es una pensión 

jubilar y no puede limitarse por condición alguna solicitando de esta manera se 

revoque la decisión de primer nivel y se emita un auto que rechace la excepción 

previa planteada por el demandado para que se continúe con la audiencia única a 

fin de resolver el asunto de fondo planteado en su demanda por su parte el 



    

16 
 

demandado al contestar la fundamentación del recurso de apelación manifestó 

que la accionante por acogerse a la jubilación voluntaria su derecho a la pensión 

jubilar patronal empieza a percibir desde el mes de agosto del 2014 hasta la 

presente fecha Y por consiguiente no se ha vulnerado derecho alguno añade que 

el fallo de triple reiteración que hace referencia la accionante se refiere a la 

imprescriptibilidad del derecho a percibir la jubilación jubilar la misma que está 

percibiendo como es el caso que nos ocupa lo cual se convierte en la acción del 

presente el reclamo por pensiones impagas las mismas que sí es prescriptible 

añade que ya han transcurrido más de 5 años y termina solicitando que se 

confirme la sentencia por estar apegada a derecho y se rechazó el recurso de 

apelación por lo que la sala se pronunció que la jubilación patronal proviene de 

una relación laboral que a su vez nace de un contrato de trabajo el mismo que 

terminó en diciembre del 2011 por renuncia voluntaria del accionante por otro 

lado desde enero del 2012 hasta julio del 2014 lapso de tiempo que reclama el 

pago de la jubilación patronal esta acción se encuentra prescrita conforme se 

puntualiza en el artículo 635 del Código de trabajo ya que dejó de ejercer su 

acción dentro del tiempo legal correspondiente sumándose a lo antes indicado 

que el accionante en el momento que presentó su renuncia voluntaria de trabajo 

en diciembre del 2011 y que fue aceptada por su patrono Confirma la sentencia 

subida en grado.8 

Se debe dejar en clara evidencia, que el impacto de la jubilación patronal al 

estado económicamente ha sido importante, desde el año de 1938 haciendo una 

pequeña comparación a la realidad nacional actual, se debe tomar en 

consideración que el nivel de incremento de trabajadores en el sector publico ha 

venido en crecimiento por lo que el estado ya no cuenta con la solvencia para 

poder sustentar lo que manda la ley debo ademar aclarar que la Asamblea 

Nacional pretende desaparecer este derecho de los trabajadores por la misma 

razón de no mantener una solvencia económica, no basta en una real 

comparación actual a la situación del estado sino mas bien al crear 

jurisprudencia que es totalmente equivocada en materia laboral para perjudicar a 

                                                         
8 (Republica del Ecuador Funcion Judicial 2018) 
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los trabajadores tanto del sector público como privado al pretender prescribir 

este tipo de derechos. 

Evidenciando una vez más, que el peso del poder público, ·político” va por 

encima de la independencia del poder judicial, al pretender que mediante 

sentencias equivocadas se deje en la indefensión a compañeros trabajadores y 

dejando en evidencia, una violación de un derecho consagrado dentro de nuestra 

legislación ecuatoriana que es que el proceso goce de seguridad jurídica.    
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CAPITULO IV. RESULTADOS 

4.1 RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN REALIZADA 

En el presente caso, se ha determinado la violación de derechos consagrados 

dentro de la CRE conllevando a un error judicial, al determinar prescrito un 

derecho laboral, como es el de la seguridad jurídica y de percibir por ley la 

jubilación patronal; por lo tanto declarar prescrito un derecho laboral 

imprescriptible crea jurisprudencia equivoca dentro del sistema judicial 

ecuatoriano, siendo esta sentencia aplicada con total desconocimiento de la ley y 

más a un inobservado  los fallos de triple reiteración que a la presente son 

múltiples los casos en materia laboral,y que fueron presentados en el momento 

oportuno teniendo esto como medio probatorio para poder dar una sentencias 

mas adecuada, real  y mas aun  siendo estos de aplicación directa dentro de esta 

causa. 

Además, los señores jueces del tribunal de segunda instancia han incurrido en 

falta de aplicación de la norma de derecho sustantivo contenida en un precedente 

jurisprudencial obligatorio que establece qué es imprescriptible la acción para 

perseguir la satisfacción del derecho a percibir pensión mensual por concepto de 

jubilación patronal así lo ha determinado la Corte Suprema de Justicia actual 

corte Nacional de Justicia decisión que consta en la serie Nº 18, gaceta judicial 

Nº 10  de  septiembre de 2011 dentro del juicio seguido por Olmedo Cecilio 

Cabrera cabezas en contra de la autoridad portuaria de Guayaquil misma que en 

su parte pertinente expresa;  se considera que  dada la naturaleza del derecho a la 

jubilación qué es la de proteger al trabajador en los años que le quedan de vida 

después de haber cumplido con su obligación de trabajar por 25 años o más en 

beneficio de sí mismo, de su familia y de la sociedad, es justo que no pierda ese 

derecho por ningún concepto, es que a la luz de estas consideraciones la Corte 

Suprema de Justicia en acertada resolución publicada en el suplemento del 

registro oficial 233 del 4 de julio de 1989 declaró que este beneficio es 

imprescriptible; en igual forma cabe citar que todos los beneficios y prestaciones 

adicionales ligadas a este derecho han sido consideradas imprescriptibles de 

acuerdo al  principio de lógica jurídica de que lo accesorio sigue la suerte de lo 
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principal (   sentencias primera sala de lo laboral:   juicio Nº  622- 06  Pedro 

Pablo Navarrete vs  municipio de Guayaquil  juicio Nº  197- 05 Juan Bautista 

Romero vs  municipio de Guayaquil  juicio Nº  187- 07 (Daniel Faustino Herrera 

vs  hotel quito) 

Caso en estudio Sentencia nº 0571-2013-SL de Sala de lo laboral de la Corte 

Nacional de Justicia (2012), 22 de Julio de 2013. 

La jurisprudencia en materia laboral es amplia, ratificando los derechos adquiridos 

de los trabajadores que han reunido algunas condiciones, como por ejemplo: 

PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL SÍNTESIS DE LOS FALLOS 

DE TRIPLE REITERACIÓN I-A, I-B, I-C.  

El derecho del trabajador a percibir la pensión jubilar es imprescriptible e intangible 

y no puede ser objeto de pago acumulado, negocio o transacción. 

 I-A 

ACTOR: Walter Veas 

DEMANDADO: Banco de Descuento 

R.O. Nº 25 de 13 de septiembre de 1996 pág. 6. 

I-B 

ACTOR: Ignacio Fuentes 

DEMANDADO: Banco de Descuento 

R.O. Nº 7 de 20 de febrero de 1997 pág. 8 

I-C 

ACTOR: Genaro Almeida 

DEMANDADO: Banco de Descuento 

R. O. Nº 25 de 13 de septiembre de 1996 pág. 10 

Tomando en consideración las sentencias de la corte constitucional y citando las 

palabras textuales del juez que llevo la causa “Es penoso por otra parte que el 

abogado de la Entidad demandada Sr. José Córdova Prado no haya conocido ni 

leído las múltiples ejecutorias que a este respecto se ha publicado en la Gaceta 

Judicial. Por último y frente a los derechos del trabajador, cuya tuición corresponde 
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a jueces y autoridades no puede argüirse que por fuerza mayor se soslaye el 

cumplimiento de la ley, cuando precisamente ante estos eventos es cuando más 

tienen que cuidarse y protegerse los derechos del trabajador” (Fallos de triple 

reiteracion de las salas especializadas de la corte supema de justicia TOMO II 

1996). 
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4.2 IMPACTO DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN. 

El presente estudio del caso intenta, por una parte, evidenciar que los 

trabajadores son una parte fundamental dentro del campo laboral este sea 

público o privado y deben ser tratados por nuestra legislación ecuatoriana con la 

importancias que se merecen,teniendo en consideración que existe normativa 

legal que a cada uno de los trabajadores ampara. 

El impacto dentro de los trabajadores de los sectores públicos y privados es 

evidente en la desconfianza al sistema judicial al evidenciar que no existe las 

garantías necesarias que protegen al trabajador declarando derechos prescritos, a 

sabiendas de la imprescriptibilidad de los mismos.  

Como impacto directo se trata de crear  cultura real jurídica dentro de nuestros 

administradores de justicia debiendo respetar las FTR, y de la misma manera lo 

que dispone el CT. 

Determinar en sentencia que la acción de cobro de una obligación de pago de 

determinados meses por concepto de jubilación patronal esta prescrita, es dejar 

en clara evidencia  sin seguridad  jurídica al proceso. 
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CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACIÓN 

Como última parte del estudio del caso realizado se evidencia la vulneración del 

derecho a la seguridad jurídica dentro de este proceso laboral, dando a notar la 

falta de certeza en sentencia en los fallos dados por los jueces declarando 

prescrito derechos que en la actualidad se mantiene como imprescriptible. 

La conclusión fundamental, partiendo del problema del caso en estudio y  una 

vez identificado este derecho imprescriptible, se evidencia  el desconocimiento 

total de la ley para poder dictar sentencia pegada en derecho, a la vez se 

desconocen también los fallos de triple reiteración, y las verdaderas pretensiones 

del trabajador, que va mas allá del factor económico, es decir,  mas bien, sentirse 

asistida por la función del estado, que es el poder judicial, llamado a velar por la 

justicia social. 

A lo largo del presente estudio del caso se ha tenido en consideración varias 

hipótesis que hacen que este proyecto se vea limitado, pero a la exhaustiva y 

minuciosa revisión del proceso, se evidencia que las pruebas aportadas por parte 

de la defensa eran suficientes para reconocer lo evidente, que es el derecho a 

percibir la diferencia de pago por jubilación patronal. 

Con la presente investigación se determinó que los jueces que administran 

justicia dentro de la unidad judicial civil con sede en el cantón Guaranda de 

Bolívar, no cuenta con el conocimiento constitucional ni laboral suficiente para 

dirigir y actuar con objetividad dentro de un caso en materia laboral mismo que 

con lo he detallado anteriormente se evidencia la vulneración de derechos 

constitucionales y laborales.  

De la misma manera  dentro del estudio de este caso se evidencia que la sala 

multicompetente de la corte provincial de justicia de Bolívar no cuenta con el 

pleno conocimiento constitucional para dictar una sentencia adecuada pegada 

estrictamente en derecho violentando de esta manera las garantías 

constitucionales qué conlleva el proceso; teniendo en consideración la lógica 

jurídica utilizada de la sala multicompetente de la corte provincial de Bolívar los 

señores jueces que emitieron la decisión, no aplican este precedente 
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jurisprudencial por considerar que existe una norma legal expresa y que aquellos 

fallos de triple reiteración hacen referencia al derecho y no a la acción. 

Cabe aclarar que el derecho laboral vulnerado esto es el pago de la diferencia del 

de la jubilación patronal según sentencia está prescrito, pero este se reconoce por 

el empleador a partir del año 2014 en donde consecutiva e ininterrumpidamente 

la señora  Jiménez Quintanilla Aidita Enriqueta viene percibiendo, por lo que no 

existe lógica jurídica. 

 

El fin del estudio de este caso no es el de desmerecer el trabajo realizado por 

parte el sistema judicial ecuatoriano si no al contrario fortalecer el conocimiento 

de esta rama del estado en materias específicas como es lo laboral. 
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