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VII.- RESUMEN EJECUTIVO EN ESPANOL E INGLES

Este trabajo de investigacién estd enfocado especialmente a dos Nifios del Centro
de Desarrollo Infantil ‘Rayitos de Luz’ del Canton Guaranda, Provincia Bolivar,
en donde se desea aplicar el método Montessori para sensibilizar los aprendizajes
de los mismos y a la vez compartir con sus docentes para que sean ellos los que
apliguen y logren mejores resultados con sus educandos durante el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

La aplicacién de este método en el proceso de ensefianza ayudard a dar solucién a
los diversos problemas encontrados durante el trajinar de la educacion, permite
fortalecer los niveles de aprendizaje y disminuir las carencias metodologicas
dentro de las aulas de clases, se convierte en un instrumento para el docente,

mismo que serd utilizado y aplicado durante todo el proceso de ensefianza.

El Centro de desarrollo infantii Rayitos de Luz, de implantar este método de
ensefianza en razon que obliga al infante ‘a ser creador, imaginativo,
independientes en la construccion de sus tareas, permitiendo de a los nifios a
desenvolverse de manera autbnoma y con una creatividad muy acertada, con lo

cual pueda en el futuro ser una persona creativa e independiente en sus actos.

ABSTRACT

This research work is especially focused on two children from the "Rayitos de
Luz* Child Development Center in Canton Guaranda, Bolivar Province, where
they want to apply the Montessori method to sensitize their learning and at the
same time share with their teachers to that they apply and achieve better results

with their students during the teaching and learning process.

The application of this method in the teaching process will help to solve the
various problems encountered during the work of education, it allows to

strengthen  learning levels and decrease methodological deficiencies in



classrooms, it becomes an instrument for the teacher, who will be used and

applied throughout the teaching process.

The Rayitos de Luz Child Development Center, to implement this teaching
method in a way that forces the infant to be creative, imaginative, independent in
the construction of their tasks, allowing children to function autonomously and
with very creative successful, so that in the future you can be a creative and

independent person in your actions.



VIl.- INTRODUCCION

El método de Montessori fue creado por la italiana Maria Montessori a finales del
siglo XIX. Este método se caracteriza por proveer un ambiente preparado,
ordenado, estético, simple y real, donde cada elemento tiene su razon de ser en el

desarrollo de los nifios.

El aula Montessori integra edades agrupadas en periodos de 3 y 5 afios en
adelante, lo que promueve naturalmente la socializacion, el respeto y la

solidaridad con estas personas de edades tempranas.

Los materiales con los que trabajan los nifios son materiales concretos disefiados
exclusivamente con el método Montessori. Como la torre rosa, leccion delos
cubos, que consiste en 10 cubos de madera solidos pintados en rosa claro. Se usa
para desarrollar la coordinacion, desarrollar una base para el sistema numeérico e

incrementar la conciencia de dimension.

El tipo de materiales estan disefiados para que ellos nifios puedan reconocer sus
errores por si mismo Yy hacerse responsables de su propio aprendizaje,
permitiéndoles ser cada vez mas responsables e independientes de sus trabajos al
explorar sus capacidades y descubrir que sus trabajos elaborados no tienen limites

ni barreras.

Lo més importante de este método es, que, el profesor interviene en el mas
minimo, dandole al nifio la libertad ayudandole a fomentar la creatividad,
curiosidad por el aprendizaje, a mas de ello estas aulas estan preparadas con
ambientes llenos de, materiales didacticos con la finalidad de que el nifio escoja

con que material desea trabajar.

El ser humano es considerado por naturaleza un ente social que interactia con el
medio que lo rodea relacionandose casi desde el mismo momento que nace,

debido a esto su socializacion inicia con su madre, con su familia y con su
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entorno. El nifio es un ser que posee habilidades comunicativas variadas que le
permiten desenvolverse de manera independiente y mas adn cuando les brindan

materiales adecuados para su aprendizaje

estas habilidades le permiten trasmitir sus pensamientos y sentimientos de manera
autonoma por lo que el docente debe incrementar su aprendizaje mediante
métodos adecuadas dentro del aula para que se convierta en una herramienta de
gran valor y apoyo en la formacion intelectual, cognitiva y académica del
estudiantes Centro de Desarrollo Infantil “Rayitos de Luz” del Canton Guaranda,
estimulando la comunicacion y desarrollo social con imaginacion, creatividad,

entusiasmo y participacion activa en el aula de clases.
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1. TITULO

EL METODO DE MONTESSORI Y LA SENSIBILIZACION DE LOS
APRENDIZAJES EN LOS NINOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL “RAYITOS DE LUZ” DEL CANTON GUARANDA, PROVINCIA
BOLIVAR, DURANTE EL PERIODO 2019 — 2020.



2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La educacion actual exige un adecuado desarrollo de habilidades basicas en los
nifos, mismas que se obtienen a través de procesos de estimulacion oportunos y
favorecidos por un ambiente educativo rico en oportunidades para los estudiantes,
acompafiados de métodos adecuados que permitan a sus educandos aprender de
manera efectiva, esto ha hecho que surja la necesidad de buscar una forma mas
idonea para lograr aprendizajes para la vida; y de lo observado durante las visitas
realizadas al establecimiento, no trabajan con el método de Maria Montessori, lo

gue ha hecho que contribuya para realizar esta investigacion.

En vista de esta necesidad de aplicar un método que contribuya al aprendizaje de
los educandos del centro de desarrollo infantl “RAYITOS DE LUZ” es preciso
indicar que la institucion educativa no cuenta con métodos disefilados para estos
fines, en razon que su educandos presentan cansancio rutinario, conocimiento
memorizado y desarrollo social, las maestras desempefian un papel dominante y
activo en la actividad del salon, el estudiante es un participante pasivo en el
proceso de aprendizaje, la ensefianza la hace la maestra y no se ve una
sensibilizacion en el aprendizaje, sus maestras no se encargan de orientar las
actividades a cumplir con métodos de aprendizajes apropiados, al contrario
deberian utilizar métodos de aprendizaje que permitan a sus estudiantes despertar

habilidades y destrezas, herramientas que les serviran en toda su vida.

Lo que se precisa es contar con métodos pedagdgicos apropiados que consideren a
los nifios como individuos capaces de construir su propio aprendizaje,
considerando sus necesidades y estilos de aprendizaje, para ello se cree
considerable la aplicacion de Método Montessori. En el que sus principios se
enfocan a una educacion individualizada, la mente absorbente, libertad y
autodisciplina  (Juice, 2010), principios que deben ser aplicados a la cultura y

contextos de este centro educativo, pero que carece del mismo y es por eso que se



formula el siguiente problema, que sera pilar fundamental de este trabajo de
investigacion.

Con la aplicacion del Método Montessori se pretende alcanzar que tanto los
docentes como los educandos tengan resultados académicos positivos en razén
que la aspiracion de los padres de familia es que sus hijos lleguen a ser personas
importantes en sus vidas y todo este andamiaje de conocimientos depende de sus
educadores para que sean puestos en la praxis en todos los aspectos sociales de

sus vidas de manera segura e independiente.

Por lo tanto el problema se plasma de la siguiente manera: La limitada aplicacion
del Método Montessori incide en la sensibilizacion de los aprendizajes en los
nifios del Centro de Desarrollo Infanzil “Rayitos de Luz”, Cantén Guaranda,

Provincia Bolivar, durante el periodo lectivo 2019 — 2020.



3. DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCION EDUCATIVA

Actividad Objetivo Fecha Responsables | Beneficiarios
Presentacion Aplicar el 03-10-2019 | Directora Centro de
del proyecto al | método de Investigadora Desarrollo
Director Montessori en el Infantil
Centro de Centro de “Rayitos de
Desarrollo Desarrollo Luz’ de
Infantil Infantil “Rayitos Guaranda
“Rayitos de de Luz”
Luz” del
Canton
Guaranda
Socializacion Presentar y 18-10-2019 | Docentes Institucion
del proyecto explicar la Investigadora educativa,
estructura del docentes,
proyecto y cual estudiantes
essu
intencionalidad
Aplicacion del | Mejorar la 24-10-2019 | Docentes Institucion
proyecto participacion de Estudiantes educativa,
los estudiantes Investigadora docentes,

mediante la
aplicabilidad del
método de
Montessori para
mejorar la
psicomotricidad,
creatividad,
independencia,

liderazgo,

estudiantes




autonomia, etc.

Evaluacion y
sugerencias
Firma del
informe  final

Analizar los

resultados

Coordinadora

07-11-2019
12-11-2019

20 -12-2019

Docentes
Estudiantes

Investigadora

Investigadora

Institucion
educativa,
docentes,
estudiantes

Investigadora
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MARCO CIENTIFICO

3.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Realizada las investigaciones respectivas referentes al proyecto planteado
anteriormente, ciertos autores ayudaran a dar mejor referencia sobre el Método
Montessori. Obregon (2006)“Contribuciones ~ desde Coatepec  Universidad
Auténoma del Estado de México”, hace mencion a que el Método Montessori
hasta la actualidad, sigue vigente en diversos paises, su dinamismo puede
observarse en varias escuelas, centros de cuidados, ademas se puede aplicar
en casa obteniendo resultados favorables en los nifios porque ayuda a ser una

persona independiente.

“Su teoria se basa en una triada de: Ambiente, amor, nifio-ambiente, entendiendo
el concepto de “amor” como respeto, la libertad con responsabilidad, con limites,
estructura, valoracién, paciencia y confianza en sus aptitudes”.(Carrusel,
2014)Para Maria Montessori es fundamental esta triada debido a que, sin amor,
sin un ambiente adecuado, el nifio no podrd desenvolverse en todas sus areas y no
podra ir desarrollando todo su potencial, contando para cada actividad con un
objetivo en especffico. Por otro lado, Cordero. (2014), respetar la autonomia
del nifio, permitiéndole sentirse mas seguro de si mismo para de esa
manera enfrentar situaciones adversas. Una  manera de  conseguir  esto  es

permitirle  que resuelva.

12problemas(acorde su edad) él solo, sin la ayuda de un adulto. Conforme
vaya pasando obstaculos se fortalecera su seguridad y, por lo tanto, su salud
mental. Reafirmando el parrafo anterior podemos decir que, en el libro escrito
por Morrison. (2005) Educacion Infantil. Se recalcala independencia que debe
tener cada nifio, manifestandolo como un sello distintivo de Montessori, los
infantes tienen un ritmo de aprendizaje diferente, el cual se debe respetar

utilizando materiales acordes su edad para dicha ensefianza (Tinunmas, 2017)
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3.2.  ¢(QUIEN ES MONTESSORI?

Maria Montessori, naci6 el 31 de agosto de 1870 y muere el 6 de mayo de 1952,
fue una educadora, cientifica, medica, psiquiatra, filosofa, psicologa, devota

catolica, feminista, y humanista italiana.

Nacio en Chiaravalle, provincia de Ancona, Italia, en el seno de una familia
burguesa catdlica. Su madre fue Renilde Stoppani, mientras que su padre
Alessandro Montessori era militar de profesion y muy estricto; en esa época a lo
gue mas aspiraba una mujer era a ser maestra, aungque en su familia se reconocia

el derecho a cierta educacion de la mujer.

La metodologia Montessori comenzd en Italia y es tanto un método como una
filosofia de la educacion. Fue desarrollada por la Doctora Maria Montessori, a
partir de sus experiencias con nifios en riesgo social. Baso sus-ideas en el respeto

hacia los nifios y en su impresionante capacidad de aprender.

Los consideraba como la esperanza de la humanidad, por lo que dandoles la
oportunidad de utilizar la libertad a partir de los primeros afios de desarrollo, el
nifio llegaria a ser un adulto con capacidad de hacer frente a los problemas de la
vida, incluyendo lo mas grandes de todos, la guerra y la paz. El material didactico
que disefio es de gran ayuda en el periodo de formacion preescolar (Martinez,
2007).

3.3. EL METODO MONTESSORI

Segun Silvay Campos (2003), este método naci6 con la idea de ayudar a los nifios
a lograr un desarrollo integral de manera libre y para conquistar la los nifios deben
trabajar de forma independiente y respetuosa, el método Montessori se

fundamente en que el nifio pueda lograr un maximo potencial para su
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autodesarrollo dentro de un ambiente bien estructurado de orden y silencio para
generar mayor concentracion cognitiva.

la revista Espacio Logopédico, indica que el método Montessori tiene una sélida y
fundamentada trayectoria desde hace mas de 90 afios, segin Montessori, los nifios
absorben los aprendizajes como esponjas todas las informaciones que requieren y
necesitan para actuar en la vida diaria, Montessori nunca estuvo de acuerdo con
una ensefianza tradicional y crea este método basado en la observacion del infante
y acondiciona un ambiente de aprendizaje para el nifio acorde a su edad, en este
método permite que los nifios cometan errores y considera que es parte de su
proceso de enseflanza y aprendizaje, por ende no se debe aplicar ningin tipo de
castigo, al contrario el educador debe llenarlo de amor, respeto por los

sentimientos y necesidades de cada parvulo (Rodriguez M, 2017).

3.4. AREAS DEL METODO DE MONTESSORI

Fundamentalmente el método de Montessori se basa en fomentar la iniciativa y
capacidad de respuesta del nifio a través del uso de materiales didacticos
disefados con un objetivo, considerando especialmente la edad del nifio para
ofrecerle sus herramientas de trabajo. Se fundamenta en la amplia libertad para
trabajar por si solo y al ritmo de su propio descubrimiento.

Montessori calificaba a la mente del ser humano capaz de organizar y aprender

del medio ambiente y las dividié en 5 areas:

Areas de trabajo. Tienen un orden jerarquico  debido a que Montessori
consideraba que a primera area es fundamental para la ensefianza del resto de las
otras areas y también consideraba la edad del nifio para el aprendizaje, mismas

gue se mencionan a continuacion:

Avrea de vida practica

Area sensorial

13



Area de matematica
Area de comunicacion y lenguaje y
Avrea de cultura (Manrique, 2017)

3.5. CARACTERISTICAS DE AREA DE VIDA PRACTICA

Este es un lugar que debe ser acogedor y armonioso y deben cumplir con dos
cualidades importantes que son:

El tamafio propicio y adaptado para el infante

Los materiales que sean reales por ejemplo: vasos, platos, jarras, etc., ademas
deben estar:

Limpios

En orden

Completos (no rotos)

Acogedores, hogarefios

Bonitos, con buena higiene

Clasificados

Deben reflejar la cultura en la que vivimos (Soriano Coronel, 2018)

3.6. MATERIALES DE VIDA PRACTICA

Los materiales utilizados para estas areas son reales, ya que los nifios deben
aprender a utilizarlos debido a que son herramientas que usa todos los dias tanto
en el hogar como en la escuela es por este motivo que Maria Montessori
implementd este tipo de materiales reales y no de juguetes. Podemos encontrar
materiales como:
Agua
Cosas afiladas
Cosas reales
Porcelana
Vidrios

14



Barro
Maderas
Cobre

3.7. AREA PERSONAL

Esta dirigido a los nifios para el desarrollo de los sentidos, gusto, tactil, auditivo,
visual, cada una de los sentidos sensoriales entran a trabajar una condicion
especifica, como: el color, peso, tamafio, textura, forma sonidos u olor, la
finalidad del area sensorial es la de estimular de manera mas amplia cada uno de

los sentidos y la percepcidn para distinguir diferentes cualidades y esquemas.

También ayuda a introducir conceptos logico matematicos en el futuro, permite el
los nifios descubrir errores debido a que les pueden sobrar piezas de sus
rompecabezas y podran evaluar su trabajo, a esto se lo- denomina trabajos

autocorrectivos.

Segun Montessori, estos 5 sentidos se pudo demostrar que se desarrollan uno mas
el tactil con movimiento sin vision, utiliza solo el tactil para reconocer, el peso,
altura, tamafio, etc., el nifio va asociando y conectando lo que esta sintiendo a
través de sus manos por el tacto, con su cerebro para sacar a flote lo que su mente
a absorbido sobre esa cualidad u objeto, Maria Montessori decia: La mano es el
instrumento de inteligencia (CEREZO CUESTA, 2018)

3.8. EN EL AREA DE MATEMATICA

En esta &rea abarca a nifios de 3 a 6 afios, para el conocimiento de numeros
asociando con las cantidades, la actividad matematica se dividen en 6 categorias
que son: conteo, sistema decimal, trabajo de memoria, abstraccion concreta, tablas

aritméticas, geométrica. Los nifios deberdn repetir por varias veces estas

15



actividades hasta que se sientan preparados y apropiados, para continuar con otro

concepto mas complejo (Manrique, 2017).

3.9. ENEL AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE

Aqui incluye actividades para nifios de 3 a 6 afios de edad, para os aprendizajes de
las formas y sonidos de las letras, practicando también la motricidad fina para la
futura escritura, se desarrolla ademas un incremento sabuloso en el vocabulario
igualando palabra e imagenes y una gran lista de palabras para crear frases y

poder leer en silencio concentrandose de manera impresionante (Martinez, 2007)

3.10. LA AUTONOMIA SEGUN MARIA MONTESSORI

La autonomia del educando es considerado uno de los més _importantes ya que el
objetivo primordial es que el nifio llegue a construir o realizar sus actividades de
acuerdo a su edad por si solo, permitiendo la exploracion y la libertad con la que
rompe esa pedagogia tradicional se ha venido aplicando desde muchos afios atras
y que no ha dado resultados positivos en el proceso de aprendizaje de los

educandos.

La pedagogia de Montessori es permitirle a los educandos la libertad del
movimiento, de explorar su entorno, el poder expresarse dentro de un ambiente
adecuado en donde se le acceda a la autorreccion del nifio, los nifios y nifias deben
estar separados por edades y por etapas del desarrollo con sus respectivos guias
preparados quienes estén ahi como apoyo permanente dentro de sus actividades,
todo esto beneficiara a los educando en el desarrollo de su autonomia personal,
debido a que tendrd que ir tomando decisiones de manera independiente
reconociendo que él puede lograr actividades sin la ayuda de otras
personas(CEREZO CUESTA, 2018).
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3.11. CARACTERISTICAS DEL METODO MONTESSORI

El Método Montessori tiene como prioridad que cada nifio alcance su maximo
potencial en todos los &mbitos de la vida. A diferencia de los sistemas educativos
oficiales, se propone que el nifio experimente la alegria de aprender,
concediéndole autonomia durante el proceso de aprendizaje y asegurandose de

paso el desarrollo de la autoestima.

La Dra. Maria Montessori (1870-1952), creadora del método al que da nombre,
descubrid que los nifios, desde su nacimiento y hasta los seis afios, disponen de lo
que ella llamo “Mente absorbente”, lo que les confiere una tremenda capacidad de
aprender y asimilar el mundo que les rodea. Asi, la funcion del guia educativo
debe ser aprovechar esa etapa receptiva e introducir en su entorno materiales y

actividades especialmente disefiadas para estimularles.

También es esencial el clima de confianza y respeto entre el profesor y el
estudiante, de forma que el nifio sienta un alto grado de autoconfianza que le lleve

a experimentar 'y probar cosas nuevas.

En las escuelas en las que se desarrolla el Método Montessori, tanto el aula como
los materiales y el entorno social deben estar especificamente disefiados o
concebidos para apoyar al nifio y favorecer el sistema de aprendizaje auto
dirigido. En ese sentido, todos los materiales son de tamafio infantil y estan

dispuestos en estantes bajos de facil acceso para los nifios (Escolofi, 2019).

3.12. CARACTERISTICAS BASICAS DEL METODO MONTESSORI

o El cerebro del nifio se desarrolla mas breve siguiendo pautas que se
manifiestan en impulsos hacia los estimulos del medio.
o Los impulsos hacia los estimulos se concentran en periodos de sensibilidad

a los estimulos.
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el nifio en su desarrollo psiquico pasa por su etapa de aprendizaje
inconsciente de 0 a 3 afios en los que requiere de aprendizajes importantes
como es el idioma.

el nifio en esta etapa absorbe especificamente los estimulos del medio,
acoplandose al ambiente en que vive.

en el periodo sensitivo, el nifio absorbe esos estimulos se encuentra
estimulos adecuados en ese momento preciso.

el nifio, para su desarrollo psiquico necesita realizar una actividad
espontanea Y libre.

la actividad del nifio debe interiorizarse mediante la manipulacion del
material, pues las manos ha sido fundamental para el desarrollo del
cerebro humano.

la estimulacion del cerebro es tanto mayor cuanto mas sentidos se aplique
en sus realizaciones.

para saber si una actividad se interioriza 0 es autoconstructiva viene por la
atencion sostenida del nifio en esa actividad y por la espontanea repeticion
del mismo.

el nifio desarrolla las caracteristicas propias de su naturaleza, es decir el
nifio va normalizdndose paulatinamente mientras va creciendo su
capacidad y el cerebro.

El adulto, al juzgar las acciones y conductas del nifio, lo hace desde su ser
de adulto, vertiendo sobre el nifio juicios que no corresponden a la

naturaleza del nifio (Unknown, 2015)

3.13. COMO SE TRABAJA CON METODO DE MONTESSORI EN LA

CLASE

Los nifios tienen una mente con gran capacidad para adquirir conocimientos, se

dice que son una esponja, que todo lo absorben. El aula de trabajo debe estar

amueblada pero sin exceso, debe contener estimulos pero sin sobrecargarla.
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Debe ser amplia y no rigida como las aulas ordinarias, asi como luminosas y con
colores calidos, deben encontrarse como en casa. Deben poder disponer de todo lo
que haya en la clase, ya que a través de la experimentacién se consigue
interiorizar. Cuando decores objetos ten en cuenta que las cosas que se encuentran
al alcance de los nifios son para ello. Asi evitaras continuas prohibiciones, haz que

los nifios conozcan la norma.

Debes buscar una motivacion intrinseca, es decir, que el nifio aprenda por su

propia curiosidad no porque nadie le vaya a ofrecer un premio o castigo.

3.14. EL JUEGO

En el método Montessori no existen diferencias entre juego y trabajo, hay que
respetar sus observaciones. No debes abusar con demasiadas actividades y juegos.
Debes dejar que los nifios tomen su tiempo para asimilar el aprendizaje y
sobretodo no debes ayudarles, ya que si lo hacen por si solos, estarads potenciando
su conflanza concentracion Yy curiosidad.

En la primera etapa de los nifios, se debe fomentar el aprendizaje de las tareas
basicas, como los habitos de higiene, alimentacién, naturaleza e incluso que
realicen mas actividades en grupo, ya que conseguiras que se respeten, ayuden y

aprendan uno de los otros.

3.15. LOS CUENTOS

Cuando sea la hora de lectura, este método recomienda contar historias
imaginativas y creativas, pero con personajes reales y objetos desconocidos, por lo

menos hasta los 6 afos.

A partir de esa edad, las historias pueden ser mas fantasiosas, ya que conocen mas

la realidad, asi como los personajes que existen fantasiosas, ya que conocen mas
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la realidad, asi como las personas que existen 0 no. es muy importante que
impartas disciplina, conseguir que los estudiantes sean respetuosos por los demas,
que tengan paciencia, que sean cuidadosos con el material, y que poco vayan

poniendo en préactica lo aprendido.

Menos hasta los 6 afios. A partir de esa edad, las historias pueden ser mas
fantasiosas, ya que conocen méas la realidad, asi como los personajes que existen o
no. Es muy importante que impartas disciplina, conseguir que los estudiantes sean
respetuosos por los demas, que tengan paciencia, que sean cuidadosos con el
material, y que poco a poco vayan poniendo en practica lo aprendido (Lesley,
2000)

3.16. VENTAJAS DEL METODO MONTESSORI

Los nifios Montessori son usualmente adaptables. Han aprendido a trabajar
independientemente 0 en grupos. Debido a que desde una corta edad se les ha
motivado a tomar decisiones estos nifios pueden resolver problemas, escoger

alternativas apropiadas y manejar bien su tiempo

Método Montessori

Método tradicional

Enfasis en: estructuras cognoscitivas y

desarrollo social

Enfasis en: conocimiento memorizado

y desarrollo social

La maestra desempefia un papel sin

obstaculos en la actividad del salon.

La maestra desempefia un

papel
dominante y activo en la actividad del

salon.

El estudiante es un participante activo

en el proceso ensefianza aprendizaje

El estudiante es un participante pasivo

en el proceso ensefianza aprendizaje

El ambiente y el método Montessori

alientan la autodisciplina interna.

La maestra actlla con una fuerza

principal de la disciplina externa

La ensefilanza individualizada y en

La ensefianza en grupo es de acuerdo al
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grupo se adapta a cada estilo de

aprendizaje segun el estudiante

estilo de ensefianza para adultos.

Grupos con distintas edades

Grupos de la misma edad

Los nifios son motivados a ensefiar,

colaborar y ayudarse mutuamente.

La ensefianza la hace la maestra y la

colaboracién no se le motiva

El nifio escoge su propio trabajo de

acuerdo a su interés y habilidad.

La estructura curricular para el nifio
esta hecha con poco enfoque hacia el

interés del nifio

El nifio formula sus propios conceptos
del material autodidacta.

El nifio es guiado hacia los conceptos
por la maestra.

El nifio trabaja por el tiempo que quiera

en los proyectos o materiales

escogidos.

Al nifio se le da un tiempo especifico,

limitando su trabajo.

El nifio marca su propio paso o
velocidad para aprender y hacer de él la

informacion adquirida.

El paso de la instruccidn es usualmente
fijado por la norma del grupo-o por la

profesora.

El nifio descubre sus propios errores a

Si el trabajo es corregido, los errores

traves de la retroalimentacion del | son usualmente sefialados por la
material. profesora
El aprendizaje es reforzado | El aprendizaje es reforzado

internamente a través de la repeticion
de una actividad e internamente el nifio

recibe el sentimiento del éxito.

externamente por el aprendizaje de
memoria, repeticion y recompensa o el

desaliento.

Material multisensorial  para  la

exploracion fisica.

Pocos materiales para el desarrollo

sensorial y la concreta manipulacion

Programa organizado para aprendizaje
del cuidado propio y del ambiente

(limpiar zapatos, fregar, etc.).

Menos énfasis sobre las instrucciones
del cuidado propio y el mantenimiento

del aula

El nifio puede trabajar donde se sienta
confortable,
libremente y hable de secreto sin

donde se mueva

molestar a los comparieros.

Al nifio usualmente se le asignan sus
propias sillas estimulando el que se
las

siente quietos y oigan, durante

sesiones en grupos.
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Organizar el programa para los padres | Los padres voluntarios se envuelven
entender la filosofia Montessori y | solamente para recaudar dinero o
participar en el proceso de aprendizaje | fondos. No participan los padres en el
entendimiento del proceso de
aprendizaje (Narvarte, 2017)

3.17. DESVENTAJAS DEL METODO MONTESSORI

Pero también podemos encontrar algunos inconvenientes en este método que
tenemos que sopesar si queremos aplicar esta educacion en nuestros hijos. Son los

siguientes:

Si es mal aplicada puede llevar a conductas conflictivas. Al darles libertad, si no
sabemos como ponerles los limites los nifios pueden crecer en un entorno en el

que piensen que todo estd permitido, incluso las-malas conductas.

Hay conocimientos tradicionales que este método de aprendizaje puede pasarse
por alto, ya que depende totalmente de la eleccion del nifio y que pueden llevarle a

perder algunos conocimientos basicos o de cultura general.

El desarrollo es mas lento. Esto no es del todo un inconveniente porque siempre
es bueno saber que cada nifio lleva su ritmo pero si puede ponerle en desventaja

en cuanto a la relacion con nifios de su edad que no sigan esta misma educacion.

No hay educacion superior enfocada en este método. Es decir, cuando el nifio
quiera ir a la Universidad, tendra que hacer selectividad y todo su sistema
educativo se verd trastocado lo que puede bloguearle y agobiarle. Ademés, le

costara mas y serd mas duro adaptarse a este cambio (Canguro, 2018).
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4. METODOLOGIA

4.1. Por el lugar de campo
Porque se llegd al lugar de los hechos y se pudo observar todos los
acontecimientos que se vive en este centro educativo.

4.2.  Por eltipo de estudio experimental

Porque ayudo a verificar el tipo de metodologia que se estaba aplicando en el
proceso de enseflanza y los resultados no muy acertados que se obtenia, es por
ellos que se aplico en método Montessori, con el fin de cambiar la forma de

ensefianza y por ende de aprendizaje.

Para la realizacion de esta investigacion se procedid a realizar encuestas a los

padres de familia y fichas de observacion a los nifios.

LA ENCUESTA

Se aplicd una encuesta a los padres de familia sobre el método de Montessori y la
sensibilizacion de los aprendizajes en los nifios del centro de desarrollo infantil
“rayitos de luz” del canton Guaranda, provincia Bolivar, con la finalidad de tener
un argumento acertado sobre los beneficios que brinda a este método de
Montessori en la educacion infantil.
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5. RESULTADOS

A mas de la aplicacion de la ficha de observacion, es importante recalcar que se
trabajé con los nifios en el lugar de los hechos, en donde se vio la reaccion

inmediata ante las tareas entradas.

La idoneidad tanto cientifica como profesional alcanzada en el desarrollo del
proceso de la aplicacion del método de Montessori y la sensibilizacion de los
aprendizajes en los nifios del centro de desarrollo infantil “rayitos de Iz’ del
canton Guaranda titulacion en Educacion Inicial haria un verdadero camino de la

construccion del aprendizaje.

Con la aplicabilidad de este método los estudiantes seran los verdaderos actores
del cambio, tanto como individuo, como para la sociedad, los resultados obtenidos
de esta investigacion son muy halagadores, porque se ha visto la dinamica del
actuar de los nifios, de manera sustantiva con sus actividades académicas, es por
eso que sugerimos a las autoridades del establecimiento educativo, se aplique este
modeladora que en educandos pueda desarrollar su creatividad e ingenio, sea

quien pueda hacer las cosas.

La aplicabilidad de este método causara impacto en el proceso educativo, ya que
ayudara a los docentes a cambiar de métodos tradicionalistas por otro nuevo que
es el de Montessori, mismo que incentivara a la participacion activa de los
estudiantes, permitiendo la independencia de trabajar de manera autbnoma y sin

exigencia del docente, mas bien es el constructos de sus actividades.
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6. CONCLUSIONES

En conclusion de puede decir que la aplicabilidad del método Montessori puede
ayudar a los nifios a tener mas énfasis en estructuras cognoscitivas y desarrollo
social, permite que sus docentes desempefia un papel sin obstaculos en la
actividad del salon, los estudiantes son participativos activos durante el proceso
ensefianza aprendizaje, este método permite la autodisciplina en el aula de clases,

También se puede deducir que los nifios son motivados a ensefiar, colaborar y
ayudarse mutuamente. También escoge su propio trabajo de acuerdo a su interés y
habilidad, formula sus propios conceptos del material autodidacta, los nifios
marcas su propio paso o velocidad para aprender y hacer de él la informacion que
desea, es mas descubre sus propios errores a través de la retroalimentacion del
material, también cuida del medio ambiente, estos nifios puedes trabajar donde se
sienta confortable, donde se mueva libremente y hable de secreto sin molestar a

los comparieros.

En otras palabras el método Montessori es la clave para logra un estudiantes

auténomo e independiente de los deméas, con una actitud positiva y renovadora.
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8. ANEXOS

Anexo 1. Preguntas a docentes

LAS PREGUNTAS SON LAS SIGUIENTES:

1. ¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho ( ) Poco ( ) Nada ( )
2. ¢ Trabajan con el método Montessori con los nifios en la semana?
Mucho () Poco ( ) Nada ( )

3. ¢Después de las actividades los nifios resultan cansados?
Siempre () De vez en cuando () Nada ( )
4. ¢;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?
Siempre () De vez en cuando ( ) Nada ( )
5. ¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando () Nada ( )

6. ¢Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?

Mucho () Poco () Nada ()
7. ¢El nifio esta en edad de aprender de manera auténoma?
Mucho () Poco () Nada ( )

8. ¢Los estudiantes lograr formar grupos?

Siempre () De vez en cuando () Nada ( )
9. ¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender?
Siempre ( ) De vez en cuando ( ) Nada ( )
10. ¢ Los resultados sobre lo aprendido son halagadores?

Siempre ( ) De vez en cuando ( ) Nada ( )
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Ficha de observacion aplicada a los nifios y nifias

De igual forma se aplicé esta ficha de observacion con la finalidad de apreciar
ciertas ventajas y desventajas la aplicabilidad de métodos de ensefianza y conocer

cual es el resultado de aplicar el método de Montessori en este este centro infantil.

La ficha de observacion fue la siguiente: 24 nifios

1. ¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?
Mucho () Poco( ) Nada ( )

2. ¢Cuantas veces a la semana se puede aplicar el método Montessori con los
nifos?

Mucho () Poco ( ) Nada ( )

3. ¢Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando () Nada ( )

4. ;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre ( ) De vez en cuando ( ) Nada ( )

5. ¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( ) Nada ( )

6. ¢Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?

Mucho ( ) Poco () Nada ( )
7. ¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?
Mucho ( ) Poco () Nada ( )

8. ¢Los estudiantes lograr formar grupos?

Siempre ( ) De vez en cuando ( ) Nada ( )
9. ¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender?
Siempre () De vez en cuando ( ) Nada ( )
10. ¢Dialogan sobre lo aprendido?

Siempre () De vez en cuando ( ) Nada ( )
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2019

1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

La educacidén actual exige un adecuado desarrollo de habilidades basicas en los
nifos, mismas que se obtienen a través de procesos de estimulacion oportunos y
favorecidos por un ambiente educativo rico en oportunidades para los estudiantes,
acompafiados de métodos adecuados que permitan a sus educandos aprender de
manera efectiva, esto ha hecho que surja la necesidad de buscar una forma mas
idonea para lograr aprendizajes para la vida; y de lo observado durante las visitas
realizadas al establecimiento, no trabajan con el método de Maria Montessori, lo

que ha hecho que contribuya para realizar esta investigacion.

En vista de esta necesidad de aplicar un método que contribuya al
aprendizaje de los educandos del centro de desarrollo infantl “RAYITOS DE
LUZ” es preciso indicar que la institucion educativa no cuenta con. métodos
disenados para estos fines, en razon que su educandos presentan cansancio
rutinario, conocimiento memorizado y desarrollo social, las maestras desempefian
un papel dominante y activo en la actividad del salon, el estudiante es un
participante pasivo en el proceso de aprendizaje, la ensefianza la hace la maestra y
no se ve una sensibilizacion en el aprendizaje, sus maestras no se encargan de
orientar las actividades a cumplir con métodos de aprendizajes apropiados, al
contrario deberian utilizar métodos de aprendizaje que permitan a sus estudiantes

despertar habilidades y destrezas, herramientas que les servirdn en toda su vida.

Lo que se precisa es contar con métodos pedagdgicos apropiados que
consideren a los nifios como individuos capaces de construir Su propio
aprendizaje, considerando sus necesidades y estilos de aprendizaje, para ello se
cree considerable la aplicacion de Método Montessori. En el que sus principios se
enfocan a una educacion individualizada, la mente absorbente, libertad vy
autodisciplina (Juice, 2010), principios que deben ser aplicados a la cultura y

contextos de este centro educativo, pero que carece del mismo y es por eso que se
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formula el siguiente problema, que sera pilar fundamental de este trabajo de

investigacion.

Con la aplicacién del Método Montessori se pretende alcanzar que tanto los
docentes como los educandos tengan resultados académicos positivos en razon
que la aspiracion de los padres de familia es que sus hijos lleguen a ser personas
importantes en sus vidas y todo este andamiaje de conocimientos depende de sus
educadores para que sean puestos en la praxis en todos los aspectos sociales de

sus vidas de manera segura e independiente.

2. DIAGNOSTICO

En cuanto a la educacion se refiere, especificamente en la etapa inicial se puede
deducir que muchos de los docentes trabajan de manera improvisada y por lo tanto
no logran resultados importantes con sus educandos, es por ello que en virtud de
la necesidad de aplicar un método que permita alcanzar aprendizajes efectivos, se
propone aplicar el método de Montessori durante el trabajo de aula y de esta
manera lograr que los nifios y nifias trabajen de-manera libre y creativa, con el fin
de que en el futuro seran personas autonomas y decididas en la toma de sus
decisiones.

El método de Montessori ayuda a los nifios de la etapa infantil a desarrollar
habilidades y destrezas de manera espontanea, en especial tienen un mejor fluido
del cerebro que les permite pensar, actuar, decidir, armar, pegar, pintar, etc. de
manera autdnoma. y esto es lo que no se ha visto en el Centro Infantil Rayitos de
Luz, lo que obligo a implementarla de manera urgente y es por ello nuestro trabajo
de investigacion esta apuntados a mejorar los aprendizajes de estos nifios.
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2.1 Arbol de problemas

Desconocimiento de

a los principios
§ basicos del Método
5 Montessori.

Aprendizajes generalizados

e improvisaciones

Ambiente de aprendizajes
no estimulantes para el

aprendizaje sensible.

A
UM

A
AN

La limitada aplicacion del Método Montessori incide en la
sensibilizacion de los aprendizajes en los nifios del Centro de
Desarrollo Infantil “Rayitos
Provincia Bolivar, durante el periodo lectivo 2019 —2020.

de Luz”’, Cantéon Guaranda,

Las actividades de
aprendizaje son

rutinarias y cansinas

Limitado conocimiento
del Método de

Montessori

No se trabaja en funcion de
los periodos sensibles de

aprendizaje

Grafico No. 1: Arbol de problemas

Elaborado por: Inés Paredes
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3. DELIMITACION DEL PROBLEMA

De acuerdo a la investigacion realizada la limitacién del problema de plantea de

la siguiente manera:

3.1 Tabla 2
Delimitacion
Provincia Bolivar
Canton Guaranda
Parroquia Angel polibio Chavez
Establecimiento Rayitos de Luz
Nivel Inicial
Paralelo A
Tiempo de ejecucion 400
Periodo 2019
Hombres
Mujeres

4. JUSTIFICACION

El tema de investigacion ha sido planteado en funcion a las necesidades de
aprendizajes de los educandos desde el nivel inicial, sabiendo que muchos de ellos
demuestran intereses y aptitudes para un estilo de aprendizaje que muchas veces
pasa desapercibido por las y los docentes, quienes consideran que las actividades

deben ser generalizadas y no individualizadas.

Esta investigacion se justifica plenamente, en razon de que la limitada aplicacion

del Método Montessori incide en la sensibilizacion de los aprendizajes en los
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nifios del Centro infantil Rayitos de Luz, mismo que favorecen el desempefio del
aprendizaje de los infantes de manera libre, voluntario y autdbnomo, desarrollando

una independencia Unica en cada educando.

Es importante realizar un manual de actividades en el que se disefien actividades
pedagbgicas basadas en los periodos sensibles de aprendizaje que se fundamentan
En los principios del Método Montessori, respetando asi la capacidad de

autoaprendizajes de los nifios, sus necesidades e inquietudes.

En cuanto a los beneficiarios se puede decir que son los educandos de educativo
“Rayitos De Luz’ Del Canton Guaranda, Provincia Bolivar y que los docentes
sean mediadores entre el conocimiento y los nifios a través de la aplicabilidad del
método de Montessori, utilizando estrategias  ludicas, experienciales 'y
estimulantes usando material concreto, con actividades lidicas y permitiéndoles

gue sean ellos mismos quienes construyen su aprendizaje.

La factibilidad de realizar esta investigacion es viable, en razon que los docentes
del establecimiento fueron los artifices de este tema, para lo cual facilitaron toda
la informacion necesaria, entre ellos documentacion, archivos, listados,

calificaciones, lo que permiti6 que este trabajo siga por buen camino.

La originalidad, se puede decir que en esta institucion educativa ‘“Rayitos de Luz”
del Canton Guaranda, Provincia Bolivar, es la primera investigacion que se
realiza, especificamente sobre el método de Maria Montessori para lograr

aprendizajes efectivos en sus educandos.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

ESTABLECER LA IMPORTANCIA DEL METODO MONTESSORI Y SU
INCIDENCIA EN LA SENSIBILIZACION DE LOS APRENDIZAJES EN
LOS NINOS DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “RAYITOS
DE LUZ”, CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR, DURANTE
EL PERIODO LECTIVO 2019 — 2020.

5.2 Objetivos Especificos

. Conceptualizar los principios basicos del Método Montessori para la

sensibilizacion de los aprendizajes de los nifios del centro.
. Trabajar con otra metodologia para mejorar un aprendizaje sensible de los
nifos y nifas en el centro acordes a los principios pedagogicos del Método

Montessori.

. Aplicar el método Montessori en las actividades propuestas para propiciar

un aprendizaje sensible en los nifios del centro infantil.
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5.3 Arbol de objetivos

Conceptualizar los Trabajar con otra Realizar actividades
0 principios  basicos - . -
o S metodologia para mejorar pedagogicas adecuadas
|| cel Método gia para meJ )
& Montessori. un aprendizaje sensible. basadas en el método

Montessori.
A A

A
UM UM

Establecer la importancia del Método Montessori y su incidencia
en la sensibilizacion de los aprendizajes en los nifios del Centro de
Desarrollo Infantil ‘“Rayitos de Luz’, Cantéon Guaranda, Provincia

Bolivar, durante el periodo lectivo 2019 — 2020.

Innovacion de Conocimiento de los Propiciar un ambiente
actividades pedagdgicas Rt a

en funciér?e d% gsus principios del Método adecuado para el
necesidades académicas Montessori. aprendizaje sensible.

de los nifios

Grafico No. 2: Arbol de objetivos
Elaborado por: Inés Paredes
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5.4 Cuadro N. 1: Matriz de objetivo y actividad

Objetivos Conocimientos previos | Actividades Métodos, Técnicas Costo
(ideas propias ya y/o Instrumentos
conocidas)
Objetivo Algunos nifios/as no Determinar las funciones 00
Especifico 1: identifican los objetos de | basicas de los nifios y | Aplicacion del método
Conceptualizar los | trabajo de su docente, nifas en: Montessori
principios  bésicos  del | muchos son repetitivos strabajar de  manera

Método Montessori para
la sensibilizacion de los
aprendizajes de los nifios
del centro.

por el hecho que no se
aplica un método
adecuado para la
ensefanza.

autbnoma
Que los nifios construyan
su propio aprendizaje

Que las docentes
apliquen metidos
adecuados

Que se ftrabaje con el
método de Montessori
Que los nifios  sean
creativos e
independientes.
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Objetivos Conocimientos  previos | Actividades Meétodos, Técnicas Costos
(ideas propias ya y/o Instrumentos
conocidas)

Objetivo Especifico 2: Los docentes no conocen | Que los docentes | Método Montessori 00
Trabajar con otra | el método de Montessori | trabajen con este nuevo
metodologia para mejorar método. Trabajo con materiales
un aprendizaje sensible Que apliqguen trabajos | del medio
de los nifios y nifias en el autonomos
centro acordes a los Que utilicen materiales
principios pedagdgicos del medio para que los
del Método Montessori nifnos conserven el medio

ambiente.

Que trabajen en equipo
Objetivo  Especifico  3:| El limitado conocimiento | Permitir - que los ' nifios | Método Montessori 00
Aplicar el método | del método Montessori | sean los protagonistas de | Ficha de Observacion
Montessori en las | no permite a los docentes | los aprendizajes, trabajan
actividades propuestas | contar con nifos | en grupo.
para propiciar un | creativos, independientes.
aprendizaje  sensible en Que los nifios realicen
los nifios del centro| El trabajo en equipo | inventos de su propia
infantil ayuda a los nifios a | creatividad.

integrarse entre si y ser
mas extraordinarios con
sus habilidades des y
destrezas.

Fuente: Elaboracidon autora 2019




6. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y APLICACION

El presente proyecto de titulacién se realizara en el Centro infantil Rayitos de Luz,
ubicado en la Ciudad de Guaranda, provincia Bolivar, con estudiantes los nifios
del centro de desarrollo mfantl “ y tendrd una duracion de 400 horas
aproximadamente, donde se trabajaran sobre la aplicacion del Método de
Montessori y la Sensibilizacion de los Aprendizajes, con el fin de lograr los
resultados esperados, se realizardn reuniones con todos los involucrados en el
desarrollo del proyecto; de igual manera se trabajard en el aula con la

participacién de docentes para alcanzar los objetivos propuestos.

Para la realizacién de este proyecto se tomaran en cuenta las siguientes acciones:

Se realizara encuestas a los docentes, ficha de observacion a los estudiantes

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La evaluacion a este trabajo de investigacion estard basado en encuestas, a
docentes fichas de observacion aplicadas a los estudiantes y luego procesados
mediante cuadros y graficas con sus respectivas interpretaciones, en donde se

demostrara la veracidad de este trabajo.

8. BIBLIOGRAFIA
Juice, A. (2010). ElI Método Montessori. Obtenido de
https//www.academia.edu/16130676/M%C3%89TODO_MONTESSORI
Lesley, B. (2000). Jugar y aprender con el método Montessori. Barcelona -
Espafia: PAIDOS Educacion.
Rodriguez, E. (2013). Pedagogia Montessori: Postulados generales y aportaciones
al sistema educativo. Loja - Ecuador: Universidad Nacional de Loja.



9. ANEXOS
Aqui se colocaran fotografias del trabajo de investigacion

El modelo del registro anecddtico

FIRMA:

Paredes Moyano Inés Maria

Autora

Lic. Maria de los Angeles Bonilla Msc.
Tutora



ANEXOS 2

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
“RAYITOS DE LUZ”

CERTIFICA:

Que la sefiorita; INES MARIA PAREDES MOYANO con cédula de ciudadania No
0201982675, realizo las practicas profesionales desde el 14 de octubre del 2019 al 12 de
noviembre del 2019 demostrando una gran capacidad, conocimientos y responsabilidad
en las tareas a ellas encomendadas, es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad,

pudiendo la interesada hacer uso del presente documento como a bien tuviera.

Y para que conste emito la presente hoy dia diecinueve de noviembre del dos mil

emeﬂ’(
- pgﬂ:{ﬁ'ﬂﬁ"& 4

diecinueve
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Anexo 3. Fotografias de los nifios del Centro educativo

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil Rayitos de Luz con nifios de 1 a 3 afios
BElaborado por: Inés Paredes

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil Rayitos de Luz con nifios de 1 a 3 afios
BElaborado por: Inés Paredes
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Fuente: Centro de Desarrollo Infantil Rayitos de Luz con nifios de 1 a 3 afios
Elaborado por: Inés Paredes

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil Rayitos de Luz con nifios de 1 a 3 afios
Elaborado por: Inés Paredes
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OBJETIVO: Conocer el criterio de los estudiantes con respecto a las técnicas sobre el
método Montessori y la sensibilizacion de los aprendizajes en los nifios.

INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.;Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco ( X)) Nada ()
2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios ?
Mucho () Poco (% ) Nada ()

OBJETIVO: Conocer el criterio de los estudiantes con respecto a las técnicas sobre el
método Montessori y la sensibilizacion de los aprendizajes en los nifios.

INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.;Los niflos se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco ( x ) Nada n
2. Cuantas semana se puede realiz t s@me
Poco a e
ansados?

s actividades

De ve cuando (X ) Nada ( )

4.;Pu tificar la idea principal y la idea secundaria?
Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()
5.;Creen que comprendieron la actividad?

Siempre ( x) De vez en cuando () Nada ()
6. Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas ?
Mucho () Poco ( x) Nada ()

7.¢El nino esta en edad de aprender a través de sus sentidos ?
Mucho (X ) Poco () Nada ( )

8.; Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ( )
9.¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?

Siempre ( X ) De vez en cuando () Nada ( )

10.;Dialogan sobre lo aprendido?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()







OBJETIVO: Conocer el criterio de los estudiantes con respecto a las téenicas sobre el
método Montessori y la sensibilizacion de los aprendizajes en los nifios.

INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?
Mucho () Poco ( %) Nada ()

2.¢Cuéntas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios ?
Mucho () Poco (X ) Nada ()

3.¢Despuds de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando (% ) Nada ()
4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()
5.;Creen que comprendieron la actividad?

Siempre ( X) De vez en cuando () Nada ()
6.;Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas ?
Mucho () Poco ( x) Nada ()

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos ?

Mucho (% ) Poco () Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

10.;Dialogan

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()
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OBJETIVO: Conocer el criterio de los estudiantes con respecto a las técnicas sobre el
método Montessori y la sensibilizacion de los aprendizajes en los nifios.

INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.;Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho ( ) Poco (% ) Nada ()

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios ?
Mucho () Poco (X ) Nada ()

3. Después de las actividades los nifos resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()
4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()
5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre ( X ) De vez en cuando () Nada ()
6.;,Considera que los niflos muestran respeto y orden hacia los demas ?
Mucho () Poco ( X) Nada ()

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos ?

Mucho (X ) Poco () Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vé
0s materiale:

re (X
10.;Dialogan

a(\)"(’\eﬂ

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()
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OBJETIVO: Conocer el criterio de los estudiantes con respecto a las técnicas sobre el
método Montessori y la sensibilizacion de los aprendizajes en los nifios.

INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.;Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho ( ) Poco (% ) Nada ()

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios ?
Mucho () Poco (X ) Nada ()

3. Después de las actividades los nifos resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()
4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()
5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre ( X ) De vez en cuando () Nada ()
6.;,Considera que los niflos muestran respeto y orden hacia los demas ?
Mucho () Poco ( X) Nada ()

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos ?

Mucho (X ) Poco () Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vé
0s materiale:

re (X
10.;Dialogan

a(\)"(’\eﬂ

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()
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OBJETIVO: Conocer el criterio de los estudiantes con respecto a las técnicas sobre el
método Montessori y la sensibilizacion de los aprendizajes en los nifos.

INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.;Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco ( X)) Nada ()

2.;Cudntas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios ?
Mucho () Poco (X ) Nada ()

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ( )
4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando (X' ) Nada ()
5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre ( X ) De vez en cuando () Nada ()
6.;Considera que los niflos muestran respeto y orden hacia los demas ?
Mucho ( ) Poco ( X) Nada ()

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos ?

Mucho (X ) Poco () Nada ()

8.¢Los estudiantes lograr formar grupos ?

men

ada( )

10.¢Dialogan aprendido?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los niflos se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho ( ) Poco (X)) Nada ()

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
Mucho () Poco () Nada ( X )

3.¢Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando ( X) Nada ()
4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ( )
5.;Creen que comprendieron la actividad?

Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ()

6. Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?
Mucho () Poco () Nada ( X)

7.¢El nifo esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho () Poco ( X) Nada ( )

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

9.¢L.os materiales utilizados ayuda al nifio a a

ender ?
Siempre () Dé&ver ando (X) e
0. Dialogan e |
Vi

ez en cuando () Nada (X )

Siempre (
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los ninos se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco () Nada ( X)

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?

Mucho () Poco ( X) Nada ()

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando () Nada ( X)

4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre ( X ) De vez en cuando () Nada ()

5.;Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

6.;Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?

Mucho () Poco (X ) Nada ()

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho (X ) Poco () Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()

9.¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?

Siempre ( X) e uando ( ﬁ ‘ e ‘ \
0. Dialogan sobre lo e

Siempre ( en cuando () Nada (X )
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco () Nada (X )

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?

Mucho () Poco (X) Nada ()

3.¢Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ()

5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

6.;Considera que los niflos muestran respeto y orden hacia los demas?

Mucho () Poco ( X) Nada ()

7.(El nifio estd en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho ( X) Poco () Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()

9.;Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?

Siempre ( X ) uando ( a‘n ‘ e‘ \
0.¢Dialogan sobre lo, e

Siempre ( . en cuando () Nada ( X )
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?
Mucho (X ) Poco ( ) Nada ()

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
Mucho ( ) Poco ( X) Nada ()

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando (X) Nada ()
4. Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?
Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ()
5.;Creen que comprendicron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()
6.¢Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?
Mucho ( ) Poco (X ) Nada ()

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?
Mucho ( X ) Poco () Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando ( X)) Nada ()

9.¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?
Siempre X cuando ( a e ‘ \
0.;Dialo

& gan
Siempre ( vez en cuando ( X Y Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco () Nada (X )
2.;Cudntas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
Mucho ( ) Poco () Nada (X )

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?
Siempre () De vez en cuando ( X)) Nada ()
4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?
Siempre () De vez en cuando ( X)) Nada ()

5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre ( X ) De vez en cuando () Nada ()

6.¢Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?

Mucho () Poco (X ) Nada ()

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho (X ) Poco () Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre ( X) De vez en cuando () Nada ( )

9.;Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?

Siempre () /4 ndo ( X ﬂ ‘ e ‘ \
0.¢Dialogan sobre lo, e

Siempre ( z en cuando ( X ) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?
Mucho ( ) Poco () Nada (X )

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
Mucho () Poco (X ) Nada ( )

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre ( X ) De vez en cuando ( X ) Nada ()

4.¢Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

5. Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X) Nada ( )

6.¢Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?

Mucho ( ) Poco (X ) Nada ()

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho (X ) Poco () Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre ( X)) De vez en cuando () Nada ()

9.¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?
Siempre () Dewez ndo () d e ‘ \
. Dialogan sobre lo e

en cuando (¥ ) Nada ()

Siempre (
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢1os nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco ( X)) Nada ()

2.;Cudntas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
Mucho () Poco (X ) Nada ()

3.¢Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ()
4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()
5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X) Nada ()

6. Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?
Mucho () Poco () Nada (X )

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho () Poco ( X

8.;Los estudiantes lograr f

"

De vez en cuando ( X ) Nada ()

iempre

:LLos ma @

Siempre (

In nder ?

10.; Dialogan‘sobre lo aprendido?

Siempre () De vez en cuando ( X) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢LLos nifos se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco () Nada (X )

2.;Cuéntas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?

Mucho () Poco (X ) Nada ()

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre ( X ) De vez en cuando () Nada ()

4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

5.;Creen que comprendieron la actividad?

Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ()

6.;,Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demés?

Mucho ( X ) Poco () Nada ( )

7.;El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho () Poco (X ) Nada ( )

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando () Nada ( X)

9.¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?

Siempre () Dewez ando () 1“ ‘ e ‘ \
0.;Dialogan sobre lo e

Siempre ( 7.en cuando (X ) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco () Nada ( X )

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?

Mucho () Poco (X ) Nada ()

3.;Despucs de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ()

4. Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X)) Nada ()

6. Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?

Mucho () Poco () Nada ( X )

7.¢El nifio estd en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho () Poco () Nada ( X)

8.¢Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () e ‘ \
.¢LLos materi utild a
iempre ua ada ()

10.5,Dialo endido?

Siempre () De vez en cuando ( X) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho ( ) Poco (X ) Nada ()
2.;Cuéantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
Mucho () Poco ( X) Nada ()

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?
Siempre ( X ) De vez en cuando () Nada ()
4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?
Siempre ( X) De vez en cuando () Nada ()
5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()
6.;Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?
Mucho ( X ) Poco () Nada ()

7.¢El niflo esta en edad de aprender a través de sus sentidos?
Mucho () Poco (X ) Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando ( X Nada ()

9.¢Los materiales utilizad al nifio a aprend. e ‘ \ t
iempre () ua (
. Dialo, pren ?
Siempre (

De vez en cuando () Nada ()

23

Elimina la filigi

a digital ahora



INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los ninos se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho ( X) Poco () Nada ()

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?

Mucho () Poco (X ) Nada ()

3.¢Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()

4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X)) Nada ()

5.;Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

6.;Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?

Mucho () Poco () Nada (X )

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho () Poco (x ) Nada ()

8.; Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando ( ¥X) Nada ( )

9.¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?

Siempre () Dewez ando (X ﬂ ‘ e‘ \
0.;Dialogan sobre lo & e

Siempre ( en cuando (x ) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco ( % ) Nada ( )

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
Mucho () Poco (¥ ) Nada ()

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ()
4.¢Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ( )
5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ( )
6.¢,Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?
Mucho () Poco () Nada (X )

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho () Poco (X ) Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

9.¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?
Siempre () Dewvez ando ( x a e ‘ \
0.;Dialogan sobre lo e

Siempre ( en cuando (X ) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar ¢l método?
Mucho () Poco () Nada (X )

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
Mucho () Poco (X ) Nada ( )

3.;Después de las actividades los nifos resultan cansados?

Siempre ( X ) De vez en cuando () Nada ()

4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

6. Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demds?

Mucho () Poco ( X) Nada ()

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho ( ) Poco (X ) Nada ( )

8.; Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando () Nada ( X)

9.¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?

Siempre ( X ) uando ( aﬂ ‘ e‘ \
0.¢,Dialogan sobre lo e

Siempre ( ez en cuando ) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

I.¢Los nifos se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho ( %) Poco () Nada ()

2.;Cudntas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
Mucho () Poco ( X) Nada ()

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ()
4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()
5.;Creen que comprendicron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X) Nada ()
6.;Considera que los niflos muestran respeto y orden hacia los demas?
Mucho () Poco () Nada (X )

7.¢El nino esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho ( ) Poco () Nada (X )

8.; Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()

9.¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?
Siempre () . ndo ( X ‘ \
.¢Dialogan sobre lo d
Siempre (p en cuando ( X ) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

I.¢L.os nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco (X) Nada ()

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
Mucho () Poco () Nada ( X))

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ( )
4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X) Nada ()
5.;Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()
6.¢Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?
Mucho (X ) Poco () Nada ()

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho () Poco ( X ) Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

9.¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?

Siempre ( X)) uando ( ‘ \
0.¢Dialogan sobre lo

Siempre (p en cuando ( K ) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?
Mucho () Poco () Nada (X )

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
Mucho () Poco ( X) Nada ()

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()

4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X)) Nada ()

5.;Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()
6.;Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?

Mucho ( X ) Poco () Nada ( )

7.¢El nino esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho () Poco (X ) Nada ()

8.; Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre () De vez en cuando ( X Nada ()
9.;Los materiales utilizadosay hifio a aprender ? ‘ \
iempre () ¢ e ()

.;,Dialo;

Siempre ( De vez en cuando ( X ) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢LLos niflos se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco () Nada (X )

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar ¢l método Montessori con los nifos?

Mucho () Poco (X ) Nada ( )

3.;Después de las actividades los nifos resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

4.¢Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X) Nada ()

5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando (X)) Nada ( )

6.;,Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?

Mucho () Poco ( X) Nada ()

7.¢El nifo estd en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho () Poco (X ) Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre ( X ) De vez en cuando ( Nada ()

9.¢Los materiales utilizad u nino a aprend e
iempre (X ) fido 0 ) K ‘

. Dialog b *e

Siempre ( De vez en cuando (X) Nada ()
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INSTRUCCION: Marque con X la respuesta considerada correcta.

1.¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?

Mucho () Poco (X ) Nada ( )

2.;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?

Mucho () Poco (X ) Nada ()

3.;Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()

4.;Pueden identificar la idea principal y la idea secundaria?

Siempre () De vez en cuando ( X ) Nada ()

5.¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ( )

6.;,Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas?

Mucho () Poco (X ) Nada ()

7.¢El nifio esta en edad de aprender a través de sus sentidos?

Mucho () Poco (X ) Nada ()

8.;Los estudiantes lograr formar grupos ?

Siempre ( X ) De vez en cuando () Nada ()

9.¢Los materiales utilizados ayuda al nifio a aprender ?

Siempre () Dewez e ndo ( X awﬂ ‘ en
.¢Dialogan sobre lo f e e

Siempre ( en cuando ( X ) Nada ()
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Elimina la filigrana digital ahora

ENCUESTA A LOS DOCENTES

OBIJETIVO: Conocer el criterio de los docentes con respecto a las téenicas sobre el método
Montessori y la sensibilizacion de los aprendizajes en los nifios.

INSTRUCCION: Marque con una X la respuesta considerada correcta.

1. ¢Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?
Mucho () Poco (X ) Nada ()

2. ;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
1 Vez ()2 Veces (X ) 3Veces () Todos los dias ()

3..¢Después de las actividades los ninos resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()

4. ;Pueden sus estudiantes identificar la idea principal y las ideas secundarias?
Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()

5. ¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre ( ) De vez en cuando (X ) Nada ()

6..;Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas ? ‘
0 () Poco () Nada (X 6‘ ‘ \( =
in ne 2

8. . (Considera que el apoyo de la familia es importante para el desarrollo del nifio
Mucho (X) Poco () Nada ()

9. ¢ Utiliza recursos didacticos en ¢l aula?

Mucho (') Poco (X ) Nada ()

10. ;Cémo observa usted el aprendizaje de los nifios?

Mucho ( X) Poco () Nada ()
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ENCUESTA A LOS DOCENTES

OBIJETIVO: Conocer el criterio de los docentes con respecto a las técnicas sobre el método
Montessori y la sensibilizacion de los aprendizajes en los nifios.

INSTRUCCION: Marque con una X la respuesta considerada correcta.

1. ¢ Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?
Mucho (X ) Poco () Nada ()

2. ;Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
I Vez ()2 Veces (X ) 3Veces () Todos los dias ()

3..;Después de las actividades los ninos resultan cansados?

Siempre () De vez en cuando ( X) Nada ()

4. ;Pueden sus estudiantes identificar la idea principal y las ideas secundarias?
Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()

5. ¢{Creen que comprendieron la actividad?

Siempre () De vez en cuando (X ) Nada ()

6..;Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas ? ‘
o () Poco (X ) Nada 6‘ ‘ \( =
strucciones da.

8. . ;Considera que el apoyo de la familia es importante para ¢l desarrollo del nifio
Mucho (X') Poco () Nada ()

9. ¢ Utiliza recursos didacticos en el aula?

Mucho (X') Poco () Nada ()

10. (Como observa usted el aprendizaje de los nifios?

Mucho () Poco (X ) Nada ()
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ENCUESTA A LOS DOCENTES

OBIJETIVO: Conocer el criterio de los docentes con respecto a las técnicas sobre el método
Montessori y la sensibilizacion de los aprendizajes en los nifios.

INSTRUCCION: Marque con una X la respuesta considerada correcta.

1. ¢ Los nifios se encuentran en un ambiente preparado para realizar el método?
Mucho (') Poco (X ) Nada ()

2. ¢ Cuantas veces a la semana se puede realizar el método Montessori con los nifios?
1 Vez ()2 Veces ( X) 3Veces () Todos los dias ()

3..¢Después de las actividades los nifios resultan cansados?

Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ()

4. ;Pueden sus estudiantes identificar la idea principal y las ideas secundarias?
Siempre () De vez en cuando () Nada (X )

5. ¢Creen que comprendieron la actividad?

Siempre (X ) De vez en cuando () Nada ()

6..;Considera que los nifios muestran respeto y orden hacia los demas ? t
0 ( X) Poco () Nada () e e ( =

ninos cf cciones que se
Mucho () Poc
8. ;considera que ¢l apoyo de la familia es importante para el desarrollo del nino
Mucho (X) Poco () Nada ()

9. ¢ Utiliza recursos didacticos en el aula?

Mucho (¥X') Poco () Nada ()

10. ;Como observa usted el aprendizaje de los nifios?

Mucho (X)) Poco () Nada ()
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LISTA DE COTEJO
ESCUELA “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “RAYITOS DE LUZ”

NOMINA Participa | Comprende las | Utiliza las estrategias
activamen | instruccionesy | comunicativas para
teen la reglas de la interactuar con el grupo
dinamica | dinamica
propuesta

SI | NO SI | NO SI NO
1 lzurieta Luciana X X X
2 Llanos Emilio X X
3 Loaiza Lian X X X
4 Monar Erick X X
5 Castro Dorian X X X
6 Ramirez liorela X ¥ X
7Rcal Darleth X X X
8 Santillin Rhiana X X X
9Suarez laura X X p 4
10Suarez Thiago X X X
11Taco Main X X X
12Veloz Estrella X X ¥
13Yazuma Yordan X X
14Arevalo Zhair X X X
15Areaga Mireya X
16Becerra Gabriela X X X
7Borja Emiliano X
8Cando Mauro

Carvajt X i X" s

Coloma Samu - X
21Escobar X X X
22Hinojosa Estefania | X X X
23Hurtado Gacl % X
24Erick X X X
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INFORME FINAL DE PRACTICAS
Introducciéon

La practica profesional docente le da la oportunidad al estudiante como futuro
licenciado en el area de educacidn inicial y basica parwvularia, participar como
practicante, en diferentes contextos educativos, permitiéndole obtener experiencia

en lo que seré su labor diaria.

El docente como centro del proceso de la préactica, debe lidiar con mdltiples y
simultdneos elementos  en su hacer pedagdgico, por otra parte debe demostrar
dominio conceptual sobre los contenidos de cada una de las areas curriculares del

nivel donde se desempefia.

Las practicas profesionales juegan un rol verdaderamente importante en el
desarrollo profesional ya que en este espacio académico es donde el estudiante en
formacion podra observar y adquirir aprendizajes que le serviran en este proceso

de ensefianza y aprendizaje.

En el presente informe, se describe como fue mi practica y cuales fueron los
conocimientos obtenidos a lo largo de este proceso. De igual manera se presentan

una serie de conceptos Y teorias empleadas en las practicas.
CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

En el presente trabajo doy a conocer las experiencias reales de mi préactica
docente en el Centro de Desarrollo Infanti "RAYITOS DE LUZ” ubicada en la
ciudad de Guaranda en la ciudadela Marcopamba considerando que la practica
profesional se constituye como un generador de conocimientos y es un elemento

primordial para nuestra formacion como docentes.

Me acerque el dia 14 de octubre del 2019 a realizar mi practica profesional
donde me dio la bienvenida la coordinadora encargada del centro Lic. Jenny
Camacho dandome las indicaciones y el trabajo que se realiza en dicho centro
educativo me asigno un grupo de nifios de las edades de 12 a 24 meses Yy un area

para trabajar con ellos, el entorno que se vive en el centro infantil Rayitos de luz
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es muy agradable las profesoras ademas de estar altamente capacitadas para la

ensefianza inicial son muy colaboradoras y amables.
POROPOSITOS EDUCATIVOS

Antes de iniciar la préactica profesional docente tenia mucha intriga de como seria

mi desenvolvimiento durante la misma.

El mismo dia entre a mi area con los nifios y la docente coordinadora y estuve

muy atenta de como era la metodologia de ensefianza de la docente.

Los nifios poco a poco se fueron adaptando a mi persona y asi empezamos a

trabajar juntos

La semana del 14 al 18 de octubre la coordinadora nos dio el tema con el que
debiamos trabajar siendo este “mi linda familia “en el cual pude trabajar con los
nifos con normalidad, al principio trabajamos con laminas de estimulacion visual
para desarrollar sus habilidades cognitivas y perceptivas durante toda la semana
se ejecutd la planificacion  realizada  por mi persona Yy revisada por la
coordinadora.

La semana de 21 al 25 de octubre trabajamos con el siguiente tema “juego y me
divierto con mis amigos “en esta semana los nifios muestran mayor interés en
aprender, reconocen y aceptan a Sus nuevos compaﬁeros Yy maestra demostrando

respeto hacia ellos.

Durante toda la semana se ejecutd la planificacion realizada por mi persona y

revisada por la coordinadora.

La semana del 28 al31 de octubre se trabajé con el tema “mis colores”, en este

tema los nifios se motivan por aprender los colores.

Durante toda la semana se ejecutd la planificacion realizada por mi persona y

revisada por la coordinadora.
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La semana del 5 al 8 de noviembre se realizdo el tema “mis prendas de vestir “en
este tema los nifios reconocen y describen las principales prendas de vestir sus

beneficios y utilidades para identificar su uso diario.

Durante toda la semana se ejecutd la planificacion realizada por mi persona y
revisada por la coordinadora.

También a diario se realiza diferentes actividades el cual doy a conocer en el

siguiente horario

8am entrada de los nifios y desayuno.

9am aseo personal y primera actividad educativa.
10am refrigerio.

11am aseo personal y segunda actividad educativa.
12 am almuerzo.

13 aseo personal.

LA ACCION.

Las practicas profesionales tuvo una duracién de semanas (100 horas) . los
primeros dias de la practicas me senti un poco nerviosa porque no habia
experimentado antes trabajar con nifios tan pequefios sin embargo el amor de los
nifios fue bastante gratificante lo que me hizo sentir segura y confortable en las

préximas clases .

La siguiente semana de las practicas fue muy productivo y enriquecedor ya que
aprendi nuevos conocimientos de las profesoras que trabajan ahi y que nunca se

portaron egoistas conmigo
ANALISIS DE LOS VIVIDO

Las experiencias y aprendizajes fueron muchas a pesar de que el tiempo parecio
haber sido corto , cuando llegue al centro siempre fui muy optimista y en ningin
momento considere la posibilidad de dar lo mejor de mi .
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Los conocimientos adquiridos son valiosos y me sirven ademas para comparar 'y
corroborar que es lo que en realidad quiero hacer después de graduarme. En
cuanto a la adquisicion de nuevos conocimientos, tuve la oportunidad de aprender
cosas nuevas que me ensefiaron las docentes del centro, ademds seleccionar

estrategias que sirven para el enfoque del desarrollo educativo.
CONCLUSIONES

Gracias a las practicas profesionales hoy puedo decir que he experimentado en
gran parte varios de los contextos en los que posiblemente me desenvuelva como
futura docente, en esta oportunidad la practica profesional docente me permitio
experimentar nuevas formas de ensefianza regidas por los parametros de dicha

institucion los cuales se debian cumplir para no salirse de los lineamientos.
RECOMENDACIONES

En general la préactica fue muy interesante sobre todo porque se aclararon muchas

dudas que tuve durante la carreara.

En esta institucion en mi corta participacion no se ha presentado ningun
inconveniente y recomiendo a las proximas profesionales hacer las practicas en el
CENTRO DE DASRROLLO INFANTIL RAYITOS DE LUZ ya que es una

institucion que acoge a los estudiantes que necesitan su servicio.

Todos quienes laboran en esta institucion brindan los estudiantes un mutuo apoyo
y reconocen sus esfuerzos y aptitudes para asi lograr una mejor educacion y

mantener la confianza en si mismo.
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Anexo 4. Certificado del urkund
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