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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio investigativo tiene el objetivo de determinar la
empleabilidad de graduados de la Carrera de Enfermeria de la Universidad
Estatal de Bolivar de los periodos 2015, 2016 y 2017, el mismo que se efectud
en base a los requerimientos de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser
Humano pues no existe una base de datos actual, peor ain el seguimiento a
graduados a nivel de la Provincia Bolivar, pues nuestro objetivo fue analizar
la situacion laboral actual de los graduados de esta carrera y su nivel de
satisfaccion; teoricamente el trabajo se sustentd en la gran importancia que
tiene la Universidad de dar seguimiento a sus graduados. La metodologia
empleada, en la presente investigacion parte de un estudio descriptivo de
corte transversal porque se ejecutd en un periodo de tiempo determinado y
enfoque cuantitativo, con la finalidad de recopilar informacion a través de la
aplicacion de una encuesta virtual, la poblacion con la que se trabajo fue de
171 Licenciados en Enfermeria que laboran en distintas instituciones de
Salud de Guaranda y el centro del pais. Se tom6 en consideracion a todo el
universo en estudio debido a que la poblacidon tomada en cuenta es pequeiia
siendo asi factible realizar la encuesta, ademas se puede decir que no se sabia
con exactitud el lugar en donde laboraban, la técnica utilizada fue la encuesta y
el instrumento fue el cuestionario. Existen un sin nimero de factores que
inciden en la empleabilidad (adaptabilidad, flexibilidad, creatividad, habilidad
social, competencia académica, iniciativa, pasion, liderazgo y experiencia), sin
embargo aqui podemos destacar aquellos que prevalecen al momento de buscar
una area de trabajo puesto que los empleadores para la seleccion del personal
analizan al empleado observando algunas caracteristicas las mismas que les
ayudara a la productividad y las necesidades que requiere la institucién para

brindar una atencion de calidad.

En conclusion el proyecto tuvo un resultado positivo ya que se pudo
contactar 155 graduados de los cuales 29 de ellos no se encuentran

laborando, 20 estan cursan el afio de salud rural, mientras que 106
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profesionales de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar, laboran en

Instituciones de Salud tanto publicos como privados y afines.

Palabras claves: empleabilidad, Carrera Enfermeria, graduados, seguimiento.
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SUMMARY

The present investigative study has the objective of determining the employability
of graduates of the Nursing career of the State University of Bolivar from the
periods 2015, 2016 and 2017, the same that was carried out based on the
requirements of the Faculty of Sciences of the Health and the Human Being
because there is no current database, even worse the follow-up to graduates at the
level of Bolivar Province, because our objective was to analyze the current
employment situation of the graduates of this career and their level of satisfaction;
theoretically, the work was based on the great importance that the University has
of following up its graduates. The methodology used in the present investigation is
based on a cross-sectional descriptive study because it was executed in a specific
period of time and quantitative-qualitative approach, with the purpose of gathering
information through the application of a survey, the population with the that work
was 171 Graduates in Nursing who work in different health institutions of
Guaranda and the center of the country. The sample was random and intentional
that is, the professionals who worked in this city were not exactly known, the
technique used was the survey and the instrument was the questionnaire. There are
a number of factors that affect employability (adaptability, flexibility, creativity,
social skills, academic competence, initiative, passion, leadership and experience),
however we can highlight here those that prevail when looking for a work area
that the employers for the selection of the personnel analyze the employee
observing some characteristics the same ones that will help them to the
productivity and the necessities that the institution requires to offer a quality
attention.

In conclusion, the project had a positive result since it was possible to contact 135
professionals from the State University of Bolivar who work in public and private

Health Institutes and similar.

Keywords: employability, nursing career, graduates, monitoring.
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INTRODUCCION

La investigacion que se desarrolld es un tema de actualidad en la educacion
superior, ya que el Consejo de Acreditacion y de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES) busca mejorar las condiciones de los profesionales de todas las
carreras siendo un aporte significativo a la carrera de salud que se realiza con la
finalidad de entregar informacion actualizada de los graduados. Este proyecto se
dard a través de un seguimiento cuantitativo a los profesionales de la carrera de
Enfermeria, para de esta manera medir la empleabilidad y el impacto que tiene la
carrera en el campo laboral y que funciones desempefian los graduados y si esto
estd acorde al perfil profesional que la carrera brinda a sus estudiantes y si los
conocimientos adquiridos a través de su vida universitaria son los adecuados o si
es preciso implementar nuevas materias que vigoricen estos conocimientos.

Uno de los objetivos prioritarios de toda la universidad es favorecer la formacion
de profesionales altamente competitivos al culminar sus estudios, ademas deben
velar por la integracion rapida y efectiva de los titulados como indicadores de la
eficiencia externa, en un primer caso que los estudiantes logren un empleo lo antes
posible una vez graduados: en un segundo caso, logren un puesto acorde a su

formacion académica que recibieron durante su formacion profesional.

La investigaciéon se enmarca en la empleabilidad, situacidon actual, campo
ocupacional y el nivel de satisfaccion del graduado, ademas del aporte para el
mejoramiento continuo del plan curricular de la Carrera de Enfermeria. Si bien es
cierto la carrera dispone de ciertos informes de seguimiento a los graduados 2015,
2016 y 2017, sin embargo no se los ha considerado debido a que no cumplen con
todos los pardmetros de acuerdo a la Calidad de Aseguramiento Interno de la
Calidad, tales como: participacion de los graduados en la mejora continua del plan
curricular, la efectividad en la insercion laboral, estudios de postgrados,

estrategias relacionadas con la mejora de la calidad de educacion en la carrera.

En este contexto la Carrera de Enfermeria como ente importante en la formacion
de profesionales de la salud, debe mantener un monitoreo y seguimiento constante

de este proceso, con el proposito de crear una base de datos de informacion
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actualizada de los graduados en nuestra carrera, para que ellos como testigos
directos del pensum académico recibido, sean los actores e innovadores de los
cambios y mejoras de la carrera. Ademads, este proceso ayuda a nuestros graduados
a que pueden formar parte de los programas de educacion continua y asi acceder a
congresos, seminarios, eventos académicos, y que de una u otra manera apoyen al

cambio progresivo del proceso ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

Se tiene que considerar que la empleabilidad ofrece referencias para explicar la
movilidad entre empleo y desempleo, como criterio y practica de seleccion,
de continuidad y de despido del trabajo en el cudl esto se estd dirigiendo hacia
el cuestionamiento del nuevo papel que debe jugar las Instituciones Superiores
ante las necesidades que le estd planteando el mercado laboral, ya que los
graduados en el presente caso de la Carrera de Enfermeria enfrentan las
complejidades y obstaculos, con mayor dificultad debido a los métodos de
produccion actuales que se encuentran adaptados a mercados permanentemente
cambiantes debido al proceso de globalizacion que fragmenta a las instituciones

que prestan servicios de salud y que debilita el vinculo de empleo.

Sin embargo a pesar de tener oportunidades se presentan ciertos problemas en la
seleccion de personal, las instituciones de salud exigen cumplir algunos requisitos
como experiencia profesional, estudios de cuarto nivel y factores determinantes
para la empleabilidad que son obstaculos para los graduados de la Carrera de
Enfermeria como son: la adaptabilidad y la flexibilidad van de la mano ya que los
dos factores tienen el objetivo de tener capacidad para acomodarse a los cambios
sin que esto comprometa la consecucion de nuestros objetivos ademas de entender
y apreciar perspectivas diferentes de una situacion y adaptarse a nuevas
circunstancias y de atender a sus usuarios sin una rigidez mental, permitiendo la

empatia y adaptacion a las necesidades del usuario.

Consecuentemente este trabajo esta enfocado a conocer si los estudiantes que
forman la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar tienen
relacion con el ambito laboral, preparacion teodrico-practico, habilidades y

competencias que se desarrollan en las diferentes instituciones de salud.

Ademas, la competencia académica constituye el elemento central de las

profesiones siendo la clave para garantizar la calidad de los servicios sanitarios.
12



La competencia académica y la profesional no se vinculan solo a la memorizacion
sino sobre todo al razonamiento clinico, a la toma de decisiones y a las habilidades
en las relaciones interpersonales de trato al paciente y al usuario que permita

brindar un servicio de calidez y calidad.
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1.2 Formulacion del Problema

(Qué factores inciden en la admisibilidad al empleo, de los graduados de la

Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar?

14



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Determinar la situacion actual de empleo de los Graduados de la Carrera de

Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar en los periodos 2015 —2017.

1.3.2 Objetivo Especificos

® Identificar la relacion laboral que mantienen los graduados de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar en el sector salud.

¢ Determinar el nivel de satisfaccion profesional de los graduados de la Carrera
de Enfermeria respecto a la calidad de formacion académica recibida en la

Universidad Estatal de Bolivar.

e [Establecer los factores que influyen en la admisibilidad al campo laboral de

los graduados de la Carrera de Enfermeria.
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1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En la actualidad vivimos en un mundo globalizado, competitivo y en constante
cambio, por lo que el desarrollo social y profesional exige procesos continuos de
adaptacion y aplicacion de conceptos. En el campo de la salud, el posgrado,
maestrias y doctorados proporcionan una actualizacion, profundizacion y
ampliacion de las competencias laborales, para que asi el desempefo profesional
vaya acorde al progreso social, politico, econdmico y cultural de un pais (Serra,

2015).

La importancia de la presente investigacion radica en el proposito de la
Universidad Estatal de Bolivar, y la Carrera de Enfermeria que requiere de una
herramienta técnica para reajustar la malla curricular de la Facultad con las
necesidades y requerimientos del mercado laboral en el caso de ser necesarias, asi
como el seguimiento a los graduados como la mejor fuente de informacion sobre
la calidad y relevancia educativa de los programas ofertados y del claustro

docente.

Es beneficioso porque el proyecto permite contar con informacién confiable y
pertinente sobre la ruta que emprenden sus estudiantes una vez que salen de su
aulas: qué debilidades y fortalezas adquieren en la universidad, cuanto tiempo
tardan en encontrar empleo, qué tipo de trabajo estdn desempenando, qué

prestaciones reciben, qué funciones desempeia, entre muchas otras variables.

Este proyecto de investigacion surgido de la necesidad de orientarnos con mas
informacion sobre la situacion laboral de los graduados asi como también conocer
la situacion real a la que nos enfrentamos los estudiantes después de haber

culminado la etapa universitaria y ser insertados al campo laboral.

Recordemos que el objetivo primordial del sistema de salud es cumplir con las
necesidades de la poblacion, por lo que es indispensable contar con la
disponibilidad de mano de obra apropiadamente entrenada y motivada, con una

distribucién balanceada de competencias lo cual conlleva a la capacidad de

16



educar, investigar y contribuir a la formulacion de politicas nuevas que lleven a la
implementacion de programas nuevos en salud, lo que resalta ain mas su
importancia en el desarrollo social (Ikenna, Maduka-Okafor, & Nwabueze 2011).

Si bien es cierto que la tasa nacional de profesionales de la salud es adecuada para
lograr los Objetivos del Desarrollo del Milenio relacionados con la salud
(Organizacion Mundial de la Salud, 2018) existe una mala distribucion de
profesionales de la salud (Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2016) y de
especialidades médicas, fendomeno que ocurre tanto en paises en vias de desarrollo
como en desarrollados (Weissman, et al, 2012). Sin embargo, alin no se ha
realizado ningun estudio validado que cuantifique el déficit y determine
precisamente en que sectores son requeridos. Tampoco se ha publicado nada
acerca de la cantidad de enfermeras/os ecuatorianos que deciden continuar su

formacidn o ejercer en el exterior; o que se encuentren desempleados.

Con el fin de promover el desarrollo integral de talento humano en salud, el
Ministerio de Salud Publica (MSP) del Ecuador ha coordinado esfuerzos
interinstitucionales y ofrece becas para que los Licenciadas/os en Enfermeria y
médicos ecuatorianos se especialicen tanto en el pais como en el exterior, con la

condicion de devengar en el sector publico.

La Universidad Estatal de Bolivar se ha caracterizado por una formacion
académica de excelencia en las carreras que oferta la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Ser Humano a través de la Carrera de Enfermeria que se destaca como
una de las mejores a nivel nacional. Pese a que se han realizado reportes previos,
principalmente para presentarlos al CACES, no se ha publicado ninglin estudio
que englobe tanto la situacion laboral y lugar de trabajo (pais) de un grupo
importante de profesionales en enfermeria formados en una de las universidades
reconocidas a nivel local y regional. Esta investigacion contribuird al
conocimiento publico de lo mencionado, ademas de servir como modelo para
facilitar el seguimiento de las enfermeras/os graduados en el pais, no solo de la

UEB, sino de todas las universidades del Ecuador.
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1.5 LIMITACIONES

La presente investigacion no logro obtener informacion del 100% de graduados
principalmente por la dificultad de localizarlos y de obtener respuestas debido a la
desactualizacion de datos de las y los graduados del periodo 2015, 2016 y 2017
del organismo competente de la universidad. Muchos cambiaron sus cuentas de
correo electronico, direcciones y numero de teléfono y celular. No todos tienen
redes sociales o informacion abierta al publico en ellas. Las redes utilizadas para
la busqueda y contacto fueron las mas utilizadas en el ambito profesional, sin
embargo se pudieron haber incluido otras mas personales, para mejorar la
captacion. Adicionalmente, el tiempo que se destind a la recoleccion de datos
parece haber quedado corto, por lo que en nuevos estudios se puede intentar

ampliar el margen para obtener respuestas.

En futuras investigaciones se pueden publicar otros datos, como la cantidad
creciente de hombres en el mundo de la enfermeria. Esto no se incluye en el
presente trabajo, puesto que no era ese el objetivo principal, aunque de seguro

hubiera sido una contribucion importante para las estadisticas locales.
Por ultimo, si bien mucha informacién y asociaciones no se presentan en este

estudio, queda una base de datos que se puede completar con el tiempo y servir

para futuros proyectos. Esperamos que asi sea.
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2. CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la Investigacion

En base a la revision de literatura bibliografica especializada, se han encontrado
diferentes estudios sobre la empleabilidad y seguimiento a graduados. A
continuacion analizaremos algunos antecedentes bibliograficos sobre la tematica
de este proyecto de investigacion, referente a la revision de algunas tesis y

estudios desarrollados a nivel nacional e internacional:

A nivel Internacional

(Rodriguez Espinar, 2009) Desarrollé un estudio denominado “SOBRE LA
EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS UNIVERSITARIOS EN
CATALUNYA: DEL DIAGNOSTICO A LA ACCION” cuyo objetivo se centra en
identificar las competencias personales, factores en la contratacion, asi también el
déficit de competencias en relacion a su desempefio profesional, a través de una

auditoria de empleabilidad aplicada a los graduados.

[ CITATION Agul2\l 12298 ] Desarroll6 un estudio de “ESTRATEGIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE ALGUNOS PROFESIONALES DEL SECTOR DE LA
SALUD” cuyo objetivo es determinar cuales son las estrategias que referencian
algunos profesionales de diferentes disciplinas que les ha permitido mantenerse

empleables en el sector de la salud.

[ CITATION VID12 \I 12298 ] Desarrollo un estudio sobre “BUENAS PRACTICAS
DE  ACCIONES DE EMPLEABILIDAD DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS” cuyo objetivo trata de aumentar la empleabilidad de los
estudiantes y titulados de la UMH, bien por cuenta propia, bien por cuenta ajena, a
través de diversas acciones: promocioén, asesoramiento, fomento del
emprendimiento, formacion, difusion de buenas practicas, encuentros con
empresas/instituciones, encuentros con titulados que atesoren experiencia, etc. En

apartados posteriores se especifica con mas detalle cada una de las acciones, asi
19



como su impacto esperado.

[CITATION Agél4 \l 12298 ] Desarrolld6 un estudio denominado
“EMPLEABILIDAD Y COMPETENCIAS DE LOS RECIEN GRADUADOS LA
OPINION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES “cuyo objetivo es evidenciar el
aporte de los estudios en la insercion laboral de AQU Catalunya sobre las
competencias de los graduados para de esta manera insertar acciones de mejora en

el programa académico.

[CITATION Pazl41 \I 12298 ] Desarrollo un estudio sobre “EXPECTATIVAS
LABORALES Y EMPLEABILIDAD EN ENFERMERIA Y PSICOLOGIA” su
objetivo se centra en describir la empleabilidad de los estudiantes de las carreras
de enfermeria y psicologia respecto a la bisqueda, obtencion y expectativas de un

trabajo.

[CITATION Hécl5 \l 12298 ] Desarrollé un estudio de “RELACIONES ENTRE
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, PERFILES DE EMPLEABILIDAD,
ENSENANZA Y APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
ANALISIS INTERPRETATIVO DE LAS TITULACIONES DE CIENCIAS
AMBIENTALES, DERECHO, HISTORIA Y MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA” su objetivo se centra en indagar los
aspectos centrales del problema de investigacién, se exponen los objetivos
generales, los cuales colaboran en la identificacion de los aspectos principales del
estudio, y que se complementan en las conclusiones con relacion a sus resultados,

analisis teorico, analisis empiricos, y reflexion del proceso interpretativo.

[ CITATION Figl6 \l 12298 ] Desarrolld un estudio denominado “DESARROLLO
DE LA EMPLEABILIDAD Y GESTION PERSONAL DE LA CARRERA DE
GRADUADOS EN PEDAGOGIA” su objetivo se trata de identificar los
elementos que participan en la gestion de la carrera para el desarrollo de la

empleabilidad.

[ CITATION Abel7 \l 12298 ] Desarrollé un estudio denominado “CALIDAD DE
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VIDA LABORAL DE LAS ENFERMERAS” su objetivo se centra en evaluar la
calidad de vida laboral de las enfermeras de Barcelona, en el contexto de crisis

econdmica contemporanea.

[ CITATION Elel7 \I 12298 ] Desarrolld6 un estudio sobre “INSERCION
LABORAL, NIVEL DE EMPLEABILIDAD Y SATISFACCION DEL
ESTUDIANTADO” su objetivo se centra en Conocer la situacion laboral de los ex
alumnos acerca del master cursado y su nivel de empleabilidad, ademas conocer el

grado de satisfaccion de los alumnos del master.

[ CITATION Macl6 \l 12298 ] Desarrolldo un “ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS” cuyo objetivo se centra en describir las
caracteristicas de los estudiantes durante su formacion universitaria y el mercado

laboral en el que incursionan después de egresar.

Segun los estudios de investigacion utilizados en este trabajo han tenido un
resultado significativo de que los graduados toman en cuenta aspectos
determinantes para la admision al empleo destacando algunos componentes como:
conocimientos y habilidades, atributos personales, formacién académica, toma de
decisiones. Ademas los empleadores buscan que los graduados cumplan con
ciertos requisitos para insertarse en el puesto de trabajo como: experiencia laboral,
preparacion profesional, trabajo en equipo, responsabilidad, disposicion para

mantener el empleo.

A nivel Nacional

[CITATION UCS12 \l 12298 ] Desarrolld6 un estudio de “ESTUDIO DE
EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS” cuyo objetivo se centra en conocer

de situacion laboral, las razones de su desempleo, las actividades en desempefio,

relacion entre su trabajo y sus estudios, y sobre su aplicacion de conocimientos.
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[ CITATION Casl4 \l 12298 ] Desarrolld un estudio de “OFERTA ACADEMICA
DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR RELACIONADA CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS
GRADUADOS EN EL PERIODO 2010-2012 EN LA PROVINCIA BOLIVAR”
cuyo objetivo es determinar la incidencia de la Empleabilidad de los/as
graduados/as de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar en

relacion a la oferta académica en la Provincia Bolivar.

[CITATION Pab15 \l 12298 ] Desarrolld un estudio sobre “ ANALISIS DE LOS
GRADUADOS DEL CARRERA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE CUENCA DESDE JULIO
2003 A ABRIL.

[ CITATION Diel6 \I 12298 ] Desarrollé un “ESTUDIO DE EMPLEABILIDAD
Y DEMANDA OCUPACIONAL DE LA CARRERA DE LABORATORIO
CLINICO E HISTOTECNOLOGICO” cuyo objetivo se centra en determinar la
situaciéon actual de los profesionales de la carrera de Laboratorio Clinico e

Histotecnologico en lo referente a la demanda ocupacional y empleabilidad.

[CITATION Caiil6 \I 12298 ] Desarrollé un estudio de “OFERTA ACADEMICA DE
LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR RELACIONADA CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS Y LAS
GRADUADOS/AS EN EL PERIODO 2010-2013. CIUDAD DE GUAYAQUIL.”
cuyo objetivo se centra en establecer la relacion entre la Oferta Académica de la
Escuela de Enfermeria Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad de los/as

graduados/as en el periodo 2010-2013. Ciudad de Guayaquil.

[CITATION Nat16 \I 12298 ] Desarroll6 un estudio de “OFERTA ACADEMICA DE
LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR RELACIONADO CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS/AS
GRADUADOS/AS EN EL PERIODO 2010-2013 CIUDAD DE QUITO” cuyo

objetivo se centra en establecer la relacion entre la Oferta Académica de la
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Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad de

los/as graduados/as en el periodo 2010-2013 ciudad de Quito.

[ CITATION Katl7 \l 12298 ] Desarrollo un Estudio de empleabilidad para la
Carrera de Psicologia Industrial de la Universidad Central del Ecuador
“RELACION ENTRE EL PERFIL PROFESIONAL Y LAS COMPETENCIAS
EXIGIDAS POR EL MERCADO LABORAL EN EL ANO 2015” cuyo objetivo
se centra en Estudiar la empleabilidad de los Psicologos Industriales de la
Universidad Central del Ecuador, estableciendo la relacion entre el perfil

profesional y las competencias exigidas por el mercado laboral en el afio 2015.

(UNACH 2018) desarrollé un estudio cuyo tema es “EMPLEABILIDAD DE
GRADUADOS DE LA CARRERA DE LABORATORIO CLINICO E
HISTOPATOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO. RIOBAMBA. MARZO-AGOSTO 2018”, cuyo objetivo fue
determinar el nivel de empleabilidad de los graduados y su insercion al campo

laboral dentro de la ciudad de Riobamba.

[ CITATION Alvi8 \l 12298 ] Desarrolld un estudio referente a
“EMPLEABILIDAD Y PREFERENCIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE
GRADUADOS DE LA ESCUELA DE MEDICINA DE LA USFQ ENTRE 1997
Y 2017” su objetivo se centra en identificar la empleabilidad y situacion laboral,
asi como las especialidades médicas escogidas y formacion complementaria de los
graduados de la Escuela de Medicina de la USFQ entre 1997 y 2017, mediante la
revision de la base de datos de la facultad, busqueda en internet, y contacto

personal o por correo electronico/redes sociales.

[ CITATION Dav18 \I 12298 ] Desarroll6 un “ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A
PROFESIONALES DE LA PROMOCION 2015-2016 DE LA CARRERA DE
TERAPIA FiSICA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
ECUADOR?” su objetivo se trata de determinar el estado de empleabilidad de los
estudiantes egresados en la promocion 2015-2016 de la Carrera de Terapia Fisica

de la PUCE.
23



De acuerdo a los antecedentes de investigacion a nivel nacional las Instituciones
de Educacion Superior buscan continuamente mejorar la oferta académica que
brinda cada una de ellas y facilitar a los graduados insertarse al campo laboral,
por esta razon y segun los requerimientos del CACES (Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior), las carreras
universitarias deben levantar estudios de empleabilidad que respalden la
pertinencia de su oferta educativa, las percepciones sobre la formaciéon y con las

demandas del mercado.

2.2 Fundamentacion Legal

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 350, senala: “El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacidon, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

[CITATION Asal81 \1 12298 ]

Ley Organica de Educacion Superior (LOES) 2010

Art. 142.- Sistema de Seguimiento a Graduados.- todas las instituciones del
sistema de educacion superior, publicas y particulares, deberdn instrumentar un
sistema de seguimientos a graduados y sus resultados serdn remitidos para
conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior [CITATION Asa \l 12298 ].

Ley Organica de Educacion Superior (LOES) 2018

Art. 93.- “Principio de Calidad- El principio de calidad establece la blisqueda
continua, auto-reflexiva  del mejoramiento, aseguramiento y construccion
colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de

todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de
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Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e
innovacion y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la
inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia
responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el

didlogo de saberes, y valores ciudadanos.”. [CITATION Asal8 \I 12298 ]

Art. 96.- Aseguramiento interno de la calidad. - El aseguramiento interno de la
calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de
educacion superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para
promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas
académicos; en coordinacidon con otros actores del Sistema de Educacion

Superior.”. [CITATION Asal8\l 12298 ]

Art. 96.1.- Plan de Mejoramiento con fines de Acreditacion de la calidad.-
Cuando una institucion de educacion superior, una carrera 0 programa no sea
acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para la evaluacion del
entorno de la calidad, el Consejo de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior dispondra a la institucion la formulacion e implementacion de un plan de
mejoramiento de hasta tres afios que contard con el acompafiamiento de este

organismo, luego de lo cual se procederd a realizar una nueva evaluacion externa.

De persistir el incumplimiento de los criterios y estandares se dispondra el cierre
de la institucidn, carrera o programa segun corresponda. Para la acreditacion de
carreras se deberd cumplir con los requisitos establecidos en la evaluacion del

entorno y de los resultados del aprendizaje.” [CITATION Asal8 \I 12298 ]

Ley Organica de Servicio Puablico (LOSEP)

Art. 4.- Servidoras y servidores publicos.- Seran servidoras o servidores

publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,

presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.
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Las trabajadoras y trabajadores del sector publico estaran sujetos al Codigo del

Trabajo.
Art. 16.- Nombramiento y posesion.- Para desempefiar un puesto publico se
requiere de nombramiento o contrato legalmente expedido por la respectiva

autoridad nominadora.

El término para posesionarse del cargo publico serd de quince dias, contados a

partir de la notificaciéon y en caso de no hacerlo, caducaran.
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Titulo V

DE LA ADMINISTRACION TECNICA DEL TALENTO HUMANO

Capitulo I

SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL SECTOR PUBLICO

Art. 53.- Del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano.- Es el
conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a validar e
impulsar las habilidades, conocimientos, garantias y derechos de las y los
servidores publicos con el fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia,
eficacia, oportunidad, interculturalidad, igualdad y la no discriminacion en el

servicio publico para cumplir con los preceptos de esta Ley.

Art. 54.- De su estructuracion.- El sistema integrado de desarrollo del talento
humano del servicio publico esta conformado por los subsistemas de planificacion
del talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de
personal; formacion, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del

desempefio.

Capitulo IV

DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Art. 63.- Del subsistema de seleccion de personal.- Es el conjunto de normas,
politicas, métodos y procedimientos, tendientes a evaluar competitivamente la
idoneidad de las y los aspirantes que retinan los requerimientos establecidos para

el puesto a ser ocupado, garantizando la equidad de género, la interculturalidad y

la inclusion de las personas con discapacidad y grupos de atencion prioritaria.
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Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico.- El ingreso a un puesto publico sera
efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalie la

idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos de justicia,
transparencia y sin discriminacion alguna. Respecto de la insercion y accesibilidad
en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con
discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran
acciones afirmativas. El Ministerio de Relaciones Laborales implementara normas
para facilitar su actividad laboral. La calificacion en los concursos de méritos y
oposicion debe hacerse con parametros objetivos, y en ningun caso, las
autoridades nominadoras podran intervenir de manera directa, subjetiva o hacer
uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidaran los

procesos de seleccion de personal.

Art. 66.- De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes se efectuara
un concurso publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los
aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan
ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento

Humano.

Art. 68.- De los ascensos.- Los ascensos se realizaran mediante concurso de
méritos y oposicion, en el que se evaluard primordialmente la eficiencia de las
servidoras y los servidores y, complementariamente, los afios de servicio. Se

debera cumplir con los requisitos establecidos para el puesto.

Art. 67.- Designacion de la o el ganador del concurso.- La autoridad
nominadora designara a la persona que hubiere ganado el concurso, conforme al
informe emitido por la Unidad de Administracion del Talento Humano. La
designacion se hard en base a los mejores puntajes que hayan obtenido en el

concurso.
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Ley de Educacion Superior (LOES) 2010

Art. 107 establece: El principio de pertinencia consiste en que la educacion
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad. Para ello, las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion
y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las

necesidades de desarrollo local, regional y nacional. [CITATION Asal0\l 12298 ]

Reglamento de Régimen Académico

Art. 78, “Se entendera como pertinencia de carreras y programas académicos al
cumplimiento del principio constitucional de pertinencia en el sistema de
educacion superior establecido en al articulo 107 de la LOES, promoviendo la
articulacion de la oferta formativa, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad, con el régimen constitucional de Buen Vivir, el Plan Nacional de
Desarrollo, los planes regionales y locales, los requerimientos sociales en cada
nivel territorial y las corrientes internacionales cientificas y humanisticas de

pensamiento”. [ CITATION CES13 \l 12298 ]

De los articulos antes mencionados se concluye que las IES debe tener un sistema
de aseguramiento de la calidad interno sustentado en la autoevaluacion y dicho
proceso conlleve a la mejora continua, también sobre la articulacion de sus
funciones sustantivas y de la participacion de todos los actores y de la comunidad
universitaria, un punto clave en estos procesos es el aporte de los graduados en la
mejora de la oferta académica y de su desempefio en ambito laboral o

comunitario.

Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar del 19 de Mayo del
2014

Art. 15.- El Organo Académico Colegiado Superior de la Universidad constituye
la instancia encargada de la direccion y gestion del desarrollo institucional de

acuerdo a su mision y vision, estableciendo politicas generales, con criterios de
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pertinencia y excelencia, atendiendo el principio del cogobierno y las politicas de
participacion que determinada la Ley. [ CITATION UEB14 \1 12298 ]
Unidad de Seguimiento a Graduados de la Universidad Estatal de

Bolivar del 29 de Mayo del 2014

La Unidad de Seguimiento a Graduados tiene como principio fundamental el
desarrollo de un sistema de gestion para los graduados motivando su participacion
en la institucionalidad, apoydndose en acciones estratégicas que permitan
mantener una comunicaciéon continua con ellos como la promocién de ofertas
laborales, para lo cual la institucion establecerd convenios con diferentes sectores
que les represente beneficios, desarrollo de cursos, seminarios, que favorezcan su
actualizacion permanente, con el fin de mantener viva la impronta de su
Universidad tanto de pre como de postgrado, para lo cual se coordinara las
acciones que con las facultades y las distintas unidades académicas o
administrativas a favor de sus graduados de tal manera que haya politicas y
actividades generales debidamente articuladas como parte de una estrategia
institucional. La intencion es establecer vinculos de cooperacion entre los
graduados y la Institucion, crear espacios de participacion como empleadores y /o
emprendedores, determinar su impacto social y medir el nivel de calidad de los

profesionales entre otros aspectos [CITATION UNI14\l 12298 ].

DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

La Unidad Seguimiento a Graduados de la UEB, es la responsable de llevar a cabo
el sistema de seguimiento a graduados e insercion laboral y su informatizacion, asi
mismo es responsable de difundir los resultados del programa con la finalidad de

retroalimentar el curriculo y la oferta académica.

Estard integrada por:
¢ El Vicerrector Académico o su delegado, quien lo preside
¢ Un Coordinador general de la unidad

¢ Un equipo técnico de apoyo

31



¢ Un delegado por cada facultad
e Un delegado del Departamento de Postgrado [ CITATION UNI14\l 12298 ]
FUNDAMENTACION SITUACIONAL

La Carrera de Enfermeria en la Universidad Estatal de Bolivar, estd sujeta a
autoevaluaciones internas y al proceso de acreditacion por el CACES, y se
requiere de un estudio para conocer la situacion actual de los graduados y su
aporte a la oferta, lo cual permitird mejorar sustancialmente dicha oferta. La
informacion se obtendra de encuestas aplicadas a los graduados de la carrera con
el fin de establecer los aspectos mas importantes para mejorar el plan curricular,
pertinencia, elaborar talleres de capacitacion etc. Para asi, brindar una educacion
de excelencia que responda a las necesidades del contexto a nivel local, regional y

nacional.

Los datos obtenidos del seguimiento a graduados de la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Ser Humano, ayudaran a los estamentos directivos y operativos tanto
de las areas administrativas, como de docencia a: Retroalimentar el curriculo,
actualizar el plan de estudios, conocer el mercado laboral, para definir alternativas
de emprendimiento e inclusion y tomar decisiones sobre aspectos de gestion

administrativa y educativa.

Es importante resaltar que la carrera fue sometida a un proceso de acreditacion por
el CACES de lo cual se obtuvo una calificaciéon Satisfactorio la misma que

permiti6 obtener la acreditacion en el afio septiembre — febrero 2017.

Seglin la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura es un organismo especializado de las Naciones Unidas, cuyo mandato
abarca todo el sector educativo, desde la educacion preescolar, pasando por la
primaria, secundaria y universitaria. La Organizacion promueve asi la educacion y
formacion técnica y profesional y el desarrollo de competencias para el mundo del
trabajo dentro de un amplio marco de educacién permanente. La UNESCO, en
colaboracion con los Ministerios de Educacion, ha estructurado las labores sobre

la EFTP secundaria y post-secundaria en 3 ejes principales: proporcionar
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asesoramiento inicial en materia de politicas y ayudar al desarrollo de capacidades
conexas; aclarar el concepto de desarrollo de competencias y mejorar su
seguimiento; y orientar el debate mundial sobre EFTP, al tiempo que acttia como
centro de intercambio de informacion, también a través de UNEVOC, su centro

especializado en EFTP [ CITATION UNE19 \I 12298 ].
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2.3 Bases Teoricas

EMPLEABILIDAD

Durante los ultimos afios el término empleabilidad se ha puesto de moda en todos
los estratos laborales. En €l se conceptualiza todos los aspectos, conceptos y
razones que pueden justificar una razéon de empleo o desempleo. Todo ello con
distinta interpretacion segun el punto de vista de la sociedad, gobierno,

empresariado, sindicatos, mundo académico y sus dependientes.

Las lecturas mas sesgadas pueden intentar justificar con el término
“Empleabilidad” el paso de una estabilidad en el empleo a una inestabilidad, o
bien, transmitir al trabajador la responsabilidad de la posible falta de

competitividad en el empresariado, o mercado laboral.

Cabe destacar, que en este analisis introductorio al término “empleabilidad” se
contemplan 3 dimensiones de la misma, la empleabilidad del empleado, la

empleabilidad del desempleado y la empleabilidad del auto empleado.

La palabra empleabilidad surgi6 de la palabra inglesa “employability”, que
proviene de la unidn de las palabras: “employ” (empleo) y “hability” (habilidad). [
CITATION Cam03 \I 12298 ].

El empleo puede definirse como una situacion dicotdmica que separa a los
trabajadores entre ocupados y desempleados. Estar empleado es tener un trabajo;
tener empleabilidad implica poseer las capacidades necesarias para mantenerse

ocupado y progresar en el ambito profesional. [ CITATION Vil14 \l 12298 ].

Para (Renteria & Andrade, 2007), la empleabilidad constituye una competencia de
los individuos que se construye socialmente. Por una parte los individuos son los
responsables de su formacion y de aceptar las consecuencias de las decisiones que
ellos mismos toman; por otro lado las organizaciones y las instituciones

representan de manera explicita o implicita los conocimientos, habilidades,
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competencias y caracteristicas que hacen a una persona empleable, siendo ademas
responsables de crear, regular y gestionar las condiciones para que se produzca el

proceso de socializacion.

Una definicion mas amplia, citada por[CITATION Wei04 \l 12298 ], es: “La
empleabilidad abarca las calificaciones, los conocimientos y las competencias que
aumentan la capacidad de los trabajadores para conseguir y conservar un empleo,
mejorar su trabajo y adaptarse al cambio, elegir otro empleo cuando lo deseen o
pierdan el que tenian e integrarse mas facilmente en el mercado de trabajo en

diferentes periodos de su vida”.

[CITATION SMEO06 \I 12298 ]; afirma que la empleabilidad de un individuo esta
influenciada por la manera en que el empleador valora su potencial (credenciales,

conocimientos, habilidades, actitudes y atributos personales).

Las contradicciones del mundo empresarial son evidentes: mientras que unas
empresas desean que los graduados tengan una formacion amplia y polivalente, ya
que descansa en la empresa el esfuerzo de generar cualificaciones especificas;
para otras, su politica ocupacional es a corto plazo ya que externalizan la
formacion especifica y, por tanto acuden a la bisqueda de graduados que puedan

atender sus necesidades inmediatas.

Sin duda el trabajo es una actividad que aporta grandes beneficios a las personas
entre los que se encuentran el darle estructura y sentido a la vida, estatus,
prestigio, identidad personal y laboral, ganar dinero, mantener una dependencia
econdmica, oportunidad de interaccion social, estructura del tiempo, adquisicion
de habilidades y destrezas en el trabajo, socializar, transmitir normas, creencias y
expectativas sociales, obtencion de poder, control y disfrute de la actividad
laboral. Se trata de una relacion dialéctica entre hombre y naturaleza, en la cual la
transformacion de uno redunda en la del otro, y viceversa. El trabajo también
presupone la relaciéon con otros hombres y puede ser comprendido como un
esfuerzo colectivo, en el cual todos tendrian que participar [CITATION Paz14 \t \l

12298 1.
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Sin embargo, desde la universidad se defiende la postura que en un entorno de
cambio acelerado, la universidad no puede ni debe responder a todas las nuevas
demandas externas que se producen y que pueden incluso llegar a ser de caracter
coyuntural. El papel de la universidad debe ser el mantenerse a una distancia
optima de las demandas del tejido socio-productivo, lo suficientemente cerca para
cubrir sus necesidades y lo suficientemente lejos para ofrecer una formacion
flexible y adaptable a los titulados. El desarrollo de las capacidades de aprendizaje
continuo y de competencias transversales adquiere mayor protagonismo ante el
incesante cambio de las demandas productivas. Por otra parte, no debe olvidarse
que el rol actual de las universidades no es simplemente el docente, sino que debe

cumplir una triple mision: docencia, investigacion y transferencia a la sociedad

[ CITATION Vil14 \1 12298 ].

El estudio de empleabilidad genera informacion de la condicion laboral del
graduado por tipo de empleador, el impacto de la formacién en el ejercicio
profesional y las recomendaciones de mejoramiento-actualizacion del curriculo,

considerando el avance de ciencia y la tecnologia [CITATION Marl6 \l 12298 .

[ CITATION Vill4 \l 12298 ] Menciona que; la busqueda de empleo tras la
finalizacion de los estudios universitarios la mayor parte de los titulados salen al
mercado de trabajo en busca de su primer empleo, si bien en ocasiones se
simultanea o se retrasa esa busqueda con la prolongacion de los estudios a través
de estudios de master universitario u otra formacion complementaria.
Normalmente los titulados disponen en ese momento de su titulo universitario y
las competencias asociadas al mismo, asi como las experiencias y certificaciones

complementarias que hayan podido obtener durante su proceso formativo.

La insercion laboral inicial en los primeros pasos de la trayectoria profesional de
los titulados son, en gran medida, consecuencia de las competencias y el titulo con
que han accedido al mercado de trabajo. Sin embargo, una vez inician su
trayectoria profesional, las competencias de los titulados contintian
desarrollandose a través de la experiencia profesional inicial. Las primeras

ocupaciones de los titulados pueden ofrecer oportunidades para seguir
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aprendiendo. Las caracteristicas de las actividades de los titulados y del entorno en
que las realizan condicionan el grado en que la experiencia profesional inicial
promueve el desarrollo competencial de los titulados en términos de mejora

profesional [ CITATION Vil14 \l 12298 ].

Por lo tanto, se puede decir que la empleabilidad es una oportunidad institucional
que le oferta a una persona la oportunidad de ingresar a un puesto de trabajo y
permanecer en el, los candidatos deben reunir ciertos requerimientos en cuanto a
conocimiento, destrezas, habilidades, actitudes y aptitudes que el puesto exige de

acuerdo al perfil profesional.

Es decir la empleabilidad, es la eventualidad que tiene un individuo de conseguir
un trabajo de algin modo, compromiso de cada uno manteniendo voluntad,
responsabilidad y disponibilidad para su labor. Es necesario mantener actualizadas
las capacidades del personal de la empresa, es un estilo de conservar la

empleabilidad del personal.

Componentes de la empleabilidad

Potencialidades personales. Competencias.

¢ Conocimientos y habilidades (saber y saber hacer). Competencias basicas en el
ambito disciplinar-profesional.

e Atributos personales (saber ser y saber estar). Competencias de accidon

profesional-transversales. [CITATION RODO07 \I 12298 ]

Habilidades de marketing y disposicion para el empleo.

e Habilidades de gestion de la carrera. Autoconocimiento, conocimiento de las
caracteristicas, requisitos y oportunidades de mercado de trabajo, toma de
decisiones, habilidades para desarrollar e implementar proyectos
profesionales.

¢ Habilidades de busqueda de empleo. Conocimientos de las fuentes de

informacion y de las reglas del mercado de trabajo.
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e Actitud/disponibilidad. Adaptacion al desarrollo del mercado de trabajo,

realismo ante las oportunidades, movilidad ocupacional y geografica.

[CITATION RODO07 \1 12298 ]

Presentacion. Demostrar las potencialidades y venderlas de una forma
adecuada.

® Presentacion de Curriculum Vitae. Especialmente la experiencia laboral.

e Acreditacion de cualificaciones y aprendizajes.

e Referencias y recomendaciones.

e Técnicas de entrevista [CITATION RODO07 \l 12298 ].

Contexto personal y laboral

e Factores externos: Estructura, condiciones y caracteristicas del mercado
laboral.

¢ Circunstancias personales: Edad, estado, salud, etc.

e Interrelacion entre la situacion personal y el mercado laboral: Politicas y
estrategias de seleccion y formacion, beneficios fiscales y politicas de empleo
[CITATION RODO7\l 12298 1.

Un profesional para ingresar al mercado laboral debe tomar en cuenta los

componentes mencionados ya que estos ayudan a la persona a perfeccionar sus

cualidades y asi poder insertarse en el puesto de trabajo, enfocandose en los
profesionales de salud que deben cumplir con las competencias adquiridas (saber

hacer, saber — saber, saber estar y saber ser) dentro de su preparacion académica.

Competencias

La competencia profesional se define como el grado de utilizacion de los
conocimientos, las habilidades y el buen juicio asociados a la profesion, en todas
las situaciones que se pueden confrontar en el ejercicio de la practica profesional.
(Mendoza, 2006).

Tipos de competencias:

¢ Competencias genéricas o transversales, transferibles a una gran

variedad de funciones y tareas. No van unidas a ninguna disciplina sino que
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se pueden aplicar a una variedad de areas de materias y situaciones (trabajo en
equipo, liderazgo). [ CITATION Vil14 \l 12298 ]

e Competencias basicas: son las que capacitan y habilitan al estudiante para
integrarse con éxito en la vida laboral y social (idiomas, nuevas tecnologias,...)
[ CITATION Vil14\1 12298 ]

e Competencias especificas: aquellas propias de la titulacion, especializacion y
perfil laboral para las que se prepara al estudiante [ CITATION Vill4 \I
12298 ].

e Competencias conductuales: Son aquellas habilidades y conductas que
explican desempefios superiores o destacados en el mundo del trabajo y que
generalmente se verbalizan en términos de atributos o rasgos personales, como
es el caso de la orientacion al logro, la proactividad, la rigurosidad, la
flexibilidad, la innovacion, etc.

¢ Competencias funcionales: Denominadas frecuentemente competencias
técnicas, son aquellas requeridas para desempefiar las actividades que
componen una funcioén laboral, seglin los estandares y la calidad establecidos
por la empresa y/o por el sector productivo correspondiente. (Compentencias,
2013).

Las competencias son un conjunto de conocimientos habilidades, actitudes y

aptitudes que favorecen a obtener, mantener y progresar asi en su puesto de

trabajo, es decir que las competencias basicas y las especificas son las primeras
que habilitan al estudiante en proceso a integrarse y prepararse para la insercion al
campo laboral mientras que las competencias genéricas y conductuales van
entrelazadas porque toman en énfasis los rasgos personales, conductas, manejo de

conflictos, entre otros que ayudara a destacarse en el area de trabajo.

Factores de la empleabilidad

[CITATION McQO05 \1 12298 ] Mencionan que existen algunos factores como para la
empleabilidad ya sean innatos asemejandose a los rasgos de cada persona, otros es
van adquiriendo a lo largo de la vida y aquellos que no pueden ser controlables
por el sujeto de manera externa entre ellas tenemos los factores individuales,

circunstancias personales y factores externos.
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Tabla N°1

FACTORES CIRCUNSTANCIAS FACTORES
INDIVIDUALES PERSONALES EXTERNOS
Habilidades y atributos Circunstancias del hogar | Factores de la demanda
Caracteristicas Cultura de trabajo Otros factores
demograficas habilitantes

Salud y bienestar Acceso a recursos

Busqueda de empleo

Adaptabilidad y movilidad

Fuente: [CITATION McQO05 \1 12298 |

Habilidades y Atributos de Empleabilidad

Atributos esenciales: competencias sociales bésicas, honestidad e integridad;
fiabilidad; comprension de las acciones y consecuencias; actitud positiva para
trabajar; responsabilidad; autodisciplina, proactividad, diligencia, motivacion,
iniciativa, asertividad, confianza, autonomia.

Competencias generales: expresion oral y escrita, céalculo, razonamiento,
resolucion de problemas, adaptabilidad, trabajo en equipo, gestion del tiempo y
tareas, competencias bdsicas en nuevas tecnologias, competencias de
comunicacion, habilidades de servicio al cliente, trabajo en equipo, capacidad de
aprendizaje, vision, competencias especificas del puesto de trabajo, habilidades
empresariales.

Cualificaciones: formales académicas e informales, vocacionales; cualificaciones
especificas del trabajo.

Experiencia de trabajo: experiencia laboral, habilidades laborales generales y
aptitudes personales; se suelen valorar habilidades transversales (como conducir);
competencias profesionales especificas.

Vinculacién al mercado de trabajo: duracion actual del empleo o desempleo,
nimero y duracion de los periodos de desempleo / inactividad; "Saldo" del
historial del trabajo.

Caracteristicas demograficas

Género, edad.

Salud y bienestar

Salud: estado actual de salud fisica y mental, historial médico, bienestar

psicologico.
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Discapacidades: Naturaleza y alcance de las discapacidades.

Busqueda de empleo

Uso eficaz de los recursos de los servicios de busqueda e informacién (incluyendo
las TIC); conocimiento y uso eficaz de las redes sociales informales; capacidad
para completar los formularios de CV; habilidades en la entrevista; acceso a
referencias; conciencia de las fortalezas y debilidades; conocimiento de la
ubicacion y el tipo de oportunidades en el mercado laboral; enfoque realista de los
puestos de trabajo objetivo.

Adaptabilidad y movilidad

Movilidad geografica; salario de reserva (aquel nivel salarial que hace al individuo
indiferente entre aceptar una oferta o rechazarla) y flexibilidad de los salarios;

flexibilidad en el trabajo (horas de trabajo, ocupaciones, sectores).

Los factores individuales son aspectos independientes de cada persona que inicia
desde su estado psicologico, valores, principios, preparacion académica —
profesional, su manera de vincularse al mercado laboral donde el individuo

expresa su maximo potencial al adquirir el trabajo.

Circunstancias Personales

Circunstancias del hogar

Responsabilidades directas de cuidados: nifios o personas mayores.

Otras responsabilidades familiares y de cuidados: otras responsabilidades
financieras de la familia con los nifios o con otros miembros de la familia fuera del
hogar individual, compromisos emocionales y / o de tiempo con los miembros de
la familia u otros.

Vivienda: acceso a una vivienda segura, asequible y apropiada.

Cultura de trabajo: Existencia de una cultura en la que el trabajo est4 apoyado y
alentado dentro de la familia, entre los compafieros u otras relaciones personales y
por la comunidad en general.

Acceso a recursos

Transporte: Facilidad de acceso a medios de transporte propios, publicos o

privados.
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Acceso a recursos financieros: Acceso a recursos financieros del hogar, acceso a
soporte financiero formal o informal, gestion de los ingresos y deudas, extension y
duracion de dificultades financieras.

Un individuo a pesar de sentir la necesidad de trabajar, trae consigo otras
responsabilidades que estan estrechamente vinculadas con su estado emocional
(familia), asi mismo manera de adaptarse al medio (vivienda, transporte, cultura
de trabajo).

Factores Externos

Factores de la demanda

Factores del mercado de trabajo: El nivel de la demanda local y regional; la
naturaleza y los cambios de la demanda local y regional (niveles requeridos de
cualificaciones, estructura ocupacional de las vacantes; sectores donde se
concentra la demanda); ubicacion, centralidad / lejania de los mercados de trabajo
locales en relacion con los centros de la industria / empleo; nivel de competencia
por puestos de trabajo; acciones de los competidores de los empresarios; cambios

en las preferencias de los clientes, etc.

Factores macroeconomicos: estabilidad macroeconomica; confianza de las
empresas a medio y largo plazo; nivel y naturaleza de la demanda de mano de
obra en la economia nacional.

Caracteristicas de las vacantes: remuneraciones; condiciones de trabajo; jornada
laboral y trabajo por turnos; oportunidades para la promocion; extension del
trabajo a tiempo parcial, trabajos estacionales; disponibilidad de puestos de acceso
al empleo.

Factores de Reclutamiento: procedimientos de reclutamiento y seleccion de los
empleadores; criterios generales de seleccion; canales de busqueda de los
empleadores; discriminaciones (por ejemplo, de edad, género, raza, area de
residencia, discapacidad, duracion del desempleo); forma y grado de utilizacion de
los empleadores de las redes informales; demanda estricta o flexible de perfiles
concretos de cualificaciones.

Otros Factores Habilitantes
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Politicas de empleo: Accesibilidad y utilidad de los servicios publicos de
intermediacion, beneficios fiscales, flexibilidad y rigidez respecto a la
obligatoriedad de aceptar puestos de trabajo, alcance de las politicas de desarrollo
local / regional; facilidades de conciliacion de la vida familiar y laboral,
accesibilidad y limitaciones al acceso a formacidon, medidas para facilitar la
transicion escuela-trabajo y abordar las cuestiones de empleabilidad en la escuela

y la universidad.

Otras politicas: Accesibilidad y asequibilidad del transporte publico, guarderias y

otros servicios de apoyo.

Para que una persona se adapte al mercado laboral debe tener en cuenta que para
cubrir una vacante se requiere cumplir con aspectos, en cada una de las
instituciones ya sea por género, edad, discapacidad, desenvolvimiento, experiencia
laboral, nivel de competencias por puestos de trabajo, condiciones de trabajo,

remuneracion y jornada laboral.

DETERMINANTES DE LA EMPLEABILIDAD

Empleabilidad y educacion

Las caracteristicas universales y particulares de las instituciones educativas
ecuatorianas, exteriorizan lo senalado en el Art. 350 de la Constitucion 2008,
que su capacidad es considerar al estudiante como persona en un proceso de
aprendizaje profesional, humanistico, competente y comprometido con el
desarrollo social. Las Instituciones de Educacion Superior se centran en la manera
de hacer las cosas, por lo que la “...calidad es un conjunto de cualidades de una
institucion valoradas en un tiempo y situacion determinados, que reflejan el modo
de ser y de actuar de la institucion” [CITATION Mar16 \l 12298 ].

La practica y la actitud para el aprendizaje deben comenzar en la infancia, en el

hogar de cada individuo, y debe continuar en la escuela, en la universidad, etc.
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El aprendizaje continuo aparece como una necesidad [CITATION FUN99 \I 12298
]. De esta forma, el concepto de educacién permanente encabeza una vision mas
moderna de la educacion, donde hay un eje vertical que implica que ésta dura toda

la vida de una persona, y un eje horizontal por el que todos los espacios en los que

se involucra el individuo se vuelven educativos [CITATION CINO5 \1 12298 ].

Es decir en el mundo actual, la educacion y la formacion son los pilares de la
empleabilidad de un individuo. Y se hace sumamente necesaria la presencia de
contenidos nuevos y sobre todo de metodologias de aprendizaje y ensefianzas
nuevas, pero la clave mas importante estd en la predisposicion personal de
elaborar un proceso de formacion durante toda la vida, la cual se encuentra
condicionada por el ambiente en el que el individuo nace y crece[ CITATION

Pefi07 \ 12298 1.

La relacion entre educacion superior, sociedad y mercado laboral ha contribuido
en la planificacion y gestion de los Planes de Estudios con el objetivo de
identificar las formas, modalidades y contenidos que deberia asumir la educacion
superior, para contribuir de una manera mds adecuada al desarrollo social,
economico y cultural, atendiendo a las necesidades de los clientes/pacientes, desde

un punto de vista biopsico-social.

Empleabilidad y Desempleo

Desde el punto de vista de la oferta laboral el aumento de la empleabilidad de los
individuos puede representar un gran avance para aquellos individuos
sistematicamente desafortunados en la obtencion de un empleo. Obviamente que
la solucion completa al desempleo requiere que existan puestos de trabajo
originados en el aumento del Producto Social, aunque en varias ocasiones el
desempleo es producto de puestos de trabajo que no pueden ser cubiertos por la

falta de individuos aptos para los mismos [ CITATION Wei041 \I 12298 |

Entonces, la inversion que se realice en pos de aumentar la empleabilidad de los

individuos puede disminuir aquel desempleo causado por la falta de personal
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calificado. Sin embargo, también puede ser beneficiosa en un contexto de
retraccion del empleo, porque propiciaria que las oportunidades de acceso al

empleo fueran mas equitativas [ CITATION Wei041 \l 12298 ].

[CITATION Pab05 \l 12298 ] Establece que los desempleados de larga duracion se
alejan cada vez mas del mercado de trabajo y se vuelven mas dependientes de las

politicas sociales.

Los desocupados de larga duracion van perdiendo sus conocimientos, pero
principalmente van disminuyendo sus habitos de trabajo, su capacidad de
relacionarse y generar vinculos con el resto de los individuos, su capacidad para
adaptarse a los cambios, entre otras cuestiones. Esto hace que sus capacidades de
empleabilidad sean menores, cada vez se vayan alejando méas del mercado laboral

y se vaya profundizando atin mas su exclusion [CITATION Wei04 \I 12298 ].

El desempleo trae consigo la disminucion de conocimientos, capacidades para
desenvolverse en el ambito profesional, capacidad para relacionarse,
adaptabilidad, desvinculandolos del area laboral. El desempleo trae consigo que
las personas compitan entre ellos para ocupar una vacante, al igual que existe
personas que no se encuentran aptas para ocupar el puesto que ofrecen es decir, no

cubren la demanda que requiere la institucion.

Empleabilidad y Equidad Social

De acuerdo a lo analizado hasta el momento el nivel educativo se plantea como
uno de los mas importantes determinantes de la empleabilidad. Pero no todos los
individuos reciben la misma educacion: los individuos mas pobres poseen
mayores dificultades para acceder a un nivel educativo alto; puede concluirse que
seran menos empleables [CITATION Mar11 \l 12298 |

(Formichella 2010) considera que existe equidad educativa si se evidencia
igualdad en los resultados educativos, lo cual incluye el grado de empleabilidad de
los individuos al concluir su paso por el sistema. Si no existe equidad en la

educacion habréd individuos menos empleables que otros, lo cual contribuira a la
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inequidad social. Y no so6lo habra individuos menos empleables, sino que dichos
individuos seran los que provengan de hogares menos aventajados, por lo que

puede pensarse que quedaran entrampados en un circulo de pobreza.

Tal resultado sucede porque un individuo pobre tendra mayores dificultades en
enfrentar los costos directos de invertir en educacion, porque posee un menor
nivel de ingresos, y también en enfrentar los costos indirectos (costos de
oportunidad de formarse y no trabajar): el aporte marginal que una persona pobre
puede hacer a la economia del hogar puede marcar la diferencia entre subsistir y
no. Es asi como muchos jovenes y nifios abandonan el colegio y van en busca de

trabajo, generalmente informal, o mendigan [CITATION Marl1 \l 12298 ].

Por otra parte [CITATION Marll \l 12298 ] mencionan que: quienes siendo
pobres contintian asistiendo a la escuela poseen un muy bajo rendimiento al no
estar bien alimentados, no poseer generalmente ayuda y apoyo familiar en sus
tareas y al no poder concentrar su tiempo libre en el estudio debido a que deben
cuidar de hermanos menores o a que deben realizar algun tipo de trabajo informal
poder subsistir. En muchos casos la asistencia al colegio se reduce a la busqueda

de un comedor escolar que puede llegar a representar el unico alimento del dia.

Es decir, que el aumento de la empleabilidad colabora ante el problema del
desempleo mediante la mejora en las capacidades y productividad de los
individuos, aunque no se presenta como una solucion total al problema. A su vez,
el desempleo de larga duracién provoca efectos negativos sobre la empleabilidad.
Por ultimo, se destaca que las cualidades relacionadas con ésta son propicias para

el autoempleo y colaboran con la aparicion de individuos emprendedores.

CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA

La calidad de formacion profesional del enfermero, se comprende que €sta ocurre
dentro de la relacién ensefnanza-aprendizaje, formal o informal. Los propositos,

los procedimientos y los mecanismos de esta relacion estan siempre basados en
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alguna teoria, aunque raramente el soporte tedrico sea identificado con claridad
por los actores sociales alli involucrados: el profesor y el estudiante, el educador y
el educando. La formacion profesional del enfermero abarca dos campos de
accion, uno es el de la educacion y el otro es el de la salud, campos éstos
esenciales para ratificar el compromiso de los agentes sociales que estan

involucrados en el proceso de formacion.[ CITATION Chr15\1 12298 ]

En esta coyuntura, el enfermero debe concebir la salud de las personas como un
asunto que se refiere a ellas mismas y desarrollada por el enfermero para
ofrecimiento de los conocimientos técnico-cientificos; la ayuda en la construccion
de la autonomia de las personas en el proceso de vida; el compromiso social con
los pacientes para la determinacion de las politicas de promocion de la salud;
considerar la capacidad méxima de tolerar, enfrentar y corregir los riesgos que
estdn presentes en la historia de vida de cada individuo, permitiendo la
compresion de la formacion y del compromiso social, con el proceso de atencion
tan entrelazada con la cuestion de la salud y de la educacion, con la logica de la
sistematizacion de los cuidados de enfermeria y de la educacion.[ CITATION

Chr15\1 12298 ]

Los estudios sobre educacion en enfermeria configuran una vertiente de
investigacion en el 4area de formacidon profesional. Otros dos abordajes
importantes, también aplicables al drea de la enfermeria, mencionados en las
investigaciones son: la politica de formacion de recursos humanos en salud, la
formacion inicial de los profesionales enfermeros y el cuidado en la salud a partir
de la formacion del enfermero, permitiendo observar que las vertientes de
investigacion sobre los recursos humanos en salud también estan presentes en el
area de enfermeria, demostrando la consolidacion de lineas como:

educacion/formacion profesional, y trabajo/practica de enfermeria.[ CITATION

Chr15\1 12298 ]

Al hablar de la calidad de formacion académica de los profesionales, hay que
diferenciar formacion académica de pregrado, que da lugar a la obtencion del
titulo oficial de Grado en Enfermeria para el ejercicio de la profesion en el entorno

sanitario, y formacion académica de postgrado que incluye formacion
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universitaria para distintos niveles académicos, (Master, Doctorado) y cursos de
formacion y actualizacion, asi como eventos cientificos (Barbera Ortega, et al,

2015)

El Sector Sanitario es un entorno que sufre cambios y avances rapidos en el
conocimiento a través de la investigacion, la incorporacion de nuevas tecnologias,
etc. Por este motivo, es fundamental que las profesiones sanitarias, incluyendo el
personal de enfermeria, actualicen y complementen su formacion académica con
el objetivo de poder ofertar cuidados de calidad y una practica basada en la

evidencia cientifica (Barbera Ortega, et al, 2015)

Se sabe que la educacién en enfermeria ha evolucionado a través del tiempo,
aunque lentamente, transitando de una educacion menos directiva hacia una mas
reflexiva. Al salir del modelo de atencion asentado en el paradigma biomédico,
con una alta orientacion tecnologico-mecanicista, en direccion al paradigma
holistico disciplinar. Esto posibilita la calidad de formacion de individuos con
competencias, tales como habilidad, conocimiento y actitud, para la insercién en
diferentes sectores de la salud, con el fin de participar en el desarrollo de la
sociedad y para estimular el desarrollo del espiritu cientifico y del pensamiento

reflexivo [ CITATION Chr15\l 12298 ].

Al momento de elegir estudiar la Carrera de Enfermeria debemos saber que esta
vinculada la rama de la salud con la educacién donde se establece el proceso
ensefanza — aprendizaje, para que la calidad de formacion académica sea
satisfactoria se debe comprender que no solo depende de la ensefianza y el
conocimiento que imparte el docente sino también de la autoeducacion del

estudiante.

El sector salud se encuentra en un entorno continuo cambiante por tal motivo los
profesionales deben ir actualizando sus conocimientos, mejorando sus habilidades
para que complementen su formaciéon académica brindando una atencion de

humanizada.

Formacion Universitaria
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Actualmente las(os) estudiantes de Enfermeria a nivel licenciatura cuentan con un
nivel reflexivo y critico que se va desarrollando atin mas, conforme su practica y
experiencia hospitalaria se los permite, siendo un factor que propicia un
enfrentamiento intergeneracional con los (las) Enfermeros (as) que laboran desde
hace tiempo en el area hospitalaria, un ejemplo de ello es cuando el estudiante
realiza los cuidados con nuevos procedimientos y técnicas o cuando propone otra
manera de realizar éstas siempre fundamentando dichas acciones las (o0s)
enfermeras (0s) se molestan pero, ;por qué?, de acuerdo con nuestro punto de
vista es porque les falta una formacion mas amplia en relacion con la Enfermeria
como disciplina y como profesion lo que conlleva un pensamiento reflexivo, con
el cual todo profesional de Enfermeria debe desarrollarse [ CITATION Pefi07 \l
12298 ].

Hoy en dia es necesario contar previamente con una formacion de nivel medio
superior para ingresar a estudiar Enfermeria, con el fin de formar profesionales
con mayor calidad, con mayores y mas amplios conocimientos en diversas areas
tanto tedricas como practicas, con pensamiento critico y constructivo. EI Consejo
Internacional de Enfermeras destaca: “hay una necesidad creciente de Enfermeras
con una amplia formacion basica de Enfermeria que tenga el acento en la atencion
primaria de la salud y los prepare para actuar en hospitales y en la comunidad”,
permitiendo con ello el desarrollo intelectual de cada persona y como consiguiente
de la poblacion en que reside, no solo en estado de enfermedad sino también en la

salud. [ CITATION Pefi07 \l 12298 ]

A veces se olvida esta cuestion de “Aprender a aprender” careciendo de la actitud
de formacion permanente que siempre debe estar a lo largo de su vida tanto
personal como profesional, lamentablemente este es uno de los factores por el cual

Enfermeria ha sufrido un estancamiento. [ CITATION Peni07 \l 12298 ]

Tendencia en el Aprendizaje/Docencia
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Debemos buscar una nueva tendencia de aprendizaje que le permita al alumno
construir su propio conocimiento y pensamiento Enfermero, rompiendo con el
modelo tradicional que hemos tenido durante muchos afos, donde el profesor es el
que sabe y el alumno es el que aprende, no, ésta situacion no debe de seguir asi,
ahora hay que permitir el intercambio de ideas, de experiencias, formando una
cultura de retroalimentacion por parte del alumnado y por parte del docente. Se
deben de promover “procesos de aprendizaje y desarrollo del conocimiento con

mayor utilizacion del pensamiento critico y reflexivo [ CITATION Pefi07 \I 12298
].

El papel del profesional de Enfermeria ha tenido un gran avance a lo largo de los
afios pero esto no debe acabar aqui, ya que el campo de la salud es inmenso, por
descubrir, en el cual el personal de Enfermeria juega un papel trascendental ya que
a diferencia de otras profesiones no solo abarca un solo ambito, comprende

prevencion, el curacion y el de rehabilitacion.

Debemos diferenciar la formacion académica de pregrado con la de posgrado, la
primera consta de conocimientos tedricos — practicos que da lugar a la obtencion
del titulo profesional y la segunda incluye maestrias, posgrados, seminarios,
doctorados; estos dos tienen como fin de obtener profesionales con conocimientos
actualizados en una area especifica, dando lugar a profesionales competentes para

actuar de manera 6ptima dentro del ambito de salud.

OFERTA ACADEMICA

Para (Herman, 2002), la oferta académica define como: las carreras profesionales en
areas especificas del conocimiento, impartidas por las instituciones de educacion
superior, en respuesta a las necesidades especificas de la sociedad, y de las
potencialidades de la regién, proporcionando a los egresados la formacién necesaria

para su incorporacion al mercado laboral.

Segun (Ortega, 2001), consider6 a la oferta académica como las oportunidades de

estudio que ofrece la instituciones de educacion superior, para satisfacer las
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necesidades en educacion media, diversificado, y profesional que desea continuar

estudios superiores.

(Gonzélez, 2003), plante6 que son los pensum de estudio que una institucion
educativa ofrece en un tiempo determinado.

El sistema universitario involucra cuatro elementos sistémicos fundamentales:
estudiantes, docentes, direccion y entorno. Por consiguiente cualquier mal
funcionamiento en uno de estos elementos afecta a todo el sistema. El docente es
el custodio del conocimiento y el conductor del proceso de aprendizaje, también
es el interventor del ambiente que rodea el proceso académico y es por
consiguiente el responsable de sugerir o propiciar las condiciones justas para su
exitoso desempefio. También es el observador del contraste resultante de su
trabajo académico debido a que comparte el tiempo de los estudiantes
simultaneamente con colegas de otros cursos y con tematicas diferentes e igual
importancia, que también exigen el derecho de un ambiente de desempefio eficaz.
El ejercicio docente también requiriere de espacios de accion para la actividad
académica, programas de capacitacion e investigacion, asesorias, periodos
sabaticos, pasantias, intercambios, los cuales se encuentran limitados dentro de los

sistemas rigidos [ CITATION Ada08 \l 12298 ].

Por lo tanto la oferta académica es un conjunto de atributos vinculados al pensum
académico que cada universidad estd en disposicion de impartir a través de una
estrategia operativa para hacer de la ensefianza -aprendizaje un servicio de calidad y
lograr la satisfaccion del estudiante, ligando la actividad académica al desarrollo del
hombre y la sociedad, movilizando las estructuras de ciencia, conocimiento e
investigacion en beneficio de toda la comunidad, ajustdndose continuamente a las

exigencias de la demanda diversificada de la poblacién estudiantil.

Flexibilizacion de la oferta académica.

Para (Salinas, 2000), considera que los sistemas educativos tienen la redefinicion de
sus procesos, principios, politicas, estrategias, organizacion, operacion y gestion,
realizando cambios a espacios mas amplios y flexibles, enfatizando la necesidad de

demoler los muros de rigidez que han estado oprimiendo, modificando la distribucion
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y las formas del ejercicio académico y del poder de las instituciones, reconstruyendo
los ambitos de libertad, responsabilidad, confianza y autonomia, apoyandose en la
ciencias y las herramientas tecnoldgicas actuales, influyendo en todas las instituciones
la necesidad urgente de crear sociedades de aprendizaje mas eficaces y productivas,
cambiando culturalmente el contexto del desempefio de modelos rigidos a modelos
flexibles y optimizados.

La autoridad académica busca mantener su ventaja competitiva: aumentando su
patrimonio basico, "el conocimiento”, por medio de programas de capacitacion y
proyectos de investigacion, aprovechando las oportunidades de movilidad de los
docentes y el conocimiento de otros, para asi renovar sus procesos para un mejor
aprovechamiento y acceso de los recursos logisticos, buscando que las inversiones
tengan mejor aprovechamiento social y haciendo frente a la dificultad de disminuir
los costos y mejorar sus niveles de calidad. Una manera de hacerlo es reduciendo los
desembolsos por los insumos no benéficos, por ejemplo, el aumento por exceso de la
demanda de aulas, libros, computadores, laboratorios, etc., mientras que gran parte
del tiempo permanecen sin uso. Estos son factores evidentes que en general, se

consideran, pero no reflejan la totalidad de la situacién [ CITATION Ada08 \l 12298 ].

2.4 Antecedentes de la Carrera de Enfermeria

Carrera de Enfermeria

La Historia de la Carrera de Enfermeria inicia su labor académica en el afio 1988
como extension de la Universidad Estatal de Ambato con un paralelo para dar
respuesta a la necesidad de los bachilleres de la region y el pais de formacion
superior, con el titulo terminal de Licenciatura en Ciencias de la Enfermeria con
enfoque clinico y comunitario contribuyendo a la satisfaccion de necesidades de
salud a la colectividad; el 4 de Julio de 1989 la institucion logra su personeria
juridica, continudndose con dicho nivel de formacion. En el afio 2003, se realiza
una reforma a la carrera con dos niveles de formacion: intermedio de Auxiliar de
Enfermeria a nivel técnico superior y terminal de licenciatura en Ciencias de la

Enfermeria.
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Manteniendo su prestigio y demanda de estudiantes, dado que el campo
ocupacional para la profesional es muy alto; incrementdndose al momento con los
requerimientos de la politica del estado de conformar los equipos basicos de
atenciéon en salud (EBAS) para el trabajo en la Atencion Primaria de Salud

[ CITATION Vall1 \l 12298 ]

Mision

Formar profesionales humanistas y competentes en Enfermeria y Administracion
para Desastres y Gestion del Riesgo con un sistema académico, cientifico y
tecnologico, vinculandose con sectores de la sociedad y contribuyendo a la

solucion de problemas del contexto [ CITATION Vall1\l 12298 ].

Vision

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano es una institucion de
Educacion Superior con liderazgo en la formacion de profesionales de Enfermeria
y Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo, humanista, competente y
emprendedora, basada en un sistema académico de investigacién cientifica y
tecnologica, y la vinculacion de sectores sociales que contribuyan a la solucion de

problemas del contexto [ CITATION Vall1 \l 12298 ]

Objetivo de la Carrera de Enfermeria

Formar licenciados/as en ciencias de la enfermeria, humanistas, éticas,
emprendedores, con conocimiento cientifico-practico y capacidad de liderazgo
para brindar cuidado integral al individuo por ciclos de vida, la familia y
comunidad, con dominio en la disciplina y las competencias propias de la
profesion, es decir un profesional culto, (idioma, TICs, formacion ciudadana,

ciencias sociales, biomédicas, expresion artistica).

La formacion de la licenciada/o en ciencias de la enfermeria se basa en la

aplicacion del proceso de atencion de enfermeria, acercarlos a la realidad nacional,

53



concediendo especial relevancia cientifico técnico, ético y politico, desarrollando
habilidades técnicas, con acciones de fomento, prevencion, curacion y

rehabilitacion de la salud. [CITATION EVall \l 12298 ].

Perfil de Egreso de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de

Bolivar

Es un profesional que ha adquirido competencia cientifico técnica para cuidar y
ayudar a las personas sanas o enfermas (niflo, embarazada, adolescente, adulto y

adulto mayor), familia y comunidad.

Desarrolla competencias asistenciales, administrativas, educativas e investigativas
en instituciones y servicios de los tres niveles de atencion de salud, mediante una

firme actitud humanistica, ética y de responsabilidad legal.

Cuenta con autoridad para tomar decisiones y profundos conocimientos
profesionales en las areas bioldgicas, psicosociales y del entorno; y habilidades
tedrico practicas en las técnicas especificas y de alta complejidad del ejercicio de
la profesion, sustentado en la légica del método cientifico profesional de
enfermeria en el marco del desarrollo cientifico y tecnoldgico de las ciencias

[ CITATION Unil9 \I 12298 ].
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2.5 Definicion de Términos

® CACES: Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion

Superior

® Calidad: Se refiere a la capacidad que posee un objeto para satisfacer
necesidades  implicitas o  explicitas segun un  pardametro,
un cumplimiento de requisitos de calidad. La calidad esta relacionada
con las percepciones de cada individuo para comparar una cosa con
cualquier otra de su misma especie, y diversos factores como la cultura,

el producto o servicio y las necesidades.

e CES: Consejo de Educacion Superior

e Competencias: Las competencias son aquellas habilidades, capacidades
y conocimientos que una persona tiene para cumplir eficientemente
determinada tarea. Las competencias son caracteristicas que capacitan a
alguien en un determinado campo. No solo incluyen aptitudes teoricas,
sino también definen el pensamiento, el cardcter, los valores y el buen

manejo de las situaciones problemadticas.

® Desempleo: Se refiere a la situacion en la cual un individuo carece de
empleo y de salario. La persona desempleada se caracteriza por tener
una edad promedio para estar activa (entre 18 y 65 aifios), tener
disposicion para trabajar, estar en busca de empleo que sin embargo no

logra obtener ningun puesto de trabajo.

* Desempeiio laboral: Es el rendimiento laboral y la actuacion que
manifiesta el trabajador al efectuar las funciones y tareas principales
que exige su cargo en el contexto laboral especifico de actuacion, lo cual

permite demostrar su idoneidad.

e Empleabilidad: implica poseer las capacidades necesarias para mantenerse

ocupado y progresar en el ambito profesional [ CITATION Vil14 \l 12298 ]
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Equidad Social: Es la forma en la que se denomina al conjunto de

prdcticas que pretenden demoler todas las barreras sociales, culturales,
economicas o politicas que impliquen exclusion y desigualdad. Su
objetivo final es que, con independencia de las circunstancias en que se
encuentren, todos los miembros de una sociedad tengan las mismas

oportunidades y derechos.

EFTP: Educacion y Formacion Técnica y Profesional

Habilidades: La habilidad es la aptitud innata, talento, destreza o

capacidad que ostenta una persona para llevar a cabo y por supuesto

con éxito, determinada actividad, trabajo u oficio.

IES: Institucion de Educacion Superior
LOES: Ley Orgdnica de Educacion Superior
LOSEP: Ley Organica del Servidor Publico
UMH: Universidad Miguel Herndndez

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura.

UNEVOC: Centro Internacional de Educacion y Formacion Técnica y

Profesional
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3. CAPITULO III: MARCO METODOLOGICO

3.1 Nivel de Investigacion

La metodologia aplicada en el presente estudio por el nivel de investigacion es el

siguiente:

Por su nivel:
e Es una Investigacion Descriptiva transversal, pues consiste en descubrir

hechos en un lugar y tiempo determinado.

Por consiguiente parte de un estudio descriptivo de corte transversal porque se
ejecutd en un periodo de tiempo determinado, con la finalidad de recopilar
informacion a través de la aplicacion de una encuesta, la poblacion con la que se
trabajo fue de 171 Licenciados en Enfermeria que laboran en distintas

instituciones de Salud dentro y fuera de la provincia de Bolivar.

3.2 Disefio De La Investigacion

Transversal.- La investigacion nos permitié conocer la situacion actual en el
ambito profesional de los graduados desde la finalizacion de sus estudios.
Cuantitativo.- Se puede determinar en términos numéricos que la poblacion

estudiada se vincula o no al ambito laboral.

3.3 Tamaiio del universo para el estudio

Segun (Hernandez, 1995) definen la poblaciéon como “el conjunto de todos los
casos que concuerdan con una serie de especificaciones. Debiendo situarse

claramente en torno a sus caracteristicas de contenido, lugar y en el tiempo”.

Por consiguiente el conjunto poblacional del presente estudio esta conformado por

un estrato claramente definido. Conformado por 171 profesionales de enfermeria
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de las promociones 2015 — 2016 y 2017 de la Universidad Estatal de Bolivar los
cuales por su naturaleza e importancia pasaran a formar parte de la muestra en su

totalidad. Por consiguiente la poblacion se establece de la siguiente manera:

Distribucion de la Poblacion

Cuadro N° 1
Indicador Numero de sujetos
Graduados 2015 43
Graduados 2016 57
Graduados 2017 71
Total poblacion 171

Fuente: Lcda. Marlene Curi. Secretaria de la Escuela de Enfermeria UEB

Listado de graduados revisar Anexo N° 8.1, 8.2, 8.3

Criterio de inclusion:
Para incluir a la poblacién objeto de estudio, se tomard en cuenta a todos los
graduados de la Carrera de Enfermeria del afio 2015, 2016 y 2017 a quienes se los

pudo contactar.

Criterios de exclusion
Se excluiran del estudio a los graduados que no se los pueda ubicar por los medios
utilizados para contactarlos y a los graduados que se encuentran cursando el afio

de salud rural para realizar la respectiva encuesta.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para el logro de los objetivos propuestos es fundamental la recoleccion de datos,
por lo que es importante utilizar técnicas e instrumentos apropiados que permita
recabar el maximo de informacion y asi obtener datos de manera exacta y lo mas

cercano a la realidad.
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Para la aplicacion de la encuesta se utilizaron medios de comunicacion personales

como: redes sociales (facebook, whatsaap), correo electronico y via telefonica.

En esta investigacion se aplicd una encuesta para recoger los datos provenientes
de los Graduados de la Carrera de Enfermeria de las promociones mencionadas
realizada por las investigadoras que se encuentra en el siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqz7igoKruW057qV WvfukIF9sqzA

A4CYOke2mbbWo6gp32Frg/viewform?usp=sf link, la misma que se realizd de

manera virtual.
El segundo instrumento fue la base de datos de Secretaria de la Carrera de
Enfermeria en relacion a las promociones por cada afio de la poblacion de

graduados, ademas de referencias personales para su localizacion.

3.5 Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

Para un mejor andlisis e interpretacion de los resultados, se aplicd una serie de
técnicas que nos permitieron cuantificar y cualificar los resultados de la
investigacion de forma mas clara y precisa respecto a la cantidad de datos
posibles. Por lo que los datos obtenidos se representaran mediante matrices de
analisis, cuadros estadisticos y graficos de barras utilizando el programa utilitario
de Microsoft Excel de frecuencia absoluta y frecuencia porcentual, y una breve

interpretacion de los resultados

3.5.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE INFORMACION
Analizando los resultados obtenidos a través de la técnica de la encuesta

estructurada llegamos al siguiente resultado:
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item N° 1: Trabaja actualmente

Cuadro N°1
Categoria Frecuencia %
Si 106 78,5
No 29 21,4
Total 135 99.9
Grafico N° 1

1. ; Trabaja actualmente?

ESI ENO

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos

Analisis e interpretacion.

De acuerdo a la pregunta sobre su trabajo actual la mayoria de encuestados se
encuentran laborando podemos afirmar que una vez alcanzado el titulo ingresaron
al campo laboral mientras que en su minoria no laboran debido a circunstancias
que impiden vincularse al &rea laboral por situaciones personales como:
maternidad, problemas de salud; situaciones sociales como: competitividad en el
area profesional siendo un factor que desencadena el desempleo, ademds que
algunos de ellos finalizaron el afio de salud rural y se encuentran buscando

trabajo.
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item N° 2: Su actual trabajo se relaciona con su profesién.

Cuadro N°2
Categoria Frecuencia %
Si 88 69.6
No 18 11.6
No se encuentra 29 18.7
laborando
Total 135 99.9
Grafico N° 2

Su actual trabajo se relaciona con su profesion

B Si mNo M No se encuentra laborando

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos

Analisis e interpretacion.

La mayoria de los encuestados responden que su trabajo actual si tiene relacion
con su profesion siendo que la minoria tiene un trabajo que no es acorde a su
preparacion académica, implicando asi la falta de actualizacion de conocimientos,
disminuyendo de esta manera la oportunidad de acceder a puesto de trabajo en el
area especifica acorde a su perfil profesional.

item N° 3: ;Cuanto tiempo tardé en vincularse en el drea laboral, después del

afo de Salud Rural?

Cuadro N°3
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Categoria Frecuencia Y%

Menos de 1 ano 73 54

Entre 1 — 2 afios 59 437

Mas de 2 afios 3 2.2

Total 135 99.9
GraficoN° 3

(Cuanto tiempo tardé en vincularse en el area laboral, después del afio de Salud Rural?

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos
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Analisis e interpretacion.

A la pregunta sobre el tiempo de espera para ingresar al campo laboral la mayoria
de profesionales expresa que inici6 sus labores en menos de un afio podemos
afirmar que son profesionales muy cotizados por el desenvolvimiento dentro del
afo de salud rural por consiguiente permanecen en el &mbito laboral de la salud;
seguido de un porcentaje menor manifiesta que tardaron entre uno y dos afios en
vincularse al 4rea laboral y sin embargo debemos tomar en cuenta que un niimero

menor de profesionales tardaron mas de dos afos ingresar al 4rea laboral.
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item N° 4: ;Cual fue el canal o mecanismo de busqueda de la oferta laboral?

Cuadro N° 4
Categoria Frecuencia %
Medios de comunicacion 15 11,1
Bolsa de empleo 47 34,8
Redes sociales 24 17,7
Contactos personales 30 22,2
Concurso de méritos y
oposicion 19 14
Total 135 99.8
Grafico N° 4

. Cual fue el canal 0 mecanismo de busqueda de la oferta laboral?

B Medios de comunicacion M Bolsa de empleo
I Redes sociales Contactos personales

B Concurso de méritos y oposicion

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos
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Analisis e interpretacion.

A la pregunta sobre los mecanismo de busqueda de oferta laboral la mayoria
responde que recurrieron a la bolsa de empleo para ingresar a trabajar, otro grupo
dice que fueron contactos personales y familiares los que hicieron posible el
trabajo en el area de la salud y un grupo reducido participaron de concursos de
méritos y oposicion para ingresar a laborar. Por lo que podemos deducir que de
una u otra manera los profesionales de la Carrera de Enfermeria ingresan al

mercado laboral.
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ftem N° 5: ;En qué tipo de institucién se encuentra laborando en la

actualidad?
Cuadro N° 5
CATEGORIA Frecuencia %
Publica 91 67,4
Privada 15 11,1
No labora 29 21,4
TOTAL 135 99,9
Grafico N° 5

JEn qué tipo de institucion se encuentra laborando en la actualidad?

® PUBLICA ® PRIVADA = NOLABORA

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos

Analisis e interpretacion.

A la pregunta la mayoria de encuestados responde que se encuentran laborando en
el sector publico seguido de un grupo menor que trabajan en el sector privado y un
minimo porcentaje no trabaja aun. Por lo que podemos afirmar que los
profesionales de Enfermeria se encuentran trabajando en las distintas instituciones

de salud de nuestro pais.
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item N° 6: ;Cual es el grado de satisfaccion laboral dentro de la institucion y

qué relacion tiene con su preparacion académica?

Cuadro N° 6
Categoria Frecuencia Y%
Muy satisfactorio 49 36,3
Satisfactorio 76 56,3
Poco satisfactorio 10 7,4
Total 135 100
Grafico N° 6

¢ Cudl es el grado de satisfaccion laboral dentro de la institucion y qué relacion tiene con su preparacion académica?

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos

Analisis e interpretacion.

A la pregunta sobre el grado de satisfaccion profesional la gran mayoria de
profesionales expresan que es satisfactorio poder servir a la sociedad desde los
lugares donde se encuentran laborando gracias a la formacion integral de la
Universidad Estatal de Bolivar mientras que una minoria de encuestados pues
consideran que existen ciertas deficiencias en cuidados de enfermeria de una area
de mayor complejidad.

ftem N° 7: ;A qué nivel de atencion de salud pertenece la institucion donde

presta sus servicios?
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Cuadro N° 7

Categoria Frecuencia %

Primer Nivel de | 34 25.1

Atencion en Salud

Segundo  Nivel de | 60 44 .4

Atencion en Salud

Tercer Nivel de Atencion | 12 8.8

en Salud

No se encuentra | 29 214

laborando

Total 135 99.7
Grifico N° 7

(A qué nivel de atencion de salud pertenece la institucion donde presta sus servicios?

M Primer Nivel de Atencion
en Salud

B Segundo Nivel de Atencion
en Salud

o 2148%

y

W Tercer Nivel de Atencion
en Salud

No se encuentra laborando

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos

Analisis e interpretacion.

De acuerdo a la pregunta la mayoria de encuestados responden que se encuentran
laborando en instituciones de salud de Primer Nivel seguido de un nimero

considerable que se encuentran laborando en el Segundo Nivel mientras que en su
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minoria se encuentra en una instituciéon de Tercer Nivel pues en esta institucion
requieren de profesionales capacitados en areas de mayor complejidad, podemos
concluir que hay grupos que se encuentra en los distintos niveles por lo que se

deduce que todos estan integrados a las instituciones de salud.
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item N° 8: ;Qué tiempo lleva laborando en su trabajo actual?

Cuadro N° 8
Categoria Frecuencia Y%

Menos de 1 afio 46 34
1 a 3 afios 54 40
Mas de 3afios 6 4.4
No labora 29 21,4
Total 135 99,8

Grafico N° 8

. Qué tiempo lleva laborando en su trabajo actual?

B Menosde 1 afio ® 1 a3 anos ™ Mads de 3afios ™ No labora

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos

Analisis e interpretacion.

A la pregunta sobre el tiempo que llevan laborando la mayoria manifiesta que van
trabajando entre 1 y 3 afos por lo que podemos afirmar que existe una demanda
de profesionales formados en la Universidad Estatal de Bolivar que son muy

competitivos en el ambito de las instituciones de Salud.

ftem N° 9: ;En qué 4rea se encuentra desempefiando sus funciones la mayor
parte de su tiempo?
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Cuadro N°9

Categoria Frecuencia %
Docencia 4 2,9
Comunitario 34 25,1
Cuidado directo 68 50,3
No labora 29 21,4

Total 135 99,7
Grafico N° 9

JEn qué area se encuentra desempefiando sus funciones la mayor parte de su tiempo?

B DOCENCIA®

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos

Analisis e interpretacion.

A la pregunta la mayoria de profesionales responden encontrarse trabajando en la
funcién de cuidado directo en las diferentes dependencias de salud seguido de un
grupo que trabaja a nivel comunitario y un reducido nimero de profesionales se
dedican a la docencia destacando que los licenciados de enfermeria se encuentran

actualizando conocimientos para sobresalir en sus funciones.

item N° 10: ;En qué nivel jerarquico desarrolla sus funciones?

Cuadro N° 10
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Categoria Frecuencia Y%
Gerencial 18 13,3
Operativo 88 65,1
Otra funcion 29 21,4

Total 135 99,8

Grafico N° 10

JEn qué drea se encuentra desempefiando sus funciones la mayor parte de su tiempo?

® GERENCIAL ® OPERATIVO ® OTRA FUNCION

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos

Analisis e interpretacion.

A la pregunta sobre el nivel jerarquico donde presta su contingente la mayoria de
profesionales se encuentra en el nivel operativo, seguido del nivel gerencial y un
reducido porcentaje no se encuentran laborando. Por lo expuesto podemos
manifestar que todos cumplen una funcién determinada de acuerdo al perfil

profesional dejando de lado a los que no se encuentran laborando.

ftem N° 11: ;Cuales fueron las principales limitaciones en su primer trabajo?

Cuadro N° 11

Categoria Frecuencia %
Falta de actualizacion de

contenidos tedricos 20 14,8
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Falta de habilidades y
experiencia 66 48,8
Dificultad para resolver
problemas 20 14,8
Trabajo equipo 29 21,4
Total 135 99.8
Grafico N° 11

. Cuales fueron las principales limitaciones en su primer trabajo?

= Dificultad parates
1% Trabajo equipo

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos
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Analisis e interpretacion.

Con respecto a esta pregunta se puede apreciar que los encuestados refieren falta
de habilidades o experiencia puesto que durante su periodo académico el tiempo
de practicas previas al internado tuvieron un periodo limitado de tiempo para
realizar su practicas dificultando un desempeiio adecuado seguido de un
porcentaje considerable tuvieron dificultad al trabajar en equipo debido a la
competitividad, continuando con un porcentaje menor que refieren falta de
actualizacion de conocimientos siendo esto fundamental para optimizar su
aprendizaje lo que también promueve la dificultad de resolver problemas pues
para ello han participado en cursos, seminarios y capacitaciones para mejorar su

desempefio como profesionales.

74



item N° 12: ;Considera usted que la preparacién académica en la universidad

frente a su profesion y funcion que ha desempeiiado es?

Cuadro N° 12

Categoria Frecuencia %
Muy pertinente 26 19,2
Pertinente 100 74
Poco pertinente 9 6,6
Total 135 99.8

Grafico N° 12

< Considera usted que la preparacion académica en la universidad frente a su profesion y funcion que ha desempeiiado es?

B MUY PERTINENTE B PERTINENTE & POCO PERTINENTE

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos

Analisis e interpretacion.

A la pregunta sobre la preparacion académica en la Universidad Estatal de Bolivar
la mayoria de profesionales responde que es pertinente en todos los casos por lo
que podemos afirmar que la formacion académica es muy buena y cumple con las

exigencias del ambito laboral.

item N° 13: ;Las competencias adquiridas en su formacién profesional fueron

de acuerdo a su criterio?
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Cuadro N° 13

Frecuenci
Categoria a %
Muy satisfactorias 34 25,1
Satisfactorias 94 69,6
Poco satisfactorias 7 5,1
Total 135 99,8

Grafico N° 13

¢(Las competencias adquiridas en su formacion profesional fueron de acuerdo a su criterio?

B MUY SATISFACTORIAS ® SATISFACTORIAS & POCO SATISFACTORIAS

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos

Analisis e interpretacion.

A la pregunta sobre las competencias adquiridas en su formacion profesional
fueron satisfactorias de acuerdo al criterio de la gran mayoria de profesionales
encuestados, es decir, tienen un dominio del conocimiento adquirido y su

aplicabilidad en las funciones encomendadas.

item N° 14: ;Qué propone usted para mejorar la formacién profesional en la

Carrera De Enfermeria?
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Cuadro N° 14

Categoria Frecuencia %
Actualizar los contenidos

teoricos 22 16,3
Actualizar los contenidos

practicos 26 19,2
Perfeccionar las estrategias

metodoldgicas 32 23,7
Aumentar el tiempo de

practicas durante el periodo

académico 55 40,7
Total 135 99,9

Grafico N° 14

. Qué propone usted para mejorar la formacion profesional en la Carrera De Enfermeria?

B Actualizar los contenidos tedricos
B Actualizar los contenidos practicos
I Perfeccionar las estrategias metodologicas
Aumentar el tiempo de practicas durante el periodo académico

Fuente: Encuestas realizadas a las/os graduados de la Carrera de Enfermeria
Elaborado por: Mireya Pilamunga y Leyla Saltos

Analisis e interpretacion.

A la pregunta que propondria para mejorar la formacion profesional los

encuestados manifiestan que se debe extender o ampliar las practicas previas al
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internado de enfermeria para asi adquirir habilidades, destrezas y experiencia en
las diferentes areas de salud por lo que seria necesario firmar convenios

interinstitucionales que vayan en beneficio de la Carrera de Enfermeria.
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4. CAPITULO IV: RESULTADOS ALCANZADOS SEGUN OBJETIVOS

PLANTEADOS
OBJETIVO RESULTADO
® Identificar la relacion laboral que | Podemos establecer y afirmar el

mantienen los graduados de Ia

Carrera de Enfermeria de la
Universidad Estatal de Bolivar en

el sector salud.

69,6% de los graduados de la Escuela
de Enfermeria tiene relacion laboral
directa con su profesion teniendo en
cuenta que en su mayoria mantienen
su trabajo por mas de un afio los
mismos que se vincularon por medio
de concursos de méritos y oposicion,
contratos temporales y ocasionales,
ademas que existe mas apertura en las
entidades publicas que en las privadas
dedicandose a funciones especificas
de enfermeria y cuidado directo que
proporciona una atencion de calidad y
calidez humanizada sin dejar de lado

las demas funciones de enfermeria.

¢ Determinar el nivel de satisfaccion
profesional de los graduados de la
Carrera de Enfermeria respecto a
la calidad de formacion académica
recibida en la Universidad Estatal

de Bolivar.

Del andlisis podemos manifestar que
la gran mayoria de profesionales de
las mencionadas

promociones se

sienten satisfechos del trabajo y
funciones especificas que desarrolla
en su practica de enfermeria que
realizan en las instituciones de salud la
misma que tiene relacion con su
preparacion académica que oferta la
Carrera de Enfermeria, ayudando al

graduado a mejorar sus competencias,
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habilidades y conocimientos en la vida

profesional.

Establecer los factores que
influyen en la admisibilidad al
campo laboral de los graduados de

la Carrera de Enfermeria.

La informacion y base de datos
obtenida permite establecer
indicadores de los graduados que
influyen al momento de ingresar al
area laboral como experiencia laboral,
adaptabilidad, formacién académica,
flexibilidad, competencias,
habilidades y liderazgo que ayudaran
al empleador a realizar una buena
seleccion de personal ayudando a los
graduados a actualizar sus
conocimientos  por medio de
capacitaciones, congresos entre otros
el mismo que ayudara a satisfacer las
necesidades que requiere cubrir las

Instituciones de Atencion de Salud.
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5. CAPITULO V:  ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

5.1. RECURSOS NECESARIOS

5.1.1 Talento Humano

» TUTOR:
Dr. Eduardo Calles

» AUTORAS:
Mireya Patricia Pilamunga Guamén
Leyla Amarillis Saltos Zapata
Materiales

» Computadoras

» Impresora

» Libros

5.1.2 Presupuesto

MATERIAL CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR FINAL

Impresiones B/N 678 0.10 67.80

Impresiones Color]| 210 0.25 52.50

Uso de Internet | 123 horas 0.60 73.80

(Cyber)

Tarjetas de llamadas 10.00 40.00

Transporte 10 2.00 20
TRABAJO DE TITULACION

Proyecto Borrador | 3 14.30 42.90

Proyecto 4 30 120

Empastado

CD 2 3 6

TOTAL 423.00
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5.2  Cronograma

ACTIVIDADES

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

Aprobacion del tema del Proyecto

de Titulacion

Asignacion del tutor

1. PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

» Formulacion del problema

|4

2. OBJETIVOS
» Definicion del objetivo

general y objetivos especificos

3. JUSTIFICACION DE LA

INVESTIGACION

4. MARCO TEORICO

» Marco Referencial
» Marco Legal

» Definicidn de términos

5. MARCO METODOLOGICO

» Nivel de investigacion
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» Diseio

» Poblacion y muestra

» Técnicas e Instrumentos de
Recoleccion de Datos

» Técnicas de Procesamiento y

Analisis de Datos

6. RESULTADOS O LOGROS
ALCANZADOS SEGUN LOS

OBJETIVOS PLANTEADOS

7. MARCO ADMINISTRATIVO

> Recursos
» Cronograma

» Presupuesto

8._ CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

9. BIBLIOGRAFIA

» 10._ CORRECCION DEL

PRIMER BORRADOR Y
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CALIFICACION  FINAL
DEL PROYECTO
Asignacion de Pares

Académicos

Correccion del borrador por

parte de los pares académicos

Calificacion final ( pares
académicos y tutor asignado

del proyecto )
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6. CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

a. A través del proceso de investigacion realizada del tema: Empleabilidad de
los Graduados de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar
de los periodos 2015, 2016 y 2017, se identifico datos acerca de la demanda
ocupacional de los graduados de la Carrera de Enfermeria obteniendo una
base solida y veridica para determinar que mas del 69.6% de profesionales se

encuentran laborando en los diferentes establecimientos de Salud.

b. En relacion a la preparacion académica el 74% de profesionales de la Carrera
de Enfermeria manifiesta que fue pertinente, en lo referente al nivel de
satisfaccion profesional se establece que el 56,3% de los profesionales estan
conformes con la formaciéon académica que recibieron durante los afios de
estudio por lo que se encuentran satisfechos con los logros obtenidos y que
estan demostrando su profesionalismo en los establecimientos de salud donde

laboran.

c. Se establecio a través de las técnicas e instrumentos de investigacion, que el
tiempo de insercion al campo laboral de los graduados de la Carrera de
Enfermeria es del 54% en menos de un afio, considerando también que un
43.7% se encuentran trabajando entre el primero y segundo afio y el 2.2%
inicidé su labores profesionales pasado los dos afios, lo que es un buen
indicador para la carrera y la universidad ya que estan formando profesionales
con una soélida formacioén académica que les permiten acceder al mercado
laboral en un periodo de tiempo aceptable.

d. Consideramos que existen factores que afectan al titulado a vincularse
facilmente al campo laboral entre los que destacamos: falta de habilidades y
experiencia, trabajo en equipo, dificultad para resolver problemas, y

desactualizacidon de contenidos tedricos.
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6.2 Recomendaciones

a.

Se exhorta abordar mas analiticamente el tema de empleabilidad a través de
talleres, charlas, foros y conferencias con diversas instituciones de Salud para
de esta forma poder ayudar de una manera u otra a los recién graduados para
que tengan una vision clara de las competencias necesarias para ingresar al

ambito laboral y ser competitivos.

Mantener una relacion mas cercana con las distintas instituciones publicas
y privadas de la ciudad a través de convenios interinstitucionales que facilite
las practicas dentro del ciclo académico con periodos mas largos con el fin de
promover la vinculacion institucional de los recién graduados e insertarlos en

el sector laboral de la salud.

La Carrera de Enfermeria junto con las méximas autoridades de la Universidad
Estatal de Bolivar deberia contar con una bolsa de empleo actualizada para
que los nuevos profesionales puedan encontrar ofertas de trabajo y de esta

manera vincularse al mundo laboral.

Es necesario y oportuno que la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser
Humano realice seminarios continuos atendiendo a la demanda de
capacitacion de los profesionales en temas de actualidad de la Carrera de

Enfermeria para enfrentar al mundo globalizado y competitivo de la salud.
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ANEXOS

8.1 Anexo Listado de Graduados afno 2015.

SEGUNDO PRIMER |SEGUNDO

IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE |NOMBRE
1. 0202385225 BAYAS TIBANLOMBO |LILIANA | PILAR
2. 0201897600 BORJA REINOSO MICHAEL | NORBERTO
3. 0201991528 GUTIERREZ TUTAXI DIEGO MARCELO
4. 0202115796 MOREIRA DAZA GABRIELA | ANIA
5. 0202142352 NUNEZ APUNTE FANNY KATHERINE
6. 0202018271 SANCHEZ MORALES STEFANY |PAOLA
7. 0202190294 SISA QUINCHA VERONICA | NOEMI
8. 0202341962 TAMAMI FERNANDEZ |MAYRA ELIZABETH
9, 0202277869 GARCIA OLIVARES TANIA ELIZABETH
10. 0202009601 CHILLO JIMENEZ ANDRES | GUSTAVO
11. [ 0201805892 ARGUELLO GONZALEZ |KARINA |ELIZABETH
12. 0201947090 ARELLANO ARELLANO  |JULIO GUSTAVO
13. 0201982592 BORJA CARVAJAL MONICA | JHOANNA
14. 0202302360 CALIZ COLOMA AMALIA | LOURDES
15. 0202078077 CANDO CHATA DEYCI MARILU
16.  [0202093266 CARRASCO CARRASCO | GABRIELA |ESTEFANIA
17. 0201813730 CHACHA MANOBANDA | OLGA GRIMANEZA
18.  |0202105334 CHAGUARO RAMIREZ MAYRA ALEJANDRA
19. 0201869708 CHASI NUNEZ JANETH MARGOTH
20. |0201979283 CHELA LLUMIGUANO | LUCILA ROCIO
21.  |0202312534 CHIMBO AREVALO DEYSY MARIELA
22. | 0604969766 CHIMBO GUZMAN VICTORIA |CAROLINA
23. 0201976974 CORO CANDO MARIA CECILIA
24.  [0202281853 CUIll CARTAJENA |CARMITA |JANETH
25. | 0202087094 CURI CHILUIZA SILVIA MARGARITA
26.  |0201690302 GAIBOR VERDEZOTO |LUIS MIGUEL
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27. 1805044698 GUATO ESCOBAR MARINA GLADYS

28. 0201847134 NARANJO TACO LAURA ESTEFANIA
29. 0202314142 PILCO PINALOZA KATY MARIBEL

30. 0202148672 PUNINA CHIMBORAZO | ANA YADIRA

31. 0201928587 REA CHAUCA MONICA PATRICIA

32. 0202324380 SILVA SEGURA HAROLD MESIAS

33. 0202391280 UCHUBANDA SALTOS ERIKA DEL ROCIO
34. 0202153714 VILLACIS VERDEZOTO | AMPARO ALEXANDRA
3s. 0202000840 MANZANO MASABANDA | LIGIA ELENA

36. 0201886462 AREVALO AGUALONGO |CESAR GUSTAVO

37. 0202098745 ARTEAGA PUCHA YOLANDA | CARMITA

38. 0202323796 CASTILLO MORA JUDITH ELIZABETH
39. 0201984473 LEMA ANALUISA CRISTINA |PAOLA

40. 0201861036 LEON RAMIREZ CRISTHIAN | STALIN

41. 0202067450 RIERA POZO OMAYRA | CECIBEL

42. 0202137139 SUMI CHIMBOLEMA | DIANA ELIZABETH
43. 0201726635 PAZMINO BARRAGAN DIANA GUADALUPE
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8.2 Anexo Listado de Graduados del Ao 2016

PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO

IDENTIFICACION APELLIDO | APELLIDO NOMBRE NOMBRE
1. | 0202151270 GARCIA GARCIA TANIA MARIA
2. | 0202318010 REA MANOBANDA | NANCY ALEJANDRA
3. | 0202320834 ALARCON SANGACHE SUSANA ELIZABETH
4. | 0202299301 IBARRA CHANGO KATERIN STEFANI
5. | 0202311783 ANDALUZ SUAREZ JESSICA FAVIOLA
6. | 0201955481 LEDESMA RIERA ANA MARILYN
7. | 0202342424 PINALOZA | SALAZAR VANESSA ESTEFANIA
8. | 0202350096 VEGA BARRAGAN LEIDY MARLIT
9. | 0202128096 MUGUICHA | HINOJOZA DIEGO ALFREDO
10. | 0202135976 REA TAMAMI ELSA MARIBEL
11. | 0202346847 BECERRA BENITEZ MARIA BELEN
12. | 0202325692 VERDEZOT | MOREJON LILIAN ELIZABETH

0
13. | 0202280335 MANOBAND | CENTENO MAYRA ELIZABETH
A 7
14. | 0202301370 SANCHEZ ANDRADE LASTENIA JAKELINE
15. | 0202401428 TOCTO PADILLA DEICY SILVIA
16. | 0202478756 REA TARIS MAYRA MAGALY
17. | 0202342978 CANIZARES | POMA MARIA FERNANDA
18. | 0202321972 GARCIA LUCIO PATRICIA KAROLINA
19. | 0202276051 AUCATOMA | CHACHA JOSELIN SILVANA
20. | 1725892440 ROLDAN OCAMPO CYNTHIA ADELA
21. | 0202147666 DURAN MILAN SANDY MARIA
22. | 0202362778 TIXE GUERRERO GILMA LORENA
23. | 0202185799 PENA GAIBOR CARINA NATHALY
24. | 0202479044 VEGA MELENDEZ ZULAY ESTEFANYA
25. | 0202334595 ARIAS HERRERA CELIDA JOHANA
26. | 0201408721 PAREDES PAREDES DANILO XAVIER
27. | 0202415097 BARRAGAN | GARCIA LIZBETH ESTEFANIA
28. | 0202344636 MILAN AGUALONGO | GLORIA MARIBEL
29. | 1721333654 FLORES RAMIREZ VERONICA GERMANIA
30. | 0202312732 YUMBAY AGUALONGO | SHIRMA PACARI
31. | 0202343786 LEON GAIBOR MARIA FERNANDA
32. | 0201597895 ORTIZ ALDAS ALVARO GUSTAVO
33. | 1206237362 BORJA SALAZAR ANITA MARIA
34. | 0201941671 PICO GUZMAN IRLANDA MARIA
35. | 0201892601 PACHALA LLUMIGUAN | GLADYS CECILIA
]
36. | 0202388658 PUNINA CHELA MABEL MIRELLA
37. | 0202201190 LUCIO VINUEZA PRISCILA DE LOS
ANGELES
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38. | 0202495909 PROANO PENAHERRER | ALEJANDRA | ESTEFANIA
A
39. | 0202476180 ROBALINO | GOMEZ ERIKA ESTEFANIA
40. | 0202346623 TAPIA SAGNAI SHIRLEY TATIANA
41. | 0202488235 ARGUELLO | MONTERO MARLY JESSENIA
42. | 0202489175 TAMAMI CHELA JESSICA MARIUXI
43. | 0201936663 GAVILEMA | LEMA JHOSELINE FERNANDA
44. | 0202479820 OCHOA TARIS ALEXANDRA | MARITZA
45. | 0202127221 REA CHASI HILDA MARISOL
46. | 0202357059 SEGURA PENALOZA JESSICA MARICELA
47. | 0201926821 AGUIRRE QUINTANILL | NATHALY KARINA
A
48. | 0202323960 LLANOS GARCIA KARINA ELIZABETH
49. | 1206546176 GUADALUP | NARANJO GISELA JOMAYRA
E
50. | 0202020566 TENELEMA | MOROCHO MARIA CRISTINA
51. | 0202314894 AGUA NARANIJO DARIO JAVIER
52. | 0202345260 BONILLA URBINA JHAYRO WLADIMIR
53. | 0202485876 CHELA REA JENNY JHOMAYRA
54. | 0202351136 GARCIA MACIAS TANIA IRALDA
55. | 0202463691 REMACHE ESCOBAR PAOLO ALEXANDER
56. 1600633794 FAJARDO ZUNIGA NANCY MARLENE
57. | 1726481482 FUEL CLAUDIO JANETH VIVIANA
8.3 Anexo Listado de Estudiantes 2017
IDENTIFICACION | PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE
1. 0605188242 SALAZAR MENA JOSUE ALEJANDRO
2. 0202343257 ROCHINA LLUMITAXI MAURO GEOVANNY
3. 0202288379 BARRAGAN SILVA TANIA ELIZABETH
4. 1206110080 GAVILANES VELASCO MILLER LUCIA
5. 0202314670 SALAZAR GUARACA JHOMAIRA ANABEL
6. 0202363123 VALLEJO TUALOMBO FACCHA SISA
7. 0202106233 CHIMBO ORDONEZ ADRIAN PAUL
8. 0202415279 LLUMIGUAN | BAZANTES JEFFERSON GUILLERMO
O
9. 1725892457 ROLDAN OCAMPO EDWARD ALBERTO
10. | 0202308904 VEGA GARCIA MARLON ELICIO
11. | 0202011623 ARGUELLO CHAVEZ JESSICA JULIANA
12. | 0201567583 SANCHEZ MORENO LIZBETH ALEXANDRA
13. | 0201961091 ESTRADA MIGUEZ DEYSI SUSANA
14. | 0202388476 REA CHELA JESSICA KAROLINA
15. | 0202132221 MONAR ACURIO ESTHELA LOURDES
16. | 0202505632 PUCHA CHILUIZA JESSENA STEFANIA
17. | 0202038444 LATA QUINATOA JESSICA VANESA
18. | 0202478483 REAL BERMEO MAYHORY STEFANIA
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19. | 0202363131 AZOGUE CHUGCHILAN | MELIDA JIMENA
20. | 0202495701 MASABANDA | AGUILAR DINA JESUS
21. | 0202120382 CAMACHO PENA ELVIA ELIZETH
22. | 0202312633 PASTO AGUILAR DORIS ELIZABETH
23. | 0202483277 CHELA CHELA ANGELICA KARINA
24. | 0202350088 VEGA BARRAGAN JEFFERSON JUNIOR
25. | 0202484572 BAYAS ROBALINO MARIA GABRIELA
26. | 0202176053 QUILLIGANA | FOGACHO ANA ESTHELA
27. | 1726632274 QUILAPANTA | QUILLIGANA | MARIELA CECIBEL
28. | 0603096686 VALLEJO SANCHEZ EVA DEL ROCIO
29. | 0503831737 CENTENO CASA MAGALY ANABEL
30. | 0504231465 TANDALLA TIPANLUISA DAYSI PAMELA
31. | 0202371654 CHELA MULLO MARY ELIZABETH
32. | 1714154000 ESPINOZA SANABRIA ANA KAROLINA
33. | 0202418505 ARELLANO GALARZA GABRIELA PATRICIA
34. | 0202294567 VELOZ ALLAN JESSENIA STEFANIA
35. | 0604125302 LEMACHE SALCAN BLANCA EULALIA
36. | 0202388666 USHCA YAZUMA MONICA JANETH
37. | 0202102786 PUCHA GUAILLA VERONICA ELIZABETH
38. | 0201986619 PATIN PATIN FREDDY GONZALO
39. | 0202145470 VELOZ ORTIZ ROSALBA MARIA
40. | 0202147419 PACHALA LLUMIGUAN | LEYLA JANINE
o
41. | 0202333449 TENELEMA ARELLANO CARMEN BEATRIZ
42. | 0202288361 AGUALONGO | PILAMUNGA | KATY JESSELA
43. | 0202523353 MAIJI CHIMBOLEM | XIMENA ELIZABETH
A
44. | 0202488540 QUINATOA HINOJOSA KATY YAJAYRA
45. | 0202187944 CUJI PILCO MARTHA LUZMILA
46. | 0202418315 RIVERA GUZMAN LOURDES AVIGAIL
47. | 0202317152 CABASCANG | ALLAUCA LOURDES MARIBEL
O
48. | 0202419784 HINOJOSA CHARIGUAM | ANA GABRIELA
AN
49. | 0202362224 AREVALO PACHALA LESLY JOMAYRA
50. | 0202345088 QUINATOA CHASI LILIANA PIEDAD
51. | 0202276648 CARRILLO CALIS BRIGITTE VANESSA
52. | 0202399986 CUNALATA CHIMBO JHOANA MARIBEL
53. | 1207483353 MELENDRES | RIOS IVONNE CRISTINA
54. | 0202361085 MUYULEMA | YUNGAN RUTH NOEMI
55. | 0202345070 CHIMBO MOROCHO ERIKA MARITZA
56. | 0202495917 GUAMAN CURI MONICA ALEXANDRA
57. | 0201577236 REMACHE CHIMBO GABRIELA BRISHITH
58. | 0201936440 VELASCO PAREDES NANCY YESENIA
59. | 1804638904 IZURIETA CASA JOHANA PAMELA
60. | 1805177662 MORETA ALAJO TANIA PAOLA
61. | 1725081168 COLCHA PROANO AGUEDA MARLENE
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62. | 0202053419 GUILLIN VERDEZOTO GEOVANA GABRIELA
63. | 0202523767 ROSILLO AUCATOMA KAREN VALERIA
64. | 0202517322 SANCHEZ ESTRADA INDIRA ANABEL
65. | 0202280509 PARCO GAVILANEZ MARTHA CECILIA

66. | 1725110629 HINOJOZA AMANGANDI | DIEGO FERNANDO
67. | 0202173613 LEDESMA REA XIMENA LIZETH

68. | 0202250700 OLEAS CALERO SANDRA MAGALY
69. | 0603831264 GUAMAN POMAGUALLI | FANNY YOLANDA
70. | 0201575792 GARCIA FLORES MARIA VALERIA
71. | 0202418117 RAMOS VALVERDE ANDREINA JANNETH
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8.4. Formato de la Encuesta

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER
HUMANO
ESCUELA DE ENFERMERIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LAS/OS GRADUADOS DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR.
PERIODOS 2015 -2017.

OBJETIVO

Obtener informacion acerca de la empleabilidad de las/os graduados de la
Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar.
INSTRUCCIONES: La presente encuesta tiene como propdsito recopilacion
de gran importancia para nuestra investigacion por lo que se solicita su
cooperacion respondiendo las preguntas con la maxima veracidad posible

marcando una sola respuesta.
item N° 1: Trabaja actualmente

a. Si
b. No

item N° 2: Su actual trabajo se relaciona con su profesién.

a. Si
b. No

¢. No se encuentra laborando

item N° 3: ;Cuanto tiempo tardo6 en vincularse en el area laboral, después

del ano de Salud Rural?

a. Menos de 1 afio
b. Entre 1 —2 afios
C¢. Mas de 2 afios
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ftem N° 4: ;Cual fue el canal o mecanismo de busqueda de la oferta
laboral?

a. Medios de comunicacion
b. Bolsa de empleo

c. Redes sociales

d. Contactos personales

e. Concurso de méritos y oposicion

item N° 5: ;En qué tipo de institucion se encuentra laborando en la actualidad?

a. Publica
b. Privada

c. No labora

ftem N° 6: ;Cual es el grado de satisfaccion laboral dentro de la institucion y
qué relacion tiene con su preparacion académica?

a. Muy satisfactorio
b. Satisfactorio
c. Poco satisfactorio

ftem N° 7: ;A qué nivel de atencién de salud pertenece la institucion donde
presta sus servicios?

a. Primer Nivel de Atencion en Salud

b. Segundo Nivel de Atencion en Salud

c. Tercer Nivel de Atencion en Salud

d. No se encuentra laborando

item N° 8: ;Qué tiempo lleva laborando en su trabajo actual?
a. Menos de 1 afo

b. 1a3afos
c. Mas de 3afios

ftem N°9: ;En qué 4rea se encuentra desempefiando sus funciones la mayor
parte de su tiempo?

a. Docencia
b. Comunitario
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¢. Cuidado directo
d. No labora

ftem N° 10: ;En qué nivel jerarquico desarrolla sus funciones?

a. Gerencial

b. Operativo

c. Otra funcién
item N° 11: ;Cuales fueron las principales limitaciones en su primer trabajo?
Falta de actualizacion de contenidos teéricos
Falta de habilidades y experiencia

Dificultad para resolver problemas
Trabajo equipo

8o o

ftem N° 12: ;Considera usted que la preparacion académica en la universidad
frente a su profesion y funcion que ha desempefiado es?

a. Muy pertinente
b. Pertinente
c. Poco pertinente

item N° 13: ;Las competencias adquiridas en su formacion profesional fueron
de acuerdo a su criterio?

a. Muy satisfactorias
b. Satisfactorias
c. Poco satisfactorias

ftem N° 14: ;Qué propone usted para mejorar la formacién profesional en la
Carrera De Enfermeria?

Actualizar los contenidos tedricos

Actualizar los contenidos practicos

Perfeccionar las estrategias metodologicas

Aumentar el tiempo de précticas durante el periodo académico

e o

GRACIAS POR SU DEFERENCIA
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8.5

Formato de la Encuesta Virtual

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Escuela de
Enfermeria

Con el fin de contribuir &l proceso de aseguiamiento de la calidad de |a Educacidn Supesior en
nuesira Universidad, solicitamos muy cordislmente se sirva proparcionar |a informacidn requenida a
continuacion. Estamos seguros gue su aparte se susieniard estriciamenis en |z iealidad
institucional y de |3 camera de enfermeria, lo que permitird a |as autoridades y comunidad
uniwersitarnia ir fortaleciendo y mejorando Carera y voestra alma Maten

*0Obligatorio

1. Direceidn de comreo &lectrénico *

2. Luger de trabsjo *
3. Cédula *

4, Afp de Graduacidn: *
Marca solo un dvala.

) 2018
) 2018
() 2017

& Direceidn

. Carrea electrdnico

7. Nimera de feléfona

Encuesta

Motz Ls informacion gue Usted nos ha proporcionzda, se1d de uso exclusivo de |z escuela de
Enfesmesia; por ko tanto, nos sesponsahilizamos de |a confidencialidad de la misma.
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1. ;i Trabaja acivalmente® ©
Marcs solo un dvala.
e Si

) b. Mo
-

Y,

Y,

2. ;5Su actual trabajo ze relaciona con su profesidn 7 ¢

Marcs solo un dvala.
"- :_I a2 5Si
) b No

-,’__'j- c. Mo se encuentra |abarando

3. jCudnto tiempo fardd en vincularse en el drea |aboral, después del afo de salud rural? =
Selecciona jodos los gue comespandan.

[ ] & Menas de un afic
| :b.Emre'l-Iainn
[ | c Mas de 2 afios

4. ;Cudl fue el canal o mecanismo de isqueds de |2 oferta laboral?
Selecciona lodos los Que comespamndan.

[ ] & Medios de comunicacicn

[ b.Baolsa de emplea

|: c. Redes saciales

|: d. Cantactos personzles

[ | e Coneurse de méritas y aposician

5. iEn qué tipo de institucidn se encuenira |aborando en |2 actualidad ? -
Selecciona jodos los gue comespandan.

[ ] a Pablica

[ ] b Privada

I: c Mo lsbora

|: d. Ko se encueniiz laboranda

6.7 Cudl s el grado de satisfaccidn |aboral denire de la instilucidn y gqué relacidn tiene con su
preparacidn académica 7 ©
Marcs solo un dvala.
) & Muy satisfactonio
() b.Satisfactoria
"1 c. Poco satisfactonio

7. i A qué nivel| de stencidn de salud perienece |a inslitucidn donde presia sus servicios? ©
Marcs soko un dvala.

") & Primer nivel de Atencidn en Salud
) b. Segundo nivel de Atencién en Salud
) . Tercer nivel de Alencidn en Salud

:l d. Mo se encuentra |aborando
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. 8. j0uwé tiempo |leva laboranda en su trabajo actual? =
Marcs solo un dvala.
(") a Menos de 1 afic

o

) b.1a3 afios

| €. Més de 3 afios

. 4. jEn qué drea se encuenira desempenando sus funciones la mayor parte de su tiempao? =
Marcs solo un dvala.

_'j- a. Docencia
{7 ) b. Comunitanio

.': '_;. c. Cuidado direcia

.;—;. d. Ko |abora

. 10, ;En qué mivel jerdrguico desarrolla sus funciones? =
Marcs solo un dvala.

';l a. Gerencial

e

) b. Qperativa
_:l c. O3 funcidn

. 11. j Cudles fueron |2s principales limiiaciones en su primer irabajo? *
Marcs solo un dvala.

'L—J a. Falia de actualizacitn de contenidos tebricos

(") b.Faha de habilidades o experiencia

'_:u . Dificuliad pars resolver problemas
) d. Teabajo en equipo

12, iConsidera Ud gue |2 preparacidn académica en |a Universidad frente a su profesidn y
fumcidn gue ha desempefiada eg?
Marcs solo un dvala.
) a Muypertinente

) b. Perlinenie
.| €. Poco pertinente

.13, jLas competencias adguiridas en su formacidn profesional fueron de scuerdo & su cnitera
fueran ? #

Marca soko un dvalka.
() & Muy satisfactonio

() b. Satisfactoric

';u c. Pooo satisfactonio
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14. j Qué prapane Ud para me|orer |2 formacion profesionz| en [2 Carrera de Enfermeria ? *
Marca 50lo un dvale.

() & Actualizar los contenidas tedricos

(") b. Actualizar contenifos précticos

[ | ¢ Perfeccionar estrategias metodoligicas

-f_ :u d. Aumental el tiempa de practicas durante el peniodo académico

Seenvizid una copia de tus 1espuestas por carmed Electrdnico & | direccidn que has proparcionada

Can latecnalogia de

H Google Farms
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8.6. Anexo Instituciones Donde Laboran Los Graduados De La Carrera
De Enfermeria De La Universidad Estatal De Bolivar. Periodos 2015 —

2017
N° Cédula De | Institucion En Donde Labora
Identidad

0201991528 Hospital Sagrado Corazén de Jesus

0202078077 Hospital General Docente de Calderon

0202093266 Hospital Sagrado Corazén De Jesus

0202314142 Centro de Salud San Vicente De las Casas

0201984473 Hospital Alfredo Noboa Montenegro

0202067450 Hospital de Nifios "Dr. Roberto Gilbert Elizalde"

0202320834 IESS Dr.Luis Humberto del Pozo Guaranda

0201955481 IESS Quito Sur

0202342424 IESS Quito Sur

0202128096 Centro de Salud Puertoquito

0202308904 Hospital Provincial Latacunga

0201567583 Centro de Salud San Miguel

0202132221 Centro de Salud la Vicentina

0202484572 Hospital Carlos Vinicio iza

1726632274 Centro de Salud Pedro Menéndez

0603096686 Hospital Basico Gualaquiza

0202385225 Hospital General Macas

0201897600 Hospital Sagrado Corazoén de Jesus

0202344636 Subcentro de Salud Santa Atahualpa

1721333654 Hospital Pediatrico Baca Ortiz

0604125302 Centro de Salud San Luis

1600633794 Hospital Provincial Latacunga

0202479820 IESS Quito Sur

0202185799 Hospital Universitario de Guayaquil

0202479044 Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 Riobamba

0201726635 Hospital Basico Chillanes — Eduardo Montenegro

0202488540 Centro de Salud Camarén

0202137139 Junta de Beneficencia de Guayaquil

0202280335 Hospital Carlos Andrade Marin

0202388476 Hospital General Ambato

0201869708 Hospital Gineco Obstétrico  Nueva Aurora Luz Elena
Arismendi

0201979283 IESS Dr. Luis Humberto del Pozo Guaranda

0202362778 Hospital General Ambato

0202483277 Centro de Salud 4 esquinas

0202277869 Hospital Gineco Obstétrico Nueva Aurora Luz Elena
Arismendi

0201947090 Hospital IESS Riobamba

0202351136 Fundacion Manuel Espejo Quito

0605188242 Centro De Salud San Luis De Pambil

0201886462 Hospital Luis Vernaza

0202142352 Hospital General Puyo

0202299301 Centro de Salud la Esperanza

0202463691 Hospital Provincial Latacunga

0201813730 Hospital Pediatrico Baca Ortiz

0202120382 Centro de Salud la Palma

0202324380 Hospital Sagrado Corazoén de Jesus
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0202098745 IESS Nueva Loja

0202201190 Hospital Basico Chillanes — Eduardo Montenegro

0202495909 Hospital Alfredo Noboa Montenegro

0202299301 Hospital Pediatrico Baca Ortiz

0202418315 Centro de Salud Chazojuan

0202318010 Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 Guaranda

0202311783 Hospital Gineco Obstétrico Nueva Aurora Luz Elena
Arismendi

0202115796 IESS Esmeraldas

0202523353 Centro de Salud Nicanor Merchan

0202343257 Hospital José Maria Velasco Ibarra

0202325692 Hosital del Nifio Dr. Icaza Bustamante

0202176053 Hospital AXXIS

0503831737 Centro de Salud Lagatazo

0202105334 IESS Quito Sur

0202312534 Hospital General Puyo

0202334595 IESS Quito Sur

0202346623 Clinica Guaranda

0202302360 Centro de Salud Tocachi

0202418505 Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 Babahoyo

0201847134 Junta de Beneficencia de Guayaquil

0201936663 IESS Quito Sur

0202288379 Hospital Basico San Miguel

0202345260 IESS Quito Sur

0202363123 Hospital José Maria Velasco Ibarra

0202415279 Hospital Gineco Obstétrico Nueva Aurora Luz Elena
Arismendi

0201892601 IESS Quito Sur

1726481482 Clinica Dental Dr. Walter Inca

0202388658 Centro de Salud Calderén

0604969766 Hospital José Maria Velasco Ibarra

1206110080 Hospital José Maria Velasco Ibarra

0202151270 Puesto De Salud Pimpints

0202320834 IESS Dr.Luis Humberto del Pozo Guaranda

0202323796 Hospital de Nifios Dr. Roberto Gilbert Elizalde

0202147666 IESS Dr.Luis Humberto del Pozo Guaranda

0202038444 Centro de Salud N°1 Ambatillo

0201928587 Hospital Alfredo Noboa Montenegro

0202087094 Hospital General Ambato

0201976974 IEES Quito Sur

1805044698 Hospital Pediatrico Baca Ortiz

0201926821 Hospital General Ambato

0202505632 Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 Samborondén

1206546176 Hospital José Maria Velasco Ibarra

0201982592 Centro de Salud Calpi

0202020566 IESS Dr.Luis Humberto del Pozo Guaranda

0202135976 IESS Quito Sur

0202346847 IESS Ambato

0202391280 Centro de Salud Quisapincha

0202106233 Hospital General Ambato

0202011623 Hospital Gineco Obstétrico Nueva Aurora Luz Elena
Arismendi

0504231465 Centro de Salud Rio Negro Bafios

0202371654 Centro de Salud Cordero Crespo

0202350096 IESS Quito Sur

0202301370 Hospital General Ambato
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0202401428 Hospital Gineco Obstétrico Nueva Aurora Luz Elena
Arismendi

0202478756 IESS Quito Sur

0202342978 IESS Dr.Luis Humberto del Pozo Guaranda

0202148672 Hospital de Nifios Dr. Roberto Gilbert Elizalde

0202321972 IESS Quito Sur

0201941671 Centro de Salud Paso Real

0202343786 IESS Dr.Luis Humberto del Pozo Guaranda

0201597895 Hospital Alfredo Noboa Montenegro

0202127221 Centro de Salud 4 esquinas

0202488235 IESS Quito Sur

0202153714 Farmacia Bayer

0202312732 Centro De Salud Juan Benigno

1206237362 Centro de Salud San Camilo

0202489175 Hospital Alfredo Noboa Montenegro

0201408721 IESS Dr.Luis Humberto del Pozo Guaranda

0202018271 Centro de Salud Sata Rosa

0202341962 Centro de Salud Guachi Grande

0201805892 Clinica del Hombre - Ambato

0202288361 Centro de Salud San Andrés

0202357059 Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 Ambato

0202000840 Centro de Salud el Rosal

0202276051 MIES Colta (Tutor en Atenciéon Domiciliaria)

0202281853 Centro de Salud Loma Grande

0202415097 Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 Riobamba

0201690302 Centro de Salud Cotocollao

0202485876 Consultorio Estético Y Salud Noble

0201861036 Junta de Beneficencia de Guayaquil

0202488540 Centro de Salud tipo B Zumbahua
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m b ‘ UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sabdatn Dlesad de Jodor

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

COORDINACION PERMAMENTE DE TRABAJO DE TITULACION
ENFERMERIA.

Guaranda, 3 de Agosto de 2018
FC5- CTE- 82- UEB

Poctar {
Eduardo Calles
FROFESOR UEB

De mi consideracidn:

Con un cordial saludo, la comisién de titulacion de enfermeria en
reunion mantenida los dias 27 v 31 de Julio de 2018 presidida por Lic.
Maura Mufioz, le designa director de la modalidad de titulacién
proyecto de investigacion: “Empleabilidad de los graduados de la
carrera de enfermeria, Universidad Estatal de Bolivar Periodo
2015-2017". solicitada por los estudiantes: Pilamunga Guaman
Mireya Patricia, Saltos Zapata Leyla Amarillis,

Los estudiantes se acercaran a usted para la direccidn respectiva
hasta el término del proceso de titulacion,

Atentamente

Q) T o ,/‘ ,""f:- . Sﬂy

\
C “\f_(i‘fv[/—:‘(;.l.';"'l-'} f-xi-‘ :

Lic/Elena Valdiv

COORBINADOR

Avenida Ermnesto Che Cuevara y Gabriel Secaira Telefax: 03-2206155 - 108

Guaranda - Ecuador




Guaranda 6 de aposio del 2018

Ticenciada

CECTLIA VILLAVICENCIO
Dircctora Fseuela de Prformeria
Presente

De mi consideracian;

Con un cordial saludo, me permito solicitar de ls mancra més comedida se digne autorizar a
quien corresponda s¢ Tacilite una copia de los listados do graduades de la carvera de Tos
petlodos académicos 2015 - 2016 y 2017, mismos que se necesita como base para la

elaharacidn del Provecto de Titulacian.

Segura de su atencion, le reiters mi agradecimisnio,

Atcntamene,

LEYLA SALTOS
c., (2024845723

AELIBIDG Dia.,,. 736, anes

13t A oy

N P '

FRCUELA DE EnrRRy.
OB o [P
3

=
e
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T, Guaranda, 17 de agosto del 2018

Licenciada

Tania Bea

DOCENTE

FACTIL.TAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DET SER HITMANC
Prezente. -

e i consideracion:

Yo Leyla Amarillis Saltos Zapala porladora de la cedula de ciudadania 19°, 0202484523,
asludinnte de la carrera de 'Hl1fcl111cﬁﬁ.. reciba un cordial y atente saludo, de quicn
suscribe, aprovecho 1a oportunidad para solicitarle de la manera mas comedia me facilite
¢l nimera de contacto de 1os estudiantes egresados correspondiente al periodo académico
2015-2016 de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano, documento que lo

requerimos para realizar ¢l proyecio de litulacion.

I*or la atencidn al prosente le reileramos nuestros sinceros agradecimicntos,

Atcntamente;

““Leyla'Ama

Y - — I’,.I,' " .-j..
rillis Saltos Zapata : (f] 1-”’ (1 ﬁ(
Solicitants \ ‘ !
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Lypeindero

Tialgawr oy awdomeivy

AMrector

Thegmrlamenia e Informatics v Comunizxeidn
Fremerien, -

Dl comsiderncion.

Cont e condial v slemto sabslo, nos permdtimes divigienos 3 weisd con Ja ralidaed de

sollcitarts s
fanik

L T | - T T TmR A o S
pbrbicpe dn fa e weeb el matioeidn unn chonesta elootronica com

O
whehah

ol
1y

SRR v Clatoat v oeetd iinwvcinu a loa predundos r&., im 'm
HH f’1,‘ . !h W WJ il m l,:sa;m‘;t ds, .tm’ums:i'm b yrdang, ques oy
twiacion  demomimade “Hupleabilided de oe Svaduader e la Curvmwn e
Weefy ryisarin™ -‘

i
kS

vk s ef nrowento de

Pog fa sondil atoneddn que o digme & ey s pedlds anticipinos stestron derddon
aaradooimiongns.

Atcintatenie,

) ' ' 1*;‘-! ! wl
Pilinsionga Claariin M iroya nf:}'lm - .
LT A R IR

g ('i’-( ) A

_______ o A L
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

I L1
Futgish et Toheadmel s Vet

FACLILTAD D CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER MUMANO

CODRMMNACION PERMAMENTE DE TRABAJO UE TITULAGISHN
ENFERMERIA.

ame anm

Cuaranda, 19 de Giciembre 2018
PG~ CTE- 152 TTED

PR FGTOR
D BEduardo Calles

PARKES ACADEMICOS
Tic, Cecilia Villaviconoio

T,

oo silvans Topaw

Do mi consideracidn:

Con un cordial saludo, o comisidn de ritalacion Jde enfermeris, presidida
por Lic, Maura Muioz en reunidn mantenida of dis 14 do Thciombree 2018,
degigna paves acaddmicos  del  proyecto de investgacidn * Empleabilidad
de los graduadps de la cavera de enfermorfs, Universided Bataial de
Bolivar, Perlodo 2095-2017.%, autoras Sctas Pllamunga Guaman Mihnya
Palricia, Saltos Zapata Leyla Amwarillis

Los estudianres se acercaran a usted con ¢l formate respective para la
valificacidn sogin establece la reglamentacidn.

Atentamonie

.l" . ) l I 1‘

{E\\.‘- it [\[ i r;~&|':"' I l'{{“}

II..I‘(."..JJ!‘FI,{-,‘.LIFJ. - 'V'ﬂ!dﬁfi'p?ﬂ.‘i ’
COORDINADORA

Avenida Ernesto Che Guevara y Gabrie! Secaira Telefax: 03-2206155 - 112
Guaranda - Ecuador
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