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VI. RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion cuali-cuantativa de cohorte etnografica y hermenéutico
dialéctico titulada: LA TEORIA CONSTRUCTIVISTA EN EL PROCESO
DOCENTE EDUCATIVO PARA DESARROLLAR APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS EN EL AREA DE LENGUA Y LITERATURA EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO DE BACHILLERATO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SAN LORENZO EN EL PRIMER QUIMESTRE DEL
PERIODO LECTIVO 2012 - 2013, aborda una tematica logico-sistematica que esta
en correspondencia con las tipologias que exigen las ciencias sociales y de educacion
al reconocer que en los albores actuales las nuevas generaciones hacen uso limitado
de pasillos didacticos en los procesos de aprendizaje, interactuacion cognitiva y su
entorno -para apoyar- el proceso mediador pedagdgico en la incorporacion de la
teoria constructivista en el proceso docente educativo para desarrollar aprendizajes
significativos en el area de Lengua y Literatura en los estudiantes del primer afio de
bachillerato como aporte para el mejoramiento de la calidad educativa y reconocer asi
la importancia cognitivo-volitiva en la generacion de ideas imperativas que apoyen al

modelamiento del significado y sentido intelectivo de los estudiantes .

CAPITULO 1. Aborda desde la abstraccion: andlisis y sintesis, el posicionamiento
intelectivo y cientifico de multiples teodricos que han estudiado a la teoria
constructivista en el proceso docente educativo para desarrollar aprendizajes
significativos en el area de Lengua y Literatura en los estudiantes del primer afio de
bachillerato y promover una efectiva formacion intelectiva-axioldgica al favorecer la
interaccion con el medio social y educativo, con el propdsito de denotar las
caracteristicas que aportan en la generacion de estrategias de cambio implicitas en la
formacidn de cultores criticos, razonadores, creativos y creadores en la promocion de
ideas imperativas e innovadoras al amparo cognoscente exigido en el proceso de
intervencion formativo y sustentadas en una teoria referencial que es denotada por

tedricos que en ciencia han fortalecido el comportamiento formativo.
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Se asume, ademas, a la teoria de aprendizaje constructivista como fundamento
filoséfico, por las multiples acciones que connotan desde el momento explicativo en
la identificacion de problemas que laceran el marco de desempefio intelectivo; asi
como, desde el caracter nedfito del autor se precisa términos que denotan la teoria
conceptual, se incluye la naturaleza institucional, visualizada en la teoria situacional y
gue marca la impronta desde el caracter legal sustentado en la Constitucion de

Republica del Ecuador, en los aspectos de gestion educativa y el Sumak Kawsay.

CAPITULO Il. Hace énfasis en la direccionalidad metddico-indagativa que
caracteriza a la investigacion cuantitativa y cualitativa: métodos, técnicas,
procedimientos, universo investigado y su incidencia in situ del proceso deductivo-
practico, asi como, la generacion de estrategias de cambio reveladas a partir de un
diagnostico factico y valoracion causal en la utilidad metodica e incidente de la teoria
constructivista en el proceso docente educativo para desarrollar efectivos aprendizajes
significativos en el area de Lengua y Literatura en los estudiantes del primer afio de

bachillerato.

CAPITULO Ill. Mediante la aplicacion de instrumentos de recoleccion de
informacion primaria: reactivos aplicados a los primer afios de bachillerato, area de
Lengua y Literatura en la Institucion Educativa San Lorenzo de la parroquia San
Lorenzo, ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, Ecuador, operacionalizadas
mediante el método dialéctico-critico, asi como, el analisis respectivo con el
propdsito de comprobar la valoracion causal que pondera los defectibles observables

en el proceso indagatorio propuesto por la investigadora.
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SUMMARY

The present study cohort cuantitiva qualitative ethnographic and hermeneutic
dialectic entitled CONSTRUCTIVE THEORY IN EDUCATIONAL PROCESS
TO DEVELOP LEARNING TEACHING AROUND THE AREA LANGUAGE
ARTS STUDENTS FIRST YEAR BACHELOR OF TECHNOLOGY
INSTITUTE OF SAN LORENZO IN THE FIRST QUIMESTRE LECTIVO
PERIOD 2012 - 2013, addresses a systematic logical subject is in correspondence
with the types that require social sciences and education to recognize that at the dawn
of the new generation current limited use of hallways make teaching in the learning
process , cognitive interaction and its environment - to support the mediation process,
incorporating pedagogical constructivist theory in the educational process to develop
meaningful learning in the area of language arts students in the first year of high
school as a contribution to the improvement of educational quality and thus recognize
the importance in cognitive- volitional imperative idea generation to support the

modeling of meaning and sense intellective students.

Chapter I, deals from abstraction : analysis and synthesis, scientific positioning
multiple intellective and theorists who have studied the constructivist theory in the
educational process to develop meaningful learning in the area of language arts
students in the first year high school and promote effective intellectual - axiological
training to encourage interaction with the social environment and education , in order
to denote the characteristics that contribute to the generation of strategies for change
implicit in the formation of critical exponents , thinkers , creative and creators in
promoting compelling and innovative ideas under knower required in the process of
training and sustained intervention on a referential theory is denoted by theoretical
science have strengthened the training behavior.

It is assumed also to the constructivist learning theory as philosophical basis for the

multiple actions from the time connoting explanatory identifying problems raking
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intellective performance framework as well as from the character of the author
neophyte precise terms denoting the conceptual theory is included institutional nature,
displayed in situational theory that makes the imprint from the legal character
supported by the Constitution of the Republic of Ecuador , in the aspects of
educational management and Sumak Kawsay

Chapter 11, emphasizes methodical indagativa directionality that characterizes the
quantitative and qualitative research : methods , techniques, procedures , universe and
its effect investigated in situ practical deductive process and the generation of change
strategies revealed diagnosis from a factual and causal in utility assessment and
incident methodical constructivist theory in the educational process to develop
meaningful learning effective in the area of language arts students in the first year of

high school.

Chapter 111, by implementing data collection instruments Primary reagents applied
to the first years of high school language arts area in San Lorenzo Educational
Institution Guaranda City , Bolivar Province , Ecuador , operationalized by the
method dialectical critical and the respective analysis in order to check the causal
assessment which weights observable defaultable investigatory process , proposed by

the researcher.

XV



VII. INTRODUCCION

La perspectiva constructivista del aprendizaje puede situarse en oposicion a la
instruccion del conocimiento. En general, desde la postura constructivista, el
aprendizaje puede facilitarse, pero cada persona reconstruye su propia experiencia
interna, con lo cual puede decirse que el conocimiento no puede medirse, ya que es
unico en cada persona, en su propia reconstruccion interna y subjetiva de la realidad.
Por el contrario, la instruccién del aprendizaje postula que la ensefianza o los
conocimientos pueden programarse, de modo que pueden fijarse de antemano unos

contenidos, método y objetivos en el proceso de ensefianza.

La diferencia puede parecer sutil, pero sustenta grandes implicaciones pedagogicas,
biol6gicas, geogréficas y en psicologia. Por ejemplo, aplicado a un aula con alumnos,
desde el constructivismo puede crearse un contexto favorable al aprendizaje, con un
clima motivacional de cooperacién, donde cada alumno reconstruye su aprendizaje

con el resto del grupo. Medina, A. (2010)

Asi, el proceso del aprendizaje prima sobre el objetivo curricular, no habria notas,
sino cooperacién. Por el otro lado y también en ejemplo, desde la instruccion se
elegiria un contenido a impartir y se optimizaria el aprendizaje de ese contenido
mediante un método y objetivos fijados previamente, optimizando dicho proceso. En
realidad, hoy en dia ambos enfoques se mezclan, si bien la instruccion del aprendizaje
toma més presencia en el sistema educativo. (Piaget, 1896-1981)

Como figuras claves del construccionismo podemos citar a Piaget, J., y a Vygotsky,
L., Piaget se centra en como se construye el conocimiento partiendo desde la
interaccion con el medio. Por el contrario, Vygotsky se centra en cémo el medio
social permite una reconstruccion interna. La instruccion del aprendizaje surge de las
aplicaciones de la psicologia conductual, donde se especifican los mecanismos

conductuales para programar la ensefianza de conocimiento. (Piaget J. W., 1986)
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Parafraseando a Mayela Herndndez Calderdn: La lectura habla acerca de los
métodos que debemos aplicar en el aula, se menciona que muchas veces los
principios educativos nos dan pie a crear diagnosticos para establecer juicios y asi

tomar decisiones que fundamenten la ensefianza.

Creo que cuando hablamos de constructivismo los maestros lo primero que pensamos
es en que el alumno debe aprender por si mismo, pero la realidad de nuestras aulas es
muy diferente ya que antes de pensar en el constructivismo debemos pensar en hacer

una evaluacion de las herramientas que tienen nuestros educandos.

Es algo similar a lo que se menciona en la lengua y literatura ya que se plantea que
debemos tener una estrategia para cumplir con nuestros objetivos de educacion con

los estudiantes.

Desde mi realidad como maestra creo, coincido con lo que menciona el autor de que
cada maestro le dé un significado y una estructura a el constructivismo" para cumplir

con sus objetivos.

Asi mismo, actualmente la concepcion del constructivismo se relaciona con la
ensefianza y el aprendizaje escolar pero es cierto que cada persona y en este caso cada
alumno debe tener sus propio concepto de construir ya que dependerd de cada

individuo el querer aprender por métodos propios y desde luego por iniciativa propia.

Esto dependera del entorno en el que se desarrolle cada quien ya que la mayoria de
las veces y sobretodo con las noticias actuales los alumnos se conforman con lo que
ven a su alrededor que por desgracia no es el mejor ejemplo que podriamos darle
como sociedad.

Debemos recordar que como maestros es nuestro deber proporcionar las herramientas

de aprendizaje pero sin olvidar que también somos ejemplo de ensefianza y
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aprendizaje y si nosotros no aplicamos el constructivismo en nosotros mismos no
podemos aspirar a transmitirlo ya que como se menciona debemos "aprender a

aprender™ ya que este aprendizaje le serd util al discente de por vida dentro y fuera de
la escuela. (Piaget J. W., 1986)
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1. TEMA

LA TEORIA CONSTRUCTIVISTA EN EL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO
PARA DESARROLLAR APRENDIZAIJES SIGNIFICATIVOS EN EL AREA DE
LENGUA Y LITERATURA EN LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO DE
BACHILLERATO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SAN LORENZO EN EL
PRIMER QUIMESTRE DEL PERIODO LECTIVO 2012 — 2013.



2.  ANTECEDENTES

El realizar un analisis en el contexto internacional de lo que es el constructivismo,
considerando las diversas variables y puntos de vista desde una concepcion filoséfica,
social y psicoldgica, permitira tener una vision mas completa de esta posicion y sus
beneficios para lograr en el alumnado una educacién de calidad y con aprendizajes

realmente significativos.

Teniendo claro que todo aprendizaje constructivo supone una construccién que se
realiza, a través de un proceso mental que finaliza con la adquisicion de un
conocimiento nuevo, podemos entender que los conocimientos previos que el
alumno/a posee seran claves para la construccion del nuevo discernimiento.
(Hispéanica, 1994-1995.)

A través de este trabajo indagativo-bibliografico se pretende realizar un analisis de las
diferentes situaciones de aprendizaje donde a traves de este modelo el discente pueda
utilizar operaciones mentales de orden superior como: juzgar, inferir, deducir,
investigar, seleccionar, sistematizar, y otras que le permitan formar mas estructuras
cognitivas, que en definitiva, lograran aprendizajes significativos y construir sus

propios aprendizajes.

Estudios realizados ya en el escenario Latinoamericano, donde, basicamente puede
decirse que el constructivismo es el modelo que mantiene que una persona, tanto en
los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero
producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion

de estos dos factores.



En consecuencia, segun la posicién constructivista, el conocimiento no es una copia
de la realidad, sino una construccion del ser humano, esta construccién se realiza con
los esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo que ya

construyo en su relacion con el medio que le rodea.

Esta construccién que se realiza todos los dias y en casi la mayoria de los contextos
de la vida, depende sobre todo de dos aspectos: De la representacion inicial que se
tiene de la nueva informacion y de la actividad externa o interna que se desarrolla al

respecto.

En definitiva todo aprendizaje constructivo supone una construccion que se realiza a
través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un conocimiento nuevo.
Pero en este proceso no es sélo el nuevo conocimiento que se ha adquirido, sino,
sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que le

permitira generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una situacion nueva.

El Modelo Constructivista esta centrado en la persona, en sus experiencias previas de
las que realiza nuevas construcciones mentales, considera que la construccion se
produce: Cuando el sujeto interactta con el objeto del conocimiento (Piaget). Cuando
esto lo realiza en interaccion con otros (Vygotsky). Cuando es significativo para el

sujeto (Ausubel).

Sin embargo, estos comportamientos no caracterizan al contexto ecuatoriano, pues,
esta vive al margen de una formacion cognoscente que contribuya al fortalecimiento
de significados y sentido intelectivo. La intervencion educativa se limita a fomentar
procesos conducentes que caracterizan adoctrinamientos perceptivos y reflejo
condicionales que exigen de la memoria de corta duracién promover mecanismos que
internalicen la informacidn por espacios temporales muy cortos y al margen del

anclaje del conocimiento previo y la nueva informacion.



El primer afio de bachillerato del Instituto Tecnoldgico San Lorenzo, connota una
formacion academicista en insipiente en el area de Lengua y Literatura que se limita
al fomento de esquematismos predisefiados y mutila el pensamiento autbnomo y por
tanto de relega la formacion de efectivas estructuras cognitivas en el modelamiento

axiologico y cognitivo en los estudiantes.



3.

PROBLEMA

CAUSAS

Coémo influye la teoria
constructivista en el proceso
docente educativo para desarrollar
aprendizajes significativos en el area
de Lenguaje vy Literatura en los
estudiantes del primer afio de
Bachillerato del Instituto
Tecnolégico San Lorenzo en el
rimer quimestre del periodo lectivo
2012 -2013

CONSECUENCIAS




3.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como influye la teoria constructivista en el proceso docente educativo para
desarrollar aprendizajes significativos en el area de Lengua y Literatura en los
estudiantes del primer afio de bachillerato del Instituto Tecnoldgico San Lorenzo en

el primer quimestre del periodo lectivo 2012 — 2013?

3.2 SUBPROBLEMAS

a) Es posible observar ausencia de significados y sentido intelectivo.

b) La investigacion denota exigua sinergia entre los contenidos previos y los
contenidos nuevos.

c) El proceso conducente del docente es proclive al bajo rendimiento académico en
los estudiantes.

d) EIl adoctrinamiento doméstico del docente no capacitado denota un pensamiento

senso-motor y senso-perceptivo.



4 JUSTIFICACION

La presente investigacion permite analizar la influencia que denota la teoria
constructivista en el proceso docente educativo para desarrollar aprendizajes
significativos en el area de Lengua y Literatura en los discentes del primer afio de
bachillerato del Instituto Tecnoldgico San Lorenzo en el primer quimestre del
periodo lectivo 2012 — 2013, ello, destaca la importancia de la presente indagacién
intelectiva a partir de reconocer en los subpoblemas el efimero comportamiento
docente durante el proceso de intervencion educativo y su influencia en el
modelamiento axiolégico e intelectivo en el proceso docente educativo en el area de

Lengua y Literatura.

De alli la necesidad de interiorizar categorias superiores como: la teoria de
aprendizaje constructivista y su relacion con el tratamiento de la diversidad: es decir
el aprendizaje individualizado y personalizado, el aprendizaje cooperativo y
participativo, el aprendizaje constructivo, significativo y funcional y el aprendizaje
globalizado-interdisciplinar y su relacion con el clima educativo: elemento facilitador

del crecimiento personal y el desarrollo del auto-concepto y de la autoestima.

La investigacion es pertinente, pues, luego del concentrado pedagdgico realizado en
Instituto Tecnologico San Lorenzo e incitar un espacio de valoracion cualitativo con
autoridades y personal docente, fue posible reconocer las consecuencias y causas que
denotan el problema cientifico planteado en la presente investigacion, asi como el
compromiso de participar con evidencia pedagdgica que requiere la corroboracion de
la problematica educativa-social y la influencia modeladora en las estructuras

cognitivas previo argumentativas y la nueva informacion.

La investigacion es original, pues, analiza que ese nuevo aprendizaje se pueda

relacionar con conocimientos previos de la persona que aprende, de manera que



pueda conectar lo nuevo con lo ya conocido, produciéndose una reestructuracion de

este conocimiento previo.

El interés que predica el proceso sistematizador destaca el reconocer de los
contenidos propuestos en el proceso de ensefianza-aprendizaje para que no sean
confusos o arbitrarios, sino que, se caractericen por la estructuracion, claridad y
relevancia (significatividad l6gica). Es decir que lo que se aprende tenga un sentido,
sea funcional, que pueda ser utilizado para la resolucién de problemas en contextos

distintos a aquel en el que se ha realizado o para acceder a nuevos aprendizajes.

La novedad cientifica, al analizar el hecho que el constructivismo es una teoria que
surge en la década de los ochentas y que a traves del tiempo experimenta cambios
producto de las investigaciones realizadas por sus propulsores, se puede remarcar que
los resultados obtenidos permiten manifestar que su aplicacion en el campo
educativo, ayudara a los discentes a tener una mejor comprension a través del
desarrollo de los criterios de desempefio y de relacion de los conocimientos previos

con los nuevos; todo esto constituye la base para un aprendizaje significativo.

Es importante la participacion conjunta del docente en la toma de decisiones de
caracter didactico, la apertura de expectativas positivas de los logros, remarcando los
progresos que experimentan, para que el estudiante aproveche de mejor manera el
tiempo asignado al nuevo aprendizaje, asi como el acompafiamiento socioeducativo

en el proceso formativo.

Para reforzar el proceso de ensefianza aprendizaje significativo, es fundamental el rol
de mediador pedagogico que asume el profesor, para encaminar al alumno en el

logro de sus aprendizajes significativos.

Los beneficiarios directos son los estudiantes, quienes a partir del reconocimiento de

los problemas socio-educativos y la participacion de la estrategia de cambio
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fomentardn la ldgica y sistematicidad internalizada del significado y sentido
intelectivo en los estudiantes, mientras que los beneficiarios indirectos se constituyen
en los mediadores del aprendizaje, es decir los docentes de la institucion,

responsables axiolégicos de la intervencion educativa.



5 OBJETIVOS

5.1 OBJETIVOS GENERAL

Desarrollar aprendizajes significativos en el &rea de Lengua y Literatura, mediante la

participacién de la teoria constructivista que permita facilitar el proceso docente

educativo en los estudiantes del primer afio de bachillerato.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1

5.2.2

523

5.24

Identificar los diferentes factores pedagdgicos y didacticos que limitan el
desarrollo de aprendizajes significativos en el area de Lengua y Literatura en
los estudiantes del primer afio de bachillerato.

Destacar la importancia cientifica que tiene la teoria constructivista en el
proceso docente educativo para desarrollar aprendizajes significativos en el
area de Lengua y Literatura en los estudiantes del primer afio de bachillerato.
Disefiar un plan de capacitacion docente en la teoria constructivista durante el
proceso docente educativo para impulsar el desarrollo de aprendizajes
significativos en el area de Lengua y Literatura en los estudiantes del primer
afio de bachillerato.

Validar mediante el analisis de foros de discusion en jornadas de reflexion
pedagogica con los docentes de la institucion la participacion de la teoria
constructivista durante el proceso docente educativo para impulsar el

desarrollo de aprendizajes significativos en el area de Lengua y Literatura.

5.3 COMPROBACION OBJETIVIZADA DE LA INVESTIGACION

— A partir de la aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion primaria,

en la comunidad educativa del Instituto Tecnoldgico San Lorenzo, fue posible

mediante el método hipotético-deductivo en la estadistica basico-descriptiva
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comprobar el problema y los sub-problemas que seran abordados desde las
estrategias de cambio en la solucién implicita del proceso académico vy
administrativo en las autoridades, docentes, estudiantes en la intervencion del
primer objetivo especifico.

Para promover un posicionamiento intelectivo mediante la abstraccion (analisis —
sintesis), critica constructiva y argumentacion fue necesario revisar en fuentes
documentadas escritas y virtuales de las categorias superiores membretadas en el
tema cientifico, las mismas que permitieron generar del sintesis en la teoria
cientifica, asi como ubicar al trabajo intelectivo en la teoria cognitivista como
espacio filosofico y epistemolédgico que permitié dar fundamento a la gestion
desde la interiorizacion y posicionamiento cientifico en teorias administrativas y
académicas en el recorrido emergente del segundo objetivo especifico.

El tercer objetivo especifico contribuyd desde la investigacion cualitativa y
cuantitativa a mediatizar los pasos y procesos exigidos en la corriente indagativa.
Asi como, se explicita la elaboracion de desarrollar y ejercitarlas mediante un
plan de capacitacion docente en la teoria constructivista durante el proceso
docente educativo para impulsar el desarrollo de aprendizajes significativos en
el &rea de Lengua y Literatura en los estudiantes del primer afio de bachillerato.
El cuarto objetivo se comprobé en forma parcial a partir de validar mediante el
analisis de foros de discusion en jornadas de reflexion pedagdgica con los
docentes de la institucién la participacion de la teoria constructivista durante el
proceso docente educativo para impulsar el desarrollo de aprendizajes

significativos en el area de Lengua y Literatura.
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6 HIPOTESIS

6.1 HIPOTESIS GENERAL

Cuanta mayor participacion propicie la intervencion de la teoria constructivista
durante el proceso docente educativo, tanta mayor contribucion impulsard el

desarrollo de aprendizajes significativos en el area de Lengua y Literatura.

6.2 INFORME SOBRE LA COMPROBACION DE HIPOTESIS

La investigacion se permite comprobar el carécter hipotético-deductivo: Cuanta
mayor participacion propicie la participacion de la teoria constructivista durante el
proceso docente educativo, tanta mayor participacion impulsard el desarrollo de
aprendizajes significativos en el area de Lengua y Literatura, al corroborar que la
incidencia constructivista aporta al fomento del significado y sentido intelectivo, asi
como discernir las caracteristicas que exigen una formacion de efectivas estructuras
cognitivas requeridas para promover un efectivo acondicionamiento y modelamiento
humano-cultural y axioldgico-intelectivo bajo el aporte de una teoria que exige del

fomento del pensamiento critico y autonomo.
La investigacion observa los indicios primarios de comportamiento significativo en

los estudiantes, sin embargo, como menciona Makarenko, F. (2011), para cambiar,

modelar o transformar estructuras cognitivas, se requiere por lo menos 11 a 12 meses.
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7 VARIABLES

7.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Teoria constructivista durante el proceso docente educativo.

7.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Aprendizajes significativos en el &rea de Lengua y Literatura.
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8 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Teoria constructivista durante el proceso docente educativo.- En el enfoque

pedagdgico esta teoria sostiene que el conocimiento no se descubre, se construye: el alumno construye su conocimiento a

partir de su propia forma de ser, pensar e interpretar la informacion. Desde esta perspectiva, el alumno es un ser

responsable que participa activamente en su proceso de aprendizaje. EI Constructivismo ha recibido aportes de

importantes autores, entre los cuales se encuentran Jean Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner.

Dimensién

Indicadores

items

Instrumentos

Funcion mediadora  del

aprendizaje:

Conferencia.
Foros de discusion.
Debate cognitivo.

Socratico de participacién

interactivo.

Marque con una (x) las
estrategias didacticas que
desarrolla durante la funcién
mediadora del aprendizaje
en el area de Lengua y

Literatura.

Encuesta a los docentes

Ficha de observacion al

proceso docente educativo.

Proceso de intervencion

educativa docente

estudiantes:

Trabajo individualizado.
Trabajo cooperativo.

Ensayos cognitivos.

Marque con una (x) las
caracteristicas que denota el
proceso de intervencion
educativa docente

estudiantes en el area de

Encuesta a los docentes

Ficha de observaciéon al

proceso docente educativo.
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Investigacion problémica.

Lengua y Literatura.

Estructuras cognitivas:

Pensamiento.
Razonamiento.
Interpretacion.
Creatividad.
Curiosidad.
Imaginacion.
Analisis.

Sintesis.

Marque con una (x) el tipo
de estructuras cognitivas que
usted desarrolla en los
estudiantes en el area de

Lengua y Literatura.

Encuesta a los docentes

Ficha de observacién al

proceso docente educativo.

VARIABLE DEPENDIENTE: Aprendizajes significativos en el area de Lengua y Literatura.- Basicamente esta

referido a utilizar los conocimientos previos del estudiante para construir un nuevo aprendizaje. El profesor se convierte

solo en el mediador entre los conocimientos y los alumnos, ya no es él el que simplemente los imparte, sino que los

discentes participan en lo que aprenden, pero para lograr la participacion del estudiante se deben crear estrategias que

permitan que él se halle dispuesto y motivado para aprender. Gracias a la motivacion que pueda alcanzar el maestro, el

discente almacenara el conocimiento impartido y lo hallara significativo o sea importante y relevante en su vida diaria.
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Dimensién

Indicadores

indice

Instrumentos

Tipo de aprendizaje

significativo:

Aprendizaje memoristico.
Aprendizaje subordinado.
Aprendizaje supra ordinado.

Aprendizaje combinatorio.

Marque con una (x) el tipo
de aprendizaje significativo
que usted desarrolla en los
estudiantes en el area de

Lengua y Literatura.

Encuesta a los docentes

Ficha de observacién al

proceso docente educativo.

Seleccién de indicadores del

aprendizaje significativo:

-Relaciona, selecciona.
Interpreta y valora el
aprendizaje.

-Relaciona, valora.

Interpreta y selecciona el

aprendizaje.

-Selecciona y relaciona el

aprendizaje.

Marque con una (x) la

seleccion Optima del

aprendizaje significativo:

Encuesta a los docentes

Ficha de observacion al

proceso docente educativo.

Clasificacion de las
situaciones del aprendizaje

significativo:

Organizacién conceptual.

Conferencia magistral.

Marque con una (x) tres de
del

aprendizaje significativo que

las situaciones

se debe aplicar a un proceso

Encuesta a los docentes

Ficha de observacion al

proceso docente educativo.
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Ensefianza expositiva.

Préactica cognitiva.

Resolucion de problemas.

Todos.

Ninguno.

de modelamiento cognitivo.

Organizadores de
informacion del aprendizaje

significativo:

Organizadores sistémicos.

Fichas cognitivas.
Subrayado.
Esquemas.

Abstraccion.

Marque con una (x) los
organizadores de
informacion del aprendizaje
significativo que  usted
aplica en los estudiantes en
el éarea de Lengua Yy

Literatura.

Encuesta a los docentes

Ficha de observacién al

proceso docente educativo.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 TEORIA CIENTIFICA

1.1.1 EL CONSTRUCTIVISMO

El término constructivismo proviene del latin struere ‘arreglar’ ‘dar estructura’. Se
emplea de manera reiterada como paradigma educativo. El proceso de ensefianza-
aprendizaje constructivista no tiene una materializacion univoca porque se nutre de

diversas aportaciones de diferentes campos del saber.

El constructivismo hunde sus raices en postulados filoséficos,
psicologicos y pedagdgicos, en muchos casos divergentes. No obstante,
comparten la importancia de la actividad mental constructiva del
estudiante. La idea principal es que el aprendizaje humano se construye.
La mente de las personas elabora nuevos significados a partir de la base

de ensefianzas anteriores.

Se pueden destacar tres modelos: la teoria evolutiva de Piaget, el enfoque socio-

cultural de Vygotsky y el aprendizaje significativo de Ausubel.

1.1.1.1 Vygotsky afirma que el aprendizaje estd condicionado por la sociedad en la

gue nacemos y nos desarrollamos.

a) La cultura juega un papel importante en el desarrollo de la inteligencia.
De ahi que en cada cultura las maneras de aprender sean diferentes. Tiene que
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ver también con el cognitivismo ya que en la comunicacion con el entorno
(familiar, profesores y amigos) moldea su conocimiento y comportamiento.
b) EIl aprendizaje guiado. La posibilidad de aprender con la ayuda de personas
mas habiles (nivel de desarrollo potencial).
1.1.1.2 Piaget plantea que el aprendizaje es evolutivo.

a) El aprendizaje es una reestructuracién de estructuras cognitivas. Las
personas asimilan lo que estan aprendiendo interpretandolo bajo el prisma de
los conocimientos previos que tienen en sus estructuras cognitivas. De esta
manera se consigue:

a. Mantener la estructura cognitiva.
b. Ampliar la estructura cognitiva.
c. Modificar la estructura cognitiva.

b) El docente sabe que la persona estd aprendiendo si es capaz de explicar el
nuevo conocimiento adquirido.

a. La motivacion del alumno es inherente a este tipo de aprendizaje, por

tanto y no manipulable por el profesor.

1.1.1.3 Ausubel.- Conviene aclarar que el término significativo se utiliza como
contrario a memoristico, el punto de partida de todo aprendizaje son los
conocimientos y experiencias previas. En palabras del propio Ausubel “el factor méas

importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe”.

a. El aprendizaje adquiere significado si se relaciona con el conocimiento previo.
b. EIl discente construye sus propios esquemas de conocimiento.
c. Relaciona los nuevos conocimientos con los previos, para ello, el material
nuevo tiene que estar organizado en una secuencia l6gica de conceptos.
a. De lo general a lo especifico.
d. El estudiante debe relacionar conscientemente las nuevas ideas con las

estructuras cognitivas previas.
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a. Cuando el que estudia no tiene desarrolladas esas estructuras previas,
como en el caso de muchas disciplinas escolares.
b. Solo puede incorporar el nuevo material de manera memoristica.
c. Como resulta imposible aplicarlo a la practica, se olvida con facilidad.
e. El aprendizaje no se produce si no hay interés por parte del alumno.

1.1.1.4 Novak desarrollé una herramienta didactica, el mapa conceptual, que permite
establecer si el alumno ha asumido en sus estructuras cognitivas el nuevo aprendizaje.

Es decir, si ha realizado un aprendizaje.

1.1.2 Por lo expresado, podemos establecer los principios del constructivismo

como sigue:

a) El sujeto construye el conocimiento de manera activa, interactuando con el
objeto de estudio.

b) El nuevo conocimiento adquiere significado cuando se relaciona con el
conocimiento previo.

c) El contexto social y cultural de la persona influye en la construccién del
significado.

d) Aprender implica participar de forma activa y reflexiva
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FUENTE 1: Grafico que explica las diferencias entre el aprendizaje constructivista 'y
el conductista.
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http://uoctic-grupo6.wikispaces.com/Constructivismo
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FUENTE 2: Constructivismo
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i efectivamente se han 10G7ada 105 OBJEtIVOS Propuestos y evahuacién de compalieros (De Hirumi, A. (2002).

L evaluacikin que propone esta teoria cel aprendizaje es formativa.
Para ustrario me gustaria citar a Papert (1981) que considera ¢l error como fuente del aprendizaje

http://uoctic-grupo6.wikispaces.com/Constructivismo

El constructivismo es la teoria del aprendizaje que destaca la importancia de la

accion es decir del proceder activo en el proceso de aprendizaje.

Inspirada en la psicologia constructivista, se basa en que para que se produzca

aprendizaje, el conocimiento debe ser construido o reconstruido por el propio sujeto
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que aprende a través de la accion, esto significa que el aprendizaje no es aquello que

simplemente se pueda transmitir.

Asi pues aunque el aprendizaje pueda facilitarse, cada persona (estudiante)
reconstruye su propia experiencia interna, por lo que el aprendizaje no puede medirse,

por ser unico en cada uno de los sujetos destinatarios del aprendizaje.

Este puede realizarse en base a unos contenidos, un método y unos objetivos que son
los que marcarian el proceso de ensefianza. La idea central es que el aprendizaje
humano se construye, que la mente de las personas elabora nuevos conocimientos, a

partir de la base de ensefianzas anteriores.

El aprendizaje de los estudiantes debe ser activo, deben participar en actividades en
lugar de permanecer de manera pasiva observando lo que se les explica. El
constructivismo difiere con otros puntos de vista, en los que el aprendizaje se forja a
través del paso de informacion entre personas (maestro-alumno), en este caso
construir no es lo importante, sino recibir. En el constructivismo el aprendizaje es

activo, no pasivo.

Una suposicién béasica es que las personas aprenden cuando pueden controlar su

aprendizaje y estan al corriente del control que poseen.

Esta teoria es del aprendizaje, no una descripcién de cémo ensefiar. Los alumnos
construyen conocimientos por si mismos. Cada uno individualmente construye
significados a medida que va aprendiendo. Tres son los representantes de esta teoria
del aprendizaje centrada sobre todo en la persona en si, sus experiencias previas que
Ilevan nuevas construcciones mentales, cada uno de ellos expresa la construccion del
conocimiento dependiendo de si el sujeto interactia con el objeto del conocimiento,
(Piaget); si lo realiza con otros (Vygotsky) o si es significativo para el sujeto
(Ausubel).
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FUENTE 3: Mapa del constructivismo:

[Constructivismo]
l
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1.1.2. Semejanzas entre Vygotsky y Piaget:

a) Se acercan a la psicologia desde otras disciplinas.

b) Estan interesados en el origen de la funcion semiotica.

c) Enfoque genético e histérico para analizar la forma de pensar de los adultos.
d) Se oponen al asociacionismo y al positivismo experimentalista.

e) Adopcion de una posicidn organicista respecto al problema del aprendizaje.

1.1.3. Principales diferencias entre Vygotsky y Piaget:

a. Vygotsky estima que el aprendizaje puede actuar como facilitador de la
reestructuracion.

b. Para Piaget los factores sociales pueden facilitar el desarrollo pero no

determinan su curso.
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1.1.3.1. Caracteristicas: El ambiente de aprendizaje constructivista se puede

diferenciar por cuatro caracteristicas:

Proveer a las personas del contacto con multiples representaciones de la realidad que

evaden las simplificaciones y representan la complejidad del mundo real.
Enfatizar al construir conocimiento dentro de la reproduccion del mismo.

Resaltar tareas auténticas de una manera significativa en el contexto en lugar de

instrucciones abstractas fuera del contexto.

Proporcionar entornos de aprendizaje constructivista fomentando la reflexién en la
experiencia, permitiendo que el contexto y el contenido sean dependientes de la
construccion del conocimiento, apoyando la «construccién colaborativa del
aprendizaje, a través de la negociacion social, no de la competicion entre los

estudiantes para obtener apreciacion y conocimiento» (Jonassen, 1994).

1.1.3.2. Objetivos educativos.- Como en todo proceso de aprendizaje se va de lo
general a lo especifico asi la teoria del aprendizaje presenta como objetivo general:
aprender mediante la construccion de conocimientos en base a las experiencias del
alumno, por medio de la realizacién de actividades que son de utilidad en el mundo

real.

1.1.3.2.1 Para conseguir dicho objetivo se plantean los siguientes objetivos

especificos:

Lograr un aprendizaje activo, mediante la participacion de los propios

estudiantes/falumnos de manera constante, en actividades de contexto.

Fomentar la creatividad e innovacion en el proceso ensefianza aprendizaje.
Fortalecer el desarrollo de los procesos cognitivos y creativos, para que el estudiante

desarrolle su autonomia e independencia.

a) Lograr la interaccion con su entorno, enfrentando las teorias con los hechos.
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b) Conseguir que los sujetos sean los responsables de su propio aprendizaje
mediante la construccion de significados.

c) Conseguir que el resultado de la experiencia directa con el objeto de
conocimiento sea su propio aprendizaje.

d) Adecuar los contenidos a los procesos de aprendizaje del sujeto.

e) Valorar los conocimientos previos del estudiante por su importancia como
influencia en la construccion de nuevos conocimientos.

f) Basar el aprendizaje en métodos que le ayuden a encontrar sentido al objeto del
conocimiento mediante el establecimiento de relaciones entre los conceptos

implicados.

1.1.4. ROL DOCENTE

El papel del docente debe ser de moderador, coordinador, facilitador, mediador y al
mismo tiempo participativo, es decir debe contextualizar las distintas actividades del
proceso de aprendizaje. Es el directo responsable de crear un clima afectivo,
armonico, de mutua confianza entre docente y discente partiendo siempre de la
situacion en que se encuentra el alumno, valorando los intereses de éstos y sus
diferencias individuales' (APA, 1929)

Asi el docente debe estimular y al mismo tiempo aceptar la iniciativa y la autonomia
del estudiante. Su docencia se debe basar en el uso y manejo de terminologia
cognitiva tal como: clasificar, analizar, predecir, crear, inferir, deducir, estimar,
elaborar, etc. Para ello la materia prima y fuentes primarias deben ser materiales

fisicos, interactivos y manipulables.

Fomenta la participacion activa, no solo individual, sino grupal con el planteamiento

de cuestiones que necesitan respuestas muy bien reflexionadas.
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1.1.5. Rol estudiante

El papel del estudiante en esta teoria del aprendizaje, es un papel constructor tanto de
esquemas como de estructuras operatorias. Siendo el responsable Gltimo de su propio
proceso de aprendizaje y el procesador activo de la informacién, construye el
conocimiento por si mismo y nadie puede sustituirle en esta tarea, ya que debe
relacionar la informacion nueva con los conocimientos previos, para establecer
relaciones entre elementos en base a la construccion del conocimiento y es asi cuando

da un verdadero significado a las informaciones que recibe.

a) Participar activamente en las tareas propuestas, mediante la puesta sobre la mesa
de ideas y su posterior defensa.

b) Enlazar sus ideas y las de los demaés.

c) Preguntar a otros para comprender y clarificar.

d) Proponer soluciones.

e) Escuchar tanto a sus comparieros como al coordinador o facilitador.

f) Cumplir con las actividades propuestas y en los plazos estipulados.
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1.1.5.1. Interaccidn estudiantes:

a. Se caracteriza por:

a. Ser activa, mediante el compromiso y la responsabilidad.

b. Ser constructiva, en base a la adaptacion de nuevas ideas para dar
sentido o significado.

c. Ser colaborativa, a través del trabajo en comunidades de aprendizaje y
construccion del conocimiento.

d. Ser cooperativa, los estudiantes aportan, observan, modelan y regulan
las contribuciones de cada uno de los miembros de la comunidad.

e. Ser intencional, su objetivo cognitivo es comun e intencional.

f. Ser conversacional, mediante el uso del didlogo y la interaccion
permanente tanto en el contexto del aula como fuera de ella.

g. Ser contextualizada, el contexto de aprendizaje se hace a través de
tareas significativas del mundo real o en simulaciones basadas en
casos o problemas.

h. Ser reflexiva, uso de la reflexidn critica y sobretodo la autoevaluacion.

1.1.5.2 Relacion docente alumno.- Segun la perspectiva constructivista la funcién
comunicativa de los docentes en todo proceso de evaluacién da la actividad
educativa. La comunicacion educativa constituye el proceso mediante el cual se
estructura la personalidad del educando; lograndose a través de las informaciones que
ésta recibe y reelaborandolas en interaccion con el medio ambiente y con los propios
conceptos construidos. Dicho esto se tiene que el proceso de aprendizaje no es
reducible a un esquema mecénico de comunicacién, por cuanto el educando como
receptor no es un ente pasivo, sino que es un ser que reelabora los mensajes segin sus

propios esquemas cognitivos.
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1.1.6. EVALUACION

Enfasis en la evaluacion de los procesos de aprendizaje. Considerar los aspectos
cognitivos y afectivos que los estudiantes utilizan durante el proceso de construccion

de los aprendizajes.

1.1.6.1. Evalua la significatividad de los aprendizajes. En qué grado los alumnos
han construido interpretaciones significativas y valiosas de los contenidos revisados,
debido a la ayuda pedagdgica recibida y a sus propios recursos cognitivos y en qué
grado el estudiante han sido capaces de atribuir un valor funcional a las

interpretaciones significativas de los contenidos.

Le interesa la funcionalidad de los aprendizajes, el uso funcional que los alumnos
hacen de lo aprendido, ya sea para construir nuevos aprendizajes o para explorar,

descubrir y solucionar problemas.

Busca que el educando sea responsable y controle el proceso ensefianza aprendizaje.

Evaluacion y regulacion de la ensefianza

1.1.6.1.1 La autoevaluacion del alumno.- Busca el desarrollo de la capacidad de
autorregulacién y autoevaluacion en los estudiantes. Aprender a autoevaluarse, se
buscan situaciones y espacios para que los discentes aprendan a evaluar el proceso y

el resultado de sus propios aprendizajes. (Evaluacion formadora).
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1.1.7. VENTAJAS E INCONVENIENTES DE LOS ENFOQUES
CONSTRUCTIVISTAS.

1.1.7.1 Ventajas:

a)
b)
c)
d)

€)

Promueven la autonomia en los estudiantes.

Generan procesos de interaccion, planificacion y evaluacion participativos.

Son flexibles, dindmicos y se adecuan a las necesidades del grupo.

Permite la interaccion y la coparticipacion en el proceso de aprendizaje entre
estudiantes que se encuentren en puntos geograficos alejados o remotos.

Propicia el desarrollo de las destrezas del pensamiento, la interdisciplinariedad y

el trabajo cooperativo.

1.1.7.2 Inconvenientes:

En los procesos de ensefianza y aprendizaje los estudiantes deben reducirse a una
construccion subjetiva de algo que esta en proceso de dejar de ser, de dejar de
existir en un futuro inmediato.
Lo anterior incide en la preferencia de los constructivistas por estudiar los
problemas y no los contenidos.
Dificulta la organizacién de un plan de educacion masiva y la evaluacion, ya que

cada estudiante se organiza con su propio ritmo de aprendizaje.

En el enfoque pedagdgico esta teoria sostiene que el conocimiento no se descubre, se

construye: el alumno construye su conocimiento a partir de su propia forma de ser,

pensar e interpretar la informacion. Desde esta perspectiva, el discente es un ser

responsable que participa de manera activa en su proceso de aprendizaje.

El Constructivismo ha recibido aportes de importantes autores, entre los cuales se

encuentran: Jean Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner.
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a)

b)

d)

Piaget aporta a la teoria constructivista el concebir el aprendizaje como un
proceso interno de construccién, donde el individuo participa de manera activa
adquiriendo estructuras cada vez mas complejas, a los que este autor denomina
estadios.

Un tema importante en la estructura tedrica de Bruner es que el aprendizaje es un
proceso activo, en el cual los estudiantes construyen nuevas ideas o conceptos
basandose en su conocimiento corriente o pasado.

a. El alumno selecciona y transforma informacion, construye hipétesis, y
toma decisiones, confiando en una estructura cognitiva para hacerlo. La
estructura cognitiva (es decir, esquemas, modelos mentales) provee
significado y organizacion a las experiencias que permite al individuo ir
mas alla de la informacién dada.

Como sefiala Santiuste, 1999 un estudiante atribuye significado a los
conocimientos que recibe en las aulas, es decir, reconoce las similitudes o
analogias, diferencia y clasifica los conceptos y “crea” nuevas unidades
instructivas, combinacion de otras ya conocidas.

Driver (1986: citado en Santiuste) afirma que el aprendizaje constructivista
subraya “el papel esencialmente activo de quien aprende”. Este papel activo esta
basado en las siguientes caracteristicas de la vision constructivista:

a. La importancia de los conocimientos previos, de las creencias y de las
motivaciones de los alumnos.

b. El establecimiento de relaciones entre los conocimientos para la
construccion de mapas conceptuales y la ordenacion semantica de los
contenidos de memoria (construccion de redes de significado).

c. La capacidad de construir significados a base de reestructurar los
conocimientos que se adquieren de acuerdo con las concepciones bésicas

previas del sujeto.
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d. Los alumnos auto-aprenden dirigiendo sus capacidades a ciertos
contenidos y construyendo ellos mismos el significado de esos contenidos

que han de procesar.

La teoria constructivista permite orientar el proceso de ensefianza aprendizaje desde
una perspectiva experiencial, en el cual se recomienda menos mensajes verbales del

maestro (mediador) y mayor actividad del alumno. (Victos, 2005)

La aplicacion del modelo constructivista al aprendizaje también implica el
reconocimiento que cada persona aprende de diversas maneras, requiriendo
estrategias metodoldgicas pertinentes que estimulen potencialidades y recursos, y que
propician un alumno que valora y tiene confianza en sus propias habilidades para

resolver problemas, comunicarse y aprender a aprender.

Como explica Calzadilla, “en cuanto al conocimiento, el constructivismo plantea que
su valor no es absoluto, pues éste es el producto de las multiples interpretaciones que
hacen los individuos de su entorno, de acuerdo a las posibilidades de cada uno para

interactuar y reflexionar.

Los sujetos negocian significados a partir de la observacion y valoracion de aspectos
de la realidad que les son comunes. Los educandos desarrollan sus propias estrategias
de aprendizaje, sefialan sus objetivos y metas, al mismo tiempo que se
responsabilizan de qué y como aprender. La funcion del profesor es apoyar las

decisiones del alumno”.

1.1.8 PEDAGOGIA CONSTRUCTIVISTA

En pedagogia se denomina constructivismo a una corriente que afirma que el

conocimiento de todas las cosas es un proceso mental del individuo, que se desarrolla
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de manera interna conforme el individuo obtiene informacion e interactlia con su

entorno.

1.1.8.1 El aprendizaje segun el constructivismo.- El constructivismo ve el
aprendizaje como un proceso en el cual el estudiante construye activamente nuevas
ideas o conceptos basados en conocimientos presentes y pasados. En otras palabras,
"el aprendizaje se forma construyendo nuestros propios conocimientos desde nuestras
propias experiencias" (Ormrod, J. E., Educational Psychology: Developing Learners,
Fourth solucion de problemas reales o simulaciones, normalmente en colaboracién
con otros alumnos). Esta colaboracién también se conoce como proceso social de

construccion del conocimiento. Algunos de los beneficios de este proceso social son:

Los estudiantes pueden trabajar para clarificar y para ordenar sus ideas y también

pueden contar sus conclusiones a otros estudiantes.

Eso les da oportunidades de elaborar lo que aprendieron.

Los tedricos cognitivos como Jean Piaget y David Ausubel, entre otros, plantearon
que aprender era la consecuencia de desequilibrios en la comprension de un
estudiante y que el ambiente tenia una importancia fundamental en este proceso. El
constructivismo en si mismo tiene muchas variaciones, tales como: aprendizaje
generativo, aprendizaje cognoscitivo, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje

por descubrimiento, aprendizaje contextualizado y construccion del conocimiento.

Independientemente de estas variaciones, el constructivismo promueve la exploracién
libre de un estudiante dentro de un marco o de una estructura dada, misma estructura
que puede ser de un nivel sencillo hasta un nivel mas complejo, en el cual es
conveniente que los alumnos desarrollen actividades centradas en sus habilidades asi

pueden consolidar sus aprendizajes de forma adecuada.
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La formalizacion de la teoria del constructivismo se atribuye generalmente a Jean
Piaget, que articul6 los mecanismos por los cuales el conocimiento es interiorizado
por el que aprende. Piaget sugiri6 que a través de procesos de acomodacion y
asimilacién, los individuos construyen nuevos conocimientos a partir de las
experiencias. La asimilacion ocurre cuando las experiencias de los individuos se

alinean con su representacion interna del mundo.

Asimilan la nueva experiencia en un marco ya existente. La acomodacion es el
proceso de remarcar su representacion mental del mundo externo para adaptar nuevas
experiencias. La acomodacién se puede entender como el mecanismo por el cual el
incidente conduce a aprender. Cuando actuamos con la expectativa de que el mundo
funciona en una forma y no es cierto, fallamos a menudo. Acomodando esta nueva
experiencia y rehaciendo nuestra idea de como funciona el mundo, aprendemos de

cada experiencia.

Es importante observar que el constructivismo en si mismo no sugiere un modelo
pedagdgico determinado. De hecho, el constructivismo describe cémo sucede el
aprendizaje, sin importar si el que aprende utiliza sus experiencias para entender una
conferencia o intenta disefiar un aeroplano. En ambos casos, la teoria del
constructivismo sugiere que construyen su conocimiento. El constructivismo como
descripcién del conocimiento humano se confunde a menudo con las corrientes

pedagdgicas que promueven el aprendizaje mediante la accion.

1.1.8.2 Corrientes pedagdgicas basadas en el constructivismo.- De hecho hay
muchas corrientes pedagogicas que utilizan la teoria constructivista. La mayoria de
los acercamientos que han nacido desde el constructivismo sugieren que el
aprendizaje se logra mejor tocando los objetos. Los que aprenden lo hacen mediante
la experimentacién y no porque se les explique lo que sucede. Se dejan para hacer sus

propias inferencias, descubrimientos y conclusiones. También acentla que el
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aprender no es un proceso de “todo o nada” sino que los estudiantes aprenden la
nueva informacion que se les presenta construyendo sobre el conocimiento que ya

poseen.

Es por tanto importante que los profesores determinemos constantemente el
conocimiento que los estudiantes han ganado para cerciorarse de que las
percepciones de los alumnos del nuevo conocimiento son lo que habia pensado el

profesor.

Los docentes encontraremos que la construccion de los estudiantes a partir del
conocimiento ya existente, cuando se les pregunta por la nueva informacion, pueden
cometer errores. Se conoce como error de la reconstruccién cuando llenamos los

agujeros de nuestro entendimiento con l6gicos, aunque incorrectos, pensamientos.

Los profesores necesitamos percibir e intentar corregir estos errores, aunque es
inevitable que algunos errores de reconstruccion continuardn ocurriendo debido a

nuestras limitaciones innatas de recuperacion.

En la mayoria de las corrientes pedagogicas basadas en el constructivismo, el papel
del profesor no es sdlo observar y determinar sino también conectar con los
estudiantes mientras estan realizando actividades y se estan preguntando en voz alta,
planteandoles preguntas a los estudiantes para estimular el razonamiento. (otros,
2002)

Los profesores intervienen cuando se presenta un conflicto, también crean situaciones
y conocimientos; sin embargo, ellos facilitan a los estudiantes herramientas para que
hagan sus propias resoluciones y estimulan la auto-regulacion, con énfasis en que los

conflictos son de los discentes y deben resolverlos por si mismos.

1.1.8.3 Las teorias pedagogicas que se acercan al constructivismo desde la educacion,

incluyen:
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1.1.8.3.1 Construccionismo.- Un acercamiento al aprendizaje desarrollado por
Seymour Papert y sus colegas en el MIT en Cambridge, Massachusetts. Papert llamo
a su acercamiento construccionismo. Incluy6 todo lo que se asocia al constructivismo
de Lev Vygotsky, pero fue mas alla de él, al afirmar que el aprendizaje del
constructivista ocurre especialmente bien si se le pide a alguien construir un producto,
algo externo a si mismos tal como un castillo de arena, una maquina, un programa de
ordenador o un libro. Esto es mucho maés facil en la actualidad gracias a la posibilidad
de crear o “construir” cosas en un ordenador.

Los promotores del uso de ordenadores en la educacién ven una necesidad de
aumentar el uso de los ordenadores y la multimedia como instrumentos didacticos y

herramientas para aprender.

a) El aprender reciproco

b) Procedimientos de facilitacion de la escritura

¢) Tutores cognitivos

d) Ensefianza dirigida cognitivamente

e) Aprendizaje anclado (Bransford y otros) - los problemas y los acercamientos a las
soluciones se encajan en un ambiente narrativo

f) EIl aprendizaje colaborativo (Collins y otros) - el aprendizaje se alcanza por la
integracidn en una cultura implicita y explicita especifica del conocimiento

g) Flexibilidad cognitiva (Spiro y cols.) -una investigacion y programa de desarrollo
profesional del profesor en matematicas elementales creado por Thomas P.
Carpenter, Elizabeth Fennema y sus colaboradores en la Universidad de
Wisconsin-Madison. Su premisa importante es que los profesores pueden utilizar
las estrategias informales de los estudiantes. Es decir, construccion de las
estrategias de los estudiantes basados en su comprension de situaciones cotidianas

como base primaria para las matematicas de ensefianza en los grados elementales.

1.1.8.3.2 Constructivismo social.- En décadas recientes, los tedricos constructivistas

han extendido su tradicional orientacion del aprendizaje individual a tratar
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dimensiones sociales y de colaboracion al aprender. Es posible entender el
constructivismo social como la manera de reunir aspectos del trabajo de Piaget con el
de Bruner y de Vygotsky (Wood 1998:39)

El constructivismo social en educacién y teoria del aprendizaje es una teoria de la
forma en que el ser humano aprende a la luz de la situacion social y la comunidad de
quien aprende. La Zona de desarrollo proximo, desarrollada por Lev Vygotsky y

aumentada por Bruner es una idea bajo el constructivismo social.

El término Constructivismo Comunal fue introducido por Bryn Holmes en 2001.
Como el mismo lo describe en una publicacion propia, "en este modelo, los
estudiantes no solamente pasan a través de un curso, como el agua a traves de una
tuberia; sino que dejan su propia huella en el proceso de aprendizaje. “Del
constructivismo cognitivo al constructivismo social. Las ideas sobre el aprendizaje
gue ahora llamamos constructivismo cognitivo, fueron las precursoras del
surgimiento de la teoria educacional Ilamada constructivismo social (McMahon
1997). Lev Vygotsky (1896 — 1934), un psicologo Bielorruso que vivio y trabajo bajo
un ambiente Marxista, se hizo famoso por sus ideas sobre la mediacion como una
parte integral de la psicologia del ser humano: "El hecho central sobre nuestra
psicologia es el hecho de la mediacion™ Vygotsky 1978:166).

A pesar de que su trabajo sélo se conocio6 durante la década de los 60, su critica sobre
el constructivismo cognitivo de su contemporaneo Piaget, lo llevé al entendimiento
de la importancia de la cultura, el lenguaje y el contexto en el proceso de

construccion del conocimiento.

Mientras que Piaget argumentaba que la gente debia hacerse su propia version de la
realidad, Vygotsky afiadio que la importancia de discutir esta version de la realidad
con los demas para, a traves del proceso de mediacidn, llegar a un nivel mas alto de

verdad que haya sido probado socialmente (Derry 1999).
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1.1.9. UNA DEFINICION PRACTICA DEL CONSTRUCTIVISMO SOCIAL

El constructivismo social expone que el ambiente de aprendizaje mas optimo es aquel
donde existe una interaccion dindmica entre los instructores, los alumnos y las
actividades que proveen oportunidades para los discentes de crear su propia verdad,
gracias a la interaccion con los otros. Esta teoria, por lo tanto, enfatiza la importancia
de la cultura y el contexto para el entendimiento de lo que esta sucediendo en la

sociedad y para construir conocimiento basado en este entendimiento.

1.1.9.1. Principios del constructivismo social.- Paul Ernest (1991) resume los

principios del constructivismo social de la siguiente manera:

a) El conocimiento no se recibe pasivamente sino que es construido activamente por
el sujeto cognitivo. “La funcion de la cognicién es adaptable y sirve la
organizacion del mundo de la experiencia, no el descubrimiento de una realidad
ontoldgica" (Von Glasersfeld 1989: 182).

b) Las teorias personales que resultan de la organizacion experimental del mundo,
deben calzar las restricciones impuestas por la realidad fisica y social.

c) Esto se logra a través de un ciclo de Teoria - Prediccion -Prueba - Error -
Rectificacion - Teoria.

d) Esto da paso a las teorias socialmente aceptadas del mundo y los patrones sociales
asi como las reglas de uso del lenguaje.

e) El constructivismo social es la reflexion que hacen aquellos que estdn en la
posicion de ensefiar a los demas, como ellos ensefian, y la informacion que

muestran a los otros.

Los principios del constructivismo social pueden ser aplicados en nuevas

herramientas de colaboracion como los blogs, los wikis y los podcasts.
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1.1.9.2. Criticas al constructivismo.- La pedagoga Inger Enkvist ha sefalado
bastantes defectos del modelo constructivistay ha constatado sus perniciosos efectos
en los programas educativos europeos, que ya empiezan a reaccionar, por ejemplo en

Gran Bretafia, restaurando el valor de algunos de los principios criticados por ésta.

El constructivismo presupone la autonomia del alumno y se halla poderosamente
influido por los pocos pragmaticos principios del prerroméantico Jean-Jacques
Rousseau (no en vano Jean Piaget era suizo también); presupone que el alumno
quiere aprender y minimiza el papel del esfuerzo y las funciones cognoscitivas de la

memoria en el aprendizaje.

Atomiza y deteriora la jerarquizacion de las ideas y minusvalora y arrincona toda la
tradicion educativa occidental, vaciando el contenido significativo de los aprendizajes
y reduciéndolos a solo procedimiento. ElI multiculturismo es también una
manifestacion de algunos de los efectos de esta doctrina, que debilitan el aprendizaje

de los contenidos culturales autoctonos para no sustituirlos por ninguno.

1.1.10. PROCESO DOCENTE EDUCATIVO

Para: Priscila Valdiviezo. En la actualidad, el proceso educativo exige un nuevo
enfoque en el desempefio pedagogico del docente. No es posible usar las mismas
metodologias educativas en una ensefianza presencial que en una no presencial o
virtual. “Los modelos educativos presenciales tradicionales se caracterizan por
centrar el desarrollo del proceso en el docente, relegando al estudiante a ser un

mero observador y oyente en la mayoria de casos.

Este tipo de modelos ponderan mucho més la ensefianza que el aprendizaje (Duart,
Sangréa, 2000) y su aplicabilidad se limita a entornos presenciales. El docente cumple
un papel protagénico en el que conjuga la utilizacion de algunos recursos

principalmente la pizarra y su voz, a través de estos, logra lo que conocemos como
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‘transmision de conocimientos’ mas que aprendizaje efectivo, siendo el resultado un
bajo nivel de asimilacion y el consecuente ‘conocimiento temporal’ que tiende a

olvidarse con facilidad.

El estudiante por su parte es un receptor de la transmision que realiza el profesor, su
aprendizaje se limita en muchos casos a lo que pueda memorizar como resultado de
“escuchar y ver  Los instrumentos de evaluacién son, en muchas ocasiones,
instrumentos que no se orientan a conocer el nivel de aprendizaje; lo que se mide con
frecuencia es la capacidad de memoria al tener que repetir en forma textual lo que

consta en los textos.

Con el nuevo enfoque, el proceso de evaluacion se orienta a descubrir habilidades y
destrezas que constituyen indicadores de un aprendizaje significativo; entendiéndose
por aprendizaje significativo a la capacidad de aplicacion de la teoria a la préctica.
Este nuevo enfoque exige ademas un cambio en la manera de ensefiar y aprender;
exige también adaptarse a nuevas técnicas, nuevos recursos que proporcionan las TIC
para la ensefianza — aprendizaje, tales como: computador, aparatos audiovisuales,

materiales multimedia, correo electronico, etc.

El estudiante, en lugar de memorizar contenidos especificos, debe “aprender a
aprender” y el docente dejaria de ser el transmisor de conocimientos y pasaria a ser el
“facilitador del proceso de aprendizaje, “Esto no quiere decir que pase a limitarse a
la simple gestion del aprendizaje. Por medio de la orientacion y de la induccion, la
accion docente tiene como objetivo ofrecer al estudiante herramientas y pistas que le
ayuden a desarrollar su propio proceso de aprendizaje, a la vez que atienda sus
dudas y sus necesidades”. (Duart, Sangrd, 2000). (Torres, 2004)

Por tanto el nuevo rol del profesor conlleva a pasar de un enfoque centrado en el

profesor a uno centrado en el estudiante, donde él participa tanto como el profesor o
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més, y donde la presencia fisica del estudiante y el profesor no sea un requisito

indispensable para que se produzca el aprendizaje.

1.1.11. Caracterizacion de las escuelas tradicional y futurista: VIGOTSKY, L.

V. (1979): El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores. Barcelona.

Critica.

Escuela tradicional

(actual)

Escuela modernay

futurista

Escuela enclaustrada (concepcion de

escuela como sistema cerrado)

Escuela conectada con el entorno global
(concepcion de escuela como sistema

abierto)

Dependiente y con control externo

Auténoma y con autorregulacion

Estructura rigida, con jerarquizacion

organizativa y comunicacion vertical

Estructura flexible, comunicacion

horizontal y con redes de apoyo

Privilegio del trabajo individual y la
competitividad

Facilitamiento de la participacion y el

trabajo colaborativo (en equipo)

Direccion unipersonal (centralizacion
excesiva de las decisiones y por lo

general un liderazgo autoritario).

Direccion o gestion participativa (equipo
directivo con liderazgo compartido y

participacion de la comunidad educativa)

Curriculo uniforme (elaborado

externamente)

Curriculo  diferenciado y  flexible

(elaborado internamente)

Centrada en la ensefianza del profesor

Centrada en el aprendizaje del alumno

Alumno receptor de conocimiento e

informacion

El estudiante, protagonista de su proceso

de aprendizaje (Aprende a aprender)

Metodologia que fomenta la pasividad,

la imitacion y la reproduccion.

Metodologia que fomenta la actividad, la

creatividad y la produccién.

Disciplina impuesta.

Disciplina concebida como autocontrol
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Evaluacion cuantitativa y discontinua

Evaluacion cualitativa y permanente

monitoreo del progreso del alumno

Ausencia de responsabilidad | Responsabilidad institucional ante la
institucional por resultados comunidad y la sociedad
Profesores autosuficientes (“lo saben | Profesores, aprendices expertos, que

todo”), transmiten contenidos,

imponen, califican y sancionan

que

reorientan, disefian, facilitan y proponen

experiencias de aprendizaje.

Profesores con baja responsabilidad en

su perfeccionamiento y actualizacion

Profesores con alta responsabilidad en su

formacion continua y actualizacion

Profesores con bajas expectativas sobre

sus alumnos

Profesores con altas expectativas hacia sus
estudiantes (“Todos los niflos y nifias

aprenden”)

Agrupacién rigida de alumnos

Agrupamiento flexible de alumnos

Rigidez de horarios 'y  poco

aprovechamiento del tiempo escolar

Flexibilidad de horarios y maximizacion

del uso del tiempo escolar

Uniformidad del espacio escolar

Diversidad de espacios para la actividad

educativa

Vision restringida del concepto de

recursos y medios didacticos.

Concepcion amplia y variada de recursos

y medios para el aprendizaje

Administracion reactiva, preocupada de
los problemas emergentes, de las rutinas

escolares y la solucién de conflictos

Administracion proactiva y preventiva
preocupada del mejoramiento continuo de
los procesos y la deteccidn anticipada de

problemas para resolverlos oportunamente

1.1.12. El docente actor clave en un proceso de transformacion educativa.- La

mayor parte de los procesos de transformacion educativa en América Latina han

priorizado la reforma institucional, bajo el supuesto que los cambios institucionales

estimulan los cambios pedagogicos, tales como: la definicion de proyectos

42



institucionales, la expansion de la capacidad de innovar y la diversificacion de los

procesos pedagadgicos, adaptados a la diversidad social y cultural de la poblacion.

No obstante, la experiencia nos muestra que el cambio institucional es necesario pero
no suficiente para el cambio pedagdgico. La prioridad a los aspectos institucionales
parece haber postergado excesivamente la atencion a los aspectos pedagdgicos y al

actor principal de dicho proceso, los docentes.

Hoy existe consenso que uno de los componentes que permite mejorar los niveles
educacionales del pais, es el fortalecimiento de la profesion docente, lo cual significa
mejorar tanto las condiciones de trabajo y salariales de los educadores, como los

procesos de formacion inicial y capacitacion permanente en servicio’

1.1.13. El desafio de la gestidn escolar en el nuevo escenario educativo: construir
una nueva forma de hacer escuela.- Dentro del contexto de reforma educativa y de
modernizacion de la escuela, uno de los principales aspectos que ha sido necesario
abordar es la implementacion de un nuevo estilo de gestion que permita al sector
educacional actuar propositivamente en un mundo que estd continuamente

experimentando transformaciones y cambios hiper-acelerados.

Si queremos tener una escuela moderna y proyectada al futuro, se hace necesario
reorganizar los procesos de liderazgo y de toma de decisiones, para hacer de la
escuela una verdadera comunidad escolar situada y con participacion, que ofrezca
una educacion de calidad y tenga vision de futuro, para anticiparse a los cambios. El
desafio es construir una nueva forma de hacer escuela, que mas que un espacio
fisico, sea una organizacion de aprendizaje con una nueva modalidad de gestién, que
permita situar a docentes directivos, profesores y alumnos como reales protagonistas

del quehacer institucional.
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Este nuevo espacio institucional demanda una filosofia y estilo de gestion diferente,
al que hemos tenido en la escuela tradicional, que permita generar aprendizajes
significativos para los estudiantes, profesores, el grupo directivo, para los padres y la
comunidad educativa en su totalidad. Los énfasis centrales de esta nueva propuesta
son: gestion centrada en los aprendizajes de los estudiantes, trabajo en equipo,
cooperacion y negociaciéon como forma de elevar la efectividad y los beneficios
mutuos; formas de comunicacion mas expeditas y oportunas; busqueda de un
mejoramiento permanente de los procesos y la responsabilidad por los resultados

entre otros.

La gestidn escolar es un conjunto de acciones relacionadas entre si, que emprende el
grupo directivo de una institucion educativa para promover Yy posibilitar la
consecucion de la intencionalidad pedagogica -planteada en el proyecto educativo
institucional- en y con la participacion activa de toda comunidad educativa. Su
objetivo es centrar-nuclear a la escuela alrededor de los aprendizajes de los
estudiantes. Su tarea es dinamizar los procesos y la participacion de los actores que

intervienen en la accion educativa.

En el marco de una gestion escolar participativa, la comunidad educativa toda
(alumnos, profesores, padres, directivos, personal administrativo y de servicio) tiene

en la escuela un poder real para proponer, disentir o innovar.

1.1.13.1. A modo de reflexion.- Existe la conviccién generalizada de que las
instituciones educativas convencionales, de ladrillos y cemento, no seran suficientes
para responder al desafio en materia de formacion inicial y permanente, inherente a
la sociedad de la informacion. Es necesario desarrollar innovadas modalidades
educativas, que incorporen las nuevas tecnologias, pero que favorezcan -

principalmente- el “aprender a aprender”.
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En el &mbito especifico de la formacion de educadores, la Facultad de Educacion de
nuestra universidad, inicidé en 1990 un proceso de reforma curricular que implicé no
solo un cambio de planes y programas de estudio, sino una nueva concepcion de la
formacion de un profesional de la educacion, lo cual ha permitido perfilar una
propuesta innovativa de formacion de educadores, adecuada a los requerimientos

actuales.

Al mismo tiempo, esta facultad ha implementado un proceso de reforma mas amplia
que involucra tanto aspectos estructurales, como de gestiéon de planes de formacion

docente, con amplia consulta a los diversos actores del quehacer educativo.

En 2006, la Facultad de Educacion, tiene la oportunidad de levantar una propuesta
para participar en la licitacion a que Ilama el Ministerio de Educacion, dentro del
Programa de Fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente, adjudicandose los
fondos necesarios para llevar a cabo el proyecto “Formacion Inicial de Profesores:
una propuesta modernizadora, integral y continua de capacitacién e insercion

profesional”.

A través de este proyecto se pretende vincular la innovaciones introducidas al
proceso de formacion inicial de Educadores de Parvulos, Profesores de Educacion
General Basica y Profesores de Educacion Media de la Facultad, con las politicas
educacionales de modernizacion del sistema educacional, mediante el desarrollo de
acciones insertas en tres componentes interrelacionados: captacion y admision de
postulantes a las carreras pedagogicas, el proceso de formacion propiamente tal e

insercién formal en el sistema escolar.
Como lo planted el filésofo aleméan Dilthey hace un siglo atras, "la escuela es una

funcién de la sociedad". Sin embargo, la pregunta de para qué prepara la escuela,

depende esencialmente de la clase de sociedad que queremos tener.
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Por tanto en la universidad, en general, y en nuestra Facultad de Educacion, en
particular, debemos abocarnos mas sistematicamente a la construccién y proposicion
de nuevos escenarios para nuestra educacion. Bien sabemos, que las acciones que
hoy disefiamos para el futuro pueden tener lugar en un medio completamente

diferente del actual.

La capacidad de especular sobre la posibilidad de espacios diferentes para la
educacién no sélo nos permite redefinir las acciones presentes en la escuela y en la
universidad, sino que nos prepara en la eventualidad que tales escenarios se
concretaran. Esta capacidad de anticipacion del futuro se traduce en una importante

ventaja competitiva para un pais con vision de futuro.

Para enfrentar el cambio y los desafios que nos plantea la sociedad del futuro, nifios,
jévenes, padres y educadores; debemos caminar juntos hacia el siglo XXI, para
educarnos unos a otros y asi encontrar el sentido de ser alumno, profesor o padre, y

realizarnos como persona.

Entre los extremos del continuo pueden estar la ensefianza en grupos pequefios, el
trabajo en el laboratorio y la investigacion individual o supervision de proyectos. La
localizacién precisa de estos tipos de ensefianza no es facil. Cada tipo de ensefianza
contiene una rica variedad de métodos que incluyen distintos grados de participacion
del profesor y del estudiante. Por ejemplo, la ensefianza en grupos pequefios puede estar
muy estructurada y controlada de manera rigida por el profesor o puede ser una

discusion libre en la cual el profesor interviene ocasionalmente.

El trabajo de laboratorio puede ser una serie de experiencias rutinarias especificadas
con precision por el profesor o un conjunto de investigaciones guiadas en las que el
estudiante desarrolla las hipotesis a probar, elige los métodos y disefia los experimentos
apropiados. Una supervision de investigaciones particular puede ser dirigida de manera

total por el profesor y otra dirigida enteramente por el estudiante.
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1.1.14. CATEGORIAS DE METODOS DE ENSENANZA

El numero de métodos de ensefianza no es ilimitado. Asi pues, tenemos catalogados

alrededor de 30 métodos de ensefianza incluidas las variaciones sobre un mismo

método. Estos métodos de ensefianza se pueden reagrupar en tres categorias:

a) Métodos de ensefianza basados en las distintas formas de exposiciones

magistrales.

b) Métodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo.

c) Maétodos fundamentados en el aprendizaje individual.

1.1.14.1 En apartados posteriores describimos con més detalle cada uno de los

métodos de ensefianza del proceso docente educativo que figuran en el cuadro

siguiente:
Exposiciones formales Conferencia de un solo profesor
Conferencias sucesivas de varios
c_g profesores
2 Exposiciones informales Exposicion magistral informal
g Exposicién-demostracion
% Exposicidn-presentacion de un caso
-

Exposicion  presentada  por  los

alumnos

Seminarios

Trabajo
en grupo

Seminario clasico
Proposiciones de Nisbert
Debate
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Estudio de casos

Método de Harvard
Caso dramatizado
Caso simplificado
Técnica de Pigors

Redaccién de casos por los alumnos

Ensefianza por pares

Proyecto

Aprendizaje  por resolucién  de
problemas

Trabajo dirigido o taller

Célula de aprendizaje

Simulacion

Juego educativo

Juego de roles

Otros

Sesiones de laboratorio
Microensefianza

Team-teaching

Trabajo autonomo

Direccién de estudios

Contrato de aprendizaje
Programa de lecturas
Stages

Enseflanza cooperativa

Ensefianza a distancia

Trabajo individual

Ensefianza modular

Audio-tutoria

Ensefianza por prescripciones
individuales

Ensefianza personalizada

Enseflanza programada
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1.1.14.2 El “mejor” método de enseiianza.- Cabe preguntarse, a priori, si entre
todos estos métodos de ensefianza no existe uno que sea mejor que los otros. Aun a
riesgo de decepcionar a alguien, hay que subrayar que los resultados de las
investigaciones relativas a los métodos de ensefianza no han podido probar la

supremacia de un método de ensefianza en particular. (Fons, 1981)

1.1.14.2.1 Parece, mas bien, que la eficacia de un método de ensefianza es

circunstancial y depende de algunos de los factores siguientes:

Caracteristicas de la poblacién estudiantil

o o

Materia a ensefar

o

Personalidad del profesor

o

Condiciones fisicas y materiales

e. Objetivos previstos

Con relacidn a las caracteristicas de la poblacién estudiantil hay que tener en cuenta,
que todos los estudiantes no obtienen el mismo provecho de un determinado método
de ensefianza. Asi aquellos que presentan dificultades de aprendizaje sacan mejores
resultados con métodos muy estructurados en los que el trabajo estd previamente
preparado por el profesor; por el contrario, aquellos con aptitudes intelectuales
“normales” o superiores se benefician en mayor medida de métodos menos

estructurados que les permitan una mayor iniciativa personal.

Es necesario, en todo caso, evitar los extremos; las investigaciones sobre la eficacia
de los métodos de ensefianza han demostrado que resulta tan ineficaz una falta de
estructura como una estructuracion excesiva. El profesor no puede permitirse por
consiguiente, elegir un método de ensefianza en funcion de lo cdmodo o atractivo que
le resulte éste; si quiere optimizar el aprendizaje de los estudiantes debe elegir
métodos de ensefianza que correspondan a las caracteristicas de la poblacion

estudiantil a la que va a dirigirse.
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La materia a ensefiar ejerce una influencia directa sobre la eleccion de los métodos
de ensefianza. Las asignaturas mas tedricas que practicas se adaptan muy bien a
métodos como la leccion magistral, la discusion o las lecturas; por el contrario, las
asignaturas de caracter practico funcionan mejor con métodos que propicien la
realizacion de proyectos, la resolucion de problemas, la ensefianza por pares, la

simulacion, las sesiones de laboratorio, etc.

Por lo que respecta a la personalidad del profesor, las cualidades personales y
profesionales del mismo representan por si mismas un factor nada despreciable a la
hora de elegir un méetodo de ensefianza. Los peores comunicadores en presencia de un
gran grupo pueden experimentar una exposicion magistral como un verdadero
martirio; otros por el contrario, son incapaces de atender una consulta individual sin
resistirse a la tentacion de hacer una exposicién. Algunos se sienten a gusto cuando
animan grupos, otros no pueden guiar a los estudiantes mas que de un modo directivo
gobernando todas sus acciones. De hecho todas las posibles virtualidades de un
método son vanas si no hay adecuacion entre éstas y la personalidad del profesor.

Las condiciones fisicas y materiales en las que se desarrolla la docencia facilitan o no
la aplicacion de ciertos métodos de ensefianza. Por ejemplo no se puede recurrir a los
métodos de ensefianza orientados a favorecer la discusion salvo que el numero de
estudiantes sea restringido; por otra parte para que un trabajo en equipo sea eficaz, es
necesario comprometer a los asistentes a fin de ofrecerse a las consultas, méas
numerosas, en este caso, de los estudiantes si el trabajo en equipo se realiza en
grupos, el profesor no puede formar equipos demasiado numerosos ya que éstos
resultan ineficaces (BUGAEV A.l., 1989)
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1.1.14.2.2 Si no existe “el mejor método”, los resultados de investigacion sobre
métodos de ensefianza han llegado a las siguientes tres conclusiones de caracter

general:

a) Todos los métodos de ensefianza son equivalentes cuando se trata de alcanzar
objetivos simples como la adquisicién y la comprension de conocimientos.

b) Los métodos de ensefianza mayoritaria centrados en el estudiante propician de
manera particular, alcanzar objetivos relacionados con la memorizacion a largo
plazo: el desarrollo del pensamiento, el desarrollo de la motivacion y el transfer
de aprendizajes.

c) Los resultados superiores obtenidos con ciertos métodos de ensefianza, son de
manera aparente menos atribuibles a estos métodos por si mismos que a la

cantidad y calidad de trabajo intelectual personal que aquellos permiten generar.

Insistimos en que no existe “el mejor método de ensefianza”, no obstante los métodos
de ensefianza mayoritaria, centrados sobre los estudiantes parecen mas formativos,
mas generadores de aprendizajes significativos y mas adecuados para favorecer la

memorizacion y el transfer de aprendizajes que los métodos centrados en el profesor.

En definitiva y como se viene citando no parece que haya conclusiones sobre si unos
métodos son mejores que otros, para la asimilacion de los contenidos de las diversas
disciplinas. Parece mas bien que cada método cumple mejor unas funciones o fases
que otras del proceso de ensefianza-aprendizaje. Lo que significa que el mejor método
es, en realidad, una combinacion de métodos. Algo que nos permita atender los

distintos componentes de dicho proceso.

Si se tomaria por ejemplo, como punto de referencia las fases del proceso de
aprender que sefiala Entwistle (1992) se podria establecer el pequefio cuadro de
virtualidades, que se reproduce a continuacion, de los diversos métodos en funcion

de si resultan efectivos o no en el cumplimiento de tal propdsito.
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Funciones del proceso de ensefianza-

aprendizaje

Meétodos didacticos pertinentes

Presentacion de la informacion

Una buena leccion magistral cumple bien
esta funcion. También lo pueden hacer
los métodos de trabajo autbnomo si

poseen buenos materiales.

Recuperacion de las lagunas o ideas
erréneas en conocimientos previos

(remedial support)

Cuando el grupo en amplio los modelos
magistrales no consiguen cumplimentar
esta funcidn. Si se puede hacer a través
de los seminarios, el trabajo en grupo
(mediante el apoyo entre iguales) o a
través de preguntas y actividades “ad

hoc” en el trabajo auténomo.

Reforzamiento de la comprension

La leccidon magistral puede cumplir esta
funcion a través de niveles adecuados de
redundancia y repasos. EI método de
trabajo autdbnomo lo puede conseguir
mediante materiales complementarios y
actividades de autoevaluacion. En el
trabajo en grupos resulta un poco mas
problematico y depende del apoyo
clarificador que se puedan prestar entre si

los miembros del grupo.

Consolidacion (a través de la practica)

Todas las modalidades metodoldgicas
pueden conseguir este propésito aunque

siempre que lo planteen a través de
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actividades especificas que exijan a los
sujetos contrastar sus aprendizajes. El
trabajo autbnomo esté especialmente
indicado (en la medida en que es cada
sujeto individual el que ha de lograr
consolidar su aprendizaje). Las practicas
de campo, la resolucion de problemas,
etc. constituyen estrategias de

consolidacion

Elaboracion y reelaboracion de la

informacion

Una fase mas profunda del aprendizaje
exige la incorporacién de nuevas
informaciones y su integracion en las
anteriores ampliando en extension y
profundidad los aprendizajes. Todos los
métodos pueden lograrlo si se incorpora
como momento especifico del proceso y
se suministran las informaciones

adecuadas.

Consolidacion profunda y fijacion del

aprendizaje

Exige un momento de revision final que
permita  integrar los  aprendizajes
parciales anteriores. La leccion lo puede
hacer, también el trabajo autobnomo (a
través de actividades de aplicacion vy

afianzamiento del aprendizaje).
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1.1.14.2.3. Roles del estudiante y del profesor:

ROL DEL
ESTUDIANTE

—

ROL DEL PROFESOR

—

= Responsable de su aprendizaje.
* Preguntador activo.
= Mantiene su ritmo y su propio estilo.

= Acepta o0 rechaza ideas segun tengan

sentido para él.

» Guiay facilitador.

= Una fuente de informacion mas

sobre hechos, ideas y

procedimientos.

1.1.14.2.3.1 Aprendizaje autbnomo versus aprendizaje dirigido:

Aprendizaje autonomo

Aprendizaje dirigido

Aprendiz como organismo auto-dirigido

crecientemente

Aprendiz como personalidad

dependiente.

Profesor como guia y facilitador.

El profesor decide qué y cémo el

alumno debe ser ensefiado.

Las experiencias de aprendizaje son un
recurso valioso para el aprendizaje y

deben aprovecharse junto con los

Las experiencias de aprendizaje del
alumno tienden a acumularse mas que a

utilizarse, puesto que tienen menos valor
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recursos de los expertos.

que las de los expertos.

La disposicibn para aprender se

desarrolla a partir de las tareas y
problemas de la vida. Cada individuo

tiene una preparacion distinta.

La disposicion para aprender varia con
los niveles de madurez. Al mismo nivel
de madurez, se aprenden las mismas

cosas.

El aprendizaje se centra en tareas y
problemas y las experiencias de
aprendizaje deben organizarse como la
realizacion de tareas y proyectos de
resolucion de problemas.

El aprendizaje se centra en el contenido
y las experiencias de aprendizaje deben
organizarse en unidades de contenido.

La motivacion surge como curiosidad e
incentivos internos (autoestima, deseo de
alcanzar algo, satisfaccion de haber
cumplido, curiosidad...).

La motivacion responde a recompensas
y castigos externos.

El clima de aprendizaje es informal,
basado en el respeto mutuo, la
colaboracion, el consenso y el apoyo.

El clima de aprendizajes es formal,
autoritario.

El alumno planifica su proceso de
aprendizaje.

La planificaciéon del aprendizaje la
realiza, principalmente, el profesor.

El alumno diagnostica sus necesidades
de aprendizaje, en colaboracion con el
profesor.

El diagnostico lo realiza principalmente
el profesor.

El alumno y el profesor negocian las
metas de aprendizaje.

El profesor, principalmente, establece las
metas.

El plan de aprendizaje contiene
proyectos de aprendizaje y secuencias en
términos de preparacion.

El plan de aprendizaje es un curso
programado de unidades de contenido.

Las actividades de aprendizaje versan
sobre: proyectos de investigacion, estudio

independiente y técnicas experimentales.

Las actividades de aprendizaje versan
sobre técnicas de transmision y lecturas

asignadas.
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La evaluacion la realizan el profesor y el | La evaluacion la realiza principalmente
alumno a partir de las evidencias | el profesor.

recogidas.

Las competencias requeridas en el | Las competencias requeridas en el
alumno incluyen  habilidad para | alumno incluyen la capacidad de
relacionarse con los compafieros y los | escuchar con atencion, tomar nota
profesores cooperativamente, para | cuidadosamente, leer con rapidez y con
diagnosticar necesidades de aprendizaje, | buena  comprensién,  predecir las
para identificar objetivos, recursos, | preguntas

materiales y estrategias de aprendizaje,
asi como para buscar evidencias del logro

de los objetivos.

1.1.15 Miremos algunos ejercicios metodicos que son abordados desde el

proceso docente educativo:

1.1.15.1 Aprendizaje basado en problemas.- En el aprendizaje por resolucion de
problemas los estudiantes agrupados en equipos de 5 a 10 miembros, bajo la
supervision de un profesor, trabajan en principio juntos durante algunas horas (de 3 a
6) cada semana en la resolucién de un problema de envergadura propuesto por el
profesor. El resto de la semana esta dedicado al trabajo personal del estudio generado
por el problema. Ahora bien, es esto lo que constituye la originalidad del método- el
problema a resolver es un problema sobre el cual los estudiantes no han recibido

formacion particular alguna.

Para resolver el problema en cuestion, los alumnos deben respetar el siguiente
procedimiento sistematico: 1° en equipo, leer el problema y encontrar las definiciones
de los temas que ignoran; 2° analizar el problema; 3° identificar los conocimientos a

adquirir para resolver el problema; 4° clasificar estos conocimientos; 5° establecer las
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prioridades de investigacion y de estudio (objetivos); 6° repartirse el trabajo; 7°
documentarse y estudiar individualmente de acuerdo con las prioridades establecidas

(esta Ultima etapa es, con diferencia, la mas larga, de 15 a 20 horas).

Una vez que han sido cubiertas estas etapas, los estudiantes se retinen de nuevo para
poner en comun sus conocimientos y para intentar resolver el problema que ha
originado su trabajo. Si el trabajo no es satisfactorio deben profundizar sus
conocimientos antes de reunirse por segunda vez, etc. Los alumnos trabajan por ellos
mismos con la ayuda de recursos documentales puestos a su disposicion. Cuando el
problema ha sido resuelto, los educandos establecen un balance de sus aprendizajes y

comienzan un nuevo ciclo intentando resolver un nuevo problema.

En los aprendizajes por resolucion de problemas, la concepcion misma de los
problemas por los profesores constituye el momento mas critico. La solucion de cada
problema debe permitir a los estudiantes alcanzar uno o varios objetivos del curso en
cuestion. (Landa, 2004)

1.1.15.2 Proyectos:

En un curso que propone la realizacion de un proyecto, el profesor no explica, méas
bien supervisa cada semana las reuniones en el curso, de las cuales los estudiantes
van avanzando con y trabajo de equipo —ya sea el proyecto uno o multidisciplinar.
Para la realizacion del proyecto los estudiantes tienden a alcanzar los objetivos del
curso, cumpliendo, a lo largo del quimestre o del afio, el encargo que les ha sido

confiado.
Lo més habitual es que sean los estudiantes los que elijan por si mismos el tema del

proyecto. El profesor puede en todo caso, proponer la realizacion de un proyecto que

corresponda de manera adecuada a los objetivos del curso, y cuyo grado de
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complejidad se adapte a los conocimientos del alumnado y que ademés éstos podrén

finalizar en los limites de tiempo impuestos.

Por extrafio que esto pueda parecer, en la realizacion de un proyecto no es el tema en
si mismo lo importante, sino mas bien la aplicacion de un método o del conjunto de
conocimientos para aplicarlos a un proyecto real o ficticio. Para hacerlo los
estudiantes deben analizar el problema relativo al proyecto, proponer y aplicar una
solucién y frecuentemente evaluar esta proposicion. En el caso de un proyecto real, el
profesor elimina de manera deliberada ciertos contenidos (presupuesto, cliente real,
consecuencias del recurso para la solucion hallada, etc.) que, en el plano pedagdgico,

no son en absoluto necesarios para alcanzar los objetivos del curso.

1.1.16 Otros ejemplos de técnicas de grupo

-Bola de nieve.- Es una extension de los grupos de cuchicheo y consiste en que los
estudiantes trabajen sobre un tema personalmente o por parejas durante unos
momentos. Luego comparten la discusion con otra pareja, posteriormente los ocho
miembros se relnen con otros ocho y asi sucesivamente para acabar discutiéndolo

toda la clase.

-Brainstorming o tormenta de ideas.- Es una forma muy facil de hacer participar a
toda la clase. Consiste en que cada estudiante va diciendo lo que se le ocurre sobre un
tema especifico sin criticar las aportaciones que vayan haciendo sus compafieros, con
el objeto de producir ideas y soluciones nuevas. Esta técnica tiende a desarrollar la
capacidad para la creacion de ideas originales, estimula el ingenio y promueve la
busqueda de soluciones distintas, ayuda a superar el conformismo, la estereotipa, la
rutina. No deben buscarse soluciones de urgencia, la presion del tiempo no es buena

para la creatividad.
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Reglas de Osborn: La critica es dejada de lado, la libre asociacion de ideas es
aceptable, se necesita cantidad, se busca la combinacion y el mejoramiento. (Osborn,
1938)

-Célula de Aprendizaje.- Una célula de aprendizaje estd compuesta por dos
estudiantes que constituyen un pareja durante una semana de duracion, las parejas son
diferentes cada semana. Corresponde al profesor establecer las parejas de forma
aleatoria y puede encomendarles dos tipos de encargos: En un primer momento todos
los alumnos de clase han de estudiar el mismo contenido y cada una de estas parejas

ha de preparar alrededor de 5 cuestiones.

Después de esto, en clase, uno de los componentes de la pareja plantea una cuestion a
su compafero/a y viceversa. Si uno de los miembros no puede responder a la
cuestion, el otro juega el papel de profesor e intenta determinar por qué su
compariero/a no comprende o no puede responder, y le proporciona explicaciones
utiles al respecto. En ciertos casos dificiles los dos miembros pueden dirigirse al

profesor para que este les ayude a resolver el problema.

En un segundo caso, la mitad de los discentes debe estudiar un mismo contenido y la
otra mitad un contenido diferente. En clase cada miembro de una pareja —siempre
constituida de forma aleatoria- debe explicar a su homdlogo lo que €l ha estudiado,
cada uno absolutamente libre hacer las preguntas cuyas respuestas le permitiran
comprender mejor las explicaciones. El profesor que supervisa la sesion ayuda a las
parejas que encuentran dificultades; las sesiones plenarias son en este caso

facultativas.
En los dos casos es importante que las respuestas a las cuestiones no sean

simplemente memoristicas y exijan, al menos esfuerzo de explicacion, aplicacién y

analisis.
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-Clases de problemas, ejemplos y demostraciones.- Los estudiantes aprenden més
trabajando sobre el problema que viendo como se realiza. Al igual que el método
anterior éste puede realizarse en pequefios grupos supervisados por el profesor. Las
demostraciones ademas de fomentar el aprendizaje activo a través de la préctica,

proporcionan informacion a los estudiantes sobre sus propios progresos.

-Debate dirigido o discusion guiada.- El debate es una situacion por la cual el
profesor compromete a los estudiantes mediante un proceso dialéctico relativo a un
topico o tema determinado. Segun los casos el profesor invita a un estudiante, a un
grupo de estudiantes o a la mitad del grupo a prepararse y a buscar argumentos acerca
de una tesis, mediante un proceso de discusion; por otra parte propone a un
estudiante, un grupo de estudiantes o la mitad de un grupo a prepararse y buscar
argumentos con rigor y logica a favor de la tesis opuesta o antitesis.

Durante un debate los estudiantes no han de adherirse necesariamente a la tesis o
antitesis que defienden, puesto que un debate es, ante todo, un ejercicio de l6gica y de

rigor y no una situacion en la que cada uno antepone sus valores personales.

El debate exige la presencia de un animador y suele ser el profesor el que desemperia
este rol. Pese a que un debate debe ser un ejercicio de l6gica y de rigor por lo que
respecta a los argumentos, no es raro que los participantes se impliquen de manera
emocional. El animador tendrd entonces que atenuar el impacto de estas
manifestaciones y reconducir la discusion sobre la base de los argumentos, a fin de

que el debate no degenere en enfrentamientos interpersonales.

1.1.16.1 Foro.- Es un método de caracteristicas similares al anterior. El grupo en su
totalidad discute de manera informal un tema conducido por un coordinador. Suele
realizarse a continuacion de una conferencia, experimento, etc. La finalidad es
permitir la libre expresion de ideas y opiniones a todos los participantes en un clima
informal con minimas limitaciones. El coordinador debe controlar la participacion

espontanea, imprevisible y heterogénea de un puablico numeroso. Debe darse un
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tiempo limitado para cada expositor, no apartarse del tema, levantar la mano para

pedir la palabra y evitar toda referencia personal. (Hernandez, 2009)

-Grupos de cuchicheo.- Se divide el grupo en parejas que discuten en voz baja el
tema que se esté tratando durante dos o tres minutos (cinco como maximo). Es una
buena técnica para reavivar la atencion. Cuando el grupo sea muy numeroso, habra
que insistir en la necesidad de hablar en voz baja. Debe recomendarse la participacion
activa de todos los miembros. Uno de ellos puede tomar nota de la respuesta para leer

cuando el coordinador lo solicite.

-Juego educativo.- Un juego educativo tiene las mismas caracteristicas que un juego
social: hay jugadores, reglas a respetar, un objetivo a alcanzar. Esto es ganar; un
juego educativo tiene por el contrario, la finalidad de desembocar en nuevos

aprendizajes.

Existen dos categorias de juegos educativos: los juegos cuya estructura se inspira en
la de juegos sociales existentes (juego de cartas, monopolio, etc.) y los juegos de tipo
simulacion. Los juegos educativos pueden comportar toda clase de elementos: cartas,
palabras, dados, tablero, fotocopias, diapositivas, carteles, matrices, etc. Pueden
enfrentarse individuos o equipos, o enfrentar a una sola persona a una tarea,
teniendo en cuenta ciertas condiciones (duracion, desplazamientos, reglamentos, etc.)
(Luisa., 1995.)

-Microensefianza.- Aunque la microensefianza se utiliza sobre todo para formar a los
profesores, puede asi mismo ser Util para otras disciplinas (cuidados de enfermeria,
relacion de ayuda con un paciente, entrenamiento deportivo, etc.). Con la
microensefianza se ensefia a los futuros profesores a perfeccionar un cierto nimero de
habilidades de comunicacion: introducir un tema, estructurar un discurso, variar el
tono de voz, los gestos y la mirada, realizar refuerzos positivos, hacer preguntas,

responder a preguntas ,etc.
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Para desarrollar estas habilidades pedagdgicas cada estudiante da un micro leccion
(de 10 a 15 minutos) a un micro grupo de alumnos (de 5 a 6) ante algunos
compafieros; la micro leccién se graba en video para que los comparfieros y el propio
profesor interesado revisen de menara inmediatamente la grabacién y se den cuenta

de la necesidad de hacer los comentarios y criticas que juzguen oportunos.

Cada semana todos los estudiantes ponen en practica una habilidad de comunicacién
diferente. Al final del afio cada uno de ellos ha dado una leccién completa en el curso
de la cual ha intentado armonizar en la practica todas las habilidades de
comunicacion. (ALLEN, 1978)

-Pequefios grupos de discusion.- EI nimero ideal para estos es de 5 a 20 estudiantes.
En ellos el tutor y los alumnos intercambian ideas sobre un tema de manera informal,
aunque con un minimo de normas: la discusion se realiza en torno a un tema previsto
apartandose lo menos posible del mismo, el intercambio de ideas no se hace al azar
(sino que sigue cierto orden l6gico), el grupo designa a un director que sera rotativo y

la discusion se realiza en un clima democratico.

-Panel.- Consiste en una discusion que un grupo reducido de personas (pueden ser o
no especialistas en el tema) mantiene ante un publico mas numeroso el cual podra
intervenir al final de la exposicion. ElI panel puede estar constituido por los
coordinadores de los grupos que se hayan formado en el aula. El cargo de
coordinador sera rotatorio y consistird en exponer ante la clase las conclusiones a las

que su grupo haya llegado con anterioridad.

-Pecera.- Consiste en formar dos circulos concéntricos de personas uno de los cuales
(el que esta en el interior) discute un tema mientras que el otro observa. Una vez
acabado el tiempo de discusién de los estudiantes que estdn en la pecera, los
observadores les hacen comentarios (que pueden ser anotados) sobre los argumentos

que han empleado la participacion de cada uno, etc.
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-Phillips 66.- Un grupo grande se divide en subgrupos de seis personas para discutir
durante seis minutos un tema y llegar a una conclusion. De los informes de todos los
subgrupos se extrae luego la conclusion general. Es muy util en grupos muy grandes
y sus objetivos son: permitir y promover la participacién activa de todos los

miembros y obtener sus opiniones en poco tiempo.

Este método ayuda a desarrollar la capacidad de sintesis y concentracidn, a superar
las inhibiciones para hablar ante otros, estimula el sentido de responsabilidad y
dinamiza y distribuye la actividad en grandes grupos. El tema ha de estar escrito en la
pizarra y en lo posible las preguntas han de ser de tipo sumatorio: causas,

consecuencias, factores, etc.

-Proposiciones de Nisbert.- EI método de proposiciones de NISBERT es una
variante del seminario; se retoman todos los elementos fundamentales (lecturas,
redaccion de textos y discusién), pero segiin un montaje particular. Al principio del
quimestre el profesor propone una lista de temas y de lecturas de las cuales cada

estudiante hace una eleccion.

Después de las lecturas el estudiante debe redactar seis enunciados (proposiciones)
que intentara que sean adoptadas por el grupo. Los miembros del grupo discuten estas
proposiciones simulando, en cierto modo, la forma en la que realizan estas tareas los

miembros de un parlamento, con textos de leyes en una primera y segunda lectura.

La calidad de los enunciados es muy importante; cada uno de ellos debe tener un
efecto claro, conciso y susceptible de generar la discusion; se debe excluir las

evidencias los enunciados equivocos o las opiniones sin fundamento.

Se asigna a cada estudiante tres sesiones consecutivas durante el quimestre; dos de 90
minutos para los debates y una de 10 minutos para rendir cuentas del trabajo

realizado. En el transcurso de los 20 primeros minutos de la “primera lectura”, el
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alumno presenta sus seis enunciados, tras lo cual, el grupo discute de forma libre
durante el resto de la sesién a fin de favorecer la aparicion de numerosos puntos de

vista.

En el transcurso de la “segunda lectura”, la discusion esta “enmarcada” y debe llevar
a la adopcion o al rechazo de cada una de las proposiciones. Las proposiciones que no
han sido debatidas a fondo son eliminadas. (SHUCKMISTH, 1987)

-Role-playing o juego de rol.- Dos 0 mas estudiantes son invitados a representar
ante sus compafieros una corta escena que representa situaciones familiares de
situaciones reales. No se proporciona texto alguno; se les da Unicamente consignas
generales, diferentes para cada uno de los participantes. Cada cual improvisa
intentando ponerse en la piel de su personaje: sentimientos, comportamientos,

actitudes.

Finalizado el juego de rol el profesor pide a los estudiantes-actores explicar lo que
han experimentado en los diversos momentos de la actuacion y aclarar porque han
adoptado tal o cual comportamiento. Tras esto la discusion se extiende a todos los
estudiantes-espectadores. (Jackson Steve, 1991)

-Seminario clasico.- Un seminario esta constituido por encuentros semanales de un
pequefio grupo de estudiantes (10 o 15) y un profesor que desempefia el papel de
experto y de animador. Un seminario permite explorar de forma colectiva y estudiar
en profundidad un tema especializado: el seminario no busca, cubrir de forma
superficial todos los temas que se abordan en general durante el curso; por lo
contrario se caracteriza por la profundizacion en un solo topico — topico lo suficiente
amplio, no obstante, para que cada estudiante pueda efectuar una investigacion

especializada sobre un aspecto particular.
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El seminario estd compuesto de tres partes esenciales: las lecturas, la redaccion de
textos y la discusion del contenido de estos textos.

En el transcurso de los primeros encuentros, el profesor establece el “habeas” comun
de lecturas de base que todos los estudiantes deben hacer durante las préximas
semanas. Durante los encuentros los educandos estan encargados por turnos rendir

cuentas por escrito de uno o varios textos.

No obstante, el objetivo principal de los encuentros consiste en la discusion critica del
contenido de los textos (que todos deben, evidentemente, haber leido). El profesor

corrige, por otra parte, los escritos presentados de manera regular por cada estudiante.

Maés tarde durante el quimestre una vez las lecturas de base se agotan, el profesor pide
a cada alumno que realice de forma individual un trabajo de investigacion sobre un
aspecto particular del topico sobre el que haya versado el seminario. Cada estudiante
debe de este modo leer en principio y producir en lo posterior un texto mas extenso
en el que puede utilizar textos que ha redactado anteriormente para apoyar su
argumentacion. Hecho esto remite su texto a los otros comparieros, al menos una
semana antes de su discusion, discusion en torno a la cual los educandos efecttan un

analisis detallado de sus argumentos y de sus conclusiones.

-Sesion de laboratorio.- Se trata de un trabajo practico que los estudiantes realizan
después de una leccion magistral y en el curso del cual manipulan diversos
instrumentos: probetas, microscopios, osciloscopios, ordenadores, robots, etc. El
objetivo a alcanzar aqui es el aprendizaje y el dominio del método experimental,
gracias a lo cual se planifica una experiencia, se verifican hipotesis, se toman

medidas, se analizan resultados y consigna todo ello en un informe escrito

-Simulacion.- Una simulacion es una situacion en el transcurso de la cual se
reproducen acontecimientos reales frente a los cuales puede “situarse” a los alumnos

sin necesidad de acudir al terreno real. Con el ordenador utilizado como medio de
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ensefianza, el profesor dispone hoy en dia de una potente herramienta interactiva para
simular la realidad ante los estudiantes. Asi, en hidraulica, por ejemplo, el ordenador
permite a los estudiantes simular canalizaciones complejas inaccesibles de otra
manera. Los alumnos pueden, en dicho contexto, manipular las variables del sistema

para abordar de forma simulada problemas que podrian darse en la realidad.

En el ambito de la medicina, por ejemplo, los estudiantes pueden simular con la
ayuda del ordenador, los sintomas de un paciente. Pueden “interrogar” al “paciente”
con ayuda de un software “ad hoc” y pueden, de forma interactiva, aproximarse a un
diagndstico. Los mismos estudiantes de medicina pueden en otras ocasiones,
enfrentarse a pacientes personificados por actores entrenados para el efecto o a

maniquies destinados para observaciones, demostraciones o manipulaciones.

“Team teaching”.- Significa ensefianza en equipo. Dos 0 méas profesores se asocian
para dar de forma simultanea, el curso que les corresponda a sus estudiantes. Estos

profesores pueden ensefiar la misma disciplina o disciplinas complementarias.

Este método se aplica a lecciones magistrales impartidas de forma alternativa por dos
profesores durante la misma hora de clase, presentaciones en el curso de las cuales
dan a los estudiantes elementos de informacion complementarios, pero esto se aplica
igualmente a situaciones de ensefianza mas activas como los proyectos, los debates,

los estudio de caso, etc. (Davis., 2002)

-Técnica del grupo nominal.- El profesor propone un tema o problema y durante
cinco minutos, los miembros de los grupos (ocho como maximo) anotan de forma
individual las informaciones o sugerencias propuestas. A continuacién el profesor
pide a los estudiantes de manera ordenada que digan una de las ideas que tienen
anotadas y va escribiendo en la pizarra. Una vez que se han hecho las rondas

necesarias le pide al grupo que jerarquice las ideas puntuandolas de 1 a 10. A
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Seguidamente va recogiendo las puntuaciones que cada miembro del grupo ha dado

a las ideas.

Para terminar se cuentan las puntuaciones, con lo que es facil saber cuéles son las
preferencias del grupo y se discuten o resumen los resultados y en el caso de que se

tenga que tomar una decision, se suele consensuar la que tiene mas aceptacion.

-Técnica de la Reja.- Se divide al grupo en subgrupos en los que se numera a cada
uno de los miembros. En primer lugar la numeracién es vertical y en un segundo

momento sera horizontal. Cada sujeto debera participar en dos equipos.

Con esta técnica se consigue extender la informacion comunicada a un grupo hacia
todos los miembros y se aprovechan los conocimientos y experiencias de personas

con diferente formacién.

-Trabajo dirigido o Taller.- En el transcurso de un trabajo dirigido o taller equipos
de trabajo /de 3 a 5 miembros), se reunen despues de una exposicion del profesor para
realizar un ejercicio, un problema o un trabajo antes de fin del curso. Estos trabajos
son de poca envergadura, ya que los estudiantes disponen de poco tiempo; ademas se
trata de preferencia ejercicios de aplicacion, méas que trabajos que pongan a prueba la
capacidad de los estudiantes para la resolucion sistematica de problemas.
Normalmente después de estos trabajos el profesor convoca a una sesion plenaria en

el curso de la cual se comentan los resultados de cada equipo’ (CIRIGLIANO, 1985)

-Utilizacion de guiones.- Consiste en preparar referentes que presenten los puntos
principales de una leccion en los que se dejan espacios en blanco, que deben ser
rellenados por los estudiantes durante la clase. Esta tarea pueden realizarla de forma

individual o en pequefios grupos.
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1.1.17 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Durante mucho tiempo se considerd que el aprendizaje era sinbnimo de cambio de
conducta porque domind una perspectiva conductista de la labor educativa; sin
embargo, se puede afirmar que el aprendizaje humano va mas allad de un simple

cambio de conducta, conduce a un cambio en el significado de la experiencia.

La experiencia humana no s6lo implica pensamiento sino también afectividad y
cuando se consideran en conjunto se capacita al individuo para enriquecer el

significado de su experiencia.

Para entender la labor educativa, es necesario tener en consideracion otros tres
elementos del proceso educativo: los profesores y su manera de ensefiar; la estructura
de los conocimientos que conforman el curriculo y el modo en que éste se produce y

el entramado social en el que se desarrolla el proceso educativo.

Lo anterior se desarrolla dentro de un marco psico-educativo ya que la psicologia
educativa trata de explicar la naturaleza del aprendizaje en el salon de clases y los
factores que influyen, estos fundamentos psicol6gicos proporcionan los principios
para que los profesores descubran por si mismos los métodos de ensefianza mas
eficaces, puesto que intentar descubrir métodos por "Ensayo y error" es un
procedimiento ciego, por tanto innecesariamente dificil y antieconémico (Hansesian,
1983),

En este sentido una "teoria del aprendizaje™ ofrece una explicacion sistematica,
coherente y unitaria del ;Como se aprende?, ;Cudles son los limites del aprendizaje?,
¢Por qué se olvida lo aprendido?, y complementando a las teorias del aprendizaje
encontramos a los "principios del aprendizaje”, ya que se ocupan de estudiar los
factores que contribuyen a que ocurra el aprendizaje, en los que se fundamentara la

labor educativa; en este sentido, si el docente desempefia su labor fundamentandola
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en principios de aprendizaje bien establecidos, podra racionalmente elegir nuevas

técnicas de ensefianza y mejorar la efectividad de su labor.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, ofrece en este sentido el marco
apropiado para el desarrollo de la labor educativa, asi como para el disefio de
técnicas educacionales coherentes con tales principios constituyéndose en un marco

teodrico que favorecera dicho proceso.

1.1.18 Teoria del aprendizaje significativo.- Ausubel plantea que el aprendizaje del
educando depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva
informacion, debe entenderse por “estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos,
ideas que el individuo posee en un determinado campo del conocimiento asi como su

organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la cantidad de informacion
que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja asi como de su

grado de estabilidad.

Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el
disefio de herramientas meta cognitivas que permiten conocer la organizacion de la
estructura cognitiva del educando, lo cual permitirda una mejor orientacion de la labor
educativa, ésta ya no se verd como una labor que deba desarrollarse con "mentes en
blanco" o que el aprendizaje de los alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino
que los discentes tienen una serie de experiencias y conocimientos que afectan su

aprendizaje y pueden ser aprovechados para su beneficio.

Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su obra de la siguiente manera: "Si

tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio enunciaria que: El

69



factor méas importante que influye en el aprendizaje, es lo que el alumno ya sabe.

Averigiese esto y enséfiese consecuentemente”.

1.1.18.1 Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanico.- Un aprendizaje es
significativo cuando los contenidos: son relacionados de modo no arbitrario y
sustancial (no al pie de la letra) con lo que el educando ya sabe. Por relacion
sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con algun
aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del discente,
como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion
(Hansesian, 1983),

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo que el
individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacion con aquello que debe
aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva
conceptos como: ideas, proposiciones, estables y definidos, con los cuales la nueva

informacion puede interactuar.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se conecta” con
un concepto relevante (“subsunsor") pre existente en la estructura cognitiva, esto
implica que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos de
forma significativa en la medida en que otras ideas, conceptos o0 proposiciones
relevantes estén adecuadas claras y disponibles en la estructura cognitiva del

individuo y que funcionen como un punto de "anclaje” a las primeras.

A manera de ejemplo en fisica si los conceptos de: sistema, trabajo, presion,
temperatura y conservacion de energia ya existen en la estructura cognitiva del
alumno, estos servirdn de subsunsores para nuevos conocimientos referidos a
termodinamica, tales como maquinas térmicas, ya sea turbinas de vapor, reactores de
fusién o simplemente la teoria basica de los refrigeradores; el proceso de interaccion

de la nueva informacion con la ya existente, produce una nueva modificacion de los
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conceptos subsunsores (trabajo, conservacion de energia, etc.), esto implica que los
subsunsores pueden ser conceptos amplios, claros, estables o inestables. Todo ello de
pende de la manera y la frecuencia con que son expuestos a interaccién con nuevas

informaciones.

En el ejemplo dado la idea de conservacién de energia y trabajo mecanico servira de
"anclaje" para nuevas informaciones referidas a maquinas térmicas, pero en la medida
en que esos nuevos conceptos sean aprendidos de forma significativa creceran y se
modificarian los subsunsores iniciales; es decir los conceptos de conservacion de la
energia y trabajo mecénico, evolucionarian para servir de subsunsores para conceptos

como la segunda ley termo dinamica y entropia.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce una
interaccion entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las
nuevas informaciones (no es una simple asociacion), de tal modo que éstas adquieren
un significado y son integradas a la estructura cognitiva de manera no arbitraria y
sustancial, favoreciendo la diferenciacion, evolucion y estabilidad de los subsunsores

pre existentes y consecuentemente de toda la estructura cognitiva.

El aprendizaje mecanico contrario al aprendizaje significativo, se produce cuando no
existen subsunsores adecuados de tal forma que la nueva informacion es almacenada
de manera arbitraria sin interactuar con conocimientos pre- existentes, un ejemplo de
ello seria el simple aprendizaje de formulas en fisica, esta nueva informacion es
incorporada a la estructura cognitiva de manera literal y arbitraria puesto que consta
de puras asociaciones arbitrarias, [cuando], el alumno carece de conocimientos
previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de aprendizaje sea potencial y
significativo” (independientemente de la cantidad de significado potencial que la

tarea tenga)... (Hansesian, 1983),
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Obviamente, el aprendizaje mecanico no se da en un "vacio cognitivo™ puesto que
debe existir algin tipo de asociacion, pero no en el sentido de una interaccion como
en el aprendizaje significativo. El aprendizaje mecanico puede ser necesario en
algunos casos, por ejemplo en la fase inicial de un nuevo cuerpo de conocimientos,
cuando no existen conceptos relevantes con los cuales pueda interactuar, en todo caso
el aprendizaje significativo debe ser preferido, éste facilita la adquisicion de

significados la retencion y la transferencia de lo aprendido.

Finalmente Ausubel no establece una distincion entre aprendizaje significativo y
mecanico como una dicotomia, sino como un "continuum”, es mas, ambos tipos de
aprendizaje pueden ocurrir de forma comitante en la misma tarea de aprendizaje
(Hansesian, 1983), por ejemplo la simple memorizacion de formulas se ubicaria en
uno de los extremos de ese continuo( aprendizaje mecanico) y el aprendizaje de
relaciones entre conceptos podria ubicarse en el otro extremo (Ap. Significativo) cabe
resaltar que existen tipos de aprendizaje intermedios que comparten algunas
propiedades de los aprendizajes antes mencionados, por ejemplo Aprendizaje de

representaciones o el aprendizaje de los nombres de los objetos (Fig. 1).

1.1.19 Aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por recepcién.- En la vida
diaria se producen muchas actividades y aprendizajes, por ejemplo, en el juego de
"tirar la cuerda™ ¢No hay algo que tira del extremo derecho de la cuerda con la misma
fuerza que yo tiro del lado izquierdo? ;Acaso no seria igual el tiron si la cuerda
estuviera atada a un arbol que si mi amigo tirara de ella?, Para ganar el juego ¢no es

mejor empujar con mas fuerza sobre el suelo que tirar con mas fuerza de la cuerda?

Y ¢(Acaso no se requiere energia para ejercer esta fuerza e impartir movimiento?
Tales ideas conforman el fundamento en fisica de la mecanica, pero ;Como deberian
ser aprendidos?, ¢(Se deberia comunicar estos fundamentos en su forma final o
deberia esperarse que los educandos los descubran?, Antes de buscar una respuesta a

estas cuestiones evaluemos la naturaleza de estos aprendizajes.
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En el aprendizaje por recepcion, el contenido o motivo de aprendizaje se presenta al
alumno en su forma final sélo se le exige que internalice o incorpore el material
(leyes, un poema, un teorema de geometria, etc.) que se le presenta de tal modo que

pueda recuperarlo o reproducirlo en un momento posterior.

En el caso anterior la tarea de aprendizaje no es de forma potencial significativa ni
tampoco convertida en tal durante el proceso de internalizacion, por otra parte el
aprendizaje por recepcion puede ser significativo si la tarea o material potencialmente
significativos son comprendidos e interactan con los "subsunsores” existentes en la

estructura cognitiva previa del educando.

En el aprendizaje por descubrimiento, lo que va a ser aprendido no se da en su forma
final, sino que debe ser re-construido por el alumno antes de ser aprendido e

incorporado de forma significativa en la estructura cognitiva.

El aprendizaje por descubrimiento involucra que el discente debe reordenar la
informacion, integrarla con la estructura cognitiva y reorganizar o transformar la
combinacién integrada de manera que se produzca el aprendizaje deseado. Si la
condicion para que un aprendizaje sea progresivamente significativo es que la nueva
informacion interactle con la estructura cognitiva previa y que exista una disposicion
para ello del que aprende, esto implica que el aprendizaje por descubrimiento no
necesariamente es significativo y que el aprendizaje por recepcion sea de forma

obligatoria mecéanica.

Tanto uno como el otro pueden ser significativo o mecénico, dependiendo de la
manera como la nueva informacion es almacenada en la estructura cognitiva; por
ejemplo el armado de un rompecabezas por ensayo y error es un tipo de aprendizaje
por descubrimiento en el cual, el contenido descubierto ( el armado) es incorporado

de manera arbitraria a la estructura cognitiva y por lo tanto aprendido de forma
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mecanica por otro lado una ley fisica puede ser aprendida de manera significativa sin
necesidad de ser descubierta por el alumno, ésta puede ser oida, comprendida y
usada de forma significativa, siempre que exista en su estructura cognitiva los

conocimientos previos apropiados.

Las sesiones de clase estan caracterizadas por orientarse hacia el aprendizaje por
recepcion, esta situacion motiva la critica por parte de aquellos que propician el
aprendizaje por descubrimiento, pero desde el punto de vista de la transmision del
conocimiento, es injustificado, pues en ningun estadio de la evolucién cognitiva del
educando, tienen de forma necesaria que descubrir los contenidos de aprendizaje a

fin de que estos sean comprendidos y empleados de manera significativa.

El "método del descubrimiento™ puede ser apropiado para ciertos aprendizajes como
por ejemplo, el aprendizaje de procedimientos cientificos para una disciplina en
particular, pero para la adquisicion de volumenes grandes de conocimiento, es
simplemente inoperante e innecesario segun Ausubel, por otro lado, el "método
expositivo™ puede ser organizado de tal manera que propicie un aprendizaje por
recepcion significativo y ser mas eficiente que cualquier otro método en el proceso de

aprendizaje-ensefianza para la asimilacion de contenidos a la estructura cognitiva.

Finalmente es necesario considerar lo siguiente: "EIl aprendizaje por recepcion, si
bien es fenomenoldgicamente mas sencillo que el aprendizaje por descubrimiento,
surge de manera paradgjica muy avanzado el desarrollo y de manera especial en sus
formas verbales méas puras logradas, implica un nivel de mayor madurez

cognoscitiva (Hansesian, 1983),

Siendo asi, un nifio en edad pre escolar y tal vez durante los primeros afios de
escolarizacién, adquiere conceptos y proposiciones a través de un proceso inductivo
basado en la experiencia no verbal, concreta y empirica. Se puede decir que en esta

etapa predomina el aprendizaje por descubrimiento, puesto que el aprendizaje por
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recepcion surge cuando el nifio alcanza un nivel de madurez cognitiva tal, que le
permita comprender conceptos y proposiciones presentados verbalmente sin que sea

necesario el soporte empirico concreto.

1.1.20 Requisitos para el aprendizaje significativo.- Al respecto Ausubel dice: El
alumno debe manifestar [...] una disposicion para relacionar sustancial y no arbitraria
el nuevo material con su estructura cognoscitiva, como que el material que aprende es
potencialmente significativo para €l, es decir, relacionable con su estructura de

conocimiento sobre una base no arbitraria (Hansesian, 1983),

1.1.20.1 Lo anterior presupone: Que el material sea potencialmente significativo,
esto implica que el material de aprendizaje pueda relacionarse de manera no arbitraria
y sustancial (no al pie de la letra) con alguna estructura cognoscitiva especifica del
alumno, la misma que debe poseer "significado l6gico" es decir, ser relacionable de
forma intencional y sustancial con las ideas correspondientes y pertinentes que se
hallan disponibles en la estructura cognitiva del estudiante, este significado se refiere

a las caracteristicas inherentes del material que se va aprender y a su naturaleza.

Cuando el significado potencial se convierte en contenido cognoscitivo nuevo,
diferenciado e idiosincratico dentro de un individuo en particular como resultado del
aprendizaje significativo, se puede decir que ha adquirido un "significado
psicologico” de esta forma el emerger del significado psicoldgico no sélo depende de
la representacion que el educando haga del material 1dgico significativo, " sino
también que tal alumno posea de forma real los antecedentes ideativos necesarios"

(Hansesian, 1983), en su estructura cognitiva.
El que el significado psicoldgico sea individual no excluye la posibilidad de que

existan significados que sean compartidos por diferentes individuos, estos

significados de conceptos y proposiciones de diferentes individuos son lo forma
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suficiente homogéneos como para posibilitar la comunicacion y el entendimiento

entre las personas.

Por ejemplo la proposicion: “en todos los casos en que un cuerpo sea acelerado, es
necesario que actle una fuerza externa sobre tal para producir la aceleracion", tiene
significado psicologico para los individuos que ya poseen algin grado de

conocimientos acerca de los conceptos de aceleracion, masa y fuerza.

Disposicion para el aprendizaje significativo, es decir que el discente muestre una
disposicion para relacionar de manera sustantiva y no literal el nuevo conocimiento
con su estructura cognitiva. Asi de manera independiente de cuanto significado
potencial posea el material a ser aprendido, si la intencion del alumno es memorizar
arbitraria y literalmente, tanto el proceso de aprendizaje como sus resultados seran
mecanicos de manera inversa sin importar lo significativo de la disposicion del
alumno, ni el proceso, ni el resultado seran significativos, si el material no es

potencialmente significativo, y si no es relacionable con su estructura cognitiva.

1.1.20.2 Tipos de aprendizaje significativo.- Es importante recalcar que el
aprendizaje significativo no es la "simple conexion" de la informacion nueva con la
ya existente en la estructura cognoscitiva del que aprende, por el contrario, sélo el
aprendizaje mecanico es la "simple conexion”, arbitraria y no sustantiva; el
aprendizaje significativo involucra la modificacion y evolucion de la nueva

informacion, asi como de la estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de representaciones,

conceptos y de proposiciones.

1.1.20.3 Aprendizaje de representaciones.- Es el aprendizaje mas elemental del
cual dependen los demas tipos de aprendizaje. Consiste en la atribucion de

significados a determinados simbolos, al respecto Ausubel dice:
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Ocurre cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes
(objetos, eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier significado al que

sus referentes aludan (Hansesian, 1983),

Este tipo de aprendizaje se presenta de forma general en los nifios, por ejemplo, el
aprendizaje de la palabra "Pelota", ocurre cuando el significado de esa palabra pasa a
representar, o se convierte en equivalente para la pelota que el nifio esta percibiendo
en ese momento, por consiguiente, significan la misma cosa para él; no se trata de una
simple asociacion entre el simbolo y el objeto sino que el nifio los relaciona de
manera relativa sustantiva y no arbitraria, como una equivalencia representacional

con los contenidos relevantes existentes en su estructura cognitiva.

1.1.20.4 Aprendizaje de conceptos.- Los conceptos se definen como "objetos,
eventos, situaciones o propiedades de que posee atributos de criterios comunes y que
se designan mediante algin simbolo o signos™ (Hansesian, 1983), partiendo de ello

podemos afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje de representaciones.

Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos. Formacion y asimilacion. En
la formacion de conceptos, los atributos de criterio (caracteristicas) del concepto se
adquieren a través de la experiencia directa, en sucesivas etapas de formulacién y
prueba de hipdtesis, del ejemplo anterior podemos decir que el nifio adquiere el
significado genérico de la palabra "pelota”, ese simbolo sirve también como
significante para el concepto cultural “pelota”, en este caso se establece una
equivalencia entre el simbolo y sus atributos de criterios comunes. De alli que los
nifios aprendan el concepto de "pelota™ a través de varios encuentros con su pelota y

las de otros nifios.

El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el nifio amplia

su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden definir
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usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva por ello el nifio podra
distinguir distintos colores, tamafios y afirmar que se trata de una "Pelota”, cuando

vea otras en cualquier momento.

1.1.20.5 Aprendizaje de proposiciones.- Este tipo de aprendizaje va més alla de la
simple asimilacion de lo que representan las palabras, combinadas o aisladas, puesto

que exige captar el significado de las ideas expresadas en forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinacion y relacion de varias palabras
cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se combinan de tal
forma que la idea es mas que la simple suma de los significados de las palabras
componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es asimilado a la

estructura cognoscitiva.

Es decir que una proposicion potencial significativa expresada de forma verbal, como
una declaraciéon que posee significado denotativo (las caracteristicas evocadas al oir
los conceptos) y connotativo (la carga emotiva, actitudinal e idiosincratica provocada
por los conceptos) de los conceptos involucrados, interactla con las ideas relevantes
ya establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa interaccion, surgen los

significados de la nueva proposicion. info@educainformatica.com.ar
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1.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Para Wallon. Gagne. Piaget. Vygotsky. Ausubel y Lewin, el constructivismo es una
teoria acerca del conocimiento y del aprendizaje, segun la cual: El aprendizaje es un
proceso auto-controlado al resolver conflictos cognoscitivos a través de la experiencia
concreta el discurso colaborativo y la reflexion. El conocimiento es temporal en

desarrollo, cultural y social mediado (cognicion situada) y no objetivo.

Como fundamento filosofico expresa que esta teoria que explica el aprendizaje
poniendo énfasis en los mecanismos de influencia sociocultural. Pone énfasis de la
funcién mediadora del profesor, el trabajo cooperativo y la ensefianza reciproca entre

pares. Enfoque sociocultural (Vygotsky)

El conocimiento es situado es parte y producto de la actividad el contexto y la cultura.
El aprendizaje es un proceso multidimensional de enculturacién (apropiacion
cultural) que implica el entendimiento e internalizacion de los simbolos y signos de la
cultura y grupo social. Aboga por una ensefianza centrada en practicas auténticas

(coherentes, significativas y propositivas). Cognicion situada.

Asi los profundos y complejos problemas de nuestra época son de tal magnitud que
frente a ellos, de acuerdo con muchos autores, no podemos sino sentir el vertigo del
vacio, el miedo y la incertidumbre la ansiedad de tener que comenzar de nuevo, la
afioranza de una cierta estabilidad perdida, la sensacién de un salto en el vacio, la
desilusion y el desconcierto por un presente lleno de violencia y miseria, intolerancia,
racismo, terrorismo, destruccion del ambiente. Los grandes mitos de la modernidad,
la esperanza en sociedades justas y la idea de una historia que se dirige hacia la
consecucion de la felicidad humana, se han derrumbado.

Es importante reconocer como aporte filoséfico que la humanidad se enfrenta hoy a

problemas de gran complejidad generados por el llamado proceso civilizatorio, propio
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de la racionalidad moderna, cuya solucion es de gran trascendencia para el presente y

las venideras generaciones.

El paradigma racionalista de la modernidad nos ha sumido en una profunda crisis y,
por tanto, es preciso su cuestionamiento; sin duda que el término crisis es el que
mejor define nuestro presente histérico. Los numerosos conflictos de orden
econdmico, social, educativo, politico, ambiental, ideoldgico y cultural, interactuando
unos sobre otros, han dado lugar a una crisis global surgida tras la segunda guerra
mundial, por tanto, de la civilizacion occidental moderna. En este contexto, el nicleo
del fuerte debate contemporaneo es, sin duda, la imposicion de la racionalidad

técnico- instrumental como Unico paradigma de conocimiento.

Si bien es cierto que la razon elevada a suprema fuerza emancipadora, ha permitido
secularizar la cultura y la sociedad, liberando al hombre del oscurantismo opresor,
también es verdad que el conocimiento cientifico técnico se ha venido convirtiendo
en la razon instrumental, guiada por los Unicos criterios de eficacia y éxito, en los que

el hombre es entregado al imperio de poderes burocréaticos y economicos.

Es por ello, que todo andlisis que aspire a abordar la crisis social, humana o educativa
del mundo contemporaneo, no puede hacerlo sin la referencia obligada del
predominio de la racionalidad instrumental entendida como una de las patologias del
proyecto de la Modernidad y, de igual manera, a su contexto actual, ya que no sélo
estamos en presencia de una crisis de los fundamentos de la ciencia, sino también de

la filosofia y, en general, ante un desajuste de los fundamentos del pensamiento.
(RAMOS, 2001)

El predominio de la razon instrumental conlleva la reduccién positivista de la idea de

ciencia a mera ciencia de hechos con la consiguiente indiferencia ante las cuestiones

realmente decisivas para una humanidad auténtica, las cuestiones que excluye (la
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ciencia positiva) por principio son precisamente las mas candentes para unos seres

sometidos, en una época desventurada, a mutaciones decisivas:

Las cuestiones relativas al sentido o al sinsentido de esta entera
existencia humana”. Reflexiones en torno a eSta problemética
contemporanea ponen en evidencia que el desarrollo de la ciencia y el
avance de las tecnologias no han solucionado los problemas
fundamentales de la vida humana; por el contrario, lo que se constata es

una profunda crisis a nivel mundial.

En esta perspectiva, la crisis de la educacion es una crisis fundamentalmente humana,
que se manifiesta en un proceso paulatino de deshumanizacion. El grado de
disminucién de la condicion humana del educando en la educacion tecnocrética, se
observa cuando se aplican procedimientos cientificos para optimizar el aprendizaje y

lograr una mayor eficiencia en lo instrumental.

Los métodos y técnicas de investigacion y las practicas educativas se fundamentan en
el “condicionamiento” con la aplicacion de los principios de la teoria conductista y
neo-conductista de caracter instrumental por medio del refuerzo, sin la participacion

consciente y critica del sujeto involucrado (DELGADO, 2001)

Como consecuencia de esta vision, se lleva a cabo la conformacion de las
instituciones educativas como empresas, con la inevitable transformacion del profesor
en operario; de la jerarquia de autoridades en agentes de relaciones publicas,
supervisores o gerentes, y de la educacion en un servicio o mercancia que se produce

y que se vende en funcion de las condiciones relativas y cambiantes del mercado.

Es decir, la escuela se proyecta como el escenario apropiado “para la reproduccion de
las pautas culturales de la sociedad capitalista. Esto significa que el proceso de

dominacién politico-ideoldgico se traslada al espacio educativo como cultura escolar,
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predominando la idea de que la produccion mercantil es el fundamento de la
educacion del hombre” (AREND, 1998). Este escenario representa el paraiso de los
tecndcratas, donde destacan los resultados de forma independiente de los fines o los
medios; ambos se legitiman por los hechos. La pregunta no es relativa a la verdad
sino a la utilidad y eficacia. EI hombre llega por aqui a la condicion de técnico en aras

de la razon operativo-tecnocratica.

En las propuestas actuales acerca de la educacion humanizadora, frente al dominio
del modelo instrumental tecnocratico, se comienza a considerar la formacion
filosofica del docente en este contexto de la educacion, concebida como accion
eminentemente reflexiva, ética y liberadora, una actividad cuya realizacion reclama la
formacion de diversas disposiciones y capacidades en los educadores y educandos
como la capacidad de juicio, de andlisis, de discusion critica, la formacion del sentido

comun, el pensamiento practico reflexivo y la comprension ética.

En este contexto, encontramos interesantes y pertinentes trabajos que nos hablan de la
urgente necesidad de la formacion ética de nuestros docentes, de la formacion en
valores, de fortalecer su capacidad critica o reflexiva, la habilidad de formar juicios,

concatenar ideas, razonar sobre ellas y formar argumentos racionales.

Dentro de esta problematica, en la actualidad surgen interesantes propuestas acerca de
la educacion con un fuerte componente filosofico y social, sefialando que es preciso
dilucidar su finalidad. En esta perspectiva, se apunta hacia la necesidad de la

formacion filosofica del docente.

Asi (TUEROS E. , 1998) afirma que es necesaria la eleccion filosofica en el
educador, ya que no existe educacion sin alternativa filosofica, entendida ésta en su
sentido mas amplio de afirmacién de valores. La accion docente necesita estar
vinculada con la finalidad de la educacién, en correspondencia con los resultados que

se quieren obtener, al establecer un modelo que lleve al perfil del docente deseado,
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reflejando lo 6ptimo del ser humano y acorde con las necesidades de la sociedad. De
igual manera, poseer una base filosofica, amplia y bien estructurada, que le permita al

docente conformar su propia ideologia.

La adquisicion de estos fundamentos filoséficos se llevara a cabo en una formacion
académica pertinente. Sin duda que ésta es la tarea “de una educacion filoséfica, una
educacion comprometida tanto con los que sufren, como con uno mismo, con la
configuracion de un modo de vida, un arte de vivir, que diria Michel Foucault, un
proyecto de vida en el que nada estd decidido del todo, un arte de vivir abierto a lo
incierto, a lo indeterminado, a la contingencia, a la libertad” (MELICH, 2003)

Por su parte, (Fourez, 1994), plantea que resulta imposible trabajar la filosofia sin
adquirir cierta técnica y un adecuado vocabulario para discernir sobre las cuestiones
humanas y la problematica social. Es asi como se observa una interaccién o vinculo
entre la filosofia y la educacion con la finalidad de perfeccionar y mejorar la

ensefianza.

El docente debe asumir el reto de involucrarse en la construccion del
conocimiento en el aula. Lo importante no es necesariamente cuanto se
sabe, sino que ello descanse en una plataforma tedrica-conceptual,

psicoldgica y filosofica para sustentar la practica pedagodgica.
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1.3 TEORIA CONCEPTUAL

Autoevaluacion.- Evaluacion en la que el agente evaluador es tambiéen el evaluado:
el discente se evalla a si mismo. Permite al alumno responsabilizarse de sus logros y
dificultades, proponerse metas de aprendizaje, aumentar su autoestima, valorar su

trabajo y propiciar el aprendizaje autdnomo.

Areas curriculares.- Agrupamientos de contenidos en torno a disciplinas afines. Por
ejemplo el Area Ciencias puede agrupar varias disciplinas: Biologia, Fisica, Quimica
otras. Bajo criterios no estrictos Educacion Parvulario puede ser una Area, asi como

Basica o Media y otras.

Areas transversales.- Ejes formativos que no de manera necesaria pertenecen a una
“materia” concreta, determinada, cuya finalidad primordial es fomentar la formacion

integral de la persona.

Atencién a la diversidad.- Dar respuesta y atencion adecuada a las distintas
necesidades, intereses y capacidades del alumnado conforme a su singularidad e

irrepetibilidad dentro de una misma aula.

Adaptacién curricular.- Adecuacion del curriculo a un determinado alumno o
grupo de alumnos referida no sélo al aspecto signaturista, sino a la metodologia, a
criterios y formas de evaluacion donde el alumno exprese lo que efectivamente ha
aprendido, al manejo de los tiempos, al material multisensorial, a la revisién de

criterios etc.

Brecha.- Diferencia, rotura o incongruencia de dificil medicion pero facil

apreciacion, entre dos hechos o fendmenos relacionados pero no necesariamente
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dependientes. Esta relacion puede ser temporal, situacional, generacional u otra .Su

coexistencia suponen una necesidad y/o un cambio.

Contenidos.- Lo que es objeto de aprendizaje. La materia cultural a ensefiar y a
aprender se divide en cognitivos (conceptos, hechos, datos, leyes) procedimientos

(habilidades destrezas, procesamientos) y axiologicos (valores, actitudes, intereses).

Co- evaluacion.- Es una evaluacion entre pares, es decir una evaluacién mutua,
reciproca, la cual favorece el trabajo colaborativo y crea un ambiente cooperativo

para el aprendizaje.

Curso de perfeccionamiento.- Se entendera a la organizacion sistematica,
planificada, y evaluada de una unidad o de un conjunto de unidades teméticas sobre
una disciplina o area del conocimiento o técnicas y procedimientos de accion

pedagdgica.

Cursos presenciales.- Son aquellos en que el proceso de ensefianza y de aprendizaje
se realiza fundamentalmente a través de la interaccion directa entre docente y alumno
en horas previamente establecidas en el Disefio Curricular del Curso. No obstante, en
esta modalidad se pueden incorporar actividades no presenciales de aplicacion o
transferencia al aula de conocimientos o experiencias adquiridas en forma

sistematica, planificada, evaluada y en un tiempo preciso.

Curriculo.- Es el total de aspectos e intenciones gue tiene la comunidad educativa y
lo que a ella confluye; involucra: los programas, la evaluacién, la metodologia, los
recursos materiales, técnicos y humanos internos y externos. Por lo tanto, responde
al: qué ensefiar, cudndo, cdmo y por qué ensefiar, quién lo hara, para qué, con qué y
mas.

Criterios en evaluacién.- Puntos de referencia: dimension, perspectiva,

discernimiento, acuerdo, para apreciar el grado de consecucion de un objetivo. De
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hecho todo criterio es un objetivo de calidad, sea: validez, confiabilidad, pertinencia,
color etc., por esto mismo se prestan para interpretar adecuadamente las mediciones
que realizan los instrumentos pensando, en la condicién grupal o la individual., en el

proceso en el producto etc.

Desarrollo curricular.- Es la puesta en marcha de los componentes del curriculo
previamente cohesionados y articulados en funcion de la misién de la entidad,

institucion o comunidad educativa.

Evaluacion para el aprendizaje.- Modelo evaluativo que permite obtener
informacion sobre un aprendizaje de determinada extension y profundidad a través
de la aplicacion constante o no de instrumentos, sean de prueba, de observacion o de
informe, que cuando actuan durante el proceso, posibilitan efectuar ajustes,
remediales o retroalimentaciones que convengan al educando y al método y
metodologia empleadas, de tal suerte de favorecer la obtencién de un aprendizaje que

es significativo, evidencia un producto de alguna calidad.

Funcion profesional.- Es la concordancia que se establece entre el disefio curricular
de la accion de perfeccionamiento con las funciones de los profesionales de la
educacion: docente, docente directiva y el técnico pedagogico (articulo 15 D.S.E. N°
453).

Funcién docente directiva.-

Es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una
formacion y experiencia docente especifica para la funcion, se ocupa de los atinente
a la direccion, administracion, supervision, y coordinacién de la educacion y que
conlleva  tuicion y responsabilidades  adicionales directas sobre el personal
docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores y respecto de
los alumnos”. (Articulo 18 D.S.E. N°® 453).
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Funcién técnico pedagogica.- Son aquellas de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacion y experiencia docente especifica para

la funcién, se ocupan de campos de apoyo o complemento de la docencia.

Funcion docente.- Es aquella de caracter profesional de nivel superior que lleva a
cabo de manera directa los procesos sistematicos de ensefianza y educacion, lo que
incluye el diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacién de estos procesos y las
actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades

educativas.

Habilidad.- Tener la habilidad para algo es ejecutar una accién competente de
acuerdo a ciertos estandares o exigencias de calidad o efectividad. Supone que a
través de su propio ejercicio 0 repeticion hay superacion, aprendizaje,

perfectibilidad, mas aun, un darse cuenta de como se logra ésta.

Hetero-evaluacion.- Evaluacion que realiza una persona sobre otra, no par, en

relacion a su trabajo efectuado: actuacién, rendimiento o desempefio.

Indicadores.- Son las expresiones de una variable por lo tanto dan indicios, sefiales,
rasgos, que permiten confirmar y advertir niveles alcanzados en relacion con un
objetivo planteado. Devienen de los criterios (que bien sabemos son objetivos de
calidad) y su funcidén es ayudar a ajustar, remediar, retroalimentar, para tal efecto se
les enuncia como descriptores o informales o como indices o estandarizados que se

expresan como una cifra o cantidad.

Impactos esperados.- Se refieren a cambios que ocurren una vez cumplido con el
objetivo del curso y pueden referirse tanto a los del propio docente, como por ejemplo
a los de visién o perspectiva de determinada problematica o situacion, asi como a
aquellos de su entorno inmediato, producto de una labor expansiva o multiplicativa

del egresado con sus colegas, institucion o comunidad educativa.
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Materiales de apoyo a los alumnos.- Son el soporte didactico que facilita el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje. Deben estar en concordancia con la
modalidad del curso y la estrategia metodologia descrita en el disefio.

Entre los materiales de apoyo se distinguen.

Meta cognicién.- Conocimiento de los propios procesos cognitivos de los resultados
de estos procesos y de aspectos que se relacionen de forma directa con ellos. Supone
una reflexion sobre el propio aprendizaje referido en especial a un aspecto deductivo

de los como se aprende.

Mapas de progreso.- Procedimiento utilizado para describir la naturaleza del
desarrollo del discente dentro de un area de aprendizaje y para poseer un marco
referencial de su progreso individual a lo largo del afio escolar. EI mapa de progreso
grafica y describe el avance del aprendizaje de un educando en relacion a

indicadores.

Mapas Conceptuales.- Es un tipo de organizador grafico que tiene como funcion
ayudar a la comprensién de los conocimientos que el alumno tiene que aprender y a
relacionarlos entre si 0 con otros que ya posee. Se compone de tres elementos
basicos: conceptos, palabras de enlace y preposiciones y puede actuar como

instrumento de medicion.

Metodologia.- Se refiere a explicar la organizacion del trabajo que tendré el curso,
para la obtencion del objetivo conforme a sus caracteristicas (naturaleza,
intencionalidad, categoria, extension nivel, etc.) Esta organizacion puede sefialarse en
fases 0 pasos, por ejemplo: -de iniciacion o presentacién -de desarrollo o ejecucion -

de finalizacion o generalizacion.

Nivel escolar de perfeccionamiento.- Se refiere a la concordancia entre la labor y/o

funcién que realiza el docente y la implicancia técnica del curso con los niveles
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escolares. (Esto no es impedimento para que un profesional realice un curso por

simple interés, en el entendido que no da lugar los beneficios que impetra la ley).

Organizadores gréaficos.- Por extension es todo recurso escrito destinado dentro de
una diagramacién funcional, a relacionar grupos de informacion con una finalidad
precisa, para ello establece categorias como: reorganiza, secuencia, integra, triangula
y otras operaciones. Como por ejemplo relacionar actividades de ensefianza con las
de evaluacion o con su temporizacion. Su lectura e interpretaciones pueden poner en

juego desde simples asociaciones, hasta niveles superiores de pensamiento.

Programa de perfeccionamiento.- Se entendera “al conjunto de cursos o actividades
de perfeccionamiento, de naturaleza homogeénea, estructurada en torno a un tema
especifico, a un proceso, a una area educacional que es evaluado y se desarrolla en un

marco temporal definido” art 29 parrafo IV D.S. N°453.

Remediales.- Son recomendaciones y adecuaciones que funcionan como estimulo y
reforzamiento para aquellos estudiantes que no han logrado los niveles esperados para

apoyarlos con herramientas reales y alcanzar lo propuesto.

Rubricas.- Es un instrumento del tipo escala- dentro de un maximo recomendable de
cuatro rangos- que permite basicamente clasificar desempefios, rendimientos o
competencias provenientes del ambito del conocimiento, las habilidades o actitudes.
En esos rangos se describen con exactitud lo que se desea saber a partir de un
dominio éptimo que decrece por ausencia de logros. La informacion con que se
encasilla a cada alumno, generalmente al término de un proceso, proviene de pruebas

escritas, orales, de portafolios, disertaciones, otros.
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1.4 TEORIA REFERENCIAL

El presente estudio tiene como objetivo analizar la didactica constructivista durante el
proceso docente educativo, para afianzar el aprendizaje significativo en el area de
Lengua y Literatura. TeGricamente se sustenta en el constructivismo con los aportes
de Sevillano, (2004) y la resolucion de conflictos. (Girard, 1997) metodoldgicamente
estd enmarcada en el enfoque epistemoldgico dialéctico. Se enfoca en el nivel;

analitico prospectivo, utilizando una muestra significativa.

La didactica constructivista se plantea como una de las perspectivas mas relevantes
de la accién docente ya que se sitla en quien aprende, mediante el uso de recursos
humanos y materiales del entorno que hagan validos la construccion de 18 Edicion
No 3 — Afo 2 (2007) conocimientos para aprender a convivir. El papel del docente es
mediar las condiciones para que surjan los problemas que ocasionan el flagelo de la
violencia y asi hacer posible que el estudiante enfrente los desafios de conflicto que

se presentan en la escuela.

Haciendo referencia a ello, (Sevillano, 2004)considera que se hace necesario una
didactica constructivista para ensefiar y aprender a colaborar con un mundo en el que
los seres humanos como consecuencia de su inteligencia, comprension, entendimiento
y experiencia en la construccion del conocimiento, abandonan los dogmatismos y
estan en condiciones de vivir en consecuencia con otros hombres y con la naturaleza

una existencia auto-determinada tolerante y serena.

Por tanto, el docente conjuntamente con los educandos deben construir una
coexistencia de manera responsable que se fundamente en lo siguiente: la accion
pedagogica y elementos caracterizadores de la convivencia escolar. La mision
fundamental del docente es poner en practica una accion que desarrolle las
potencialidades de manera activa y participativa, con una praxis que facilite la

credibilidad y la innovacion con una madurez profunda, coherente de vida y de
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palabra que ensefie a vivir con autenticidad, con sentido, con proyecto y valores bien
definidos en esta sociedad agresiva e inhumana.

Asimismo debe promover situaciones que le permitan al estudiante enfrentar los
desafios de romper con los conflictos cognitivos que no le permiten convivir y
desarrollar en armonia la transformacién que se requiere en los &mbitos educativos.
Para lograr tal propdsito se requiere que tal profesional posea las competencias
necesarias, adopte modos de ensefianza adecuados, conozca los estilos de aprendizaje
de los estudiantes y ponga en préactica la mediacion y negociacion para fortalecer la
accion pedagdgica que desarrolla en las aulas en la bisqueda de la transformacion de

su actividad mediadora.

Por lo antes expuesto, se hace necesario disponer de una accion pedagdgica que se
caracterice por contar con docentes que desarrollen competencias pertinentes al
aprendizaje, donde se integre su manera de ensefiar al estilo de aprender, el estudiante
mediante el proceso de negociacion y mediacion. Elementos caracterizadores de la

convivencia escolar.

Es necesario resaltar que la escuela ademas de ofrecer un servicio que desarrolla el
potencial cognitivo del estudiante, debe manifestar un especial interés por educar para
la convivencia; tomando en cuenta la prioridad de enfocar éste fenomeno de la
violencia escolar desde una practica preventiva que evite todo lo que amenace el

clima armdnico y pacifico en el ambito escolar.

En las instituciones educativas se hace necesario contar con lugares donde prevalezca
la armonia y la participacién como elementos fundamentales de la 19 Edicién No 3 —
Afio 2 (2007) convivencia. Eso se debe a que influyen en las metas comunes y en la
toma de decisiones, debido a que todos participan y asumen roles diferente pero
convergen en un mismo fin. También es determinante que los padres se formen y
aprendan a valorar la importancia de la participacion y la armonia en los acuerdos de

convivencia.
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Ademas, de lo antes planteado, debe tomarse en cuenta otro elemento significativo
como es el compromiso, el cual representa asumir responsabilidades que van mas
alld del deber, mientras mas se incremente, mayor serd la participacion para

transformar actitudes orientadas a mejorar la convivencia en el ambito escolar.

Definen el compromiso como un estado psicoldgico de la persona que se caracteriza
por su relacién con la organizacion, la cual representa consecuencias con respecto a la
decision de continuar o dejarla. Los mismos autores proponen una division del
compromiso en tres componentes: afectivo, de continuacién y normativo; su esencia
es, de forma respectiva, el deseo, la necesidad o el deber de permanecer en la

organizacion.

El componente afectivo: deseo que se refiere a los lazos emocionales de la persona
con la organizacion al percibir la satisfaccion de sus necesidades (especialmente las
psicoldgicas) y expectativas; por ende disfrutan de su permanencia en la

organizacion. (Allen, 2007)

El segundo componente el compromiso de continuacion (necesidad), es muy posible
encontrar una conciencia de la persona respecto a inversiones en tiempo y esfuerzo

que se perderia en caso de dejar la organizacion.

El tercer componente, el compromiso normativo (deber), se encuentra la creencia en
la lealtad a la organizacion. Otro elemento que caracteriza la convivencia escolar es la
tolerancia como lo sefiala la Organizacion Educativa Cientifica y Cultural de las
Naciones Unidas. UNESCO, (1995) en cuanto a que la tolerancia no es un fin sino un
medio para alcanzar la paz en los recintos escolares, por medio del respeto hacia la
dignidad de la persona, ya que lo contrario es un sintoma que puede ocasionar
grandes problemas sociales, por lo cual se hace necesario que todos nos involucremos

para tomar las previsiones pertinentes.
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1.5 TEORIA LEGAL

TITULO VII

DERECHOS

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.-La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.

Art. 28.-La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,

basico y bachillerato o su equivalente.
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Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus multiples

dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion puablica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el

tercer nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29.-El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y

ambito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas

e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones pedagogicas.

TITULO VII

REGIMEN DEL BUEN VIVIR

Art. 340.-El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que
aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la

Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.

El sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa; se guiard por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
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discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,

transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los dmbitos de la educacidon, salud, seguridad social,
gestién de riesgos, cultura fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacién
e informacién, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad

humana y transporte.

Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la protecciéon integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos
en la Constitucidn, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y
priorizara su accién hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la
persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacién o violencia, o en virtud de su

condicion etérea, de salud o de discapacidad.

La proteccion integral funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con
la ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus principios especificos y los del

sistema nacional de inclusion y equidad social.

El sistema nacional descentralizado de protecciéon integral de la nifiez y la
adolescencia sera el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones publicas, privadas y

comunitarias.

Art. 342.- El Estado asignara, de manera prioritaria y equitativa, los recursos

suficientes, oportunos y permanentes para el funcionamiento y gestion del sistema.
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SECCION PRIMERA:

EDUCACION

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y

funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las

comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 344.- El sistema nacional de educacion comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en
los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estard articulado con el

sistema de educacion superior.

El Estado ejercera la rectoria del sistema a travées de la autoridad educativa nacional,
que formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las

entidades del sistema.

Art. 345.- La educacion como servicio publico se prestara a través de instituciones

publicas, fisco-misionales y particulares.

En los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de caracter

social y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de inclusién y equidad social.
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Art. 346.- Existird una institucion publica, con autonomia, de evaluacién integral

interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.

Art. 347.- Serd responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacién publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacién de la cobertura, la infraestructura fisica y
el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio de
derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de
deteccion temprana de requerimientos especiales.

3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en
ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psico-evolutivo de los nifios, nifias y
adolescentes, en todo el proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicologica y sexual de las /los estudiantes.

7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de
post-alfabetizacidn y educacion permanente para personas adultas, y la superacion
del rezago educativo.

8. Incorporar las tecnologias de la Informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o
sociales.

9. Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingte, en el cual se utilizara
como lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva y el
castellano como idioma de relacién intercultural, bajo la rectoria de las politicas
publicas del Estado y con total respeto a los derechos de las comunidades,

pueblos y nacionalidades.
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10. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la
ensefianza de al menos una lengua ancestral.

11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los
procesos educativos.

12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas

las personas tengan acceso a la educacion publica.

Art. 348.- La educacion publica serd gratuita y el Estado la financiara de manera
oportuna, regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la
educacion se regira por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre

otros.

El Estado financiara la educacion especial y podra apoyar financieramente a la
educacion fisco-misional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los
principios de gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades, rindan cuentas
de sus resultados educativos y del manejo de los recursos publicos, y estén
debidamente calificadas, de acuerdo con la ley. Las instituciones educativas que

reciban financiamiento publico no tendran fines de lucro.

La falta de transferencia de recursos en las condiciones sefialadas sera sancionada con
la destitucion de la autoridad y de las servidoras y servidores publicos remisos de su
obligacion.

Art. 349.- El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon;
establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia

docente.
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1.6 MARCO SITUACIONAL

San Lorenzo es una parroquia rural del cantén Guaranda, es un poblado, rodeado de
abundante naturaleza y cultivos agricolas, esta conformada por 15 comunidades. Su
existencia data de tiempos anteriores a la llegada de los Incas, se asegura que fue
fundada por Sebastidn de Benalcézar. Dentro de su patrimonio se consideraba la
iglesia mas antigua de la provincia, misma que desaparecié por desidia de los

habitantes.

Las ferias son tipicas los dias domingos, donde venden los productos que se cultiva
en el lugar .Las retretas son infaltables los dias de fiesta, con sus melodiosas
interpretaciones deleitan a los visitantes que siempre llegan al lugar; cuando necesitan
que una banda musical amenice alguin evento, recurren a esta localidad en busca de

los buenos masicos con los que cuenta la parroquia.

San Lorenzo se encuentra rodeado de montafias, con un clima un tanto templado, sus
limites son: al norte la parroquia San Simdn, al sur Santiago, al este la provincia de

Chimborazo y al oeste el rio Chimbo.

El casco parroquial estd a 14 km. de Guaranda, unida por una carretera lastrada, apta
para todo tipo de vehiculos. La temperatura media es de 16 grados centigrados lo que

da un clima agradable al lugar.
Es un poblado de vocacion musical, en su mayoria los habitantes al menos saben
ejecutar un instrumento musical; en la parroquia hay cinco bandas de musica las

gue en su mayoria estan conformadas por miembros de una misma familia.

En el Instituto Técnico Superior existe dos bandas integrada por los estudiantes, del
basico superior y bachillerato desde donde van perfilando la profesion, quienes
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egresan de la institucion, en su mayoria trabajan en las distintas bandas del Ecuador

alcanzando renombre nacional la institucion.

A la parroquia se le conoce como la Tierra de los Musicos; es comUn escuchar en la
mayor parte de las casas entonar un instrumento musical percibiéndose un sabor de
alegria, es un pueblo tranquilo, de gente muy amable y acogedora combinan su vida

agricola con el cultivo del arte.

En este pueblo como en muchos lugares de la provincia de Bolivar se celebran varias

fiestas religiosas y culturales, entre las principales se destacan las siguientes:

a) Patron San Lorenzo, fecha de celebracion 10 de agosto.

b) Virgen de los Remedios, celebracion ultima semana de agosto.

c) Santa Cecilia, virgen de los musicos, celebracion tercera semana de
noviembre.

d) Jesus del Gran Poder, celebracion ultima semana de noviembre.

e) Gallo Compadre, se celebra en Carnaval.

f) Los Monos de Corpus Cristi, celebracion tercera semana de junio.
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CAPITULO II

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

2 TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion asume las siguientes caracteristicas:

2.1 Por el proposito

Porque fue posible organizar un importante referente cientifico acerca de la
valoracion del aprendizaje durante el proceso docente educativo, en cuya luz se ha
desarrollado todo el proceso de investigacion. Queda claro que la evaluacién

académica no es una imposicion, sino una cultura formativa.

2.2 Por el nivel

Esta investigacion asumio la caracteristica de ser descriptiva, es decir el problema fue
descrito apoyado en importantes instrumentos secundarios, con cuyo aporte se obtuvo

un acercamiento a la realidad social del problema planteado.

2.3 Por el lugar

Este estudio se identifica con la investigacion de campo, es decir, se obtuvo la

informacion de los docentes y directivo de la institucion.

2.4 Por el origen
Se apoyd en las orientaciones bibliograficas de importantes tedricos, lo que fue

posible elaborar un criterio propio, constituyéndose en un aporte a la ciencia y
especialmente a la educacion, por lo tanto responde a los argumentos expuestos en la

justificacion de esta investigacion.
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2.5 Por la dimensién temporal

La investigacion fue tomando interés en la obtencion de la informaciones decir los

docentes fueron aquellos sujetos que demostraron niveles de desconocimiento.

2.6 Por el tiempo de ocurrencia

Se ubica en un enfoque prospectivo, su intencion es que la institucidn se presente ante

la sociedad con una nueva forma de gestion formativa y disciplinar.

2.7 Técnicas e instrumentos

Las caracteristicas de esta investigacion determinaron la necesidad de obtener
informacion a través de la encuesta y ficha de observacion a los docentes durante el
proceso docente educativo y entrevista al lider del establecimiento educativo, ya que
siempre existio la intencion de establecer un acercamiento y una relacion directa con
el encuestado, de esta situacion se obtuvo informacién primaria importante, la misma
que orientd de mejor manera a la determinacion de los analisis en interpretacion de
resultados referentes necesarios para el establecimiento de las conclusiones y

recomendaciones.

2.8 Meétodos

Desde el inicio de la investigacion fue necesario acudir a los métodos indagativos de
investigacion, al estudiar el problema cientifico fue necesario utilizar la V heuristica,

situacion oportuna para acudir a los siguientes métodos:
— Meétodo Inductivo: Con este método se obtuvo conclusiones generales a partir de

las premisas particulares, para lo cual fue necesario utilizar la observacién de los

hechos para su registro de igual manera la clasificacion y el estudio de los
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mismos, con lo que se alcanzd abordar la generalizacion y la contratacion en

especial al determinar las causas y efectos del problema.

— Metodo Deductivo: Sus caracteristicas cientificas guiaron al establecimiento de
las conclusiones en base a las premisas que contiene el proceso de investigacion.
Este método intervino en los hechos observados basandose en la ley general, a
diferencia del inductivo en el cual se formulan leyes a partir de los hechos

observados.

— Método Analitico: Constituyd un refuerzo a los métodos anteriores de cuyas

orientaciones se obtuvieron los argumentos amplios para investigar.

— Meétodo Sintético: Oportuno para la construccion de la sintesis de este estudio

amplio que se expresa en el resumen y apoya a las conclusiones.

— Método Cientifico: Este método esta presente en todo el proceso de
investigacion, su aporte se expresa en la formulacion del problema, la
identificacién de las variables orientd a la formulacion de los objetivos, la

hipotesis, su operacionalizacion de variables, la comprobacion de la hipdtesis etc.

2.9 UNIVERSO Y MUESTRA

Universo Encuestados

Profesores: 7

Lider: 1

Fuente: Datos tomados de la Secretaria del Plantel.
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2.10 PROCESAMIENTO DE LA DATOS

Para procesar la informacion se acudié a las orientaciones de la estadistica
descriptiva, a la misma a través de tablas de frecuencias, graficos y desde luego el
analisis e interpretacion de resultados con un enfoque cualitativo, el propdsito fue a
desarrollar un nivel de interpretacién subjetivo de la realidad, ya que en la

investigacion social educativa no todo es estadisticas.
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ESTRATEGIA DE CAMBIO

TITULO:

Propuesta de un programa de formacion de la teoria constructivista para los docentes

de la institucion educativa.

INTRODUCCION

El ser humano tiene la disposicion de aprender -de verdad- sélo aquello a lo que
encuentra sentido o logica. El ser humano tiende a rechazar aquello que no le
encuentra sentido. El Unico y auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el
aprendizaje con sentido. Cualquier otro aprendizaje sera puramente mecanico,
memoristico, coyuntural .Aprendizaje para aprobar un examen, para ganar el afio, etc.
El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional. El sentido da la relacion del
nuevo conocimiento con conocimientos anteriores, con situaciones cotidianas, con la

propia experiencia, con situaciones reales, etc.

Basicamente esta referido a utilizar los conocimientos previos del educando para
construir un nuevo aprendizaje. El maestro se convierte en el mediador entre los
conocimientos y los alumnos, ya no es él el que simplemente los imparte, sino que los
estudiantes participan en lo que aprenden, pero para lograr la participacion del
estudiante se deben crear estrategias que permitan que el educando se halle dispuesto
y motivado para aprender. Gracias a la motivacion que pueda generar el docente el
estudiante inferird el conocimiento impartido y hallara significativo o sea importante

y relevante en su vida diaria.
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a) El aprendizaje significativo, es aquel adquirido por los alumnos cuando ponen
en relacion sus conocimientos previos con los nuevos a adquirir.

b) El aprendizaje significativo, es el que ocurre cuando al llegar a nuestra mente
un nuevo conocimiento nos empoderamos de él, es decir, modifica nuestra
conducta.

c) El aprendizaje significativo, es el proceso por el cual un individuo elabora e
internaliza conocimientos en base a experiencias anteriores relacionadas con
sus propios intereses y necesidades.

d) El aprendizaje significativo, es de tal manera que la persona vaya adquiriendo
conocimiento propio de su vida cotidiana, esto favorece en su conducta social.

e) El aprendizaje significativo, es aquel que proviene del interés del individuo,
no todo lo que aprende es significativo, se dice asi cuando lo que aprende le

sirve y utiliza porque es valorado para el primordial y util.

Lo que se ha aprendido tiene sentido y razdn de ser se caracteriza por haber surgido
de una interrelacion con lo que le rodea al individuo. El aprendizaje significativo es
aquel proceso mediante el cual, el individuo realiza una meta cognicion: ‘aprende a
aprender’, a partir de sus conocimientos previos y de los adquiridos logra una
integracion y aprende mejor.

Este tipo de aprendizaje es aquel que va en pro del fortalecimiento de todas aquellas
actitudes biopsicosocio afectivas de los seres humanos a través de la aplicacion de
estrategias basadas en la apreciacion de la realidad por medio de las experiencias

propias y ldgicas y los canales sensoriales.

Es el resultado de la interaccion entre los conocimientos previos de un sujeto y los
saberes por adquirir, siempre y cuando haya: necesidad, interés, ganas, disposicion
por parte del sujeto cognoscente. De no existir una correspondencia entre el nuevo
conocimiento y las bases con las que cuenta el individuo, no se puede hablar de un

aprendizaje significativo.
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El aprendizaje significativo es aquel que por lo que significa y por la forma en que se

recibe adquiere un sentido especial, trascendental y de valor para una persona.

El aprendizaje significativo es el resultado de las interacciones de los conocimientos
previos y los conocimientos nuevos y de su adaptacién al contexto y que ademas va a
ser funcional en determinado momento de la vida del individuo. Aprendizaje

significativo es construir por medio de viejas y nuevas experiencias.

Establecimiento de relaciones sustantivas y no arbitrarias entre los conocimientos

previos pertinentes y relevantes de que dispone el sujeto y los contenidos a aprender.

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE CAMBIO

Los aspectos bésicos sobre los que se fundamenta la presente estrategia de cambio
para el estudio de necesidades que permitan aplicar un programa de motivaciéon que
contribuya a incrementar los aprendizajes significativos en el proceso docente

educativo en la institucion indagada que consista en:

— Brindar la oportunidad a los docentes a capacitarse por medio de cursos,
logrando proporcionar a la institucion educativa talento: pedagdgico, productivo,
competitivo. Cuyas habilidades significativas desplieguen un efectivo
modelamiento axiolégico y cognitivo-volitivo durante el proceso docente
educativo en el area de Lengua y Literatura.

— Secuenciar al docente de la institucion educativa por medio de un plan de
monitoreo que permita evidenciar los logros y metas propuesta en el micro plan
curricular, mediante valoraciones parciales, exposiciones y casas abiertas.

— Encaminar a los docentes hacia el logro de objetivos y metas que beneficien a la
institucién bajo el aporte de reconocimientos publicos, institucionales y externos
hacia el Ministerio de Educacion que garanticen el trabajo operativo profesional y

colectivo.
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— Internalizar en los docentes el desarrollo de aprendizajes significativos como un
contribuyente al desarrollo formativo-intelectivo de los estudiantes.

— Fomentar un espiritu de crecimiento humano cultural que interiorice la necesidad
de apoyar al crecimiento educativo bajo relaciones y regularidades morales y

éticas.

ALCANCE DE LA ALTERNATIVA

La presente alternativa tiene como meta, proporcionar a la institucién educativa una
herramienta que permita predecir los problemas de exiguo rendimiento educativo, al
descontento, la merma didactica, al afirmar que los aprendizajes significativos se
constituye en un conjunto de fuerzas constructivas que se originan tanto dentro como
mas alld de ser un individuo, para iniciar un comportamiento relacionado con el
trabajo cognoscitivo y para determinar su forma, direccién, intensidad y rendimiento.
Los aprendizajes a menudo pueden utilizarse como una herramienta para ayudar a
predecir el comportamiento, varia de manera considerable entre los individuos y a
menudo debe combinarse con la capacidad y los factores ambientales para influir de

manera efectiva en el rendimiento y comportamiento.

Debido a la formacion significativa en que influyen en el rendimiento y
comportamiento laboral es clave para las organizaciones comprender y estructurar el
ambiente de trabajo para fomentar comportamientos productivos y desalentar a

aquellos que son improductivos.

ASPECTOS BASICOS DE LA ESTRATEGIA DE CAMBIO

ANTECEDENTES

La propuesta se direcciona mediante dos directrices: el posicionamiento cientifico del
aprendizaje significativo y la aplicacion de estrategias que impulsen el desempefio
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formativo, garantizando el cumplimiento de logros y objetivos cuyas metas redunden
en la estabilidad pedagdgica, cognoscitiva y volitivo-afectiva, al reconocer lo
imperativo que represente justificar la necesidad de aportar con estrategias de

ensefianza y aprendizaje en Lengua y Literatura.

Asi como cuyo comportamiento inteligente revele una efectiva actitud por aprender
del estudiante y promueva la permanencia y competitividad y que ésta responda al
interés que presenta al justificar las necesidades que deben ser cubiertas en este tipo

de formacion.

JUSTIFICACION

La estrategia de cambio que serd desarrollada en la institucion educativa de la
parroquia San Lorenzo, afianzara el proceso de modelamiento de sus estudiantes y
proporcionara firmeza en el cumplimiento responsable y de justificacion temporal en
la entrega de contenidos bajo el aporte experiencial del constructivismo pedagogico y
la formacion de efectivas estructuras cognitivas mediante el desenvolvimiento del

aprendizaje significativo.

Ademas, luego del estudio diagnostico mediante la aplicacion de instrumentos de
recoleccion de informacion primaria fue posible evidenciar que la institucion no
cuenta con un plan recilente para el fortalecimiento de las estructuras cognitivas
previo argumentativas y la nueva informacion, estrategia necesaria para imprimir la
imagen institucional.

Es importante reconocer que si los incentivos se constituyen en un componente que
aliente el desempefio profesional de colaboracion y compartencia, entonces la
institucion educativa considera importante incorporar un programa de estrategias de
cambio, que bajo el influjo de estimulos de crecimiento intelectivo,, como becas,

promueva un caracter humano, una cultura en el reconocimiento personalizado de sus
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responsabilidades de servicio en una institucion que debe plasmar desde la

subjetividad un espacio de esparcimiento similar al de desempefio del nacleo familiar.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el aprendizaje significativo en el area de Lengua y Literatura, mediante el

aporte estratégico de la teoria constructivista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

— Disefar una estrategia que permita promover un aprendizaje significativo en
el area de Lengua y Literatura en los estudiantes del primer afio de
bachillerato.

— Socializar y debatir la propuesta en un escenario de expertos.

— Disefiar un plan operativo que permita sistematizar la estrategia de cambio y

observar cambios significativos en el proceso pedagdgico.
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ESTRUCTURA GENERAL

ESTRUCTURA Y COMPONENTES:

El programa de formacion consta de dos etapas: Analisis de la teoria constructivista y

estrategias de aprendizaje constructivista.

a) Andlisis del aprendizaje significativo

En la década de los 70°s, las propuestas de Bruner sobre el Aprendizaje por
Descubrimiento estaban tomando fuerza. En ese momento, las escuelas buscaban que
los estudiantes construyeran su conocimiento a través del descubrimiento de
contenidos. Ausubel considera que el aprendizaje por descubrimiento no debe ser
presentado como opuesto al aprendizaje por exposicion (recepcion), ya que éste

puede ser igual de eficaz, si se cumplen unas caracteristicas.

Asi el aprendizaje escolar puede darse por recepcion o por descubrimiento, como
estrategia de ensefianza, y puede lograr un aprendizaje significativo o memoristico y

repetitivo.

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se
incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del educando.
Esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos
con los anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el

alumno se interese por aprender lo que se le estd mostrando.
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Ventajas del Aprendizaje Significativo:

a)
b)

Produce una retencion mas duradera de la informacion.

Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente
adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en la estructura
cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido.

La nueva informacion al ser relacionada con la anterior es guardada en la
memoria a largo plazo.

Es activo, depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje por
parte del alumno.

Es personal, ya que de la significacién del aprendizaje depende de los recursos

cognitivos del estudiante.

Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo:

a.

Significatividad légica del material: el material que presenta el maestro al
estudiante debe estar organizado, para que se dé una construccion de
conocimientos.

Significatividad psicologica del material: que el alumno conecte el nuevo
conocimiento con los previos y que los comprenda. También debe poseer una
memoria de largo plazo, porque de lo contrario se le olvidara todo en poco

tiempo.

Actitud favorable del educando: el aprendizaje no puede darse si el alumno no quiere.

Este es un componente de disposiciones emocionales y actitudinales en donde el

maestro s6lo puede influir a través de la motivacion.

Concepcién epistemoldgica del constructivismo.- La construccion de nuestros

pensamientos (Construccién subjetiva) y la realidad es una construccién mental con
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la que organizamos nuestro mundo experimental y conforme a ello, percibimos la

realidad y actuamos sobre ella.

Corriente pedagdgica constructivista (Ausubel. Piaget- Vygotsky) Promueven una
mente abierta en el tratamiento de los fendémenos educativos, por lo tanto los limites
entre las disciplinas que lo fundamentan tendran que desvanecerse. La pedagogia
constructivista esta centrada en las necesidades del alumno y sus experiencias
orientadas hacia el aprendizaje. Es a través de esta corriente que se asegura la

construccion de aprendizajes significativos.

El aprendizaje significativo.- El aprendizaje significativo es un proceso de
construccion de conocimientos de adquisicion de habilidades, destrezas y desarrollo
de valores — actitudes (actualizacion docente). El aprendizaje significativo o

actividades significativas tienen las siguientes caracteristicas:

a. Que tengan relacion con las necesidades de los estudiantes y con sus
conocimientos previos.

b. Que sean novedosas e interesantes para ellos.

c. Que los participantes puedan involucrase en su organizacion y desarrollo.

d. Que puedan generar nuevas actividades de aprendizaje.

Aprendizaje significativo es un proceso de construccion de conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales que se dan en el sujeto en interaccion

con el medio.

Estas concepciones de aprendizaje han permitido construir un nuevo paradigma de
educacion. De ser entendida como transferencia de conocimientos de estar centrada a
la ensefianza, de tener como agente fundamental al profesor y al alumno como
destinatario de su esfuerzo y de sus conocimientos, ha pasado a ser entendida como

construccion de conocimientos, al estar centrada en el aprendizaje, a tener como
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agente fundamental al alumno y al profesor como facilitador, orientador del proceso

personal de aprendizaje de los estudiantes.

b) Estrategias de aprendizaje significativo

Fases de aprendizaje significativo (Shuell, 2010)

Fase inicial.

e Hechos o partes de
informacion que estan
aislados
conceptualmente.

e Memoriza hechos y usa
esquemas preexistentes
(aprendizaje por

acumulacion).

e EI procedimiento es
global.
Escaso conocimiento

especifico del dominio
(esquema preexistente).
Uso de
generales

estrategias

independientes del
dominio.

Uso de conocimientos
de otro dominio.

e La informacioén

Fase intermedia.

e Formacion de
estructuras a partir
de las partes de

informacion

aisladas.

o Comprensiobn  mas

profunda de los
contenidos por
aplicarlos a

situaciones diversas.
o Hay oportunidad
para la reflexion y
recepcion de
realimentacion sobre
la ejecucion.
e Conocimiento mas
abstracto y puede ser
generalizado a
varias  situaciones

(menos dependientes

Fase final.

Mayor integracion de
estructuras y esquemas.
Mayor control
automatico en situaciones
(cubra abajo).

Menor consciente. La
ejecucion llega a ser
automatica, inconsciente
y sin tanto esfuerzo.

El aprendizaje que ocurre

en esta fase consiste en:

a. Acumulacion de
nuevos hechos a los
esquemas  preexistentes
(dominio).

b. Incremento en los
niveles de interrelacion
entre los elementos de las
estructuras (esquemas).

Manejo habil de
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adquirida es concreta y
vinculada al contexto
especifico, uso de
estrategias de
aprendizaje.

Ocurre en forma simple
de aprendizaje.
Condicionamiento.
Aprendizaje verbal.
Estrategias
mnemonicas.

Gradualmente se va

formando una vision
globalizadora del
dominio.

Uso del conocimiento
previo.
Analogias con  otro

dominio.

del contexto
especifico).

Uso de estrategias
de  procedimiento
mas sofisticadas.
Organizacion.

Mapeo cognitivo.

estrategias especificas de

dominio.

cumplan tres condiciones:

presentado.

Condiciones que logran un aprendizaje significativo.- De acuerdo a la teoria de

Ausubel, para que se puedan lograr aprendizajes significativos es necesario se

Significatividad l6gica del material. Implica que el material presentado tenga una
estructura interna organizada, que sea susceptible de dar lugar a la construccion de
significados. (Coll). Los conceptos que el profesor presenta siguen una secuencia

I6gica y ordenada. Es decir importa no sélo el contenido, sino la forma en que éste es
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Significatividad psicolégica del material. Esto se refiere a la posibilidad que el
estudiante conecte el conocimiento presentado con los conocimientos previos ya
incluidos en su estructura cognitiva. Los contenidos entonces son comprensibles para
el alumno. EIl discente debe contener ideas inclusoras en su estructura cognitiva, si
esto no es asi, guardara en memoria a corto plazo la informacién para contestar un

examen memorista, y olvidara después, y es posible que para siempre, ese contenido.

Actitud favorable del alumno. Bien se sefiala con antelacién que el educando quiera
aprender no basta para que se dé el aprendizaje significativo, es necesario que pueda
aprender (significacién ldgica y psicoldgica del material). Sin embargo el aprendizaje
no puede darse si el estudiante no quiere aprender. Este es un componente de
disposiciones emocionales y actitudinales en el que el maestro sélo puede influir a

través de la motivacion.

Opciones del aprendizaje significativo.- Aprendizaje Significativo tiene claras

ventajas sobre el Aprendizaje Memoristico:

a) Produce una retencion mas duradera de la informacion modificando la
estructura cognitiva del alumno mediante reacomodos de la misma para
integrar a la nueva informacion.

b) Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya aprendidos
en forma significativa por cuanto al estar de manera clara presentes en la
estructura cognitiva se facilita su relacion con los nuevos contenidos.

c) La nueva informacién al relacionarse con la anterior, es depositada en la
Ilamada memoria a largo plazo en la que se conserva mas alla del olvido de
detalles secundarios concretos.

d) Es activo, pues depende de la asimilacion deliberada de las actividades de

aprendizaje por parte del alumno.
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e) Es personal pues la significacion de los aprendizajes depende de los recursos
cognitivos del educando (conocimientos previos y la forma como éstos se

organizan en la estructura cognitiva).

A pesar de estas ventajas muchos estudiantes prefieren aprender en forma
memoristica, convencidos por triste experiencia que de manera reiterada los
profesores evaltan el aprendizaje mediante instrumentos que no comprometen otra

competencia que el recuerdo de informacién, sin verificar su comprension.

Es util mencionar que los tipos de aprendizaje memoristico y significativo son los
extremos de un continuo en el que ambos coexisten en mayor o menor grado y en la
realidad no podemos hacerlos excluyentes. Muchas veces aprendemos algo en forma
memorista y tiempo después, gracias a una lectura o una explicacién, aquello cobra
significado para nosotros; o lo contrario podemos comprender en términos generales
el significado de un concepto pero no somos capaces de recordar su definicién o su

clasificacion.

Estrategias para el aprendizaje significativo.- El nuevo modelo pedagogico esta
centrado en el aprendizaje, por tanto, es de suma importancia para nosotros como
docentes conocer las estrategias y las técnicas que nos van a permitir intervenir en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Una estrategia de aprendizaje es un

conjunto de pasos.

¢ Qué son las estrategias de aprendizaje? Son procedimientos que incluyen técnicas
operaciones o actividades que persiguen un propdsito determinado "Son mas que
habilidades de estudio”. La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre
asociada con otros tipos de recursos y procesos cognitivos que disponen otros

aprendizajes.
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Ejemplo:

a. Procesos cognitivos basicos: se refiere a todo el procesamiento de la
informacion (atencidn, percepcion, almacenaje, etc.).

b. Bases de conocimiento: se refiere a hechos, conceptos y principios que tiene,
el cual estd organizado en forma de esquema jerarquico llamado
conocimientos previos.

c. Conocimiento estratégico: son las llamadas estrategias de aprendizaje "Saber
como conocer".

d. Conocimiento meta cognitivo: conocimiento que poseemos sobre qué y como
lo sabemos, asi como el conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos y
operaciones cognitivas cuando aprendemos recordamos o seleccionamos

problemas.

Consiste en ese saber que desarrollamos sobre nuestros propios procesos y productos

de conocimientos.

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje.- Las estrategias de aprendizaje
pueden clasificarse en funcion de tres generales o especificas que son: dominio del
conocimiento al que se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen, de su finalidad

y del tipo de técnicas particulares que conjuntan.
Existen dos clasificaciones de estrategia segin el tipo de proceso cognitivo y
finalidad u objetivo. En otra se agrupan las estrategias segun su efectividad para

determinados materiales de aprendizaje.

a) Las Estrategias de Recirculacion de la informacion, es un aprendizaje

memoristico al pie de la letra se hace un repaso en repetir una y otra vez.

118



b) Las Estrategias de Elaboracion, son de aprendizaje significativo. Puede ser

simple o complejas. Ambos radican en el nivel de profundidad y entre su

elaboracién visual o verbal.

c) Las Estrategias de Organizacion de la Informacién, permite hacer una

reorganizacion constructiva de la informacion que ha de aprender. Es posible

organizar, agrupar o clasificar la informacion, a través de mapas conceptuales,

redes semanticas, etc.

d) Las Estrategias de Recuperacion, permite optimizar la bdsqueda de

informacion que hemos almacenado en nuestra memoria se hace un recuerdo

de lo aprendido.

Clasificacion de estrategias de aprendizaje: POZO 1990.

ser aplicables a cualesquier area o disciplina:

Estas estrategias pueden

Proceso Tipo de

estrategia

Finalidad u objetivo

Técnica o habilidad

Aprendizaje | Recirculacion
Memoristico | de

la informacion

Repaso simple

Apoyo al repaso

(seleccionar)

Repeticion simple y
acumulacion
Subrayar

Destacar

Copiar

Aprendizaje |Elaboracién

Significativo

Procesamiento

Simple

Procesamiento complejo

Palabra clave

Rimas

Iméagenes mentales
Parafraseo
Elaboracion de
inferencias

Resumir

Analogias
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= Elaboracion
conceptual
Clasificacion de la|= Usode
informacién Categorias
Organizacion = Redes semanticas
Jerarquizacion y|= Mapas conceptuales
organizacion de laj= Uso de estructuras
informacion textuales
Recuerdo Recuperacion | Evocacion de la|= Seguir pistas
informacién = Bulsqueda directa

Las estrategias de enseflanza y los tipos de aprendizaje significativo en la

modalidad de recepcion y por descubrimiento guiada y autonomo.- El

aprendizaje por recepcion es la forma mas habitual de llegar al aprendizaje

significativo de conceptos.

Gran parte del tiempo de una sesion de clase ocupan las exposiciones del profesor.

Para

afianzar un aprendizaje significativo es preciso que la estructura de las

exposiciones sea la siguiente:

a)

b)

Una introduccién que active en los educandos los conocimientos previos
necesarios. Segin Ausubel debe funcionar como un organizador previo de los
contenidos que vendran a continuacion, un puente cognitivo entre los
conocimientos previos y los nuevos.

Una presentacion de los contenidos de manera estructurada y con una
organizacion explicita que capte el interés de los estudiantes.

Establecimiento explicito de conexiones entre las ideas previas de los
discentes y la organizaciébn conceptual expuesta (comparacion,

diferenciacion, ejemplificacién y aplica).
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Estrategias de ensefianza para la promocién de un aprendizaje significativo.-

Algunas de las estrategias de ensefianza que el docente puede ampliar con la

intencion de facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos y que a la vez

pueden incluirse basdndose en su momento de uso y presentacion tenemos:

a)

b)

Las preinstruccionales (antes): son estrategias que preparan y alertan al
estudiante en relacién a qué y como va a aprender, entre estas estan los
objetivos (que establece condiciones, tipo de actividad y forma de
aprendizaje del alumno y el organizador previo que es informacion
introductoria, tiende un puente cognitivo entre la informacion nueva y la
previa).

Las estrategias construccionales: apoyan los contenidos curriculares durante el
proceso de ensefianza, cubren funciones como: deteccion de la informacion
principal, conceptualizacion de contenidos, delimitacion de la organizacién y
la motivacion aqui se incluye estrategias como ilustraciones, mapas
conceptuales, redes semanticas y analogias.

Las estrategias posinstruccionales: se presenta después del contenido que se
ha de aprender y permite al discente formar una vision sintética, integradora,
permite valorar su propio aprendizaje. Algunas estrategias posinstruccionales
mas reconocidas son: preguntas intercaladas, resimenes, mapas conceptuales,

etc.

Hay estrategias para conocimientos activos previos de tipo preinstruccional que le

sirve al docente para conocer lo que saben los alumnos y para utilizar tal

conocimiento como fase para promover nuevos aprendizajes, se recomienda resolver

al inicio de clases. Ejemplo: actividad generadora de informacion previa (lluvia de

idea) preinterrogantes, etc.

a.

Estrategias para orientar la atencion de los alumnos: son aquellas que el

profesor utiliza y realiza para mantener la atencion de los aprendices durante
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una clase. Son de tipo construccional pueden darse de manera continua para
indicar a los alumnos que las ideas deben centrar sus procesos de atencién
codificacion y aprendizaje. Algunas estrategias son: preguntas insertadas, el
uso de pistas o claves y el uso de ilustraciones.

b. Estrategias para organizar informacién que se ha de aprender: permiten dar
mayor contexto organizativo a la informacion nueva que se ha de aprender al
representar en forma grafica o escrita, esto hace el aprendizaje mas

significativo de los estudiantes.

Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la ensefianza.
Podemos incluir en ella a las de representacion visoespacial, mapas 0 redes

semanticas y representaciones linguisticas como resimenes o cuadros sindpticos.

a) Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la
nueva informacion que se ha de aprender: son aquellas estrategias destinadas a
crear y potenciar enlaces adecuados entre los conocimientos previos y la
informacion nueva que ha de aprender asegurando con ella una mayor
significatividad de los aprendizajes logrados. Se recomienda utilizar durante
la instruccion para lograr mejores resultados en el aprendizaje; podemos citar

los organizadores previos y las analogias.

El uso de estas estrategias dependera del contenido de aprendizaje de las tareas que
deberan realizar los discentes de las actividades didacticas efectuadas y de ciertas

caracteristicas de los aprendices.
La motivacion y sus efectos en el aprendizaje.- En el plano pedag6gico motivacién

significa proporcionar o fomentar motivos es decir estimular la voluntad de

aprender.
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En el contexto escolar la motivacion del estudiante permite explicar la medida en que
los alumnos invierten su atencion y esfuerzo en determinados asuntos, que pueden
ser 0 no los que desean sus profesores pero que en todo caso se relacionan con sus
experiencias subjetivas, su disposicion y razones para involucrarse en las actividades

académicas.

El Manejo de la motivacion en el aula supone que el docente y sus estudiantes

comprendan que existe interdependencia entre los siguientes factores:

a) Las caracteristicas y demandas de la tarea o actividad escolar.

b) Las metas o propdsitos que se establezcan para tal actividad.

c) Elfin que se busca con su realizacion
Por lo anterior puede decirse que son tres los propdsitos perseguidos mediante
el manejo de la motivacion escolar.

a) Despertar el interés en el alumno y dirigir su atencion.

b) Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo y la constancia.

c) Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados y la

realizacion de propositos definidos.

El papel de la motivacién en el logro del aprendizaje significativo se relaciona con la
necesidad de fomentar en el educando el interés y el esfuerzo necesarios siendo labor
del profesor ofrecer la direccion y la guia pertinentes en cada proceso de

modelamiento axioldgico e intelectivo.

Tal y como ya se contempla en las Gltimas leyes educativas aprobadas en nuestro pais
la diversidad en las aulas es un hecho que debe ser contemplado por los profesores a
la hora de ejercer la préctica docente. En esta asignatura vamos a revisar varias
estrategias que podemos seguir para mejorar el proceso de aprendizaje en los

estudiantes.
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Estas estrategias son: la resolucién de conflictos; el error como estrategia didactica; el
conflicto como estrategia para el cambio; el didlogo analégico creativo y la

interrogacion didactica.

A través de estas estrategias, el docente podra disefiar nuevos métodos de aprendizaje
significativo en el aula, proponer nuevas actividades , sobre todo, conseguir un mayor

interés y una mayor implicacion del alumnado en el proceso de aprendizaje.

— Tema 1. Estrategias condicionantes (de apoyo) y receptivas.- ;Qué son las
estrategias de aprendizaje? Fases de pensar y estrategias correspondientes.
Etapa previa: estrategias condicionantes o de apoyo. Estrategias receptivas o

de atencion (fase receptiva).

— Tema 2. La resolucién de problemas: estrategia docente en entornos urbanos.
¢Para qué utilizamos el patrimonio? Supuestos tedricos de la resolucion de
problemas. Los actores en la resolucion de problemas en entornos urbanos.

Procedimiento y secuencia de las acciones. Propuesta de utilizacion curricular.

— Tema 3. El error como estrategia didactica. El error como estrategia de
cambio. ;Como se utiliza el error en el aprendizaje? Etapas en el tratamiento

didactico de los errores.

— Tema 4. El conflicto como estrategia para el cambio. Los conflictos en las
instituciones educativas. Supuestos tedricos sobre la naturaleza del conflicto.

Estrategias para afrontar el conflicto.

— Tema 5. Dialogo Analogico Creativo (DAC). Supuestos tedricos del dialogo.
Variantes y tipos de didlogo. El Didlogo Analdgico Creativo (DAC) como
estrategia didactica. Secuencia de pasos en la utilizacién del DAC. Utilizacion
curricular del DAC.
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— Tema 6. La interrogacion didactica. Objetivos de la interrogacion didactica.

Tipologias. El docente y la interrogacion retorica.

— Tema 7. Método de proyectos como estrategia de cambio. Técnica didactica

— Tema 8. Organizadores gréaficos.

Competencias generales:

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa

personales.

Competencias especificas:

— Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion
académica y profesional.

— Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como
un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

— Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y
evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de

investigacion, innovacion y evaluacion.

Competencias transversales:

— Capacidad de innovacion y flexibilidad en entornos nuevos de aprendizaje con
la ensefianza a traves de internet.
— Conocer y utilizar con habilidad, los mecanismos béasicos del uso de

comunicacion bidireccional entre profesores y alumnos, foros, chats, etc.
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— Utilizar las herramientas para presentar, producir y comprender la
informacion que les permita transformarla en conocimiento.

— Capacidad para realizar una ensefianza personalizada adaptada al espacio
(aula virtual multicultural y multirracial) a los recursos, a las situaciones y
necesidades personales de los alumnos.

— Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica

docente.

126



CAPITULO Il

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LOS DOCENTES

Tabla N°1 Marque con una (x) las estrategias didacticas que desarrolla durante la
funcion mediadora del aprendizaje en el area de Lengua y Literatura.

Opcion Frecuencia Porcentaje
Conferencia. 3 42.8
Foros de discusion. 1 14.2
Debate cognitivo. 0 0
Socratico de participacion interactivo. 0 0
Otro: cite: Clase practica. 3 42.8
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes del Instituto Tecnoldgico San Lorenzo
Elaborado por: Lic. Myrian Becerra G.

GraficoN° 1

Estrategias didacticas que desarrolla durante la funcién
mediadora
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Analisis.- Como podemos observar en el cuadro y grafico estadistico existe
desconocimiento de las estrategias didacticas a aplicarse durante la funcion
mediadora para fortalecer el aprendizaje significativo en el &rea de Lengua y
Literatura, ello muestra una formacion escolastica que limita el pensamiento critico y

auténomo en la formacion de significados y sentido intelectivo en los estudiantes.
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Tabla N°2 Marque con una (X) las caracteristicas que denota el proceso de

intervencion educativa docente estudiantes en el area de Lengua y Literatura.

Opcion Frecuencia Porcentaje
Trabajo individualizado. 5 71.4
Trabajo cooperativo. 1 14.2
Ensayos cognitivos. 0 0
Investigacion problémica. 0 0
Ninguno. 1 14.2
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes del Instituto Tecnolégico San Lorenzo

Elaborado por: Lic. Myrian Becerra G.

GraficoN° 2

Caracteristicas que denota el proceso de intervencién educativa
docente
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Analisis.- El instrumento empirico-analitico revela incomprension en las
caracteristicas que denotaria un efectivo proceso de intervencion educativa docente-
estudiantes en el &rea de Lengua y Literatura, lo que deja entrever un proceso
mecanicista e inconsistente que se limita a fomentar la memoria como Unico

mecanismo de filiacidn cognoscitiva en los estudiantes.
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Tabla N°3 Marque con una (x) el tipo de estructuras cognitivas que usted desarrolla

en los estudiantes en el area de Lengua y Literatura.

Opcion Frecuencia Porcentaje
Pensamiento. 5 71.4
Razonamiento. 1 14.2
Interpretacion. 1 14.2
Creatividad. 0 0
Curiosidad. 0 0
Imaginacion. 0 0
Analisis. 0 0
Sintesis. 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes del Instituto Tecnoldgico San Lorenzo
Elaborado por: Lic. Myrian Becerra G.

GraficoN° 3

Estructuras cognitivas que usted desarrolla en los estudiantes en el
area de lengua y literatura
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Analisis.- Los resultados del instrumento primario revelan desconocimiento e
inaplicabilidad de las estructuras cognitivas que se requieren para desarrollar
aprendizajes significativos en los estudiantes en el area de Lengua y Literatura, lo que
comprueba el problema cientifico al evidenciar una formacion behaviorista al margen

de la creatividad e innovacion y por tanto un exiguo rendimiento.
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Tabla N°4 Marque con una (x) el tipo de aprendizaje significativo que usted

desarrolla en los estudiantes en el area de Lengua y Literatura.

Opcion Frecuencia Porcentaje
Aprendizaje memoristico. 4 57.1
Aprendizaje subordinado. 1 14.2
Aprendizaje supra ordinado. 1 14.2
Aprendizaje combinatorio. 1 14.2
Otro: cite: 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes del Instituto Tecnolégico San Lorenzo
Elaborado por: Lic. Myrian Becerra G.

GraficoN° 4

Aprendizaje significativo que usted desarrolla en los estudiantes en
el area de lengua y literatura
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Analisis.- Los resultados del proceso indagatorio muestran desconocimiento del tipo
de aprendizaje significativo que el docente desarrolla en los estudiantes en el Area de
Lengua y Literatura, lo que muestra una formacion reflejo condicional y cuya

aprendibilidad se centra en el lenguaje senso motor y senso perceptiva.
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Tabla N°5 Marque con una (x) la seleccion éptima del aprendizaje significativo.

Opcion Frecuencia Porcentaje

Relaciona, selecciona, interpreta y valora

el aprendizaje. 2 28.5

Relaciona, valora, interpreta y selecciona

el aprendizaje. 2 28.5

Valora, interpreta, selecciona y relaciona

el aprendizaje. 2 28.5

Ninguno. 1 14.2
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes del Instituto Tecnoldgico San Lorenzo

Elaborado por: Lic. Myrian Becerra G.

GraficoN° 5

Seleccidn 6ptima del aprendizaje significativo
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Analisis.- Como podemos observar en instrumento hipotético-deductivo muestra una
inefectiva sinergia en la seleccion dptima del aprendizaje significativo, lo que denota
un desconocimiento y por tanto inaplicabilidad de la teoria de aprendizaje efectiva,
mostrando de esta manera una inapropiada formacién cognitiva, socio-afectiva,

volitiva y psicomotriz, destrezas esenciales en el modelamiento del estudiante.
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Tabla N°6 Marque con una (x) tres de las situaciones del aprendizaje significativo

que se debe aplicar a un proceso de modelamiento cognitivo.

Opcion Frecuencia Porcentaje

Organizacién conceptual. 1 14.2
Conferencia magistral. 1 14.2
Ensefianza expositiva. 1 14.2
Practica cognitiva. 1 14.2
Resolucion de problemas. 1 14.2
Todos. 1 14.2
Ninguno. 1 14.2

Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes del Instituto Tecnoldgico San Lorenzo

Elaborado por: Lic. Myrian Becerra G.

GraficoN° 6

Analisis.- Frente al desconocimiento de estructuras cognitivas, no es posible observar

un modelamiento efectivo, pues, se contrapone el proceso conducente, rutinario y la

mecanizacion apatica en la formacion de aprendizajes que vitalicen los humano

cultural del proceso docente educativo en los estudiantes.

Tabla N°7 Marque con una (x) los organizadores de informacion del aprendizaje

significativo que usted aplica en los estudiantes en el area de Lengua y Literatura.

Opcidén Frecuencia Porcentaje
Organizadores sistémicos. 5 71.4
Fichas cognitivas. 0 0
Subrayado. 2 28.5
Esquemas. 0 0
Abstraccion. 0 0
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Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes del Instituto Tecnoldgico San Lorenzo
Elaborado por: Lic. Myrian Becerra G.

GraficoN° 7

Las situaciones del aprendizaje significativo que se debe aplicar a
un proceso de modelamiento cognitivo
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Andlisis.- El proceso de ensefianza no puede limitarse a un Gnico esquema cognitivo,
pues, se corre el riesgo de fomentar un caracter rutinario que condiciona pensamiento
critico y por tanto se exime la creatividad e innovacion en la promocion del

aprendizaje significativo en los estudiantes en Lengua y Literatura.
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FICHA DE OBSERVACION AL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO A LOS

Proceso docente educativo:

DOCENTES

Indicadores Escalas/Items
El docente ha sido puntual al | Marque con una (x) el indicador de
comenzar la clase. correspondencia:
a) Se observo la falta de este indicador.
b) Se observé solo una vez.
c) Se observé pocas veces.
d) Se observé algunas veces.
e) Se observé con frecuencia.
El docente ha relacionado de | Marque con una (x) el indicador de
manera adecuada el nuevo | correspondencia:
contenido con las clases
_ a) Se observo la falta de este indicador.
anteriores.
b) Se observé solo una vez.
c) Se observo pocas veces.
d) Se observé algunas veces.
e) Se observé con frecuencia.
El docente ha explicado de | Marque con una (x) el indicador de
manera adecuada los | correspondencia:
objetivos de la sesion. o
a) Se observo la falta de este indicador.
b) Se observd sélo una vez.
c) Se observo pocas veces.
d) Se observé algunas veces.
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e) Se observo con frecuencia.

El tema de la clase| Marque con una (x) el indicador de
corresponde al desarrollo de | correspondencia:
los contenidos programaticos. ) o
a) Se observo la falta de este indicador.
b) Se observé solo una vez.
c) Se observé pocas veces.
d) Se observé algunas veces.
e) Se observé con frecuencia.
El docente ha explicado la | Marque con una (x) el indicador de
estructura logica de la sesion | correspondencia:
de clase. ] o
a) Se observo la falta de este indicador.
b) Se observé solo una vez.
c) Se observé pocas veces.
d) Se observé algunas veces.
e) Se observo con frecuencia.
El docente demuestra | Marque con una (xX) el indicador de
entusiasmo por el plan de la | correspondencia:
sesion propuesto. ) o
a) Se observo la falta de este indicador.
b) Se observé solo una vez.
c) Se observé pocas veces.
d) Se observé algunas veces.
e) Se observé con frecuencia.
El docente despierta el interés | Marque con una (x) el indicador de

hacia el tema de la clase.

correspondencia:

a) Se observé la falta de este indicador.
b) Se observé solo una vez.
c) Se observo pocas veces.

d) Se observo algunas veces.
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e) Se observo con frecuencia.

El docente ha utilizado un
procedimiento adecuado para
recuperar los saberes previos
de sus estudiantes.

Marque con una (x) el indicador

correspondencia:

a) Se observo la falta de este indicador.
b) Se observé solo una vez.

c) Se observé pocas veces.

d) Se observé algunas veces.

e) Se observé con frecuencia.

de

Analisis.- La interpretacion que se realizd con respecto del proceso pedagogico,

luego de haber observado las respuestas y cuya correspondencia responden a la falta

de este indicador, revelan un defectible puente cognitivo entre la informacion recibida

y el nivel de aprendizaje que se desarrollara mediante las destrezas con criterios de

desempefio, pues los docentes se limitan a fomentar un adoctrinamiento doméstico

que fractura la libertad de opinién y la espera de denotar indicaciones que nuclearizan

al reflejo condicional y el conductismo como unico mecanismo de ensefiabilidad

bizarra.

Constructivismo:

El  docente reconoce las | Marque con una (x) el indicador de
destrezas, conocimiento y nivel | correspondencia:
de complejidad. o
a) Se observo la falta de este indicador.
b) Se observo sélo una vez.
c) Se observé pocas veces.
d) Se observé algunas veces.
e) Se observo con frecuencia.
El docente diferencia las | Marque con una (X) el indicador de
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destrezas, habilidades vy
destrezas con criterio de
desempefio.

correspondencia:

a) Se observo la falta de este indicador.
b) Se observé sélo una vez.

c) Se observé pocas veces.

d) Se observé algunas veces.

e) Se observé con frecuencia.

El docente sigue la ordenacion:
preparacion, seleccion, disefio,
evaluacion la interpretacion y

meta-evaluacion en la clase.

Marque con una (x) el indicador

correspondencia:

a) Se observo la falta de este indicador.
b) Se observo sélo una vez.

c) Se observd pocas veces.

d) Se observé algunas veces.

e) Se observo con frecuencia.

de

El docente utiliza métodos
como: Entrevista, debate,
presentacion, examen oral,
ensayo, proyectos, informes,
criticas o articulos, portafolio,
solucion de problemas, método
de casos, diario, rabrica, escala
de rango o categoria, lista de
cotejo en el proceso
pedagdgico.

Marque con indicador

correspondencia:

una (x) el

a) Se observo la falta de este indicador.
b) Se observé sélo una vez.

c) Se observé pocas veces.

d) Se observé algunas veces.

e) Se observo con frecuencia.

de

El docente ha utilizado alguna
estrategia para comprobar si se
han cumplido los objetivos de
la sesion.

Marque con una indicador

correspondencia:

x) el

a) Se observo la falta de este indicador.
b) Se observé sélo una vez.

c) Se observé pocas veces.

d) Se observo algunas veces.

e) Se observé con frecuencia.

de
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No es posible reconocer una efectiva reflexion de aprendizajes utilizados en la vida
social y la ciencia como un imperativo de desarrollo meta cognitivo, lo que corrobora
la investigacion, frente a la necesidad de articular un proceso transformador desde la
funcion ludica, pues asumir el juego desde el punto de vista didactico, implica que
éste sea utilizado en muchos casos para manipular y controlar a los estudiantes,
dentro de ambientes escolares en los cuales se aprende jugando como experiencia
cultural y como experiencia ligada a la vida, bajo este punto de vista el juego en el
espacio libre-cotidiano es muy diferente al juego dentro de un espacio normativizado
e institucionalizado como es la escuela, las teorias Piagetianas en este sentido
plantean que el juego actia como un revelador mental de procesos cognitivos, los

cuales son necesarios para estimular los estadios de desarrollo.
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3.1 CONCLUSIONES

— Como podemos observar existe desconocimiento de las estrategias didacticas a
aplicarse durante la funcion mediadora para fortalecer el aprendizaje significativo
en el Area de Lengua y Literatura, ello muestra una formacion escoléstica que
limita el pensamiento critico y autdbnomo en la formacion de significados y
sentido intelectivo en los estudiantes.

— La investigaciéon revela incomprension en las caracteristicas que denotaria un
efectivo proceso de intervencion educativa docente-estudiantes en el &rea de
Lengua y Literatura, lo que deja entrever un proceso mecanicista e inconsistente
que se limita a fomentar la memoria como Unico mecanismo de filiacion
cognoscitiva en los estudiantes.

— La indagacion observa desconocimiento e inaplicabilidad de las estructuras
cognitivas que se requieren para desarrollar aprendizajes significativos en los
estudiantes en el area de Lengua y Literatura, lo que comprueba el problema
cientifico al evidenciar una formacion behaviorista al margen de la creatividad e
innovacion, por tanto un exiguo rendimiento.

— Los resultados del proceso indagatorio muestran desconocimiento del tipo de
aprendizaje significativo que el docente desarrolla en los estudiantes en el area de
Lengua y Literatura, lo que muestra una formacion reflejo condicional y cuya
aprendibilidad se centra en el lenguaje senso motor y senso perceptiva.

— La investigacion muestra una inefectiva sinergia en la seleccion Optima del
aprendizaje significativo, lo que denota un desconocimiento y por tanto
inaplicabilidad de la teoria de aprendizaje efectiva, mostrando de esta manera una
inapropiada formacion cognitiva, socio-afectiva, volitiva y psicomotriz, destrezas
esenciales en el modelamiento del estudiante.

— Frente al desconocimiento de estructuras cognitivas, no es posible observar un
modelamiento efectivo, pues, se contrapone el proceso conducente, rutinario y la
mecanizacion apatica en la formacion de aprendizajes que vitalicen lo humano

cultural del proceso docente educativo en los estudiantes.
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El proceso de ensefianza no puede limitarse a un Unico esquema cognitivo, pues,
se corre el riesgo de fomentar un carécter rutinario que condiciona el pensamiento
critico y por tanto se exime la creatividad e innovacion en la promocion del
aprendizaje significativo en los estudiantes en Lengua y Literatura.

La interpretacion revela un defectible puente cognitivo entre la informacion
recibida y el nivel de aprendizaje que se desarrollara mediante las destrezas con
criterios de desempefio y los docentes se limitan a fomentar un adoctrinamiento
doméstico, que fractura la libertad de opinion y la espera de denotar indicaciones
que nuclearizan al reflejo condicional y el conductismo como Unico mecanismo
de ensefiabilidad bizarra.

No es posible reconocer una efectiva reflexion de aprendizajes utilizados en la
vida social y la ciencia como un imperativo de desarrollo meta cognitivo, lo que
corrobora la investigacion, frente a la necesidad de articular un proceso

transformador desde la funcién formativa.
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3.2 RECOMENDACIONES

La investigacion insiste en la formacion cognoscente desde la teoria
constructivista en la capacitacion en estrategias de aprendizaje significativo
como una necesidad cognitiva que aporte desde el proceso docente educativo
a un efectivo modelamiento intelectivo y axioldgico en los estudiantes del
primer afio de bachillera.

Es importante que los estudiantes promuevan nuevos espacios de creatividad e
innovacion, como respuesta a la formacion meta cognitiva que propicia el
docente mediante el aprendizaje significativo.

Es necesario que los docentes afiancen la ensefianza mediante la discusion, el
debate, espacios socraticos que nutran el desarrollo de significados y sentido
intelectivo en los estudiantes.

Es imprescindible que las autoridades y docentes de la institucion insistan en
la badsqueda de convenios con la educacion superior, con el proposito de
fomentar una cultura cientifica que aporte al desarrollo meta cognitivo en los

estudiantes.
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MATRIZ DE EVIDENCIAS

Variables Ex antes Estrategia de EX post Impacto
cambio
Variable -Una formacion escolastica. Propuesta de | -Inicia un proceso de ensefianza que | La
independiente: ] ] ] | ” un programa | se apoya en estrategias de | institucion
teoria -No_eX|stIe smerglgd entre 10s contenidos | 4o formacign aprendizaje significativo. educativa
constructivista previos y los contenidos nuevos. de la teoria asumen la
durante el proceso | _yp, proceso didactico sometido al reflejo constructivista estratfegla de
docent_e condicional. para 05 | _ o5 estudiantes se siente invitados | €@mbio
educativo. ] N o docentes de 1a | a1 proceso de aprendizaje. como  una
-Una pedagogia mecanicista, memoristica y | institucion alternativa
repetitiva. educativa. para el
. . . N cambio
-Un modelamiento sometido al -Es posible reconocer significado y
L _ L i , cognoscente.
adoctrinamiento  doméstico de  una sentido intelectivo en el &rea de
ensefianza behaviorista. lengua vy literatura.
Variable -Ausencia de significados y sentido

dependiente:
aprendizajes
significativos en
el area de lengua
y literatura.

intelectivo.

-No existe sinergia entre los contenidos
previos y los contenidos nuevos.

-Bajo rendimiento académico.

-Un pensamiento senso-motor y senso-
perceptivo.

-Los cambios son sistematizado,
pues requiere de por lo menos un
aiio para  observar  cambios
actitudinales.
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ANEXQOS
ANEXO N° 1 MAPA DEL ECUADOR

http://ddiana83.wordpress.com/
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ANEXO N° 2 MAPA DELA PROVINCIA DE BOLIVAR

http://www.viajandox.com/bolivar.htm#8450
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ENTREVISTA DIRIGIDA AL LIDER INSTITUCIONAL.

Obijetivo: El objetivo del presente cuestionario es obtener informacion acerca de la
Teoria Constructivista en el proceso docente educativo para desarrollar aprendizajes
significativos en el area de Lengua y Literatura.

Por tal motivo agradeceré a usted se digne contestar todas las preguntas
CUESTIONARIO
1. ¢;Conoce usted de qué trata la teoria constructivista?

Si conozco a breves rasgos como un conocimiento general, ya que me he
desempefiado como docente también.

2. ¢Ha supervisado a los profesores para verificar si desarrollan la teoria
constructivista en el aula?

Esa actividad es responsabilidad del sefior vicerrector y no he tenido un informe
para que me haga conocer si los profesores aplican la teoria antes citada.

3. ¢Ha capacitado a los docentes sobre la aplicacion de la teoria constructivista para
lograr aprendizajes significativos en el area de Lengua y Literatura.

No se ha capacitado a ningun docente sobre la aplicacion de la teoria constructivista.
4. ¢Cudles cree que son las causas de la no aplicacion de la teoria constructivista?
No se puede aplicar lo que no se conoce, me parece que es una de las causas.

5. ¢Cree necesario socializar sobre la importancia de la aplicacion de la teoria
constructivista en la labor educativa?

Creo que es necesario socializar ya que de esta manera se va a conocer y mejorar la
labor del docente.

6. ¢Qué facilidades daria para socializa sobre la aplicacion de la teoria constructivista
para desarrollar aprendizajes significativos en el area de Lengua y Literatura.

La institucién esta presta para apoyar y se brindara toda la colaboracion para que
Ileve al éxito de su propuesta.

Gracias por su colaboracion
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ANEXO N° 4 FICHA DE OBSERVACION AL PROCESO DOCENTE
EDUCATIVO A LOS DOCENTES

Proceso docente educativo:

Indicadores Escalas/Items
El docente ha sido puntual al | Marque con wuna (x) el indicador de
comenzar la clase. correspondencia:
f) Se observo la falta de este indicador.
g) Se observo solo una vez.
h) Se observo pocas veces.
i) Se observo algunas veces.
j) Se observé con frecuencia.
El docente ha relacionado de | Marque con una (xX) el indicador de
manera adecuada el nuevo | correspondencia:
contenido con las clases
] f) Se observo la falta de este indicador.
anteriores.
g) Se observo solo una vez.
h) Se observod pocas veces.
i) Se observo algunas veces.
j) Se observé con frecuencia.
El docente ha explicado de | Marque con wuna (x) el indicador de

manera adecuada los objetivos

de la sesion.

correspondencia:

f) Se observo la falta de este indicador.
g) Se observd solo una vez.
h) Se observd pocas veces.

i) Se observo algunas veces.
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J) Se observé con frecuencia.

El tema de la clase corresponde | Marque con una (x) el indicador de
al desarrollo de los contenidos | correspondencia:
programaticos. .
f) Se observo la falta de este indicador.
g) Se observo solo una vez.
h) Se observo pocas veces.
i) Se observo algunas veces.
j) Se observé con frecuencia.
El docente ha explicado la | Marque con una (x) el indicador de
estructura légica de la sesién de | correspondencia:
clase.
f) Se observo la falta de este indicador.
g) Se observo s6lo una vez.
h) Se observod pocas veces.
i) Se observo algunas veces.
j) Se observé con frecuencia.
El docente demuestra | Marque con una (x) el indicador de
entusiasmo por el plan de la | correspondencia:
sesion propuesto. o
f) Se observo la falta de este indicador.
g) Se observé s6lo una vez.
h) Se observo pocas veces.
i) Se observo algunas veces.
J) Se observé con frecuencia.
El docente despierta el interés | Marque con una (xX) el indicador de

hacia el tema de la clase.

correspondencia:

f) Se observo la falta de este indicador.

g) Se observo solo una vez.
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h) Se observod pocas veces.
1) Se observo algunas veces.

j) Se observo con frecuencia.

El docente ha utilizado un | Marque con wuna (x) el indicador de
procedimiento adecuado para | correspondencia:
recuperar los saberes previos de ] o
] f) Se observo la falta de este indicador.
sus estudiantes. o
g) Se observo solo una vez.
h) Se observo pocas veces.
i) Se observo algunas veces.
J) Se observa con frecuencia.
Constructivismo:
El docente reconoce las | Marque con wuna (xX) el indicador de
destrezas, conocimiento y nivel | correspondencia:
de complejidad. ] o
f) Se observo la falta de este indicador.
g) Se observo solo una vez.
h) Se observo pocas veces.
i) Se observo algunas veces.
J) Se observé con frecuencia.
El docente diferencia las | Marque con wuna (x) el indicador de
destrezas, habilidades y | correspondencia:
destrezas con  criterio de ) o
. f) Se observo la falta de este indicador.
desempefio.

g) Se observo solo una vez.
h) Se observd pocas veces.

i) Se observo algunas veces.
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J) Se observé con frecuencia.

El docente sigue la ordenacion: | Marque con una (xX) el indicador de
preparacion, seleccion, disefio, | correspondencia:
evaluacion la interpretacion y ) o
» f) Se observo la falta de este indicador.
meta-evaluacion en la clase. o
g) Se observo solo una vez.
h) Se observo pocas veces.
i) Se observo algunas veces.
j) Se observé con frecuencia.
El docente utiliza métodos | Marque con wuna (x) el indicador de
como:  Entrevista, Debate, | correspondencia:
Presentacion, Examen, Examen ) o
f) Se observo la falta de este indicador.
oral, Ensayo, Proyectos, o
» ] g) Se observo solo una vez.
Informes, criticas o articulos, ]
) . h) Se observo pocas veces.
Portafolio, Solucion de | . ]
) i) Se observo algunas veces.
problemas, Método de casos, | ) )
o o J) Se observo con frecuencia.
Diario, Rubrica, Escala de rango
0 categoria, Lista de cotejo en el
proceso pedagogico.
El docente ha utilizado alguna | Marque con una (xX) el indicador de

estrategia para comprobar si se
han cumplido los objetivos de la

sesion.

correspondencia:

f) Se observo la falta de este indicador.
g) Se observé solo una vez.

h) Se observd pocas veces.

i) Se observo algunas veces.

j) Se observé con frecuencia.
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ANEXO N° 5 PLAN OPERATIVO

SUBPROBLEMA ESTRATEGIAS Y FECHA RESPONSABLES
ACTIVIDADES
Ausencia de | Talleres de capacitaciony | Lunes5y Investigadora
significados y sentido socializacion para sugerir | martes 6 de
olecti cambios en el proceso de | agosto/2013
intelectivo. ensefianza
Exigua sinergia entre | Capacitacion en el Miércoles 7 | Investigadora
los contenidos previos desarrollo del trabajo y jueves 8
| i aulico. de
y los  contenidos agosto/2013
NUevos.
Bajo rendimiento | Paneles, mesa redonda, Lunes 12y | Investigadora
académico en los | foro para concienciar al martes 13
i docente acerca del de
estudiantes. problema. agosto/2013
Dialogos para conocer la
realidad.
El  adoctrinamiento | Socializacién y difusion | Jueves 15y | Investigadora
doméstico denota un | de 10s principios de la viernes
Teoria Constructivista 16/2013

pensamiento  senso-
motor y  senso-
perceptivo.

entre los docentes para
desarrollar aprendizajes
significativos
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ANEXO N° 6 FOTOGRAFIA
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ARTICULO CIENTIFICO

TITULO:

PROGRAMA DE FORMACION DE LA TEORIA CONSTRUCTIVISTA,
PARA LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

AUTORA:
Lic. Myrian Becerra
Correo electrénico

lunaro95@hotmail.com

INSTITUCION:

Instituto San Lorenzo

RESUMEN:

Estudia una problemaética critico-propositiva que estd en relacion con las
caracteristicas que requieren las ciencias de educacion, al reconocer que en los
momentos emergentes las nuevas generaciones hacen uso limitado de corredores
didacticos en los procesos de ensefianza y aprendizaje, funcidn cognitiva y su relacion
con el entorno para apoyar la intervencion educativa del proceso mediador
pedagdgico en la incorporacion del constructivismo en el proceso docente educativo,
para desarrollar aprendizajes significativos en los estudiantes del primer afo de
bachillerato en el proceso docente educativo para desarrollar aprendizajes
significativos en el &rea de Lengua y Literatura como aporte al mejoramiento de la
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calidad educativa y reconocer asi la importancia cognitiva y axioldgica en la
generacion de ideas imperativas que apoyen al modelamiento del significado y

sentido intelectivo de los estudiantes.

El trabajo propuesto ayudara a que los docentes ayuden a los estudiantes a formar el
conocimiento ya que el mismo no se descubre, se construye: el estudiante construye
su conocimiento a partir de su propia forma de ser, pensar e interpretar la
informacidn. Desde esta perspectiva, el estudiante es un ser responsable que participa

activamente en su proceso de aprendizaje.
Palabras claves

CONOCIMIENTO PREVIO, APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, PARTICIPACION
ACTIVA, APRENDIZAJE AUTONOMO.

INTRODUCCION

El constructivismo educativo propone un paradigma en donde el proceso de
ensefianza se percibe y se lleva a cabo como un proceso dinamico, participativo e
interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea una auténtica construccion
operada por la persona que aprende (por el "sujeto cognoscente™). EI constructivismo
en pedagogia se aplica como concepto didactico en la ensefianza orientada a la
accion. (BUNGE, Mario. 2007. “A la caza de la realidad”, ed. Gedisa. Barcelona.
Esparia). (ALLEN, 1978)

Estrategias condicionantes (de apoyo) y receptivas.- ¢(Qué son las estrategias de
aprendizaje? Fases de pensar y estrategias correspondientes. Etapa previa: estrategias
condicionantes o de apoyo. Estrategias receptivas o de atencion (fase receptiva). La
resolucion de problemas: estrategia docente en entornos urbanos. ¢Para qué
utilizamos el patrimonio? Supuestos teoricos de la resolucion de problemas. Los
actores en la resolucion de problemas en entornos urbanos. Procedimiento y

secuencia de las acciones. Propuesta de utilizacion curricular. El error como
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estrategia didactica. El error como estrategia de cambio. ;Como se utiliza el error en
el aprendizaje? Etapas en el tratamiento didactico de los errores. El conflicto como
estrategia para el cambio. Los conflictos en las instituciones educativas. Supuestos
tedricos sobre la naturaleza del conflicto. Estrategias para afrontar el conflicto.
Dialogo Analdgico Creativo (DAC). Supuestos teoricos del didlogo. Variantes y tipos
de didlogo. El Dialogo Analdgico Creativo (DAC) como estrategia didactica.
Secuencia de pasos en la utilizacién del DAC. Utilizacion curricular del DAC. La
interrogacion didactica. Objetivos de la interrogacion didactica. Tipologias. El
docente y la interrogacion retdrica.

El entrenar a los alumnos en el uso del constructivismo para lograr aprendizajes

significativos, tiene diferentes objetivos:

= Fortalecer el aprendizaje significativo en el &rea de Lengua y Literatura,
mediante el aporte estratégico de la teoria constructivista. b)

= Disefiar una estrategia que permita promover un aprendizaje significativo en
el area de Lengua y Literatura en los estudiantes del primer afio de
bachillerato.

= Socializar y debatir la propuesta en un escenario de expertos.

= Disefiar un plan operativo que permita sistematizar la estrategia de cambio y

observar cambios significativos en el proceso pedagogico.

CONCLUSIONES.

- Como podemos observar existe desconocimiento de las estrategias didacticas
a aplicarse durante la funcion mediadora para fortalecer el aprendizaje
significativo en el Area de Lengua y Literatura, ello muestra una formacion
escolastica que limita el pensamiento critico y autbnomo en la formacion de

significados y sentido intelectivo en los estudiantes.
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La investigacion revela incomprension en las caracteristicas que denotaria un
efectivo proceso de intervencién educativa docente-estudiantes en el area de
Lengua y Literatura, lo que deja entrever un proceso mecanicista e
inconsistente que se limita a fomentar la memoria como Unico mecanismo de

filiacién cognoscitiva en los estudiantes.

La indagacion observa desconocimiento e inaplicabilidad de las estructuras
cognitivas que se requieren para desarrollar aprendizajes significativos en los
estudiantes en el area de Lengua y Literatura, lo que comprueba el problema
cientifico al evidenciar una formacion behaviorista al margen de la creatividad

e innovacidn, por tanto un exiguo rendimiento.

Los resultados del proceso indagatorio muestran desconocimiento del tipo de
aprendizaje significativo que el docente desarrolla en los estudiantes en el area
de Lengua y Literatura, lo que muestra una formacion reflejo condicional y

cuya aprendibilidad se centra en el lenguaje senso motor y senso perceptiva.

La investigacion muestra una inefectiva sinergia en la seleccidon éptima del
aprendizaje significativo, lo que denota un desconocimiento y por tanto
inaplicabilidad de la teoria de aprendizaje efectiva, mostrando de esta manera
una inapropiada formacién cognitiva, socio-afectiva, volitiva y psicomotriz,

destrezas esenciales en el modelamiento del estudiante.

Frente al desconocimiento de estructuras cognitivas, no es posible observar un
modelamiento efectivo, pues, se contrapone el proceso conducente, rutinario y
la mecanizacidon apatica en la formacion de aprendizajes que vitalicen lo

humano cultural del proceso docente educativo en los estudiantes.
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El proceso de ensefianza no puede limitarse a un Unico esquema cognitivo,
pues, se corre el riesgo de fomentar un caracter rutinario que condiciona el
pensamiento critico y por tanto se exime la creatividad e innovacion en la
promocion del aprendizaje significativo en los estudiantes en Lengua y

Literatura.

La interpretacion revela un defectible puente cognitivo entre la informacién
recibida y el nivel de aprendizaje que se desarrollard mediante las destrezas
con criterios de desempefio y los docentes se limitan a fomentar un
adoctrinamiento doméstico, que fractura la libertad de opinion y la espera de
denotar indicaciones que nuclearizan al reflejo condicional y el conductismo

como Unico mecanismo de ensefiabilidad bizarra.

No es posible reconocer una efectiva reflexion de aprendizajes utilizados en la
vida social y la ciencia como un imperativo de desarrollo meta cognitivo, lo
que corrobora la investigacion, frente a la necesidad de articular un proceso

transformador desde la funcion formativa.

RESULTADOS

Los resultados obtenidos durante el proceso de aplicacion de la propuesta fueron muy
significativos puesto que los estudiantes son mas dinamicos, constructivistas,

afectivos, etc.

DISCUSION

Se puso en el dialogo lo relacionado con los objetivos y subproblemas para saber cual
era la relacién entre estas dos categorias invitando al analisis y discusion académica

obteniéndose como producto final el programa de formacion de la teoria
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constructivista, para los docentes de la institucion educativa para atender a

educandos para que desarrollen el aprendizaje significativo.

RECOMENDACIONES.

La investigacion insiste en la formacién cognoscente desde la teoria
constructivista en la capacitacion en estrategias de aprendizaje significativo como
una necesidad cognitiva que aporte desde el proceso docente educativo a un
efectivo modelamiento intelectivo y axioldgico en los estudiantes del primer afio
de bachillera.

Es importante que los estudiantes promuevan nuevos espacios de creatividad e
innovacion, como respuesta a la formacién meta cognitiva que propicia el docente
mediante el aprendizaje significativo.

Es necesario que los docentes afiancen la ensefianza mediante la discusion, el
debate, espacios socraticos que nutran el desarrollo de significados y sentido
intelectivo en los estudiantes.

Es imprescindible que las autoridades y docentes de la institucion insistan en la
busqueda de convenios con la educacion superior, con el propdsito de fomentar

una cultura cientifica que aporte al desarrollo meta cognitivo en los estudiantes.
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