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VI. RESUMEN EJECUTIVO

La rubrica como herramienta pedagogica de evaluacién durante el proceso
docente en la evidenciacion de resultados de aprendizajes en el area de Ciencias
Naturales de las estudiantes del 1° Contabilidad y 1° Administracién de la Unidad
Educativa “Angel Polibio Chaves” durante el segundo quimestre del afio lectivo
2012 — 2013, es un tema de gran importancia para la institucién ya que constituye
un aporte fundamental en la aplicacion de los nuevos e innovadores modelos de
la evaluacion que les permita a los docentes realizar una evaluacion mas acorde y
real para determinar el grado de aprendizaje holistico, especialmente el modelo
académico constructivista, en la Unidad Educativa “ANGEL POLIBIO
CHAVES” , funcion de un diagnostico de los factores que influyen en el proceso
de evidenciacién de los aprendizajes, mediante una herramienta que permita
valorar los aprendizajes alcanzados por los estudiantes utilizando nuevos

instrumentos estandarizados acordes a las exigencias actuales.

Para conseguir estas metas se aplicd una serie de métodos y técnicas de
investigacion las mismas que permitieron en primer lugar analizar las causas del
problema, indagar desde el punto de vista didactico los fundamentos tedricos
relacionados con las causas del problema, y en base a la deduccion e induccién
desarrollar las conclusiones las mismas que estdn fundamentadas en los
resultados de las encuestas, y recomendaciones que es lo que se propone para
aplicar con éxito la evaluacion de los aprendizajes bajo el modelo constructivista,
los mismos que se apoyan principalmente en el educando como eje importante de

la educacion.

Las estrategias de cambio fueron orientadas especificamente en la sensibilizacién
a los docentes del area de Ciencias Naturales para el cambio de actitud en base de
la concienciacion y motivacion, pues se considera que es el factor de mayor

importancia para cualquier transformacion en la educacion en general.



Se socializa a los docentes del Area sobre el uso de la Ribrica como instrumento
de evaluacion, a través de las estrategias de cambio como la concientizacién y la
capacitacion docente los mismos que demuestran resultados muy trascendentales
para institucion, pues se identifica un cambio de actitud de los compafieros
docentes de Area de Ciencias Naturales y una receptividad positiva para aplicar
los nuevos conocimientos y la Rubrica como instrumento de evaluacion, para

mejorar el quehacer educativo.



SUMMARY

The section as a teaching tool for evaluation during the process in the
Demonstration of learning outcomes in the area of Natural Sciences of students
from 1 Accounting 1 Unit Management Education "Angel Polibio Chaves " in the
second quimestre year school year 2012 - 2013, is a major issue for the institution
as it is a critical input in the implementation of new and innovative models of
assessment that allows teachers assess more consistent and real to determine the
degree of holistic learning , especially the academic model constructivist in the
Education Unit "ANGEL POLIBIO CHAVES " , based on a diagnosis of the
factors that influence the process Demonstration of learning, using a tool to
appraise the learning achieved by students using new standardized instruments

that meet the current requirements.

To achieve these goals, we applied a variety of research methods and techniques
that allowed them first analyze the causes of the problem, inquire from the
educational point of view the theoretical foundations related to the causes of the
problem, and based on the deduction and inducing them to develop conclusions
that are based on the survey results, and recommendations is proposed to
successfully implement learning assessment under the constructivist model, the

same that rely primarily on the learner as an axis education major.

Change  strategieswereaimedspecificallyatteacher’sawarenessofNaturalSciences
area of attitude change based on the awareness and motivation, it is considered to

be the most important factor for any transformation in education in general.

He socializes Area teachers on the use of the Rubric’s an assessment tool, through
change strategies such as awareness and teacher training showing them very
momentous results for institution, as it identifies a change of attitude fellow
teachers Area of Natural and positive responsive ness to apply new knowledge

and heading as an assessment tool to improve educational work.
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VIl. INTRODUCCION

El mejoramiento de la calidad de educacion de una institucion estd basado en la
evolucion de la necesidad y la respuesta que dé la sociedad educativa, de esta
manera se hace uso de las investigaciones posteriores y que han dado resultados
positivos en la formacion de los educandos como individuos, esta investigacion
estd basada en el modelo constructivista y la puesta en practica de nuevos modelos
de evaluacién de los aprendizajes en la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves;
un modelo constructivista que es una posicién compartida por las diferentes
tendencias de la investigacion psicoldgica y educativa, entre ellas se encuentran
las teorias de Piaget, Vygotsky, Ausubel, Bruner, aungque ninguno de ellos se
denomina constructivista sus ideas y propuestas claramente ilustran las ideas de
esta corriente, el constructivismo en primer lugar es una epistemologia, es decir,
una teoria que intenta explicar cuél es la naturaleza del conocimiento humano, el
constructivismo asume que nada viene de nada, es decir, que el conocimiento

previo da nacimiento al nuevo.

El aprendizaje no es un sencillo asunto de acumulacién de conocimientos, sino un
proceso activo, por parte del alumno que ensambla, extiende, restaura y
experimenta, y por lo tanto construye conocimientos a partir de sus experiencias e

integrandole con la informacion que recibe” (http://www.slideshare.net).

De esta manera en el presente trabajo de investigacion se plantean objetivos
encaminados a lograr un cambio en la estructura mental tanto de docente como
dicentes, los mismos que enuncian validar la evaluacién de los aprendizajes
utilizando nuevos modelos como mecanismo para mejorar el modelo académico
de los estudiantes de Contabilidad y Administracidn; previamente se diagnostica
los factores que influyen en la metodologia de la evaluacion de los aprendizajes,

se disefia y aplica un modelo de Rubrica para la evaluacién de los aprendizajes.

La hipdtesis planteada inicialmente, conlleva a identificar que, mediante una

metodologia de evaluacion de resultados de aprendizajes permitird mejorar el

11
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modelo constructivista aplicado en la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves’
esta hipotesis es comprobada afirmativamente a través de la verificacion de los
resultados obtenidos de las encuestas realizadas tanto a docentes como dicentes,
las metodologias muy bien escogidas nos permiten realizar un analisis
pormenorizado de las encuestas las mismas que proporcionan informacion que
son analizadas y permiten extraer un juicio de valor para estructurar las

conclusiones las mismas que dan lugar a las recomendaciones.

De esta manera se afirma que este es un trabajo de mucha utilidad y de alto
impacto, tanto para docentes como para la sociedad, pues presenta un nuevo
instrumento de evaluacién como alternativa pedagogica que permitié mejorar el
nivel mejoramiento de la calidad de la educacion y obtener resultados de

aprendizajes acorde a las exigencias actuales.
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1. TEMA

LA RUBRICA COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA DE EVALUACION
DURANTE EL PROCESO DOCENTE EN LA EVIDENCIACION DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJES EN EL AREA DE CIENCIAS
NATURALES DE LAS ESTUDIANTES DEL 1° CONTABILIDAD Y 1°
ADMINISTRACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA “ANGEL POLIBIO
CHAVES” DURANTE EL SEGUNDO QUIMESTRE DEL ANO LECTIVO
2012 —2013.
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2.- ANTECEDENTES

Los avances academicos y tecnolégicos en cuanto a ciencia se refiere nos obligan
a estar a la vanguardia de los nuevos modelos de evaluacién acordes a la

globalizacion.

Hoy en dia las técnicas de evaluacion no son para evidenciar resultados de
aprendizajes sino Unicamente memoristicas, que evalian conocimientos, no se

enfocan a lo procedimental ni actitudinal.

La educacion ecuatoriana en general esta atravesando nuevos retos, cambios
vertiginosos que requieren mejorar la calidad de educacién y por ende sus formas

de evaluacion de resultados de aprendizajes.

A nivel de la provincia Bolivar la problematica es la misma, y se podria decir que
con mayor profundidad, ya que los docentes de los colegios se esmeran por
culminar los programas de estudio sin tomar en cuenta la utilidad de las tematicas
que se tratan, con un modelo conductista que no permite una reflexion y que sus
evaluacion no lo hacen tomando en cuenta todos los aspectos que conllevan a la

formacion integral de los dicentes.

En este contexto en la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” de la ciudad de
Guaranda también existen problemas al momento de realizar las evaluaciones
correspondientes, lo que hace que los docentes necesitan conocer nuevos
herramientas de evaluacién en el quehacer educativo, quienes tienen la tarea
formativa, es novedoso en vista de que no existe tema similar por lo que se le
califica de original y de actualidad; es el primer trabajo que se realiza dentro de la

institucion.
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3. PROBLEMA

Organizador grafico (Ishikawa)

/Docentes utilizan Ia\ KNO utilizan\

/Escasos Cursos de\ metodologia nuevas formas de
capacitacion a tradicional por falta evaluacion en el
docentes sobre de interés en proceso de
estrategias técnicas y estrategias Ensefianza-

CAUSAS herramientas  sobre innovadoras. Aprendizaje  de

klas evaluaciones. / k j ktareas Vv trabaios. /

De qué manera incide la Rubrica como herramienta pedagdgica de evaluacién durante el
proceso docente en la evidenciacion de resultados de aprendizajes en el Area de Ciencias
Naturales de las estudiantes del 1° Administracion y 1° Contabilidad de la Unidad Educativa
“Angel Polibio Chaves” durante el Segundo Quimestre del afio lectivo 2012 — 2013

Resultado de
rendizajes

Procesos
Pedagogicos

Inte-raprendizajes no Poca participacion /Docentes y\
CONSECUENCIAS significativos no activa de los docentes estudiantes
consecuentes no y estudiantes. desmotivados y
reales. con poco interés
por las nuevas
Evaluaciones no reales, formas de
no cualitativas. luacion.
\palacitn.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Al realizar el estudio y andlisis de los sistemas y metodologias de evaluacion que
se aplican en estudiantes del 1° Contabilidad y 1° Administracion de la Unidad
Educativa “Angel Polibio Chaves” se pudo identificar los siguientes problemas: el
desinterés de determinados docentes del &rea de Ciencias Naturales, evidenciando
que se han detenido en el tiempo, en la actualizacién curricular de la reforma del
bachillerato técnico, resistencia al cambio por parte de determinados profesores
del area, producto de la pasividad intelectual ya que viven el sindrome del
producto terminado y creen que lo que saben es suficiente, la aplicacion de
sistemas de evaluacion de aprendizajes, convencional o tradicional los mismos
que evallan solo contenidos y no procesos, los mismos que no reflejan la realidad

de la produccién de los educandos.

Por esto el problema se plantea asi:

¢De qué manera incide la rdbrica como instrumento de evaluacion en una
valoracion exacta de los resultados de aprendizajes en el &rea de Ciencias
Naturales de las estudiantes del 1° Administraciéon y 1° Contabilidad de la Unidad
Educativa “Angel Polibio Chaves” de la ciudad de Guaranda, en el afio lectivo
2012- 2013?

Sub problemas:

¢Como afecta la insuficiente aplicacion de nuevos instrumentos de evaluacion de

los aprendizajes en la formacion integral de los estudiantes?
¢Cuéles son los efectos de una insuficiente capacitacion y actualizacion de los

docentes en la evaluacion aplicando nuevos instrumentos para lograr resultados de

aprendizajes?

16



¢En qué nivel afecta la poca iniciativa e interés por parte de los docentes del Area

de Ciencias Naturales para mejorar los resultados de aprendizajes?

¢Como afecta la resistencia al cambio de los docentes en los procesos de

ensefianza aprendizaje?
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4. JUSTIFICACION

En cuanto a la importancia una rdbrica (o matriz de valoracion) en él puede
definirse como una herramienta de puntuacion que enumera los criterios
especificos para valorar un trabajo complejo, dicho de otro modo: lo que cuenta
(por ejemplo: propoésito, organizacion, detalles, voz,... son, a menudo, lo que
cuenta en un trabajo de exposicién); también articula un gradiente de calidad para

cada uno de los criterios, desde flojo hasta excelente.

El presente trabajo se ha elaborado con el proposito de experimentar la
construccion y uso de una rubrica, en tanto, herramienta de evaluacion que
permite clarificar los desempefios, orientar acerca de los criterios que debe
satisfacer un trabajo, facilitar la co- evaluacion por parte de los estudiantes y

reflexionar sobre esa experiencia en forma colectiva.

Para su concrecion, se confecciond una prueba relacionada con la tematica tratada
en la tltima unidad trabajada con los estudiantes de primer afio en la asignatura de
Quimica. Asimismo, se elabor6 una rabrica, organizada en torno a tres
dimensiones que describen la tarea solicitada en los niveles excelente,
satisfactorio, aceptable e insuficiente, para que ellos mismos pudieran co-evaluar

sus producciones.

Esta evaluacidon consistié en indicar en qué nivel ubicarian el trabajo de su
compafero en cada dimension de la rdbrica, con una breve justificacion. Se les
entregd, ademas, una consigna o instruccion que facilite de la discusion colectiva
que se les propondria a posteriori para reflexionar sobre el uso de este
instrumento. La prueba, de caracter formativo, no se utilizé para calificar a los

estudiantes.

Se disefid frente a la necesidad de manera imperativa para que los estudiantes
puedan ser evaluados en forma suficiente, objetiva y consistente. Al mismo

tiempo, permite al profesor especificar en forma clara qué espera del estudiante y
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cuéles son los criterios con los que se van a calificar un objetivo que antes se
establece, un trabajo, una presentacion o un informe escrito, de acuerdo con el

tipo de actividad que desarrolle con los alumnos.

La investigacion fue pertinente al reconocer la necesidad de eliminar la
incertidumbre que posee el alumno sobre la forma en que se le evalla,
garantizando al alumno una prediccién muy certera de la valuacion que le hara el
profesor. En el nuevo paradigma de la educacion, las rdbricas o matrices de
valoracién vienen desarrollandose como un recurso interesante para una
evaluacion integral y formativa; pero también como un instrumento de
orientacion y evaluacion de la practica educativa en la que la perspectiva de los
estudiantes sobre su validez has considerada en mdaltiples trabajos de

investigacion educativa.

La originalidad se revela a partir de considerar que la evaluacién debe combina
los aspectos cuantitativos (por ejemplo, el nimero de intervenciones que realiza la
persona en un foro, la cantidad de trabajos que se realicen, y cantidad de los
trabajos que en su momento va realizando, el tiempo de respuesta, etc.) y
cualitativos (por ejemplo, la calidad de los trabajos, la profundizacién, la
exposicion de ideas, la estructura y organizacion de la informacion, la temética de
sus participaciones, etc.); y se resalta la importancia de que los objetivos de
aprendizaje a lograr por el alumno sean explicitos y que se conozca con antelacion

a la accion formativa.

Diversos autores (Mertler, 2001; Roblyer y Wiencke, 2003) coinciden en definir
la rdbrica como una herramienta versatil que puede utilizarse de forma muy
diferente para evaluar y tutorizar los trabajos de los estudiantes. Por una parte,
provee al alumno de un referente que proporciona un feedback relativo a cémo
mejorar su trabajo. Por otra, proporciona al profesor la posibilidad de manifestar

sus expectativas sobre los objetivos de aprendizaje que se fijaron.
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Por su parte, Moskal (2000) expresa su preocupacion por conocer las areas y
actividades sobre las que se emplea la rdbrica. Con este fin, revisa diversos
trabajos en los que trata de ubicar el uso de la evaluacidn con esta herramienta.
Concluye que el empleo de la rubrica no depende del tema sino del proposito de la

evaluacion.

Roblyer y Wiencke (2004) que evaluaron la relevancia y calidad de la interaccion
en cursos online empleando una rubrica. Identificaron cinco elementos que
contribuyen a la interaccion: disefio de construccion social para la interaccion,
disefio instruccional para la interaccion, interactividad de los recursos

tecnologicos, compromiso del estudiante y compromiso del profesor.

Entienden que la rdbrica es un instrumento cierto y fiable para medir estos
aspectos de la interaccion y puede ser utilizada para animar la interaccion entre
profesores y alumnos. Su estudio concluye que la interaccién con la tecnologia es

menos importante que el compromiso de profesores y alumnos.

Es factible lograr una evaluacién concisa y oportuna de todos los parametros que
los estudiantes deben desarrollar durante el proceso del inter-aprendizaje con una
correcta construccion y aplicacion de la rubrica como herramienta para motivar su
autoestima obteniendo una valoracion de su rendimiento que se premie con su

satisfaccion en sus evaluaciones.
Es novedoso, puesto que el uso de la rabrica como instrumento de evaluacion
favorece la obtencién de los resultados de aprendizajes significativos, se pretendio

concienciar tano a docentes y dicentes sobre los beneficios de la Rubrica.

Con este trabajo de investigacion se beneficiaron las estudiantes de la Unidad
Educativa “Angel Polibio Chaves”.
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5. OBJETIVOS:

Objetivo General

Fortalecer la forma de evaluacion de los resultados de aprendizajes en el area de
Ciencias Naturales mediante la aplicacion de la Rubrica como herramienta

pedagdgica para la obtencion de resultados de aprendizajes.

Objetivos especificos:

a) Destacar la importancia cientifica que tiene las diversas formas de
evaluacion como la rubrica durante el proceso docente para lograr
aprendizajes significativos.

b) Diagnosticar la aplicacion de las diversas formas de evaluacién en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

c) Disefiar y aplicar la Rubrica como instrumento de evaluacion, basada en

resultados de aprendizajes en el area de Ciencias Naturales.

d) Evaluar los avances en resultados de aprendizajes, bajo la aplicacion de la

Rubrica.
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6.- HIPOTESIS

La aplicacion de la Rubrica como herramienta pedagdgica de evaluacién mejorara

la evaluacion de los resultados de aprendizajes en el Area de Ciencias Naturales

de las estudiantes de 1° Administracion y 1° Contabilidad de la Unidad Educativa

“Angel Polibio Chaves”

7. VARIABLES

Variable Independiente
La rdbrica

Variable dependiente

Resultados de aprendizajes.
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8. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Concepto Dimension Indicador Técnica
Independien . .
Primaria
te
La ruabrica. Una rabrica es una matriz que | matriz Mejoramiento
intenta evaluar el funcionamiento
de notas
de un alumno basado en la suma de
una gama completa de criterios en Registros, Encuesta a
lugar de una sola cuenta numérica. .
portafolios los
Herramienta | Evaluacion Docentes
Oral
Escrita
Variable Concepto Dimension Indicador Técnica
Dependiente . .
ependie Primaria
Resultados de | Resultados de aprendizaje. Competencias: | Mejoramiento | Encuesta a
aprendizaje. | La introduccion del curriculo de .
P | . : profesionales y | de notas los
formacion profesional basados en
resultados del aprendizaje plantean | sociales. Docentes y

muchos interrogantes respecto al
disefio, por ejemplo como ponderar
los diferentes tipos de resultados
del aprendizaje; cémo lograr un
equilibrio entre las competencias
profesionales por un lado y las
capacidades y competencias
sociales y personales que se
consideran fundamentales en la
vida laboral moderna por otro lado;
y como elegir, definir y combinar
estas capacidades y competencias
en el curriculo.
Encuesta a
Estudiantes.

los Docentes vy

Estudiantes
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1. MARCO TEORICO

1.1. TEORIA CIENTIFICA

1.1.1 LaRdubrica.

Diversos autores (Mertler, 2001; Roblyer y Wiencke, 2003) coinciden en definir
la rabrica como una herramienta versatil y objetiva que puede utilizarse de forma
muy diferente para evaluar y tutorizar los trabajos de los estudiantes. Por una
parte, provee al alumno de un referente que proporciona un feedback relativo a
como mejorar su trabajo. Por otra, proporciona al profesor la posibilidad de

manifestar sus expectativas sobre los objetivos de aprendizaje que se fijaron.

Por su parte, Moskal (2000) expresa su preocupacion por conocer las areas y
actividades sobre las que se emplea la rdbrica. Con este fin, revisa diversos
trabajos en los que trata de ubicar el uso de la evaluacion con esta herramienta.
Concluye que el empleo de la rubrica no depende del tema sino del propdsito de la

evaluacion.

Roblyer y Wiencke (2004), entienden que la rubrica es un instrumento cierto y
fiable para medir estos aspectos de la interaccion y puede ser utilizada para animar
la interaccion entre profesores y alumnos. Su estudio concluye que la interaccion
con la tecnologia es menos importante que el compromiso de profesores y

alumnos.

Conjunto de criterios y estdndares, tipicamente enlazados a objetivos de
aprendizaje, que son utilizadas para evaluar un nivel de desempefio o una tarea.

Una rabrica es una herramienta de calificacion utilizada para realizar evaluaciones
objetivas. Es un conjunto de criterios y estdndares ligados a los objetivos de
aprendizaje usados para evaluar la actuacién de alumnos en la creacion de

articulos, proyectos, ensayos y otras tareas. Las rubricas permiten estandarizar la
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evaluacion de acuerdo a criterios especificos, haciendo la calificacion méas simple

y transparente.

La rdbrica es un intento de delinear criterios de evaluacion consistentes. Permite
que profesores y estudiantes por igual, puedan evaluar criterios complejos y
subjetivos, ademas de proveer un marco de autoevaluacion, reflexion y revision
por pares. Intenta conseguir una evaluacion justa y acertada, fomentar el
entendimiento e indicar una manera de proceder con el aprendizaje/ensefianza
consecuente. Esta integracion de actuacion y retroalimentacion se
denomina evaluacion en marcha. Incrementalmente, instructores que se basan en
rubricas para evaluar al desempefio de sus alumnos, tienden a compartir la rdbrica
al momento de la evaluacion. Adicionalmente, para ayudar a los alumnos a
entender como las tareas se relacionan con el contenido del curso, una rdbrica
compartida puede aumentar la autoridad del alumno en el aula, a través de la
transparencia.(A. Blanco, Blanco), (L.Prieto), (Octaedro, ICE de Ila

Universidad de Barcelona,2008).

1.1.2 Caracteristicas

Las siguientes caracteristicas acerca de rabricas pueden distinguirse. ( Bernie

Dodge y Nance Pickett)

= enfocarse en medir un objetivo establecido (desempefio, comportamiento o
calidad).

= usar un rango para el desempefio.

= contener caracteristicas especificas del desempefio, ordenadas en niveles,
para indicar qué tanto de un estandar se ha satisfecho.

= "una herramienta de evaluacién que identifica ciertos criterios para un

trabajo, o sea 'lo que cuenta™. De esta manera, una rdabrica para un
proyecto de multimedia enlistara aquellas cosas que el estudiante debe de
incluir para recibir una determinada nota o evaluacion. Las rdbricas le

ayudan al estudiante a determinar como se evaluar el proyecto.
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= La evaluacion de rdbricas incluye una o mas cortinas a las que se
relacionan el desempefio, definiciones y ejemplos que ilustran los atributos
medidos y una escala de medicién para cada dimension. Generalmente, se
usan las palabras criterios, niveles y descriptores para referirse,

respectivamente, a dimensiones, escalas de medicion y definiciones.

Herman, Aschbacher y Winters distinguen los siguientes elementos en la
evaluacién de una rubrica:
= Una o méas dimensiones que sirven como base para juzgar la respuesta de
los alumnos.
= Definiciones y ejemplos para clarificar el significado de cada dimension.
= Una escala de valores sobre la cual evaluar cada dimension.
= Estandares de excelencia para niveles de desempefio especificados,

acompariados por modelos o ejemplos de cada nivel.

Desde los ochenta, muchas rubricas se presentan de forma grafica, tipicamente en
una tabla. Estudios sobre la eficiencia de las rubricas consideran mejor esta

alternativa que la basada en una lista de criterios.

La Matriz de Valoracion es util tanto como apoyo en el proceso de Valoracion
Integral o como instrumento de evaluacion para otorgar una calificacion. En el
primer caso permite que el docente muestre a sus estudiantes los diferentes niveles
de logro que se pueden alcanzar en un trabajo e indicarles especificamente lo que
deben hacer para alcanzar los niveles mas altos. Adicionalmente, habilita a los
estudiantes para que evalien sus propias realizaciones. Como instrumento de
evaluacion, permite a los profesores hacer una apreciacion justa e imparcial de los
trabajos de sus estudiantes mediante una escala que proporciona una medida clara
de las habilidades y del desempefio de estos. En este sentido se puede utilizar en
procesos tanto de Autoevaluacion, como de Co-evaluacion y Hetero-evaluacion.
Ademas, la Matriz de Valoracion facilita la calificacion del desempefio del

estudiante en las areas del curriculo (materias o temas) que son complejas,
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imprecisas y subjetivas. (M. E. Martinez, M. Raposo, K. Bujan (coord.),
Universidad del Pais Vasco, 2010b.)

Al construirlas, tienen en general el aspecto que indica la imagen, se debe ubicar
la escala para calificar los criterios en la fila superior. En la primera columna a la
izquierda, se consignan los aspectos o categorias a evaluar (objetivos que se desea
alcanzar) y por ultimo, en las celdas centrales se describen, con la mayor precision

posible, los criterios para evaluar esos aspectos o temas.

ESCALA DE CALIFICACION

A CRITERIOS

Fuente: Eduteka 2002-2008

En la escala de calificacion de los criterios (fila superior) puede emplearse una
gradacion que incluya: ‘Muy Competente’, ‘Competente’, ‘Aceptable’, ‘No
Aceptable’ y ‘No Aplica’. También puede utilizarse una escala progresiva que
vaya de ‘Excelente’ a ‘Pobre’ o expresarse en forma numérica. Cuando en la
escala de calificacion se utilicen nameros o letras (4, 3, 2, 1; D, C, B, A), es
conveniente agregar una tabla de convenciones que especifique lo que significa

cada uno de los grados de la escala.

Con el fin de apoyar y facilitar a los docentes el disefio de sus propias Matrices de
Valoracion, EDUTEKA recomienda utilizar herramienta de Internet, con version

en espanol, actualizada con mejoras significativas desde el 2002. No dudamos en
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que puede ser de gran ayuda para iniciarse en el desarrollo de esas Matrices.
(EDUTEKA 2002.)

Rubistar Ofrece:

e Plantillas de Matrices para evaluar varios tipos de productos en distintas
materias (Ciencias Naturales, Matematicas, Arte, Lectura, Escritura,
Musica, etc.).

e La posibilidad de modificar esas Plantillas, para adaptarlas a las
necesidades particulares del maestro y de la situacion. Las modificaciones
pueden ser desde elementales hasta radicales.

e Le ayuda a no partir de cero cuando necesita construir una Matriz,
aportandole ideas tanto en los aspectos o categorias, como en los criterios

con los que estos se van a evaluar.

Para empezar a utilizar Rubistar, el primer paso es “Registrarse” gratuitamente en
la pagina. Si no se registra, no se podran almacenar y recuperar luego las matrices
elaboradas. Seguidamente, se ingresa por la opcion “Crear Rubrica”, que aparece
en la parte superior. El siguiente paso consiste en seleccionar alguna de las
Plantillas disponibles para diferentes topicos: Proyectos Orales, Productos,

Multimedia, Ciencias, Arte, Matematicas, etc.

En la informacion de la Rubrica aparecera su Nombre si ingresd con su usuario,
en caso contrario, debera digitarlo. EI nombre de la Rubrica se debe digitar en el
campo “Titulo del Proyecto”. Asi mismo, se debe seleccionar en “Tipo de
Rubrica”, si la matriz serd provisional o permanente. Provisional significa que
solo quiere descargar una copia de la matriz o imprimirla (esta se guardara en
linea por una semana como maximo). Permanente, indica que usted quiere dejar
su matriz publicada en linea por mas de una semana.(A. Conde, F. Pozuelo,
Sevilla, 63/2007, 77-90)
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A continuacion, se eligen los criterios que Rubistar ofrece de manera
predeterminada para cada una de las categorias o aspectos a evaluar dentro de la
Matriz seleccionada. Esto se logra haciendo clic en los menus desplegables bajo la
columna “Categoria” y debe escogerse una de las opciones disponibles. Repita el
paso anterior para el resto de las categorias 0 aspectos a evaluar que desee incluir
en la Matriz de Valoracién. Si alguna categoria no se ajusta a lo que se desea
valorar, simplemente omitala. Por el contrario, si falta una categoria o aspecto,

puede adicionarlo al final del proceso de creacion.

Después de seleccionar las categorias, se pueden editar los criterios para cada
escala de valoracion, posicionando el cursor en la casilla donde se desee realizar
la modificacion, en la misma forma en que se utilizaria un procesador de texto.

También se pueden insertar textos propios o cambiar algunas palabras.

Para agregar una categoria propia, ubiquese en el espacio en blanco debajo de la

lista desplegable e ingrese alli el nombre de la categoria.

Luego de realizar las modificaciones pertinentes, haga clic en el botén “Enviar”
que aparece en la parte inferior de la pagina. En ese momento se presentara la
matriz tal como qued6 disefiada (visualizacion) y se tendra la opcion de
modificarla descargarla, imprimirla o publicarla en linea. Si se elige “Poner la
Matriz en linea”, el sistema genera un ndmero de identificacion que servira para

consultas posteriores.

Es importante aclarar que es posible crear una Matriz sin estar registrado, pero
esta solo se podra imprimir o guardar en algiin medio de almacenamiento. Los
usuarios registrados tienen la posibilidad de publicar Matrices en el sitio Web de
Rubistar.

Para acceder a una Matriz, ya sea para consultarla o modificarla, se debe ir a la
pagina principal de “Rubistar” y ubicarse en el recuadro “Busqueda de una

Rubrica”; donde habrd dos maneras de hacer la busqueda: por nimero de rubrica
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(ID) o por palabras que la identifiquen (titulo de la Rubrica, nombre del autor,
correo electronico del autor). (A. Conde, F. Pozuelo Sevilla, 63/2007, 77-90).

Una vez se encuentre la Rubrica, se podra manipular de forma similar a cuando se

estaba creando, podré guardarla de nuevo, imprimirla y publicarla en linea.

Esta serie de pasos parecen complicados a primera vista, pero en realidad no toma
mas de 10 minutos crear una Matriz de Valoracion basada en una plantilla con los
contenidos predeterminados por Rubistar. El tiempo para realizar cambios,
ajustes, ediciones de texto o adicion de nuevas categorias, dependera del tamafio
de dichos cambios, pero la herramienta facilita su realizacion. Adicionalmente,
Rubistar cuenta con un manual en espafiol que explica detalladamente cada uno de
los pasos a seguir para crear una Matriz de Valoracion. Para acceder a ese manual

haga clic aqui. EDUTEKA lo invita a utilizar esta valiosa ayuda.

1.1.3. Nuevas Funcionalidades

La version de Rubistar, en funcionamiento a Octubre de 2008, ofrece nuevas
funcionalidades que facilitan y enriquecen la labor de evaluacion de los docentes,
las resaltamos a continuacion:(M. Cebrian de la Serna, M. Raposo Rivas, J.
Accino Dominguez, Barcelona, 218/2007, 8-13).

Sitio del profesor como se habia mencionado, los usuarios registrados pueden
guardar y editar sus Rubricas en linea y acceder a ellas desde cualquier lugar;
ahora, los docentes cuentan con este espacio que les permite administrar todas sus

Matrices.
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Fuente: Eduteka 2002-2008

Analizar resultados de las Matrices. Esta opcidn permite analizar los resultados
obtenidos al aplicar una Matriz. La herramienta sefiala en rojo las categorias con

menor calificacion en todo el grupo:

Resultados de la ribrica para. .
Haciendo un Afiche : repaso
CATEGORY |4 3 2 1
Atractivo 10 0 0
83% 0% 0% 16%
Ortografia 1 ] 0 10
% 8% % 83%
Contenido-Precision |5 5 5 5
25% 2% 25% 25%
Graficas-Originalidad |5 3 1 3
e o 41% 25% 8% 25%
Graficas-Relacion 0 2 0 10
0% 18% 0% 83%
Titule 10 1 1 0
83% &% 6% 0%

Fuente: Eduteka 2002-2008

Proyectos destacados. Desde la pagina principal se puede acceder a este espacio
que ofrece, solo a manera de consulta, proyectos acompafiados de sus respectivas
Rubricas, agrupados por materias (asignaturas). Con esta informacion se pretende

servir de inspiracion para gque el docente cree sus propias Matrices
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"Waypoint”: Programa con costo, que ayuda a mejorar las Matrices creadas en

Rubistar y que permite generar evaluaciones mas efectivas y eficientes. Con este

servicio las Rubricas pueden convertirse en paginas Web donde docentes y

estudiantes pueden interactuar; alli, el docente da retroalimentacion a cada alumno

y estos a su vez, pueden colaborar en la revision de trabajos de sus compafieros

“entre pares” a la vez que reflexionan sobre los objetivos de la evaluacion.
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Es un listado que abarca un conjunto de criterios especificos y fundamentales para
valorar el aprendizaje, los conocimientos y/o las habilidades, logrados por los

estudiantes en un trabajo o materia particular.

Establece niveles de calidad de los diferentes criterios con los que se puede
desarrollar un objetivo, una competencia, un contenido o cualquier otro tipo de

tarea que se lleve a cabo en el proceso de aprendizaje.

Generalmente se disefia de manera que el estudiante pueda ser evaluado en forma
objetiva y consistente.(M. Cebrian de la Serna, M. Raposo Rivas, J. Accino
Dominguez, Barcelona, 218/2007, 8-13).

Permite al profesor especificar claramente qué espera del estudiante y cuales son
los criterios con los que se van a calificar un objetivo previamente establecido, un
trabajo, una presentacion o un reporte escrito, de acuerdo con el tipo de actividad

que desarrolle con los alumnos.

Una rabrica es una guia que intenta evaluar el funcionamiento de un alumno
basado en la suma de una gama completa de criterios en lugar de una sola cuenta

numeérica.

Una rubrica es una herramienta de evaluacion usada para medir el trabajo de los

alumnos.

Una rubrica es una guia de trabajo tanto para los alumnos como para los
profesores, normalmente se entrega a los alumnos antes de iniciar un determinado
trabajo para ayudar a los alumnos a pensar sobre los criterios en los cuales su

trabajo sera juzgado.
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Una rubrica favorece el proceso de ensefianza/aprendizaje.

“En lo que se refiere a la rabrica pueda acotar que es un proceso que favorece a la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes, ya que ellos pueden darse cuenta de la

forma de evaluar y medir sus conocimientos”

¢Por qué utilizar las rabricas?

Muchos expertos creen que las rabricas mejoran los productos finales de los
alumnos y por lo tanto aumentan el aprendizaje. Cuando los profesores evallan
los trabajos o los proyectos, saben qué es lo que hace un buen producto final y

porqué.

Cuando los alumnos reciben rdbricas de antemano, entienden cdmo los evaluaran

y por consiguiente pueden prepararse.

Desarrollando una rdbrica y poniéndola a disposicion los alumnos les
proporcionamos la ayuda necesaria para mejorar la calidad de su trabajo y

aumentar su conocimiento.

Una vez que tenemos creada una rubrica, la podemos utilizar (modificada
adecuadamente) para varias actividades. El repaso y la revisién de conceptos
desde diversos angulos mejoran la comprension de la leccion por parte de los

alumnos.

Por ejemplo, los estdndares para la excelencia en una rdbrica de la escritura
siguen siendo constantes a través del afio escolar; lo que cambia es la capacidad

de los alumnos y nuestra estrategia de ensefianza.

Porque lo esencial sigue siendo constante y no es necesario crear una rubrica
totalmente nueva para cada actividad. (A. Blanco Blanco, Octaedro-ICE de la
Universidad de Barcelona, 2008)
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“La rubrica se debe utilizar porque a los estudiantes les ayuda a poner mas interés

por esta forma de valuar para medir sus conocimientos”

Usar rubricas tiene muchas ventajas:

Los profesores pueden aumentar la calidad de su instruccion directa
proporcionando el foco, el énfasis, y la atencién en los detalles particulares como
modelo para los alumnos. (A. Blanco Blanco, Octaedro-ICE de la Universidad
de Barcelona, 2008).

Los alumnos tienen pautas explicitas con respecto a las expectativas del profesor.
Los alumnos pueden utilizar rdbricas como herramienta para desarrollar sus

capacidades.

Los profesores pueden reutilizar las rubricas para varias actividades.

1.1.4. Las Rubricas (Matrices de evaluacién).

Qué son las rabricas? en términos generales, son un cuadro de doble entrada o
matriz de evaluacion en el cual se expresa de forma explicita, en el eje vertical
(cabezas de filas) los aspectos que se evaluaran y nos daran noticia de la calidad
de la tarea y, en el eje horizontal (cabezas de columnas,) los cuantificadores (10,
9, 8...) 0 calificativos (excelente, bien, regular, malo) que se asignaran a los

diferentes niveles de logro.

En las celdas de interseccion entre categorias a evaluar y calificadores se expresa

qué caracteristicas tendra la tarea para merecer la calificacion correspondiente.
Existe en la actualidad un recurso llamado Rubistar, disponible de forma gratuita

en internet, con el que puedes crear y publicar tus rubricas online. El producto es

un documento auto actualizable, lo cual significa que puedes accederlo y
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modificarlo, y al momento de guardarlo, queda publicado y accesible desde tus

enlaces.

CARACTERISTICAS

Sirve como un proceso de auto-evaluacion en donde el estudiante puede
apreciar su propio desempefio.

Proporciona informacion para las distintas etapas del aprendizaje del alumno
Se supeditan a una serie de criterios dados por el profesor o en acuerdo
profesor-alumno.

Hace mas eficiente el proceso de evaluacion.

VENTAJAS: Profesor

Promueve expectativas sanas de aprendizaje pues clarifica cudles son
los objetivos del maestro y de qué manera pueden alcanzarlos los
estudiantes.

Enfoca al maestro para que determine de manera especifica los
criterios con los cuales va a medir y documentar el progreso del
estudiante.

Permite al maestro describir cualitativamente los distintos niveles de logro
que el estudiante debe alcanzar.

Provee al maestro informacién de retorno sobre la efectividad del proceso
de ensefianza que esta utilizando.

Reduce la subjetividad en la evaluacion.

Ayuda a mantener el o los logros del objetivo de aprendizaje centrado en
los estandares de desempefio establecidos y en el trabajo del estudiante.
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VENTAJAS: Alumno

e Permite que el estudiante evalle y haga una revision de los criterios de
calificacion con que serd evaluado su trabajo, antes de entregarlo al
profesor.

¢ Indica con claridad al estudiante las areas débiles y con éste conocimiento
planea con el maestro las estrategias a desarrollar.

e Permite que los estudiantes conozcan los criterios con que seran

evaluados.

e Proporciona a los estudiantes realimentacion sobre sus fortalezas y
debilidades.
e Promueve la responsabilidad.

e Proporciona criterios especificos para medir y documentar el progreso del
estudiante.
e Es facil de usar y de explicar

1.1.5. Tipos de Rubricas

GLOBAL:

La que considera la ejecucion de los estudiantes como una totalidad cuando se

valora la misma al compararse con los criterios establecidos.

ANALITICA:
Se evalla inicialmente, por separado, las diferentes partes del producto o

desempefio y luego suma el puntaje de estas para obtener una calificacién total.
(Moskal, 2000, Nitko, 2001).

Plantilla para Matrices de Valoracion Comprehensivas.

Calificacion | Descripcion

5 Demuestra total comprension del problema. Todos los requerimientos
de la tarea estan incluidos en la respuesta.

4 Demuestra considerable comprension del problema. Todos los

requerimientos de la tarea estan incluidos en la respuesta.
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Demuestra comprension parcial del problema. La mayor cantidad de

requerimientos de la tarea estan comprendidos en la respuesta.

Demuestra poca comprension del problema. Muchos de los

requerimientos de la tarea faltan en la respuesta.

No comprende el problema.

No responde. No intentd hacer la tarea.

Como hacer una Matriz de Valoracion

Revisar detalladamente el contenido o unidad que se va a estudiar.

Establecer con claridad dentro de esta area o unidad un (unos) objetivo (s),
desempefio (s), comportamiento (s), competencias (s) o actividad (es) en los que
se va a enfocar. Determine cuéles va a evaluar. (A. Blanco Blanco, Octaedro-
ICE de la Universidad de Barcelona, 2008).

Describa lo més claramente posible, los criterios de desempefio especificos que va
a utilizar para llevar a cabo la evaluacion de esas areas. Estos deben permitir

establecer qué tanto ha aprendido el estudiante del tema que esté trabajando.

Disefie una escala de calidad para calificarlas, esto es, establezca los niveles de
desempefio que puede alcanzar el estudiante. Estos pueden ir por ejemplo, de

excelente hasta pobre.

Revise lo que ha plasmado en la matriz para asegurarse de que no le falta nada y

practique el modelo o matriz

La Matriz...

ESCALA DE CALIFICACION
ASPECTOS A
EVALUAR CRITERIOS
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Matriz de valoracion para una presentacion Oral.

Excelente Cumpli6 Bien Cumplié
Preparacion | Buen proceso de | Cumplido en la | Presenta el resumeny la
preparacion, muestra | presentacion de los | actividad planeada
profundidad en el | resimenes aprovecha el | sucintamente.
desarrollo del tema. tiempo para
aclaraciones.
Sustentacién | Domina el tema | Logra explicar el tema | Conoce el tema
Teorica propuesto, logra | relacionando los | superficialmente, logra
conectarlo y explicarlo | diferentes aspectos | explicar  los  puntos

en sus diferentes
aspectos. La evaluacién

logra analizar el tema.

de éste. La evaluacion

tiene en cuenta los
diversos aspectos
presentados.

planteados. La actividad
de evaluacion es poco

adecuada.

Manejo de la | Bien liderada, suscita | ES organizada, puede | La dirige, no resalta los
Discusion controversia y | contestar los diferentes | puntos mas importantes
participacion. interrogantes. no llega a conclusiones.
Participacion | Pertinente, activa, es Oportuna, aporta | Esta presente, presta
Fundamental para el | buenos elementos, | poca atencién a las

buen desarrollo de cada
uno de los temas.

presta atencion a las
distintas

participaciones.

distintas

participaciones.

Usos:

. Pueden ser usadas para cualquier tarea, proyecto, trabajo, curso, etc. en clase; y

de cualquier materia.

. Como material de referencia sobre ciertos criterios de evaluacion del estudiante y

profesor

. Como paso a una auto-evaluacion del estudiante.
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A continuacidon se coloca un ejemplo de rabrica en un ejemplo de un debate en

clase:
CATEGORIA | 4 excelente 3 bueno 2 regular 1 malo
Debatir Todos los | La mayoria | La mayoria de | Los contra-
contra- de los | los contra- | argumentos
argumentos contra- argumentos no fueron
fueron argumentos | fueron precisos | precisos y/o
precisos, fueron y relevantes, | relevantes.
relevantes  y | precisos, pero algunos
fuertes. relevantes y | fueron débiles.
fuertes.
Entendiendo el | El equipo | EI  equipo | El equipo | EI  equipo
Tema claramente claramente | parecia no
entendio el | entendié el | entender  los | demostrd
tema a | tema a | puntos un
profundidad vy | profundidad | principales del | adecuado
presentd su|y presentd |[tema y los | entendimie
informacion su presentd  con | nto del
clara y | informacién | facilidad. tema.
convincenteme | con
nte. facilidad.
Uso de | Cada punto | Cada punto | Cada punto | Ningun
Hechos/Estadi | principal principal principal punto
sticas estuvo bien | estuvo estuvo principal
apoyado con | adecuadame | adecuadamente | fue
varios hechos | nte apoyado | apoyado con | apoyado.
relevantes, con hechos | hechos,

estadisticas y/o

ejemplos.

relevantes,
estadisticas
y/o

ejemplos.

estadisticas y/o
ejemplos, pero
la relevancia
de algunos fue

dudosa.
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Informacion Toda la| La mayor | La mayor parte | La
informacion parte de la|de la | informacid
presentada en | informacion | informacion en | n tiene
el debate fue | en el debate | el debate fue | varios
clara, precisa y | fue  clara, | presentada en | errores; no
minuciosa. precisa y | forma clara y | fue siempre

minuciosa. | precisa, pero | clara.
no fue siempre
minuciosa.

Estilo de | El equipo | EI  equipo | El equipo | Uno 0 mas

Presentacion consistentemen | por lo | algunas veces | de los
te usO gestos, | general usé | usé gestos, | miembros
contacto gestos, contacto del equipo
visual, tono de | contacto visual, tono de | tuvieron un
voz y un nivel | visual, tono | voz y un nivel | estilo  de
de entusiasmo | de voz y un | de entusiasmo | presentacid
en una forma | nivel de |en una forma|n que no
que mantuvo la | entusiasmo | que mantuvo la | mantuvo la
atencion de la | en una | atencion de la | atencion de
audiencia. forma que | audiencia. la

mantuvo la audiencia.
atencion de

la

audiencia.

Organizacion | Todos los | La mayoria | Todos los | Los
argumentos de los | argumentos argumentos
fueron argumentos | fueron no fueron
vinculados  a | fueron claramente claramente
una idea | claramente | vinculados a | vinculados
principal vinculados | una idea | a una idea
(premisa) y |a una idea | principal principal
fueron principal (premisa), pero | (premisa).
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organizados de | (premisa) y | la organizacion
manera logica. | fueron no fue, algunas
organizados | veces, ni clara
de manera | ni légica.

I6gica.

1.1.6. Las rubricas en la evaluacion escolar: su construccion y su uso.

Cuando se habla de evaluacion en educacion en forma general se hace referencia a
herramientas de corte cuantitativo como las pruebas objetivas, o de corte
cualitativo como los portafolios, los ensayos, los informes descriptivos, por

ejemplo.

Es comdn encontrar razones a favor y en contra de estos dos modelos de
evaluacion, tal vez porque en el ambito educativo los expertos suelen tomar

posiciones un tanto polarizadas que los llevan a defender una y atacar la otra.

El propdsito de este escrito no es hacer un abordaje sobre el debate entre estos dos
modelos o paradigmas evaluativos sino mas bien presentar, de manera tedrica, un
modelo de evaluacion como las rubricas 0 matrices de evaluacién que permiten
una integracién de dichos modelos, y a su vez proporciona indicaciones a quienes

deseen emplearlo para su construccion y su uso.

Antes de ahondar en el tema de las rubricas conviene recordar el concepto de
evaluacion que maneja el Ministerio de Educacion, pues la rabrica, como

herramienta de evaluacion, es valida entenderla en referencia a dicho concepto.

En términos generales, evaluar significa emitir juicios sobre un asunto e implica
un proceso de investigacion que permita, de acuerdo con unos criterios, saber qué
tanto avanza en un proceso. En el campo educativo se puede entender la
evaluacién como. La accién permanente por medio de la cual se busca apreciar,

estimar y emitir juicios sobre procesos de desarrollo del alumno o sobre los
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procesos pedagdgicos o administrativos, asi como sobre sus resultados con el fin

de elevar y mantener la calidad de los mismos.

El campo de la evaluacion educativa es muy amplio: los objetos, los procesos, las
acciones, las relaciones, todos pueden ser estimados, apreciados o valorados segun
determinadas exigencias, necesidades, intereses, expectativas 0 aspiraciones
(MEN, 1997, p. 17).

En el contexto educativo, una rdbrica es un conjunto de criterios o de parametros
desde los cuales se juzga, valora, califica y conceptla sobre un aspecto del

proceso educativo.

Las rubricas también pueden ser entendidas como pautas que permiten aunar
criterios, niveles de logro y descriptores cuando de juzgar o evaluar un aspecto del

proceso educativo se trata (Vera, 2004).

Las rabricas son guias o escalas de evaluacion donde se establecen niveles
progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona muestra

respecto de un proceso o produccion determinada.

También se puede decir que las rabricas integran un amplio rango de criterios que
cualifican de modo progresivo el transito de un desempefio incipiente o novato al
grado del experto. Son escalas ordinales que destacan una evaluacion del
desempefio centrada en aspectos cualitativos, aungue es posible el establecimiento

de puntuaciones numéricas.

Las rabricas como instrumento de evaluacion son perfectibles en tanto que las
mismas constituyen una herramienta que se puede ir ajustando con la practica
hasta encontrar el valor justo de las metas de la evaluacion a las cuales se espera

Ilegar o se quiere que los estudiantes lleguen.
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También se puede afirmar que una rubrica es una descripcion de los criterios
empleados para valorar o emitir un juicio sobre la ejecutoria de un estudiante en
algun trabajo o proyecto. O dicho de otra manera, una rubrica es una matriz que
puede explicarse como un conjunto de criterios especificos y fundamentales que
permiten valorar el aprendizaje, los conocimientos o las competencias logrados
por el estudiante en un trabajo o materia particular. Diaz Barriga (2005)

1.1.7 ¢Por qué usar rabricas en la evaluacion educativa?

Algunas de las ventajas que trae a los procesos educativos el uso de las rabricas de

acuerdo con (Goodrich) (documento electronico), que cita Diaz Barriga (2005)

Son una poderosa herramienta para el maestro que le permite evaluar de una
manera mas objetiva, pues los criterios de la medicion estan explicitos y son
conocidos de antemano por todos, no se los puede cambiar en forma arbitraria y
con ellos se hace la medicion a todos los casos sobre los cuales se ofrezca emitir

juicios.

Promueven expectativas sanas de aprendizaje en los estudiantes pues clarifican
cuales son los objetivos del maestro respecto de un tema o aspecto y de qué

manera pueden alcanzarlos los estudiantes.

Enfocan al profesor para que determine de manera especifica los criterios con los
cuales va a medir y documentar el progreso del estudiante:

a. Permiten al maestro describir en forma cualitativa los distintos niveles de logro

que el estudiante debe alcanzar.

b. Permiten que los estudiantes conozcan los criterios de calificacion con que

seran evaluados, con anterioridad al momento mismo de la evaluacion.

c. Aclaran al estudiante cuéles son los criterios que debe utilizar al evaluar su

trabajo y el de sus comparieros.
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d. Permiten que el estudiante evalle y haga una revision final a sus trabajos, antes

de entregarlos al profesor.
e. Indican con claridad al estudiante las areas en las que tiene falencias o
deficiencias y con esta informacion, planear con el maestro los correctivos a

aplicar.

f. Proveen al maestro informacion de retorno sobre la efectividad del proceso de

ensefianza que esta utilizando.

g. Proporcionan a los estudiantes retroalimentacién sobre sus fortalezas y

debilidades en las areas que deben mejorar.

h. Reducen al minimo la subjetividad en la evaluacion.

i. Promueven la responsabilidad.

J. Ayudan a mantener el o los logros del objetivo de aprendizaje de acuerdo a los

estandares de desempefio establecidos y en el trabajo del estudiante.

k. Proporcionan criterios especificos para medir y documentar el progreso del

estudiante.

I. Son faciles de utilizar y de explicar.

1.1.8. Tareasy rubricas para la evaluacion de las competencias.

El disefio de las tareas necesarias para superar cada una de las unidades didacticas

tenia como principal objetivo la adquisicién o consolidacion de las competencias

que se marcan como prioritarias al inicio del curso.
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Con caracter general, el objetivo fundamental del curso consiste en la obtencion
de conocimientos teoéricos y practicos sobre el concepto de igualdad y de

discriminacion que se maneja en el ambito de las relaciones laborales.

A la hora de disefarlas se fundamenta en una metodologia muy similar, pequefias
reflexiones sobre el ambito tedrico que se complementan con el analisis y
aplicacion a supuestos de la realidad social, bien utilizando recursos multimedia o

supuestos recientes resueltos por la jurisprudencia constitucional.

En segundo lugar, observar y comprender una serie de situaciones planteadas en el
mundo de las relaciones laborales para determinar en cada una de ellas las
circunstancias que se acogen para realizar las diferenciaciones y analizar si se dan

o0 no las caracteristicas de la discriminacién que se estudiaron de antemano.

1.2. TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva
previa que se relaciona con la nueva informacion, debe entenderse por “estructura
cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un campo

del conocimiento, asi como su organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la cantidad de
informacion que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja

asi como de su grado de estabilidad.

Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el
disefio de herramientas meta cognitivas que permiten conocer la organizacion de
la estructura cognitiva del educando, lo cual permitird una mejor orientacion de la
labor educativa, ésta ya no se verd como una labor que deba desarrollarse con
“mentes en blanco” o que el aprendizaje de los alumnos comience de “cero”, pues

no es asi, sino que, los educandos tienen una serie de experiencias Yy
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conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su

beneficio.

Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su obra de la siguiente manera: “Si
tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria
este: El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya

sabe. Averigiiese esto y enséfiese”.

El aprendizaje significativo es, segun el tedrico norteamericano David Ausubel, el
tipo de aprendizaje en que un estudiante relaciona la informacion nueva con la que

ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso.

1.2.1. Caracteristicas.

En la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel, éste se diferencia del
aprendizaje por repeticion o0 memoristico, en la medida en que este Gltimo es una
mera incorporacion de datos que carecen de respuestas para el estudiante, y que
por tanto son impasibles que tengan relacion con otros. El primero, en cambio, es
reciproco tanto por parte del estudiante o el alumno en otras palabras existe una

retroalimentacion.

El aprendizaje significativo es aquel aprendizaje en el que los docentes crean un

entorno de instruccion en el que los alumnos entienden lo que estan aprendiendo.

El aprendizaje significativo es el que conduce a la transferencia. Este aprendizaje
sirve para lo que se aprende en nuevas situaciones, en un contexto diferente, por

lo que méas que memorizar hay que comprender.

Aprendizaje significativo se opone de este modo a aprendizaje mecanicista. Se
entiende por la labor que un docente hace para sus alumnos. El aprendizaje
significativo ocurre cuando una nueva informacién “se conecta” con un concepto

relevante (“subsunsor”) pre existente en la estructura cognitiva, esto implica que,
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las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden aprenderse en forma concisa
en la medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén claras
y disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un

punto de “anclaje” a las primeras.

El aprendizaje significativo se da mediante dos factores, el conocimiento previo
que se tenia de algun tema, y la llegada de nueva informacién, la cual
complementa a la informacién anterior, para enriquecerla. De esta manera se
puede tener un panorama mas amplio sobre el tema. ElI ser humano tiene la
disposicion de aprender -de verdad- sélo aquello a lo que le encuentra orden o

I6gica.

El ser humano tiende a rechazar aquello a lo que no le encuentra l6gica. EI Gnico

auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el aprendizaje con légica.

Cualquier otro aprendizaje serd mecanico, memoristico, coyuntural: aprendizaje

para aprobar un examen, para ganar la materia, etc.

El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional. El orden lo da la relacion
del nuevo conocimiento con: conocimientos anteriores, con situaciones cotidianas,

con la propia experiencia, con situaciones reales, etc.

1.2.2  ldeas bésicas del aprendizaje significativo.

a. Los conocimientos previos han de estar en relacion con aquellos que se
quieren adquirir de manera que funcionen como base o punto de apoyo
para la adquisicion de conocimientos nuevos.

b. Es necesario desarrollar un amplio conocimiento meta cognitivo para

integrar y organizar los nuevos conocimientos.

c. Es necesario que la nueva informacion se incorpore a la estructura mental

y pase a formar parte de la memoria comprensiva.
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Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanicista no son dos tipos
opuestos de aprendizaje, sino que se complementan durante el proceso de
ensefianza. Pueden ocurrir en forma simultaneo en la misma tarea de
aprendizaje. Por ejemplo, la memorizacion de las tablas de multiplicar es
necesaria y formaria parte del aprendizaje mecanicista, sin embargo su uso

en la resolucion de problemas corresponderia al aprendizaje significativo.

Requiere una participacion activa del discente donde la atencion se centra

en el cdmo se adquieren los aprendizajes.

Se pretende potenciar que el discente construya su propio aprendizaje,
llevandolo hacia la autonomia a traves de un proceso de andamiaje. La
intencidén dltima de este aprendizaje es conseguir que el discente adquiera
la competencia de aprender a aprender.

El aprendizaje significativo puede producirse mediante la exposicién de
los temas por parte del docente o por descubrimiento del discente.

El aprendizaje significativo utiliza los conocimientos previos para
mediante comparacion o intercalacion con los nuevos conocimientos

armar un nuevo conjunto de conocimientos.

El aprendizaje significativo trata de la asimilacion y acomodacion de los

conceptos. Se trata de un proceso de articulacion e integracion. En virtud de la

propagacion de la activacion a otros conceptos de la estructura jerarquica o red

conceptual, esta puede modificarse en algin grado, de expansion, reajuste o

reestructuracion cognitiva, constituyendo un enriquecimiento de la estructura de

conocimiento del aprendizaje.

En resumen, aprendizaje significativo es aquel que:

a.

Es permanente: El aprendizaje que adquirimos es a largo plazo.

b. Produce un cambio cognitivo, se pasa de una situacion de no saber a saber.

C.

Estd en base a la experiencia, depende de los conocimientos previos.
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Esta teoria, fue postulada en la década de los sesentas por el psicologo cognitivo
David Ausubel (1983) y propone cuatro procesos mediante los cuales puede

ocurrir el Aprendizaje Significativo:

A. Subsuncion derivada. Esto describe la situacién en la cual la nueva
informacion que aprendo es un caso o un ejemplo de un concepto que ya
sepa. Asi, adquiero un concepto basico tal como “arbol”. Sé que un arbol
tiene un tronco, ramas, hojas verdes, y puede tener cierta clase de fruta, y
que, cuando se desarrollen pueden llegar a medir por lo menos 4 metros de

alto.

B. Subsuncion correlativa. Ahora, supongamos que encuentro una nueva
clase de arbol que tenga hojas rojas, en lugar de verdes. Para acomodar esta
nueva informacion, tengo que alterar o ampliar mi concepto de arbol para
incluir la posibilidad de hojas rojas. Aprender sobre esta nueva clase de
arbol con el proceso del subsuncion correlativa. En cierto modo, se puede
decir que este aprendizaje es mas “valioso” que el del subsuncion que se

deriva, puesto que enriquece el concepto de conocimiento superior.

C. Aprendizaje supra ordinario. Imaginemos que estoy en relacion con los
arboles de maple, robles, manzanos, etc., pero no sabia, hasta que me
ensefiaron, que éstos son todos ejemplos de arboles caducifolio. En este
caso, conocia ya a muchos ejemplos del concepto, pero no sabia el
concepto mismo hasta que me aprendi. Este es aprendizaje del stper

ordinal.

D. Aprendizaje combinatorio. Los primeros tres procesos de aprendizaje
implican que nueva informacion se “afiade” a una jerarquia en un nivel
debajo o sobre de él que ya adquirio. El aprendizaje combinatorio es
diferente; describe un proceso por el cual la nueva idea sea derivada de otra

idea que no sea ni mas alta ni mas baja en la jerarquia, pero en el mismo
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nivel (en una “rama” diferente, pero relacionada). Usted podria pensar en

esto como aprendiendo por analogia.

1.2.3. Pasos a seguir para promover el aprendizaje significativo.

a. Proporcionar retroalimentacion productiva, para guiar el aprendizaje

infundirle una motivacion intrinseca.

o

Proporcionar familiaridad.

Explicar mediante ejemplos.

o o

Guiar el proceso cognitivo.

@®

Fomentar estrategias de aprendizaje.

—h

Crear un aprendizaje.

La teoria del aprendizaje significativo se desarrolla y se consolida a merced de
diferentes investigaciones y elaboraciones tedricas en el &ambito del paradigma
cognitivo, mostrando coherencia y efectividad. Cuanto mas se premie al educando
en el proceso ensefianza aprendizaje mayor evaluacién mostrara al fin del afio

escolar pero esto sera dificil sin la ayuda de los padres dentro del proceso.

1.2.4. Estrategias de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son procesos ejecutivos mediante los cuales se
eligen, coordinan y aplican las habilidades. EI conocimiento de las estrategias de
aprendizaje empleadas por los alumnos y la medida en que favorecen el
rendimiento en las diferentes disciplinas permitira también el entrenamiento en las
estrategias a aquellos alumnos que no las desarrollan o que no las aplican de

forma efectiva, mejora asi sus posibilidades de trabajo y estudio.
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Estrategias para motivar a los alumnos a que desarrollen habitos de estudio.

Los alumnos, en general, tienen escasa ideas de como organizar su horario de
estudio en su tiempo libre y muy pocos de ellos creen oportuno estudiar un
minimo de horas cada dia. Esta situacion se agrava si no existe un adulto que los

oriente y organice en casa.

Si requerimos los educadores elevar la calidad de la educacion, desarrollemos
desde todos los niveles escolares habitos de estudio y planificacion para que

nuestros alumnos cuenten con recursos para estudiar con una mayor efectividad:

a.- Motiva a tus alumnos y entusiasmalos por sus estudios. Acierta un
momento para dialogar con los alumnos, saber cuél es su forma de estudio cuando
dejan la vida estudiantil, cémo organizan su tiempo libre. Es importante resaltar el
valor de la constancia como medio de lograr objetivos, no deben darse por
vencidos ante las frustraciones y obstaculos que forman parte de la existencia de

cualquier persona.

b.- Desarrolla en ellos una actitud positiva hacia el estudio. Para tener éxito en
cualquier actividad, debemos pensar que podemaos realizarlo y lograrlo, por lo que
debemos tener una actitud positiva hacia lo que ensefiarles como organizar su

tiempo libre, como elaborar un horario y planificar sus tareas.

El horario debe ser, el reflejo de lo que sucede en el colegio. Es decir, al finalizar
la jornada escolar y llegar a su casa, el alumnos debe repasar y estudiar en horas
fijas los contenidos trabajados ese dia en la institucion escolar, esto ayuda a
reforzar lo aprendido, es importante que al menos ocupe dos horas diarias en

estudiar y realizar tareas.

c.- Motiva su atencién y participacion en clase. Estar concentrados y atentos;
para empezar, tomar apuntes con buena letra, ya que cuando quieran revisar sus

apuntes y estudiar, su interés por aprender disminuira si ven su cuaderno sucio o
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en desorganizacion.

d.- Desarrolla en ellos actitudes de responsabilidad. Resulta muy incomodo
cuando los alumnos no cuentan con el material o Utiles indispensables, fijar con
anticipacion las fechas de entrega de los trabajos de investigacion, elaboracion de

materiales, sefialar que no se recogera fuera de tiempo.

El dia que se fije recoja los trabajos y evaluar; no aceptes excusas y peticiones,
porque todos merecen el mismo trato y los alumnos que han respondido, han
hecho un esfuerzo por cumplir y entregar en el plazo que se indica; si faltaron
algunos alumnos y no lo pudieron entregar, entérate de los motivos de su

ausencia.

e.- Estimula el orden y la organizacién. Es bueno que los alumnos guarden su
material en archivadores, clasificandolo por &reas con etiquetas, para ser

reconocido en forma rapida y facil.

A la mayoria de nuestros alumnos no les gusta estudiar por diversas razones,
mencionemos algunas de ellas y veremos cémo podemos cambiarlas por actitudes

mas positivas:

a.- Creer que sus condiciones intelectuales son limitadas. Esta forma de verse y
valorarse es una muestra de una baja autoestima que el alumno trae como
obstaculo desde su hogar o en la institucién. Pregunta a los alumnos sobre lo que
piensan de ellos mismos y sus cualidades intelectuales y hablemos en general de
los que piensan que no tienen condiciones para aprender, hazles ver como se
engafian ellos mismos y deben poner mas interés y constancia en conocer y

aprender mas, pues desperdician muchas condiciones que poseen.

b.- El poco valor que tienen los estudios para los alumnos y para su entorno
familiar. Personas cercanas a los alumnos no valoran los estudios y menos lo

consideran como un modo de progresar. ElI alumno trae estas ideas y las transmite
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a través de sus actitudes y comentarios, erradicar estas ideas y prejuicios que

causa retraso en el aprendizaje y el desinterés por estudiar.

c.- Creer que los estudios les van a quitar tiempo para divertirse, los alumnos
por su edad, siempre estdn piensan cdmo pasar bien y es una de las causas mas
fuertes del bajo rendimiento escolar. En los Gltimos afios, la tecnologia avanza un
nivel muy alto, contamos con television, ordenadores, juegos de video, Internet,
los nifios le dedican gran parte de su tiempo en volverse expertos en esgrimir estos
equipos cuando estan fuera de la institucion.

Convencer a los alumnos de que estudiar no es malo, que estamos ante un
problema de organizacion y distribucion del tiempo libre, que nos debe alcanzar

para todo lo que deseamos hacer, si lo distribuimos bien.

1.2.5. Psicologia educativa y la labor docente.

Durante mucho tiempo se considero que el aprendizaje era sinénimo de cambio de
conducta, esto, porque domind una perspectiva conductista de la labor educativa;
sin embargo, se puede afirmar con certeza que el aprendizaje humano va mas alla
de un simple cambio de conducta, conduce a un cambio en el significa de la

experiencia.

La experiencia humana no solo implica pensamiento, sino también afectividad y
solo cuando se consideran en conjunto se capacita al individuo para enriquecer el

concepto de su experiencia.

Para entender la labor educativa, es necesario tener en consideracion otros tres
elementos del proceso educativo: los profesores y su manera de ensefiar; la
estructura de los conocimientos que conforman el curriculo y el modo en que éste

se produce y el entramo social en el que se desarrolla el proceso educativo.

Lo anterior se desarrolla dentro de un marco psico-educativo, puesto que la

psicologia educativa trata de explicar la naturaleza del aprendizaje en el salon de
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clases y los factores que lo influyen, estos fundamentos psicolégicos proporcionan
los principios para que los profesores descubran por si mismos los métodos de
ensefianza mas eficaces, puesto que intentar descubrir métodos por “Ensayo y
error” es un procedimiento ciego y, por tanto dificil y antiecondmico
(AUSUBEL.: 1983).

En este orden una “teoria del aprendizaje” ofrece una explicacion sistematica,
coherente y unitaria del ;como se aprende?, (Cuales son los limites del
aprendizaje?, ¢Por qué se olvida lo que aprendid?, y complementando a las teorias
del aprendizaje encontramos a los “principios del aprendizaje”, ya que se ocupan
de estudiar a los factores que contribuyen a que ocurra el aprendizaje, en los que
se fundamentara la labor educativa; en este orden, si el docente desempefia su
labor fundamentandola en principios de aprendizaje se establecen, en forma

racional elegir nuevas técnicas de ensefianza y mejorar la efectividad de su labor.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, ofrece en este marco propio
para el desarrollo de la labor educativa, asi como para el disefio de técnicas
educacionales coherentes con tales principios, constituyéndose en un marco

teodrico que favorecera dicho proceso.

1.2.6. Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanico.

Un aprendizaje es significativo cuando los temas: Se selecciona de modo no
arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por
relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con
algun aspecto existente y relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como
una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o0 una proposicion
(AUSUBEL; 1983:18).

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo que el
individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacion con aquello que debe

aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva
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conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables y fijos, con los cuales la nueva
informacion puede interactuar.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion “se conecta”
con un concepto relevante(“‘subsunsor”) pre existente en la estructura cognitiva,
esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones que produzcan
aprendizajes significativos en la medida en que otras ideas, conceptos o
proposiciones relevantes estén adecuadas claras y disponibles en la estructura
cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de “anclaje” a las

primeras.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce una
interaccion entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las
nuevas informaciones (no es una simple asociacién), de tal modo que éstas
adquieren un concepto y son integradas a la estructura cognitiva de manera no
arbitraria y sustancial, favoreciendo la diferenciacion, evolucién y estabilidad de

los subsunsores pre existentes y en consecuencia de toda la estructura cognitiva.

El aprendizaje mecénico, contrario al aprendizaje significativo, se produce cuando
no existen subsunsores que guarden relacién, de tal forma que la nueva
informacion es almacenada, sin interactuar con conocimientos pre- existentes, un
ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de formulas en fisica, esta nueva
informacion es incorporada a la estructura cognitiva de manera literal y arbitraria
puesto que consta de puras asociaciones arbitrarias, [cuando], “el alumno carece
de conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de

aprendizaje sea significativo. (Ausubel; 1983: 37).

Obvio, el aprendizaje mecanico no se da en un “vacio cognitivo” puesto que debe
existir algun tipo de asociacion, pero no en el orden de una interacciéon como en el
aprendizaje significativo. El aprendizaje mecanico puede ser necesario en algunos
casos, por ejemplo en la fase inicial de un nuevo cuerpo de conocimientos, cuando

no existen conceptos relevantes con los cuales pueda interactuar, en todo caso el
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aprendizaje significativo debe citarse, pues, este facilita la adquisicion de

conceptos, la retencion y la transferencia de lo que aprende.

Ausubel no establece una distincién entre aprendizaje significativo y mecéanico
como una dicotomia, sino como un ‘“continuum”, es madas, ambos tipos de
aprendizaje pueden ocurrir concomitante en la misma tarea de aprendizaje
(Ausubel; 1983); por ejemplo la simple memorizacion de férmulas se ubicaria en
uno de los extremos de ese continuo( aprendizaje mecanico) y el aprendizaje de
relaciones entre conceptos podria ubicarse en el otro extremo (Ap. Significativo)
cabe resaltar que existen tipos de aprendizaje intermedios que comparten algunas
propiedades de los aprendizajes que antes se mencionaron, por ejemplo

Aprendizaje de representaciones o el aprendizaje de los nombres de los objetos.

1.2.7. Aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por recepcion.

En la vida diaria se producen muchas actividades y aprendizajes, por ejemplo, en
el juego de “tirar la cuerda “;No hay algo que tira del extremo derecho de la
cuerda con la misma fuerza que yo tiro del lado izquierdo? ¢Acaso no seria igual
el tirdn si la cuerda estuviera atada a un arbol que si mi amigo tirara de ella? Para
ganar el juego ¢no es mejor empujar con mas fuerza sobre el suelo que tirar con
mas fuerza de la cuerda? y ¢Acaso no se requiere energia para ejercer esta fuerza e

impartir movimiento?

Estas ideas conforman el fundamento en fisica de la mecanica, pero ¢Como
deberian ser aprenden? ;Se deberia comunicar estos fundamentos en su forma
final o deberia esperarse que los alumnos los descubran?, Antes de buscar una

respuesta a estas cuestiones, evaluemos la naturaleza de estos aprendizajes.

En el aprendizaje por recepcion, el motivo de aprendizaje se presenta al alumno
en su forma final, solo se le exige que internalice o incorpore el material (leyes, un
poema, un teorema de geometria, etc.) que se le presenta de tal modo que pueda

recuperarlo o reproducirlo en un momento posterior.
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En el caso anterior la tarea de aprendizaje no es significativa ni tampoco
convertida en tal durante el proceso de internalizacion, por otra parte el
aprendizaje por recepcion puede ser significativo si la tarea o material
significativos se comprenden e interactuan con los “subsunsores” existentes en la

estructura cognitiva previa del educando.

En el aprendizaje por descubrimiento, lo que va a aprender no se da en su forma
final, sino que debe re-construirse por el alumno antes que se aprenda e incorpore

en la estructura cognitiva.

El aprendizaje por descubrimiento involucra que el alumno debe reordenar la
informacion, integrarla con la estructura cognitiva y reorganizar o transformar la
combinacién integrada de manera que se produzca el aprendizaje que se desea. Si
la condicion para que un aprendizaje sea significativo es que la nueva informacion
interactué con la estructura cognitiva previa y que exista una disposicion para ello
del que aprende, esto implica que el aprendizaje por descubrimiento no es

significativo y que el aprendizaje por recepcidn sea mecénico por obligacion.

Tanto uno como el otro pueden ser significativo o mecanico, dependiendo de la
manera como la nueva informacién es almacenada en la estructura cognitiva; por
ejemplo, armar de un rompecabezas por ensayo y error es un tipo de aprendizaje
por descubrimiento en el cual, el motivo descubierto se incorpora de manera
arbitraria a la estructura cognitiva y por lo tanto aprende en forma mecanica, por
otro lado una ley fisica puede ser aprendida sin necesidad de ser descubierta por el
alumno, estd puede ser oida, comprendida y usada, siempre que exista en su

estructura cognitiva los conocimientos previos correspondientes.

Las sesiones de clase estan caracterizadas por orientarse hacia el aprendizaje por
recepcion, esta situacion motiva la critica por parte de aquellos que propician el
aprendizaje por descubrimiento, pero desde el punto de vista de la transmision del

conocimiento, es incorrecto, pues en ningun estadio de la evolucion cognitiva del
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educando, tienen que descubrir los motivos de aprendizaje a fin de que estos se

aprendan y se empleen.

El “método del descubrimiento” puede apropiarlos para ciertos aprendizajes
como por ejemplo, el aprendizaje de procedimientos cientificos para una
disciplina en particular, pero para la adquisicion de volimenes grandes de
conocimiento, es simple inoperante e innecesario segin Ausubel, por otro lado, el
“método expositivo” se organiza de tal manera que propicie un aprendizaje por
recepcion significativo y ser mas eficiente que cualquier otro método en el
proceso de aprendizaje-ensefianza para la asimilacion de motivos a la estructura

cognitiva.

Es necesario considerar lo siguiente: “El aprendizaje por recepcion, si bien es en
fenomenologia mas sencillo que el aprendizaje por descubrimiento, surge al
contrario ya en avance desarrollo en sus formas verbales mas puras logradas,

implica un nivel mayor de madurez cognoscitiva (AUSUBEL; 1983,36).

1.2.8. Requisitos para el aprendizaje significativo.

Al respecto AUSUBEL dice: El alumno debe manifestar [...] una disposicion para
relacionar sustancial y en forma legal el nuevo material con su estructura
cognoscitiva, como que el material que aprende es significativo para él, es decir,
relacionable con su estructura de conocimiento sobre una base no arbitraria
(AUSUBEL;1983: 48).

Lo anterior presupone:

Que el material sea significativo, esto implica que el material de aprendizaje
pueda relacionarse de manera no arbitraria y sustancial (no al pie de la letra) con
alguna estructura cognoscitiva especifica del alumno, la misma que debe poseer
“significancia légica” es decir, ser relacionable de forma intencional y sustancial

con las ideas correspondientes y pertinentes que se hallan disponibles en la
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estructura cognitiva del alumno, éste se refiere a las caracteristicas inherentes del

material que se va aprender y a su naturaleza.

Cuando el concepto potencial se convierte en motivo cognoscitivo nuevo,
diferente e idiosincratico dentro de un individuo en particular como logro del
aprendizaje significativo, se puede decir que adquiri6 un “significancia
psicologico” de esta forma el emerger de la significancia psicolégico no solo
depende de la representacion que el alumno haga del material significativo, * sino
también que tal alumno posea los antecedentes ideaticos necesarios”
(AUSUBEL.:1983:55) en su estructura cognitiva.

El que el significancia psicoldgico sea individual no excluye la posibilidad de que
existan significancias que se comparten por diferentes individuos, estos motivos
de conceptos y proposiciones de diferentes individuos son homogéneos como para

posibilitar la comunicacién y el entendimiento entre las personas.

Por ejemplo, la proposicion: “en todos l0s casos en que un cuerpo sea ligero, es
necesario que actle una fuerza externa sobre tal para producir la aceleracion”,
tiene significancia psicoldgico para los individuos que ya poseen algun grado de

conocimientos acerca de los conceptos de aceleracion, masa y fuerza.

Disposicion para el aprendizaje significativo, es decir que el alumno muestre una
disposicion para relacionar de manera sustantiva y no literal el nuevo
conocimiento con su estructura cognitiva. Asi de cuanta significancia potencial
posea el material que se aprende, si la intencion del alumno es memorizar
arbitraria y literal, tanto el proceso de aprendizaje como sus resultados seran
mecénicos; de manera inversa, sin importar lo significativo de la disposicion del
alumno, ni el proceso, ni el producto seran significativos, si el material no es

significativo, y si no es relacionable con su estructura cognitiva.
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1.2.9. Tipos de aprendizaje significativo.

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la “simple conexion”
de la informacion nueva con la ya existente en la estructura cognoscitiva del que
aprende, por el contrario, solo el aprendizaje mecanico es la “simple conexion”,
arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo involucra la modificacién y
evolucion de la nueva informacién, asi como de la estructura cognoscitiva
envuelta en el aprendizaje. Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje
significativo: de representaciones, conceptos y de proposiciones.

1.2.10 Aprendizaje de representaciones

Es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas tipos de aprendizaje.
Consiste en la atribucion de conceptos a determinados simbolos, al respecto
AUSUBEL dice:

Ocurre cuando se igualan en significancia simbolos arbitrarios con sus referentes
(objetos, eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier concepto al
que sus referentes aludan (AUSUBEL; 1983:46).

1.2.11 Aprendizaje de conceptos.

Los conceptos se definen como “objetos, eventos, situaciones o propiedades de
que posee atributos de criterios comunes y que se designan mediante algun
simbolo o signos” (AUSUBEL 1983:61), partiendo de ello podemos afirmar que

en cierta forma también es un aprendizaje de representaciones.

El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el nifio
amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden
definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva por ello el
nifio podra distinguir distintos colores, tamafios y afirmar que se trata de una

“Pelota”, cuando vea otras en cualquier momento.
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1.2.12 Aprendizaje de proposiciones.

Este tipo de aprendizaje va mas alla de la simple asimilacién de lo que representan
las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar el concepto de las

ideas expresadas en forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinacion y relacién de varias
palabras cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se
combinan de tal forma que la idea resultante es mas que la simple suma de los
conceptos de las palabras componentes individuales, produciendo un nuevo

concepto que se asimila a la estructura cognoscitiva.

Es decir, que una proposicion significativa, expresada en forma verbal, como una
declaracion que posee concepto denotativo (las caracteristicas evocadas al oir los
conceptos) y connotativo (la carga emotiva, actitudinal e idiosincratica provocada
por los conceptos) de los conceptos involucrados, interactia con las ideas
relevantes ya establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa interaccion,

surgen los conceptos de la nueva proposicion.

1.2.13. Principio de la asimilacion.

El Principio de asimilacion se refiere a la interaccion entre el nuevo material que
aprende y la estructura cognoscitiva existente origina una reorganizacion de los
nuevos y antiguas versiones para formar una estructura cognoscitiva diferenciada,
esta interaccion de la informacion nueva con las ideas pertinentes que existen la

estructura cognitiva propician su asimilacion.

Por asimilacion entendemos el proceso mediante el cual la nueva informacion es
vinculada con aspectos relevantes y pre existentes en la estructura cognoscitiva,
proceso en que se modifica la informacion adquirida y la estructura pre existente

(AUSUBEL,; 1983:71), al respecto Ausubel recalca: Este proceso de interaccion
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modifica tanto el concepto de la nueva informacién como el concepto del

concepto o proposicion al cual estd afianzada. AUSUBEL; 1983:120).

Para tener una idea mas clara de cémo los conceptos recién asimilados llegan a
estar disponibles durante el periodo de aprendizaje, AUSUBEL plantea que
durante cierto tiempo “son disociables de sus subsunsores, por lo que pueden

reproducirse como entidades individuales lo que favorece la retencion de a’.

La teoria de la asimilacion considera también un proceso posterior de “olvido” y
que consiste en la “reduccion” gradual de los conceptos con respecto a los
subsunsores. Olvidar representa asi una pérdida progresiva de di sociabilidad de
las ideas recién asimiladas respecto a la matriz ideatica a la que se incorpore en

relacion con la cual surgen sus conceptos (AUSUBEL; 1983:126).

Es necesario mencionar que la asimilacion obliterada sacrifica un cierto volumen

de informacién detallada y especifica de cualquier cuerpo de conocimientos.

1.2.14. Aprendizaje subordinado.

Este aprendizaje se presenta cuando la nueva informacion es vinculada con los
conocimientos pertinentes de la estructura cognoscitiva previa del alumno, es
decir cuando existe una relacion de subordinacion entre el nuevo material y la
estructura cognitiva pre existente, es el tipico proceso de subsuncion.

El aprendizaje de conceptos y de proposiciones, hasta aqui descritos reflejan una
relacion de subordinacion, pues involucran la subsuncion de conceptos y
proposiciones significativos a las ideas mas generales e inclusivas ya existentes en

la estructura cognoscitiva.
Ausubel afirma que la estructura cognitiva tiende a una organizacion jerarquica en

relacion al nivel de abstraccion, generalidad e inclusividad de las ideas, y que, “la

organizacion mental” [...] ejemplifica una piramide [...] en que las ideas mas
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inclusivas se encuentran en el &pice, e incluyen ideas menos amplias (AUSUBEL;
1983:121).

El aprendizaje subordinado puede a su vez ser de dos tipos: derivativo correlativo.
El primero ocurre cuando el material se aprende y entiende como un ejemplo
especifico de un concepto ya existente, confirma o ilustra una proposicién general
ya aprendida. El entendimiento del nuevo concepto surge sin mucho esfuerzo, es
derivable, o esta implicito en un concepto o proposicion méas inclusiva ya
existente en la estructura cognitiva, por ejemplo, si estamos hablando de los
cambios de fase del agua, mencionar que en estado liquido se encuentra en las
piletas, sélido en el hielo y como gas en las nubes se estard promoviendo un
aprendizaje derivativo en el alumno, que tenga claro y preciso el concepto de

cambios de fase en su estructura cognitiva.

Cabe indicar que los atributos de criterio del concepto no cambian, sino que se

reconocen nuevos ejemplos.

El aprendizaje subordinado es correlativo, “si es una extension elaboracion,
modificacion o limitacion de proposiciones ya aprendidas (AUSUBEL; 1983:
47). En este caso la nueva informacion también es integrada con los subsunsores
relevantes mas inclusivos pero su significado no es implicito por lo que los
atributos de criterio del concepto que se incluye pueden ser modificados.
Este es el tipico proceso a través del cual un nuevo concepto se aprende:

1.2.15. Aprendizaje supra ordinado.

Ocurre cuando una nueva proposicion se relaciona con ideas subordinadas
especificas ya establecidas, “tienen lugar en el curso del razonamiento inductivo o
cuando el material expuesto [...Jimplica la sintesis de ideas componentes”
(AUSUBEL,; 1983:83), por ejemplo: cuando se adquieren los conceptos de
presion, temperatura y volumen, el alumno mas tarde podré aprender conceptos de

la ecuacion del estado de los gases perfectos; los primeros se subordinan al
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concepto de ecuacion de estado lo que representaria un aprendizaje supra

ordinado.

Partiendo de ello se puede decir que la idea supra ordinada se define mediante un
conjunto nuevo de atributos de criterio que abarcan las ideas subordinadas, por
otro lado el concepto de ecuacidn de estado, puede servir para aprender la teoria

cinética de los gases.

El hecho que al aprendizaje no se tome en serio ciertos momento, nos confirma
que ella estructura cognitiva es modificada en forma constante; pues el individuo
puede estar aprendiendo nuevos conceptos por subordinaciéon y a la vez, estar
realizando aprendizajes supra ordinados (como en el anterior) después puede
ocurrir lo inverso resaltando la caracteristica dinamica de la evolucion de la

estructura cognitiva.

1.2.16. Aprendizaje combinatorio.

Este tipo de aprendizaje se caracteriza por que la nueva informaciéon no se
relaciona de manera subordinada, ni supra ordinada con la estructura cognoscitiva
previa, sino se relaciona de manera general con aspectos relevantes de la
estructura cognoscitiva. Es como si la nueva informacion fuera significativa con

toda la estructura cognoscitiva.

Considerando la disponibilidad de motivos relevantes apenas en forma general, en
este tipo de aprendizaje, las proposiciones son, las menos relacionables y menos
capaces de “conectarse” en los conocimientos existentes, y por lo tanto mas
dificultosa para su aprendizaje y retencion que las proposiciones subordinadas y
supra ordinadas; este hecho es una consecuencia directa del papel crucial que
juega la disponibilidad subsunsores relevantes y especificos para el aprendizaje

significativo.
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El material nuevo, en relacion con los conocimientos previos no es mas inclusivo
ni mas especifico, sino que se puede considerar que tiene algunos atributos de
criterio en comun con ellos, y pese a que se aprenden con mayor dificultad que en
los casos anteriores se puede afirmar que “Tienen la misma estabilidad [...] en la
estructura cognoscitiva” (AUSUBEL;1983:64), porque fueron elaboradas y
diferenciadas en funcion de aprendizajes derivativos y correlativos, son ejemplos
de estos aprendizajes las relaciones entre masa y energia, entre calor y volumen
esto muestran que implican analisis, diferenciacion, y en escasas ocasiones

generalizacion , sintesis.

1.2.17. Aprender a aprender

El concepto de "aprender a aprender" esta en relacién con el concepto de potencial
de aprendizaje. El "aprender a aprender" pretende desarrollar las posibilidades de
aprendizaje de un individuo, para conseguir por medio de la mejora de las técnicas
de destrezas, estrategias Yy habilidades acercarse al conocimiento.
El conocimiento meta cognitivo es el conocimiento sobre el conocimiento.

Conocer lo que conocemos y sabemos, como lo conocemos y almacenamos en la
memoria a largo plazo, facilita el uso de lo sabido y a su vez la posibilidad de

mejorar su propio conocimiento.

La meta cognicion es una de las manifestaciones mas importantes de "aprender a
aprender”. No basta con aprender o saber, utilizar procedimientos y métodos
correctos para saber, sino que resulta imprescindible, en el marco del "aprender a
aprender”, saber como estructuramos nuestros aprendizajes, darnos cuenta de
cdémo pensamos al pensar sobre nuestro propio pensamiento y como elaboramos el

mismo.

Para aprender, es necesario tomar en cuenta los factores disposicionales y el
transfer del conocimiento. La importancia de los factores disposicionales, es el
tener el deseo de aprender y el esfuerzo, el rozar el limite de la propia capacidad.

Aprender con esfuerzo es un estado de la mente, inquieta, ambiciosa, exploradora.
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En este esfuerzo esta la construccion del conocimiento que es apropiarse de algo,
insertarlo en su esfera personal ya que eso es lo que hace el aprendizaje
significativo y le da el conocimiento dtil, que tiene larga vida y que se aplica o

transfiere a otros campos del conocimiento y puede.

El "transfer" tiene lugar como estrategia en si misma en el pensamiento critico y
creativo. Es la usanza de un conocimiento aprendido en un contexto a un nuevo
contexto. Puede ser de dos tipos: "transfer cercano”, cuando se aplica en el mismo
contexto; y, "transfer lejano"” que se aplica a un nuevo contexto. Se aprende por
cambio conceptual, cuando en una situacion el conocimiento de que disponemos
no nos sirve para explicar o interpretar la nueva informacién. Es en la bdsqueda

colectiva de solucion a ese problema cuando aparece el nuevo conocimiento.

Para que se produzca el cambio conceptual es necesario poner en juego todos los
procesos mentales. Se reestructura asi la red de conocimientos, destrezas y
actitudes de cada uno porque sé retroalimentan la accion y el pensamiento, es
decir, que el cambio no se da en un conocimiento, sino en un sistema de

conocimientos, destrezas y actitudes.

1.2.18. Ventajas del aprendizaje significativo:

a. Es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende de los recursos
cognitivos del estudiante.

b. Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje
por parte del alumno.

c. Produce una retencion de la informacion mas duradera.

d. Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya
adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en la estructura
cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido.

e. La nueva informacion, al ser relacionada con la anterior, es guardada en la

memoria a largo plazo.
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Ausubel propone unos requisitos para que el aprendizaje sea significativo:

a. Una significatividad légica: es decir, que el material sea significativo. La
significatividad debe estar en funcion de los conocimientos previos y de la
experiencia vital. Debe poseer un concepto logico, es decir, ser
relacionable de forma intencional y sustancial con las ideas
correspondientes y pertinentes que se hallan disponibles en la estructura

cognitiva del alumno.

b. Una significatividad psicolégica: el que el concepto psicoldgico sea
individual no excluye la posibilidad de que existan significados que sean
compartidos por diferentes individuos, estos significados de conceptos y
proposiciones de diferentes individuos son homogéneos como para

posibilitar la comunicacion y el entendimiento entre las personas.

c. Una significatividad funcional: una disposicion para el aprendizaje
significativo, es decir, que el alumno muestre una disposicion para
relacionar de manera sustantiva y no literal nuevo conocimiento con su

estructura cognitiva.

1.2.19. Evaluacion alternativa en la sociedad del conocimiento

La evaluacion como todo sistema vivo, madura con el paso de los afios y con la

investigacion.

En educacién ese proceso ha traido como consecuencia la aparicion de lo que se
conoce como las rubricas, uninnovador y eficiente instrumento de evaluacion
(Wilfredo Rimare Arias).

Evaluacion alternativa y se refiere a los nuevos procedimientos, técnicas e
instrumentos que pueden ser usados dentro del contexto de la ensefianza

y aprendizaje que tienen lugar en la escuelas.
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Aun cuando no existe una sola definicion de lo que es la evaluacion alternativa, lo
gue ésta pretende, en esencia es recoger evidencias acerca de como los estudiantes

procesan, completan tareas y desarrollan capacidades sobre un tema particular.

A diferencia de la evaluacion tradicional, la evaluacion alternativa permite:

a.- Enfocarse en documentar el crecimiento del individuo en cierto tiempo, en

lugar de comparar a los estudiantes entre si.

b.- Enfatizar las fortalezas de los estudiantes en lugar de las debilidades.

c.- Considerar los estilos de aprendizaje, las capacidades lingisticas, las

experiencias culturales y educativas y los niveles de estudio.

d.- Los criticos sostienen que los exdmenes tradicionales de respuesta fija no dan
una vision clara y veras sobre lo que los estudiantes traen con sus conocimientos;
solo permiten evaluar la memoria, la comprension o la interpretacion del

conocimiento, pero no demuestran la habilidad del uso del conocimiento.

Ademas argumentan que los examenes estandarizados de respuesta fija ignoran la
importancia del conocimiento holistico y la integracion del conocimiento y no
permiten evaluar la competencia y las capacidades del educando en objetivos
educacionales de alto nivel de pensamiento o de lo que espera la sociedad.

Ademas, con frecuencia el resultante de las evaluaciones se emplea solo para
adjudicar una nota a los participantes y no reingresaen las estrategias de

ensefianza y de aprendizaje para mejorar los esfuerzos.

El tercer milenio se caracteriza como la sociedad del conocimiento, que proyecta
la formacion de sociedades inteligentes que piensan critica y creativa, para las
cuales es necesario diseflar modelos educativos que propicien el desarrollo del
talento, de las inteligencias y del pensamiento innovador.
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Estos modelos requieren también de nuevas propuestas de evaluacion.

El reto consiste, entonces, en desarrollar estrategias y técnicas alternativas de
evaluacion que respondan a las nuevas demandas de nuestro tiempo al respecto,
LOPEZ e HINOJOSA (2000) sostienen que:

La evaluacion alternativa incluye una variedad de técnicas de evaluacion,
entendiendo estas como cualquier instrumento, situacion, recurso o procedimiento
que se utilice para obtener informacion sobre la marcha del proceso (Zabalza, 1991,

p.246); dichas técnicas se pueden adaptar a diferentes situaciones.

Seria peligroso y contradictorio con el verdadero sentir de la accién formativa
instalar en el sistema de formacion unos mecanismos que genera en sometimiento,
temor, injusticia, discriminacion, arbitrariedad y desigualdad.

La evaluacién no es un fendmeno aséptico, que se puede realizar sin preguntarse

por los valores, por el respeto a las personas, por la relacion con la justicia.

La evaluacion es también un fendmeno moral porque tiene repercusiones
importantes para las personas, las instituciones y para la sociedad. En la
evaluacion existe un poder que debe ponerse al servicio de las personas y debe ser
ética. S. Guerra (DAMIAN 2007: 49)

1.2.20. Teoria del constructivismo de John Dewey

Una de las teorias de mayor relevancia en el campo educativo que establece el
constructivismo que plante el pedagogo norteamericano John Dewey, quien
seflala que el conocimiento verdadero es el conocimiento eficaz, aquel que
produce resultados satisfactorios en su interaccion con el ambiente; sefialé el
aprender haciendo, ya que la accion, sea mental o manual, es la que promueve la
experiencia, y para €l la educacion no es otra cosa que una continua

reconstruccion de experiencias.
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Entre las funciones del docente como gerente de aula en la teoria constructivista
se pueden sefialar: orientar, ser objetivo, motivar y animar en todo momento,
hacer preguntas, respetar al estudiante, crear un ambiente de aprendizaje y la

evaluacion debera estar centrada en actividades y procesos orientados a la accion.

Dentro de este orden, el docente como gerente, necesita combinar las estrategias,
técnicas y recursos disponibles de manera eficiente, para facilitar el logro de los

objetivos trazados en el proceso, en forma conjunta docente estudiante.

Dentro de las funciones que desempefia el docente, es importante considerar una
serie de aspectos, que también lo definirian como un gerente dentro del aula;
dichos aspectos, de acuerdo a Salazar (1994), se evidencian a traves del
cumplimiento de diversos roles gerenciales, entre los que se destacan: el de

liderazgo, comunicacién, motivacion, innovacién y toma de decisiones.

1.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

La introduccion del curriculo de formacion profesional basados en resultados del
aprendizaje plantean muchos interrogantes respecto al disefio, por ejemplo c6mo
ponderar los diferentes tipos de resultados del aprendizaje; como lograr un
equilibrio entre las competencias profesionales por un lado y las capacidades y
competencias sociales y personales que se consideran fundamentales en la vida
laboral moderna por otro lado; y cémo elegir, definir y combinar estas

capacidades y competencias en el curriculo.

Aungue se utilizan diferentes métodos y enfoques en los paises europeos, dos

condiciones son fundamentales en el desarrollo curricular:

La coherencia en la utilizacion de los resultados del aprendizaje, y la
correspondencia entre los resultados del aprendizaje definidos a los curriculos y
los métodos utilizados para evaluar los alumnos si han alcanzado dichos

resultados.
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Existen divergencias entre paises e instituciones con respecto al concepto, la
funcién y la amplitud de los resultados del aprendizaje en la malla curricular. Por
ejemplo, algunos definen los resultados del aprendizaje como los objetivos
generales de la formacion profesional. Otros los definen de manera maés

restringida como los resultados de un plan de estudios o de una unidad didactica.

La ensefianza basada en los resultados del aprendizaje tiene, en algunos casos
concretos, una funcion reguladora para garantizar la calidad de ensefianza. En
otros casos, la malla curricular tiene una funcién puramente didéctica para

orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje también reciben diferentes denominaciones. Los
términos «competencia» y «resultados del aprendizaje» se utilizan a menudo de
muy diversas maneras, a veces confusos y contradictorios.

Con independencia del nivel en que se disefie el curriculo (nacional, sectorial o
institucional), es imprescindible alcanzar un consenso entre los diferentes actores
involucrados respecto a la definicion de los conceptos y los objetivos que se
pretenden lograr con los resultados del aprendizaje. Si se define e introduce de
una manera incoherente en los curriculos se puede llevar a socavar la
transparencia, credibilidad, validez y fiabilidad de los resultados del aprendizaje

alcanzados por los alumnos.

El curriculum no es un simple listado de materias que se han de impartir. El
curriculum aporta una orientacion a la ensefianza y el aprendizaje y es
fundamental para garantizar la calidad. Es un factor esencial para mejorar el
capital humano, motivar a las personas a que prosigan su educacion y formacion

promoviendo el aprendizaje permanente.

La exigencia de modernizar la educacion y formacién y responder asi a las
distintas necesidades de los alumnos y del mercado laboral lleva a transformar.
En la formacion profesional, los son cada vez mas amplios e incluyen

competencias clave.
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La tendencia actual es pasar de unos objetivos de aprendizaje establecidos para los

profesores a unos resultados del aprendizaje definidos para los alumnos.

El curriculo basados en los resultados del aprendizaje valoran lo que una persona
conoce, comprende y es capaz de hacer. Asimismo, pueden adaptarse a diversos

ritmos e itinerarios de aprendizaje.

Esta nueva tendencia curricular resulta particularmente evidente en la formacion

profesional, en la ensefianza superior y, cada vez mas, en la educacion general.

1.3.1. Mas beneficios para los alumnos

Basados en los resultados del aprendizaje pretenden ser mas completos y flexibles
al curriculo tradicional. Esto se consigue organizando la malla curricular en
modulos y concediendo a los profesores la suficiente autonomia para
desarrollarlos y aplicarlos. Asi mismo, estos curriculos pretenden ser mas

inclusivos y potenciar la motivacion de los alumnos.

Los resultados del aprendizaje potencian la motivacion de los alumnos es decir,
estimulan a las personas a que continden sus estudios reduciendo la tasa de

abandono escolar y facilitan la integracién en el mercado de trabajo.

Condiciones para el disefio curricular basado en los resultados del aprendizaje. La
introduccién de los curriculos de formacion profesional basados en resultados del
aprendizaje plantean muchos interrogantes respecto al disefio, por ejemplo cémo
ponderar los diferentes tipos de resultados del aprendizaje; como lograr un
equilibrio entre las competencias profesionales por un lado y las capacidades y
competencias sociales y personales que se consideran fundamentales en la vida
laboral moderna por otro lado; y cémo elegir, definir y combinar estas

capacidades y competencias en el curriculo.
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“Por lo que puedo mencionar que aunque se utilizan diferentes métodos y
enfoques en los paises europeos, dos condiciones son fundamentales en el
desarrollo curricular: la coherencia en la utilizacion de los resultados del
aprendizaje, y la correspondencia entre los resultados del aprendizaje definidos a
los curriculos y los métodos utilizados para evaluar los alumnos si han alcanzado

dichos resultados.”

1.3.2. LIDERAZGO EDUCATIVO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
EVIDENCIA CONVERGENTE

Crecientemente el concepto de liderazgo educativol se ha ido introduciendo como
tema en el debate educacional y en la investigacion sobre mejoramiento de
establecimientos y sistemas escolares. El liderazgo educativo estd asociado al
desarrollo de ciertas conductas que vinculan directamente a los lideres con la
organizacion, haciendo posible la influencia de la conduccion en el
comportamiento y en el “sentido” que moviliza a los integrantes de una

comunidad escolar (Leith Wood y Jantzi, 2000).

El liderazgo educativo se caracteriza por dotar de un sentido comun a la
organizacion escolar y por influir en el comportamiento de ésta, teniendo como
“norte” la mejora de la calidad, que se expresa tangiblemente en los aprendizajes
de los estudiantes. En este sentido, es posible distinguir dentro de las practicas de
los directivos, aquellas que son propias del liderazgo de aquellas que no lo son:
mientras que estas Ultimas pueden considerar ciertas rutinas administrativas
asociadas a la direccion de la organizacion, las primeras ponen el acento en
aquella influencia sobre otros que permite avanzar hacia la consecucion de metas

grupales de caracter educativo (Robinson, 2009).

Adicionalmente, es necesario distinguir entre la influencia que proviene del
liderazgo de aquella que puede provenir de otros modos de ejercicio del poder en
la relacion entre quién detenta roles de autoridad y quiénes los de subordinados,

como son la fuerza, la coercion o la manipulacion. En el caso del liderazgo, los
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seguidores consideran que la posicién del lider y/o sus caracteristicas personales
le asignan el derecho de dirigir los cursos de accion, suele existir una
identificacion personal con el lider, o al menos se confia en su expertise y, por lo
tanto, su influencia es aceptada legitimamente como “lo correcto” (Fay, 1987 en

Robinson, 2009). C

La relevancia que adquiere el liderazgo directivo radica en que la presencia de
ciertas practicas de direccion escolar tienen un impacto positivo en las
condiciones y trabajo de los docentes y, consecuentemente, en los resultados de
aprendizaje de las escuelas. Estos efectos, adicionalmente, tenderian a ser mas
relevantes alli donde son méas necesarios, es decir en aquellas escuelas que se
encuentran en circunstancias dificiles o en situacion de desventaja (Bolivar,
2009).

Del mismo modo, el efecto puede darse en sentido contrario: un deficiente
liderazgo de los directivos lleva a disminuir el aprendizaje de los alumnos,

retrocediendo las escuelas en calidad (Weinstein, 2009).

Aunque de manera indirecta, pues esta mediada por el trabajo que los docentes
realizan en la sala de clases, el liderazgo directivo tiene impacto en los resultados
académicos de los estudiantes. La incidencia que tiene este liderazgo es tal, que se
ha planteado que el director seria la segunda variable interna a la escuela mas
influyente en los resultados de los estudiantes, después de los propios docentes:
“solo la ensefianza en aula influye mas sobre el aprendizaje que el liderazgo
educativo” (NCSL, 2006)3.

La investigacion internacional reciente ha confirmado que el liderazgo es un
factor decisivo para el mejoramiento de la calidad de la educacion y ha buscado
precisar su peso especifico. Asi Leith Wood et al. (2004) realizaron una
exhaustiva revision de los estudios realizados en Estados Unidos y Canada, y
concluyeron que los efectos —tanto directos como indirectos— del liderazgo sobre
el aprendizaje de los alumnos podian estimarse en un cuarto (25%) del total de

76



impacto que proviene de la escuela (factores intra-escolares). Similar es el efecto
que le asignan Waters et al. (2003), quienes en funcién de una meta analisis de
mas de 70 investigaciones sobre liderazgo directivo y sus efectos en la calidad
escolar, afirman que existe una fuerte relacion entre aquel y los aprendizajes de

los alumnos:

1.- En un sentido mdas general, “liderazgo” ha sido conceptualizado como la
capacidad de ejercer influencia sobre otros individuos, de manera que éstos tomen
los principios propuestos como premisa para su actuar. Esa influencia se expresa,
en el plano organizacional, en el planteamiento de un “norte” que alcanza
consenso Yy en la capacidad para movilizar a la organizacion en esa direccion
(Leith Wood et al., 2006).

Asi, en una organizacion, el liderazgo entrega un sentido comun al accionar de los
miembros, y al funcionar como una guia para el comportamiento, es un
mecanismo de gran utilidad para aumentar las probabilidades de comunicacion

eficaz al interior de la organizacion (Rodriguez et al., 2007).

2.- Si bien existen multiples definiciones de calidad educacional y efectivamente
el foco en los resultados de aprendizaje estd restringido a lo cognitivo —no
considerando otras dimensiones relevantes que deben lograrse en la formacion de
los alumnos-, tiene el mérito de contar con una métrica de respaldo que permite su

adecuado diagnostico, comparacion y monitoreo (UNESCO, 2005)

3.- Estos hallazgos han sido recientemente reafirmados por Leith Wood, Harris 'y
Hopkins (2008).

Los autores plantean que estudios cualitativos sobre escuelas eficaces, muestran la
importancia del liderazgo en el aprendizaje de los alumnos mediante la creacién
de un conjunto de condiciones escolares para facilitar ese aprendizaje. Asi mismo,
presentan una revision de estudios cuantitativos entre casi 50 escuelas, realizadas

por Hallinger y Heck en 1998, que concluye que el liderazgo explicaentre un 5y
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un 7% de la varianza de los alumnos entre escuelas en las evaluaciones (esto es al
menos un 25% de la varianza total entre escuelas que va de 12% a 20% una vez

corregido por las condiciones de entrada de los alumnos).

1.3.3. COMO SE EVALUAN LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
BASADO EN COMPETENCIAS.

Para hacer frente con éxito a situaciones, como también para procesar tareas y
resolver problemas pueden haber diferentes enfoques. Saber si el resultado cumple
con las expectativas deseadas es por tanto dificil de evaluar con la regla de
valuacion “correcto” o “incorrecto”. Por el contrario, la evaluacion de si el curso
de accion elegido ha llevado a los resultados deseados y, en términos de esfuerzo

efectuado fue eficiente, depende de la perspectiva de los involucrados.

En el marco de un proyecto de movilidad los participantes de la movilidad pueden
valorar el hacer frente a situaciones cotidianas en el extranjero como un logro
especial, mientras que los representantes de envio o la institucion de acogida lo
consideran normal. Por el contrario, los participantes de la movilidad podrian
clasificar sus servicios prestados durante las practicas como bajos, mientras que

las empresas de las practicas acogedoras los clasifican como muy satisfactorios.

Esto requerira que los resultados del aprendizaje con respecto a la competencia se
evallen en un proceso de didlogo en el que la percepcion interna y externa de las
partes se comparen. Los alumnos tienen que auto-determinar en qué areas puede
determinar un crecimiento en sus capacidades que los profesores participantes

confirman mediante la evaluacion de los resultados obtenidos.

En los participantes de la movilidad aumenta la responsabilidad propia en el
disefio y evaluacion del proceso de aprendizaje. Para este fin sirve en el
procedimiento COMPASS, la cartera electronica. Les otorga a los participantes de

la movilidad la oportunidad de reunir y presentar los resultados de aprendizaje,
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que muestran su progreso en el aprendizaje y el logro de metas de aprendizaje
acordadas. El objetivo de los profesores, por tanto, debe ser motivar a los
participantes de la movilidad a hacer la mas amplia presentacion de sus logros de

aprendizaje.

Los detalles de la cartera electronica a su vez, serviran de base para la evaluacion
de los resultados del aprendizaje en el didlogo. La escala de calificacion es
formada por los objetivos de aprendizaje previamente acordados en comun: En la
entrevista de evaluacion se puede entonces evaluar en conjunto, en qué medida
cumplen los logros de aprendizaje descritos con las expectativas y en qué areas se

pueden confirmar los niveles de competencia.

1.3.4. DESEMPENOS AUTENTICOS EN EL AREA DE CIENCIAS
NATURALES.

Las transformaciones introducidas en la Secundaria Bésica ya estan logrando un
impacto social en lo educativo y este por supuesto ha tenido como premisa la
renovacion de concepciones arcaicas y la introduccién de nuevos métodos y
estilos de trabajo, esto ha implicado una reanimacion en el vocabulario técnico de
las asignaturas dando lugar a la busqueda de nuevas alternativas metodoldgicas,
unido a esto en la ensefianza continla el trabajo con el Sistema de Evaluacion de
la Calidad de la Educacion que ha implicado la introduccion de términos tales
como: distractores, tipos de preguntas, evaluacién de tdpicos, tablas de
especificidades, niveles de desempefio, etc. Estas transformaciones se han ido
introduciendo en forma dinamica por lo que en ocasiones algunos profesores
dominan estos términos solo empiricamente, este trabajo va dirigido a establecer
cuales son los niveles de desempefio por los que transitan los alumnos en el

aprendizaje de las Ciencias Naturales.
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1.3.5. NIVELES DE DESEMPENO.

Segun la posicion asumida por el doctor Héctor Valdez Veloz (1999), un nivel
de desempefio es un espacio caracterizado por un grupo de preguntas que
cumplen ciertas condiciones particulares en razon de su complejidad y habilidad
con que el alumno las responde. De acuerdo al grado de complejidad de las

preguntas se asumen tres niveles de desemperfios que son los siguientes:

Primer nivel de desempefio: (Nivel I).

Un alumno del primer nivel debe mostrar capacidad para utilizar adecuadamente
los beneficios que nos proporcionan los seres vivos y su interaccion con el medio
circundante. Debe reconocer, identificar, describir e interpretar los conceptos,
propiedades, leyes, etc.

En Ciencias Naturales un alumno alcanza el primer nivel cuando es capaz de

reconocer los componentes del medio que lo rodea y los cuidados a los mismos.
Segundo nivel de desemperio: (Nivel 11).

Un alumno del segundo nivel debe mostrar capacidad para establecer relaciones
entre los seres vivos, conceptos, debe aplicar estos a situaciones préacticas y
reflexionar sobre sus relaciones internas.

En Ciencias Naturales un alumno alcanza el segundo nivel cuando es capaz de

crear sus conceptos sobre la proteccion del medio ambiente y los beneficios que se
obtienen de él.

Tercer nivel de desempefio: (Nivel I11).
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Un estudiante el tercer nivel de desempefio cuando es capaz de resolver las
situaciones relacionadas con la problematica situacional ambiental aplicando sus

conocimientos y beneficiando la proteccion de la flora y fauna.

1.3.6. VALORACION AUTENTICA.

Se llama Valoracion Auténtica o real, al proceso evaluativo que incluye multiples
formas de medicion del desempefio de los estudiantes. Estas reflejan el
aprendizaje, logros, motivacion y actitudes del estudiante respecto a las
actividades mas importantes del proceso de instruccién. Ejemplos de técnicas de
valoracion auténtica incluyen valoraciones de desempefio, portafolios y auto-

evaluacion.

Cuando hablamos de valoracion de desempefio nos estamos refiriendo a cualquier
forma de evaluacién en la cual el estudiante construye una respuesta en forma oral
0 escrita. Cuando hablamos de valoracion del Portafolio estamos aludiendo a la
recopilacion sistematica, durante un periodo de tiempo determinado, de trabajos
del estudiante que se analizan para mostrar el progreso alcanzado respecto de los
objetivos de instruccion establecidos. La autoevaluacion por otra parte, ofrece al
estudiante oportunidades para que eéste auto-regule su aprendizaje y se
responsabilice de evaluar su propio progreso. La valoraciéon integrada hace
referencia a la evaluacion de mdultiples habilidades o la evaluacion del lenguaje y
del contenido dentro de la misma actividad. Por ejemplo un informe escrito de
ciencias, puede incluir la evaluacion de destrezas del lenguaje, de la seleccion y
uso de informacidn, asi como de habilidades de razonamiento y conocimiento

sobre el contenido cientifico.

Otros terminos ayudan a definir el significado de Valoracion Auténtica. En un
sentido mas amplio, la valoracion es un abordaje sisteméatico para recopilar
informacion sobre el aprendizaje del estudiante y su desempefio, que normalmente
se basa en distintas fuentes de evidencia. La valoracién alternativa incluye

enfoques con los que se averigua qué sabe el estudiante o que es capaz de hacer,
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utilizando métodos diferentes al de la aplicacion de examenes de escogencia
maultiple. Por lo tanto, la valoracion auténtica constituye un subconjunto de estos
procesos alternos de evaluacién. Se fundamenta en el supuesto de que existe un
espectro mucho mas amplio de desempefios que el estudiante puede mostrar y que
se diferencian del conocimiento limitado que se evidencia con un examen
estandarizado de respuestas cortas. Este espectro mas amplio deberia incluir
situaciones de aprendizaje de la vida real y problemas significativos de naturaleza
compleja, que no se solucionan con respuestas sencillas seleccionadas de un menu

de escogencia multiple.

1.3.7. EL DESPLAZAMIENTO HACIA LA VALORACION AUTENTICA

El creciente interés por la evaluacion auténtica se basa en dos puntos principales:
Los procedimientos de valoracién actuales no evaltan el rango completo de los
productos sobresalientes de los estudiantes, y los maestros tienen dificultades con
la utilizacion de la informacion que obtienen para planear la instruccion. Los
exadmenes de seleccion maltiple, por ejemplo, han hecho énfasis en la evaluacién
de destrezas basicas (discretas) y no involucran representaciones reales de
actividades de clase, de interacciones sociales, del empleo de recursos multiples, o

de situaciones de la vida real.

En sus clases, los alumnos leen literatura interesante, escriben documentos
interesantes, integran la informacion sobre recursos con opiniones personales,
hacen trabajos en grupo o llevan a cabo proyectos colaborativos, comparten
informacion al tiempo que resumen sus conclusiones, y utilizan informacion de
una de las areas de estudio (como ciencias 0 matematicas) para resolver

problemas e integrar informacion en otras areas (como historia o economia).
J. Michael O'Malley, supervisor de evaluacion en las escuelas puablicas del

Condado Prince William en Virginia, y Lorraine Valdez Pierce, de la Escuela de

Postgrados de la Universidad de George Mason, han hecho un listado de las
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caracteristicas de desempefio estudiantil que deben tenerse en cuenta al efectuar

una Valoracién Auténtica:

CONSTRUCCION DE UNA RESPUESTA: El estudiante construye las
respuestas basandose en sus experiencias personales en relacion a una situacion.

Se exploran multiples recursos nuevos con el fin de generar un producto.

HABILIDADES INTELECTUALES DE ORDEN SUPERIOR: Se construyen
respuestas para preguntas abiertas, haciendo uso de destrezas en anlisis, sintesis y

evaluacion.

AUTENTICIDAD: Las tareas tienen un verdadero significado, presentan retos, e
involucran actividades que reflejan buena instruccion, con frecuencia importante

en el contexto del mundo real.

INTEGRACION: Las tareas requieren una combinacion de destrezas que integran
materias como Lenguaje con otras del curriculo en las que todas las competencias

y contenidos estan abiertos a la evaluacion.

PROCESO Y PRODUCTO: Con frecuencia se evalUan los procedimientos y las
estrategias que se emplearon no solo para llegar a respuestas potenciales sino para
explorar soluciones multiples a problemas complejos, ademas de o en lugar de,

evaluar solo un producto final o una respuesta Unica, correcta.

PROFUNDIDAD EN LUGAR DE AMPLITUD: Las evaluaciones sobre el
desempefio se construyen a lo largo del tiempo (periodo escolar) con una variedad
de actividades que reflejen crecimiento, madurez y profundidad, conducentes al
dominio de estrategias y procesos para resolver problemas en areas especificas,
bajo el supuesto de que estas destrezas se transferirdn a la solucién de otros

problemas.
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1.3.8. TIPOS DE EVALUACION AUTENTICA.

O'Malley y Pierce también han categorizado los tipos méas comunes de
valoracion auténtica y las actividades realizadas por los estudiantes que se deben

observar y documentar. Sus ejemplos incluyen los siguientes:

ENTREVISTAS ORALES: El maestro hace preguntas al estudiante sobre su

trayectoria personal, actividades que realiza, lecturas y demas intereses.

NUEVA NARRACION DE LA HISTORIA O DEL TEXTO: El estudiante
vuelve a narrar las ideas principales o pormenores seleccionados de un texto al
que estuvo expuesto, a través de la lectura o la narracion oral.

EJEMPLOS DE TIPOS DE ESCRITURA: El estudiante genera un documento de

tipo narrativo, explicativo, persuasivo o de referencia.

PROYECTOS / EXHIBICIONES: EIl estudiante trabaja en equipo con otros
compafieros para crear un proyecto que con frecuencia involucra produccién en

multimedia, presentaciones verbales o escritas, y una exhibicién.

EXPERIMENTOS / DEMOSTRACIONES: El estudiante documenta una serie de
experimentos, ilustra un procedimiento, realiza los pasos necesarios para

completar una tarea, y documenta los resultados de esas acciones.

PRUEBAS O EXAMENES: El estudiante responde por escrito a preguntas

abiertas.

OBSERVACIONES DEL MAESTRO: El maestro observa y documenta la
atencion del estudiante y su interaccion en clase, su respuesta a los materiales
usados en la instruccion y el trabajo que hace en colaboracién con otros
estudiantes.
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PORTAFOLIOS: Recopilacion de trabajos del estudiante que se enfoca en

mostrar su progreso en el tiempo.

Con frecuencia los niveles de evaluacion en una MATRIZ DE VALORACION,
se clasifican como 1 = bésico, 2 = competente, y 3 = avanzado.

Los criterios para cada nivel de desempefio se deben definir de manera precisa en
términos de lo realizado realmente por el estudiante para demostrar destreza o

habilidad en ese nivel.

Algunos ejemplos de escalas o gradaciones en las Matrices que reflejan el

progreso de los alumnos en el uso de la informacion son los siguientes:

INDICADOR QUE DEMUESTRA EL DESEMPENO DEL ALUMNO: Integra

informacion nueva dentro del conocimiento que ya tiene.

Béasico: Relne informacion sin procesarla.

Competente: Integra informacion proveniente de una diversidad de fuentes para
crear significado relevante para el conocimiento que ya poseia y saca sus propias
conclusiones.

Avanzado: Integra informacion para generar significado que tenga conexion con
los conocimientos personales preexistentes, saca conclusiones, y ofrece detalles y

evidencia que los respalden.

INDICADOR QUE DEMUESTRAS EL DESEMPENO DEL ALUMNO:

Distingue entre hechos, puntos de vista y opiniones.

Basico: Copia informacion tal como la encuentra, y tiende a considerar evidencia,

dandoles el mismo valor, a los hechos y a las opiniones.
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Competente: Emplea tanto hechos como opiniones, pero las parafrasea como

explicacién de prueba.
Avanzado: Enlaza hechos de actualidad, hechos documentados y opiniones

calificadas para crear una cumulo de evidencia que respalde o rechace un

argumento.
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1.4. FUNDAMENTACION FILOSOFICA.

El presente trabajo se fundamenta en el cognoscitivismo, como teoria trata al
estudiante como un ente activo procesador de la informacién poseedor de
esquemas, planes y estrategias que le permiten aprender a solucionar problemas y
a su vez, desarrollarlos. Responsable de su propio aprendizaje, en ella se

promueve:

Comprensién de la meta del aprendizaje o de la solucién del problema.

o o

Planeacion para el logro de la meta.

o

Monitoreo del proceso para el logro de la meta.

o

Evaluacion sobre los logros que se establecen de acuerdo con la meta

identificada.

La perspectiva o enfoque cognoscitivo como tendencia pedagogica moderna se
fundamenta en el analisis de los aspectos psicolégicos existentes, de manera
obligada, en los procesos que conducen al conocimiento de la realidad objetiva,

natural y propia, del hombre.

Sustentada en la teoria del conocimiento desde el punto de vista filosofico,
considera al mismo como el resultante y la consecuencia de la bdsqueda,
consciente y consecuente, que unida a la accién real del sujeto sobre su entorno le

permiten su reflejo en lo interno.

Esta tendencia pedagdgica contemporanea se plantea la concepcién y desarrollo
de modelos de aprendizaje como formas de expresion de una relacién concreta
entre el sujeto cognitivo, activo y el objeto cuyas esencialidades habran de ser
aprendidas y niega que todo conocimiento humano consista 0 sea una mera
construccion personal por parte del sujeto, a punto de partida de la imprescindible

informacién sensorial.
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Teoria que representada por diversos autores tales como J. Piaget, David P.
Ausubel, Vygotsky, entre otros, donde se establece que el aprendiz construye sus
conocimientos en etapas, mediante una restructuracion de esquemas mentales,
diria Piaget, que el alumno pasa por etapas como asimilacién, adaptacion y
acomodacion, llegando a un  equilibrio, anteponiendo una situacion de
desequilibrio, es decir es un proceso de andamiaje, donde el conocimiento nuevo
por aprender a un nivel mayor debe ser significativo en alto nivel y el alumno
debe mostrar una actitud positiva ante el nuevo conocimiento, y la labor bésica del
docente en crear situaciones (reales) de aprendizaje, es decir se debe basar en
hechos reales para que resulte significativo. Por lo cual el cognoscitivismo es la
teoria que se encarga de estudiar los procesos de aprendizaje por los que pasa un

alumno.

Ante las preocupaciones de la ensefianza-aprendizaje en nuestra regién por los
problemas sociales, emocionales, econdmicos y familiares del educando que
manifiestan problemas en el bajo rendimiento, el cognoscitivismo permite partir
del diagndstico situacional de la institucion para plantear un curriculo, una
estrategia, un método que parte de las necesidades del educando. El
cognoscitivismo permite al educando tomar en sus tres dimensiones como

persona, como ser social y su relacion con el medio natural.

Conocer al educando significa desarrollar sus habilidades y estimular en su
estrategia de aprendizaje. Construir el conocimiento partiendo de sus saberes
previos para afrontarlos con el conocimiento creandoles un conflicto cognoscitivo,
a su vez le permite construir su propio aprendizaje para almacenar la informacion
que le es util al educando; junto a ello reforzar la parte productiva es decir la parte

actitudinal y valorar los valores como ser social.

Esta corriente psicologica del aprendizaje se aboca al estudio de los procesos
cognoscitivistas y parte del supuesto de que existen diferentes tipos de
aprendizaje, esto indica que no es posible explicar con una sola teoria todos los
aprendizajes. Ejemplo: aprendizaje de tipo afectivo.
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Hizo su irrupcion en los primeros afios del presente siglo respaldada por

psicologos alemanes como Wertheirmer, Kohler, Koffa y Lewin.

El desarrollo de esta linea cognoscitivista fue una reaccion contra el conductismo
de Watson Holt y Tolman rechazaron con firmeza conceptos de
condicionamiento y enfatizan desde su punto de vista que los individuos no
responden tanto a estimulos sino que actuan sobre la base de creencias,
convicciones actitudes y deseos de alcanzar ciertas metas, esta posicion es

conocida como conductismo-cognoscitivista.
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1.5. TEORIA CONCEPTUAL.

Aprendizaje significativo. El aprendizaje significativo es, segin el tedrico
norteamericano David Ausubel, el tipo de aprendizaje en que un estudiante
relaciona la informacion nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo

ambas informaciones en este proceso.

Aprendizaje. Aprendizaje tradicional o mecanico, por el contrario no tiene
conectores adecuados. No hay interaccidn entre los conocimientos preexistentes.

La nueva informacion es incorporada de manera literal y arbitraria.

Aulas de recursos. Son aulas de los centros docentes, en especial acondicionadas
para facilitar la utilizacién de los recursos educativos (buena disposicién de los
aparatos, iluminacion adecuada, audicidon correcta.) y para conservarlos bien

ordenados (por ejemplo: aulas de informatica, aulas audiovisuales...)

Competencia. Capacidad de poner en préctica de forma integrada, en contextos
diferentes, los conocimientos, habilidades y caracteristicas de la personalidad
adquiridas. Incluye saberes tedricos, habilidades practicas aplicativas, actitudes

(compromisos personales)

Cognitivista. El "cognitivismo" tiene en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes (en general, aunque diferencia sus etapas de desarrollo cognitivo) y
considera determinadas metodologias que facilitan aprendizajes mas

significativos.
Conductista. El "conductismo" considera que el aprendizaje se produce a partir

de procesos estimulo-respuesta, mediante la repeticion de acciones en las que se

refuerzan los resultados positivos.
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El proceso de ensefianza se planifica y se establecen una serie de actividades de
dificultad creciente (igual para todos) que aseguren a los estudiantes el

aprendizaje progresivo. La ensefianza programada esta en esta linea.

Constructivista. El "constructivismo” considera que cada estudiante debe
construir sus propios aprendizajes interaccionando con los elementos del entorno
educativo (materiales, profesores, compafieros...) a partir de sus conocimientos y

habilidades previas y de acuerdos con sus caracteristicas cognitivas.

Aboga por facilitar a los estudiantes entornos formativos con variados materiales
y de gran potencial didactico, para que cada uno siga los itinerarios formativos

que se adapten mejor a sus caracteristicas.

Descubrimiento personal. Los estudiantes se sitlan ante unos entornos

formativos que pueden explorar en forma libre.

Destinatarios. Son las personas para las cuales se elabora el material formativo.
Los usuarios en cambio son las personas concretas que se ponen a trabajar con el
material: perteneceran al grupo de los destinatarios, pero cada una tendréa

determinadas caracteristicas especificas.

Evaluacion. Es un conjunto de actividades programadas para recoger informacién
sobre la que profesores y alumnos reflexionan y toman decisiones para mejorar
sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las
correcciones necesarias. Es un proceso sistematico de recogida de datos, que se
incorporan al sistema general de actuacién educativa, que permite obtener
informacion valida y fiable para formar juicios de valor acerca de una situacion.
Estos juicios, a su vez, se utilizan en la toma de decisiones que permita mejorar la

actividad educativa valorada.

Eficacia. Logro de los objetivos propuestos. Coherencia entre objetivos y
resultados.
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Eficiencia. Buen uso y administracion de los recursos empleados en un trabajo.
Rentabilidad de los recursos (organizativos, didacticos, etc.) utilizados respecto a

los resultados obtenidos.

Ensefianza directiva. En el plan docente estan previstas y definidas todas las

actuaciones que deben realizar los estudiantes.

Entornos heuristicos de aprendizaje. Son entornos formativos en los que los
estudiantes deben aplicar sus conocimientos a la resolucion de situaciones
problematicas nuevas para ellos. No se trata de problemas de rutina, no pueden
aplicar ningin procedimiento conocido "tal cual”. Deben "inventar" un

procedimiento especifico.

Estrategia de aprendizaje. Proceso de toma de decisiones, consciente e
intencional, en el que el estudiante elige y recupera los conocimientos que

necesita para hacer su trabajo.

Evaluacion. Es un proceso de informacion, interpretacion y valoracion para la

toma de decisiones y para la mejora

Exploracion guiada. Los estudiantes pueden explorar determinados entornos

formativos, pero deben seguir unas orientaciones.

Funcionalidad. Coherencia entre las necesidades detectadas y los resultados que

se obtienen con el uso del material.

Habilidades meta cognitivas. Habilidades relacionadas con el conocimiento de

los procesos y estrategias que utilizamos al pensar, al estudiar.

Heuristico. Método de ensayo y error para acercarse a la solucion de un
problema. No garantiza llegar a los que el ordenador desarrolle conductas tipicas
de los seres inteligentes.
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Inteligencia artificial. La inteligencia artificial Es una rama de la Informatica

que pretende desarrollar programas.

Mediacion del significado. Cuando los facilitadores construyen conceptos con
los alumnos, los acostumbran a que ellos sigan haciéndolo en distintas
situaciones. El facilitador debe invitar a poner en accion el pensamiento y la

inteligencia, estableciendo relaciones o elaborando hipétesis.

Mediacion de los sentimientos de competencia y logro. Es fundamental que el
alumno se sienta capaz y reconozca que este proceso le sirve para alcanzar el
éxito. Esto asegura una disposicion positiva para el aprendizaje y aceptacion de
nuevos desafios, asi tendra confianza en que puede hacerlo bien. Afianzar sus
sentimientos de seguridad y entusiasmo por aprender, es la base sobre la que se

construye su autoimagen.

Resultados. El estado de resultado o estado de pérdidas y ganancias es el estado
que suministra la informacion de las causas que generaron el resultado atribuible
al periodo sea bien este un resultado de utilidad o pérdida. Las partidas que lo

conforman, suelen clasificarse en resultados ordinarios y extraordinarios.

Rubrica. La rubrica (matriz de valoracion) facilita la calificacion del desempefio
de los estudiantes, en areas que son complejas, imprecisas y subjetivas, a través de
un conjunto de criterios graduados que permiten valorar el aprendizaje, los

conocimientos y/o competencias logradas por el estudiante.

Reciprocidad. Se produce un aprendizaje mas efectivo cuando hay un lazo de

comunicacion fuerte entre el facilitador y alumno.

Trascendencia. La experiencia del alumno debe ir méas alld de una situacion de
(aqui y ahora). El alumno puede anticipar situaciones, relacionar experiencias,
tomar decisiones segun lo ya vivido, aplicar los conocimientos a otras

problematicas, sin requerir la actuacion directa del adulto.
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1.6. TEORIA REFERENCIAL.

Las mdltiples investigaciones, o bien reconocen un contexto disciplinar al margen
de las divergencias observables en el contexto formal, asi como las disimiles
discrepancias generadas por éstos factores, objeto de estudio en la presente

investigacion.

A ello, la investigacion analiza como corriente intelectiva al constructivismo
como teoria del conocimiento. Postula la necesidad de entregar al estudiante
herramientas que le permitan crear sus propios procedimientos para resolver una
situacion problematica, lo cual implica que sus ideas se modifiquen y siga

aprendiendo.

El realizar un analisis de lo que es el constructivismo, considerando las diversas
variables y puntos de vista desde una concepcion filosofica, social y psicologica,
permitira tener una vision mas completa de esta posicion y sus beneficios para
lograr en nuestros alumnos y alumnas una educacién de calidad y con

aprendizajes realmente significativos.

A traves de este trabajo se pretende realizar un analisis de las diferentes
situaciones de aprendizaje donde a través de este modelo el alumno pueda utilizar
operaciones mentales de orden superior como juzgar, inferir, deducir, investigar,
seleccionar, sistematizar, y otras que le permitan formar mas estructuras
cognitivas que , en definitiva, lograran aprendizajes significativos y construir sus

propios aprendizajes.
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1.7. TEORIA LEGAL.

Se destacan lo siguiente:

1.7.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Titulo Il Derechos: Capitulo segundo: Derechos del buen vivir.

Seccion quinta: Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social

y condicidn indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.
La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y

la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.
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1.7.2. TITULO VIl REGIMEN DEL BUEN VIVIR

Seccion primera: Educacion

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizaciébn de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que
aprende, y funcionard de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y
eficiente.

El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de

las comunidades, pueblos y nacionalidades.

1.7.3. CODIGO DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA:

Titulo 111 Derechos, Garantias y Deberes: Capitulo 111 Derechos relacionados

con el desarrollo:

Art. 37. Derecho a la educacion.- Los estudiantes, estudiantes y adolescentes
tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema

educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo estudiantes y estudiantes a la
educacion basica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su
equivalente;

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender
las necesidades de todos los estudiantes, estudiantes y adolescentes, con
prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o viven una situacion

que requiera mayores oportunidades para aprender;
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4. Garantice que los estudiantes, estudiantes y adolescentes cuenten con
docentes, materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y
recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje.
Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a
cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles

y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos; y,

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de
los mismos estudiantes, estudiantes y adolescentes.

La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el décimo afio
de educacion basica y gratuita hasta el bachillerato o su equivalencia. El Estado y
los organismos pertinentes aseguraran que los planteles educativos ofrezcan
servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también el
derecho de los progenitores a elegir la educacion que mas convenga a sus hijos 'y a

sus hijas.
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1.8. TEORIA SITUACIONAL

La Unidad Educativa “ Angel Polibio Chaves de la Ciudad de Guaranda, ubicada
entre las calles Johnson City y Sucre, es una institucién educativa de renombre
provincial, cantonal y gracias al trabajo que desarrollan las autoridades y

docentes, administrativo y de servicio en beneficio de la juventud estudiosa.

La Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” inicia su actividad formativa como
Colegio Nacional en Humanidades Modernas, se crea mediante decreto
Legislativo del 10 de diciembre de 1954, con Resolucion Ministerial N° 691 del 8
de noviembre de 1955. Creacion del Normal 25 de septiembre de 1962. El 30 de
julio de 1978 segun Acuerdo Ministerial N° 3712, el Ministerio de Educacion y

Cultura reconoce su categoria de Instituto Técnico Superior a este plantel.

Con acuerdo N° 152 de fecha 24 de octubre del 2003 se eleva a la categoria de
Instituto Tecnologico Superior, de acuerdo a la disposicion transitoria décima del
Reglamento General de los Institutos Técnicos y tecnoldgicos, con la especialidad
de Informatica, segun Decreto Ejecutivo N° 1786 se publica en el Registro oficial
N° 400 del 29 de agosto del 2001.

Funciona con las disposiciones de la Ley de Educacion y Cultura y su Reglamento
General, Ley de Carrera Docente, Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de Ecuador emitido por el CONESUP en septiembre del 2002.

En la actualidad cuenta con Educacion Bésica: Octavo, Noveno y décimos afios;
Bachillerato en Ciencias con las especializaciones: Sociales, Fisico- matematicas
y quimico- Bioldgicas; Bachillerato Técnico en Comercio y Administracion,
especializaciones: Administracion de Sistemas, Aplicaciones Informaticas;

Contabilidad y Administracion.
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Situacion geografica. La Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” es una
institucién educativa de mucho prestigio, en la provincia de Bolivar, la primera en
educacion en el centro del pais. Esta ubicada en el centro de nuestro pais, en la
capital de la provincia de Bolivar, régimen de sierra. Ubicada al sur de la ciudad
de Guaranda, rodeada de tres escuelas de Educacion Bésica, muy cerca de

Academias Artesanales y la Direccion Provincial de Educacion Hispana.

Mision:

Nuestra institucion brinda servicios educativos de calidad en la formacion de
bachilleres en ciencias, técnicos y la tecnologia en programacion de sistemas con
la mediacion de docentes especializados en sus tres secciones: diurna, nocturna y
superior proporcionando una formacion polivalente y poli funcional que les
permite adaptarse a las nuevas tecnologias computacionales aplicadas a la
industria moderna y modificaciones laborales, dotandoles de herramientas
necesarias para alcanzar el nivel superior y el desarrollo personal con identidad
historico-cultural que satisfagan las necesidades de la sociedad actual, siempre

practicando la formacion de aprender a vivir juntos.

Visién:

Somos un plantel de educacion de nivel medio y superior, modelo que responde a
nuestra realidad para formar seres humanos solidarios, humanistas, éticos
pluralistas y que respeten la identidad cultural, que entienden que deben renovarse
ya sea en forma cientifica y tecnologica, comprometidos con el cambio social y
personal. Que asuman con decision sus responsabilidades en beneficio de la
sociedad bolivarense y ecuatoriana.

Hoy en la actualidad cuenta con un nimero de 2500 estudiantes (segun el libro de
matriculas del establecimiento) cuenta con una planta de docentes 65 docentes
encargados de dictar diferentes céatedras en todos los afios de educacion Bésica y
Bachillerato que cuenta el plantel.
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CAPITULO I



2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1. TIPOS DE INVESTIGACION

Por el propdsito. La investigacion es basica al reconocer las caracteristicas e
incidencias de las técnicas cognitivas durante el proceso docente educativo para

desarrollar aprendizajes significativos

Y es aplicada, por su participacién durante el proceso de intervencién educativa
en la generacion de técnicas cognitivas durante el proceso docente educativo para

desarrollar resultados de aprendizajes.

Por el nivel. Con el proposito de lograr los objetivos propuestos en la
investigacion se desarroll6 un estudio exploratorio descriptivo con la finalidad de
recolectar informacion especifica acerca del comportamiento y nivel de desarrollo
de las técnicas cognitivas durante el proceso docente educativo para desarrollar

resultados de aprendizajes.

Es correlacionar, a partir de la relacion dialéctica que genera las técnicas e
instrumentos de evaluacion durante el proceso docente para desarrollar

resultados de aprendizajes.

Por el lugar. Es una investigacion bibliografica, porque a partir de la indagacién
documentada y virtual fue posible promover un posicionamiento intelectivo de las

categorias que sustentan la indagacion sapiente.

Por la dimensién temporal. Es transversal al reconocer que el objeto de
investigacion se mueve en una temporalidad determinada de las técnicas cognitivas

de evaluacion para lograr resultados de aprendizajes durante el proceso docente.

Por el tiempo de ocurrencia. Es retrospectivo, al reconocer desde el problema

cientifico las deficiencias que caracterizan los espacios pedagogicos defectibles
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que mutilan la intencionalidad cognitiva en promocion de un concepto y sentido

sapiente en los estudiantes.

Es prospectivo, a partir de la generacion de estrategias de cambio que implicitas
en la transformacién del objeto contribuyen a promover imperativos estructurales
que afiancen la formacién holistica como resultados de aprendizajes en el

procesamiento de analisis o discusion de metas.

2.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
DATOS.

Encuestas: Se hizo encuestas a las estudiantes de los cursos ya mencionados y a

los docentes del area de Ciencias Naturales.

Entrevistas: a quienes ejerzan la funcién de autoridades del establecimiento

donde se realiza la investigacion.

2.3 POBLACION Y MUESTRA

Poblacion

La Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” en los dos paralelos de
especialidad técnica se cuenta con 34 estudiantes: asi como también 10 docentes
del Area de Ciencias Naturales.

Grupo Cantidad

Estudiantes 34
Docentes 10
Total 44

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa
Elaborado por Rafael Ninabanda

En la presente investigacion no se obtiene una muestra porque se trabaja con toda

la poblacion por ser pequefia.
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2.4 METODOS DE INVESTIGACION

Historico-l6gico: en la determinacion de las tendencias historicas del objeto y el
campo de investigacion, asi como permitira el transito por todo el proceso

investigativo.

Analisis-sintesis: esta presente en todo el proceso investigativo, lo cual permiti6
precisar en la documentacion existente acerca de la tematica, ademas de revelarse

la estrategia de cambio para aportar a la investigacion.

Holistico-dialéctico: para las estrategias de cambio.

Sistémico-estructural-funcional: para la elaboracion de la estrategia de cambio.

Investigacion Accion.-Este método fue de mucha utilidad ya que forma parte de
la necesidad de influir en los nuevos instrumentos de evaluacion de aprendizajes,

aplicables en forma directa en todos los procesos de evaluacion.

2.5 PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION.- Para el
procesamiento de los datos se procede a agrupar, codificar y tabular los datos a fin
de facilitar el anélisis, interpretacion y presentacion de los mismos. La fase de
interpretacion se convirtié en la fase de la aplicacion de la logica deductiva e

inductiva en el desarrollo de la investigacion.
A partir del andlisis e interpretacion de los conceptos, se demostré el conjunto de
aspectos y propiedades del problema, en correspondencia con las variables que

fueron establecidas, determinando la significacion y el alcance de las mismas.

La presentacion de los resultados se da a través de tablas, cuadros, graficos y
figuras. Por altimo se procedio a la redaccion del informe final.
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2.6.

TEMA

ESTRATEGIAS DE CAMBIO

APLICACION DE LA RUBRICA PARA EVIDENCIAR RESULTADOS
DE APRENDIZAJES EN EL AREA DE CIENCIAS NATURALES.

PLAN MANEJO DE ACTIVIDADES

Actividades Objetivos Plan de | Responsables
actividades
Socializacion  sobre | Conocer nuevas | Instrumentos  de | El autor
las formas de | formas de | evaluacion
evaluacion, durante el | evaluacién de
proceso de ensefianza | aprendizajes
aprendizaje.
Capacitacion a los | Determinar nuevos | Motivar a  los | El autor
docentes del Area de | instrumentos de | comparieros de
Ciencias Naturales | evaluacion. Area a utilizar la
sobre  técnicas de Rdbrica como
evaluacion. medio de
evaluacion.
Elaboraciéon una | Elaborar una matriz | Conocer formas de | El autor
matriz de Rubrica de Rdbrica elaborar una matriz
Reuniones para | Presentar la | Presentar la | El autor
informar la propuesta | propuesta a  las | propuesta,
personas interesadas. | explicando los
beneficios que
brinda la

aplicacion de la

Rubrica.
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Tema: La rubrica como herramienta pedagdgica de evaluacion durante el proceso

docente en la evidenciacion de resultados de aprendizajes en el area de Ciencias

Naturales de las estudiantes del 1 Contabilidad y 1° Administracion de la Unidad

Educativa “Angel Polibio Chaves” durante el segundo quimestre del afio lectivo

2012-2013.
Hora | Actividades Material Metodologia | Responsable
14:00 | Recibimiento, saludo y Rafael
bienvenida. Ninabanda
14:30 | Video de motivacion: Nick | Computadora | Método Rafael
Infocus Interactivo | Ninabanda
de
ensefianza
14:45 | Introduccién Computadora | Método Rafael
15:00 | Objetivo: Conocer nuevas Infocus Interactivo | Ninabanda
formas de evaluacion de de
aprendizajes ensefianza
15:00 | Desarrollo del tema: Usando | Computadora | Método Rafael
15:30 | diapositivas: Infocus Interactivo | Ninabanda
_Socializacion de la Hojas de
propuesta a los docentes del | Marcadores | ensefianza
area.
_Andlisis de nuevas formas
de evaluacion.
_ Elaboracién de matrices de
rabrica.
15:30 | Cierre

Se presentan algunas matrices de Rubricas para el Area de Ciencias Naturales.
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UNIDAD EDUCATIVA “ANGEL POLIBIO CHAVES”
AREA DE CIENCIAS NATURALES
Rubrica para la evaluacion de una Practica de Laboratorio

Profesor: Estudiante:
Madulo: Laboratorio Curso:
Afio lectivo: Fecha:
Quimestre: Parcial:
VALORACION | 2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS TOTAL
Planteamiento | Planteamiento | Planteamient | Planteamiento
del problema a | clara y precisa | 0  ambiguo | inexacto  del
experimentar | del problema del problema | tema
sin detalles
Formulacion Formulacion Formulacién | Formulacion
de la hipétesis | en forma clara | clara pero no | no clara ni
y concreto concreto concreto
Marco tedrico | Descripcion Descripcion | Descripcion
clara y | ambigua del | inexacto  del
sustancial del | tema, detalles | tema

temay detalles

que no

clarifican

Descripcion del

Procedimiento

Procedimient

Procedimiento

procedimiento | claro, 0 organizado | no organizado
sistematico vy | pero no | ni sistematico
organizado sistematico

Andlisis de | Anélisis Analisis Resultados

resultados concreto y | errado de los | errados
preciso resultados completamente

Conclusiones Establece Establece Establece

conclusiones

acertadas

conclusiones
no muy

acertadas

conclusiones

no acertadas
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UNIDAD EDUCATIVA “ANGEL POLIBIO CHAVES”
AREA DE CIENCIAS NATURALES

Rubrica para la evaluacion de una clase de Biologia.

Profesor: Estudiante:

Mddulo: Biologia Curso:

Afio lectivo: Fecha:

Quimestre: Parcial:

VALORACION | 2 PUNTOS 1 PUNTOS 0 PUNTOS TOTAL
La estudiante | Demuestra un | Lo que dice | La

demuestra amplio demuestra informacion

confianza en la | conocimiento | cierto grado de | que

discusion de un | del tema vy | conocimientos, | proporciona es
tema establece pero no logra | ilégica y no
rapidamente deducir el | aporta.
conclusiones conocimiento
claras y | cientifico del
acertadas tema
desarrollado.
La estudiante | Participa con | Participa con | No puede
argumenta y | criterios de sus | cierto grado de | demostrar sus
opina sobre el | conocimientos | conocimientos | conocimientos
trabajo de clase | previos, previos. previos.
que se  estd
desarrollando.
La estudiante | Relaciona sus | Relaciona en | No demuestra
reflexiona y | conocimientos | cierta  forma | ninguna
establece previos con la | sus relacion

conclusiones.

nueva clase.

conocimientos

previos.
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UNIDAD EDUCATIVA “ANGEL POLIBIO CHAVES”
AREA DE CIENCIAS NATURALES

Rubrica para la evaluacion de un ensayo

Profesor: Estudiante:

Médulo: Curso:

Afio lectivo: Fecha:

Quimestre: Parcial:

VALORACION | 2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS TOTAL

Profundizacion | Descripcion Descripcion Descripcion

del tema clara y | ambigua  del | inexacta del
sustancial ~ del | tema a tratar, | tema a tratar, sin
tema a tratar y | algunos detalles
buena cantidad | detalles que no | significativos o
de detalles clarifican escasos.

Aclaracion Tema bien | Tema con | Tema impreciso

sobre el tema organizado y | informacion y poco claro, sin

claramente bien focalizada | coherencia entre
presentado  asi | pero no | las partes que lo
como de facil | suficientement | componen.
seguimiento. e organizada

Alta calidad del | Ensayo escrito | Ensayo simple | Ensayo mal

disefio con tipografia | pero bien | planteado, no
sencilla 'y que | organizado, cumple los
cumple con los | con al menos 3 | criterios de
criterios de | errores de | disefio,
disefio ortografia planteados y con
planteados, sin mas de 3 errores
errores de de ortografia
ortografia

Elementos Cumple Cumple  con | No cumple con

propios del | claramente con | los 4 criterios | los criterios de

ensayo los 4 criterios de | de disefio, pero | disefio
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disefio: no con la| planteados 0
Resumen, extension bien no estan
palabras clave, | solicitada o | claramente
cuerpo del | bien, estos | ordenados 0
ensayo y | puntos no han | definidos ni
referencias sido cumple con la
bibliogréaficas correctamente | extension
realizadas minima
Presentacion del | La presentacion | La La presentacion

ensayo

exposicion  fue
hecha en tiempo
y forma, limpia
en el formato
pre establecido.

(papel o digital)

presentacion
exposicion fue
hecha en
tiempo y
forma, aunque
la entrega no
fue en el
formato

preestablecido

exposiciéon  no
fue hecha en
tiempo y forma,
ademas la
entrega no se
dio de la forma
preestablecida

por el docente.
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CAPITULO 111



3.1 ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

ENCUESTA A ESTUDIANTES

1. ¢Te gusta como evalua tu profesor?

TABLA No. 1
VARIABLE f %
Me gusta mucho 1 2,9%
Me gusta 12 35,3%
Me gusta algo 15 44,1%
No me gusta 6 17,6%
TOTAL 34 100,0%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” 2012-2013

Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi

GRAFICO No. 1

45% -

40% - 35,37
35%
30% A
25%
20%
15% A
10% A
5% -

0%

Me gusta mucho Me gusta Me gusta algo

No me gusta

INTERPRETACION

La mayoria de los encuestados manifiestan me gusta algo lo que nos indica que a

los estudiantes no les agrada la forma en que el profesor evalla sus

conocimientos, que solo se evalta con el sistema tradicional, otro grupo de

estudiantes manifiestan que le gusta como evalla su profesor y sélo un grupo muy

pequefio de ellos dicen que les gusta mucho, por lo tanto es cuando se pueden

aplicar nuevas formas de evaluacion.
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2. ¢Qué sistema de evaluacién aplica su profesor

TABLA No. 2
VARIABLE f %
Tradicional 21 61,8%
Otras 5 14, 7%
No contesta 8 23,5%
TOTAL 34 100,0%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” 2012-2013

Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi
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INTERPRETACION

Aqui comprobamos que los maestros en su mayoria utilizan sélo procedimientos

tradicionales de evaluacion, dejando de lado las nuevas técnicas de evaluacion

descartando los beneficios

investigacion.

que estos brindan lo que hace factible nuestra
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3. Marque con una (X) ¢tu profesor motiva en la clase?

TABLA No. 3
VARIABLE %
Si motiva 19 55,9%
No motiva 2 5,9%
A veces 13 38,2%
TOTAL 34 100,0%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “AngelPolibio Chaves” 2012-2013
Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi
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INTERPRETACION

Observamos que un grupo mayoritario de las estudiantes manifiestan que sus

clases si son motivadas, lo que nos demuestra su predisposicion que si son

motivados estara de acuerdo con las nuevas formas de evaluacion, tales como la

rabrica.
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4. En la metodologia que utiliza el maestro, ¢aplica rabrica?

TABLA No. 4
VARIABLE f %
Si aplica 0 0,0%
No aplica 34 100,0%
TOTAL 34 100,0%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “AngelPolibio Chaves” 2012-2013
Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi
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INTERPRETACION

Verificamos que todas las estudiantes manifiestan que sus docentes no utilizan la
rubrica como nuevo instrumento en la evaluacion de conocimientos, haciendo
necesario que se realice los cambios de lo tradicional al conocimiento de los

beneficios de la Rubrica.
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5. ¢Cree Ud. que seria importante la aplicacion de rabrica en la

clase?
TABLA No. 5
VARIABLE f %
Es muy importante 20 58,9%
Es poco importante 13 38.2%
Es nada importante 1 2.9%
TOTAL 34 100,0%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves”2012-2013

Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi
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INTERPRETACION

Verificamos que mas de la mitad de las estudiantes manifiestan que si es muy
importante la utilizacion de la Rabrica como instrumento de evaluacion haciendo
propicio la necesidad de la aplicacion en las acciones educativas para la
verificacion de los aprendizajes y sus resultados, si bien hay también estudiantes
qgue manifiestan que la aplicacion de nuevas técnicas son poco importantes

haciendo necesaria la socializacion y aplicacion de nuevas técnicas de evaluacion.
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6. Marque con una (X) los tipos de aprendizaje que utiliza tu

profesor.
TABLA No. 6
VARIABLE f %
Dirigido (guiado) 14 41.2%
Cooperativo- colaborativo 10 29.4%
Auto-aprendizaje 10 29.4%
TOTAL 34 100,0%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves”2012-2013

Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi

GRAFICO No. 6
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INTERPRETACION

Las estudiantes manifiestan que los docentes utilizan métodos de aprendizajes
dirigidos, lo que no les permite un desarrollo integral y veras en sus actividades
diarias evidenciando la necesidad de obtener resultados de aprendizajes haciendo
que las estudiantes necesitan formas que les permitan su desarrollo integral como

entes autosuficientes.
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ENCUESTA ADOCENTES

1.  Marque con una (x) el nivel de conocimiento que usted tiene sobre la

Rubrica.
TABLA No. 1
VARIABLE f %
Mucho conocimiento 0 0,0%
Poco conocimiento 4 40,0%
Ningun conocimiento 6 60,0%
TOTAL 10 100,0%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” 2012-2013

Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi
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INTERPRETACION.- El desconocimiento que tienen los docentes del area de
Ciencias Naturales sobre la Rubrica es muy elevado, haciendo necesario su
conocimiento y aplicacion urgente, por lo que se hace necesaria una socializacion
de las ventajas de una matriz de la Rubrica para que todos los docentes tengan la

posibilidad de conocer sus ventajas y formas de utilizacion.
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2. Marque con una (X) los indicadores de la Rubrica

TABLA No. 2
VARIABLE f %
Excelente 2 20,0%
Bueno 6 60,0%
Regular 2 20,0%
TOTAL 10 100,0%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” 2012-2013
Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi

GRAFICO No. 2
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INTERPRETACION

Mas de la mitad de los docentes del area tienen poco conocimiento sobre los
indicadores de la rubrica y sus beneficios que beneficien a los estudiantes, lo cual
hace posible el hecho de que se interesen sobre la utilizacion de la rabrica y sus
indicadores lo cual debe ser excelente y éptimo.
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3. Marque con una (x) Esta de acuerdo que se aplique de la Rubrica?

TABLA No. 3
VARIABLE f %
Si 10 100,0%
No 0 0,0%
TOTAL 10 100,0%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” 2012-2013
Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi

GRAFICO No. 3

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20%

10% | Ay

0%

Si No

INTERPRETACION

Todos los docentes estdn de acuerdo con la aplicacion de la rabrica como
instrumento de verificacion de resultados de aprendizajes, lo cual nos facilita
nuestra investigacion y confirma nuestra hipétesis y demuestran que es hora de

cambios en las formas de evaluacion.
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4. Marque con una (X) Como aplicaria la rubrica en su
educativo?
TABLA No. 4
VARIABLE f %
Total 7 70,0%
Parcial 3 30,0%
TOTAL 10 100,0%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” 2012-2013

Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi
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INTERPRETACION

Mas de la mitad de los docentes manifiestan que aplicaria en forma total la rabrica

como medio de evaluacion para evidenciar los resultados de aprendizajes, lo que

nos hace sugerir su uso total durante el proceso educativo en nuestra area, la

aplicacion para la realizacion de procesos de evaluacion.
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5. Margue con una (x) Qué nos permite la rubrica?

TABLA No.5
VARIABLE f %
Evaluar de acuerdos a criterios especificos 5/ 50%
Corregir faltas de ortografia 0| 0,0%
Resolver ejercicios con operaciones basicas 5| 50,0%
TOTAL 10| 100,0%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” 2012-2013

Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi
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INTERPRETACION

La mayoria de los docentes manifiestan que la rdbrica permite una evaluacion de
acuerdo a criterios especificos y también que permite la resolucion de ejercicios
con operaciones bésicas lo cual nos hace ver que se hace factible su aplicacién
para lograr el mejoramiento en el proceso evaluativo, lo cual demuestra la

factibilidad de nuestra investigacion.
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6.  Marque con una (x) Para qué sirve la Rubrica?

TABLA No. 6
VARIABLE f %
Solo para lograr una calificacion 6| 60,0%

Orientar a los alumnos sobre los

aspectos en lo que deben mejorar 4| 40,0%
Lograr un aprendizaje significativo 0| 0,0%
TOTAL 10| 100,0%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” 2012-2013
Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi

GRAFICO No. 6

60% -
50% y
40% -
30% -
20%

10% - %

0%

Solo para lograr una Orientar a los alumnos sobre Lograr un aprendizaje
calificacion los significativo
aspectos en lo que debe
mejorar

INTERPRETACION

Los docentes en su mayoria manifiestan que la aplicacién de la rdbrica seria solo
para lograr una calificacién; asi como casi la mitad de ellos demuestran su
desconocimiento de los beneficios que ofrece la rabrica en orientar a los alumnos
sobre los aspectos en lo que debe mejorar por lo que fue necesario hacer una

socializacion mediante la cual ellos conozcan sus beneficios.
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7. Marque con una (x) Lo que es la Rabrica

TABLA No. 7
VARIABLE f %
Adquirir conocimientos filosoficos 2| 20,0%

La aplicacion de la Rubrica es

obligatoria para el profesor 8| 80,0%

La rabrica le obliga al profesor a

clarificar sus criterios de evaluacion 0| 0,0%

TOTAL 10 (100,0%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” 2012-2013
Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi
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INTERPRETACION
Un altisimo nimero de los docentes estan conscientes que la rubrica debe ser de
aplicacion obligatoria para lograr resultados de aprendizajes significativos, lo cual

valida nuestra investigacion.
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8.  Marque con una (X) Cémo aporta la Rubrica en el proceso de

ensefianza aprendizaje?

TABLA No. 8
VARIABLE f %
Ayuda a comprender las cualidades
que el trabajo debe poseer 2| 20,0%
Proporcionar agilidad mental 8| 80,0%

Facilidad a obtener resultados

esperados 0] 0,0%

TOTAL 10| 100,0%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” 2012-2013
Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi
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INTERPRETACION

Un elevado nuamero de los docentes manifiestan que el aporte de la rdbrica en el
proceso de ensefianza aprendizaje  proporcionaria agilidad mental a los
estudiantes, lo cual demuestra la necesidad de un cambio de formas de evaluacion
para obtener resultados de aprendizajes y que a mas de agilidad mental
proporciona el desarrollo y el conocimiento de antemano de todos los aspectos a

ser evaluados y de esa forma ir verificando y corregir los aspectos a ser evaluar.
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9. Margue con una (X) sobre las ventajas de la rubrica

TABLA No. 9
VARIABLE f %

Provee al maestro informacion de retorno
sobre la efectividad del proceso de
ensefianza que se esta aplicando 9] 90,0%

Establece con los alumnos el nivel de
conocimiento. 1| 10,0%

Da suficiente tiempo para que el alumno
revise su trabajo 0| 0,0%
TOTAL 10| 100,0%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” 2012-2013

Elaborado por: Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi
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INTERPRETACION

De los docentes casi su totalidad manifiestan que la aplicacion de la rabrica y sus
ventajas proveen al maestro la informacion sobre la efectividad del proceso de
ensefianza aprendizaje para lograr procesos concordantes para establecer

valoraciones concisas efectivas de evaluacion.
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ANALISIS CUALITATIVO DE LA ENCUESTA A LAS AUTORIDADES
DE LA UNIDAD EDUCATIVA “ANGEL POLIBIO CHAVES”

Las autoridades de esta institucion manifiestan que los docentes no aplican la
rubrica como instrumento de evaluacidn y que a pesar de las resistencias normales
a todo cambio seria necesario y factible la aplicacién de la rdbrica como nuevo
instrumento de evaluacion para la obtencion de resultados de aprendizajes,
especialmente en el area de Ciencias Naturales donde se realiza este trabajo de

investigacion.
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CONCLUSIONES

X/
L X4

X/
o

DS

*

X/
L X4

Al diagnosticar se observo que la mayoria de los docentes del area de Ciencias
Naturales siguen utilizando métodos tradicionales de evaluacion en las cuales
solo se pretende el ser promovidos, sin tomar en cuenta el desarrollo de los

educandos en el logro de resultados de aprendizajes.

Los principales problematicas para la actualizacion de los docentes fueron el
desconocimiento de nuevos instrumentos de evaluacion, basados en

competencias y resultados de aprendizajes reales y efectivos.

Los estudiantes igualmente tienen conocimientos muy pobres sobre formas de
evaluacion porque los docentes no les facilitan nuevas alternativas de

evaluacion.

Los métodos tradicionales de evaluacion no eran los mas adecuados para

lograr resultados de aprendizajes significativos.

La aplicacion de la Rubrica mejor6 hasta en un 80% la motivacion y los
beneficios de su aplicacion como instrumentos adecuado para lograr el
desarrollo y la formacién de criterios adecuados durante el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

X/
L X4

X/
°

Se recomienda a los docentes y en particular del area de Ciencias Naturales

en la evaluacion como medio para obtener resultados de aprendizajes.

Los docentes deben actualizarse y buscar nuevas técnicas y medios de

evaluacion.

Los estudiantes son quienes se benefician de la aplicacion de nuevos

instrumentos de evaluacion.

Los docentes deben usar la matriz de la Rubrica para realizar su evaluacion en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Incentivar a todos los docentes a utilizar estas matrices que le permiten una

valoracién real de los conocimientos de sus estudiantes.
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ANEXOS:

ENCUESTAS.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO
ENCUESTA A LAS ESTUDIANTES

Objetivo: Determinar los tipos de estructura cognitivas que se desarrolla en las

estudiantes, docentes durante la intervencién educativa docente — estudiante a

partir de la aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion primaria:

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

1.- Te gusta como evalua tu profesor:

a. Me gusta mucho ( )
b. Me gusta ()
c. Me gusta algo ()
d. No me gusta nada ( )
2.- Marque con una (X) que sistema de evaluacion aplica tu profesor :

a. Tradicional ( )
b. Rubrica ()
c. No contesta ( )
3.-Marque con una (x) tu profesor motiva en la clase:

a. Simotiva ( )
b. No motiva ()
c. A veces ( )
4.- ¢ En la metodologia que utiliza el maestro, aplica rabrica?

a. Siaplica ()
b. No aplica ()

5.- Cree Ud. que seria importante la aplicacion de rubrica en clase?
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a) Es muy importante )
b) Es poco importante )
c) Esnadaimportante )
6.- Marqgue con una (x) los tipos del aprendizaje que utiliza tu
profesor:
a) Dirigido (guiado). )
b) Cooperativo-Colaborativo )
C) Auto-aprendizaje. )
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

DEPARTAMENTO DE POSTGRADO
ENCUESTA A LOS DOCENTES

Objetivo: Determinar los tipos de estructura cognitivas que se desarrolla en los

docentes, durante la intervencién educativa docente — estudiante a partir de la

aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion primaria:

1.- Margue con una (x) el nivel de conocimiento que usted tiene sobre rubrica.

a.- Mucho conocimiento. ()
b.- Poco conocimiento. ()
d.- Ningin conocimiento. ()
2.- Marque con una (x) los indicadores de la rubrica:
a.- Excelente ()
b.- Bueno ()
c.- Regular ()
d.- Malo ()
3.- Marque con una (x) Estd de acuerdo con la aplicacién de la
rubrica
a) Si ()
b) No ()
4.- Margue con una (x) Como aplicaria la Rubrica en su desempefio
educativo?
a) Total ()
b) Parcial ()
¢) Nada ()
5.- Marque con una (x) Qué nos permite la Rabrica:
a) Evaluar de acuerdos a criterios especificos ()
b) Corregir faltas de ortografia ()
c) Resolver ejercicios con operaciones basicas ()
6.- Marque con una (x) Para qué sirve la Rubrica
a) Solo para lograr una calificacion ()
()

b) Orientar a los alumnos sobre los aspectos en lo que debe mejorar
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¢) Lograr un aprendizaje significativo

7.- Marque con una (X) Lo que es la Rubrica

a) Adquirir conocimientos filos6ficos
b) La aplicacion de la Rubrica es obligatoria para el profesor

c) LaRubrica le obliga al profesor a clarificar sus criterios de evaluacion.

8.- Margue con una (x) Como aporta la Rdbrica en el proceso

ensefianza aprendizaje

a) Ayuda a comprender las cualidades que el trabajo debe poseer
b) Proporciona agilidad mental
c¢) Facilidad a obtener resultados esperado

9.- Marque con una (x) sobre las ventajas de la Rubrica

a) Provee al maestro informacion de retorno sobre la efectividad del
proceso  de ensefianza que esté utilizando.
b) Establece con los alumnos el nivel de conocimientos

¢) Da suficiente tiempo para que el alumno revise su trabajo.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

DEPARTAMENTO DE POSTGRADO

ENTREVISTA A LAS AUTORIDADES
Objetivo: Determinar los tipos de estructura cognitivas que se desarrolla en los
estudiantes, docentes y autoridades durante la intervencién educativa docente —
estudiante a partir de la aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion

primaria:

ENTREVISTA A LAS AUTORIDADES

1.- Los docentes utilizan la rdbrica como sistema de evaluacidon en sus

estudiantes?

a. Si utilizan. ()
b. No utilizan. ()
C. No contesta ()

2.- Usted cree que afectaria la resistencia al cambio de los docentes en la

aplicacién de la rabrica?

a. Si afecta. ()
b. No afecta. ()
C. No contesta ()

3.- ¢Utilizan los docentes la rubrica para la evaluacion?

a. Si utilizan ()
b.  No utilizan ()
C. No contesta ()

4.- ¢ Qué conocimientos tienen los docentes sobre la rabrica?

a. Conocen mucho. ()
b. Conocen algo. ()
C. No conocen. ()
d. No contesta. ()
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5.- ¢Esta de acuerdo que los docentes apliquen la rabrica como sistema de

evaluacion?

a. Si

b. No

C. No contesta

N N N
SN N NS
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MATRICES DE RUBRICAS

UNIDAD EDUCATIVA “ANGEL POLIBIO CHAVES”

AREA DE CIENCIAS NATURALES

Rubrica para la evaluacion de un ensayo.

Profesor: Estudiante:
Mddulo: Laboratorio Curso:
Afio lectivo: Fecha:
Quimestre: Parcial:
VALORACION 2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS TOTAL
Profundizacion | Descripcion Descripcién Descripcion
del tema clara y | ambigua del tema | inexacta del tema
sustancial ~ del | a tratar, algunos |a  tratar,  sin
tema a tratar y | detalles que no | detalles
buena cantidad | clarifican significativos 0
de detalles escasos.
Aclaracion Tema bien | Tema con | Tema impreciso y

sobre el tema

organizado vy

informacién bien

poco claro, sin

claramente focalizada  pero | coherencia entre
presentado asi | no las partes que lo
como de féacil | suficientemente componen.
seguimiento. organizada

Alta  calidad | Ensayo escrito | Ensayo  simple | Ensayo mal

del disefio con tipografia | pero bien | planteado, no
sencilla y que | organizado, con al | cumple los
cumple con los | menos 3 errores | criterios de
criterios de | de ortografia disefio,
disefio planteados y con
planteados, sin mas de 3 errores
errores de de ortografia
ortografia

Elementos Cumple Cumple con los 4 | No cumple con
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propios del

ensayo

claramente con
los 4 criterios de
diserio:
Resumen,
palabras clave,
cuerpo del
ensayo y

referencias

bibliograficas

criterios de
disefio, pero no
con la extension
solicitada o bien,
estos puntos no
han sido
correctamente

realizadas

los criterios de
disefio planteados

o bien no estan

claramente

ordenados 0
definidos ni
cumple con la

extensién minima

Presentacion

del ensayo

La presentacion
exposicion  fue
hecha en tiempo
y forma, limpia
en el formato
pre establecido.

(papel o digital)

La presentacion
exposicion  fue
hecha en tiempo y
forma, aunque la
entrega no fue en
el formato

preestablecido

La presentacion
exposicion no fue
hecha en tiempo y
forma, ademas la
entrega no se dio
de la  forma
preestablecida por

el docente.
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Estudiantes de Administracion participando en las encuestas

El autor generando matrices de rubricas
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Estudiante de Contabilidad siendo evaluada con una matriz de Rubrica

Estudiantes de la Unidad en préacticas deportivas.

< ‘a
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Estudiante de Administracion siendo evaluada con una matriz de rubrica.

El autor explicando su forma de evaluacion mediante la rabrica
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Estudiantes de Administracion durante una evaluacion

Estudiantes de Contabilidad durante una evaluacion aplicando una matriz de
rabrica.
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Estudiantes observando una ejemplo de matriz
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ARTICULO CIENTIFICO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO
DIVULGACION CIENTIFICA Y REALIDAD INVESTIGATIVA

TITULO

LA RUBRICA COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA DE EVALUACION
DURANTE EL PROCESO DOCENTE EN LA EVIDENCIACION DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJES EN EL AREA DE CIENCIAS
NATURALES DE LAS ESTUDIANTES DEL 1° CONTABILIDAD Y 1°
ADMINISTRACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA “ANGEL POLIBIO
CHAVES” DURANTE EL SEGUNDO QUIMESTRE DEL ANO LECTIVO
2012 — 2013.

AUTOR

Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi.

INSTITUCION

Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” de la ciudad de Guaranda, provincia

Bolivar.

RESUMEN

La evidenciacién concisa y clara de resultados de aprendizajes de las estudiantes
del 1° Administracion y 1° Contabilidad tenia problemas relacionados con la
aplicacion de nuevos instrumentos de evaluacion que permitan obtener datos de
valoracion ciertas y que permitan al estudiante corregir sus debilidades en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta  deficiencia fue corregida
significativamente con la aplicacion de un nuevo modelo de evaluacion como es
la Rulbrica, la misma que fue socializada a través de talleres donde se

establecieron la importancia, necesidad, factibilidad y pertinencia que tiene el
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proceso de evaluacion. A través de la aplicacion de la Rubrica se ha logrado
evaluar con criterios y su correspondiente valoracion establecidos de antemano
mejorando el rendimiento académico de cada una de los educandos de las

es6tudiantes de las especialidades mencionadas.

PALABRAS CLAVE

Aplicacidn, aprendizaje, criterios, evidenciacion, evaluacion, resultados, rabrica.

INTRODUCCION

Uno de los grandes problemas en las estudiantes siempre constituye el
mejoramiento de su rendimiento académico y que sus aprendizajes tengan una
valoracion justa, precisa y sin aspectos que desmotiven sus actuaciones, tareas,

trabajos, informes y lecciones del quehacer educativo.

En nuestras estudiantes las valoraciones que obtienen siempre son injustas,
ademas desconocen muchas veces los aspectos en las cuales seran evaluadas, las
evaluaciones ya acostumbras reflejan una valoracion mas numérica antes que el

desarrollo de las destrezas y criterios de desarrollo.

La prioridad de la Ley Organica de Educacion Intercultural se enfoca en obtener
aprendizajes significativos y lograr resultados de eso aprendizajes para mejorar la
calidad y calidez en la educacion ecuatoriana.

De alli que se enfoque nuestra atencion en el mejoramiento académico de las
estudiantes a través de la aplicacion de nuevos modelos de evaluacion basado en
criterios de desarrollo logrando asi una valoracién, acorde con las exigencias de

nuestra educacion.
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METODOLOGIA

La presente investigacion se llevd a cabo con las estudiantes del 1°
Administracién y 1° Contabilidad de la Unidad Educativa “Angel Polibio
Chaves” con la finalidad de desarrollar y aplicar matrices de Rubrica para obtener

resultados de sus aprendizajes.

RESULTADOS

Para comenzar con esta investigacion se comenzd realizando una encuesta a
estudiantes del 1° Administracion y 1° Contabilidad con un cuestionario sobre las
formas de evaluacion que utilizaban sus docentes para evaluar sus conocimientos
y que si les gustaria la aplicacién de nuevos instrumentos como la Rdbrica. Asi
como también a los docentes del area de Ciencias Naturales sobre la aplicacion y

ventajas de la Rubrica.

Cuestionarios que luego de ser tabulados arrojaron datos concretos para
determinar la necesidad de desarrollar y aplicar la Rubrica como herramienta de

evaluacion para lograr resultados de aprendizajes.

Se desarrollaron talleres para la socializacion de la rabrica como instrumento de

evaluacion y conocer sus falencias en cuanto a evaluar los aprendizajes.

DISCUSION

La Rubrica como herramienta de evaluacion para lograr resultados de

aprendizaje.

Las estudiantes antes de la utilizacién de la rubrica desconocen las técnicas
nuevas y adecuadas para lograr los resultados de aprendizaje para asi mejorar el

rendimiento académico.

Al realizar un estudio comparativo entre el antes y después se asocié una

disminucion considerable de los problemas, debido a que las estudiantes conocen
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los criterios bajo los cuales se desarrollaran sus evaluaciones, para de esta forma

estar motivados para desarrollar sus aprendizajes.

CONCLUSIONES

Los profesores tenian dificultades en la aplicacion de nuevas formas de
evaluacion, debido a la falta de socializacién de instrumentos de

evaluacién tales como la Rabrica.

- Se trabajaba con los métodos tradicionales de evaluacidn que no permitian

una valoracion concreta.

- Lasocializacion de la Rubrica como instrumento de evaluacién
permitieron una asimilacion mas eficiente de lo que se desea sea el fin de

este trabajo de investigacion.

- Laaplicacion de la Rubrica como instrumento de evaluacion incluso

facilita el proceso de evaluacion que realiza el docente.

- Con la elaboracion de una matriz de Rabrica se han conseguido que las

estudiantes mejoren su rendimiento académico.

- Laaplicacion de la Rubrica mejor6 en un 70% en la valoracion de los

resultados de aprendizaje.

La aplicacion de la Rabrica como nuevo instrumento de evaluacion se presenta
como una iniciativa en el &rea de Ciencias Naturales para lograr resultados de
aprendizajes y esto seria aplicable en todas las areas y en cualquier asignatura.
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MATRIZ DE EVIDENCIAS INVESTIGATIVAS.

VARIABLE RESULTADOS | ESTRATEGIA | RESULTADOS | IMPACTO
DEPENDIEN | EX - ANTE DE CAMBIO | EX-POST
TE
Resultados de | EI 20% de los | Talleres de | EI 70% de los | Docentes
aprendizajes. | docentes capacitacion a | docentes del | motivados,
conocen sobre | los  docentes | Area conocen la | dispuestos a
evaluacion  de | del area sobre | evaluacion  de | aplicar
resultados la utilizacion | resultados  de | nuevos
de la Rubrica | aprendizaje instrumentos
como mediante la | de
instrumento de | utilizacion de la | evaluacion.
evaluacion. Rubrica.
VARIABLE RESULTADOS | ESTRATEGIA | RESULTADOS | IMPACTO
INDEPENDIENTE | EX ANTE DE CAMBIO | EXPOST
El 20% de los | Talleres de | EI 70% de los | Los
La rdbrica docentes  del | capacitacion a | docentes  del | docentes
area no se|los docentes | area se hallan | conocen y
hallan del area sobre | motivados por | aplican la
motivados a | la utilizacion | aplicar nuevos | matriz  de
realizar de la Rubrica | instrumentos de | Rubrica
cambios en su | como evaluacion para | como
forma instrumento de | evaluar medio de
tradicional  de | evaluacion. resultados  de | evaluacion.
evaluacion. aprendizajes.
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- Resultados de aprendizaje en las estudiantes de Administracion de

Sistemas y Contabilidad.

RESULTADOS | ESTRATEGIA | RESULTADO | IMPACTO

EX ANTE DE CAMBIO | SEXPOST
Evaluacion | EI  20%  de | Taller de | EI 70% de las | Las estudiantes de
de estudiantes  no | socializacion estudiantes Administracion y
resultados estan motivados | de la | estan Contabilidad
de para un cambio | aplicacion de | motivados para | estan conformes

aprendizajes

en nuevas
formas de
evaluacion.

una  Rubrica
como medio de

evaluacion.

utilizar la
Rdbrica como
instrumento de
evaluacion de
los sus

trabajos.

con la evaluacién

realizada
aplicando

Rubrica.

la
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UNIDAD EDUCATIVA “ANGEL POLIBIO CHAVES”
AREA DE CIENCIAS NATURALES
Rubrica para la evaluacion de una Practica de Laboratorio

Profesor: Lic. Rafael Ninabanda

Moédulo: Laboratorio
Afio lectivo: 2012-2013

Quimestre: Segundo

Estudiante: Micaela Guaman

Curso: 1° Administracion
Fecha: Junio 18 del 2012

Parcial: Segundo

VALORACION | 2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS TOTAL
Planteamiento | Determinacion | Determinacion | Las grasas

del problema a | de lipidos o | de grasas

experimentar | grasas

Formulacion

de la hipdtesis

Los lipidos o
grasas
mantienen las
reservas
energéticas en

los seres vivos

Las grasas son
todos los

sebos.

Las grasas o0
sebos son

NOCiVvos.

Marco tedrico

Los lipidos o
grasas son
sustancias

organicas,

insolubles en
agua y solubles
en sustancias
organicas tales
como éter,
benceno,

alcohol, etc.

Las grasas son
sustancias que
se disuelven en
sustancias

organicas.

Las grasas son
unas

sustancias.

Descripcion del

procedimiento

Tomamos
muestras de
sebo,

mantequilla,

Traemos
ciertas
muestras de

grasas y

Observamos

y lo
gquemamos.

grasas
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aceites, etc.

acercamos al

Observamos, calor.
palpamos vy
percibimos su
olor.
Sometemos al
calor,
agregamos
solventes
organicos para
disolver.
Analisis de | Comprobamos | Comprobamos | Comprobamos
resultados que todas las | que todas las | las grasas.
grasas son | grasas son
solubles en | solubles en
sustancias alcohol.
organicas.
Conclusiones Las grasas Comprobamos
forman las grasas.
manchas

translicidas en
el papel y son

oleosas.

153




Lic. Rafael Ninabanda Guanotaxi—
C.1.0201097177

154



DECLARACION

Yo, Rafael Ninabanda Guanotaxi, autor del tema de tesis LA RUBRICA COMO
HERRAMIENTA PEDAGOGICA DE EVALUACION DURANTE EL
PROCESO DOCENTE EN LA EVIDENCIACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJES EN EL AREA DE CIENCIAS NATURALES DE LAS
ESTUDIANTES DEL 1° CONTABILIDAD Y 1° ADMINISTRACION DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “ANGEL POLIBIO CHAVES” DURANTE EL
SEGUNDO QUIMESTRE DEL ANO LECTIVO 2012 — 2013, declaro que el
trabajo aqui descrito es de mi autoria; este documento no ha sido previamente
presentado para ningin grado o calificacion profesional: Y, que las referencias que
se incluye han sido consultadas por el autor.

La Universidad Estatal de Bolivar puede hacer uso de los derechos de publicacion
correspondientes a este trabajo, segun lo establecido por la Ley de Propiedad
Intelectual, por su Reglamento y por la normativa institucional vigente.

C.1.0201097177

155



