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VIII RESUMEN EJECUTIVO EN ESPANOL

El presente trabajo de investigacion aborda la tematica de la indecision por parte de
los estudiantes al escoger una carrera universitaria una vez terminado su ciclo de
estudios secundarios, por lo que el titulo del estudio es: “FORTALECIMIENTO DEL
MODELO DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA LA ELECCION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE COMERCIO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “GUARANDA”, PERIODO
LECTIVO 2010 - 2011”.Una vez definido el tema y delineadas las variables: la
Orientacion Vocacional y Elecciéon Profesional, se plantearon como objetivos el
conocer las causas y consecuencias de la indecision de los estudiantes para escoger
una carrera universitaria. Se realizO una investigacion bibliografica sobre las
variables ya indicadas enfocandose mas en la problematica existente en el Instituto
Superior Tecnolégico “Guaranda”, para ello fue de gran ayuda la informacion
recopilada en fuentes escritas y digitales. La metodologia de trabajo de investigacion
se establecid en base a la encuesta realizada a estudiantes y entrevista a los miembros
del Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil DOBE, para poder descubrir
los principales factores que tienen incidencia en las indecisiones de los educandos,
ademds se efectu6 una encuesta a los estudiantes determinando varios aspectos
puntuales que se ha detallado en la parte pertinente.A continuacion se procedid a
hacer una presentacion de los resultados obtenidos en tablas y graficos, para luego su
analisis e interpretacion, los cuales permitieron la elaboracion de conclusiones y
recomendaciones, que ayuddé al DOBE en el fortalecimiento del modelo de
Orientacion Vocacional Vigente. Se procedi6 a disefiar y aplicar las Estrategias de
Cambio en la Comunidad Educativa dirigida a estudiantes y miembros del DOBE,
estas se aplicaron mediante un seminario taller, charlas, con la finalidad de disminuir
la indecision de los educandos del Instituto “Guaranda” en el momento de escoger
una carrera universitaria, y, como consecuencia también su futuro profesional.Al
finalizar la misma se pudo observar como los estudiantes se centraban en una
adecuada comprension de las distintas opciones profesionales que existen en el

mundo de la educacion, eligiendo aquella que cumpla con sus intereses y objetivos
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personales, maximizando el aprendizaje escolar, estimulando el desarrollo auténomo
y respondiendo a los problemas personales y sociales que frenan su evolucion
personal. Se puede decir entonces que se ha logrado de alguna manera formar parte

de su identidad, del “YO”, asumiendo un rol, un estatus, una forma de vida.
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IX EXECUTIVE SUMMARY IN ENGLISH

The present researching work involve the theme of the indecision by the students on
which they have to choose the University career,once that they finished a secondary
study cycle, so the little of study is: MODEL FOR PROPER PROFESSIONAL
SELECTION FOR COMMERCE CAREER OF “GUARANDA” SUPERIOR
TECHNOLOGICAL INSTITUTE, SCHOOL YEAR 2011. “Once defined the
subject and outlined the following variables: the vocational orientation and
professional selection the objectives were to determine the causes and consequences
of the indecision of the students to choose a university career. It was made a
bibliography research on the variables listed and focusing more on the existing
problems at “Guaranda” Superior Technological Institute for it was very helpful the
gathered information from written sources and digital sources. The methodology of
the researching work in was established based on the survey made of the students and
interviews to the members of the Department of Guidance and Student Welfare
DOBE, in order to discover the main factors that impact on the indecisiveness of the
students also took place a survey to the students to determine several specific aspects
that are detailed in the relevant part. Then we proceeded to make a presentation of the
getting results in tables and graphs, then their analysis and interpretation, which
allowed the development of conclusions and recommendations, which helped to
DOBE in strengthening of the model of the vocational orientation. We proceeded to
design and to apply strategies for changing in the educational community for students
and members of DOBE, these were applied by means of a workshop seminar,
lectures, in order to reduce the indecision of the students of “Guaranda” Institute at
the time of choosing a University career, and consequently their professional future.
At the end of it we could be seen how students focused on their own understanding of
the different options career that exist in the world of education, choosing one that
meets with your interests and personal goals, maximizing student learning,
encouraging the self-development and answering to personal and social problems

that stop their personal development then.
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X INTRODUCCION

En el Ecuador la correcta eleccion de una carrera universitaria, depende entre otros
factores de la orientacion que recibi6 el alumno en las instituciones educativas de
nivel medio. Actualmente en lo referente a la parte académica, se esta realizando
cambios de acuerdo al Plan del Buen Vivir 2009 — 2013, y esto se manifiesta en las
guias para la organizacion de servicios de orientacion y apoyo a la insercion laboral
de alumnos egresados de educacion técnica y profesional liderados por el Ministerio

de Educacion del Ecuador.

La Orientacion Vocacional en Educacion Media plantea el analisis de las necesidades
de los estudiantes de este nivel, referidas a la toma de decisiones para escoger una
futura carrera universitaria, para esto debe utilizar una metodologia que aplique
estandares e indicadores que cumplan con las exigencias que demanda el sistema
universitario, con la finalidad de garantizar la insercion del estudiante a la

universidad.

El Instituto Tecnologico Superior “Guaranda”, es una institucion educativa que se
caracteriza por brindar una educacion técnica y de calidad, tomando en cuenta las
exigencias de la nueva tecnologia y los aprendizajes significativos, garantizando de
esta manera una educacion acorde a la realidad del pais. EI Instituto tiene una
particularidad de formacion técnica, orientada a formar directamente técnicos en las
diferentes especialidades, que luego de concluir el proceso educativo de nivel medio,
los estudiantes que deseen puedan incorporarse al mundo laboral, y otro sector de
estudiantes continuar sus estudios universitarios, €éstos ultimos necesitan tener en
forma clara cudl es la carrera acorde a su preferencia y conocimiento. Es en éstos
puntos mencionados donde el Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil
(DOBE) cumple un rol fundamental, guiando a los/las estudiantes para que su

msercion en la vida laboral o en la vida universitaria sea exitosa.
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Dentro de la estructura de la Institucion, el DOBE cuenta con una trabajadora social y
una psicologa educativa; que en lo referente a la metodologia que se aplica para
ayudar al estudiante en la orientacion, aplicaban una que no facilitaba el trabajo de
orientar, resultado de esto, y, de acuerdo a lo manifestado por los/las estudiantes,

existia un alto grado de indecision el momento de escoger una carrera.

Es indudable que hay un gran trabajo que realizar en cuanto a la orientacion
vocacional actualizada a los futuros Bachilleres, sobre todo ahora que la Educacion

Media y Superior se encuentran en proceso de cambio y transformacion.

La existencia de una Orientacion Vocacional adecuada en cada una de las
instituciones educativas de la Provincia de Bolivar, y en particular en el Instituto
“Guaranda”, permitira el conocimiento e informacion de la realidad social,
econdmica y cultural en cuanto a Universidades y Escuelas Politécnicas, el perfil

profesional, como la oferta y demanda del mercado laboral.

Lo importante es detectar los intereses y habilidades individuales, motivando y
propiciando el desarrollo en el dmbito académico, artistico, psicomotriz y de
relaciones interpersonales acorde a los requerimientos del Ministerio de Educacion a

través de la Direccion Nacional de Educacion Técnica.
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1 Tema

“FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ORIENTACION VOCACIONAL
PARA LA ELECCION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE COMERCIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“GUARANDA”, PERIODO LECTIVO2010 - 2011”
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2 Antecedentes

El escoger correctamente una carrera universitaria, es fundamental en la vida del
estudiante tanto a nivel personal como familiar; para el acertado logro de esta
decision, existen los DOBES en las instituciones educativas en Ecuador; éstas aplican
diferentes métodos, metodologias y técnicas con sus instrumentos respaldados en

diferentes perspectivas teoricas.

En el Ecuador existe un alto grado de indecision por parte de los/as estudiantes que
se encuentran cursando los ultimos afnos de bachillerato de colegios e institutos
superiores, situacion que a la postre provoca la desercion estudiantil, y ésta a la vez

provoca problemas de desempleo y otros relacionados.

El Instituto Tecnologico Superior Guaranda (ITSG) no es ajeno a esta realidad,
refleja en gran medida la problematica que se evidencia a nivel nacional. E1ITSG al
ser una institucion educativa en donde existe un elevado nimero de estudiantes que
residen en la zona rural de la ciudad de Guaranda, y al haber analizado su contexto se
ha descubierto que existe un 60% de estudiantes de clase media y baja que no
tienen una adecuada orientacion el momento de escoger su futura carrera profesional,
observando que en el DOBE (Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil)
a pesar de los esfuerzos que realiza, necesita el reforzamiento de su modelo de
Orientacion Vocacional que utiliza, mediante la actualizacion de metodologias y

técnicas adecuadas para tal fin.

Esta situacion se debe a diversos factores como el gran niimero de estudiantes, la
dificultad en considerar su individualidad, la debilidad en detectar sus destrezas,
talentos y habilidades. Esto conlleva a la necesidad de desarrollar su capacidad de
pensamiento reflexivo a partir de observaciones sistematicas de hechos, situaciones y
fendmenos; ayudarles a adquirir y perfeccionar instrumentos de indagacion,
representacion y prediccion, contribuir a su eleccion progresiva responsable y critica

en la vida social y profesional tomando en cuenta su perfil personal y competencias,
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dirigiendo sus capacidades al estudio universitario, como la presentacion de Planes
de estudio, régimen académico y campo ocupacional de las carreras, asesoramiento
ante dudas o cambios en la eleccidon de las carreras etc. ya que con estudios superiores

existen mejores oportunidades laborales.

Esto evidencia que existe la necesidad de coordinar actividades entre el DOBE,
autoridades y padres de familia, para orientar de mejor manera al estudiante a ser un

profesional idoneo.

La Orientacién Vocacional y profesional reduce de manera sustancial el tiempo que a
una persona le costaria reconocer en que area tiene ventaja comparativa en relacion
con sus semejantes. El aprovechar esto le hace mas eficiente, productivo y exitoso;
sin mencionar por supuesto el tiempo y los recursos que se ahorré y que
probablemente dedic6 a otra util actividad, a la cual, no hubiera tenido acceso si no

hubiera tenido una orientaciéon vocacional o profesional.
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3 Problema
3.1 Arbol de problemas

Ahil § T4 Equivocacion en seleccion
Deb}l insercion o
universitaria profesional
Incorrecta eleccion de la carrera Desconocimiento de carreras
universitaria ofertadas por universidades
Deficiente modelo de
orientacion vocacional
Resultados Inexistencia de una Descoordinacion y
incongruentes base de datos desinformacion
Falta de instrumentos Falta de monitoreo de los Poca relacion con el
. estudiantes que salen del
apropiados instituto DOBE

3.2 Analisis del arbol de problemas

De acuerdo al analisis realizado, en la institucion existid una falta de instrumentos
apropiados para aplicar a los estudiantes, con la finalidad que descubran
acertadamente cudl es su tendencia profesional, por lo que se obtuvieron resultados
incongruentes; ademads la falta de monitoreo por parte del DOBE de los estudiantes
que egresan del instituto han causado la inexistencia de una base de datos, y sumado
la poca relacion que existia por parte de las autoridades, docentes y padres de familia,
han provocado descoordinacion y desinformacion; todo esto gener6 la existencia de
un deficiente modelo de orientacion vocacional. Esta situacion provoco la incorrecta
eleccion de una carrera universitaria por parte de los estudiantes, repercutiendo

finalmente en una débil insercidn en la universidad.
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3.3 Formulacion del problema

(COMOINFLUYE EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ORIENTACION
VOCACIONAL EN LA ELECCION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE
LA CARRERA DE COMERCIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“GUARANDA”?

3.4 Preguntas directrices

(Cual es la situacion actual del DOBE?

(Cual es la metodologia que aplica el DOBE para ayudar a los/las estudiantes en la

seleccion de una carrera universitaria?

(Cudles son las estrategias de cambio necesarias para mejorar la orientacion

vocacional de los/las estudiantes?

(Qué elementos son necesarios incorporar para el fortalecimiento del modelo de

Orientacion Vocacional?
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4 Justificacion

El tema de estudio es importante debido a que la eleccion de una carrera es un
proceso complejo que requiere de tiempo y maduracion de ideas; resulta normal que
los jovenes se sientan inseguros respecto de la decision que van a tomar porque estan

definiendo parte de su futuro.

La Orientacién Vocacional tiene como uno de sus objetivos, facilitar en el estudiante
una adecuada adaptacion al medio comunitario universitario y profesional, orientar al
estudiante en su problemadtica personal y académica, potenciar el rendimiento de la
ensefianza mediante el adecuado asesoramiento al alumnado, a lo largo de su avance
en el sistema escolar y respecto de su paso a la vida laboral; ante lo mencionado es
pertinente realizar la presente investigacion, porque aborda una problemadtica actual
que necesita constantemente ser revisada, para encontrar soluciones practicas acorde
al contexto de cada institucion, bajo una perspectiva epistemoldgica de indole

practico.

Se han realizado varios estudios a nivel nacional e internacional, que toman como eje
principal la Orientacion Vocacional; sin embargo no existen evidencias de que se ha
realizado estudio alguno en el Instituto Tecnoldgico Superior Guaranda que aborde
esta tematica, situacion que le da a este estudio una connotacién original sin

antecedente alguno.

El estudio tiene novedad cientifica, porque analiza el modelo de Orientacién
Vocacional vigente en la Institucion aplicado por el DOBE; para luego insertar
elementos contemplados en la Guias para la organizacion de servicios de orientacion
y apoyo a la eleccion profesional, emitida por el Ministerio de Educacién del
Ecuador, y a su vez tiene como eje epistemoldgico la teoria de competencias en el

sector educativo.
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Es de afadir, que el estudio tiene una relevancia social, debido a que permite a los
estudiantes garantizar en gran medida su correcta eleccion profesional y por ende su

funcionalidad en el sector laboral y productivo del pais.
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5 Objetivos
General

Fortalecer el Modelo de Orientacion Vocacional vigente, para el logro de una
adecuada eleccion profesional de los estudiantes de la Carrera de Comercio del

Instituto Tecnologico Superior Guaranda.

Especificos:

- Analizar el Modelo de Orientacion Vocacional que se viene desarrollando en el

Instituto.

- Determinar la influencia del modelo actual en la eleccion profesional de los

estudiantes.

- Aplicar estrategias de cambio para mejorar el Modelo de Orientaciéon Vocacional

que viene aplicando el DOBE en el Instituto.

- Aplicar el modelo de Orientacion Vocacional luego de su fortalecimientopara una

mejor eleccion profesional de sus estudiantes.
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6 Hipotesis

El fortalecimiento del modelo de Orientacidon Vocacional vigente , permite la
correcta Eleccion Profesional de los estudiantes de la Carrera de Comercio del

Instituto Tecnologico Superior “Guaranda”, periodo lectivo 2010 - 2011.

7 Variables

Variable Independiente

Orientacion Vocacional

Variable Dependiente

Eleccion Profesional
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8 Operacionalizacion de la hipotesis

Tabla 1. Operacionalizacion de hipotesis

HIPOTESIS VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEM PARA LOS INSTRUMENTOS O
INDICADORES REACTIVOS
Un modelo de Orientacion Es un conjunto de Inseguridad en la X - . .
. . . g . . - ¢(Especifique la razon mas
Vocacional proporcionada practicas destinadas al » eleccion profesional .
por el DOBE garantizara el | YARIABLE esclarecimiento de la | P roblelmatlca orientacion vocacional significativa que le impulsa a Encuestas a estudiantes
mejor proceso de seleccion de | INDEPENDIENTE problemética vocacional . .
., - seguir la carrera escogida por
la  Carrera e Insercion vocacional. Se trata de istas al conal del
Universitaria de los . . un trabajo preventivo usted? Entrevistas al personal de
X Modelo De Orientacion LS . . : DOBE
estudiantes de la carrera de . cuyo objetivo es proveer Aptitudes, actitudes AT e .
. . Vocacional X . . - (Cudl es su decision para elegir
Comercio del Instituto los elementos necesarios intereses, capacidades
Tecnolégico “Guaranda”, afio para posibilitar la mejor personalidad la carrera?
lectivo 2011. situacion de eleccion . Especifique las potenciales
para cada sujeto Acertada eleccion RSP 4 p
Prevencion profesional dificultades que tendria para | Test.
terminar su carrera profesional?
- (Qué persona o personas le
orientaron sobre su carrera
El t
cmernos futura?
vocacionales

Eleccion profesional

Cursos de corta duracion
sobre formacion Profesional.
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VARIABLE
DEPENDIENTE

Eleccion profesional

Proceso compuesto por el
analisis de las diferentes
alternativas profesionales
existentes, encaminadas a
satisfacer la preferencia
del estudiante basadas en
necesidades,
oportunidades,
influencias, etc.

Alternativas
profesionales

Aspectos emocionales

Socio — econémicos

Formativa

Competencias
individuales

Socioecondmicas

Carreras seleccionadas.

- Qué profesion desearia seguir?

- ¢(Cual es la profesion u
ocupacion que no desearia
seguir?

- ¢(Cudl es la profesion u

ocupacion de su Padre?
- (Cudl es la profesion u
ocupacion de su Madre?

- ¢(Cual es el criterio de sus
padres con relacion a la carrera
que usted esta eligiendo?

- ¢ Cual es su opinion con relacion

a su futura profesion?

Encuestas a estudiantes

Entrevistas al personal del

DOBE

Test.

XXVI



CAPITULO I

MARCO TEORICO



1.1 MARCO TEORICO CIENTIFICO

1.1.1 TEORIA COGNOSCITIVA

La teoria cognoscitivista tiene sus raices en las corrientes filoséficas denominadas
relativismo positivo y fenomenolédgico. Esta corriente psicologica del aprendizaje se
aboca al estudio de los procesos cognoscitivistas y parte del supuesto de que existen
diferentes tipos de aprendizaje, esto indica que no es posible explicar con una sola

teoria todos los aprendizajes.

Hizo su irrupciéon en los primeros afios del presente siglo respaldada por psicologos
alemanes como Wertheirmer, Kohler, Koffa y Lewin. El desarrollo de esta linea
cognoscitivista fue una reaccion contra el conductismo de Watson Holt y Tolman
rechazaron fuertemente conceptos de condicionamiento y enfatizan desde su punto de
vista que los individuos no responden tanto a estimulos sino que actian sobre la base
de creencias, convicciones actitudes y deseos de alcanzar ciertas metas, esta posicion

es conocida como conductismo-cognoscitivista.

Esto fue esencial para los partidarios de la GESTALT, cuyo principal aporte esta
constituido por la idea de que los individuos conocen el mundo mediante totalidades
y no a través de fragmentos separados. Los aportes de la Psicologia experimental
moderna y de Piaget conforman otro de sus elementos basicos. Se piensa que los
aportes nuevos del cognoscitivismo son de tal magnitud que solo con ellos bastaria

para intentar el conocimiento de la conducta del ser humano.

Los elementos sobresalientes del cognoscitivismo se encuentran los conceptos de
contemporaneidad, interaccion simultanea y mutua de la persona con su ambiente, la
relatividad de percepcion de una persona y otra e intencionalidad de la
conducta. Muchos de estos elementos estan relacionados con el criticismo Kantiano

denotado por Piaget (1969).



El primer elemento estd constituido por el planteamiento de Kurt Lewin en su teoria
Gestaltista o del campo de la Gestalt que plantea que el conocimiento es una sintesis
de la forma y del contenido que han sido recibidos por las percepciones. Enfatiza, que
cada persona tiene su propia percepcion que es relativa y esta incluida no solo por los
propios mecanismos de percepcion sino también por su historia, su actitud y su

motivacion en cada momento de su existencia (Cano, 2007).

Un segundo elemento es el concepto de 'intencionalidad", cuando la conciencia se
extiende hacia el objeto se procede con intencionalidad, solo con ella el ser humano

hara lo mejor que pueda y sepa.

El tercer elemento de importancia es el “existencialismo". La existencia es la que da
sentido o significado a las cosas. Las personas deben responder aceptando la
temporalidad, la cual es elemento esencial de la existencia, este concepto toma su
forma en el campo cognoscitivista a través de la idea de la interaccion simultanea y
mutua de la persona con su ambiente psicologico. EIl principio de la
contemporaneidad es esencial en esta teoria y significa "todo a la vez". El espacio
vital de una persona es una construccion hipotética que contiene todo lo psicologico

que estd ocurriendo a una persona especifica en un momento determinado.

Los cognoscitivistas utilizan muchos constructos como son: espacio vital, valencia,
vectores. El principio de contemporaneidad significa que los eventos psicologicos
son activados por las condiciones psicologicas del momento en que ocurre la

conducta.

Lewin aportd con extensos trabajos pero en este caso trataremos uno de los mas

importantes, el referido al espacio vital y las fuerzas en las personas.

Su preocupacion esencial en este campo es la manera como las personas llegan a

conocer su ambiente que les rodea y asi mismo, para luego, utilizando ese



conocimiento relacionarlo con el medio. La comprension que tenga una persona de su
ambiente, formado por pasado, presente y futuro y su realidad concreta serd la
estructura cognoscitivista de su espacio vital (Trianes, Gallardo, 2006).

1.1.1.1 Teoria Cognoscitiva de Jean Piaget y Teoria Sociocultural de Lev
Vygotsky

La Teoria Cognoscitiva formulada por Jean Piaget argumenta que el desarrollo
cognoscitivo ocurre con la reorganizacion de las estructuras como consecuencia de
procesos adaptativos al medio, a partir de la asimilacion de experiencia y
acomodacion de las mismas de acuerdo con el conocimiento previo. Si la experiencia
fisica y social entra en conflicto con los conocimientos previos, las estructuras
cognoscitivas se reacomodan para incorporar la nueva experiencia y es lo que se
considera como aprendizaje. El contenido del aprendizaje se organiza en esquemas de

conocimiento que presentan diferentes niveles de complejidad.

En la teoria de Piaget se encuentran dos funciones denominadas asimilacion y
acomodacion, que son basicas para la adaptacion del organismo a su ambiente. Esta
adaptacion se entiende como un esfuerzo cognoscitivo del individuo para encontrar
un equilibrio entre el mismo y su ambiente. Mediante la asimilacion del organismo
incorpora informacion al interior de las estructuras cognoscitivas a fin de ajustar
mejor el conocimiento previo que posee mientras que la adaptacion ajusta al
organismo a las circunstancias exigentes, es un comportamiento inteligente que

necesita incorporar la experiencia de las acciones para lograr su mejor desarrollo.

Estos mecanismos de asimilacion y acomodacion conforman unidades de estructuras
cognoscitivas que Piaget denomina esquemas. Estos esquemas son representaciones
interiorizadas de cierta clase de acciones o ejecuciones como cuando se realiza algo
mentalmente sin realizar la accion. Puede decirse que el esquema constituye un plan
cognoscitivo que establece la influencia de pasos que conducen a la soluciéon de un

problema.



En otro orden de ideas la teoria sociocultural de Vygotsky considera que el medio
social es crucial para el aprendizaje, es decir, que la integracion de los factores

sociales y culturales permite desarrollar el aprendizaje.

Un concepto muy importante en la Teoria de Vygotsky es la zona de desarrollo
préoximo, que no es mas que, la distancia que existe entre el nivel real de desarrollo y
el nivel de desarrollo posible, este proceso requiere la orientacion del docente o la
colaboracion de compafieros mas diestros. Es importante destacar que el cambio
cognoscitivo ocurre en la zona de desarrollo proximo cuando el docente y el alumno

comparten factores de su entorno (objetos culturales, lenguaje e instituciones

sociales) (Cano, 2007).

1.1.1.2 Teoria cognoscitiva del aprendizaje

Definir el Aprendizaje e investigar como este se produce ha sido arduamente debatido
por numerosas teorias e investigadores. Este aprendizaje debe permitirle al individuo
ser parte de su cultura, manejar informacion eficientemente, utilizar la tecnologia sin
idolatrarla, convivir con la incertidumbre y construir metaféricamente el

conocimiento.

Al referirnos especificamente al aprendizaje de la ciencia, este implica, aprender a
hablar en el idioma propio de ésta, comunicarse a través de ¢l y ser miembro activo
de la comunidad de personas que lo emplean .Para que este aprendizaje sea eficaz sin
necesarios requisitos conceptuales, lingiiisticos, 16gicos y experimentales asi como

habilidades cognitivas y de estudio.

La teoria cognitiva centra su atencidn en los procesos mentales del aprender y
explorar los mecanismos a través de los cuales la informacion es recibida,
organizada, almacenada, referida y visualizada por el cerebro. Los tedricos cognitivos
sostienen que la forma en que el conocimiento se encuentra estructurado y organizado

internamente dentro del estudiante este es un considerable impacto sobre como ocurre



un nuevo aprendizaje. El nuevo aprendizaje estd basado en usar el conocimiento
previo para comprender la nueva situacidon. De acuerdo a la teoria cognitiva, la
informacion a ser procesada debe estar organizada de tal manera que le permita al
aprendiz conectar la nueva informacion con el conocimiento previo de modo

significativo.

Se puede considerar la teoria del procesamiento de informacion como el eje central
del enfoque cognitivo, el cual ha sido construido con el aporte de numerosas
investigaciones. Esta teoria aparte del principio que el aprendizaje es una respuesta
ante un estimulo del medio ambiente, pero propone que este estimulo y la respuesta
intervienen el sistema de procesamiento de la informacion del aprendizaje. Postula un
sistema de memoria que explica las etapas del procesamiento de la informacion. Este

sistema esté constituido por tres tipos de memoria:

1. La memoria sensorial (MS), la cual se encuentra asociada a los sentidos y

almacena informacidon por muy poco tiempo.

2. La memoria de corto plazo (MPC), también conocida como memoria de trabajo
que es donde se procesa la informacidn, pudiendo almacenar una cantidad limitada de

informacion por un tiempo también limitado.

3. La memoria de largo plazo (MLP), que representa la memoria de almacenamiento
limitado. Cuando la informacion es almacenada en la MLP se puede decir que esta

informacion ha sido aprendida.

1.1.2  ORIENTACION VOCACIONAL

La Orientacion Vocacional en su origen etimologico (vocacion) viene del latin
vocatio, vocationis, que significa “llamado”, “invitacién”, es decir la vocacion se
deriva fuera del sujeto, es exterior a ¢l y lo invita a participar de una determinada

situacion: la eleccion de una profesion de un trabajo, de una carrera ( Aguirre, 1996).



La orientacion actual tiene sus origenes en la orientacién vocacional, profesional o
para el desarrollo de la carrera, que surge como necesidad de facilitar a los alumnos la
informacion necesaria para su adecuada insercion en el mundo del trabajo. Desde sus
origenes hasta la actualidad ha experimentado cambios significativos y ha pasado de
ser una accion puntual a ser una accidbn permanente integrada en la dindmica
educativa de los centros justificada, entre otros autores, por Moreno que afirma que
“el mismo hecho de ofrecer consejo puntual en una entrevista al final de los estudios
comporta serios peligros, reduce la identificacion de la persona con sus decisiones, el
esfuerzo que puede poner en la eleccidn de ocupacion y la satisfaccion que puede
obtener en su trabajo, ademés de alejar al individuo del sentimiento que tiene de

control de su propia vida”.

La orientacién vocacional se situa, desde este planteamiento, entre las principales
medidas que permitirdn al sistema educativo alcanzar algunas de sus finalidades mas

importantes.

No existe una definicion unica ni clara de lo que es la Orientacidon Vocacional, ya que
ésta ha sufrido a lo largo de su historia, una evolucioén que indica que atn hoy en dia
se encuentra con nuevos problemas de identidad, metodologia y direccionalidad. En
un principio eran los profesionales de la problematica social los que se hacian cargo
de la orientacion, centrandola en la escuela. Mas adelante los estudios del tema,
trataron de conectar a la escuela con el mundo laboral, pero no fue hasta Parsons
(1908) que esta orientacion no se hizo mas cientifica, basandose en técnicas
psicolégicas y sociologicas de comparacion entre los rasgos del trabajador y los
requisitos de las ocupaciones. Luego, no s6lo se le dio la importancia a la eleccion
ocupacional sino que se afiadid a ésta el concepto de “si mismo” y la propia
aceptacion personal de los sujetos (Aguirre, 1996).

Es un conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de la problematica
vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer los elementos

necesarios para posibilitar la mejor situacion de eleccion para cada sujeto. Es el fruto



de la experiencia del mundo industrial, consiste en dirigir a una persona hacia el
oficio mas adecuado de acuerdo a sus conocimientos, a sus aptitudes fisicas,
intelectuales y psicomotrices, a sus gustos y a su personalidad, sin dejar de tener en
cuenta las posibilidades de empleo, la situacidn econdémica, familiar y el medio

ambiente.

Esta vocacion no solo estd determinada por los motivos inconscientes, sino también
por otros mas conscientes como las actitudes, aptitudes, intereses, capacidades y
personalidad. A su vez estos pueden potenciarse o no, influidos por favores socio-
ambientales y culturales como agentes de socializacion (familia, amigos) por el

vestigio y auge de ciertos estudios de comparacion con otros, el género.

La vocacion es el resultado de factores mas inconscientes (a veces desconocidos por
el sujeto) que pueden o no modificarse a través de los factores socio-ambientales y

culturales (Aguirre, 1996).

Las transformaciones econdmicas y el desempleo juvenil también han hecho cambiar
el enfoque orientativo vocacional, apoyando y ayudando a adaptarse a estos jovenes,
y ampliando sus servicios. La evolucion actual de Orientacion Vocacional depende de
las nuevas tendencias y cambios en el trabajo, en la educacion y en la familia, que
sugieren que se precisa una base mas amplia para orientar, pues se han dado cambios

en el papel del hombre y de la mujer en el mundo.

Petrovsky (1978) plantea que estos intereses se satisfacen de forma autodidacta; es
decir, de manera auténoma e independiente, por lo que algunos prefieren actividades
especificas vinculadas al trabajo fisico o intelectual, otros privilegian la comunicacion
con quienes le rodean o tienen variedad de intereses, y también nos encontramos

aquellos que son igualmente indiferentes a todo.



Alvarez (1992) nos sitia en una aproximacion al concepto: “Se considera la
Orientacion Vocacional como una necesidad esencialmente humana, de contenido
educativo, a través de la cual se decide un proyecto de vida formativo o profesional,
realizado por medio de una secuencia de opciones o elecciones que se van planteando
ante la necesidad de interpretar las cuestiones fundamentales de la vida, y todo ello

enmarcado en los contextos familiar y ambiental”.

Asi pues, la educacion vocacional supone el conocimiento de si mismo, de las ofertas
educativas y los itinerarios académicos, del mundo del trabajo y la integracion de
todas estas informaciones que permitirdn al propio alumno tomar las decisiones mas

adecuadas.

Para facilitar estas tareas, y dado que la orientacion vocacional requiere el desarrollo
de determinados aprendizajes, conviene sistematizar el proceso orientador e
integrarlo en el curriculo teniendo en cuenta las intenciones educativas del mismo,
las capacidades expresadas en sus objetivos, el contexto en el que se desarrollan los
procesos, las caracteristicas evolutivas de los destinatarios, los condicionantes

personales de cada uno de los estudiantes.

Para lograr un mayor grado de eficacia en la orientacion vocacional, el estudiante
debe ser el protagonista de los procesos y debera implicarse de forma activa en sus
aprendizajes llegando a establecer el mayor nimero posible de dindmicas de auto
orientacion, a través de las mediaciones pertinentes, con el fin de desarrollar una

labor preventiva que permita anticipar las consecuencias de las elecciones.

En relacion con el desarrollo de la carrera y la eleccion profesional surgen diferentes
teorias que ponen énfasis en distintos aspectos que originan diferentes modelos de
orientacion vocacional, siendo necesario definir el paradigma tedrico que inspira la
practica orientadora para construir un proyecto integrado por programas de

orientacioén vocacional.



1.1.2.1 Teorias de la Orientacion Vocacional

Las teorias y enfoques proporcionan ayuda al profesional y una base para dirigirse en
la investigacion asi como calidad de su proceso y eficacia, aunque no todas sean asi
se estima deberian. Detras de cualquier tipo de intervencion orientadora debe de
haber una base tedrica formal, y esta presenta una concepcion filoséfica de la
realidad, del conocimiento, de la persona y de los valores, asi como la teoria para la

intervencion (Alvarez, 1998).

La distincion de Crites (1974) se convierte en marco de referencia para otros

escritores e investigadores.

Rivas (1976), sefiala cuatro aportaciones:

1) La persona esta sometida a una serie de condicionantes que son quienes deciden su
eleccion profesional; 2) La clase social a la que pertenece limita el nivel de
aspiraciones de la persona y le impide, a veces, hacer un tipo de elecciones
adecuadas: 3) En determinados casos el propio hogar, los roles profesionales y los
medios de comunicacion, actuan como factores de presion ante la persona, y 4) Los

factores econémicos también pueden facilitar, o no la eleccion.

1.1.2.2 Psicologicas
Se concentran en el individuo, afirman que la eleccion es determinada principalmente
por las caracteristicas o funcionamiento del individuo y solo indirectamente por el

contexto en que se desarrolla. Estas se subdividen en:

a) Teoria de Rasgos y factores
Basada en la psicologia de las diferencias individuales y el analisis de las
ocupaciones. Subrayan la relacion entre las caracteristicas personales de un individuo

con su seleccion de una ocupacion. Parsons (1909) explicd que es un proceso de tres
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pasos: 1. Comprension de si mismo 2. Comprension de las oportunidades laborales 3.

Relacion de hechos del primero con el segundo.

b) Teorias psicodinamicas

Se refiere a “cualquier sistema psicologico que se esfuerce por obtener una
explicacion de la conducta en términos de motivos o impulsos” o que describe “un
proceso psicologico que estd cambiando o que estd causando cambio”. Es decir, el
factor mas significativo en la eleccion vocacional es una variable motivacional o de

proceso.

¢) Teorias psicoanaliticas de la eleccion vocacional

El individuo se adapta a las expectativas y costumbres sociales sublimando los deseos
e impulsos que experimenta como un resultado de su naturaleza bioldgica. Asi el
trabajo de uno refleja su personalidad; y se considera el trabajo como una
sublimacion. De acuerdo con estas teorias, el adolescente debe tener una estimacion
adecuada de sus capacidades, sus puntos fuertes y débiles, de manera que pueda
establecerse objetivos alcanzables, siguiendo el “principio de realidad” y no el
“principio de placer”, y postergar la gratificacion inmediata de sus necesidades a fin

de lograr sus objetivos.

d) Teorias de la eleccion vocacional basadas en la satisfaccion de las necesidades
Estas se sustentan con la teoria de Erik Erikson (segiin Roe) (1994), y otorgan
atencion primaria a los deseos y necesidades que estimulan al individuo a preferir una
ocupacion a otra; de manera que son las de orden mas elevado las que desempenan un

papel significativo en la motivacion de la conducta vocacional.

e) Teorias de la eleccion vocacional basadas en el concepto de “si mismo” (self)

13 2 2

El si mismo es lo que la persona “es”, entendiendo asi al “yo” como las
caracteristicas personales del individuo tal y como ¢l las ve, en tanto que el “mi”

refleja la reaccion de los otros ante el individuo. Entonces, a lo largo de su vida el
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individuo desempefia una variedad de roles que le proporcionan la oportunidad de
descubrir qué es y qué quiere ser. En las actividades del juego y del trabajo, pone a
prueba sus habilidades y las evalta en contraste con sus logros y las reacciones de los
otros. Descubre que hace algunas cosas bien y obtiene de ellas un sentido de
satisfaccion y gratificaciones por parte de los otros (también basa sus teorias en las de

Erik Erikson y el proceso de desarrollo humano)

1.1.2.3 Teorias Evolutivas de la eleccion vocacional
Proponen que las decisiones tomadas en la seleccién de una ocupacidn, se toman en
diferentes momentos de la vida de un individuo, y que constituyen un proceso

continuo que comienza en la infancia y termina en los primeros afios de la adultez.

a) La teoria de Ginzberg

Igual que Cater plantea que los intereses cambian y evolucionan con la edad, asi las
teorias actuales del desarrollo vocacional postulan que las conductas de la eleccion
maduran a medida que el individuo crece. Este relaciona el yo en funcionamiento con
el desarrollo del proceso de eleccion, identificando algunas de las tareas que enfrenta
el adolescente al decidir una vocacion, especificando las presiones que dificultan el
cumplimiento de estas tareas, y describiendo los apoyos disponibles para soportar las
presiones. Asi también, postergando la necesidad de gratificaciones que tiene

presente, entre otras tareas.

b) La teoria de Donald Super

Utiliz6 principios de la psicologia diferencial y fenomenologia para describir y
explicar este proceso de eleccion. Pone mas énfasis que Ginzberg en la eleccion
vocacional como proceso y sugiere que el término Desarrollo sea utilizado “mas
como eleccion porque comprende los conceptos de preferencia, eleccidon, ingreso y
adaptacion”. También introdujo el concepto de “madurez vocacional” para sefialar el

grado de desarrollo individual desde el momento de sus tempranas elecciones de
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fantasia durante su nifiez hasta sus decisiones acerca de su jubilacion en edad

avanzada (1967).

¢) La teoria de Tiedeman

Comienza su analisis dividiendo el proceso general de la decision vocacional en dos
periodos y luego continua delineando etapas dentro de cada uno de éstos. Primero
existe un periodo de anticipacion o preocupacidon que tiene cuatro etapas:
exploracion, cristalizacion, eleccion y esclarecimiento.

* Exploracion: El individuo se pone al corriente de las posibilidades y las considera.

* Cristalizacion: Acepta las posibles y rechaza las inadecuadas o imposibles.

* Eleccion: Decision de la alternativa que tomard y seguira.

* Esclarecimiento: Resuelve los detalles de como llevar a cabo su eleccion.

En segundo lugar existe el periodo de instrumentacion y adaptacion, y que abarca tres
etapas adicionales: Induccion, reforma e integracion. El desarrollo de la carrera
entonces, es el del si mismo visto en relacion con la eleccion, el ingreso y el avance
en objetivos educacionales y vocacionales.

1.1.2.4 Teorias de la eleccion vocacional basadas en las decisiones:

Toma como comienzo dos caracteristicas que, segun afirman, poseen todas las

decisiones:

1) hay un individuo que debe tomar una decision,
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2) Hay dos o mas cursos de accion de los cuales debe elegir uno basandose en la
informacion que tiene acerca de ellos. La estrategia utilizada para considerar y elegir

posibles cursos de accion. Estan comprendidos tres pasos:

1. la estimacion de las probabilidades de éxito asociadas con los resultados de los

posibles cursos de accion

2. La conveniencia de estos resultados determinada por el sistema de valores del

individuo

3. la seleccion de una conducta determinada aplicando un criterio evaluativo. Segin
un “diagrama de flujo”, propuesto por Hilton (1962) del proceso de toma de decision,
este se inicia con el ingreso de algiin estimulo del ambiente. Es importante destacar
la idea que: a medida que la gama de opciones se limita, la certeza de las opciones

aumenta.

Se proponen dos de acuerdo al resultado de estudios interdisciplinarios.

1.1.2.5 Una concepcion interdisciplinaria de la eleccion vocacional

El ingreso ocupacional resulta de la interaccidn de los dos procesos de: Eleccion
vocacional (compromiso entre la jerarquia de preferencias del individuo y su
jerarquia de probabilidades; aspiracion - realidad), y seleccion ocupacional (las
jerarquias las constituyen las personas y no las ocupaciones). Existen ocho
determinantes de ingreso. Los individuos difieren en sus atributos socios psicologicos
y las ocupaciones difieren en sus organizaciones socioecondmicas. La eleccion
ocupacional es un proceso evolutivo que dura muchos afos... Las elecciones cambian
a medida que el individuo evoluciona, y a medida que la estructura ocupacional sufre

modificaciones y reorganizaciones.
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Del ambito tedrico, surgirdn los programas de orientacion vocacional cuyas
caracteristicas entendemos que deben ser las siguientes: en primer lugar debe
adaptarse al contexto puesto que, las caracteristicas del grupo al que se dirige, van a
condicionar su puesta en practica. El punto de partida serd, entonces, la deteccion de
necesidades desde un andlisis sistémico para ajustar la oferta a la demanda con el fin
de cubrir las expectativas de los destinatarios del programa. Las posibilidades de
integracion en el programa deben ser diversificadas con el fin de atender a las
caracteristicas y circunstancias individuales y en todo caso la oferta de actividades
debe contemplar poner en relacion al alumno con la realidad a través de diferentes
experiencias reales o simuladas para que a través de las interacciones que se
produzcan se puedan ir perfilando los intereses profesionales desde el desarrollo de la

carrcra.

Con anterioridad se ha apuntado que la forma 6ptima de desarrollo del programa de
orientacion vocacional es su integracion -infusion- en el curriculo de manera que se
implique a todo el profesorado en labor tan importante y decisiva para la vida de las
personas. La oferta de orientacion debera contribuir al conocimiento ajustado -
posibilidades y limitaciones- de uno mismo, de los itinerarios de formacion, de los
planes de estudios universitarios, de las expectativas y la oferta del mundo del
trabajo, de las estrategias que hay que poner en marcha para elegir bien, ..... se trata
de facilitar la transicion a la vida adulta y activa desde una formacioén adecuada a los

intereses profesionales.

Como el resto de los programas que se desarrollan en el centro, debe estar respaldado
por el Equipo directivo, el Claustro de profesores y el Consejo escolar y requiere del

concurso de los tutores.
La acciéon orientadora en relacién con el desarrollo de programas de orientacion

vocacional propuestos por el Departamento de orientacion del Centro se desarrollara

atendiendo a:
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- Personalizar la educacion.

- Contribuir al disefio y al desarrollo del proyecto de vida.

- Facilitar la transicion a la vida adulta y activa.

- Favorecer la madurez personal, académica y vocacional.

- linformar y ayudar a buscar y procesar informacidn sobre itinerarios educativos,

planes de estudio y demandas laborales.

1.1.2.6 Principales rasgos de la orientacion vocacional y su conceptualizacion
actual

La orientacion vocacional, muy frecuentemente, relacionada bajo una proposicion
eminentemente practica donde la elaboracion de curriculum y la instruccién sobre
cémo elaborar entrevistas, o la toma de decisiones sobre el objetivo ocupacional de
las personas atendidas y la realizacion de formacion, induce en ocasiones a una

miopia aburrida sobre la labor del orientador.

El trabajo diario de la orientacion vocacional, se hace dificil porque los profesionales
deben hacer frente y dar respuestas a exigencias que provienen de diferentes partes;
multiplicidad de respuestas que hace imposible pararse a pensar hacia donde va
dirigida nuestra actuacion y cudles son las premisas de las que debe partir este tipo de

acciones orientadoras.

Segun Pieron (1984) manifiesta que la “Orientacidon Vocacional corresponderia a la
actividad profesional deseada, conforme a la orientacion de las tendencias personales
profundas; resulta de un conjunto de motivaciones (instintivas, afectivas utilitarias)
que incitan a elegir un oficio y no otro, segun la atraccion o repulsion

experimentada”.
Este conjunto de motivaciones que nos atraen, que nos incitan, que nos ponen en

movimiento, parecen perfilar algo mas que la mera concepcion de la vocacidon como

un “sentirse llamado”.
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Zaragueta (1989) indica que es mucho mas fecunda y bien parece el nombre de
inclinacion o tendencia en la que nuestra propia actividad y aptitud nos parece como
eficazmente dominadas por la conciencia no solo de la posibilidad sino de la
conveniencia y ain de la necesidad de realizar un cometido determinado. El hecho de
que haya tan pocas vocaciones totalmente claras, el hecho de que el adolescente le
cueste decidirse escoger, renunciar, a todos los “proyectos” posibles, nos reafirman

en este sentido.

Es curioso observar con qué facilidad los individuos suelen inclinarse por la profesion

por la que se les demuestra que tienen aptitudes.

Segun Mira y Lopez (2008) al tratar sobre la vocacion manifiesta que existen en el
hombre tres planos de motivacion: el que se dice, el que se cree y, el que es. El
problema reside en descubrir las auténticas motivaciones, ya que, en este terreno,
suele confundirse la vocacion con términos tales como: interés, aficion, inclinacion y

no todas las vocaciones son reales.

Asi se puede describir a la Orientacion Vocacional como una herramienta que
ayuda a disefiar un proyecto de vida, asesorar y ayudar al orientado para que, al
conocerse a si mismo se prepare y acceda a continuar sus estudios universitarios y
por lo tanto a la profesion adecuada a sus aptitudes, intereses y rasgos de
personalidad, teniendo en cuenta las posibilidades de estudio y de trabajo existentes.
Todo ello debe realizarse mediante un equipo orientador interdisciplinario (tutor,

profesores, psicologos, pedagogos, etc.)

La Orientacion Vocacional se la considera también como un medio para atender a los
factores que contribuyen a consolidar la personalidad, asi como a la adquisicion del
conocimiento y el desarrollo de habilidades en los alumnos, con el fin de que se
vinculen con su contexto de manera critica y constructiva. Esto implica fortalecer en

los alumnos habilidades como: el desarrollo de proceso de razonamiento para la

17



solucion de problemas, la capacidad de trabajo en equipo y estrategias de aprendizaje,
que favorezcan al estudio independiente, asi mismo ofrece la posibilidad para
enfrentar con éxito situaciones complejas y reconocer las necesidades sociales del

entorno.

Compartiendo criterios con Aguirre (1996), se considera que la orientacion
vocacional del estudiante, entendida como un proceso formativo y dindmico del
desarrollo humano que guarda una estrecha relacion con la configuracion y
reestructuracion de los contenidos psicoldgicos, debe partir de la motivacion
intrinseca con que cuenta el estudiante y de la motivacion extrinseca real que se logre
construir, que no s6lo estara relacionada con lo atractivo de un determinado contenido
para el alumno por su novedad cientifica o por el ingenio que de éste deviene,
también tendrd que ser motivante desde el punto de vista de su utilidad en el futuro
profesional del estudiante y el desarrollo personal que este permita, de modo que al
aduefarse de este saber el alumno sienta que ha alcanzado una importante meta en su

formacion profesional y personal.

Por otra parte , Alvarez e Istis (1998) proponen las caracteristicas comunes del
término definido por distintos autores: “proceso de ayuda, con cardcter mediador y
sentido cooperativo, dirigido a todas las personas en periodo formativo, de desarrollo
profesional y de tiempo libre, ciclo vital, con la finalidad de desarrollar en ellos
aquellas conductas vocacionales, tareas vocacionales, que le preparen para la vida
adulta en general y activa en particular, preparacion para la vida, mediante una
intervencion continuada, sistematica, técnica y profesional basada en los principios de
prevencion, desarrollo e intervencion social, con la implicacion de agentes educativos
y socio-profesionales, es decir, la orientacion vocacional asume como meta o

finalidad ultima el desarrollo de la carrera del individuo a lo largo de toda la vida”.
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1.1.2.7 Importancia de la Orientacion Vocacional

Indecision e inseguridad son cualidades propias de los estudiantes, por lo tanto es
relevante sefialar lo importante que es la Orientacion Vocacional, porque si ésta es
buena y ademas conocemos nuestros verdaderos intereses, aptitudes y capacidades
nos permitiremos tomar una buena decisidon, y por consiguiente, realizardn sus
estudios universitarios con mas empeio y gusto, lo que en un fututo se vera reflejado
directamente en la calidad del trabajo profesional que desempefiaran asi como en la

calidad de vida.

La Orientacion Vocacional facilita la insercion de los sujetos a un mundo nuevo en
cuanto a tendencias profesionales, basdndose por una parte, en sus posibilidades, en
sus motivaciones, en sus limitaciones e intereses y por otra parte en las facilidades o

dificultades y barreras que les impone el medio en el cual se desenvuelven.

Es indispensable que los estudiantes egresen debidamente preparados de los distintos
planteles educativos, para poder ingresar y permanecer en las instituciones de
Educacion Superior o incorporarse al sector productivo contribuyendo asi al
desarrollo nacional, para lo cual la orientacién juega un papel trascendente en ese
sentido, ya que es un servicio para escolar, que complementa el programa de estudios
del bachillerato y coadyuva al desarrollo de la formacion integral, por medio de las
actividades que favorecen en el estudiante varios aspectos como por ejemplo la
adaptacion al ambito social que le rodea, la participacion en su proceso educativo, la
eleccion de opciones educativas y profesionales, el autoconocimiento y afirmacion de

las potencialidades individuales, etc.

Asi pues la educacion vocacional supone el conocimiento de si mismo, de las ofertas
educativas y los itinerarios académicos, del mundo del trabajo y la integracion de
todas estas informaciones que permitirdn al propio alumno tomar las decisiones mas

adecuadas.

19



Para facilitar estas tareas, y dado que la orientacion vocacional requiere el desarrollo
de determinados aprendizajes, conviene sistematizar el proceso orientador e
integrarlo en el curriculo teniendo en cuenta las intenciones educativas del mismo,
las capacidades expresadas en sus objetivos, el contexto en el que se desarrollan los
procesos, las caracteristicas evolutivas de los destinatarios, los condicionantes

personales de cada uno de los estudiantes.

La orientaciéon vocacional tiene caracter procesual y por tanto supone dar pasos
diferenciados a lo largo de las distintas etapas con el fin de alcanzar un alto indice de
madurez vocacional Para Stper (1967) "la madurez vocacional es percibida como la
habilidad del individuo para hacer frente a las tareas necesarias para la carrera durante
una etapa particular de la vida. Esta habilidad se evalia comparandose con otros

individuos que se estan enfrentando a las mismas tareas en el mismo periodo vital".

Esta idea nos remite al aprendizaje vocacional al referirse a habilidades que se

aprenden en “él y para ¢1” desarrollo de la carrera.

Ampliando esta idea, al anotar que el término madurez vocacional es "la capacidad de
decidirse en lo que concierne al rol que se desea tener en la sociedad, a través de una
determinada profesion incluyendo actitudes hacia la toma de decisiones, comprension
de la demanda laboral, actividades de planificacion y desarrollo de capacidades

vocacionales, ademads de la propia eleccion vocacional".

En ambas concepciones se adivina el caracter evolutivo del desarrollo vocacional al
estar estrechamente vinculado al desarrollo personal. La vocacion como inclinacion a
la carrera se perfila a lo largo de un proceso madurativo que supone recorrer
itinerarios en los que da diferentes pasos a lo largo de las distintas etapas de la
formacion del ser humano; a lo largo de toda la vida. Las opciones se irdn reforzando
desde un mayor conocimiento de las propias posibilidades y de las posibilidades del

entorno con las que el individuo tiene que interactuar.
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En este sentido, la madurez vocacional va a estar significativamente influida por los
contextos socioculturales que generan expectativas sobre los sistemas de formacion y
sobre los individuos, a la vez que les ofrece una amplia gama de posibilidades de
integracion social desde el desarrollo de la carrera, lo que hard especialmente
importante la oferta orientadora encaminada a optimizar las elecciones de los
individuos en consonancia con los intereses, las capacidades y el rendimiento

personales.

La orientacion vocacional se ha ido convirtiendo en uno de los objetivos prioritarios
de un sistema educativo que apuesta por la diversidad y que ofrece importantes
cauces de atencion individualizada en el desarrollo de los procesos educativos e
impregna los curriculos de elementos tendentes a facilitar la orientacién vocacional.
Asi se propone una variedad importante de asignaturas optativas entre las que tendra
que haber al menos una de iniciacién profesional como, por ejemplo, Transicion a la
vida adulta y activa; variedad en los itinerarios formativos iniciados en la Educacion
Secundaria Obligatoria y continuados en Bachillerato, lo que convierte a los docentes,
como agentes de disefio y de desarrollo curricular, en colaboradores destacados de la
implementacion de los programas de orientacion vocacional en los centros y nadie
mejor que ellos para valorar, de forma ajustada, la adecuacion entre los intereses, las
aptitudes, el rendimiento y las opciones académicas y profesionales realizadas por los

estudiantes.

Siendo este un proceso sistematico desde el primer ano de bachillerato, o desde la
primaria, se vayan orientando a través de un seguimiento, a los estudiantes que
sobresalen en su principal competencia, y promover que estos sigan potenciando sus
diferentes habilidades y destrezas.

La Orientacion Vocacional se centra en completar el desarrollo de los estudiantes de
forma individual, a través de una serie de servicios disefiados con el fin de maximizar
el aprendizaje escolar, estimular el desarrollo autonomo y responder a los problemas

personales y sociales que frenan su evolucion personal.
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La orientacion es uno de los aspectos con los que el docente influye en los
estudiantes. Se le ha definido como el proceso de ayuda a un sujeto para que decida

sobre los estudios que va a realizar.

La orientacion tiene un claro lugar en aquellas situaciones en las que terminados los
estudios correspondientes a un determinado nivel o ciclo, el estudiante se halla en la
necesidad de elegir entre varias posibilidades. Tal es el caso por ejemplo, del que ha
terminado la ensefianza secundaria y debe de elegir entre ir a un centro de ensefianza

media superior, o de un centro de formacion técnica.

1.1.2.8 Objetivos de la Orientacion Vocacional
Segun Aguirre (1996), los objetivos basicos de todo proceso de orientacion estan

dirigidos:

- En primer lugar, al conocimiento del alumno, es decir, a describir sus propias
capacidades, su rendimiento, sus motivaciones e intereses, su inteligencia y
aptitudes, su personalidad. A partir de aqui, se le mostraran las posibilidades
reales que le ofrece el mundo académico y profesional, para que descubra su
propia vocacion, y tome una decision libre y acorde con sus caracteristicas y las

del entorno.

- Ensegundo lugar, deben dirigirse hacia los padres, ya que éstos deben colaborar y
participar en el proceso de orientacion, siendo debidamente informados de la
realidad educativa y laboral existente para aconsejar y apoyar a sus hijos, siempre

y cuando no haya interferencia en la libre eleccion de los mismos.

- Por ultimo, también hacia la escuela, la cual debe prestar a sus alumnos un
verdadero servicio de orientacidon y asesoramiento permanente, preparandolos
para la diversidad y movilidad de empleos e informandoles sobre el seguimiento

de nuevas tecnologias, la demanda laboral, etc., lo cual le permitird adaptarse a las
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nuevas formas de empleo o a las ya existentes. Se han de buscar estrategias que
posibiliten el paso de la escuela al trabajo, pues existente un gran desfase entre el
mundo educativo y el laboral, como también el dar instrumentos al joven que le

permitan tomar una decision adecuada sobre su futuro profesional.

El objetivo primordial de la Orientaciéon Vocacional sera entonces el ayudar a integrar

la comprension de si mismo y del contexto, y aplicarla en la vida y en la planificacion

profesional, para lograr decisiones mas apropiadas en relacion a la insercion socio-

profesional-personal.

En resumen los objetivos de la Orientacién Vocacional se centran en los siguientes

enunciados:

1.

Procura que cada alumno rinda al méximo en sus estudios y aproveche sus
capacidades, al mismo tiempo que acata los principios de la higiene mental y

fisica.

Procura que el alumno aproveche todos los recursos y oportunidades que brinda

tanto la escuela como el ambiente extraescolar.

Orienta a los alumnos en su proceso de adaptacion al ambiente escolar, familiar y

social.

Encausa a los alumnos para que encuentren satisfaccion en el cumplimiento de
sus responsabilidades, al mismo tiempo que contribuyen desempenando su papel

en el progreso y bienestar de la colectividad.

Ayuda a los estudiantes a encontrar el camino mas adecuado en los estudios y en

el trabajo, para la realizacion de sus intereses, aptitudes y cualidades personales.
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6. Estimula a los estudiantes en su proceso de autoafirmacion y maduracion
personal, a fin de que sean capaces de afrontar sus problemas y responsabilidades

con objetividad, buen juicio y decision.

7. Los orienta hacia una vida plena, equilibrada, constructiva y llena de

posibilidades en los aspectos fisico, emocional e intelectual.

1.1.2.9 Caracteristicas de la Orientacion Vocacional

Una educacion de calidad descansa en docentes dedicados, preparados y motivados,
que a su vez propicien en el alumno la motivacion y estimulacion, lo cual llevara a
una indiscutible mejora educativa; considerando que la educacion de los alumnos se
eleva con la preparacion de sus docentes, planteandose la necesidad de poner énfasis
en la actualizacién de los mismos, impactando de una manera positiva a los agentes
que intervienen en el proceso educativo, recordando como afirma Diaz (2003)” el
profesional de la docencia debe ser capaz de ayudar propositivamente a otros a

aprender, pensar, sentir, actuar y desarrollarse como personas”.

En el deseo vocacional del joven intervienen, ademas de la edad, el entorno familiar y

cultural:

- La eleccion vocacional supone encontrar el equilibrio entre dos mundos: El

personal o interno, relacionado con las motivaciones inconscientes y;
- Elexterno, relacionado con lo que el sujeto dice querer hacer.
- Eladolescente va a elegir su vocacion profesional y su rol social de varias
formas posibles: buscando seguridad personal: sometiendo su identidad a la de

los padres, grupo, etc., para no entrar en conflicto: el adolescente serd lo que

otros decidan por €l.
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Buscando la manera personal de expresar lo que uno vive y percibe del momento

historico y del grupo en donde se encuentra, sin perder su esencia.

- Posicion individualista: asumir el rol al margen de la realidad.

La vocacion no aparece como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia en la
infancia, va configurdndose durante la adolescencia para definirse en la adultez. No
obstante, estas vocaciones tempranas pueden estar ocultadas de motivos inconscientes
que no son sino compensaciones, mecanismos de defensa ante conflictos de la
primera infancia, por ello es necesaria una buena orientacidn para realizar una

eleccion conforme al “yo” real del sujeto (Aguirre, 1996).

1.1.2.10 Modalidades de la Orientacion Vocacional

La Orientacion Vocacional, en sus diferentes modalidades es cientifica, ya que tiene
su campo de accidn propio, leyes y principios exclusivos, una metodologia adecuada
y mantiene relaciones con otras ciencias, ademds de permanecer atenta a todas las

posibilidades de cambio o de innovaciones en beneficio de los estudiantes.

La Orientacion Vocacional actia cientificamente para ayudar a los individuos que se
desenvuelvan de manera adecuada, sugiriendo o proponiendo oportunidades para
actuar, o situaciones que permitan llevar a cabo tareas que lo conduzcan a
experiencias en las que ellos mismos solucionen sus problemas, al mismo tiempo que

les forman conciencia de sus cualidades, virtudes, limitaciones o deficiencias.

1) La Orientacion Vocacional atiende aspectos de aprendizaje, conducta y

vocacion:

a. De Aprendizaje. Mantiene un buen récord del avance escolar del alumno.

Registra oportunamente promedios, materias aprobadas, reprobadas, las mas
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agradables, las menos agradables, etc. mantiene en fin, un contacto permanente

entre el maestro de clase y el orientador.

De conducta. Conoce del comportamiento y conducta en general mediante la
observacion y reportes; mantiene relacion en este aspecto desde un punto de
vista humano con los padres de familia y demas maestros; asimismo, puede
llevar a cabo campaiias de orientacion de la conducta conforme a las reglas

sociales mas elementales y a las disposiciones de la propia institucion.

De Vocacion. Mediante los instrumentos adecuados, detecta preferencias,
aptitudes, inteligencia, caracter, ideas, etc. ademds, mantiene estrechas
relaciones con el alumno, los padres del alumno, amigos y maestros que de
buena voluntad, puedan emitir opiniones acertadas acerca de la personalidad del

alumno y la mejor forma de encausarlo.

1.1.2.11 Ventajas de la Orientacion Vocacional

1.

La Orientacidon Vocacional contribuye a la adaptacion del sujeto consigo mismo,
porque quien ejerce una actividad ocupacional acorde a sus aptitudes y su
personalidad, encuentra satisfaccion en la realizacion de su trabajo, seguridad en

si mismo, afianzamiento de su personalidad.

La Orientacion Vocacional contribuye al mantenimiento del equilibrio

ocupacional del pais.

Promueve el progreso técnico, cientifico, artistico, cultural, social y econdomico

del pais.

La eleccion de la profesion es capital por la razon siguiente: Los jovenes sienten que

de esta eleccion depende el éxito en su vida. Si existe éxito en la profesion,

inevitablemente existe en la vida.
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Tienen razon; porque se puede decir. Tener éxito en el trabajo, es en cierto sentido

tener éxito en la propia personalidad y en su promocion social.

1.1.2.12 Funciones de la Orientacion Vocacional
Es funcion de la Orientacidon Vocacional.

e Ayudar al alumno en sus propias determinaciones.

e Ayudar al alumno a la mejor adaptacion al ambiente escolar.

e Ayudarle a desarrollarse socialmente, fomentando las oportunidades de

convivencia social.

e Ayudar al alumno a estudiar, dandole reglas, normas de aprendizaje, métodos

para tomar notas, técnicas de memorizacion, etc.

e  Mostrar el panorama ocupacional, proporcionando informacion correcta y actual,
llevando a los alumnos a varios centros de instruccién o de trabajo, mostrando

peliculas o diapositivas, recortes de prensa y de revistas, ofreciendo conferencias.

La orientacion vocacional ejerce una funcidn preventiva contra la desercion
universitaria; también es un mecanismo de ajuste entre la oferta y la demanda de

formacion y ademas es un fuerte conector entre las universidades y las empresas.

Entonces Orientacion Vocacional tiene como funcion primordial permitir al
estudiante, desde el ingreso hasta su egreso, una mejor adaptacion al sistema
académico y social a través de una Orientacién integral continua, a todos los

integrantes de la Comunidad Educativa.
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1.1.3 ELECCION PROFESIONAL

Proceso compuesto por el andlisis de las diferentes alternativas profesionales
existentes, encaminadas a satisfacer la preferencia del estudiante basadas en
necesidades, oportunidades, influencias. Se puede mencionar ademas que se trata de
un proceso compuesto por diferentes actividades encaminadas a la eleccion
profesional, tiene como principios orientadores desarrollar competencias basicas para
que el estudiante, posea las competencias minimas necesarias en el darea
comunicativa, del pensamiento, de las relaciones interpersonales y en el uso de los
recursos tecnologicos y de la informacion, potenciando ademds el aprendizaje
significativo basado en la experiencia. Por ello, serd fundamental tener en cuenta las

capacidades, formacion y condicionantes del individuo.

El psicologo-orientador debe estar al corriente de la legislacion escolar de su pais en
lo que se refiere a los requisitos o niveles de formacion exigidos para las diversas

carrcras.

Los estudios superiores se diversifican en sociales y técnicos; las carreras sociales o
de servicio social suelen exigir la rama de letras en el bachillerato, como la medicina,
la economia, el derecho, la psicologia, la filosofia, la educacion, las letras; mientras
que las carreras técnicas, como ingenieria, arquitectura, fisica o quimica, exigen haber

realizado previamente la rama de ciencias.

Desde el punto de vista psicoldégico ambas clases de profesiones superiores se
diferencian por el tipo de la inteligencia requerido: el tipo abstracto en las primeras, y
el tipo practico en las segundas, con indudables excepciones, como el caso del
médico, el psicologo o el economista quienes necesitan también inteligencia practica,

asi como el investigador cientifico o el astronomo requieren inteligencia abstracta.
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1.1.3.1 Las aptitudes generales que precisa la eleccion profesional
Son las siguientes: capacidad de abstraccion y de juicio, espiritu de investigacion y
andlisis, capacidad de observacion, capacidad de observacion sistemadtica, afdn de

saber, rapidez de comprension, etc.

Entre las aptitudes que pueden conducir a fracasos se cuentan, entre otras, la memoria
excesiva, el desinterés por el trabajo fisico o la vida social y la pasion por la lectura

indiscriminada.

Es necesario determinar las aptitudes especificas que exige cada profesion, y aun
dentro de ellas las aptitudes secundarias requeridas en la practica del trabajo
profesional. En el Manual de Orientacién Profesional de Mira y Lopez (1959), puede

verse una ndmina de aptitudes para diversas profesiones.

En cuanto a las aptitudes o intereses que se persiguen al ingresar en los estudios
superiores, son fundamentalmente tres: deseo de preparacion técnica, deseo de

adquirir una cultura superior y afan por la investigacion.

Cada profesion parece exigir un determinado tipo psicologico, la medicina parece
exigir el tipo reflexivo, sentimental-emotivo; las matematicas, el tipo contemplativo,
poco emocional, reflexivo; las letras, el tipo introvertido, intuitivo-racional, y las

carreras técnicas el tipo extrovertido-practico, activo.

Los test mas adecuados para conocer las aptitudes y tendencias para los estudios
superiores son los de inteligencia, los factoriales y los de personalidad, asi como los

de interese profesionales. Se debe aplicar también entrevistas y cuestionarios.
La funcion principal del orientador consiste en investigar los casos especiales: los que

son aprobados, reprobados, los inadaptados a su carrera, etc., teniendo en cuenta no

solamente las calificaciones de los alumnos y sus intereses y aptitudes, sino también
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las condiciones del mercado de trabajo de las diversas carreras en el pais y las

circunstancias familiares y sociales.

Debemos recordar que antes de tomar una decision sobre la eleccion de una carrera
cualquiera sea esta, debemos ser ordenados, para eso debemos seguir los siguientes

pasos:

e Buscar y obtener informacion: sobre todas las carreras que despierten interés y
averiguar cudles son las Instituciones Educativas de Nivel Superior que las

dictan.

e Plantear el rango de alternativas: Es este segundo paso es importante analizar las
distintas alternativas. Para ello, se recomienda hacer una lista en la que aparezcan

las distintas carreras en orden de preferencia.

e Conocer las alternativas: Es importante hablar con personas que cursan la carrera
o que se han graduado recientemente. Se podra obtener una rica informacion si se

habla con profesionales que ejercen actualmente la profesion.

e Formular las opciones en términos racionales y consistentes: La decision dptima
es la que se observa mas concordancia entre los aspectos sobre los que se ha
recopilado informacion y los valores y creencias de quien decide. Si no se tienen
en cuenta la totalidad de los aspectos implicados, la decision pierde constancia

tornandose débil.

1.1.3.2 Factores que influyen en la eleccion profesional

Se ha visto como el problema de la eleccion de profesion requiere ante todo un
conocimiento lo més exacto posible del individuo que ha de orientarse, hay quienes
parecen no tener ninguna duda respecto a sus aptitudes y saben a ciencia cierta que

profesion les interesa ejercer, conocen los estudios que se precisan para obtener la
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preparacion adecuada, y avanzan con prodigiosa seguridad por el camino trazado. No
obstante, son numerosas las personas que viven angustiadas en un clima de dudas,
que no acaban por decidirse por tal o cual profesién, que cambian de parecer
constantemente. Antes de los quince afos tal actitud no es alarmante. Sin embargo
pasados los veinte afos, este proceder empieza a serlo, y es muestra evidente de

inmadurez de la personalidad.

Ahora bien la eleccién de profesidn no es una cuestion tan simple como podria
parecer. Incluso con un conocimiento preciso de los intereses, aptitudes y
personalidad del sujeto hay multiples factores que intervienen en el momento de la
eleccion, desde la suerte o la casualidad y las necesidades del mercado de trabajo,
hasta el ambiente familiar o los medios econdmicos de que se dispone para lograr una

preparacion adecuada.

En otras épocas las profesiones solian pasar automaticamente de padres a hijos; hoy
en dia, en cambio existen una serie de factores que condicionan la eleccion de la
profesion como son: la clase social, el interés por un determinado tipo de produccion,
la aspiracion a un cierto tipo de remuneracion y a la posesion de bienes econdémicos,
el deseo de alcanzar una categoria politico —social o el prestigio que proporcionan
determinadas profesiones, etc. Si bien la democratizacion de la ensefianza a la que
aspira podria en teoria. Abrir muchas puertas cerradas hasta ahora, de hecho, la
eleccion de la carrera se ve limitada en la mayoria de los casos por las posibilidades

economicas de la familia.

Se puede observar muchas veces como es la suerte muchas veces o la casualidad, la
que orienta en los estudios o en la profesion. Se tiene cerca un instituto de segunda
ensefianza o un centro de formacion profesional, o simplemente, se carece de ambos,
pero hay un taller mecanico que necesita aprendices. Asi que empieza un sinfin de

Casos.

31



Otros muchos tienen la “suerte” de que su padre les haya reservado, casi desde su
nacimiento, un puesto en su fabrica o en su negocio, o de que les transmita por deseos
de retirarse, un despacho de clientes. Sin embargo, no siempre ocurre asi es inutil
pasarse la vida quejandose de la mala suerte. La suerte no existe en el sentido que se
le ha querido atribuir. Normalmente, si se estd orientando y se trabaja con asiduidad e

interés, uno acaba por tener suerte.

No creo, que el confiar en la suerte o el aceptar lo que se ofrece por comodidad
pueda conducir a demasiados éxitos. En principio, serd siempre, mejor que cada uno
sea bien consciente de que es ¢l quien ha de formar su futuro, y quien ha de buscar,

después de haber decidido, aquello que mejor se acomoda a sus aspiraciones.

1.1.3.3 La familia y los condicionamientos sociales

Si como hemos visto anteriormente, gran parte del éxito en la profesion se debe a
unas aptitudes, a un nivel de inteligencia y a unos rasgos personales, no es menos
cierto que existe otro factor importante que, directa o indirectamente, es causante de
la existencia de estos rasgos determinados. Se trata de la familia. Ya sea partidario de
la herencia o del medio ambiente, con lo que su importancia queda doblemente puesta

de manifiesta.

En cuanto a la influencia que el padre pueda tener directamente por lo que atafie a la
profesion, es posible observar una identificacion con el padre en los casos en que

existe una relacion amorosa normal.

Algunas veces consiste, incluso, en sobrepasar el propio padre. Por otra parte, se
observa en los casos de antagonismo una diferenciacion con respecto al padre. En
estos casos los nifios demuestran la tendencia a escoger un oficio diametralmente

opuesto al que ejerce su padre.
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Asi vemos como el hijo de un comerciante quiere ser poeta o filésofo, o el de un

conservador adherirse al partido socialista.

Normalmente el hijo del intelectual tiende a las profesiones liberales, y el del obrero a
las manuales. Segliin observa Peiron (1984), “el deseo de abrazar una profesion

paterna es extraordinariamente variable segin los paises y los ambientes.

Entre las respuestas que dan algunos, afirman netamente” a mis padres les gusta
mucho”, o “consulte la opinion de mis mayores y vi que todos se inclinaban, dentro
de las ciencias, y una rama de ingenieria quizd porque mi padre intentd serlo y no
pudo acabar por falta de medios. De todos modos, es probable que los
condicionamientos familiares disminuyeran en su importancia si todos los trabajos
familiares disminuyeran en su importancia si todos los trabajos que se efectian en la

sociedad fuesen considerados por ella con igual dignidad.

Una de las respuestas citadas a los deseos frustrados del padre, y que presionan sobre
el hijo en el momento de la eleccion de profesion. Es una tentacion muy frecuente la
de hacer realizar al hijo aquello que el padre por falta de medios o por incapacidad no
ha conseguido, incluso forzando las aptitudes del muchacho, o sin tenerlas en cuenta
y en franco desacuerdo con las mismas. Los padres han de esforzarse en considerar al
hijo como ser parte, desconexionado de ellos, lo cual no quiere decir que han de
desinteresarse por lo que le atafie, sino mas bien, que han de procurar orientarle con la

maxima objetividad y teniendo muy en cuenta sus aptitudes.

Es frecuente también observar como los padres muy dotados se resisten a creer que
su hijo lo sea menos y le empujan a seguir un camino que, por ser demasiado elevado
para él, puede ocasionarle graves perjuicios, incluso de que el muchacho desee seguir
la profesion del padre, por ilusion que le haga, habra de esforzarse de ver de modo
objetivo si es esto lo que le conviene, presentandole ademas todos los inconvenientes

que la profesion pueda tener, tanto si se trata de poca remuneracion, como de exceso
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de ofertas y dificultad de encontrar trabajo, etc. Si a pesar de todo se obstina y se ha
comprobado objetivamente que posee aptitudes, habra de ayudarlo tanto como le sea

posible.

Por el hecho de entrar en una profesion con tradicion familiar, se encontrard ya con
muchas ventajas. Al dedicarse al ejercicio de la medicina o la abogacia es muy

diferente si se arranca.

A continuaciéon enumeramos actividades a realizar con el propodsito de mejorar la

permanencia universitaria de los egresados de las distintas instituciones educativas:

- Instalar en la Institucion Universitaria la Orientacion Vocacional-Ocupacional,
como una intervencion permanente durante el cursado de la carrera,
implementando diversos instrumentos a fin de conocer el desarrollo de los

estudios, logros, dificultades, compromiso con el proyecto elegido.

- Determinacion de programas especificos que surgen de las demandas, en su

calidad de estudiantes.

- Programas en relacion a la formacion del estudiante, adquisicion de destrezas,
habilidades, competencias ttiles para la integracion laboral y su adaptacion al

mercado de trabajo.

- Programas que posibiliten a lo largo de la carrera un entrenamiento laboral, que

permita tener una experiencia sobre algiin campo de trabajo.
- Posibilitar una mayor polivalencia en la formacién, de modo de lograr salidas

multiples, para tener un amplio abanico de posibilidades para orientarse y ubicarse

en el mercado laboral.
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- Asesoramiento de servicios publicos de empleos (acompafamiento en un itinerario
educativo-laboral, basado en el conocimiento de competencias, expectativas,

intereses y condiciones del mercado laboral).

- Creacion de un Sistema Integral de Orientacion, inserto en el sistema educativo en
todos los niveles, y que ademas pudiera colaborar en los servicios de empleo, en

instituciones de bien publico y en multiples formas.

Tomando como base las estrategias de cambio y de acuerdo a la investigacion
desarrollada en necesario establecer el modelo de orientacidon vocacional e insercién

universitaria.

1.1.3.4 Planificacion del desarrollo personal

De acuerdo a la Guia de Empleo para la organizacion de servicios de orientacion y
apoyo a la insercion laboral de alumnos egresados de educacion técnica y profesional
emitida por el Ministerio de Educacion y Cultura dentro del Proyecto de
Reforzamiento de la Educacion Técnica del Ecuador (PRETEC 2010);
frecuentemente la planificacion se considera un ejercicio dificil, complicado e
inaccesible, muchas veces vinculado y reservado para técnicos especializados. Pero
en realidad todos planificamos cada dia en nuestra vida cotidiana: ;jquién no ha
decidido alguna vez organizar una fiesta o un viaje? En todos estos casos cuando
tenemos que planificar debemos definir que queremos hacer, con qué y con quién lo
haremos y que pasos seguiremos para hacerlo.

En definitiva, planificar es elegir entre las diferentes lineas de accion disponibles y
priorizar los pasos a seguir para cambiar de forma positiva una situacion determinada.
Pero también tenemos ciertas limitaciones para cambiar la situacion disponemos de

tiempo y recursos (humanos, financieros y materiales) limitados.

Aunque casi todo puede ser planificado, ni podemos planificar todo del mismo modo

ni las aplicaciones de la planificacion son siempre las mismas. Existen diferentes
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niveles de planificacion que se establecen en funcion del tipo de objetivos que
motivan el proceso de planificacion. En el caso que nos ocupa nos referiremos a la
planificacion de objetivos especificos, dirigidos a poner en practica acciones
concretas para poder llevar a cabo lo establecido en lo que llamaremos PLAN DE

DESARROLLO PERSONAL.

Este plan implica aprender a disefiar y definir objetivos y acciones que abarquen
fundamentalmente cuatro 4mbitos:

- CULTURAL

- SOCIO-RELACIONAL

-  EDUCTIVO

- PROFESIONAL

La finalidad de la Orientacién Profesional, asi como los aspectos involucrados que
permitan desarrollar el plan de carrera o proyecto profesional que consiste en el
disefio y planificacion de acciones, itinerarios y estrategias a desarrollar para alcanzar
el objetivo profesional. Deberd servir para priorizar y plantear objetivos a corto y

medio plazo que permitan resolver las necesidades bésicas sin olvidar los mismos.

El Objetivo Profesional es la meta deseada y elegida para la autorrealizacion y el
desarrollo personal, a través de una funcion productiva que se decide desempefiar en
la sociedad en la que vive. Este objetivo se debe decidir teniendo en cuenta las
caracteristicas personales, los intereses profesionales y las posibilidades reales del

sujeto.

1.1.3.5 Etapas de la planificacion del desarrollo personal
Planificar significa trasladas los planteamientos tedricos u objetivos generales que
pueden reflejarse, por ejemplo en el horizonte meta al que se desea llegar,

convirtiéndolo en objetivos practicos y concretos, pensando muy cuidadosamente los
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pasos que se van a seguir para alcanzarlos. Sobre estos temas versard el siguiente

proceso.

En primer lugar diremos que para hacer operativa una estrategia se deben disefiar y
llevar a cabo acciones con diferentes niveles de complejidad que es necesario que el

orientador tenga en cuenta:

- Tareas: Las acciones mas simples y concretas que requieren poco esfuerzo( pocos
recursos), pero que son necesarias para realizar cualquier accién mayor. Por ejemplo,

redactar una carta o comprobar un horario.

-Actividad: Una actividad es la suma de varias tareas que persiguen lograr el mismo
objetivo. Las actividades son las unidades minimas de accion que se puede planificar.
Por ejemplo diferentes tareas como redactar una carta, comprobar un horario, realizar
algunas llamadas de teléfono, etc. Pueden constituir juntas la actividad de organizar

una reunion.

- Proyecto: Un proyecto es un conjunto de actividades concatenadas y organizadas
que se llevan a cabo para la consecucion del mismo objetivo, en periodos de tiempo

medios y cortos.

-Programa: Un programa es un conjunto de proyectos conectados entre si para la

consecucion de un mismo objetivo.
- Plan: El plan es el marco de referencia que engloba a varios programas (y sus

respectivos proyectos, actividades y tareas) que conjuntamente permitirdn alcanzar un

objetivo més general.
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En segundo lugar, diremos que se trata de proponer de manera agil y factible para

organizar y sistematizar ideas y deseos, estructurando una serie de pasos que sea

posible llevar a cabo. Los pasos que seguiremos son:

1.

Analisis de la situacion: Que permitird identificar, la forma mds precisa y
exhaustiva posible, la realidad de la situacion del donde se estd y donde se quiere.
Partir de un andlisis del horizonte al que se aspira llegar, los objetivos que se

esperan conseguir, etc. suele resultar un excelente y motivador punto de partida.

Formulacion: Una vez la situacion ha sido analizada, identificada y
comprendida, ha llegado el momento de establecer objetivos concretos y disefar
los pasos 0 acciones que deben seguirse, asi como los recursos y organizacion

necesarios para de modo eficaz y eficiente alcanzar dichos objetivos.

Ejecucion y gestion del plan: Que es cuando la formulacion cobra sentido y se

convierte en realidad.
Evaluacion: Que permita, por un lado hacer un seguimiento constante durante la

ejecucion y tomar medidas correctoras si fuese necesario y por otro, evaluar los

resultados obtenidos al final de la intervencion.
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1.2 MARCO LEGAL

El tema en investigacion estd inmerso en el dmbito legal y se sustenta en los

siguientes instrumentos juridicos:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Seccion Quinta-Educacion

Art.26.-de la Constitucion de la Republica reconoce a la educacién como un
derecho que las personas los ejercen a largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho a la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art.29.-de la Constitucion de la Republica declara que el estado garantizard la
libertad de ensefanza y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
ambito cultural. Donde las madres y padres o sus representantes tendran la libertad
de escoger para sus hijas e hijos una educaciéon acorde con sus principios, creencias y

opciones pedagbgicas.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
Seccion Quinta

Art.44.- De la constitucion de la Republica obliga al Estado, la Sociedad y la Familia
a promover de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y asegurar el ejercicio pleno de sus derechos; atendiendo al principio de

su interés superior, donde sus derechos prevaleceran sobre las de las demas personas.
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Art.45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocerd y garantizara la

vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion.
Seccion Sexta
Personas con discapacidad.

Art.47.- De la constituciéon de la Republica establece que el Estado garantizara
politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y
la familia, procura la equiparacion de oportunidades para las personas con

discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad los derechos a:

1. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion
y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion dentro de
la Educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los
de atencion especial la educacion especializada. Los establecimientos educativos
cumplirdan normas de accesibilidad para personas con discapacidad e
implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones econémicas de

este grupo.

2. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y

programas de ensefianza especificos.
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1.3 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Acompainar.- ayudar a pensar, reflexionar, elegir, identificar obstéaculos,
competencias y factores de incidencia. Brindar un espacio de contencion y confianza
que propicie el autoconocimiento y la busqueda. Escuchar y atender a los
sentimientos, dudas, miedos e inquietudes del orientando. Ayudar al otro en la
construccion de su proyecto de vida futuro.

Actor.- proponemos a los jovenes que asuman un papel activo y comprometido para
con sus propios procesos. Es asi como lograran arriban a una eleccion auténtica,

personal.

Aptitud.- Partimos de la definicion de aptitud que ofrece el test DAT ya que es el
que proponemos para nuestro instrumento de orientacidon. Asumen la definicion
propuesta por Binghmam en el diccionario de psicologia de Warren (en
Bennet,1992): “Condicion o serie de caracteristicas consideradas como sintomas de
capacidad de un individuo para adquirir, con un entrenamiento adecuado, algun
conocimiento, habilidad o serie de reacciones, como la capacidad de aprender un

idioma, componer musica, etc.”

Area de Conocimiento.- Se refiere a las especialidades o disciplinas cientificas en
que las carreras se concentran. Hay distintas formas de agrupar las areas de
conocimiento. La forma de agrupar las 4reas en el portal vocacional es la misma que

usa el Consejo Superior de Educacion.

Carrera laboral.- recorrido profesional de una persona. Hoy es inusual desarrollarse
en una Unica compaifiia durante toda la vida, ya que el universo laboral es distinto al
de afos atrds, incierto e inestable. Los profesionales buscan desempefarse en
distintos d&mbitos y asumir nuevos desafios en diversos rubros o paises, con el fin de

ser mas versatiles y completos.
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Campo Laboral.-Es el tipo de empresas y organismos en que los titulados de una
carrera se pueden desempenar, asi como las especialidades o areas especificas de una
profesion

Carrera profesional universitaria.-Son carreras profesionales que se imparten
exclusivamente en una universidad. Las carreras profesionales que solamente pueden
impartir universidades son las que requieren el grado de licenciado. Estas carreras
son: Abogado, Arquitecto, Bioquimico, Cirujano Dentista, Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero Forestal, Médico Cirujano, Médico
Veterinario, Psicologo, Quimico Farmacéutico, Periodista, Trabajo Social, Profesor
de Educacion Basica, Profesor de Educacion Media Cientifico Humanista, Profesor

de Educacion Diferencial, Educador de Parvulos.

Carrera profesional.- Se trata de carreras que tienen una duraciéon de al menos 4

afios. Se pueden impartir en Institutos profesionales o Universidades.

Carrera técnica.- Se trata de carreras que tienen una duraciéon que varia entre 2 y 3
afios. Confiera la capacidad y conocimientos necesarios para desempefiarse en una

especialidad de apoyo al nivel profesional.

Carrera.- Nombre genérico que se emplea para designar a los planes y programas de
estudios que se imparten en las instituciones de educacion superior y que permiten el
desarrollo personal y la formacion necesaria para obtener un titulo profesional o

técnico de nivel superior.

Competencia.- Se entiende por competencia al conjunto de conocimientos

habilidades, destrezas y actitudes con valor y significado en el mercado de trabajo.
Competencias Basicas.- Son aquellas competencias necesarias para desarrollar un

trabajo de forma planificada y propositiva, previniendo el error y estimulando

tiempos y costes.
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Decidir.- determinar, resolver una situacion dudosa, reconociendo los propios
intereses, gustos, valores y competencias, proyectandose hacia el futuro. Muchas

veces implica renunciar otros intereses y establecer prioridades.

Destreza, habilidad y aptitud.- la destreza incluye lo aprendido en el pasado; la
habilidad tiene que ver con el presente y con lo que una persona puede hacer hoy,
mas alld de lo aprendido; y la aptitud es la habilidad para aprender y  desarrollar las

destrezas.

Dinamicas, técnicas.- actividades destinadas a desarrollar y explorar intereses,
valores, miedos, competencias y modalidades de eleccion. Sirven como medio para

trabajar aspectos personales que intervienen en todo proceso de eleccion.

Educacién Superior.- Nivel de ensefianza al cual pueden optar los alumnos que han
egresado de la enseflanza media. Este nivel lo integran las Universidades, los
Institutos Profesionales y los Centros de Formacion Técnica. También las
instituciones de las Fuerzas Armadas otorgan titulos y grados académicos de nivel
superior. Para el ingreso a la educacion superior, se requiere poseer Licencia de
Educacion Media, sin perjuicio de otros requisitos, que las propias instituciones

establezcan, tales como pruebas de seleccidon universitaria, o pruebas especiales.

Eleccion auténoma y auténtica.- decidir y elegir con independencia y de acuerdo a
la propia identidad, respetando las propias convicciones, valores e intereses. Construir
un proyecto propio, singular y personal, considerando las variables del contexto que

toca vivir.

Elegir.- escoger o preferir una carrera por sobre otras. Implica establecer
prioridades y objetivos, renunciar y realizar un duelo de aquello que se descarta y
pasa a ser secundario. Elegimos a lo largo de toda nuestra existencia, y lo hacemos de

manera auténtica cuando lo que decidimos estd en sintonia con nuestros intereses,
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gustos, valores y aptitudes. Requiere preguntarse qué rol se le va a otorgar a cada

actividad.

Empleo.- significa trabajar en relacion de dependencia.

Exito.- buena aceptacion o resultado feliz de un proyecto personal. No

necesariamente estd vinculado al dinero o al reconocimiento social (o fama).

Interés.- Entendemos el interés como el conjunto de metas deseadas por el individuo
en los distintos ambitos de su desarrollo: personal, académico, vocacional,
profesional. El interés va a suponer inclinacién hacia el desarrollo de determinadas

tareas o actividades que se orientardn a su consecucion.

Misién.- es aquello que hace que nuestro paso por este mundo sea trascendente.
Trascender no es sindnimo de éxito ni de espiritualidad en términos de religiosidad,
trascender es (segin nuestra mirada) darle sentido a nuestra existencia de tal modo
que nuestro paso por este mundo sea unico e irrepetible. Hay muchos abogados,
médicos, contadores, canillitas, docentes, taxistas, etc. Pero s6lo yo puedo hacer de
esa tarea cotidiana algo irrepetible que responda a mis intereses y que haga que el
mundo sea, para mi, disfrute y plenitud, a pesar de las dificultades. En la mision se
encuentra el sentido Ultimo de nuestra existencia. Esta se construye a lo largo de la
vida, respondiendo a preguntas como ;quién soy?, ;para qué vivo? o ;qué vengo a

dar en este mundo?

Orientacién Educativa.- De acuerdo con el Codigo Etico del Orientador Educativo
manifiesta que tiene relacion con la practica profesional que apoya a los estudiantes
en el proceso de crecimiento y desarrollo a través de un conjunto de acciones que
permitan estructurar su proyecto de vida, dicha concepcion identifica la figura del
orientador como un individuo de herramientas y conocimientos basicos que permitan

guiar el desarrollo de seres en formacion, los cuales no solo obtendran en el plano de
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lo académico, sino que seran capaces de determinar una postura que defina sus

experiencias de vida posteriores.

Orientacién Vocacional.- Segin Aguirre Angel (1996), es un proceso de ayuda al
orientado para que, al conocerse a si mismo y al mundo de trabajo se prepare y
acceda a la profesion adecuada a sus aptitudes, intereses y rasgos de personalidad,
teniendo en cuenta las posibilidades de estudio y de trabajo existentes. La Orientacion
Vocacional facilita la insercion de los sujetos a ese mundo laboral, basandose por una
parte en sus posibilidades, en sus motivaciones, en sus limitaciones e intereses, y por

otra parte, en las facilidades o dificultades y barreras que les impone su medio.

Orientar.- acompafar en el proceso de eleccion. No decidimos por alguien sino que
ayudamos a pensar de manera critica y con objetividad. Orientar es ser un medio para

el otro.

Proceso.- conjunto de fases sucesivas. Consiste en avanzar, ir hacia adelante en la

construccion de un proyecto.

Rendimiento.- Hemos relacionado el rendimiento o esfuerzo eficaz con las técnicas
de estudio como reflejo del esfuerzo puesto para la realizacion de las tareas
académicas. Para ello, nos centramos en las horas reales de dedicacién semanal en el
desarrollo de las actividades académicas propias de un determinado nivel usando la

técnica de estudio adecuada

Test.- son pruebas que permiten medir y obtener informacion acerca de la
personalidad, los intereses, las competencias y las aptitudes. Ayudan al orientador
para recabar informacion y construir un perfil de personalidad. Sin embargo, esto solo
no alcanza porque somos personas dentro de un contexto sociocultural y no podemos

pensarnos por fuera de este y concibiendo al entorno como estable y estatico. Es
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necesario considerar el contexto en el que se elige y da lugar a la escucha, el didlogo

y la reflexion. El trabajo principal es el que realiza el consultante.

Trabajo.- no implica relacion de dependencia. Los jovenes suelen decir que nunca
trabajaron, pero indagando en profundidad logran mencionar actividades que

desarrollaron tanto en forma voluntaria como a cambio de dinero.

Tradicion.- transmision de ritos, costumbres, oficios y profesiones, de generacion en
generacion. Muchas veces, elegir la profesion de uno de los padres puede ser genuina,

pero es necesario reflexionar sobre ello y conocer otras variantes.

Valores.- cuestiones significativas que conforman la personalidad de cada uno; con
frecuencia intervienen en todo tipo de elecciones que se realizan en la vida. No
elegimos Uinicamente a partir de nuestros intereses, también lo hacemos considerando
las cosas que valoramos, el estilo de vida que implica una profesion determinada, el

contexto en el que se va a trabajar, etcétera.

Vocacién.- suele asociarse a "llamado" o a algo innato que esta dentro de uno y que
debemos descubrir para luego desarrollar. Sin embargo, pensamos la vocacién como
un proceso o camino que vamos armando a lo largo de la vida. Hay personas que
desde nifios saben lo que quieren hacer de adultos, sin embargo, la eleccion de una
carrera no es el fin Ultimo; luego deberan elegir donde trabajar, en qué especialidad,
etc. Muchos otros debemos reflexionar y buscar para identificar lo que nos interesa y

lo que queremos hacer.
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1.4 MARCO TEORICO REFERENCIAL

El Instituto Tecnologico Superior “Guaranda”, situado en la parte sur de la ciudad
de Guaranda, capital de la Provincia Bolivar, ubicado entre las calles Alfonso
Durango y Dr. Gabriel Noboa sin nimero, establecimiento educativo de caracter
fiscal, que cuenta con un total 1349 estudiantes, de los cuales 614 pertenecen al
Bachillerato distribuidos en cinco especialidades en la seccion matutina, en donde la
mayor parte de estudiantes provienen de la zona rural con un promedio de vida

econdmico social media y bajo.

Fue creado el 2 de julio de 1945, mediante Resolucion No 1050, con el nombre de
Escuela Profesional de Artes “Angel Polibio Chaves”, con las especializaciones de:
Mecanica, Carpinteria, Modisteria y Bordado, con 4 afios de estudio para otorgar el

titulo de MAESTRO en cada especialidad.

El Colegio Técnico Superior “Guaranda”, se eleva a la categoria de Instituto Técnico
Superior “Guaranda” el 10 de junio de 1993, con Acuerdo Ministerial No 2929, el
Ciclo Superior inicia su funcionamiento con las especializaciones de: Mecénica

Automotriz, Electricidad y Electronica.

Con Acuerdo 483, del 17 de mayo del 2002 se autoriza el funcionamiento del Primer
Curso de Bachillerato en la especializacion de Mecanica Industrial. El Consejo
Nacional de Educacién Superior le otorga al Instituto Tecnoldégico Superior
“Guaranda” el REGISTRO INSTITUCIONAL No. 02001, en el Nivel Técnico
Superior con las tres especializaciones: Mecanica Automotriz, Electricidad y

Electrénica.

El Consejo Nacional de Educacion Superior, mediante Acuerdo No 151, del 23 de
octubre del 2003, reconoce al Instituto Técnico Superior “Guaranda”, la categoria de
Instituto Tecnoldgico de acuerdo a lo previsto en la Disposicion Transitoria Décima

del Reglamento General de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnologicos y le
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otorga la licencia de funcionamiento para la carrera de Mecanica Automotriz, en la

Modalidad Presencial. Finalmente con Acuerdo No 227, del 8 de Septiembre del

2004, el Consejo Nacional de Educacion Superior, autoriza el funcionamiento del

Nivel Tecnologico en las carreras de Electricidad y Electronica, en la Modalidad

Presencial. El Instituto cuenta con las siguientes especializaciones en el

Bachillerato:

1.4.1 Especializaciones del bachillerato

Bachillerato  Técnico en  Electricidad y Electronica Especializacion

Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas

Bachillerato  Técnico en  Electricidad y Electronica Especializacion

Electrénica de Consumo

Bachillerato Técnico en Mecanica Automotriz Especializacion Electromecénica

Automotriz

Bachillerato Técnico en Gestion Administrativa y Contable Especializacion

Contabilidad y Administracién

Bachillerato  Técnico en  Gestion  Administrativa y  Contable

Especializacion Organizacion y Gestion de la Secretaria
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CAPITULO 11

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
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2.1 TIPO DE ESTUDIO

2.1.1 Por el propésito:

Aplicada.- Los resultados de la investigacion permitirdn realizar mejoras en el
DOBE, e incorporar criterios validos de cambio en el modelo de orientacién

vocacional vigente.

2.1.2 Por el nivel de estudio

Descriptiva.- Permiti6 describir la situacion real actual de la orientacion vocacional
de los estudiantes, se identificaron mediante una exploraciéon de las ventajas y
desventajas del modelo actual. Se conoci6 las variables pertenecientes al problema,
lo que permiti6 descubrir nuevos significados, determinar la frecuencia de fendmenos

y la categorizacion de la informacion.

2.1.3 Por el lugar
Investigacion de campo.- Este trabajo se lo realizd en el Instituto Tecnolégico
Superior “Guaranda”, parroquia Angel Polibio Chaves de la ciudad de Guaranda,

Provincia de Bolivar.

Investigacion Bibliografica.- Se recurrio a fuentes bibliograficas de diversos autores
y fuentes sobrela Orientacion Vocacional, que posteriormente sirvieron de base

teodrica.

2.1.4 Por la dimension temporal

Transversal.- Se lo realiz6 en el periodo lectivo 2010 — 2011.

2.2. METODOLOGIA

2.2.1 Inductivo - deductivo

Es un método mixto en el cual la induccion y la deduccion se van a complementar en
el presente trabajo. Partiré del estudio de un conjunto de casos particulares para luego

llegar a la realidad o verdad, comprobar y aplicar.
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2.2.2 Inductivo.
Se realizd observaciones especificas o particulares del problema que permitio la
recopilacion de datos, para posteriormente luego de su andlisis e interpretacion

establecer las estrategias de cambio y elaborar las conclusiones.

2.2.3 Deductivo.
Se analiz6 desde un punto general para llegar a lo particular. Esto facilitd definir en
forma adecuada el problema y la hipdtesis, posibilitando la consulta de

documentacion con respecto al tema.

En cuanto tiene que ver con la revision de la bibliografia se utiliz6 a técnicas

heuristicas que permitieron la recopilacion de material relevante para la investigacion.

2.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
DATOS

2.3.1 Guia de Entrevista.- La Entrevista es una técnica que se aplico a los sefiores y
sefioritas estudiantes del Tercer afio de Bachillerato de la especializacion de
Comercio y Administracion del Plantel, para obtener informacion acerca del tema

investigado.

La entrevista en Orientacion Vocacional fue individual y operativa en la medida en
que el objeto que es el individuo sea capaz después del proceso de elegir una carrera,

y focalizada alrededor de que profesion y/o estudios quiere hacer.
Esta técnica permitiéo conocer con mayor exactitud los problemas sociales y culturales
por los cuales atraviesan los estudiantes entrevistados en cuanto a orientacion

vocacional.

2.3.2 Encuesta.- Se aplico un cuestionario de preguntas dirigido a los estudiantes del

tercer afio de bachillerato con la finalidad de conocer los resultados del trabajo del
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DOBE en cuanto a los resultados en la seleccion de carreras universitarias por parte

de los futuros bachilleres.

2.4 UNIVERSO Y MUESTRA

2.4.1 Universo

El universo estuvo constituido de 391 personas, repartidas de la siguiente manera:
389 estudiantes del bachillerato de la Carrera de Comercio y 2 profesionales del

DOBE, que son los responsables de la orientacién vocacional.

2.4.2 Muestra
El tamafio de la poblacion de estudio fue de 389 estudiantes del area de Contabilidad.

2.4.3 Tamaiio de la muestra

Para el célculo del tamafio de la muestra aplicamos la siguiente féormula:

R

(N-De*+ 1

n = Tamafio de la muestra
N = Poblacion

Z= Nivel de confianza

e = Error admisible

Por lo tanto se tuvo el caso de los alumnos:

318
n——-----

(317 — 1)*(0,05)* + 1

n=177.11

Total muestra = 177 estudiantes
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2.5 PROCESAMIENTO DE DATOS
Una vez ejecutadas las estrategias y técnicas de investigacion, se aplico los siguientes
pasos:

1) Codificaciones de datos.- Que fueron incluidos en las encuestas.

2) Analisis estadistico de resultados.- Se lo realizé a través de procedimientos

estadisticos para calcular los porcentajes correspondientes a cada item.

3) Tabulacién de datos.- Se determind las frecuencias.

4) Graficacion de resultados.- Una vez concluida la tarea de recoleccion de datos,
andlisis y tabulacion se graficaron los mismos en base a pasteles para representar los

resultados obtenidos en la investigacion.

5) Comprobacion de hipdtesis.- Se aplico el estadistico de la prueba z modificada

para ensayos.

2.7 ESTRATEGIAS DE CAMBIO

Las estrategias de cambio que ayudd al desarrollo de la investigacion, direcciona a
los estudiantes a compensar las deficiencias que traen en su formacion integral, asi
como también las implicaciones subjetivas que debieron enfrentar en el proceso de
eleccion y decision de la Carrera elegida a fin de definir estrategias institucionales
para apoyar a los estudiantes en la permanencia, continuidad y finalizacién de los
estudios Universitarios de los colegiales de la carrera de Comercio del Instituto

Tecnologico Superior “Guaranda”.

Cuanto mayor sea el grado de conocimientos de los Orientadores Vocacionales sobre
las preferencias, intereses, personalidad y comportamiento, ademas de los
estereotipos respecto a algunas carreras, que poseen los adolescentes que egresan del

bachillerato, mejor serd la calidad de la Orientacion Vocacional.
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Asimismo, los educandos han considerado sobre las estrategias de formacion y

actualizacion para la integracion del hombre en el ambito profesional lo cual demarca

la necesidad de promover espacios de desarrollo profesional que coadyuven a la

eficacia, eficiencia, competitividad, productividad y calidad de la formacioén de los

individuos, lo cual los convierte hacer frente a los retos del presente siglo.

Tabla 2. Dimensiones y Estrategias

DIMENSION

ESTRATEGIA

ORIENTACION
VOCACIONAL

- Reunidn con padres de familia, estudiantes y miembros del DOBE

para participar en Talleres y conferencias sobre Orientacion.

- Proyeccion de las carreras que pueden seguir los estudiantes con

el titulo de Contador.

- Aplicacion de circulos de estudio para escoger y mejorar los

instrumentos apropiados.

- Seminarios o Cursos de corta duracion sobre Formacion
Profesional.

- Charlas y conferencias sobre Orientacion a la vida laboral.

- Dinamicas grupales sobre Orientacion Vocacional.

ELECCION
PROFESIONAL

- Aplicacion de encuestas y test a los estudiantes de la carrera de
Comercio.

- Sustentar (conocimientos) cada una de las carreras con su pensum

académico correspondiente.

- Enfocar la Eleccion Profesional Insercion Universitaria mediante
el disefio de un modelo practico, claro y preciso de las carreras

existentes.

- Charlas y conferencias referentes a las experiencias y capacidad
de interaprendizaje de resultados en funcion de las areas del

conocimiento y del area de influencia de las universidades.
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2.8 ESTRATEGIAS DE CAMBIO PARA EL MEJORAMIENTO DEL MODELO

2.8.1 Plan operativo de las estrategias de cambio

Tabla 3. Plan operativo de las estrategias de cambio

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “GUARANDA”
ELABORACION: Lic. Eliana Vega
FECHA: 14de Julio del 2011

Tabla 3Plan operativo de las estrategias de cambio

ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA FECHA RESPONSABLES BENEFICIARIO
Investigador

SEMINARIO Diagnosticar sobre Orientacién Vocacional. Taller pedagogico Mayo 25 Miembros del DOBE Estudiantes
TALLER
11h00-12h30
REUNIONES DE Socializacién de experiencias sobre Formacion Talleres Investigador Estudiantes
TRABAJO Profesional Dialogo Miembros del DOBE Padres de Familia
10h15-11h35 Capacitar en funcion de las areas de conocimiento y | Conferencia Junio 14
09h30-10h10 eleccion profesional. Charlas Julio 1
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DINAMICAS
GRUPALES
08h00-12h00

Conocimiento del Modelo de Orientacion
Vocacional y de los instrumentos apropiados
en funcion de las areas del conocimiento y del
area de influencia de las universidades.

Difundir los resultados sobre carreras
escogidas para el ingreso a las diferentes

Universidades

Taller aulico

Exposicion

Julio 14

Investigador

Miembros del DOBE

Padres de familia
Estudiantes de la
Carrera de Comercio

del Plantel.
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CAPITULO III

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
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3.1 RESULTADOS ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

Pregunta Nro. 1: ;Qué profesion desearia seguir?

Cuadro 1. Frecuencia de la tendencia de profesion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Contador 101 57,06
Ing. Comercial 40 22,60
Economista 25 14,12
Administracion Empresas 11 6,21
TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2010.

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 1. Frecuencia de la tendencia de profesion

FRECUENCIA TENDENCIA PROFESIONAL

Economista
14%

Adm. resas

Analisis e interpretacion
Los estudiantes de Tercer Afio de Comercio y Administraciéon coinciden en que
desearian ejercer la profesion de Contador en primer lugar, en menor porcentaje su

aspiracion es Ingenieria Comercial; aunque le siguen Economia y Administracion de

Empresas.

58




Pregunta Nro.2: ;Cual es la profesion u ocupacion que no desearia seguir?

Cuadro 2. Frecuencia de preferencia a profesion u ocupacion a seguir

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Fisico Matematico 40 22,60
Profesor 25 14,12
Abogado 25 14,12
Doctor 25 14,12
Mecanico 22 12,43
Electronico 40 22,60
TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 2. . Frecuencia de preferencia a profesion u ocupacion a seguir

FRECUENCIA PREFERENCIA
Elect.

23%

Fis. Mat.
23%

Mec.
12%

14% 14%

Analisis e interpretacion

Como resultado de esta pregunta en la encuesta realizada se pudo notar que los
estudiantes no desearian ejercer dos profesiones: Fisico Matematico y Electronica,
creen que ser Profesor, Abogado y Doctor tampoco desearian ejercer y por tltimo ser

Mecanico es su ultima opcidon en cuanto a profesiones.
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Pregunta Nro. 3. ;Cual es la profesion u ocupacion de su Padre?

Cuadro 3: Frecuencia ocupacion Padre

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Chofer 40 22,60
Agricultor 33 18,64
Construccion 29 16,38
Empleado 25 14,12
Mecéanico 22 12,43
Comerciante 14 7,42
Ninguno 11 6,21
Fallecido 4 2,26
TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 3. Frecuencia ocupacion Padre

Fallecido
2%

. F
Comerciante
7%

REGUER§HE, OCUPACION PADRE
0,

Mecanico
13%

Analisis e interpretacion

En esta pregunta de la encuesta realizada se pudo notar que la mayoria de padres de
familia son choferes, en menor cantidad agricultores y también trabajan en la
construccion, aunque pocos son empleados en distintas instituciones publicas,
mecanicos 0 comerciantes, un muy bajo porcentaje no tiene ninguna profesion, y

cuatro de ellos son fallecidos.
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Pregunta Nro. 4. ;Cual es la profesion u ocupacion de su Madre?

Cuadro 4. Frecuencia ocupacion madre

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE

Ama de casa 105 59,32
Comerciante 25 14,12
Empleada 18 10,17
Agricultura 14 7,91
Profesora 11 6,21
Ninguno 4 2,26
TOTAL 49 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 4. Frecuencia ocupacion madre

FRECUENCIA OCUPACION DE LA MADRE
Profesora Ninguno
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Agricultora
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Empleada
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Analisis e interpretacion

En esta pregunta de la encuesta realizada se obtuvo como resultado que las madres
de familia en su mayoria se dedican al cuidado del hogar como amas de casa, le
siguen las comerciantes y empleadas publicas, mientras que pocas trabajan en la

agricultura, otro tanto son profesoras, y por ultimo no tienen ninguna profesion

poquisimas madres de familia.
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Pregunta Nro.5. ;Especifique la razon mas significativa que le impulsa a seguir

la carrera escogida por usted?

Cuadro 5. Frecuencia razon que impulsa seguir la carrera

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siente Vocacion 22 12,43
Otras razones 54 30,51
Influencia de Padres 54 30,51
Posee aptitudes 33 18,64
Es una Esp. Facil 14 7,91
TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 5. Frecuencia razon que impulsa seguir la carrera

FRECUENCIA RAZON QUE IMPULSA SEGUIR CARRERA

Esp. Facil
8% Siente Vocacién
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19%
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Analisis e interpretacion

Respecto a esta pregunta sobre las razones que le impulsaron a seguir una carrera
técnica; se encontrd que existe un alto porcentaje de estudiantes que lo hacen por
influencia de sus padres, otros porque posee aptitudes y otras razones, asi como

también en menor porcentaje porque posee vocacidon o porque es una especializacion

facil.
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Pregunta Nro. 6. ;Cual es el criterio de sus padres con relacion a la carrera que

usted esta eligiendo?

Cuadro 6. Frecuencia criterio padres respecto carrera elegida

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
Estan de acuerdo 87 49,15
Creen que es buena 61 34,46
especialidad

Consideran que tu decidas 29 16,38
TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 6. Frecuencia criterio padres respecto carrera elegida

FRECUEMNCIA CRITERIO PADRES RESPECTO CARRERA ELEGIDA
Consideran que tu

decidas

16%

Analisis e interpretacion
En cuanto a la pregunta sobre el criterio de los padres en relacion con la carrera los
jovenes manifestaron que un gran nimero estan de acuerdo, en menor porcentaje

creen que es una buena especialidad y muy pocos consideran que ellos decidan.
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Pregunta Nro. 7. ;Cual es su opinion con relacion a su futura profesion?

Cuadro 7. Frecuencia opinion respecto relacion a futura profesion

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
Decidido 25 14,12
Indeciso 152 85,88
TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011

Responsable: Lic. Eliana Vega

Griafico 7. Frecuencia opinion respecto relacion a futura profesion

FRECUENCIA OPINION RESPECTO RELACION A FUTURA PROFESION

Analisis e interpretacion

En lo que tiene que ver con el futuro profesional de los estudiantes respondieron que

un muy pocos de ellos han decidido por un area educacional y un altisimo porcentaje

de ellos atin se encuentra indeciso en cuanto a la carrera a seguir.
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Pregunta Nro. 8. ;Qué le motivo para elegir la carrera?

Cuadro 8. Frecuencia motivacion para elegir carrera

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS PORCENTAJES
Mi mismo 108 61,02

Las oportunidades 69 38,98
TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 8. Frecuencia motivacion para elegir carrera

FRECUENCIA MOTIVACION PARA ELEGIR CARRERA

Analisis e interpretacion

En cuanto a esta pregunta los estudiantes respondieron que para poder elegir bien la
especializacion la mayoria necesitaria conocer de si mismo en cuanto a sus intereses,
habilidades aptitudes, personalidad, etc. en cambio en menor cantidad los estudiantes
respondieron que deberian conocer sobre las oportunidades de estudio existentes en

la comunidad.
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Pregunta Nro. 9. ;(Especifique las potenciales dificultades que tendria para

terminar su carrera profesional?

Cuadro 9. Frecuencia potenciales dificultades para terminar carrera profesional

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
Econdmicas 83 46,89
Capacidad para el estudio 29 16,38
Interés por el estudio 25 14,12
Conocimientos basicos 22 12,43
Habilidades de estudio 18 10,17
TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 9. Frecuencia potenciales dificultades para terminar carrera profesional

FREC. POT. DIFIC. PARA TERMINAR CARRERA PROFESIONAL
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Analisis e interpretacion

Las dificultades que los estudiantes tendrian que vencer para terminar su carrera
serian en primer lugar las econdémicas, seguido de la capacidad para el estudio, el
interés por el estudio, los conocimientos basicos en menor cantidad y por ultimo

tomando en cuenta los habitos de estudio como ultimo requerimiento.
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Pregunta Nro. 10. ;Qué persona o personas le orientaron sobre su carrera

futura?

Cuadro 10. Frecuencia orientacion carrera futura

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
Padres 79 44,63
Decision Propia 65 36,72
Familiares 14 8,00
Profesores 11 6,21
Compaiieros 7 3,95
TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 10. Frecuencia orientacion carrera futura

FREC. POT. DIFIC. PARA TERMINAR CARRERA PROFESIONAL
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Analisis e interpretacion

En relaciéon con la ultima pregunta de la encuesta sobre las personas que le han
orientado sobre su futura carrera se encontré que en mayor porcentaje lo han hecho
sus padres, le sigue por decision propia o también los familiares, Profesores y en un

minimo porcentaje los compafieros.
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3.2 ANALISIS DE LAS ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE COMERCIO DEL INSTITUTO SUPERIOR “GUARANDA”

e Las respuestas dadas por los entrevistados demuestran que en los estudiantes del
Tercer afio de Bachillerato existe un alto porcentaje que aun no han decidido
sobre su futura carrera profesional, lo que hace muy dificil que ellos puedan

conocer las fortalezas o debilidades que les lleve a la toma de decisiones.

e Existen muchas causas que afectan a la Orientacion, pudiendo mencionar entre
ellos el desconocimiento de sus habilidades y destrezas lo que supone una falta de

Orientacion Vocacional.

e De las respuestas dadas por los entrevistados se puede conocer que los jovenes
desconocen las opciones de estudio que existen en los diferentes Centros de

Educacion Superior y Escuelas Politécnicas.

e Los estudiantes por falta de Orientacién Vocacional adecuada tienen un minimo de

conocimiento sobre la oferta y demanda del mercado laboral a nivel Nacional.

e [eidas las respuestas que exponen en la pregunta 5 de la entrevista realizada a los
estudiantes del tercer afio de Comercio del Instituto Superior “Guaranda”, se
identifica que la mayoria desconoce sobre su perfil profesional, y que més bien
han sido influenciados a continuar con sus estudios superiores en un elevado
porcentaje, por influencia de sus padres o por otras razones. Mientras que los

estudiantes que poseen una verdadera vocacion por la carrera son muy pocos.

e Las respuestas dadas por los estudiantes da a conocer sobre la existencia de
dificultades que tendrian para terminar la carrera profesional existe un alto

porcentaje de jovenes que tendrian problemas en cuanto el aspecto econémico.
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e En la tltima pregunta podemos ver en cambio que son los padres de familia

quienes orientan en sus hogares sobre su futura carrera, al igual que por decision

propia que los estudiantes se guian en cuanto a los estudios superiores y no por

una verdadera Orientacidon Vocacional.

Tabla 4. Resultados de las entrevistas realizadas al Consejo de Orientacion,

Rector, y Miembros del DOBE.

PREGUNTA/RESPUESTAS

CONSEJO
ORIENTACION

RECTOR

MIEMBROS
DOBE

(E1 DOBE se preocupa de la
Orientacion Vocacional de los
estudiantes del tercero de
bachillerato en la carrera de

Comercio?

Si (X) No( )

Si(X) No( )

Si(X) No( )

(Existe desconocimiento de la oferta
académica de las universidades que
brindan especialidades relacionadas

con la carrera de comercio?

Si(X) No( )

Si(X) No( )

Si(X) No( )

(Existe indecision en lo referente a
la eleccion profesional por parte de

los estudiantes?

Si(X) No( )

Si(X) No( )

Si(X) No ()

(Existe un modelo de Orientacion

Vocacional?

Si() No(X)

Si () No(X)

Si () No(X)

(Existen charlas y talleres sobre

Orientacion Vocacional?

Si() No(X)

Si () No (X)

Si () No (X)

(Existe un sistema de seguimiento a

los egresados en la institucion?

Si () No(X)

Si() No(X)

Si() No(X)
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3.3 ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ORIENTACION, RECTOR Y MIEMBROS DEL DOBE:

e Existe preocupacion por la Orientacion Vocacional de los estudiantes que de
acuerdo a lo manifestado por los entrevistados hay una predisposicion en mejorar

e implementar cambios que favorezcan la eleccion profesional de los estudiantes.

e Existe un desconocimiento de la oferta académica de  las diferentes
universidades que tienen la especialidad de comercio, esto de acuerdo a lo
manifestado por los entrevistados es debido a la parcial promociéon que realizan

las universidades, y el poco conocimiento de los profesores.

e Existe indecision en lo referente a la eleccion profesional por parte de los
estudiantes, de acuerdo a lo manifestado por los entrevistados, que de acuerdo a
los criterios emitidos por los ultimos es debido a la poca informacion que tienen

acceso los estudiantes de la oferta de carreras por parte de las universidades.

e De acuerdo a lo manifestado no existe un modelo de orientacién vocacional
debidamente establecido ni respaldado por una epistemologia, por lo cual
mencionan la necesidad de mejorar o crear un modelo que vaya de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Educacion y especificamente al PRETEC.

e No han existido charlas, talleres, videos, entrevistas, encuestas sobre orientacion
vocacional, situacion que complica la eleccidon profesional por parte de los

estudiantes.
e De acuerdo a lo manifestado, la institucién carece de un sistema de seguimiento

de los egresados, esto debido a diversas razones, donde sobresale la necesidad de

implementar software especificos para tal fin.
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3.4 RESULTADOS OBTENIDOS DEL ANTES Y DESPUES DE LA
APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE CAMBIO
Tabla 5. Aplicacion Estrategias de Cambio

ANTES ESTRATEGIA DE CAMBIO DESPUES
- El DOBE no se preocupa de la | - Reunion con padres de familia, | - El DOBE en su trabajo, existe una
Orientaciéon ~ vocacional de los | estudiantes y miembros del DOBE | preocupacion sobre Orientacion
estudiantes de la carrera de Comercio. para participar en Talleres y | Vocacional dirigida a los estudiantes de la
conferencias sobre Orientacion. carrera de Comercio.
- Desconocimiento de la oferta | - Presentacion por parte de los | - Conocimiento de la oferta académica de
académica de las universidades que | representantes de las distintas | las universidades que brindan

brindan especialidades relacionadas con | universidades que ofertan carreras | especialidades relacionadas con la carrera
la carrera de Comercio. relacionadas con Comercio. de Comercio.
- Exposicion audiovisual de la oferta

académicas de las universidades.

- Existencia de indecision estudiantil en | - Aplicacion de instrumentos Test, | - Existencia de un alto porcentaje de
lo referente a la eleccion profesional. entrevista, trabajos grupales) | estudiantes, que estan decididos en su
adecuados que ayudan al estudiante a | orientacion profesional.

elegir la carrera

- Existencia de un débil modelo de | - Identificacion y aplicacion de

Orientacién Vocacional. elementos tomadas de las guias de | - Fortalecimiento del modelo mejorado de
empleo emitidas por el PRETEC. Orientacion Vocacional.

- No existian talleres y charlas | - Realizacion de charlas, | - Se realizan talleres y charlas referentes a

referentes a Orientacion Universitaria. conferencias, talleres sobre | la Orientacion Vocacional.

Orientacion Vocacional.

- Inexistencia del seguimiento a los | - Creacion de una base de datos - Existencia de un seguimiento a los

egresados. egresados.
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3.5 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS DE CAMBIO

1. ;E1 DOBE se preocupa de la Orientacion Vocacional de los estudiantes del
tercero de bachillerato en la carrera de Comercio?

Cuadro 11. Frecuencia preocupacion Orientacion Vocacional estudiantes

ANTES DESPUES
ALTERNATIVA | FREC. | PORCENTAJE ALTERNATIVA | FREC. | PORCENTAJE
St 152 85,88 St 43 24,29
NO 25 14,12 NO 134 75,71
TOTAL 177 100 TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 11. Frecuencia preocupacion Orientacion Vocacional estudiantes

ANTES DESPUES

NO
14%

Analisis e interpretacion

Los estudiantes de los terceros afios de Bachillerato de la Carrera de Comercio en el
Instituto Superior “Guaranda” en su mayoria manifestaban que antes no existia la
preocupacion adecuada sobre la Orientacion Vocacional de los educandos por parte
del DOBE, y al haber aplicado las Estrategias de Cambio tanto a estudiantes y Padres
de Familia mediante charlas, conferencias, Escuela para Padres, Talleres para Padres
ha mejorado la Orientacion Vocacional existiendo en la actualidad que un alto

porcentaje manifiestan que en la actualidad si existe esta Orientacion.
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2. (Existe desconocimiento de la oferta académica de las universidades que
brindan especialidades relacionadas con la carrera de comercio?

Cuadro 12. Frecuencia desconocimiento oferta académica

ANTES DESPUES
ALTERNATIVA FREC. PORCENTAJE ALTERNATIVA FREC. PORCENTAJE
SI 152 85,88 SI 36 20,34
NO 25 14,12 NO 141 79,66
TOTAL 177 100 TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 12. Frecuencia desconocimiento oferta académica

ANTES DESPULS
NO
14%

Analisis e interpretacion

Los resultados dan a conocer que existia un alto grado de desconocimiento de la oferta
académica de las universidades que brindan especialidades relacionadas con comercio, en
relacion al bajo porcentaje que si conocian la oferta académica; situacion que se revirtio al
aplicar la estrategia de dar a conocer la oferta, luego de esta el resultado fue que un gran

porcentaje si conoce la oferta académica en relacion al bajo porcentaje que no la conoce.
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3. (Existe indecision en lo referente a su eleccion profesional?

Cuadro 13. Frecuencia indecision eleccion profesional

ANTES
ALTERNATIVA FREC. PORCENTAJE
SI 144 20,34
NO 33 18,64
TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega

DESPUES
ALTERNATIVA FREC. PORCENTAJE
SI 36 20,34
NO 141 79,66
TOTAL 177 100

Grafico 13. Frecuencia indecision eleccion profesional

NO
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Analisis e interpretacion

Un alto porcentaje de estudiantes, se encontraban indecisos en relacion a su eleccion

profesional, lo cual se debia al desconocimiento de la oferta académica, y a la no

existencia de un modelo que orientacion vocacional que les sirva de guia, situacion

que cambio con la aplicacion de instrumentos como test, entrevistas, trabajos

grupales; luego de existe un bajo porcentaje de estudiantes todavia indecisos en

relacion a la mayoria que sabe que carrera elegir.
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4. ;Existe un modelo de Orientacion Vocacional?

Cuadro 14. Frecuencia existencia modelo Orientacion Vocacional

ANTES DESPUES
ALTERNATIVA FREC. PORCENTAJE ALTERNATIVA FREC. PORCENTAJE
SI 25 14,12 SI 144 81,36
NO 152 85,88 NO 33 18,64
TOTAL 177 100 TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega
Grafico 14. Frecuencia existencia modelo Orientacion Vocacional

ANTES g NO DESPUES
14% 19%

NO
86% 81%

Analisis e interpretacion

Al no existir un modelo de Orientacidn Vocacional que sirva para orientar a los
estudiantes de la Carrera de Comercio del ITS. “Guaranda”, los colegiales sefialan
que en su mayoria desconocen sobre el tema pues, mediante la implementacion de
este modelo tratamos de proveer de los elementos necesarios a los jovenes estudiantes
para posibilitar la mejor situacion de eleccion de carrera universitaria y por ende de
su insercion en el mercado laboral. La mayor parte de los encuestados indican que
aplicando este modelo pudieron optimizar su eleccion de carrera, fruto de la
experiencia del mundo educacional, que consiste en dirigir a una persona hacia el
oficio mas adecuado de acuerdo a sus conocimientos, a sus aptitudes fisicas,
intelectuales y psicomotrices, a sus gustos y a su personalidad, sin dejar de tener en
cuenta las posibilidades de empleo, la situacion econdmica, familiar y el medio

ambiente.
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5. (Existen charlas y talleres sobre Orientacion Vocacional?

Cuadro 15. Frecuencia existencia de charlas y talleres

ANTES DESPUES
ALTERNATIVA FREC. PORCENTAJE ALTERNATIVA FREC. PORCENTAJE
SI 14 791 SI 148 83,62
NO 163 92,09 NO 29 16,38
TOTAL 177 100 TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.
Responsable: Lic. Eliana Vega
Grafico 15. Frecuencia existencia de charlas y talleres.

DESPUES
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8% 16%

NO
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Analisis e interpretacion

El DOBE, con la Orientacién Vocacional de los estudiantes, no cumplia con las
actividades antes de aplicar las estrategias de cambio obteniendo, un gran nimero de
respuestas negativas en cuanto a este tema, pero luego cambia este aspecto al aplicar
estrategias obteniéndose por el contrario un alto porcentaje de personas que
manifiestan que este aspecto cambid mediante la participacion de todos los entes
involucrados en la Orientacion y aplicacion de material técnico de orientacion para
ayudar al conocimiento del alumno, mediante talleres, escuela para padres, reuniones,
charlas, etc., que ayudan al proceso educativo, asistiendo a las personas en las
diferentes etapas de su desarrollo a fin de que logren adquirir conciencia de su
responsabilidad como individuo integrante de su grupo, comunidad y sociedad y
puedan adoptar decisiones adecuadas frente a situaciones problematicas que se le

presentan.
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6. ;Existe un sistema de seguimiento a los egresados en la institucion?

Cuadro 16. Frecuencia existencia sistema de seguimiento egresados

ANTES DESPUES
ALTERNATIVA FREC. PORCENTAJE ALTERNATIVA FREC. PORCENTAJE
SI 47 26,55 SI 141 83,62
NO 130 73,45 NO 36 16,38
TOTAL 177 100 TOTAL 177 100

Fuente: Encuesta aplicadas estudiantes 2011.

Responsable: Lic. Eliana Vega

Grafico 16. Frecuencia existencia sistema de seguimiento egresados

ANTES S| NO DESPUES
16%

27%

Analisis e interpretacion

Mayoritariamente no existia un sistema de seguimiento de los egresados, lo que
provoco la implementacion de una base de datos para este fin, que luego, se esta
realizando el seguimiento respectivo, y por tanto alimentando la base de datos,
situacidon que en su mayoria mencionan que ahora si existe un seguimiento a

egresados.
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3.6 RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE CAMBIO
Al haber aplicado las Estrategias de Cambio a Estudiantes, Padres de Familia y

Miembros del DOBE, se obtuvo los siguientes resultados:

e El DOBE en su trabajo, existe una preocupacién sobre Orientacién Vocacional

dirigida a los estudiantes de la carrera de Comercio.

e Conocimiento de la oferta académica de las universidades que brindan
especialidades relacionadas con la carrera de Comercio, dirigida a los
estudiantes, quienes al tener conocimiento puede relazar su eleccion profesional

de una manera mas adecuada.

e Existencia de un alto porcentaje de estudiantes, que estdn decididos en su
orientaciéon profesional, esto resultado del mejoramiento del modelo de

orientacion aplicado por el DOBE.

e Fortalecimiento del modelo mejorado de Orientacion Vocacional, que al
implementar los cambios y elementos, repercutieron favorablemente en la

comunidad estudiantil, profesores y padres de familia.

e Se realizan talleres y charlas referentes a la Orientacidn Vocacional, en forma

periddica, y con apoyo de autoridades, profesores.

e Existencia de un seguimiento a los egresados, mediante la creacion de una base

de datos.
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3.6.1 Modelo de Orientacion Vocacional que se aplicaba en el DOBE

En este modelo, a partir de una concepcion mixta, se tomaba elementos de las
diferentes enfoques: laborales, académicos y psicologicos, donde se media solamente
las aptitudes cognitivas, rendimiento académico, estilo de aprendizaje y preferencias
laborales; todo esto mediante la aplicacion de un test basado en el inventario de
intereses cognoscitivos III, desarrollado por el Dr. Carlos Dévila Acosta, y cuyos
resultados determinaban la preferencia de la carrera y por tanto la eleccion

profesional de la misma.

Grafico 17. Modelo de Orientacion Vocacional ejecutado anteriormente por el
DOBE
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3.6.2 Modelo fortalecido ejecutado actualmente por el DOBE

El modelo de Orientacion Vocacional fortalecido, presenta cambios realizados en
base de las Guias de Empleo para la organizacion de servicios de orientacion y apoyo
a la insercion laboral de alumnos egresados de educacion técnica y profesional, donde
el eje teodrico la constituye las “Competencias”, que ayudados por procesos
cognitivos que se refleja en la equidad, eficiencia, motivacion y productividad, cuyos
elementos que mediante la aplicacion de diversos instrumentos tales como: test,
talleres, seminarios, cursos, le permiten al estudiante realizar su planificacion de
desarrollo personal que repercute favorablemente en la eleccion profesional con un

alto grado de confiabilidad.

3.6.3 Objetivos del modelo

- Contribuir a la educacion integral favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos
de las personas, insistiendo en la formacion de la propia identidad, el sistema de
valores, la personalidad, la sociabilidad, el desarrollo de la capacidad de elegir, de

construir de manera autdnoma proyectos personales.

- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares previniendo y

orientando las posibles dificultades y deseos.

- Orientar el proceso de toma de decisiones ante los diferentes itinerarios de

formacion y las diferentes opciones profesionales.

- Proporcionar orientacion y asesoramiento profesional

3.6.4 Intervenciones educativas del modelo de orientacion vocacional fortalecido
Desarrollo de un sistema de orientacion vocacional y profesional concebido como un
proceso de orientacion para la toma de decisiones y el desarrollo de capacidades

vinculadas a la gestion autonoma de la carrera.
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Consiste en educar la capacidad de elegir. Esto es la posibilidad de acceder y asimilar
informacion relevante sobre el conjunto de opciones y la competencia para organizar
categorias en base a los propios criterios y deseos, permitiendo en base a un proceso
de construccion su carrera profesional:

-Conocer las opciones de futuro

- Conocer el propio funcionamiento de la profesion, el sector y el mercado.

- Conocer las propias capacidades y competencias.

- Disear y ejecutar el propio plan de carrera.

3.6.5 Establecimiento de un sistema de promocion y apoyo a la iniciativa

emprendedora de los estudiantes.

Tabla 6 Servicios propuestos por el modelo

CAPACIDADES | PROYECTOS AMBITO SERVICIOS
TERMINALES | ALUMNOS ACTUACION | ASOCIADOS
ALUMNOS
Disefiar su propio | PLAN DE | Intervencion SERVICIOS PARA EL
proyecto de | DESARROLLO educativa con | DESARROLLO
desarrollo PERSONAL los alumnos | PERSONAL
personal y su plan para la
de carrera definicion y
gestion del Plan
de Carrera.
Desarrollar  sus | DESARROLLO DE | Intervencion SERVICIO DE
ideas Proyectos de | educativa con | PROMOCION
emprendedoras emprendimiento los estudiantes y | ASESORAMIENTO Y
en relacion a su servicio de | APOYO A LA
futura profesion apoyo para | GESTION DE
proyectos de | EMPRENDIMIENTO
emprendimiento

Fuente: Guia PRETEC 2010
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Grafico 18. Modelo mejorado de Orientacion Vocacional
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Tabla 7 Mapa conceptual de Orientacion Vocacional y Profesional

Area de
aprendizaje

Objetivos generales

APRENDER A MIRAR

.- Identificar el potencial de desarrollo personal

.- Comprender el funcionamiento del sistema
social y los factores que condicionan el acceso a
las oportunidades de desarrollo personal

.- Asignar atribuciones causales a la posicion
actual que se ocupa

.- Conocer el funcionamiento del mercado de
trabajo y las logicas de discriminacion positiva y
negativa en la primera insercion y en el desarrollo
de la carrera profesional

.- Atribuir valor objetivo a los aprendizajes como
instrumento de gestion del proyecto de vida y
trabajo

APRENDER A DESEAR

Desarrollar el universo de opciones socio -
profesionales conocidas por el estudiante

.- Manejar criterios para valorarlas en términos
de interés, esfuerzo, costes, beneficio personal

.- Desarrollar nuevas afinidades vocacionales e
intereses profesionales de calidad

.- Desincentivar la insercion laboral temprana y
estimular la actitud de permanencia en el sistema
educativo

.- Favorecer el espiritu de emulacion y el
aprendizaje entre pares

.- Transferir criterios de eleccion e instumentos

APRENDER A DISCERNIR

.- Definir objetivos de desarrollo personal al
medio y largo plazo

.- Definir itinerarios de cualificacion, insercion y
carrera profesional

Definir factores criticos para el éxito y la
obtencion del logro planificado

.- Transferir instrumentos para la Gestion
Auténoma del Plan de Carrera:
- Operar en entornos de incertidumbre
- Calcular riesgos

- Prever el impacto de las decisiones sobre
proyecto de vida

- Definir opciones creativas y alternativas
ante contingencias.
.- Multiplicar el capital social de los alumnos.
.- Multiplicar el capitla cultural de los alumnos

CONTENIDO

Procesos Procedimientos

AUTODIAGNOSTICO Identificacion del perfil de
empleabilidad

(QUE SE? Definicion de valores estandar de

(QUE SE HACER? empleabilidad

(QUE ME GUSTA?
Determinacion del potencial de
empleabilidad

ANALISIS DEL MERCADO Elaboracion del arbol de decisiones y

DE TRABAJO Eltransito a la |consecuencias

vida laboral

Las empresas

(COMO FUNCIONA ESTO?

Elaboracion del mapa de procesos
logicos de administracion y gestion de
empresas

Los Determinacion del perfil profesional
empresarios genérico del escolar
Determinacion del itinerario de
Los empleos  |insercion laboral
SISTEMATIZAR OPCIONES Organizacion de una taxonomia del

SOCIOPROFESIONALES

(QUE POSIBILIDADES HAY?

trabajo y la profesionalidad

Elaboracion de mapas de la
profesionalidad conocida

Elaboracion de mapas de la
profesionalidad no conocida

DEFINIR, PONDERAR Y PRIORIZAR
INTERESES

Construccién y aplicacion de escalas
de valoracion, poderacion y
priorizacion de opciones

(QUE ME INTERESA?

{QUE MERECE LA PENA?

(QUE ELIJO?

PLANIFICAR DESARROLLO Planificacion del desarrollo personal y
PROFESIONAL cultural

EENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL
PARA LA GESTION DEL PLAN DE
DESARROLLO PERSONAL

(CON QUE MEDIOS?

{COMO CONSTRUYO MI LUGAR?

Organizacion de redes sociales y de
contacto

Desarrollo de habitos de relacion, ocio
y cultura.

Fuente: Guia PRETEC 2010
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3.7 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Para la realizacion de la prueba de hipotesis, se siguieron los siguientes pasos:

1. Planteamiento de la hipoétesis:
Se procedi6 a plantear las hipotesis, nula y alternativa en base a la hipotesis de

trabajo.

Hipotesis general:
El modelo de Orientacion Vocacional proporcionado por el DOBE, permite la
correcta Eleccidon Profesional de los estudiantes de la Carrera de Comercio del

Instituto Tecnolodgico Superior “Guaranda”, periodo lectivo 2010 - 2011.

Hipotesis nula:
El modelo de Orientacion Vocacional proporcionado por el DOBE, no permite la
correcta Eleccion Profesional de los estudiantes de la Carrera de Comercio del

Instituto Tecnolodgico Superior “Guaranda”, periodo lectivo 2010 - 2011.

Hipotesis alternativa:
El modelo de Orientacion Vocacional proporcionado por el DOBE, si permite la
correcta Eleccion Profesional de los estudiantes de la Carrera de Comercio del

Instituto Tecnologico Superior “Guaranda”, periodo lectivo 2010 - 2011.
2. Se selecciono6 un nivel de significancia del 5%.
3. Se determing el estadistico de prueba.

Para el caso especifico de esta investigacion se consider6 el valor estadistico de la

prueba z modificada para ensayos con una sola relacion proporcional de poblacion, en

donde:
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p—n

n(l-1m)
n
T =
p =
n=  relacion proporcional poblacional
p = relacion proporcional muestral

4. Se aplico una regla de decision en base del valor obtenido, que para este caso

fue:
144,
__177 _
(.2)(.80)
177
z=120.33

5. Se toma la decision de rechazar el Ho nulo en base del siguiente
razonamiento:

El valor de z =20.33 se encuentra en la region de no aceptacion, mas alla del valor de
1.65 al 5%, al ser un valor alto es muy improbable que se deba al azar, por tanto el
modelo mejorado si permite una mejor eleccion de la carrera en la Universidad por

parte de los estudiantes.
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3.8 CONCLUSIONES

- El modelo de Orientacion Vocacional fortalecido y mejorado, constituye una
eficaz herramienta que ayuda a estudiantes a elegir una carrera profesional con un
grado de confiabilidad alto, y ademas ayuda al DOBE en identificar, coordinar y

ejecutar actividades tendientes a la mejora en su funcionamiento.

- Los estudiantes necesitan la guia o ayuda de sus familias, profesores, autoridades,
en conjunto de toda la Institucion, para identificar correctamente las diversas carreras
que ofrece el sistema universitario, y sumado a esto, las alternativas de
financiamiento como becas o créditos educativos, para no ver truncadas sus

aspiraciones en continuar sus estudios.

- Existen situaciones tales como condiciones econdmicas de la familia, preferencias
de los padres a que el hijo/a siga una carrera universitaria, influencia de los
amigos/as, consejos de terceras personas; factores que influyen positivamente o
negativamente el momento en que el estudiante debe elegir una carrera profesional,

que a veces son determinantes o superficiales, dependiendo de los/las estudiantes.

- Al no tener conocimiento sobre la oferta académica, es dificil para el estudiante
decidirse por una carrera profesional, aumentando el grado de indecision que conlleva

lamentablemente a una futura desercidn universitaria.

- Los padres el momento en que el estudiante escoge una carrera, si logran influir en
la decision final, esto resultado de que en su momento no tuvieron la oportunidad de

continuar sus estudios universitarios acorde a su preferencia.
- La falta de un modelo de Orientacion Vocacional es la causa de multiples

problemas sociales como la desercion escolar, potencial desempleo, escogencia de

carreras inadecuadas, esto debido a los resultados encontrados en la presente
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Investigacion nos sefiala la necesidad que tienen los jovenes de contar con espacios

educativos que les permita conocer y desarrollar una vision a futuro.

- En la eleccion de la profesion se debe atender a las posibilidades reales del sujeto,
pues tanto los padres como la sociedad presionan hacia las profesiones y estudios
para los que el adolescente puede no estar dotado, lo que hardn serd disminuir su
autoestima y sumirlo en un sentimiento de fracaso, tendran la sensacion de estar
perdiendo el tiempo, dejaran de esforzarse, viéndose incapacitados hasta para lo que

pueden hacer.

- Es necesario profundizar en la creacién de conciencia en los miembros de la
comunidad Educativa propiciando a que los estudiantes tengan una verdadera

Orientacion Vocacional, y garantizar de esta manera su exitosa eleccion profesional.

- Es importante el conocimiento del potencial individual, lo que se desprende del
rendimiento del alumno en cada una de sus materias y actividades escolares y
extraescolares siendo esta una de las verdaderas intenciones de la Orientacion

Vocacional.
- El modelo de Orientacion Vocacional fortalecido es una herramienta para el

DOBE, donde se incorpora diferentes elementos que ayudan positivamente a los

estudiantes a elegir una carrera universitaria.

87



3.9 RECOMENDACIONES
En consideracion a las conclusiones presentadas, se llegaron a las siguientes

recomendaciones:

- Realizar el seguimiento del modelo de Orientacion Vocacional fortalecido y
aplicado por el DOBE en los afios siguientes, mediante la elaboracion de informes
mensuales o anuales, para de esta manera conocer a futuro las potenciales debilidades

que presentan los estudiantes el momento de seleccionar una carrera profesional.

- Realizacion de cursos de capacitacion por parte de los integrantes del DOBE, en
metodologias, técnicas, instrumentos nuevos que se desarrolle los estudios referentes

a la orientacion vocacional.

- Implementar seminarios, charlas, conferencias, videos a los estudiantes, con la
finalidad de que constantemente se encuentren informados sobre las tendencias
laborales y académicas en las universidades y el sector productivo, todo esto

garantizando el conocimiento por parte del estudiante.

- Mantener contacto con los egresados de la institucion, para realizar un seguimiento
de los logros, debilidades, fracasos, dificultades que a la postre evidencien los

estudiantes, situacion que servira para mejorar el accionar del DOBE.

- Se recomienda al Departamento de Posgrado de la Universidad Estatal de Bolivar,
apoyar a futuro la realizacion de este tipo de investigaciones en otra institucion, y
posteriormente en toda la provincia, con la finalidad de fortalecer la tematica de la
Orientacion Vocacional y profesional, cuyos resultados apoyaran a la apertura de

carreras universitarias acorde a nuestra realidad.
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ANEXOS

ANEXO 1
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR

MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

Encuesta dirigida a estudiantes de la carrera de Comercio y Administracion del Instituto Tecnologico
superior “Guaranda” con la finalidad de conocer la orientacion vocacional y su insercion en la
universidad.

1. (Qué profesién desearia seguir usted?

5. ¢Especifique 1a razén mas significativa que le impulsa seguir la carrera escogida por usted?

() Posees aptitudes necesarias () Por influencia de mis amigos
() Sientes verdadera vocacion () Por influencia de mis padres
() Es una especializacion facil () Por consejo de mis profesores
() No demanda muchos gastos () Otras razones

6. ¢Cual es el criterio de sus padres con relaciéon a la carrera que usted esta eligiendo?

() Estan de acuerdo () Creen que es una buena especialidad
( ) Se oponen completamente ( ) Piensan que se eleva socialmente
() Dudan de tus capacidades () No les importa nada

() Creen que no vale la pena () Consideran que tu decidas

7. ¢(Cual es su opinion con relacién a su futura profesion?

( ) Decidido
() Indeciso

8. (Cuadl es su decision para elegir la carrera?

( ) Mimismo (intereses, habilidades, aptitudes, personalidad)
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() Las oportunidades de estudio existentes en la comunidad (continuacion de estudios,
carreras, especializaciones, requisitos necesarios)

9. (Especifique las potenciales dificultades que tendria para terminar su carrera profesional?
() Econémicas () Capacidad para el estudio
() Familiares () Interés por el estudio
() Limitaciones fisicas () Habitos de estudio
() Conocimientos basicos () Método de estudio

L0 ettt ettt e e e

10. Qué persona o personas le orientaron sobre su futura carrera?

() Padres ( ) Familiares ( ) Profesores
() Compafieros y amigos ( ) Orientador del Colegio ( ) Esuna decisién propia
Otras personas
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR
MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

Entrevista dirigida a los miembros del Consejo de Orientacion, Rector y miembros

del DOBE:

Cuestionario:

1. ;(EIDOBE se preocupa de la Orientacion Vocacional de los estudiantes del

tercero de bachillerato en la carrera de Comercio?

2. (Existe desconocimiento de la oferta académica de las universidades que brindan

especialidades relacionadas con la carrera de comercio?

3. (Existe indecision en lo referente a la eleccion profesional por parte de los

estudiantes?

4. ;Existe un modelo de Orientacion Vocacional?

5. (Existen charlas y talleres sobre Orientacion Vocacional?

6. (Existe un sistema de seguimiento a los egresados en la institucion?
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ANEXO 3

Pasos para enrumbarse en las Distintas Especialidades

BACHILLERATO TECNICO EN COMERCIO Y ADMINISTRACION

AREA CONTABILIDAD — COMERCIALIZACION
(POLIVALENTE)
ACTITUD.- Demuestra gran orden en cuanto al gasto del dinero. Anota las cosas que

tiene que hacer y cuanto tiene que gastar.

MOTIVACION.- Pidale que dé haciendo las cuentas de lo que se comprado en el

mercado y cuanto se ha gastado.

APTITUD.- Buena memoria numérica. Estar dispuesto a moverse entre numeros,

cuentas, balances. Adaptacion al trabajo en oficina.

RELACION ESPECIALIZACION- PROFESION

1. Contabilidad y Auditoria - Ing. Bursatil
2. Técnico Superior en Contabilidad de Costos. - Ing. Comercial
3. Lcdo. en Ciencias de la Educacion - Economista
(Comercio y Administracion) - Tecnologo e Ing. en Marketing
4. Comercio Exterior e Integracion - Lenguas aplicadas a los Inter
5. Administracion de Turismo cambios Internacionales.
6. Administracion Hotelera - Administracion Educativa
7. Administracion de Personal - Gerencia y Liderazgo
8. Administrador Publico - Oficial d la Fuerza Terrestre
9. Ing. en Estadistica - Oficial de la FAE.
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ANEXO 4
Carreras a ofertarse en las diferentes Universidades del pais
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR

e Contabilidad y Auditoria
e Gestion Administrativa Secretarial
e Ingenieria Comercial

e Ingenieria en Marketing

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

e Organizacion de Empresas
e Marketing y Gestion de Negocios
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

¢ Administracion de empresas
e Contabilidad y Auditoria
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL DEL ECUADOR

e Ingenieria Empresarial

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

e Economia
e Estadisticas y Finanzas

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHIMBORAZO

e Contabilidad y auditoria
e Ingenieria Comercial
e Economia

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA AMERICA

e Comercio exterior y Aduana
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e Contabilidad y Auditoria
¢ Administracion de empresas turisticas y hotelera

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA “INDOAMERICA” AMBATO

¢ Administracion de empresas
e Contabilidad y Auditoria
e Marketing
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE

e Ingenieria Comercial

e Mercadotecnia

e Administracion Secretarial

e Ciencias Contables

e Comercio Exterior

e Contaduria Publica Autorizada

e Licenciatura en Contaduria y Auditoria

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

e Administracion de Empresas
e Contabilidad y Auditoria
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

e Contabilidad Aplicada

e Economia y Negocios

e Administracion de Empresas
e Mercadeo Estratégico

e Contabilidad y Auditoria
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ANEXO 5

EVIDENCIAS DE LA APLICACION DE LAS ENCUESTAS Y
ESTRATEGIAS DE CAMBIO

Aplicacién de entrevista realizada a miembros del Departamento de Orientacion Vocacional

Aplicacién de encuestas realizadas a estudiantes de Tercero de Bachillerato
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Aplicacion de estrategias de cambio a estudiantes de Sexto Afio de Comercio
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Talleres y conferencia sobre Orientacion Vocacional
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Circulo de estudios sobre Orientacidon Vocacional
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Aplicacion de Estrategias de Cambio: Charlas sobre Orientacion Universitaria a
Padres de Familia y Estudiantes

104



Presentacion de guia de carreras universitaria a nivel nacional como parte de las
estrategias de cambio en talleres y conferencias dictadas a estudiantes, padres de
familia y miembros del DOBE

SUPERLD]

Institucion educativa donde se realiza la investigacion
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MATRIZ DE EVIDENCIAS INVESTIGATIVAS 986020

VARIABLE | RESULTADO | ESTRATEGIA | RESULTADO | IMPACTO
S S S DE CAMBIO S
EX - ANTE EX - POST
Orientacion | Existencia  de | Revision y | Modelo de | Eficacia y
Vocacional un débil | fortalecimiento | Orientacion efectividad
modelo de | del modelo de | Vocacional en las
orientacion orientacion fortalecido, con | actividades
vocacional, vocacional, participacion de | que realiza El
basado en la | mediante la | alumnos, DOBE en
aplicacion  de | incorporacion de | profesores, beneficio de
un test coémo | diferentes autoridades, los/as
unico elementos en | padres de | estudiantes.
instrumento de | base de las | familia,
ayuda para | Guias de | aplicando
obtener Empleo para la | diferentes
informacion organizaciéon de | instrumentos

que le sirva al
estudiante
como guias
para elegir una
carrera

profesional.

servicios de
orientacion 'y
apoyo a la
insercion laboral
de alumnos
egresados de
educacion

técnica y
profesional

Emitidos por el

Ministerio de

que ayudan de
guia al
estudiante en la
eleccion

profesional.
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Educaciéon  del

Ecuador.

Eleccion

Profesional

Los/as
estudiantes no
poseian
elementos
necesarios y
suficientes que
les  permitan
elegir una
carrera
profesional con

un alto grado de

confiabilidad.

Realizacion de
seminarios,
talleres,
entrevistas, test,
debidamente
planificados y
dirigidos a 1la
ayuda de los/as
estudiantes  en
elegir una

carrcra

profesional.

Los/as
estudiantes
tienen
suficientes
elementos que
les  permiten
discernir
adecuadamente
y lo més certera
posible el
momento de
elegir una

carréra

profesional.

Los/as
estudiantes
se insertan a

los estudios

universitarios
de una
manera

adecuada al
elegir

acertadament
€ una carrera

profesional.

Lic. Eliana Beatriz Vega Diaz

Dra. Lorenza Susana Barragan Vinueza MSc.

107




ARTICULO
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FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ORIENTACION VOCACIONAL
PARA LA ELECCION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE COMERCIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“GUARANDA”

Autor : Eliana Vega

Institucion : Instituto Tecnoldgico Superior “Guaranda”

Resumen

El presente trabajo de investigacion aborda la tematica de la orientacion vocacional, y
la eleccion profesional por parte de los estudiantes de la carrera de comercio del
Instituto Tecnolégico Superior “Guaranda”. Se planteé como objetivo, realizar un
fortalecimiento del modelo de orientacion vocacional vigente mediante la insercion
de elementos acorde a las guias de empleo para la organizaciéon de servicios de
orientacién y apoyo a la insercion laboral de alumnos egresados de educacion técnica
y profesional. Para la obtencion de informacion se aplicd encuestas y entrevistas,
dirigidas a estudiantes, miembros del DOBE y autoridades, y también para poder
descubrir los principales factores que tienen incidencia en la eleccion profesional. Se
procedid a hacer una presentacion de los resultados obtenidos en tablas y gréficos,
para luego su andlisis e interpretacion, los cuales permitieron la elaboracion de
conclusiones y recomendaciones, que ayuddé al DOBE en el fortalecimiento del
modelo de Orientacidon Vocacional Vigente. Se procedié a disefar y aplicar las
Estrategias de Cambio en la Comunidad Educativa dirigida a estudiantes y miembros

del DOBE, estas se aplicaron mediante un seminario taller, charlas.
Palabras claves: eleccion profesional, modelo, competencias, orientacion vocacional.
Introduccion.

En el Ecuador la correcta eleccion de una carrera universitaria, depende entre otros

factores de la orientacion que recibi6 el alumno en las instituciones educativas de



nivel medio. Actualmente en lo referente a la parte académica, se esta realizando
cambios de acuerdo al Plan del Buen Vivir 2009 — 2013, y esto se manifiesta en las
guias para la organizacion de servicios de orientacion y apoyo a la insercion laboral
de alumnos egresados de educacion técnica y profesional liderados por el Ministerio
de Educacion del Ecuador. La Orientacion Vocacional en Educacion Media plantea el
analisis de las necesidades de los estudiantes de este nivel, referidas a la toma de
decisiones para escoger una futura carrera universitaria, para esto debe utilizar una
metodologia que aplique estandares e indicadores que cumplan con las exigencias que
demanda el sistema universitario, con la finalidad de garantizar la insercion del
estudiante a la universidad. El Instituto Tecnolégico Superior “Guaranda”, es una
institucion educativa que se caracteriza por brindar una educacion técnica y de
calidad, tomando en cuenta las exigencias de la nueva tecnologia y los aprendizajes
significativos, garantizando de esta manera una educacion acorde a la realidad del
pais. El Instituto tiene una particularidad de formacion técnica, orientada a formar
directamente técnicos en las diferentes especialidades, que luego de concluir el
proceso educativo de nivel medio, los estudiantes que deseen puedan incorporarse al
mundo laboral, y otro sector de estudiantes continuar sus estudios universitarios,
éstos Ultimos necesitan tener en forma clara cudl es la carrera acorde a su preferencia
y conocimiento. Es en éstos puntos mencionados donde el Departamento de
Orientacion y Bienestar Estudiantil (DOBE) cumple un rol fundamental, guiando a
los/las estudiantes para que su insercion en la vida laboral o en la vida universitaria

sea exitosa.

Metodologia

Se realizd una investigacion bibliografica sobre las  variables ya indicadas
enfocandose mas en la problematica existente en el Instituto Superior Tecnologico
Guaranda, para ello fue de gran ayuda la informacion recopilada en fuentes escritas y
digitales. La metodologia de trabajo de investigacion se establecid en base a la
encuesta realizada a estudiantes y entrevista a los miembros del Departamento de

Orientacion y Bienestar Estudiantii DOBE, para poder descubrir los principales



factores que tienen incidencia en la eleccion profesional de los/as estudiantes. Se
procedié a hacer una presentacion de los resultados obtenidos en tablas y gréficos,
para luego su andlisis e interpretacion, los cuales permitieron la elaboracion de
conclusiones y recomendaciones, que ayuddé al DOBE en el fortalecimiento del

modelo de Orientaciéon Vocacional Vigente.

Resultados

Se realizd un analisis de las encuestas, y se procedid a disefiar y aplicar las
Estrategias de Cambio en la Comunidad Educativa dirigida a estudiantes y miembros
del DOBE, estas se aplicaron mediante un seminario taller, charlas, con la finalidad
de fortalecer el modelo de orientacion vocacional, para ayudar en la eleccion
profesional de los/as estudiantes. Se pudo observar como los estudiantes se centraban
en una adecuada comprension de las distintas opciones profesionales que existen en
el mundo de la educacion, eligiendo aquella que cumpla con sus intereses y objetivos
personales, maximizando el aprendizaje escolar, estimulando el desarrollo auténomo
y respondiendo a los problemas personales y sociales que frenan su evolucion

personal.

Discusion

Las respuestas dadas por los miembros del DOBE, demuestran que las actividades
que realizan dentro de este Departamento lo hacen en forma parcial, es decir que
existen aspectos que no lo cumplen o lo cumplen a medias. En cuanto a la relacion
que existe con el personal Docente y Administrativo del Plantel en lo que tiene que
ver a la planificacion y desarrollo de actividades tendientes a orientar grupal e
individual sobre aspectos de salud, educacion, organizacion de paralelos, ocupacion
profesional, etc., no existe o si lo hay es apenas en forma ocasional. Sobre la
informacion recopilada y el manejo de la misma la manejan con ética profesional, sin
embargo, se evalua parcialmente los planes y programas de actividades realizadas

durante el afio lectivo. No existe una orientacion a estudiantes y padres de familia



sobre la seleccion de las posibilidades de estudio en el campo profesional y
ocupacional y por ende su ingreso en el mercado laboral. En cuanto tiene que ver con
el informe anual de actividades no se lo remite a las autoridades respectivas para de
esta organizar el seguimiento y archivos de informacion recopilada sobre los
egresados del Plantel y su insercion en las actividades educativas y en la vida laboral.
El DOBE muy ocasionalmente realiza charlas y conferencias relacionadas con
Orientacion Vocacional con estudiantes de las diferentes especialidades proximos a
egresar del Plantel, asi como con padres de familia para orientar sobre posibilidades
de estudio, campos ocupacionales, didacticos, socio pedagdgicos, y de salud de los

estudiantes.

Conclusiones

El modelo de Orientacién Vocacional fortalecido y mejorado, constituye una eficaz
herramienta que ayuda a estudiantes a elegir una carrera profesional con un grado de
confiabilidad alto, y ademds ayuda al DOBE en identificar, coordinar y ejecutar
actividades tendientes a la mejora en su funcionamiento. Los estudiantes necesitan
la guia o ayuda de sus familias, profesores, autoridades, en conjunto de toda la
Institucion, para identificar correctamente las diversas carreras que ofrece el sistema
universitario, y sumado a esto, las alternativas de financiamiento como becas o
créditos educativos, para no ver truncadas sus aspiraciones en continuar sus estudios.
Existen situaciones tales como condiciones econdmicas de la familia, preferencias de
los padres a que el hijo/a siga una carrera universitaria, influencia de los amigos/as,
consejos de terceras personas; factores que influyen positivamente o negativamente el
momento en que el estudiante debe elegir una carrera profesional, que a veces son
determinantes o superficiales, dependiendo de los/las estudiantes. Al no tener
conocimiento sobre la oferta académica, es dificil para el estudiante decidirse por una
carrera profesional, aumentando el grado de indecision que conlleva lamentablemente
a una futura desercion universitaria. Los padres el momento en que el estudiante
escoge una carrera, si logran influir en la decision final, esto resultado de que en su

momento no tuvieron la oportunidad de continuar sus estudios universitarios acorde a



su preferencia. La falta de un modelo de Orientacién Vocacional es la causa de
multiples problemas sociales como la desercion escolar, potencial desempleo,
escogencia de carreras inadecuadas, esto debido a los resultados encontrados en la
presente Investigacion nos sefiala la necesidad que tienen los jovenes de contar con
espacios educativos que les permita conocer y desarrollar una vision a futuro. En la
eleccion de la profesion se debe atender a las posibilidades reales del sujeto, pues
tanto los padres como la sociedad presionan hacia las profesiones y estudios para los
que el adolescente puede no estar dotado, lo que hardn serda disminuir su autoestima y
sumirlo en un sentimiento de fracaso, tendran la sensacion de estar perdiendo el
tiempo, dejaran de esforzarse, viéndose incapacitados hasta para lo que pueden hacer,
y finalmente el modelo de Orientacion Vocacional fortalecido es una herramienta
para el DOBE, donde se incorpora diferentes elementos que ayudan positivamente a

los estudiantes a elegir una carrera universitaria.
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