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1.1. QUE ES LA ORIENTACION?

La orientacion es un proceso técnico cientifico y de asesoria psicopedagogica inmerso en el

quehacer educativo, cuya finalidad es contribuir a la formacion integral del ser humano.

Operativamente la Orientacion y Bienestar Estudiantil es un conjunto de servicios que
permite al estudiante conocerse, aceptarse como persona y conocer el medio en el que se
desenvuelve, de manera que esté preparado para resolver satisfactoriamente los problemas

de indole personal, familiar, escolar, social y profesional.

1.2 LAORIENTACION VOCACIONAL !

Aguirre Baztan, manifiesta que el hombre por su naturaleza de recursos limitados vive
constantemente en un mundo donde todo le es escaso: no le alcanza el dinero, el

combustible, la comida - en fin - todo le hace falta.

El hombre ademas de nacer, crecer, reproducirse y morir debe realizar actividades

propias de los seres humanos que cada dia se incrementan, no sélo en cuanto a nimero sino

también a exigencia.

1 Aguirre Baztan, 1999 La Orientacion Vocacional para los adolescentes


http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/filo/filo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/marx-y-dinero/marx-y-dinero.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml

Si lo anterior es cierto y el grado de empefio y oportunidad se convierte en condicionante
para el tipo de vida que el hombre quiera y pueda llevar, aunado a su propia conciencia en
cuanto a la temporalidad sobre esta tierra, lo mejor que puede hacer el hombre es aumentar

las probabilidades de éxito en su corta vida terrenal. ?

La orientacion vocacional y profesional reduce de manera sustancial el tiempo que a una
persona le costaria reconocer en qué area tiene ventaja comparativa en relacion con sus
semejantes. El aprovechar esto le hace mas eficiente, productivo y exitoso; sin mencionar -
por supuesto- el tiempo y los recursos que se ahorrd y que probablemente dedicé a otra dtil
actividad, a la cual, no hubiera tenido acceso si no hubiera tenido una orientacion vocacional

o profesional.

Es relevante sefialar lo esencial que es la orientacidon vocacional, porque si ésta es buena y
ademas, conocemos nuestros verdaderos intereses, aptitudes y capacidades nos permitiremos
tomar una buena decision, y por consiguiente, realizaremos nuestros estudios universitarios
con mas empefio y gusto, lo que en un futuro se vera reflejado directamente en la calidad del

trabajo profesional que desempefiemos, asi como la calidad de vida.

La eleccién de una profesion y/o trabajo apunta no solo hacia una actividad u opcién
profesional, sino a una forma de vida, por tanto, la eleccion debe hacerse consciente de que
con ella formamos parte de nuestra identidad, de nuestro "yo" y que a través de ella,

asumimos un rol, un estatus y hasta elegimos una pareja.

2 http://www.monografia.com/trabajos7/filos.shtml .
Aguirre Baztan, 1999 La Orientacion VVocacional para los adolescentes
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La vocacion no aparece como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia en la infancia,
va configurandose durante la adolescencia para definirse en la adultez. No obstante, estas
vocaciones tempranas pueden estar enmascaradas de motivos inconscientes que no son sino
compensaciones, mecanismos de defensa ante conflictos de la primera infancia; por ello es

necesaria una buena orientacion para realizar una eleccion conforme al "yo" real del sujeto.

Esta vocacién no sélo esta determinada por los motivos inconscientes, sino también por
otros mas conscientes como las actitudes, aptitudes, intereses, capacidades y
personalidad. A su vez, estos pueden potenciarse 0 no, influidos por factores socio-
ambientales y culturales como agentes de socializacién (familia, amigos), por el prestigio y
auge de ciertos estudios en comparacion con otros, el género, etc. La vocacion, es el
resultado de unos factores mas inconscientes (a veces desconocidos por el sujeto) que

pueden o no modificarse a través de los factores socio-ambientales y culturales.

Pero, ¢coOmo se define la orientacién vocacional?. En su origen etimoldgico vocacion

viene del latin vocatio, vocationis que significa llamado, invitacion; es decir, la vocacion

se deriva desde fuera del sujeto, es exterior a €l y lo invita a participar de una determinada

situacion: la eleccion de una profesion, de un trabajo, de una carrera.

No existe una definicidn Unica ni clara de lo que es la Orientacion Vocacional, ya que ésta
ha sufrido a lo largo de su historia, una evolucion que indica que ain hoy en dia se encuentra

con nuevos problemas de identidad, metodologia y direccionalidad. En un principio eran los
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profesionales de la problematica social los que se hacian cargo de la orientacion, centrandola

en la escuela.

Asi se puede describir la orientacion vocacional como un proceso de ayuda al orientado
para que, al conocerse a si mismo y al mundo del trabajo, se prepare y acceda a la
profesion adecuada a sus aptitudes, intereses y rasgos de personalidad, teniendo en
cuenta las posibilidades de estudio y de trabajo existentes. Todo ello debe realizarse
mediante un equipo orientador interdisciplinario (tutor, profesores, psic6logos,
pedagogos).

1.3 INICIATIVAS VOCACIONALES

Llamada que determinados estudiantes creen percibir y les induce a comprometerse de
forma mas radical con la profesion al asumir una vida profesional. Esa opcién les lleva a
profesar los votos del conocimiento, la capacidad, destrezas, habilidad, que resumen el
ejercicio de su carrera. Esa decision constituye un compromiso realizado con caracter

publico y les sitla en el estado de servicio a la sociedad.

En toda la reflexion educativa sobre la vocacion es fundamental el hecho de que la persona
es quien llama y lo hace con libertad. Por tanto, no llama siempre a los mejores, asi es que
en la educacidon se puede afirmar que todos somos convocados a ser parte de la educacion,

ya que éste se concreta en cada persona de forma completa e individual.

Orientacion vocacional, proceso de ayuda al estudiante, destinado a conseguir una
comprension adecuada de las distintas opciones profesionales que existen en el mundo de la

educacion, eligiendo aquella que cumpla con sus intereses y objetivos personales.

La orientacion vocacional o educativa se centra en completar el desarrollo de los estudiantes

de forma individual, a través de una serie de servicios disefiados con el fin de maximizar el
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aprendizaje escolar, estimular el desarrollo autonomo y responder a los problemas
personales y sociales que frenan su evolucion personal. Aunque estas actividades suelen ser
practicadas por profesionales de la pedagogia o psicologia, la orientacion vocacional es una
tarea cooperativa que implica la participacion de profesores y padres de alumnos, directores

de escuela y otros especialistas.

1.4 DESARROLLO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Los origenes de la orientacion vocacional estan firmemente relacionados con el desarrollo
de los servicios de orientacion profesional y educativa. En la década de 1950, este tipo de
actividades no se restringian a las indicaciones puramente educativas, sino que abarcaban

también problemas de ajuste social.

En Espafa, desde la Ley General de Educacion de 1970 se ha prestado especial interés a los
servicios de orientacion o tutorias, con el objetivo de ayudar al estudiantado a que reconozca

sus habilidades y potencialidades para orientarles a elegir la profesién mas adecuada.

1.5 PROCEDIMIENTOS

En las escuelas publicas y privadas los programas de orientacion estdn organizados como
una serie de servicios propios del centro educativo, planificados de forma académica. Los
profesionales de la orientacion ayudan a los estudiantes en el desarrollo del curriculo, en la

seleccion de cursos individuales, asi como en las dificultades académicas.

La valoracion del estudiante es otra funcion de la orientacion vocacional. Se proponen

determinados tests para conseguir el éxito académico, identificar las aptitudes individuales,



descubrir los intereses profesionales y analizar las caracteristicas personales. Las pruebas
son utilizadas también para identificar a los estudiantes mas aventajados y a los que

presentan problemas especiales de aprendizaje.

Otros servicios engloban programas que facilitan el conocimiento de las alternativas
existentes, los programas de actividades sociales y las posibilidades laborales. Los
orientadores trabajan con los profesores y las familias coordinando esfuerzos para ayudar a
resolver los problemas especificos de los estudiantes y, si es necesario, pueden solicitar la

ayuda de otros profesionales para intentar resolver problemas de caracter personal.

1.6 PERSPECTIVA TEORICA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacion que necesitamos hoy dia ya sea la relacionada con la vocacion profesional o
con el asesoramiento psicologico no pueden ser entendidas si las descontextualizamos de
los ambientes histdricos en que se dan. Cada periodo histérico tiene sus peculiaridades y sus

caracteristicas y, por consiguiente, también sus exigencias.

Tres ideas centrales que en el futuro nos ayudaran a redefinir el cambio del paradigma
orientativo y nos dara un sentido mas preciso para nuestra practica profesional en el campo

de la orientacion vocacional, usando este concepto en su sentido amplio.
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1.7 CIMIENTOS EPISTEMOLOGICOS® :

La orientacidn surgié como orientacion vocacional, sin embargo su conceptualizacion se

fue ampliando, adoptando un enfoque de ciclo vital; la primera area de interés tematico es la
orientacion profesional; los programas, métodos de estudio y temas a fines, constituyen la
segunda area de iteres de la orientacion. Desde los afios treinta la orientacion se ha
preocupado a desarrollar habitos de estudio, esta area forma parte de de uno de los campos
de interés actual de la psicologia cognitiva, la estrategias de aprendizaje y la comprension
lectora, por lo que la orientacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje es una de las

areas fundamentales de la orientacion psicopedagogica.

El ser humano necesita tener un contacto permanente con otra persona que Se preocupe por
su desarrollo integral en su relacion educando educador, considerando las individualidades y
las necesidades educativas especiales, para lo cual el educador debe haber realizado un
analisis previo de cada uno de sus estudiantes y conocer que tratamiento es necesario, de
manera que pueda anticiparse a los hechos y no simplemente actuar ofreciendo

determinado servicio si no enfocarse en la prevencion a través del analisis previo.

A partir de los afios sesenta, fue tomando fuerza developmental counseling. En los setenta
surge el primari preventive counseling y la educacion psicolédgica. Des de estos enfoque se
hace una serie de propuestas que no habian sido contempladas anteriormente. Entre ellas
estan el desarrollo de las habilidades de vida, habilidades sociales, prevencion del consumo

de drogas, educacion para la salud, orientacion para el desarrollo humano, etc.

3 www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
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La psicologia vocacional actual es consciente de estos cambios epistemoldgicos y de su
repercusién en todos los &mbitos de su practica profesional. Por ello, mas que identificar
principios abstractos sobre carreras individuales, enfatiza la importancia del conocimiento
local, personal y socialmente situado, es decir, del conocimiento de la persona particular, en
su singularidad propia personal, familiar y social. Esto significa tener presentes todos los
elementos que configuran su identidad personal: género, clase social, raza, etnicidad,
orientacion sexual, etc. Sélo asi, serd posible establecer una auténtica relacion

interpersonal, libre de supuestos y malentendidos.

1.8 ASESORAMIENTO PSICOLOGICO

L6pez Bonelli (1999) La virtud de la prudencia (fronesis) ya era considerada por Aristoteles
como una de las cuatro virtudes centrales en el ser humano, y consiste en el recto juicio ante
los problemas o dificultades que nos presenta la vida. Por ello, es un concepto transcultural,
pues se halla en la gran mayoria de las culturas, tanto de Oriente como de Occidente. En el
campo de la orientacion, ha recibido especial atencion en las dltimas dos décadas, ante la
complejidad de la vida moderna y el fracaso de técnicas simplistas como las defendidas por

el positivismo logico y el conductismo radical.

Las caracteristicas de esta sabiduria o prudencia se centran en las siguientes habilidades:
aprender a escuchar a las personas, interés en sus problemas, profunda comprension y
empatia, especial capacidad de autoconocimiento y de autoconciencia, habilidad para
tener visiones panoramicas de los problemas, capacidad para aprender de los errores y

habilidad para reenfocar los posibles significados de las situaciones. Estos atributos son
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muy valorados en la mayoria de las culturas, trascienden sus linderos y, en general,

tienen una aplicabilidad universal.

1.9 TEORIA DEL DESARROLLO DE LA CARRERA

Aungue las teorias sobre el desarrollo de la carrera han evolucionado y se han enriquecido
con nuevas aportaciones, las etapas del desarrollo de la carrera propuesta por Super y sus
colaboradores (1957, 1977, 1984) siguen siendo vélidas a la hora de considerar la evolucion
profesional de los sujetos. A continuacion se sintetiza la caracterizacion de las diversas

etapas.

1.10 ETAPA DE CRECIMIENTO

De (0-14 afios). En ella el autoconcepto se desarrolla a través de la identificacion con
figuras clave de la familia y de la escuela; las necesidades y la fantasia desempefian al
principio un papel dominante y los intereses y las capacidades se hacen mas importantes al
aumentar la participacion social y las pruebas con la realidad. Las subetapas o periodos que

en ella distingue Saper son los siguientes:

v' El periodo de fantasia (4-10 afios), en el que dominan las necesidades y es

importante la representacion de roles.

v El periodo de intereses (11-12 afios), en el que se dan grandes determinantes de las

aspiraciones y de las actividades.

10
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v El periodo de capacidad-aptitudes (13-14 afios), en donde las habilidades toman el
mayor peso y se empiezan a considerar los requisitos de las ocupaciones, incluyendo

sus exigencias.

1.11 ETAPA DE EXPLORACION

De (15-24 afos). En esta segunda etapa, la autoevaluacion, los ensayos de roles y la
exploracién ocupacional tienen lugar en la escuela, en las actividades extraescolares y en los

trabajos a tiempo parcial. Las subetapas establecidas son:

v/ La "tentativa" (15-17 afios), en la que, a partir de la consideracion de las
necesidades, capacidades, valores y oportunidades, se hacen elecciones tentativas y
se ensayan posteriormente en la fantasia, en discusiones, en los cursos y en los
trabajos eventuales o iniciales.

v' La de "transicion" (18-21 afios), en la que las consideraciones sobre la realidad
cobran mayor peso al entrar en el mercado laboral o en la educacién profesional y se

intenta implementar el autoconcepto.

1.12 FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

Legal

El Art. 37 de la Ley vigente sefala: “ El Ministerio de Educacion y Cultura planificara y
ejecutara obligatoriamente la orientacion dentro de un criterio integral, considerandolo

consubstancial al proceso educativo y como una accion interdisciplinaria con

11
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responsabilidad participativa de la comunidad educativa, conducida por profesionales

especializados y desarrollada al interior del curriculo.

El Art. 123 del Reglamento General de Educacion sefiala: la orientacion es consubstancial al
proceso de formacidon de los estudiantes y se organizara en los establecimientos de todos los

niveles y modalidades de sistema.*

Art. 124, En los establecimientos del nivel medio, los servicios de orientacion y bienestar
estudiantil estaran a cargo del departamento correspondiente, integrada asi: el orientador que

lo dirige, el médico, un trabajador social y otros profesionales necesarios®.

El registro oficial 548 del 24 de octubre de 1990, publica en el reglamento de orientacion
educativa, vocacional y bienestar estudiantil, documento legal que norma la estructura,
organizacion y funcionamiento en el campo de la orientacion y bienestar estudiantil en el

ambito nacional.

Filosofico

Los fundamentos de la orientacién son concomitantes con la educacion. ElI conocimiento
cientifico es producto de analisis, sintesis, conceptualizacién y generalizacion que el sujeto

hace de los fenémenos y datos empiricos de la realidad.

4 Ministerio de Ecuacion y Cultura, Manual de Orientacién Educativa
2 Ibid
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En la relacion ser humano — mundo, actian mediaciones vivénciales, sicoldgicas, sociales,
bioldgicas y culturales. La orientacion considera al ser humano como unidad

biopsicosociocultural en permanente desarrollo.

El fin de la educacion y orientacidn es la trasformacion de la realidad historica-social y
cultural del ser humano. El pensamiento universal recupera valores como: EI humanismo,

solidaridad y justicia.

Bioldgico

El centro de atencion de la educacion es el estudiantado, ente tangible desde el

punto biologico; constituye un organismo en plena evolucion con sus caracteristicas y
necesidades acorde con las etapas del desarrollo por las que atraviesa. A la orientacion
vocacional le corresponde proporcionar pautas para lograr el éptimo desarrollo de su

organismo vital.

Psicoldgico

La orientacion se fundamenta en el conocimiento del educando a través del estudio y
experiencias que la psicologia le proporcionan: el desarrollo intelectual, psicomotor, socio
afectivo, son objetivos fundamentales de la educacién y por ende de la orientacién

vocacional.

13



Socioldgico

La orientacion se fundamenta en la naturaleza social del hombre y la mujer y en su
necesidad de interactuar en el medio en el que se desarrolld; por lo tanto, debe partir del
conocimiento de la problematica sociales de sus antecedentes y evolucién histérica, a fin de
lograr una participacion conciente en la prevencion y solucién de los problemas sociales;
contribuye ademas, al desarrollo de una sociedad mas justa, que impulse al ser humano
hacia el trabajo y la produccién pedagdgica como ciencia de la educacion, viabiliza la accion
de la orientacion ®vocacional; posibilita su optimizacion y contribuye a la prevencion y
solucién de problemas que pueden surgir en el proceso de interaprendizaje, respetando las

diferencias individuales basicas.

Ecolégico

La orientacidn no descuida la relacion armonica entre el ser humano y la naturaleza,

como fuente de inspiracion, en la formacion de valores para preservar y mejorar el ambiente

y reflexiona sobre la incidencia del medio en la calidad de vida del ser humano.

1.13 T ECNICAS DE ORIENTACION VOCACIONAL

Tres técnicas de investigacion:

La entrevista, técnica de reflejo, la informacion.

14
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La entrevista’

La entrevista en orientacion vocacional es individual, operativa en la medida en que el
objetivo es que el individuo sea capaz después del proceso de elegir una carrera, y
focalizada, alrededor de qué profesién y/o estudios quiere hacer. Tiene un valor terapéutico
pues debe permitir resolver conflictos, esclarecer motivos y fantasias inconscientes,

fortalecer funciones equivocas, etc., que impiden elegir.

Técnica reflejo

Pretende que el sujeto se autocomprenda y resuelva sus problemas. No es directiva y se
dirige a la raiz emocional de la conducta y las actitudes, puesto que, clarificados los

sentimientos, se esclarecen ideas y experiencias.

Consiste en que el sujeto exprese lo que piensa sobre una situacién

(reflejo inmediato), sintetice sus sentimientos y actitudes (reflejo sumario), elaborando un

mensaje, discerniendo entre lo esencial y lo accesorio (reflejo terminal).

Entrevista de informacién

Trata de clarificar la imagen distorsionada sobre un trabajo o profesion, ya sea por falta de
informacion, factores internos, etc. El objetivo es elaborar y transmitir informacion realista,

favorecer la comunicacion, esclarecer y fomentar la busqueda de informacion.

6 1bid
7 entrevista
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1.14. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y BIENESTAR
ESTUDIANTIL

El departamento de orientacion vocacional estara formado por:

v

v

Director del departamento, quien debe ser doctor o licenciado en ciencias de la
educacién con la especializacion en psicologia educativa y orientacion vocacional.
Orientadores auxiliares, deben ser psicologos educativos o licenciados en ciencias de

la educacidn especialidad psicologia educativa.

1.15 MANUAL DE FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
VOCACIONAL

Son competencias del departamento de orientacion vocacional las siguientes:

v

Valorar las necesidades educativas de los estudiantes

Diseniar, desarrollar y evaluar programas para el desarrollo integral de los estudiantes
Elaborar propuestas de orientacion académicas y profesionales, incidiendo en el
desenvolvimiento personal, social y cognitivo del estudiante.

Facilitar al estudiante el asesoramiento para afrontar los momentos escolares mas
decisivos o de mayor dificultad, tales como, el ingreso a la institucion, la eleccion de
especializaciones y/o carreras universitarias, la transicion a la vida profesional y la
resolucién de conflictos de relacion interpersonal.

Informar a los estudiantes de los recursos laborales y profesionales, y proponer
actividades de orientacion que les facilite la toma de decisiones sobre su futuro.
Promover la cooperacion entre la institucion y las familias, implicando en el proceso

educativo de sus representados.

16



1.16 FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION VOCACIONAL

e Del Director

Las funciones del director del departamento de orientacion vocacional seran las siguientes:

v’ Estructurar el Departamento de orientacién vocacional

v Promover, liderar y guiar el planeamiento de los programas del departamento

v Coordinar, organizar, supervisar las labores de apoyo de los docentes con el
departamento de orientacion.

v Representar al departamento en la comision de coordinacion pedagogica

v Dirigir y coordinar las actividades y actuaciones propias del departamento y
facilitar la colaboracion entre sus miembros.

v Responsabilizarse de la redaccion del plan anual del departamento y velar por su
cumplimiento

v Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del departamento.

v Realizar las evaluaciones psicopedagdgicas de la institucion

v’ Participar en las sesiones para el disefio, desarrollo y evaluacion de actuaciones

conjuntas entre los miembros del departamento, estudiantes y padres de familia.

v Ser facilitador de las relaciones interpersonales

v" Ser mediador en situaciones de conflictos

v Realizar la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje

v' Orientar en la adaptacion diversificacion del curriculo a las necesidades

individuales
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v" Realizar orientaciones psicopedagdgicas

v Promover la participacion familiar

v’ Asesorar al profesorado en aspectos psicopedagdgicos del curriculo

1.17 DE LOS AYUDANTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

VOCACIONAL.

Entre las funciones que deberan cumplir los ayudantes del departamento de orientacion

vocacional estan las siguientes:

v" Asistir a las reuniones de la comisién de coordinacion pedagogica

v" Participar en la evaluacion inicial del estudiantado que accede a la institucion y

cuando sea necesario.

v Prestar atencion directa a todo el estudiantado; en especial aquellos con

necesidades especiales.

Informar con oportunidad a la inspeccion general sobre casos de estudiantes que
vienen de lugares periféricos del sector, quienes incurren en atrasos de ingreso y
se les de su debida justificacion.

Informar oportunamente sobre el avance académico y/o dificultades en
coordinacion con el tutor o guia de curso.

Llevar un archivo actualizado y técnicamente elaborado de los expedientes

estudiantiles.
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1.18 OBJETIVOS DE LA ORIENTACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

Segln Aguirre Baztan, los objetivos basicos de todo proceso de orientacion estan dirigidos:

e Al conocimiento del estudiante, es decir, describir sus propias capacidades, su
rendimiento, sus motivaciones e intereses, su inteligencia y aptitudes, su personalidad. A
partir de aqui, se le mostraran las posibilidades reales que le ofrece el mundo académico
y profesional, para que descubra su propia vocacion, y tome una decision libre y acorde

con sus caracteristicas y las del entorno.

e A los padres, ya que éstos deben: colaborar y participar _en el proceso de orientacion,

siendo debidamente informados de la realidad educativa y laboral existente para
aconsejar y apoyar a sus hijos, siempre y cuando no haya interferencia en la libre
eleccion de los mismos.

e Hacia la escuela, la cual debe: prestar a sus educandos un verdadero servicio de
orientacion y asesoramiento permanente, preparandolos para la diversidad y movilidad
de empleos e informandoles sobre el seguimiento de nuevas tecnologias, la demanda
laboral, etc., lo cual le permitird adaptarse a las nuevas formas de empleo o a las ya
existentes. Se han de buscar estrategias que posibiliten el paso de la escuela al trabajo,

pues existe un gran desfase entre el mundo educativo y el laboral.

El objetivo dltimo seria el dar instrumentos al joven que le permitan tomar una decision

adecuada sobre su futuro profesional.

v’ Contribuir a la formacion integral y armoénica de la personalidad del estudiante.
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v Propender a la adaptacion e integracién de los educandos a la vida familiar, escolar y

social.

v’ Identificar las caracteristicas personales del educando para estimular su desarrollo y

orientar su vocacionalidad.

v Coadyuvar a la creacion y mantenimiento de un ambiente favorable que propicie

una relacién satisfactoria entre los agentes educativos.

v Propiciar una accion integrada y coordinada entre el plantel educativo y los diversos

organismos de la comunidad.

v" Propender a la mejor integracion entre la institucion educativa y los organismos

productivos que permitan al educando familiarizarse con el mundo del trabajo.

v’ Contribuir al mejoramiento del proceso de interaprendizaje para elevar los indices de

rendimiento.

v" Facilitar el logro de los fines y objetivos de la educacion nacional.

1.19. ROL QUE DEBE CUMPLIR EL ORIENTADOR EN UN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO?®

e Ser parte activa del Equipo de Gestion.

o Ser participe de la formulacion y ejecucion del PEI de la institucion

o Ser lider y agente motivador en la institucion.

8 Segundo Encuentro Provincial de Orientadores.
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1.20

e Asumir liderazgo para planificar, dirigir, llevar a la practica y finalizar programas

atinentes a su hacer directo y otros en la institucién

e Cumple una funcién de apoyo permanente a los distintos estamentos de la

institucion.

o Contribuye a crear las condiciones para que todos (equidad) los Aprendices tengan

éxito en sus experiencias de aprendizaje.

e Es un ente prestador de servicios en su institucion educativa.

ACCIONES DEL ORIENTADOR

Con La Familia

e Incorporar a los Padres y Apoderados al proceso educativo.

Incorporar a los Padres y Apoderados al trabajo de la institucion

Entregar a los Padres y Apoderados un espacio fisico dentro de la institucion

Celebrar el dia de la Madre, del Padre y del Apoderado.

Integrar a los Apoderados a las actividades programadas por la Ser parte activa del

Equipo de Gestion.

o Ser participe de la formulacion y ejecucion del PEI de la institucion

o Ser lider y agente motivador en la institucion.

e Asumir liderazgo para planificar, dirigir, llevar a la practica y finalizar programas

atinentes a su hacer directo y otros en la institucién
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e Cumple una funcién de apoyo permanente a los distintos estamentos de la

institucion.

e Contribuye a crear las condiciones para que todos (equidad) los Aprendices tengan

éxito en sus experiencias de aprendizaje.

e Es un ente prestador de servicios en su institucién educativa a ser parte activa del

Equipo de Gestion.

e Ser participe de la formulacion y ejecucién del PEI de la institucion

e Ser lider y agente motivador en la institucion.

e Asumir liderazgo para planificar, dirigir, llevar a la practica y finalizar programas

atinentes a su hacer directo y otros en la institucién

e Cumple una funcién de apoyo permanente a los distintos estamentos de la
institucion.
o Contribuye a crear las condiciones para que todos (equidad) los Aprendices tengan

éxito en sus experiencias de aprendizaje.

e Es un ente prestador de servicios en su institucion educativa en sus distintos

ambitos.

Crear un clima de confianza y comunicacion efectiva entre Docentes y Apoderados.

Invitar a encuentros de la Familia con la cultura (Talleres, Artesania, Teatro, etc.)

Incentivar la incorporacion de los Padres al Equipo de Gestion Escolar.

Participar en la elaboracion, puesta en marcha y evaluacion correctiva del PEI.
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¢ Elaborar Proyectos tendientes a desarrollar un Programa de Educacién Familiar para
comprender los cambios que ocurren en la Adolescencia, Uso del tiempo libre por

parte del adolescente, Compartir un Proyecto de Vida, ¢Cual es mi carrera? etc.

e Retomar las Escuelas para Padres y crear espacios de conversacion en las tematicas

propias de ellos.

o Realizar y asesorar Talleres Laborales con vistas a mantener activo un Stand de

Bienestar.

e Incentivar a los Centros de Padres y Apoderados para que obtengan una
Personalidad Juridica que les permita postular a Proyectos que los beneficien

directamente.

o Utilizar las Profesiones u Oficios de los Padres y Apoderados en beneficio de

actividades curriculares.

Con la Institucién Educativa

e Abrir la institucién a la Comunidad.

e Realizar Trabajos Individuales y/o grupales relativos a programas de Orientacion

para la Carrera.

e Llevar a cabo Talleres de Reflexion con tematicas en torno a la Educacion en

Valores Integrando a los Docentes, Padres y estudiantes.

e Programar Jornadas de Reflexion en torno a los desafios que presentan los avances
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, TIC, y su impacto en la

Educacion.
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e Apoyar la insercion curricular de los temas transversales que exige la formacion

integral del educando.

e Evaluar a los Padres y Apoderados frente a la accion educativa que desarrollan con

sus hijos e hijas.

e Fruto de lo anterior, elaborar cartillas educativas con elementos que sean bases de

apoyo para la institucién educativa.

¢ Asesorar a los Docentes en los programas semanales de Efemérides.

Con los estudiantes

e Dirigir junto con los Profesores Asesores del Centro de educandos y la Directiva del

CE (Centro de educandos ) el Consejo General de Profesores Jefes y Presidentas de

Microcentros con la finalidad de construir espacios de integracion democréatica y

generacion conjunta de ideas.

e Asesorar al CE entregando los lineamientos transversales y promoviendo acciones concretas de

Bienestar Estudiantil.

1.21. FACTORES SOCIALES QUE INFLUYEN EN LA PLANEACION

VOCACIONAL.

Influencias principales en la eleccién de la carrera.

Los agentes de enculturacion del adolescente. El joven adolescente necesita de una

24


http://www.monografias.com/trabajos11/funpro/funpro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml

serie de mecanismos que le ayuden a integrarse a la sociedad y adquirir el estatus psicosocial
de la adultez. La familia, el grupo y el contexto sociocultural proporcionan esos
mecanismos, tanto psiquicos como sociales, y actian a modo de contextos espacio-

temporales.®

Durante la adolescencia, el joven se halla influido por los agentes de enculturacién (familia,
grupo, escuela, colegio, etc.) que se encargaran de transmitirle conocimientos y de

proporcionarle una identidad individual y grupal.

Tanto en la familia como en la escuela, va a realizar unos aprendizajes, como el de la
adquisicion del rol social y profesional. Los mas-media van a influir en el joven
transmitiéndole una serie de patrones culturales como son la valoracion del poder, del
prestigio, del ocio, del placer, del consumo, etc., creandole graves contradicciones al topar
con la realidad laboral, que es otra muy distinta y a través de la que no le sera posible

acceder al mundo que la sociedad valora.

El prestigio social los estereotipos. Existe toda una serie de estructuras socio ambientales,
las cuales surgen del contexto de donde procede el joven, que influyen en su eleccion
profesional. Encontramos que, en primer lugar, se prestigian determinadas profesiones en
detrimento de otras, las cuales pueden agradar o satisfacer méas al joven. La medicina, el

derecho, ingenieria, informatica, etc., son carreras que se consideran ligadas a una posicién

® Lopez Bonelli (1999) Tres técnicas de investigacion
Los datos que se plasman a continuacion fueron obtenidos del autor Robert E. Grinder, en su obra

"Psicologia de la Adolescencia”, publicada en 1989
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social elevada, desprestigidandose profesiones mas relacionadas con lo humanistico, la

filosofia, etc., es decir, carreras no cientificas, ni técnicas.

Por otra parte, se valoran los méritos y eéxitos conseguidos en todos los 6rdenes de la vida,
rechazandose a personas que no consiguen alcanzar las cotas impuestas por la sociedad. Lo
que importa es ser de los primeros en todo, ganar mas dinero, tener mas, consumir mas,

aumentar los titulos académicos, subir en la escala social, etc.

La sociedad promueve y ensalza los valores materiales, la busqueda de placer y obtencion
inmediata de las cosas, lo cual hace que el joven se decepcione al descubrir la irrealidad de

conseguirlo todo.

Los medios de comunicacion muestran una serie de idolos o héroes adolescentes que son
valorados por sus hazafas, trabajo o éxitos, no conseguidos por el estudio ni el sacrificio, lo
que va a generar en el joven una gran contradiccion: por un lado, la sociedad le exige buenas
calificaciones escolares o titulos académicos, y, por otro, le ofrece un mundo sélo accesible
si se tiene una buena remuneracion econdémica, un trabajo, lo que a su vez, parece ser
sinbnimo de madurez e independencia. Estudiar y trabajar le son presentados como dos

mundos diferentes e incluso incompatibles.

La diferencia de géneros. Otro factor a tener en cuenta son los importantes cambios que, en
la actualidad, estd produciendo el acceso al mundo laboral de la mujer. Cambios que se
aprecian, por ejemplo, en la ocupacion de determinadas profesiones que hasta ahora eran
<<exclusivas>> del género masculino; en la particion del trabajo doméstico y la crianza de

los hijos si la mujer sale a trabajar (compartir o cambiar roles), etc.
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La familia como agente de socializacion.

Las presiones sociales son otro tipo de influencias que el adolescente recibe de su familia al

intentar elegir su profesion.

Los padres, a veces, imponen a sus hijos determinadas opciones profesionales porque creen
que estos son incapaces de tomar decisiones maduras por si mismos. Estas presiones
(directas o indirectas) suelen consistir en <<aconsejar>> qué eleccion es la mas favorable
para ellos, <<orientarles>> hacia qué profesiones no debe elegir hablando
desfavorablemente de ellas, etc. Estos padres no suelen tener un verdadero conocimiento de
las capacidades y motivaciones, aconsejandoles profesiones hacia las que no tienen quizas
ningun interés ni calificacion. Otras veces, los padres proyectan sus deseos frustrados sobre

su hijo, esperando ver su narcisismo gratificado a través del joven.

Puede influir en la decision del adolescente la propia profesion de los padres; en un intento
de identificarse con ellos elegira la misma, o si quiere desapegarse de ellos optara por otro
camino. La actitud positiva o negativa de los padres hacia su propio empleo incidira, en gran
medida, en la Percepcion que el trabajo en general, y la profesion en particular, tendra su

hijo.

Relacion escuela-trabajo.

Existe un poco relacion entre los conocimientos adquiridos dentro del sistema educativo
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y la realidad laboral. Asimismo la escuela es un importante agente de socializacion que

influye de forma clara en el adolescente.

1.22. FACTORES INDIVIDUALES QUE INFLUYEN EN LA PLANEACION
VOCACIONAL.

El problema de la eleccion vocacional.10

Es en la adolescencia cuando el muchacho va a tener que empezar a decidir cual va a ser su
futuro, a forjar su identidad social. Esta tarea le resulta dificil, pues tiene que decidirse en
plena crisis puberal y psicolégica: cambios corporales, inseguridad, deseos de
independencia, cambios continuos de intereses, etc., que van a complicar la decisién, ya que

el sujeto esta inmaduro no s6lo vocacionalmente sino en el &mbito de toda su personalidad.

A pesar de todo, el joven debe decidirse, intentando que la eleccion le permita alcanzar un
nivel optimo de satisfaccion individual (autorrealizacion), de adaptacion y de compromiso

social. La eleccion conforma el destino personal, da seguridad.

Numerosas teorias han intentado sistematizar los factores que inciden en la eleccion de la
profesion y/o estudios, poniendo los determinantes totalmente fuera del control del
individuo (teorias del azar), en el ambiente (teorias sociales), en el individuo (teorias
psicoldgicas) o en la economia (teorias econémicas). Lo que si es importante es que la
eleccion vocacional y/o profesional debiera ser un proceso dinamico y continuo que se inicia

en la infancia, se delimita en la adolescencia y se configura a lo largo de toda la adultez. En

10 http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
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este proyecto influyen factores tanto individuales como sociales, a través de *los que se va

formando la identidad vocacional-ocupacional.

1.23. MOTIVACIONES INDIVIDUALES

Motivaciones inconscientes

El inconsciente esta constituido por representaciones de instintos que buscan hacerse
conscientes, y que no lo son, debido a unos mecanismos de defensa que los censuran. Ya sea
por asociacion, por acontecimientos que ocurren al sujeto, algunas de esas representaciones
llegan a la conciencia a través de la proyeccion, la condensacion, el desplazamiento, y el
mecanismo mas vinculado a la eleccidén de la profesién, la sublimacion, proceso por el cual
el sujeto satisface pulsiones desviandolas hacia fines culturalmente elevados y socialmente

positivos y aprobados.

En el deseo vocacional del joven intervienen, ademéas de la edad, el entorno familiar y

cultural, etc., su organizacion afectiva.

e La eleccion vocacional supone encontrar el equilibrio entre dos mundos:

¢ El personal o interno, relacionado con las motivaciones inconscientes y;

¢ El externo, relacionado con lo que el sujeto dice querer hacer.

oEl adolescente va a elegir su vocacion profesional y su rol social de varias formas

posibles:

11 pasos para tomar Correctamente la Especializacion, PEDRO ALMEIDA, MARCO NARVAEZ
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e Buscando seguridad personal; sometiendo su identidad a la de los padres, grupo,

etc., para no entrar en conflicto, el adolescente sera lo que otros decidan por él;

eBuscando la manera personal de expresar lo que uno vive y percibe del momento

historico y del grupo en donde se encuentra, sin perder la mismidad;

¢ Posicion individualista: asumir el rol al margen de la realidad.

Es necesario que los conflictos entre instancias (yo-ideal del yo; supery6 hico.) que reflejan
confusion y discontinuidad entre lo real (externo) y lo psiquico (interno), sean llevados a
niveles conscientes para evitar sentimientos de culpa, fracaso, debidos a una eleccién que
responde a un intento de compensar situaciones de malestar y frustracion vividas en la

primera infancia y que no han sido elaboradas.

Motivaciones conscientes

En la eleccion de la profesion debemos atender a las posibilidades reales del sujeto, pues
tanto los padres como la sociedad presionan hacia profesiones y estudios para los que el
adolescente puede no estar dotado, que no haran sino disminuir su autoestima sumirlo en un
sentimiento de fracaso, tendran la sensacion de estar perdiendo el tiempo, dejaran de

esforzarse, viéndose incapacitados hasta para lo que pueden hacer.

Otros padres subestiman a su hijo, impidiéndole hacer unos estudios para los que esta

capacitado y motivado.
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Entre ambas actitudes, el profesional u orientador, debe evaluar las capacidades del joven,
sus intereses, sus aptitudes, etc., atendiendo no sélo a lo que manifiesta querer hacer

(influencias externas), sino a moviles mas profundos (motivaciones inconscientes)

Entre los motivos conscientes que hay que conocer:

Las Actitudes

Entendemos por actitud la tendencia o predisposicion adquirida y relativamente duradera a
evaluar de determinado modo a una persona, suceso o situacion y a actuar en consonancia
con dicha evaluacion. En una orientacion social, es la inclinacion subyacente a responder de

manera favorable o desfavorable.

En una actitud diferenciaremos:

El componente cognitivo: aplicado a la eleccion de estudios o profesion seria la percepcion

de la situacion laboral, las asignaturas, horarios, remuneracion, etc.;

El componente afectivo: los sentimientos y pensamientos que el trabajo o estudios

despiertan en el sujeto.

El componente conductual: tendencia o disposicion a elegir tal trabajo o estudios.
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1.24 LAS APTITUDES O CAPACIDADES

Las aptitudes bésicas a observar para la eleccion de estudios y/o profesion serian:

El intelecto: sélo una marcada debilidad mental o psiquica puede impedir llevar a cabo la

mayor parte de aprendizajes profesionales o académicos; incluye:

e comprension y fluidez verbal,

e numMéricas,

e espaciales y mecanicas,

e razonamiento,

eMmemoria,

e Percepcion y atencion.

1.25. CAPACIDADES PSICOMOTRICES

Capacidades fisicas: para profesiones en las que el aspecto corporal y la resistencia

Fisica son importantes, atienden a: estatura, peso, fuerza de las manos, capacidad vital, etc.
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Capacidades sensoriales y artisticas: vista, oido (musica), sentido Kinéstico, gusto

(gastronomos), olfato (degustadores), etc.

Habilidades manuales: manipulacion simple, coordinacion bimanual, etc.

Intereses

Se definen como la atencidn a un objeto al que se le atribuye un valor subjetivo.

Tanto las aptitudes como los intereses son la punta del iceberg de la eleccion vocacional,

debajo de éstos, encontramos las motivaciones inconscientes.

El autoconocimiento permite ir tomando conciencia de la experiencia personal y de las
propias potencialidades, de una forma mas realista, motivando al adolescente a mejorar sus

aptitudes y capacidades en la zona de interés.

La motivacion y los intereses también se relacionan. Los motivos son los que impulsan la conducta y

suelen ser inconscientes y tienen su raiz en los motivos y necesidades de caracter emocional y dinamico.

1.26 AMBIENTES OCUPACIONALES

Las afirmaciones originales de Holland: fueron modificadas como resultado de sus
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propias investigaciones para evaluar la teoria. En sus afirmaciones originales, Holland
sostiene que dentro de la sociedad existe un namero finito de ambientes laborales. Estos
ambientes son motrices (agricultores, conductores, etc.), intelectuales (quimicos, bidlogos),
de apoyo (trabajadores sociales, maestros), de conformidad o convencionales (contadores,

cajeros), de persuasion (vendedores, politicos) y estéticos (musicos, artistas).

1.27 LA JERARQUIA EVOLUTIVA

Este tipo de jerarquia esta representado por el ajuste del individuo ante los seis ambientes
ocupacionales. A cada persona se le solicita acomodarse a cada uno de ellos y desarrollar
ciertas destrezas con respecto a esas ubicaciones. Los seis tipos de ajustes provenientes de la
jerarquia evolutiva representan los principales patrones y estilos de vida de las relaciones

entre el individuo y su mundo.

Las seis orientaciones reciben en la teoria original los mismos nombres de los ambientes
ocupacionales, pero mas tarde Holland les dio otros nombres. En las descripciones que se

ofrecen a continuacion aparecen los nombres originales entre paréntesis.

b) Tipo realista (motriz): son sujetos agresivos, que prefieren actividades que
impliquen destreza fisica, masculinidad, problemas concretos no abstractos; las

profesiones ligadas a ellos son. Obreros, aviadores, maquinistas, carpinteros, etc.

c) Tipo sociable (de apoyo): establecen facilmente relaciones personales, evitando
situaciones que les exijan soluciones intelectuales o grandes habilidades fisicas. Eligen

la psicologia, abogacia, ser profesores, etc.
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c) Tipo intelectual (intelectual): Prefieren el pensamiento, lo racional a la accion.

Rehuyen los contactos personales. Suelen ser fisicos, antropélogos, matematicos, etc.

d) Tipo convencional (de conformidad): muy controladores, se identifican con el
poder y status social. Buscan profesiones que impliquen jerarquias, por ejemplo

bangueros, cajeros, estadisticos, contables, funcionarios, etc.

e) Tipo emprendedor (de persuasion): sujetos habiles en el uso del lenguaje que
utilizan para manipular o persuadir. Gustan del poder y la posicion social. Suelen ser

vendedores, politicos, publicistas, subastadores, etc.

f)Tipo artistico (estético): se orientan hacia la expresion artistica. Sujetos emotivos
pero con poco autocontrol, introvertidos y asdciales, como poetas, musicos,

dramaturgos, escultores, etc.

1.28. MARCO TEORICO REFERENCIAL

El departamento de Bienestar Vocacional del Colegio Nacional Galo Plaza Lasso de la
Ciudad de Echeandia, esta compuesto por un orientador vocacional Unicamente, careciendo
de un espacio fisico, para el desarrollo de sus funciones, no tiene apoyo logistico por parte
de las autoridades de la institucion. Cuenta con 1281 estudiantes, 36 docentes, 4 empleados
administrativos, cuenta con infraestructura propia y se encuentra ubicado en la salida a la

Ciudad de Ventanas.
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CAPITULO II

METODOLOGIA



2.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

2.2 METODOLOGIA:

METODO ANALITICO.- Es aquel que estudia los hechos y fenémenos que involucran la

problematica que se va ha investigar, procurando establecer soluciones y alternativas
DESCRIPTIVO, Porgue nos ha permitido involucrarnos en los hechos de la realidad
existente en el Colegio, objeto de la investigacion, gracias a los instrumentos de recoleccion

de la informacion, que nos permiten describir cada una de las variables.

DE CAMPO, Por que hemos actuado en el lugar de los hechos, directo y participativo

2.3 UNIVERSO

1281 Estudiantes,

36 Docentes, (se trabajo de manera censal)

2.4 MUESTRA

Para obtener la muestra, se aplicé la siguiente formula
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2.5. FORMULA

N = m— e
ez (m-1) +1
Simbologia:
n= Tamafio de la muestra 305
m= Tamafio de la poblacion 1281

e2= Error admisible 0.05

1281

e
0.0025 (1280)+1
1281

[
32+1
1281

n: ___________________________
4.2

n= 305 R/

2.6 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

TECNIC A: Encuestas

INSTRUMENTO:  Formulario con preguntas cerradas de seleccién multiple



CAPITULO Il

ANALISIS Y DISCUSION



3.1 PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Las encuestas con sus respectivas preguntas cerradas de seleccion multiple, se aplicé a los
estudiantes y docentes de la Institucion, las mismas que fueron tabuladas para extraer los
resultados, con los cuales nos permiten demostrar la hipétesis planteada en nuestro trabajo

investigativo.

Los resultados son demostrados en cuadros estadisticos y graficos de barras, con la

utilizacion del programa Excel.
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3.2 CUADROS Y GRAFICOS

ENCUESTA APLICADA A LOS SENORES ESTUDIANTES DEL COLEGIO

NACIONA MIXTO GALO PLAZA LASSO.

ESTA USTED SATISFECHO CON LA LABOR QUE REALIZA EL ORIENTADOR
VOCACIONAL DE LA INSTITUCION

CUADRO 1
CATEGORIA ESTUDIANTES PORCENTAJE
Muy satisfecho 23 7.54
Medianamente 81 26.55
satisfecho
Nada satisfecho 201 65.90
Total 305 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Colegio Galo Plaza Lasso.

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 1
O Muy satisfecho
400 - i
300 - SSisiy B Medianamente
; ‘ satisfecho
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‘ O Nada
100 - Ei -l satisfecho
0- ‘ O Total

INTERPRETACION.- Los estudiantes encuestados del Colegio Nacional Galo Plaza
Lasso, segun los resultados otorgados demuestran en su mayoria que no estan satisfechos

con la labor que realiza el orientador vocacional.
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EL ORIENTADOR VOCACIONAL DEL COLEGIO HA APLICADO TEST DE
APTITUDES VOCACIONALES ANTES DE ESCOGER SU CARRERA DE

BACHILLERATO

CUADRO 2
CATEGORIA ESTUDIANTES PORCENTAJE
Siempre 13 4.26
De vez en cuando 87 28.52
Nunca 205 67.21
Total 305 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Colegio Galo Plaza Lasso.

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 2
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INTERPRETACION.- En relacidn a esta pregunta, se nota que, si bien es cierto, el

orientador vocacional a realizado test de aptitudes vocaciones a los estudiantes del

colegio en minimo porcentaje, denotando claramente su negligencia profesional.
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EL ORIENTADOR VOCACIONAL, HA DADO CHARLAS PARA ESCOGER SU
FUTURA CARRERA PROFESIONAL

CUADRO 3
CATEGORIA ESTUDIANTES PORCENTAJE
Siempre 20 6.56
De vez en cuando 114 37.38
Nunca 171 56.06
Total 305 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Colegio Galo Plaza Lasso.

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 3
B Siempre
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INTERPRETACION.- Segun la grafica podemos deducir que el orientador vocacional a
tenido cierta preferencia por algin grupo de estudiantes, mientras que la mayoria nunca lo

recibieron.
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EL ORIENTADOR VOCACIONAL AYUDA A DAR SOLUCION A PROBLEMAS

ESTUDIANTILES CON RESPECTO A SUS INICIATIVAS VOCACIONALES

CUADRO 4
CATEGORIA ESTUDIANTES PORCENTAJE
Siempre 16 5.24
De vez en cuando 110 36.07
Nunca 179 68.69
Total 305 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Colegio Galo Plaza Lasso.

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO4
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INTERPRETACION.- La respuesta confirma que el orientacion vocacional no

Se

involucra en la solucion de problemas vocacionales de los estudiantes del colegio Galo

Plaza Lasso..
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EL ORIENTADOR VOCACIONAL DEL COLEGIO CUMPLE A CABALIDAD SU

TRABAJO
CUADRO 5
CATEGORIA ESTUDIANTES PORCENTAJE
Siempre 33 10.82
De vez en cuando 144 47.21
Nunca 128 41.97
Total 305 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Colegio Galo Plaza Lasso

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO5
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INTERPRETACION.- La estadistica demuestra que el tiempo que entrega a su trabajo es

por demds limitada, demostrando su ineficiencia, ineficacia y inefectividad frente a su

responsabilidad.
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CREE USTED QUE AL ORIENTADOR VOCACIONAL LE HACE FALTA

RECURSOS PARA EL BUEN DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

CUADRO 6
CATEGORIA ESTUDIANTES PORCENTAJE
Totalmente 156 51.15
Medianamente 103 33.77
No le hace falta nada 46 15.08
Total 305 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Colegio Galo Plaza Lasso

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 6
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INTERPRETACION.- Graficamente podemos observar la falta de gestion y creatividad

ante las autoridades pertinentes y otras instituciones de apoyo, para dar una optima atencién

a sus clientes externos.
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CREE USTED QUE EL ORIENTADOR VOCACIONAL RECIBE APOYO POR

PARTE DE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL PARA EL CUMPLIMIENTO DE

SU FUNCION
CATEGORIA ESTUDIANTES PORCENTAJE
Totalmente 86 28.20
Medianamente 95 31.15
Ningun apoyo 124 40.65
Total 305 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Colegio Galo Plaza Lasso

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 7
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INTERPRETACION.- Como se puede apreciar, se confirma la falta de gestion e interés

por parte del Orientador Vocacional de esta institucion, dando como resultado la falta de

apoyo de las autoridades.
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ENCUESTA APLICADA A LOS SENORES DOCENTES DEL COLEGIO

NACIONA MIXTO GALO PLAZA LASSO.

ESTA DE ACUERDO CON LA LABOR QUE REALIZA EL ORIENTADOR

VACACIONAL DE LA INSTITUCION

CUADRO 1
CATEGORIA DOCENTES PORCENTAJE
Muy de acuerdo 1 2.78
Medianamente de acuerdo 16 44.44
En desacuerdo 19 52.78
Total 36 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Galo Plaza Lasso

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 1
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INTERPRETACION.- La respuesta de los docentes confirma que el orientador vocacional no

cumple su rol en la institucion, coadyuvando a la respuesta de los estudiantes en la primera

pregunta.
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CONOCE USTED SI EL ORIENTADOR VOCACIONAL DEL COLEGIO HA

APLICADO TEST DE APTITUDES VOCACIONALES A LOS ESTUDIANTES

ANTES DE ESCOGER SU CARRERA DE BACHILLERATO

CUADRO 2
CATEGORIA DOCENTES PORCENTAJE
Siempre 1 2.78
De vez en cuando 15 41.67
Nunca 20 55.55
Total 36 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Galo Plaza Lasso

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 2
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INTERPRETACION.- El grafico es elocuente, demuestra claramente la ineficiencia del
profesional, frente a la responsabilidad del trabajo con los estudiantes en cuanto se refiere a

la toma de test de aptitudes vocacionales, para iniciar la carrera del bachillerato.
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CONSIDERA USTED QUE PARTICIPA EL ORIENTADOR VOCACIONAL EN LA
TOMA DE INICIATIVAS VOCACIONALES DE LOS ESTUDIANTES

CUADRO 3
CATEGORIA DOCENTES PORCENTAJE
Siempre 1 2.78
De vez en cuando 15 41.67
Nunca 20 55.55
Total 36 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Galo Plaza Lasso

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 3
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INTERPRETACION.- Se ratifica la irresponsabilidad del orientador vocacional, en cuanto

tiene que ver con la toma de las iniciativas vocacionales de los sefiores estudiantes.
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CONOCE USTED S| EL ORIENTADOR VOCACIONAL AYUDA A DAR SOLUCION

A LOS PROBLEMAS ESTUDIANTILES CON RESPECTO A SUS INICIATIVAS

VOCACIONALE
CUADRO 4
CATEGORIA DOCENTES PORCENTAJE
Siempre 1 2.78
De vez en cuando 17 47.22
Nunca 18 50
Total 36 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Galo Plaza Lasso

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 4
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INTERPRETACION.- Segun la informacion de los docentes podemos apreciar su indiferencia
hacia los problemas de los estudiantes en cuanto se refiere a la solucion de problemas en la

toma de iniciativas vocacionales.
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EL ORIENTADOR VOCACIONAL DEL COLEGIO CUMPLE A CABALIDAD SU

TRABAJO
CUADRO 5
CATEGORIA DOCENTES PORCENTAJE
Siempre 0 0.0
De vez en cuando 19 52.78
Nunca 17 47.22
Total 36 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Galo Plaza Lasso

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 5
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INTERPRETACION.- El grafico nos indica claramente la apatia, e indiferencia del orientador

vocacional frente a su responsabilidad en su trabajo.
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CREE USTED QUE AL

ORIENTADOR VOCACIONAL LE HACE FALTA

RECURSOS PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

CUADRO 6
CATEGORIA DOCENTES PORCENTAJE
Totalmente 16 44.44
Medianamente 20 55.56
No le hace falta nada 0 0.0
Total 36 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Galo Plaza Lasso

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 6
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INTERPRETACION.- La respuesta vertida por los sefiores docentes indica que le hace falta

recursos para cumplir a cabalidad su trabajo, siendo un factor para la ineficiencia de su

cumplimiento de su obligacion.
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CREE USTED QUE EL ORIENTADOR VOCACIONAL RECIBE APOYO POR

PARTE DE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL PARA EL CUMPLIMIENTO DE

SU FUNCION
CUADRO 7
CATEGORIA DOCENTES PORCENTAJE
Totalmente 4 11.11
Medianamente 17 47.22
Ningun apoyo 15 41.62
Total 36 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Colegio Galo Plaza Lasso

Fecha: Agosto 29 del 2005

GRAFICO 7
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INTERPRETACION.- Las respuestas de los docentes es alarmante y preocupante, por que

demuestra el abandono por parte de las autoridades del plantel de este importante

departamento en donde se juega los intereses y el futuro de los estudiantes.
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3.3. CONSOLIDADO DE LAS PREGUNTAS APLICADAS A LOS ESTUDIANTES Y

DOCENTES DEL COLEGIO GALAO PLAZA LASSO.

« El nunca o nada satisfactorio es el 55.91%

« El medianamente satisfactorio 34.37%

« v lo satisfactorio solo el 9.72 %.

ENCUESTA A DOCENTES

« El nunca o nada satisfactorio es el 49.59%

» el medianamente satisfactorio 47.22 %

» v |o satisfactorio solo el 3.19 %b.

55



3.4 CONCLUSIONES

Luego de haber analizado los resultados y deliberado sobre las respuestas, tanto de docentes

y estudiantes concluimos con lo siguiente:

Con respecto a la labor que realiza el orientador vocacional de la institucion, tanto
estudiantes como docentes estan en desacuerdo con el trabajo del profesional en mencion ya

que las estadisticas lo demuestran claramente.

En el periodo 2005 y 2006, los estudiantes del Colegio Nacional Mixto Galo Plaza Lasso, no

se han aplicado test de aptitudes vocacionales antes de escoger la carrera de bachillerato.

De acuerdo a las encuestas realizadas encontramos que no se ha dado charlas a los
estudiantes para escoger su futura carrera profesional, dando como consecuencia, la
desercion de los estudiantes, el temor de ingresar a los estudios superiores, profesionales

frustrados, carreras equivocadas, continuas pérdidas de afio..

Con respecto a la ayuda en la solucion de problemas estudiantiles en sus iniciativas
vocacionales, encontramos que el 68.69 % de los encuestados dicen no haber recibido

ninguna ayuda.

De acuerdo a las resultados obtenidos el orientador vocacional cumple su obligacién de ves

en cuando, lo que significa que no hay una planificacion, el trabajo es improvisado, no es

homogéneo para todos y los resultados no aportan casi en nada.
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Como podemos ver en los resultados, el departamento vocacional no cuenta con los recursos
necesarios para el cabal desempefio de sus funciones, tanto econémico, material y los mas
importantes el talento humano, lo que hace que el orientador se desmotive y no cumpla con

su responsabilidad como se ha demostrado anteriormente.

Hemos notado la indiferencia de las autoridades de este plantel, frente a esta realidad
educativa y la enorme responsabilidad que tiene el departamento en el desarrollo
biosicosocial de los estudiantes, se puede notar la ausencia de un espacio fisico, de
materiales y suministros de oficina, no existe un departamento estructurado, carece de

asignacion presupuestaria.

Visto la realidad que atraviesa la institucion y en especial los estudiantes, nace la necesidad
urgente de dar solucidon a este problema, la misma que se encuentra plasmado en la
propuesta de este trabajo de investigacion, cumpliendo con algunos indicadores de gestion

para la administracion de este departamento de caracter descriptivo.

57



3.5. RECOMENDACIONES

Que las autoridades del plantel dialoguen con el profesional para auscultar las causas del
porque de su indiferencia profesional frente a esta trascendental responsabilidad y busquen

las alternativas de solucion.

Sugerir al orientador vocacional la aplicacion de test de aptitudes vocacionales a los
estudiantes del ciclo béasico y el diversificado, en forma periddica y sistematica, para
descubrir sus competencias dentro de las distintas especializaciones y sus proyecciones a

los estudios superiores, para definir sus iniciativas profesionales.

Que el orientador vocacional debe dar frecuentemente charlas relacionadas con el

escogitamiento de carreras profesionales, campos reaccion y plazas de trabajo.

Que el encargado de este departamento se involucre en los problemas vocacionales de los
estudiantes, para dar solucién oportuna, dando seguridad y confianza a los jovenes en sus

iniciativas vocacionales.

Que el orientador vocacional cumpla con su horario de trabajo establecido en el
departamento, para que pueda involucrarse en la solucién de los problemas estudiantiles con

respecto a sus iniciativas vocacionales.

El responsable de la orientacion vocacional debe cumplir su trabajo con responsabilidad,

planificando y ejecutando las actividades a su debido tiempo de manera equitativa y

homogénea.
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El director del departamento de orientacion vocacional debe solicitar los recursos a las
autoridades del plantel, para optimizar su trabajo y consecuentemente ofrecer calidad a sus
clientes externos. Y las autoridades del plantel deben dar todo el apoyo necesario al
departamento de orientacién vocacional, tanto en el aspecto fisico, talento humanoy lo que
es mas importante capacitacion y actualizacién, considerando que es de vital importancia

para el éxito institucional a través de sus estudiantes.

Se debe estructurar el Consejo de Orientacién y Bienestar Estudiantil (COBE) vy el

Departamento de Orientacion Vocacional y Bienestar Estudiantil (DOBE), de acuerdo a lo

establecido en la Ley y Reglamento de Educacién y Cultura.
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CAPITULO IV

PROPUESTA



4.1 TITULO DE LA PROPUESTA:

LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
VOCACIONAL CON INDICADORES DE GESTION DE LAS CINCO “E” EN EL
COLEGIO NACIONAL MIXTO “GALO PLAZA LASSO” DEL CANTON

ECHEANDIA.

4.2 PRESENTACION:

Una vez realizado el andlisis de la situacién del Colegio Nacional Galo Plaza Lasso, hemos
visto la necesidad de proponer una administracion con indicadores de gestion de las cinco
“E” que contribuird en el desarrollo de las competencias en la toma de las iniciativas
vocacionales de los estudiantes del colegio antes mencionado, este modelo tiene la finalidad
de integrar a los jovenes estudiantes, personal docente, padres de familia y comunidad con

el departamento de orientacion vocacional.

La administracion de las Cinco “E” se convertira en una herramienta que integrara al sector
educativo y a la comunidad en el desarrollo psicosocial de los estudiantes y la integracion
familiar, en la toma de iniciativas vocacionales, como resultado del trabajo conjunto y

armonico de los actores sociales y el orientador vocacional indiscutiblemente.

El Departamento de Orientacion Vocacional y Bienestar Estudiantil es el principal cimiento
sobre que se erige la educacion en esta institucion, por lo que vemos necesario y urgente la
organizacion administrativa en base a la propuesta de las Cinco “E” que consiste en la
Eficiencia, Eficacia, Efectividad, Economia y Etica , del Departamento de orientacion

vocacional.
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Esta propuesta permitira mejorar los procesos educativos, impulsando al cambio radical del
ejercicio del orientador vocacional, toda vez que éste no cumple su rol dentro del
departamento, provocando una serie de problemas de confusién e inseguridad en la vida

estudiantil y profesional.

4.3 OBJETIVO

ADMINISTRAR EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACIONAL CON
INDICADORES DE GESTION DE LAS CINCO “E” EN EL COLEGIO NACIONAL

MIXTO “GALO PLAZA LASSO” DEL CANTON ECHEANDIA

4.4 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La orientacion vocacional reduce de manera sustancial el tiempo que a una persona le
costaria reconocer en que area tiene ventaja sus competencias e iniciativas vocacionales en
relacion con sus semejantes. El aprovechar esto le hace mas eficiente, productivo y exitoso;
sin mencionar -por supuesto- el tiempo y los recursos que se ahorrd y que probablemente
dedicé a otra util actividad, a la cual, no hubiera tenido acceso de no ser por una buena

orientacién vocacional.

Es relevante sefialar en lo esencial que se convierte la orientacién vocacional, porque si ésta
es excelente y ademas, los interesados conocen las verdaderas iniciativas vocacionales y
capacidades se les permite tomar una buena decision, y por consiguiente, realizaran sus
estudios con mas empefio y gusto, lo que en un futuro se vera reflejado directamente en la

calidad del trabajo profesional que desempefian, asi como la calidad de vida.
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Auguramos que la influencia del orientador vocacional en el Colegio Nacional Galo Plaza
Lasso, vaya mas alla de la atencién al cliente externo y permita la integracién total de los

actores sociales educativos.

El modelo de las Cinco “E” para el desarrollo de las competencias en las iniciativas
vocacionales de los estudiantes del colegio nacional mixto Galo Plaza Lasso, consiste en lo

siguiente:

4.5 MISION DE LOS INDICADORES DE GESTION DE LAS CINCO “E”

El orientador vocacional deberé:

v’ Realizar entrevistas y aplicacion de encuatas socioeconémicas a los padres de familia

en el periodo de matriculacion de sus hijos.

v Aplicar test a los estudiantes, para descubrir aptitudes, habilidades, destrezas,
aprovecharlas y desarrollarlas al maximo; como también dificultades y debilidades

de cada estudiante para ayudar a superarlas oportunamente.

v’ Evaluar oportunamente los desempefios de los educandos para guiarles en la eleccién
de la especializacion, carrera o profesién acorde a sus competencias, aptitudes y
limitaciones.

v' El dialogo con los docentes, padres de familia y los estudiantes.*?

12 Auditoria de Gestion Para Programas Educativos / ing. Diomedez Nifiez Minaya — Lic. Enrique Garcia
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v Informar oportunamente sobre el diagnostico de las iniciativas vocaciones de los

estudiantes. 13

v Realizar un seguimiento a los egresados del colegio, en las carreras universitarias y

lugares de trabajo.

v Informar sobre las caracteristicas y perfil de las especializaciones y la complejidad

que presenta cada una de ellas. ( Fisico Matematicos, Quimico Bioldgicas, Ciencias

Sociales, Informaética y otras)

4.6 LAEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE

ORIENTACION VOCACIONAL

Es la capacidad de Orientador Vocacional, para reducir al minimo los recursos utilizados

para alcanzar los objetivos del departamento.

La eficiencia aplicada a la educacién es un conjunto de acciones y procedimientos que el

orientador vocacional como persona indicada aplica sus conocimientos en el momento
oportuno, para diagnosticar y evaluar los conflictos en la toma de decisiones en las
iniciativas vocacionales de los estudiantes, empleando los mejores medios posibles para

orientar, guiary despejar dudas.

v Planificar el trabajo del Departamento de Orientacion Vocacional, en base a los

resultados de la investigacion realizada en el afio lectivo anterior.
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v Mediante encuestas, test, entrevistas, seminario taller, observacion directa.

4.7 LAEFICACIA EN LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE

ORIENTACION VOCACIONAL

Es el grado de optimizacion en que el orientador vocacional puede lograr sus politicas,
metas operativas establecidas, o sea es el efecto la honda expansiva que abarca los objetivos

en un tiempo predeterminado.

La eficacia es una de las herramientas o instrumentos indispensables, a través de los cuales
el orientador vocacional conduce a los estudiantes decidan o definan sus iniciativas
vocacionales, para continuar con seguridad sus estudios superiores, sin riesgo de
equivocarse de profesion y esto lo puede conseguir mediante una encuesta, una charla, test

de aptitud, visitas a profesionales y campos de accion.

48. LA EFECTIVIDAD EN LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE

ORIENTACION VOCACIONAL

Es la capacidad que tiene el orientador vocacional para producir el efecto deseado al cien
por ciento; esto es profesionales con excelencia, empoderados de conocimientos, valores y
elevada autoestima; contribuyendo en el desarrollo socioeconémico, cultural y tecnolégico

del pais..
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49 LA ECONOMIA EN LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE

ORIENTACION VOCACIONAL

La economia en el departamento de orientacion vocacional consiste en optimizar

los recursos que dispone la institucion, sean estos econémicos, tecnoldgicos, materiales y
talento humano; que permitan el ahorro de trabajo y tiempo, ademas realizard gestiones
pertinentes coordinando con otras instituciones, tales como el Ministerio de Salud,
Ministerio de Bienestar Social, Fundaciones, etc. para dar el servicio oportuno y de calidad

al cliente externo en la toma de iniciativas vocacionales.

410 ETICA. EN LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION VOCACIONAL - Consiste en no traficar con la dignidad de las
personas, esto significa, que los resultados de encuestas, entrevistas, test, o cualquier otro
instrumento que se aplique a los clientes externos e internos, deben ser confidencial,
Unicamente debe conocer el interesado; el rol del orientador vocacional, es trabajar sobre el
comportamiento y la conducta humana en los estudiantes, docentes y padres de familia, para
desarrollare en ellos una acertada personalidad que vaya a contribuir con los principios y
valores d el amoral, honradez, honestidad, responsabilidad, justicia, equidad, etc. entregando

con ello hombres y mujer probas.

La Etica en el departamento de orientacion vocacional, debe practicarse como un valor
imprescindible en la practica de la justicia, de igualdad, sin diferencias ni segregaciones de
orden ideolégico, politico, religioso, étnico, de género, etc.

El orientador vocacional debe practicar este valor, involucrando a todos los estudiantes con

la orientacion agil y oportuna, con el fin de lograr un asesoramiento equitativo y ecuanime.
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411 PLAN OPERATIVO DEL ORIENTADOR VOCACIONAL PARA CUMPLIR
CON LOS INDICADORES DE GESTION DE LAS CINCO “E”

ACTIVIDADES METODOLOGIA RESPONSABLES | BENEFICIARIOS
Organizacion del | Analitico Rector, Vicerrector y | Actores sociales del
departamento de | Deductivo Orientador plantel
orientacion Vocacional.
vocacional
Optimizacion del | Seleccién Rector, Vicerrector y | Actores sociales del
recurso humano Orientador plantel

Vocacional
Asignacion de | Seleccién por niveles | El orientador | Estudiantes de
responsabilidades vocacional octavo a décimo afio

basico y bachillerato

Seminario en | Seminario taller El orientador | Docentes,
educacion en valores vocacional y | estudiantes, padres

profesores guias de

de familia y personal

curso de servicio
Seminario taller | Seminario taller El orientador | Estudiantes del
sobre valores vocacional 'y sus | plantel
humanos profesores
Aplicacion de test de | Aplicacion de | Orientador Estudiantes de
aptitudes pruebas vocacional octavo a décimo.
Seminario sobre | Seminario taller Orientador Todos los estudiantes
deberes y derechos vocacional, y | del plantel

docentes guias de

curso
Liderazgo estudiantil | Seminario taller Orientador Todos los estudiantes

vocacional del plantel
Perfil humano de los | Seminario taller Vicerrector y | Maestros

docentes

Orientadores

vocacionales

Escuela para padres

Seminario taller

Orientador
vocacional y guias de

Ccurso

Padres de familia

412 ACTIVIDAD DE LA ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL
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Esta actividad tiene por objeto ayudar al estudiante a valorar y potencializar su preferencial
académico profesionales, para que de manera responsable tome su dedicion personal, sin la
influencia de los actores sociales, quienes si tiene la obligacion y responsabilidad de ofrecer,

la informacion y orientacion que ellos requieran, para definir su especialidad y profesion.

Para lo cual, el orientador vocacional debe cumplir las fases que comprende en este

programa:

v' De informacion e investigacion, consiste en auscultar las preferencias o
inclinaciones que tienen los estudiantes a una futura profesion.

v De reflexién, pretende objetivizar la realidad personal del estudiante frente a la
diversidad de ofertas y alternativas profesionales.

v De toma de decisiones, es el momento decisivo y determinante que el estudiante en
forma conciente de su realidad y potencialidad de define por una especializacion y/o

futura carrera.

4.13 PRAXIS DEL ORIENTADOR VOCACIONAL

El orientador vocacional, dentro de este programa realizara actividades por niveles en los

siguientes aspectos.

v" Preparar una guia o fichas para el conocimiento de las aptitudes estudiantiles.
v" Elevar el auto estima de los estudiantes

v’ Fortalecer y practicar la equidad de género

v’ Realizar conferencias de opciones educativas y determinar alternativas

v’ Socializar resultados con los padres de familia
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v Dar un enfoque general de la malla curricular en las diferentes especializaciones del
bachillerato
v Informar sobre el perfil profesional de acuerdo a las especializaciones

v Orientar sobre el ingreso a la universidad.

4.14 PRACTICA DE ORIENTACION Y GUIA FAMILIAR

v Organizar una escuela para padres
v" Mantener reuniones periddicas con los padres de familia.
v Informar sobre el avance psicopedagogico de los estudiantes

v Informar sobre deberes y derechos de los estudiantes y padres de familia.

Todas las acciones en las practicas antes anotadas, deben identificarse con los indicadores

de gestion de las cinco “E”.formuladas de caracter descriptivo.

14

14 PEDRO ALMEIDA, MARCO NARVAEZ, Pasos para tomar correctamente la especializacion. Pag. 43
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6. ANEXOS



ENCUESTA APLICADA A LOS SENORES ESTUDIANTES DEL COLEGIO
NACIONA MIXTO GALO PLAZA LASSO.

Sefior/ sefiorita estudiante, la presente encuesta, tiene por objetivo conocer el
trabajo que viene realizando el Orientador Vocacional con respecto a las iniciativas
vocacionales de los estudiantes. Su valiosa colaboracion nos permitira ayudarle en
su desarrollo académico y profesional, por lo que agradecemos sean sus

respuestas sinceras.

1.- ¢Esta usted satisfecho con la labor que realiza el Orientador Vocacional de la
institucion?

Muy satisfecho------------ Medianamente satisfecho------------ Nada satisfecho----------------

2.- ¢ El Orientador Vocacional del colegio, ha aplicado test de aptitudes vocacionales antes
de escoger su carrera de bachillerato?

Siempre --------=-e-meoeeee- De vez en cuando -----------=-=-------- Nunca -------=-====-=emeneeceee
3.- ¢El Orientador Vocacional, ha dado charlas para escoger su futura carrera profesional?
Siempre ----------e-meoeeee- De vez en cuando -----------=-=-=------ Nunca ---=-=-=-=s==smeoeeeecees

4.- ¢ El Orientador Vocacional ayuda a dar solucion a problemas estudiantiles con respecto
a sus indicativas vocacionales?

Siempre -------------------- De vez en cuando ---------------------- Nunca ------------=---=--------
5.- ¢ El Orientador Vocacional del Colegio, cumple a cabalidad su trabajo?
Siempre ------------m--mnoo- De vez en cuando -----------=-=-=------ Nunca ---------==-=-=s=sneuueee

6.- ¢(Cree usted que al orientador vocacional le hace falta recursos para el buen
desempefio de sus funciones?

Totalmente Medianamente ----------------- No le hace falta nada--------------

7.- ¢Cree usted que el Orientador Vocacional recibe apoyo por parte de las autoridades
del plantel para el cumplimento de su funcién?

Totalmente Medianamente --------------- Ningun apoyo

Gracias por su colaboracién.

Encuestadores:
Lic. Jorge Carrasco Espinoza Dr. Bolivar Guzméan Barcenes
MAESTRANTE MAESTRANTE
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ENCUESTA APLICADA A LOS SENORES DOCENTES DEL COLEGIO NACIONA
MIXTO GALO PLAZA LASSO

Estimada/o Docente, la presente encuesta, tiene por objetivo conocer el trabajo que
viene realizando el Orientador Vocacional con respecto a las iniciativas
vocacionales de los estudiantes. Su valiosa colaboracion nos permitira ayudar al
estudiantado a mejorar su desarrollo académico y profesional, por lo que

agradecemos sean sus respuestas sinceras.

1.- ¢ Esta de acuerdo con la labor que realiza el Orientador Vocacional de la institucion?
Muy de acuerdo ------------ Medianamente de acuerdo------------ en desacuerdo--------------

2.- ¢Conoce usted si Orientador Vocacional del colegio, ha aplicado test de aptitudes
vocacionales a los estudiantes, antes de escoger su carrera de bachillerato?

Siempre -------------------- De vez en cuando ---------------------- Nunca -------------------------

3.- ¢El Orientador Vocacional, ha dado charlas a los estudiantes para escoger su futura
carrera profesional?

Siempre -------------------- De vez en cuando ---------------------- Nunca ---------------=-=-------

4.- ;Conoce usted si el Orientador Vocacional, ayuda a dar solucion a los problemas
estudiantiles con respecto a sus indicativas vocacionales?

Siempre ----------e-meaeeee- De vez en cuando -----------=-=-=-=---- Nunca -------========s-mnmmmmm-
5.- ¢ El Orientador Vocacional del Colegio, cumple a cabalidad su trabajo?
Siempre ----------e-meaeeee- De vez en cuando -----------=-=-=-=---- Nunca -------========smnmmmmm-

6.- ¢Cree usted que al orientador vocacional le hace falta recursos para el buen
desempenio de sus funciones?

Totalmente Medianamente ----------------- No le hace falta nada--------------

7.- ¢Cree usted que el Orientador Vocacional recibe apoyo por parte de las autoridades
del plantel para el cumplimento de su funcién?

Totalmente Medianamente --------------- Ningun apoyo

Gracias por su colaboracién.
Encuestadores:

Lic. Jorge Carrasco Espinoza Dr. Bolivar Guzman Barcenes
MAESTRANTE
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COLEGIO NACIONAL MIXTO GALO PLAZA LASSO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y
BIENESTAR ESTUDIANTIL

REGISTRO ACUMULATIVO

IDENTIFICACION

Nombres

Fecha de nacimiento

Nombre del Padre

Lugar de Trabajo

Nombre de la Madre

Lugar de Trabajo

Nombre del Representante

Lugar Prov. de
Profs. Ocupacion
Direccion Telf.
Profs. Ocupacion
Direccion Telf.
Direccion Telf.

DATOS SOCIO-ECONOMICOS

ANO LECTIVO

CURSO

ESTADO CIVIL DE LOS PADRES
SE HA VUELTO A CASAR?

EL ESTUDIANTE VIVE CON
NUMERO DE HERMANOS

LUGAR QUE OCUPA ENTRE ELLOS
ESTRUCTURA DEL HOGAR

# DE HERMANOS QUE ESTUDIAN
VIVIENDA: propia, arrendada
Prestada, anticresis

INGRESO MENSUAL DEL PADRE
INGRESO MENSUAL DE LA MADRE
OTROS INGRESOS

DATOS PSICOLOGICOS Y ESCOLARIDAD

ASIGNATURA DE MAYOR AGRADO
ASIGNATURA DE MENOR GRADO
ACTIVIDADES RELEVANTES

A QUE DEDICA EL TIEMPO LIBRE?
CURSO EN ELQ UE PERDIO EL ANO
MATERIA'Y CAUSA

DESERCION - CAUSA

ASPIRACION FUTURA

PRUEBAS PSICOLOGICAS:
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SEGUIMIENTO

FECHA

CURSO

ANO LECTIVO

REPORTA

PROBLEMA

ACCION TOMADA
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ESCALA DE MADUREZ EMOCIONAL

INTRUCCIONES:

A continuacién encontrard una serie de preguntas relacionadas con algunas actividades y cualidades de las
personas. Usted debe responder SI o NO a las preguntas que se plantean. En caso de duda, tenga presente que
aun poseyendo en grado muy pequefio la cualidad de que se trata, debe responder siempre con un Sl
categorico. Sus respuestas deben ser absolutamente sinceras para lograr resultados que corresponde a sus
caracteristicas personales.

el N S

RBOoo~NO O

= o

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Se muestra sereno y controlado en situaciones embarazosas..............c.c..eeeuenenee
Se manifiesta obstinado, irritable, dogmatico al discutir un tema y oponérsele solido

Cree Ud. Que jamas la vida le ha brindado una brillante oportunidad....................
Se adapta a vivir en las condiciones de que wusted dispone, en los recursos que
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COLEGIO NACIONAL MIXTO GALO PLAZA LASSO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
VOCACIONAL Y BIENESTAR ESTUDIANTIL.
INVESTIGACION DE UNA CARRERA U OCUPACION (para estudiantes de Sextos Cursos).
NOTA: Esta investigacion tiene que realizar el interesado a otra persona que estudien o sean graduadas en la

carrera anhelada.
NOMBRE DE PROFESION INVESTIGADA: ...ttt

Peligroso............ Mondétono.............. Variado................. al aire libre.................
Requiere viajar............cooeoeiiiiiinin.
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PREFERENCIAS
PROFESIONALES
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PREFERENCIAS PROFESIONALES
NORMAS DE APLCIACION
NIVEL MEDIO
En cada pregunta debes leer cuidadosamente las 4 actividades que tienen una letra delante y a continuacion en
la HOJA DE RESPUESTAS, poner 0 en la actividad que menos te gusta de las cuatro, un 3 en la que mas te
gusta, un 2 en la siguiente que mas te gusta, y un 1 en la que queda.
Se trata, pues, de ordenar de 0 a 3 esas actividades segun tu preferencia. Aunque a veces te cueste algo

decidirte, siempre deberéas establecer un orden de 0 a 3 para poder valorar bien la prueba.

EJEMPLO: En una empresa preferiria:

K Llevar la contabilidad

R Ensefiar nuevas técnicas de produccion

P Mantener la maquinaria en perfectas condiciones de funcionamiento
N Visitar a los clientes para venderles los productos

HOJA DE RESPUESTAS:

2 K
_> 4_
1 R

0o—> +—p
3 N
_> 4_
— <

En este caso, segun las respuestas, lo que mas me gusta es visitar a los clientes, y por eso lo valoro con tres
puntos, y lo que menos, mantener la maquinaria valorado con 0 puntos.

Aungue no hay tiempo fijo para responder al cuestionario, debes terminarle entero y no dejar sin responder
ninguna cuestion para que se pueda valorar correctamente. No pienses tampoco mucho las respuestas, déjate

llevar de la primera impresion.
Este cuestionario trata de clasificar tus preferencias profesionales en 13 grandes areas de interés. Responde con
cuidado y sinceridad, pues te ayudara a conocer mejor tus propios intereses y a compararlos con los de otras

personas. Responde guiandote Unicamente por el gusto que te suscitan las actividades que se te indiquen.

3 = méxima preferencia 0 = Minima preferencia
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

De hacer un viaje de estudio o trabajo, lo preferiria:

A Para conocer las costumbres de las gentes de otros paises.
B Para aprender lenguas de otros paises.

C. Para aprender estilos musicales de otros paises.

D Para espiar una fabrica de produccion de armas.

Prefiero entre las siguientes actividades:

E: Resolver un problema de fisica.

F: Traducir un texto de un idioma extranjero
G: Escribir un cuento o novela.

H: Pintar un paisaje.

Preferiria:

J: Encargarme de pequefias reparaciones mecanicas.
K: Traducir libros de una lengua a otra.

L. Cuidar enfermos.

M: Cuidar las plantas de un jardin.

De tener una responsabilidad en el colegio, preferiria:

N. Encargado de un laboratorio de quimica.

0. Encargado de poner las noticias fundamentales de los periddicos en un tablon de anuncios.
P. Encargado del video o del proyecto o de cualquier aparato que pudiese usar la clase.

R. Encargado de recoger el dinero y controlar los gastos de un viaje de fin de curso.

De leer una biografia ( * ) preferiria:

S. La de un ingeniero o arquitecto famoso.
T. La de un escritor famoso.

V. La de un educador famoso.

X. La de un militar famoso.

Preferiria:

Y. Aprender a programar ordenadores para llevar la contabilidad de una empresa.
Z. Aprender algin arte, como escultura o pintura.

A. Aprender a curar heridas y atender enfermos.

B. Estudiar en una Academia Militar.

En una Universidad yo preferiria:

C. Investigar en biologia (*) o geologia (*)

D. Investigar en composicion musical.

E. Investigar para descubrir las causas de algunas enfermedades.

F. Dedicarme a ensefiar a los alumnos para que ellos aprendan a investigar
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

De comprarme una enciclopedia de consulta, elegiria:
G. Sobre historia de mi pais.

H. Sobre literatura o poesia.

J. Sobre el cuidado del cuerpo humano.

K. Sobre recetas para hacer helados o postres.

De montar un negocio, pondria:

L. Una academia de taquimecanografia (*) o contabilidad.

M. Una academia de inglés o francés.
N. Una academia para ensefiar a leer a analfabetos.

0. Una academia de hosteleria (*).

De estas profesiones prefiero:
P. Bi6logo (*).

R. Policia.

S. Pescador.

T. Camarero.

Me gustaria mas:

V. Hacer un reportaje sobre la geografia de una region.
X. Dibujar los planos y mapas de una region.

Y. Ensefiar geografia de una regién a otras personas.

z. Vivir y trabajar al aire libre en el campo.

Preferiria seguir un cursillo sobre:

A. Como organizar las ventas de un producto en una empresa.

B. Como redactar bien o escribir novelas.

C. Como componer buenas canciones.

D. Como conseguir mejorar el cultivo de unas plantas o flores.

Preferiria:

E. Arreglar una radio.

F. Disefiar (dibujar) nuevos modelos de radio.
G. Escuchar musica en la radio.

H. Seguir por la radio un curso de reposteria (*).

Qué asignatura prefiero:

J. Idioma extranjero (inglés o francés).

k. La de literatura o lengua de mi propio pais.
L. Dibujo.

M. Msica
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Preferiria:

N. Asistir a un curso de teoria cientifica.

O. Asistir a un curso de mecénica del automovil.
P. Asistir a un curso de teoria musical.

R. Asistir a un curso de primeros auxilios.

Preferiria:

S. Investigar en un laboratorio.

T. Dirigir la secretaria (*) de una empresa.
V. Leer literatura moderna.

X. Educar nifios.

Trabajaria mas a gusto como:

Y. Guia de turistas.

Z. Enfermero.

A. Maestro

B. Militar

Me atrae mas:

C. Defender pleitos (*) en un tribunal.

D. Integrar un conjunto musical.

E. Dedicarme a la educacion de nifios o jovenes.
F. Ser camarero en un buen restaurante.

Si tuviera que ayudar un rato a la semana, me gustaria colaborar con un:
G. Ingeniero en una empresa de fabricacion de electrodomésticos.

H. Dibujante artistico, mezclandole los colores.
J. Profesor, ensefiando a leer a nifios.

K. Labrador, cuidando plantas.

En una gira con un grupo artistico, preferiria:
L. Ser el especialista en geografia regional.

M. Ser el experto en efectos de luz y sonido.

N. Llevar la contabilidad de los gastos e ingresos.

O. Ser el intérprete (*).

Qué actividad me gustaria mas:
P. Administrar una empresa.
R. Tocar un instrumento musical.

S. Ser policia.

T. Dirigir la repoblacién de arboles de una comarca.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

En unos grandes almacenes, preferiria:

V. Programar la contabilidad.

X. Decorar los espacios.

Y. Ser el responsable de atender y curar los pequefios accidentes.
Z. Ser el cocinero del restaurante.

Estudiaria con mas gusto:

A. Fisica o quimica.

B. Lengua extranjera.

C. Cuidado de animales en una granja.

D. Panaderia.

Si yo fuera profesor, elegiria:

E. Ciencias: Fisicas, o quimica, 0 matematicas
F. Sociales: geografia o historia
G. Artes: dibujo artistico o lineal

H. Ensefiar técnicas de guerra en una academia militar.

De hacer un trabajo en equipo, preferiria como tema:
J. Comentario sobre un personaje historico

K. Comentario sobre un escritor igual

I. Enfermedades del cuerpo humano

M. Floristeria o setas comestibles

3 = méxima preferencia 0 = minima preferencia

Qué profesion te gusta mas de las siguientes
N. Especialista en electronica

O. Escritor

P. Policia

R. Pastelero

Estudiaria con mas gusto

S. Matemaéticas

T Historia universal

V. Como prevenir las enfermedades

X. Cocina o reposteria (*)

De coleccionar algo, preferencia
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42,

43.

44,

45,

46.

47.

Y. Novelas
Z. Dibujos artisticos
A. Discos de muisica o casetes

B. Historia de grandes médicos

Preferiria:

C. Hacer de abogado defensor en un juicio

D. Traducir libros extranjeros a mi propia lengua
E. Dirigir un coro 0 una orquesta

F. Ensefiar a otros leyes o un idioma extranjeros o misicas.

En un gran hotel me gustaria ser:

G. Traductor — interprete (*) con los clientes extranjeros
H. Responsable de la decoracion del edificio

J. Jefe del servicio de seguridad

k. Jefe de la cafeteria y comedores

De leer una biografia (*) de un personaje famoso, elegiria :

L. Un cientifico

M. Un inventor de alguna nueva tecnologia
N. Un musico

O. Un detective

Si tuviese que abrir una tienda de venta, elegiria

P. << Todas las publicaciones sobre geografia e historia de esta ciudad >>

R. << Todo para su video, radio y television >>
S. << Todo para el dibujante >>

T . <<Todo para cazar y pescar >>

Después de una catastrofe, colaboraria :
V. Con un medico que atiende a los heridos

X. Ensefiando a la gente a prevenirse y prepararse en caso de que se repita

Y. Con un policia que evita el pillaje (*)

Z . Con un botanico (*) que reforesta (*) la zona

En una exposicién internacional me gustaria mas:
A. Organizar los equipos de iluminacion y sonido

B. Organizar la contabilidad de ingresos y gastos.
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C. Ser el experto en traducir para los extranjeros

D. Organizar los servicios de asistencia sanitaria

48. Qué estudiaria con mas gusto en el futuro :
E. Como edificar puentes o edificios
F. Como escribir cuentos, poesias, 0 novelas
G. Como ensefiar cultura a otras personas
H

Como prepara cocteles (*) y postres especiales

49. Preferiria:
Y. Escribir a maquina o introducir datos en un ordenador
Z. Asistir a clases de misica
A. Plantar rosales
B. Preparar una comida tipica
REVISA UN MOMENTO LA HOJA DE LA RESPUESTA PARA COMPROBAR

e Que has respondido a todas las preguntas sin saltarse ninguna

e Que nos ha repetido en una misma pregunta ningin ndmero, es decir, que siempre has valorado cada

preguntaentre 0y 3
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COLEGIO NACIONAL MIXTO GALO PLAZA LASSO
CUESTIONARIO INICIAL PARA ORIENTACION VOCACIONAL

APEIHAOS Y NOMDIES: ...ttt ettt en e tesne st e sr e e e erees s e eren
COlBgIO: ..ot CUrso......ccceuene. Fecha.....ccooevciniciii

Instrucciones: Conteste a las siguientes preguntas en forma sincera y meditando profundamente en ellas.

1.- ;Has hablado con tus padres sobre lo que quieres estudiar en el Bachillerato?

Si
No
2.- (Crees que sirves para el estudio en el Bachillerato?

Si y que estudiaras
No porque

3.- ;Como Valoras las calificaciones obtenidas en tus estudios hasta hoy?

A. Muy Buenas
B. Buenas

C. Regulares
D. Malas

4.- Que valoracion haces de las asignaturas que has estudiado hasta hoy?
Anota las asignaturas Utiles para ti

Anota las asignaturas poco interesantes para ti

5.- ;A que crees tl que en algunas asignaturas hayas obtenido buenas notas?

A. Interés por la asignatura
B. Has trabajado mucho

C. Al profesor
D. A la ayuda de tus padres por la materia
E. A otros motivos, (indica cuales)

6. Escribe 3 especialidades que te gustaria seguir en el Bachillerato en orden de preferencia.

Primera
Segunda
Tercera

GRACIAS
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COLEGIO NACIONAL MIXTO “GALO PLAZA LASSO”
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

CURSO ... PARALELO .....coiiiiiiicecec
FECHA DE HOY ..o EXAMINADOR ......ccooviiiiiii

5.- De las profesiones aqui indicadas SUBRAYE tres que mas te gusten:

CONTADOR ARQUITECTO MEDICO ABOGADO MUSICO
ECONOMISTA INGENIERO DENTISTA DIPLOMATICO ARTISTA

MECANICA-AUTO )
BANCA MOTRIZ FARMACIA SOCIOLOGO PINTO
ADMINISTRACION ELECTRICIDAD QuUIMICO PERIODISMO ESCULTOR
SECRETARIA ELECTRONICA TEC/MEDICA  SERV.SOCIAL AVIADOR

TECNOLOGO- PROF/DE
AUDITORIA INDUSTRIAL ENFERMERIA COLEGIO DETECTIVE

i MECANICA i
ESTADISTICA INDUSTRIAL AGRONOMIA CONFERENCISTA MILITAR
) CIENCIAS DE.
COMPUTACION VETERINARIA LA EDUCACION  MARINO
6.- Profesiones que MEeN0S t& QUSLAN?........ccvviuereeiiiieieeriieerese st es e se e e s e s sre e sranaeseenn
7.- Profesiones que te SUGIEren tUS PAAIES?.......c.civivieiiieeiiestes e s se et e e st sneneas
8.- Profesion del PAUrE?.........c.civieiiiiieie ettt en e s
(FIRMA)

88



COLEGIO NACIONAL MIXTO GALO PLAZA LASSO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACIONAL

CUESTIONARIO EXPLORATORIO DE PLANES VOCACIONALES.

Requisitos para escoger o elegir una profesion.

a) Estar seguro de mi inclinacién para tal o cual profesién a fin de no encontrar problemas posteriores.

b) No dejarme influenciar por mis compafieros o amistades porque mi futuro me pertenece, y yo soy
responsable de él.

c) Estar conciente de que mis aptitudes me permitiran desarrollar con éxito, la profesién que yo escoja.

CONTESTE EL SIGUIENTE CUESTIONARIO.

1. Cuando egrese de mis estudios de Educacion Media

- Pienso continuar mis estudios superiores Si( ) No()
- Deseo dedicarme a trabajar Si( ) No()
- NO he decidido NAda AN ........ccccveiviiiciie e et

2. Mis estudios superiores los dedicaria a:

(Anote tres carreras en orden de aceptacion).

5. Para continuar mis estudios contaré con la ayuda econémica de:

a) MIiS padres ......c.ccceeveveeeeieeenie e

b) Mis hermanos .........ccccccvvvveinenenns

c) Otros familiares..........c.ccocevvrevenn.

d) Otras ..ocoevveeveereeee e

NOMBRES Y APELLIDOS .......cooiiiieitieeieeciee ettt ettt et
ESPECIALIZACION. ..ottt ettt
Fecha Guaranda, ................ (o[ de 200........

Nota: Conteste con sinceridad que es por su beneficio.
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TEST DE GOODENOUGH
MARIA EMILIA PEREYRA DE FERREYRA
(La Plata)
FUNDAMENTOS

El dibujo como expresion libre, de interés particular en cuanto al desarrollo de la aptitudes,
especialmente durante la infancia, ha sido estudiado por educadores y psicélogos, desde
hace muchos afios, procurandose aquilatar su importancia como medio expresivo aln en
épocas en que los métodos técnicos de valoracion estadistica era incipientes.

Florence L. Goodenough, autora de este test de inteligencia infantil por medio del dibujo de
la figura humana, si bien utiliza muchas de las conclusiones de sus antecesores, parte de la
hipdtesis de trabajo de que “el nifio, dibuja lo que sabe mas que lo que ve” y le corresponde
indiscutiblemente el mérito de haber logrado, sobre esa base, un test de ajustada elaboracion
estadistica y enfoque original, fundamentado en los principio de la psicologia evolutiva
estructural.

El dibujo infantil espontaneo es interpretado por la autora como la expresion objetiva de
procesos psiquicos superiores, por ello, encamina su experiencia hacia el analisis y
estructuracion de los elementos que lo integran.

La elaboracion de una forma grafica implica el complejo movimiento de estructuras
psiquicas en conexion con el mundo de los estimulos ambientales y, en tal sentido, la
representacion grafica, como todo rasgo expresivo de la personalidad, tiende a integrarse a

lo largo de un gradual proceso de maduracion psiquica.

Dibujar es para el nifio un recurso expresivo. No podemos hablar de una rigurosa intencion
de creacion estética, pero si de un contenido emocional, ain en las etapas inferiores de la
representacion. Es evidente la satisfaccion y el placer, que demuestran ain los nifios mas
pequerios, frente a sus desorganizadas lineas.

Un grado méas avanzado de evolucion le permite reconocer cierta semejanza entre sus trazos
y algunos objetos familiares; comienza asi un proceso consciente de analisis por asociacion

y semejanza.
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De la representacion perceptiva primariamente global y como consecuencia del continuo
proceso de maduracion, el nifio adquiere lentamente una mayor capacidad discriminativa,
que le permite captar determinados aspectos, cualidades o partes de un todo al seleccionar

aquellas que le son particularmente significativas. Asi nace la intencion representativa.

En la etapa siguiente, llamada por Luquet “estadio de la imagen intelectual”, el dibujo no es
aun reproduccién aproximada ni exacta del modelo; el nifio dibuja todos los elementos que
sabe por experiencia adquirida corresponden al objeto, pero no alcanza a representarlos en
perspectiva, por faltarle desarrollo en la capacidad conceptual perceptiva para captar las
deformaciones que son producto de la misma perspectiva. Los objetos son representados
con transparencia y sus elementos, en numero y forma, permanecen constantes. Por
ejemplo, representa dos 0jos en la figura humana, sin tener en cuenta la posicién en que la
dibuja; coloca los dos elementos en una figura de perfil, s6lo porque sabe que “el hombre
tiene dos o0jos”.

Representar los objetos tal como se ven, de acuerdo con sus elementos, proporcion,
perspectiva, plasticidad y posicion, significa haber alcanzado un mayor grado de desarrollo
conceptual.

La maduracién de funciones adquisitivas superiores estaria sujeto al siguiente proceso de
desarrollo psicoldgico:

1. “Asociacion por semejanza”

2. “Andlisis de las partes que corresponde al objeto del dibujo”.

3. “Valoracion de estas partes y seleccion de las que parecen caracteristicas o esenciales”.
4. *“Analisis de las relaciones especiales; de la posicion relativa”.

5. “Juicios de relaciones cuantitativas; de proporcion relativa”.

6. “Proceso ulterior de abstraccion; reduccion y simplificacion de las diversas partes del

objeto en contornos graficos”.

~

“Coordinacion de los movimientos visomanuales en el acto de dibujar”.
8. “Adaptabilidad. Capacidad de ajustar el esquema dibujado a los nuevos rasgos que se

agregan progresivamente conforme evoluciona el concepto.
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EL TEMA
La autora elige el tema de la figura humanas por considerar que es conocida por todos los
nifios; despierta interés, por su significacion efectiva; puede representarse en forma muy
simple o compleja y dentro de sus variantes generales conserva rasgos predominantes
comunes.
El Tema es “Un hombre”, y no “una mujer” o “un nifio”. La razon estd dada por la “mayor

uniformidad de la vestimenta masculina”.

APLICACION
Este test elaborado con vistas a determinar el grado de desarrollo intelectual, hoy también se
utiliza como una técnica proyectiva de exploracion de la personalidad.
En este sentido, el valor de la figura esta centralizado en el simbolismo de su representacion,
en la presencia de elementos significativos que generalmente estan vinculados a situaciones

de la vida efectiva del sujeto.

-

La aplicacion a la psicologia normal, anormal, pedagdgica y clinica, como prueba de
inteligencia 0 como prueba de exploracion de la personalidad, ha contribuido a su amplia

difusion actual.

FACTORES DE POSIBLE INCIDENCIA EN SU RENDIMIENTO

¢Cudles son los factores o estimulos del medio ambiente, que pueden incidir en la valoracion
del resultado de la prueba?

F. Goodenough analiza entre ellos la posible influencia del talento y de la educacion
estética, pero sin ser categdrica en sus conclusiones considera que aln en la representacion
artistica, excepcional en nifios pequefios, estan presentes los rasgos de inmadurez.

En cuanto al problema del aprendizaje o entrenamiento, después de realizar numerosos
ensayos experimentales, llega a la conclusion de que “la preparacion especifica en el dibujo
de la firma humana afecta en cierta medida los resultados de la prueba”.

No pasaron inadvertidas las diferencias sexuales.
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En cuanto a rendimiento, las nifias aventajan ligeramente a los varones; pero llaman la
atencion, en forma especial, las diferencias cualitativas de sus dibujos.
Las caracteristicas correspondientes a ambos sexos has sido sintetizadas en el siguiente

cuadro.

Numero de dibujos que

muestran caracteristicas

Varones Mujeres

Caracteristicas masculinas:

Por lo menos la cabeza y los pies de perfil y en la misma direccién
.................................................................... 58 36
Presencia de algunas caracteristicas accesorias como: pipa, bastdn,

paraguas, casa 0 escenario. 21 9
Pantalones transparentes ...........ccocveveeineneercneneereneenes 12 3
Presencia de taCos .........ccovveeereniine s 53 37
Representacion de la figura caminando o corriendo....... 20 7
Brazos que se prolongan debajo de la rodilla ................. 11 3
Representacion de corbata ..........cccocveveveevcivsinsesene e 25 14
Caracteristicas Femeninas:

Nariz representada por s6lo dos puntos ............cccceeeeneee. 7 28
Pies menores que 1/20 del largo total del cuerpo.... 4 16
Ojos mostrando dos 0 mas de los detalles siguientes: cejas, pestafias,

PUPINES, TS ..ecveeciieccc e 1 11
Cabellos muy peinados o netamente divididos ................. 13 34
Boca en forma de “Arco de Cupido” ......cccoevvvvvniniinnnn, 1 7
Indicacion de mejillas .........cccovvvevvevniecciiie e, 1 7
Pantalones acampanados en 1a base ...........cccccovveneenen 6 21
Cabeza mas grande que el tronco ........ccccevrevevrerevennnnns 9 17
Largo de los brazos no mayor que el largo de la cabeza ... 11 26
Cabellos rizados ........cooeeveeieieire e 2 7
Piernas no mayores de ¥ del largo del tronco .................... 2 12

CONSISTENCIAY VALIDEZ DE LA PRUEBA
Del analisis y de la valoracién de los elementos que integran la figura humana, y fundandose
en el estudio de los dibujos realizados por 3.593 nifios, de cuatro a diez afios, la autora
prepar0 la escala actual para determinar el puntaje de los items.
La estandarizacion o tipificacion de esta prueba, corregida en varias oportunidades en forma

rigurosa, asegura un alto grado de confiabilidad o fidelidad y de validez.
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Se calcula que el error probable en la estimacién de un cociente intelectual, en las pruebas

de dibujo, es aproximadamente, de 5.4 puntos, para todas las edades de cinco a diez afos.

CARACTERISTICAS GENERALES
Desde el punto de vista de la aplicacion préactica, esta prueba retine condiciones que facilitan
la administracion y valoracion de sus apartados.
1. El contenido interesa e incita a realizar un trabajo completo.
2. Labrevedad contribuye a que nifios inestables, que se fatigan facilmente, trabajen en una
tarea en la que el tiempo esta determinado por su grado de maduracién.
Constituye el medio expresivo mas adecuado para los nifios.
No es verbal.
La aplicacidn es sencilla y no exige especial.

Puede administrarse en forma individual o colectiva.

N g o~ w

La valoracion es objetiva, aunque no esta eliminado en forma total apreciacion personal
del experimento.
8. Sus conclusiones tienen aplicacion psicoldgica, pedagdgica y clinica, como prueba de

inteligencia o proyectiva.

REALIZACION DE LA PRUEBA
Debe administrarse en un ambiente que no ofrezca motivos de perturbacion durante el
trabajo. EIl ideal es procurar un ambiente sobrio y acogedor, desprovisto ilustraciones
murales llamativas o que, de alguna manera estén vinculadas al tema del test.
Deben atenderse las indicaciones generales sobre realizacion de la prueba, de modo que el
nifio se encuentre 6ptimas condiciones psicofisicas y manifieste una actitud de interés por el
trabajo.
Logradas las condiciones citadas ambientales y sujeto el examinador iniciard una breve
conversacion a fin de establecer un buen rapport y la adaptacion alumno.
Luego, proveer al aluno de lapiz y papel, y dar consigna respetando textualmente los
siguientes términos utilizados por la autora:
En estas hojas deben ustedes dibujar un hombre Hagan el dibujo mas lindo que puedan.
Trabajen con mucho cuidado y emplean todo el tiempo que necesiten. Me gustaria que los
dibujos de ustedes sean tan buenos como de los nifios de otras escuelas. Haganlos con
entusiasmo veran que lindos dibujos hacen.
Durante la realizacion de la prueba es conveniente el examinador tenga presente las

siguientes indicaciones.
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10.
11.

Observar el trabajo que ejecutan los nifios, comprobando si se cumplen las instrucciones
dadas.

Tomar nota de las caracteristicas individuales de los nifios: rasgos fisicos que Ilamen la
atencion, conversaciones espontaneas, indicaciones especiales, interés, actitudes con sus
compafieros, lateralidad, etc.

Estas observaciones son de gran utilidad para lograr un mejor conocimiento de la
personalidad del nifio e interpretar el resultado del test.

La actitud del examinador debe ser cordial y afectuosa; estimular a todos los nifios, pero
en especial a aquellos que demuestra vacilacion lentitud, poco interés.

No debe elogiar el trabajo de ningin alumno ni establecer comparaciones valorativas.
Evitar comentarios, juicios o exclamaciones de los nifios a fin de no perturbar el trabajo
de los compafieros. Es conveniente decir: “nadie debe hablar de su dibujo ahora”.
“Esperen a que todos hayan terminado”.

A las preguntas 0 consultas sobre como realizar el dibujo, se debe responder: “Haganlo
en la forma que les parezca mejor”, pero nunca se debe ayudar a sugerir ideas.

Cuando el dibujo esté borrado, o estropeada la hoja, se entrega una nueva, dejando
constancia de ello en las observaciones.

Hay dibujos cuyos trazos confusos no permiten un claro reconocimiento de la figura o de
algunos de sus detalles; en estos casos es aconsejable conversar con el nifio e invitarle a
explicar su trabajo.

La autora del test sugiere en estos casos, decir lo siguiente: Ahora, hablame de tu dibujo:
¢qué son todas estas cosas que has hecho? (Sefialar las partes del dibujo).

¢ Qué es esto?

Si se dispone de méas de un dibujo para la clasificacion, se utilizara el que acuse mayor
puntaje.

Retirar el trabajo a medida que los nifios determinan de realizarlo.

Debe recordarse que “para que el test tenga validez es esencial que cada nifio realice el

méaximo de esfuerzo que sea capaz.

NORMAS PARA LA PUNTUACION. ESCALA

A continuacion se presenta la escala de 51 items, que se utiliza para la valoracion del dibujo:

CLASE A (figura humana irreconocible):

1.
2.

Garabato casual, incontrolado.

Lineas algo controladas, semejantes a formas geomeétricas.
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CLASE B (toda forma clara que represente la figura humana):

1. Presencia de cabeza (toda forma clara que la represente).

2. Presencia de piernas (nimero correcto; de frente 2; de perfil 1 a 2).

3. Presencia de brazos (representacion clara, nimero exacto).

4a. Presencia de tronco (linea o figura bidimensional entre cabeza y piernas).

4b. Tronco mas largo que ancho (considerar los puntos extremos en largo y ancho).

4c. Hombros perfectamente indicados (concavidad; cambio de direccién en la linea superior
del tronco a cualquier altura).

5b. Pernas unidas al tronco; brazos unidos al tronco en correcta ubicaciéon (ubicacién
exacta, de frente; perfil, sobre linea media del flanco, debajo del cuello).

6a. Presencia de cuello (indicacion clara; separacion de cabeza, tronco).

6b. Contorno del cuello como continuacién de la cabeza, del tronco o de ambos.

7a. Presencia de ojos (ambos o uno solo; cualquier forma).

7b. Presencia de nariz (cualquier representacion).

7c. Presencia de boca (cualquier representacion).

7d. Representacion de la boca y la nariz en dos dimensiones; labios indicados (figura en dos
dimensiones, semejantes a la forma de la nariz; boca, igualmente, con separaciéon entre
ambos labios).

7e. Representacion de los orificios de la nariz (en perfil, concavidad).

8a. Representacion de los cabellos.

8b. Presencia de cabello que no excede la circunferencia del craneo. Mejor que un simple
garabato. Sin transparencia; el contorno del craneo no debe verse a través del cabello
(deben cumplirse los tres requisitos en forma simultanea).

9a. Presencia de ropas (botones, sombrero, lineas horizontales o verticales trazadas por el
tronco).

9b. Por lo menos dos prendas de vestir (por ejemplo sombrero y pantalones), no
transparentes.

9c. Dibujo completo, libre de toda transparencia. Deben estar representados tanto las
mangas como los pantalones (aparecen en un periodo avanzado del dibujo).

9d. Por lo menos cuatro prendas de vestir bien definidas (sombrero, zapatos, saco, camisa,
cuello, corbata, cinturdn o tiradores, pantalones con detalles; cordones, etc.).

9e. Vestimenta completa sin congruencias (vestuario reconocible y de especie definida; sin
incongruencias).

10a. Presencia de dedos (indicacion clara, cualquier forma).
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10b. Numero correcto de dedos (cinco dedos en cada mano; segin su posicion pueden ser
menos).

10c. Correcto detalle en los dedos (cinco dedos en cada mano; segun su posicion pueden ser
menos.

10d. Representacion del pulgar en oposicion (pulgar diferenciado; un dedo lateral mas
corto).

10e. Representacion de la mano como algo distinto de dedos o brazo.

11a. Presencia de articulacion en el brazo. Codo, hombre o ambos (curva indicando
articulaciones).

11b. Articulacion de la pierna: rodilla, cadera o ambas (flexion angular en mitad de pierna o
adelgazamiento de pierna).

12a. Proporcién de la cabeza (igual a mitad del tronco o igual a 1/10 del mismo; con
tolerancia).

12b. Proporcion de los brazos (longitud igual o poco mayor que la del tronco, sin alcanzar a
las rodillas; ancho menor que el tronco).

18b. Perfil B (perfil bien correcto, sin errores; puede exceptuarse la perspectiva en el 0jo).

COMPUTO. DETERMINACION DE LA EDAD MENTAL CONCIENTE
INTELECTUAL

A los items positivos se les adjudica como valoracién un punto.

De la suma de los mismos se obtiene el puntaje total.
Este se convierte en edad mental, utilizando el baremo de Goodenough, y el cociente
intelectual dividiendo la edad mental por la edad cronoldgica.

La tabla de niveles permite convertir los concientes intelectuales en niveles de inteligencia.
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EJEMPLOS DE VALORACION

BAREMO DE GOODENOUGH

Evaluacion de la edad mental

Afios 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Puntajes
0| - 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40
3 3| - 5 9 13 17 21 25 29 33 37 41
§ 6 2 6 10 14 18 22 26 30 34 38 42
9 3 7 11 15 19 23 27 31 3 39 -

Ubicar el puntaje obtenido y hacer coincidir con la linea superior que asigna “afios”, y la

lateral que indica “meses”.

TABLA DE NIVELES DE INTELIGENCIA

Rango C.l Diagnéstico
150 GENIALIDAD (Genio)
110 - 150 140 CASI GENIALIDAD (Casi genio)
SUPERDOTADAS 139-120 | INTELIGENCIA MUY SUPERIOR
119 - 110
90 - 110 INTELIGENCIA SUPERIOR (Superior)
NORMALES 109-90 |INTELIGENCIA NORMAL O MEDIA
89-80 | INTELIGENCIA LENTA (Inferior)
i 8
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=2 pust
w [a
=
S 2 g
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