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PRESENTACIÓN 

 

Durante los últimos años la educación en el Ecuador ha experimentado una gran 

transformación,  al mismo tiempo refuerza y proporciona capacidades para  dar soluciones 

a las diferentes corrientes que se nos vienen. 

 

La orientación vocacional en el sistema educativo es un elemento esencial, que contribuye 

en gran medida a mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. 

 

El orientador vocacional es el responsable de conducir la vida de los  jóvenes y 

adolescentes a que, esté llena de plenitud, permitiéndoles el crecimiento y  desarrollo 

integral de la personalidad como ente productivo en la sociedad. 

 



En cuanto a la toma de iniciativas vocacionales se refiere,   el ser humano ha sido llevado 

a un perfeccionamiento de valores de vida, que le permitan dar un verdadero sentido de 

unidad, integridad y armonía en  los distintos aspectos del saber y pueda convivir  social y 

políticamente.   

 

El sistema educativo a pesar de tener respaldo en la Ley de Educación, no se preocupa por 

conocer si los departamentos de orientación vocacional funcionan o no, este el  caso del 

Colegio Nacional Galo Plaza Lasso de la Ciudad de Echeandía, en donde hemos hecho 

nuestro trabajo de investigación y estudio minucioso tratando de determinar las causas y 

efectos que produce el departamento de orientador vocacional. 

 

Mediante la aplicación de encuestas a docentes y estudiantes de este plantel, hemos 

obtenido resultados asombrosos de algunos estudiantes, llegando al extremo de desconocer 

lo que significa  orientación vocacional  y no conocer el departamento del mismo.  

 

Por lo expuesto anteriormente,  presentamos una propuesta para que sea aplicada en el 

departamento de orientación vocacional del Colegio Nacional Galo Plaza Lasso, la que 

permitirá plantear acciones urgentes, mismas que serán ejecutadas en beneficio de los 

actores internos y externos de este plantel. 

 

A continuación hacemos la entrega de nuestro trabajo de investigación, en donde se 

encontrará  la verdadera acción  del departamento de orientación vocacional reflejada en 

realidad, para lo cual proponemos una alternativa de solución,    LA ADMINISTRACIÓN 

DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL CON INDICADORES 



DE GESTION DE LAS CINCO “E”  EN EL COLEGIO NACIONAL MIXTO “GALO 

PLAZA LASSO” DEL CANTÓN ECHEANDÍA. 
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