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VIII. RESUMEN EN ESPANOL E INGLES

Este trabajo lo hemos realizado previo a obtener el titulo de Licenciada en
Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas. Mencion
Educacién Basica. La investigacion esta dirigida a los docentes y en especial
a los estudiantes del Octavo al Decimo Afio de Educacidn General Basica de

la Escuela Fiscal Mixta “Diego De Almagro.

El mismo esta compuesto por la Introduccion en la que se entablan los puntos
de los cuales esta conformada esta investigacion, luego exponemos
claramente los antecedente, la justificacion, seguidamente concretamos los
sub problemas, definimos el problema y describimos los sub problemas y los
objetivos propuestos al momento de iniciar este trabajo, planteamos la
hipbtesis con sus variables y la operacionalizacion. La investigacion

comprende los siguientes aspectos:

En el capitulo | encontramos el marco teorico el que se divide en: teoria
cientifica, marco legal, teoria contextual y referencial, dandoles su debida
importancia en forma clara para que se pueda entender y el documento pueda

ser utilizado sin ninguna dificultad.

El capitulo Il Esta compuesto por las estrategias metodologicas las técnicas e
instrumentos para la recoleccion de datos, el universo de estudio y el
procesamiento de los respectivos datos, de la misma manera exponemos los

diferentes tipos de métodos utilizados en la investigacion.

El capitulo 11l consta del analisis e interpretacion de los resultados los
mismos que presentamos en cuadros y graficos para posteriormente pasar a
demostrar la  comprobacion de la hipétesis y la formulacién de las

conclusiones y recomendaciones.
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En el capitulo IV presentamos la propuesta, misma que propone alternativas
para mejorar la calidad de vida de los nifios y disminuir significativamente el

trabajo infantil en este sector.
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SUMARY

This work we have done prior to obtaining the degree in Science Education,
Social, Philosophical and Humanistic. Mention Basic Education. The research is
aimed at teachers and especially students of the Eighth to Tenth Year of General

Basic  Education  School Fiscal Mixta "Diego De  Almagro.

The same consists of the Introduction in which they engage the points of which
this research is made, then clearly expose the background, justification, then we
specify the sub-problems, we define the problem and describe the sub-problems
and objectives to we begin this work, we hypothesized variables and their

operationalization. The research includes the following:

In Chapter 1 we find the theoretical framework which is divided into scientific
theory, legal framework, contextual and referential theory, giving due weight to

clearly understand and can document may be used without any difficulty.

Chapter 1l is composed of the methodological strategies techniques and
instruments for data collection, the universe of study and the respective data
processing, in the same way we present the different types of methods used in

research.
Chapter 111 contains the analysis and interpretation of these results presented in
tables and graphs in order to go to prove the hypothesis testing and formulation of

conclusions and recommendations.

In Chapter IV we present the proposal, which proposes ways to improve the

quality of life of children and significantly reduce child labor in this sector.
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IX. INTRODUCCION

El trabajo infantil es una triste realidad en el mundo con multiples causas y
consecuencias. Entre las causas, se destacan principalmente la pobreza, la
violencia intrafamiliar, los patrones culturales, la permisividad social, la falta de
oportunidades y la falta de cobertura, calidad y cumplimiento de la

obligatoriedad de la educacion.

A esto se debe afadir la carencia de capacidades institucionales para combatirlo
de manera afectiva e, inclusive, la presencia de lagunas y contradicciones
normativas en algunos paises. Generalmente, estas causas no se presentan de
forma independiente, sino que se combinan de las mas diversas formas, lo cual
dificulta la identificacion de jerarquias o determinantes principales. Para las
nifias y nifos que participan en actividades econdmicas, en su mayoria
pertenecientes a hogares de bajo nivel socioecondmico, se ha comprobado, entre
otros aspectos estudiados, que presentan grandes brechas en su asistencia escolar
en comparacion de los nifios y nifias que no participan en esas actividades, asi

como bajo rendimiento y éxito escolar.

A largo plazo, las principales consecuencias del trabajo infantil confluyen en que
quienes lo realizaron se mantengan en situaciones de pobreza. Es decir, el trabajo
infantil como factor de perpetuacion de la pobreza. En nuestro pais el sistema de
educacion no es eficiente pues este no cubre a la totalidad de la poblacion
infantil; la mayoria de los nifios de bajos recursos no pueden asistir a las escuelas
porque son pocos los hogares para nifios de bajos recursos que el gobierno a
puesto en todo el pais.

Con este trabajo se busca analizar y aprender sobre los mecanismos que brindan

las diversas entidades del sector publico y privado para mejorar y paulatinamente

reducir el trabajo infantil en las calles de nuestro pais.

15



1. TEMA

LOS NINOS TRABAJADORES Y SUS CONSECUENCIAS EN LA
MEDIACION PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DE
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO AL
DECIMO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA
ESCUELA FISCAL MIXTA “DIEGO DE ALMAGRO” DE LA
PARROQUIA SAN LUIS DE PAMBIL, CANTON GUARANDA,
PROVINCIA BOLIVAR, PERIODO 2011 -2012.

16



2. ANTECEDENTES.

Desde muchos afos atras, el trabajo infantil y sus consecuencias, ha sido uno
de los factores mas impresionantes en la sociedad, ya que no ha permitido
evolucionar a las nifias y nifios de manera intrinseca y extrinseca en todos los
campos del conocimiento, ya que estan sujetos a tareas obligatorias de
trabajar en las calles como limpia botas, en fincas agricolas, cobradores de

buses, e incluso en semilleros de plantas “viveros” etc.

El trabajo infantil es uno de los fendmenos mas grandes que posee el ser
humano y que se ha impuesto en ellos, manifestandose de distintas formas,
por la pobreza, falta de empleo, abandono, migracion y particularmente en las
labores diarias o cotidianas, es importante recalcar que por mi sector, los
nifios trabajan desde muy temprana edad, porque se ha venido convirtiéndose

en una costumbre.

El motivo de mi trabajo de investigacion y como estudiante de la
Universidad Estatal de Bolivar Escuela: Ciencias de la Educacion he visto la
necesidad fundamentado de rescatar los estudios, Yy concientizar sobre este
problema que se ha convertido en el enemigo principal de muchos jovenes
que se han visto en la necesidad de abandonar sus estudios y proyectos,
convirtiéndose como sostén de la familia y responsabilizandose a cubrir con

todos los gastos que demanda en el hogar.

Como todos conocemos el trabajo infantil es explotado y el mas mal pagado,
esto ha hecho que muchos de los menores hayan escogido diversas
actividades que les permita satisfacer en cierta parte sus necesidades, como
negocios ambulantes, nifieras, empleadas domésticas; en otras ocasiones se
han visto envueltos en trabajos ilicitos como es la droga, delincuencia,
sicariato, prostitucion entre otras cosas que les conducen la desorientacion
familiar.

17



El objetivo de este trabajo es buscar alternativas de solucién que permita
detener el trabajo infantil, evitar de alguna manera que los nifios abandonen
sus estudios a muy corta edad y no engrosen las filas de la desocupacion,

mas bien se conviertan en entes productivos para la demas juventud.

Entre las mejores herencias que los padres de familia pueden dejar a sus
vastagos, es la educacién, ya que en su vida diaria, se convierte en el
instrumento indispensable para desemperfiarse en un trabajo acorde a ellos, lo
que hara que esta persona tenga sus derechos a tener una vida digna y pueda
caracterizarse como un individuo responsable ante la sociedad donde reside,

siendo un ejemplo para las generaciones y consecuentemente para su familia.

18



3. PROBLEMA.

¢CUALES SON LAS CONSECUENCIAS DE LOS NINOS
TRABAJADORES EN LA MEDIACION PEDAGOGICAS PARA EL
PROCESO DE DESARROLLO DE APRENDIZAJES EN LA ESCUELA
FISCAL MIXTA DIEGO DE ALMAGRO, DE LA PARROQUIA SAN
LUIS DE PAMBIL, CANTON GUARANDA PROVINCIA BOLIVAR,
PERIODO 2011 -2012?

19



4. JUSTIFICACION.

Este trabajo de grado me ha interesado investigar, ya que son casos que todos
conocemos: Los nifios trabajadores y sus consecuencias como es, el abandono
de sus estudios en especial en la ESCUELA FISCAL MIXTA “DIEGO DE
ALMAGRO?”, DE LA PARROQUIA SAN LUIS DE PAMBIL, aqui existe
un gran porcentaje de estudiantes que se han visto obligados a dejar sus
estudios por dedicarse a trabajar debido a la situacién econémica, ya que no
tienen como adquirir los elementos necesarios para su educacion, ademas
provienen de hogares de escasos recursos econémicos y en algunos casos de

familias desintegradas o que han migrado al extranjero.

He considerado como importante estudiar este problema, porque deberia tener
conocimiento las respectivas autoridades, para que procedan a tomar cartas en
el asunto, ya que no estd bien, que los nifios de tan corta edad tengan que
dejar sus estudios y dedicarse Unicamente a trabajar en las fincas de ajenos o
propios, en semilleros “viveros”, plataneras, entre otras y de alguna manera

solventar sus hogares.

Muchos de ellos han sido excelentes estudiantes que se han destacado en sus
conocimientos impartidos por los docentes pero por la crisis econémica han

tenido que dedicarse a buscar en otras partes el sustento para poder sobrevivir.

Es factible realizarlo debido a la preocupacion que compromete a los docentes
de la Institucion al observar que cada afo se disminuye la cantidad de actores
externos Yy la causa es por la situacion econdémica en la que nos encontramos
todos los ecuatorianos, el escaso empleo digno. Por esta razén que los docentes
consideran que la mejor manera de combatir este problema es dandoles a
conocer a las autoridades para que proporcionen a la Institucion una ayuda

adecuada.

20



Como: Entrega de utiles escolares, uniforme y sobre todo que no dejen de
entregar el desayuno escolar a cada institucion de nuestro pais que es
importante para combatir el abandono de la educacion por parte de los

educandos.

Cabe mencionar que seria muy beneficioso impartirles conferencias,
seminarios talleres de concientizacion sobre la importancia que tiene la
educacién. Existen muchas investigaciones cuantitativas en el Ecuador sobre
los nifios trabajadores en las cuales se da cuenta de forma estadistica el
namero de nifios que abandonan o fracasan en el sistema escolar formal, asi
como el nimero de variables de datos que han servido para establecer las
causas de los nifios trabajadores, como es la labora en todo los tipos de

empleos.

En este proyecto analizaremos las causas y las posibles soluciones que nos
llevaran a tratar de disminuir el porcentaje de los nifios trabajadores en nuestra

institucion.

Luego de concluido este proyecto, aspiro que se considere la respectiva ayuda
al nifio trabajador para disminuir este problema en la ESCUELA FISCAL
MIXTA “DIEGO DE ALMAGRO”, DE LA PARROQUIA SAN LUIS DE
PAMBIL, CANTON GUARANDA PROVINCIA BOLIVAR PERIODO
2011- 20127 Esta investigacion sera un aporte a la sociedad en general y a los
seres mas vulnerables que son los nifios trabajadores de esta institucion

educativa.
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5. OBJETIVO

5.1 OBJETIVO GENERAL

5.2

Determinar a los nifios trabajadores en el desarrollo de aprendizajes para la
mediacion pedagogica en la Escuela Fiscal Mixta Diego de Almagro, de la
parroquia San Luis de Pambil, Canton Guaranda, Provincia Bolivar, periodo
2011-2012.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Analizar el proceso de aprendizaje en la educacion pedagogica de  los

estudiantes del octavo al décimo afio.

Destacar la importancia cientifica de los nifios trabajadores en la

educacion pedagdgica para el desarrollo de aprendizaje

Proponer talleres pedagogicos a los nifios trabajadores y asi mejorar el

proceso de aprendizaje pedagogico.

22



6. HIPOTESIS.

La intervencién oportuna a los nifios trabajadores mejorara el aprendizaje, en
la mediacion pedagdgica de los estudiantes del octavo al décimo afio de
Educacién Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de Almagro, de la
Parroquia San Luis de pambil, Canton Guaranda, Provincia Bolivar periodo
2011- 2012.
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7. VARIABLES

INDEPENDIENTE:
Nifos trabajadores
DEPENDIENTE:
Los aprendizajes
INTERVINIENTE:

Mediacion pedagdgica

24



8.- OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADORES | ITEMS PARA LOS | INSTRUMENTOS O
INDEPENDIENTE INDICADORES REACTIVOS
Los nifios ¢Le gustaria trabajar y | Encuestas a base de
trabajadores  son dejar los estudios? preguntas para

Nifos Trabajadores

menores de 18
afios y trabajan a
tiempo parcial o
completo. Los
nifios trabajadores
en Ecuador, y en

particular en San

Luis de Pambil,
trabajan en
viveros de
plantas.

Menores de 18

anos

Tiempo parcial

0]

completo

Mal pagados

Menores de edad

Cobradores de

buses

Sector agricola

Si( ) No ( )
¢Cree Ud. que es
bueno el trabajo
infantil?

Si( ) No( )

docentes y

estudiantes.

Entrevista a padres de

familia.
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VARIABLE DEFINICION DIMENSION | INDICADORES | ITEMS PARA LOS INSTRUMENTOS O
DEPENDIENTE INDICADORES REACTIVOS
Es un proceso de | Problema ¢Cree usted que
o construccion educativo o ] existen nifos
Los aprendizajes ) Trabajo infantil _
interna de un trabajadores en su
o Afecta el o

conocimiento. institucion?

desarrollo de
Influye en todos o )

_ aprendizaje  de | Recursos Si( ) No( ) Encuestas
los seres Vivos ] o
. los estudiantes economicos
permitiéndolos ¢Cree usted que los
adaptarse a las | Adaptacion a padres les obligan a
variaciones cambios dejar sus estudios?
Pobreza

ambientales. ) .

No asiste a la Si( ) No( )
Las etapas se

escuela
relacionan con la

o Abandono
familia, en la | Situacion
escuela y en la | economica

calle.
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VARIABLE DEFINICION DIMENSION | INDICADORES | ITEMS PARA LOS | INSTRUMENTOS O
INTERVINIENTE INDICADORES REACTIVOS
La Mediacion La mediacion | Procesamiento Proceso ¢Cree que los nifios
Pedagogica pedagdgica es un | de contenidos pedagdgico que trabajan tienen
procesamiento de excelentes

contenidos y
formas de
expresion,

diferentes temas a
fin de
posible el

hacer
acto
educativo, en el
contexto de una
educacion
concebida como
participacion

expresiva.

Formas de

expresion

Participacion,

Creatividad,

Expresividad

Forma educativa

Creatividad de
una buena

educacion.

calificaciones?

¢Hay nifios de bajos

recursos econémicos?

¢Cree Ud. que los nifios

trabajan por la pobreza

Entrevistas.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1 TEORIA CIENTIFICA

1.1.1 QUIENES SON LOS NINOS TRABAJADORES

Los nifios trabajadores son menores de 18 afios y trabajan a tiempo parcial o
completo. Los nifios trabajadores en Ecuador, y en particular en San Luis de
Pambil, generalmente trabajan como vendedores ambulantes limpiabotas y en

viveros de plantas. A menudo, los nifios trabajan cada vez en grupos.

1.1.2 QUE ES EL TRABAJO INFANTIL

“Conceptualizamos el Trabajo Infantil como toda actividad econdémica o
estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por nifias y nifios que
no tienen la edad minima de admision al empleo o trabajo, o que no han
finalizado la escolaridad obligatoria, o que no cumplieron los 18 afios si se trata

de trabajo peligroso”.

Si bien hoy, el periodo de la infancia hace referencia a una etapa vital en el
desarrollo fisico, psiquico y social, no siempre hubo un reconocimiento de la
misma como una categoria diferenciada de los adultos. La infancia constituye el
resultado de un complejo proceso de construccion social cuyos origenes se

remontan al siglo XVII.

“www. Mailxmail.com<trabajo infantil y familia. 2011
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1.1.3 ¢POR QUE HAY NINOS TRABAJADORES?

“La propagacion de nifios trabajadores ha sido presente a lo largo de los
tiempos, pero ciertos factores econdémicos y sociales aumentaron el problema
en Ecuador desde los afios 80. Mientras la mayoria de los paises
“industrializados” han realizado reformas sociales prohibiendo el trabajo de
menores, muchos paises subdesarrollados no tienen los fondos para hacer los
cambios legales necesarios ni los recursos para aplicar de hecho estos cambios
para poner freno al problema del trabajo de menores.””” Por la crisis de la deuda
y por la migracién urbana, los nifios trabajadores aumentaron cada vez mas en
las calles de muchas ciudades de América Latina. Muchos son hijos de padres
pobres del campo quienes migraron a las ciudades para buscar trabajo y sofiar
con oportunidades, como otros que emigraron a los grandes paises que

producen fuentes de trabajo.

¢Cuales son unos problemas que afectan a los nifios trabajadores?

Los nifios trabajadores se enfrentan a una multitud de problemas. Al pasar la
mayoria de su tiempo en las calles, son més vulnerables frente al asalto sexual y
fisico por desconocidos, la presién de bandas, la tentacion de robar, la
prostitucion, la drogadiccion, y problemas de salud por trabajar en la calle
(problemas causados por mala higiene como sarna y piojos, desnutricion, falta
de acceso a agua limpia, paréasitos, diarrea, y falta de suefio). Los nifios, quienes
vienen generalmente con sus familias y trabajan en las calles sufren de muchos

problemas.

2 www. Hoy.com.ec/ lucha contra el trabajo infantil. 2010.
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En la mayoria de las familias con cuales trabajan CENIT, el problema de
maltrato y abuso es desenfrenado. Muchos nifios son victimas de abusos
psicoldgicos, emocionales, y/o sexuales por sus familiares o vecinos. La gran
frecuencia de alcoholismo entre nuevos emigrantes. A menudo las familias
establecen una cuota de ventas para cada dia que trabajan los nifios. Si el nifio
no cumple la cuota, le castigan de forma rigurosa, y muchas veces fisicamente.
A veces los nifios trabajadores recurren al campo agricola para volver a casa
con suficiente dinero, intentando asi evitar un castigo. La mayoria de nifios

trabajadores no tienen educacion basica.

La pobreza de estas familias es tan extrema que los padres se preocupan mas
por sobrevivir dia a dia que por hacer una inversion en el futuro de sus hijos.
Aparte de los pocos ingresos, los padres no pueden o no quieren enviar a sus
nifos a la escuela porque no es gratuita en su totalidad, los padres tienen que
pagar una cuota escolar. Para una familia que cuenta cada centavo para
sobrevivir, no es posible sacrificar la mitad o mas de sus ingresos anuales para

darles una educacion a sus hijos.

1.1.4 DISTINTAS POSTURAS SOBRE EL TRABAJO INFANTIL.

Existen diferentes posiciones ante el trabajo infantil, hay quienes abogan por la
"prevencion y erradicacion” y otros que promueven su "proteccién-promocion”.
Los postulantes de la posicion de prevencion y erradicacion del trabajo infantil
sostienen que éste perpetla el circulo vicioso de la pobreza. Consideran que la
realizacion de algin trabajo por debajo de la edad minima perjudica,

obstaculiza e impide el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.
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Aquellos que postulan su proteccion consideran al “trabajo” como una
experiencia positiva desde el punto de vista de la socializacion, del aprendizaje
y de la constitucion de la identidad psicosocial del nifio/a. Afirman que el
reconocimiento del nifio/a trabajador como actor social refuerza su autoestima y

permite generar un proyecto de infancia alternativo.

1.1.5 EN SAN LUIS DE PAMBIL ALREDEDOR DE 100 NINOS
TRABAJAN:

Alexis Aguirre es un joven de apenas 14 afios, estudiante de la escuela fiscal
mixta Diego de Almagro, el viene trabajando desde muy corta edad para el
sustento de su madre y su hermano. Alexis se dedico a trabajar primeramente
en el campo agricola como cargador de plantas de viveros, hoy en dia trabaja
en una veterinaria como despachador. Este joven se gana su dinero para la
comida y las medicinas de su madre ya que ella tiene trastornos mentales,
pero lo mejor de todo es que Alexis nunca dejé de ser el primero de la clase,
siempre tratando de llevarse las menciones de honores en calidad de mejor
estudiante, aunque en la actualidad él sigue trabaja y es el pilar fundamental
de su madre, para algunos jovenes es ejemplo y admiracion que no es
necesario abandonar los estudios por el trabajo. Lo importante es mira al

futuro con un objetivo alcanzable.

Este es solo uno de los miles de casos que se ven diariamente en varios

sectores del pais.

Para erradicar este problema, el Gobierno incorpor6 la erradicacion del trabajo
infantil como un componente de sus politicas en el Plan Nacional de

Desarrollo para el 2007-2011. Y con el propoésito de lograr este objetivo, el
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Ministerio de Trabajo junto a entidades del sector publico y organizaciones no

gubernamentales, desarrollan varias actividades.

Sin embargo este es un problema que persiste desde hace varios afos, pese a
las Leyes que prohiben basicamente la explotacion infantil y al Codigo de la

Nifiez y Adolescencia que garantiza sus derechos.

1.1.6 EL ECUADOR EMPIEZA A ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL.

Con el apoyo del UNICEF, la Organizacion Internacional del Trabajo y los
gobiernos locales, los equipos de inspectores visitan regularmente los cultivos
de flores, las plantaciones de platanos y otros lugares donde es posible

encontrar menores de edad trabajando.

Segun la ley, los inspectores deben retirar del lugar de trabajo a todos los
menores de 15 afios y a los adolescentes que trabajen mas de seis horas
diarias. Asi mismo, deben asegurarse de que las condiciones no sean

peligrosas ni malsanas para ellos.

"Pero la labor de los inspectores no se limita a esto. También tiene que ver
con todo lo que se refiere al lugar de trabajo, a la salud del personal, a las
politicas laborales, al entorno social y a otros factores”, “Segun el informe de
Human RightsWatch, nifios ecuatorianos de ocho afios ya trabajan en las
plantaciones de platanos y en las empacadoras, donde estan expuestos a
pesticidas toxicos.””® Ademas, su labor les exige utilizar cuchillos afilados. Por
lo general, esos menores no cuentan con seguro alguno, y se abstienen de

organizarse por temor a ser despedidos.

¥ GALVEZ, Nancy/ Jaramillo, Enrique” los nifios trabajadores del Ecuador.
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"Erradicar el trabajo infantil no depende solamente de las instituciones
gubernamentales; también depende de los propietarios de fabricas, de los
gerentes y de todo el sector privado”, dice Bladimir Cérdoba, jefe de

supervisores del Ministerio Nacional de Trabajo.

Si bien los programas del gobierno han dado resultados positivos, el progreso
ha sido lento. Segun el UNICEF, el 6% de los nifios y las nifias ecuatorianos
entre los 8 y los 14 afios todavia estan dedicados a algun tipo de trabajo

infantil.

"La infancia sigue siendo vulnerable. Por eso, es urgente que las empresas
adopten cadigos de conducta que garanticen que ni ellas ni sus subcontratistas
empleardn menores de edad en condiciones que violen sus derechos. Las
politicas sociales deben formularse teniendo en cuenta los intereses de la
nifiez, y deben incluir medidas para proteger esos intereses”, dijo Paul Martin,

Representante del UNICEF en el Ecuador.

Estas nuevas iniciativas solo daran fruto si los nifios y las nifias que han sido
rescatados de esos lugares de trabajo logran mantenerse fuera de ellos y asi
crear conciencia en las comunidades y proporcionar a la poblacion el apoyo

que necesita -educacion, salud- para evitar que los menores vuelvan a trabajar.

1.1.7 ¢ A QUE SE DEDICAN LOS NINOS TRABAJADORES?

Los nifios trabajadores hacen cualquier trabajo (que requiere pocas destrezas)
para ayudar a sobrevivir a sus familias. Por ejemplo, muchos nifios trabajan
como vendedores ambulantes o en empleos que requieren pocas destrezas,
muchos de ellos no tienen la estimulacion mental para tener el mismo nivel
intelectual que los nifios que no trabajan, a veces no desarrollan buenas

habilidades motoras.
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1.1.8 ECUADOR EL TRABAJO INFANTIL CRECE

Solo el 58% de los nifios trabajadores del Ecuador estan en la escuela
matriculados. En el campo ocho de cada 10 nifios trabajan. Las jornadas

laborales es hasta 30 horas semanales y el riesgo en las calles son muchos.

Existen “algunos esfuerzos para hacer que menos nifios salgan de la educacion
formal pero son minimos comparados con el abrumador incremento del trabajo

infantil, que en cinco afos subio en 300 mil.?

1.1.9 ES NECESARIO TENER EN CUENTA

Los pardmetros legales basicos para la contratacion laboral a menores de edad,
y evitar de esta forma conflictos laborales, que en nada contribuyen ni al
progreso de la economia, ni al bienestar del trabajador. Cabe recordar que la
ignorancia no es excusa o justificativo para la transgresion de expresas normas
legales, conforme lo establece el Art. 13 del Codigo Civil vigente. De alli la
importancia de tener un conocimiento elemental, y en el caso en cuestion, sobre
las regulaciones en materia laboral, que amparan al trabajador menor de edad,

las mismas gue muy someramente se las pasa a concretar:

1.1.10 AUTORIZACION ESCRITA.

Para el trabajo de menores de edad comprendidos entre los 15 y 18 afios de

edad, estos requieren de la autorizacion escrita de su Representante Legal, esto

> Www. Monografias. COM<estudio social>
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es el de su padre a madre segun corresponda, preferible y aconsejable que sean
los dos padres los que extiendan la autorizacion, conforme lo estipula el Art. 35
del Codigo del Trabajo; si el menor estd entre los 12 y 14 afios de edad, se
requiere adicionalmente de la licencia o autorizacion del Tribunal de Menores
de la jurisdiccion donde va a laborar el menor de edad, conforme lo determina
el Art. 134 del Codigo del Trabajo y Art. 157 del Codigo jornada de trabajo los

menores de Menores.
1.1.11 PROHIBICIONES DEL TRABAJO INFANTIL

Se prohibe al menor de edad, cualesquiera sea su edad, el trabajo nocturno, en
dias de descanso obligatorio y fiestas civicas, tampoco podra realizar tareas
consideradas como peligrosas o insalubres como por ejemplo, en fabrica de

licores, de explosivos y vidrierias.

Esté totalmente prohibido el trabajo para menores de 15 afios de edad a bordo
de barcos de pesca. Art. 146 Caodigo de .Trabajo.

1.1.12 LA EDUCACION

En el caso que el menor de edad, no haya terminado su educacion primaria, el
empleador esta obligado a dejarle libre dos horas diarias de las destinadas al
trabajo para que concurra a una escuela. Art. 135 y pueda surgir en su futuro y
no se quede en a fortalecer las filas del analfabetismo.

1.1.13 LAS INDEMNIZACIONES

En lo que tiene que ver a indemnizaciones por accidente del trabajo, en una
tarea que esté prohibida por la Ley, se le debe pagar una indemnizacion
equivalente al doble de la ordinaria. Art. 149 del Codigo de Trabajo.
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1.1.14 VIOLACION DE DERECHOS LABORALES

En caso de violacion a los derechos laborales del menor de edad, seran los
empleadores sancionados hasta con tres salarios unificados impuestos por el
Tribunal de Menores, sin perjuicio de las acciones legales ante los jueces

competentes del trabajo, asi como a las sanciones que establece.

El Art. 148 del Cddigo Trabajo, esto es la imposicion de una multa de hasta

doscientos dblares americanos.

1.1.15 OBLIGACION DE UN REGISTRO

El Art. 147 del C.T. establece la obligacion de los empleadores de llevar un
®REGISTRO, en el que hara contar los nombres completos del trabajador
menor de edad, clase de trabajo que ejecuta, la edad, la jornada que cumple,
salario que percibe y la certificacion de si ha cumplido la instruccion primaria o

en su defecto la certificacion de que esta estudiando.

1.1.16. INSPECCION DEL LUGAR DE TRABAJO

Para verificar la situacion en la que esta laborando el menor de edad, y para
determinar si se estan respetando sus derechos, tanto los Inspectores del
Trabajo asi como los diferentes Tribunales de Menores, tienen la facultad de
en cualquier momento y sin notificacion previa, el de inspeccionar el lugar
de trabajo, donde laboran menores de edad, conforme lo determina el Art.
151 del Codigo del Trabajo.

¢ Codigo de la nifiez y la adolescencia
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Lo manifestado en los numerales anteriores, son las regulaciones que en el
caso de trabajadores menores de edad, establecen nuestra norma sustantiva

laboral, y que deben observarse para evitar conflictos.

1.1.17 ;LOS DERECHOS DE LOS NINOS?

En 1989, la Asamblea General de las Unidas aprob6 la Convencion sobre los
Derechos del Nifio. Este tratado sin precedentes, que ya ha sido ratificado
por todos los paises del mundo con dos excepciones, explica los derechos de
todos los nifios a la salud, la educacién, condiciones de vida adecuadas, el
esparcimiento y el juego, la proteccidn de la pobreza, la libre expresion de
sus opiniones... y mucho mas. Esos son derechos de los que deberian

disfrutar todos los nifios.

¢Pero cdmo se puede garantizar el cumplimiento de esos derechos si no se
sabe cuéles son? Estos dibujos brindan esa informacion, constituyendo la
herramienta ideal para informar a los nifios de todo el mundo acerca de sus

derechos y a todas las sociedades acerca de sus obligaciones.

1.1.18 EXPLOTACION DEL NINO TRABAJADOR.

Articulo 32: Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar
protegido contra la explotacién econémica y contra el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, 0 que sea nocivo
para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social. Los
Estados Partes adoptardn medidas legislativas, administrativas, sociales y

educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo.
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Dicha institucion se encarga de invitar a los jovenes a escuchar charlas que
ellos tienen y poco a poco comienzan a involucrarse y comprenden que deben

estudiar.

“Trabajar con los chicos es duro, porque ellos asumen la responsabilidad de
los adultos y consideran que de no hacerlo las cosas no resultaran en la casa.
Luego de la etapa de convencimiento y una vez que el chico comienza a ir al
programa e interesarse por las charlas, los talleres y sus derechos, los
promotores dialogan con los padres y buscan soluciones para que ellos

estudien y solo se dediquen a trabajar en su tiempo libre.

Pero la meta del programa es que los menores dejen de laborar y solo se

dediquen a estudiar, por eso se consiguen becas.

Hoy que por primera vez se plantea un Dia contra el Trabajo Infantil, los
chicos que pertenecen a las instituciones encargadas de erradicar este mal,
como el PMT, Juconi, Innfa, Plan Internacional, Fundacion Crecer y Proyecto

Salesiano.

1.1.19 LOS DERECHOS DE LA INFANCIA TRABAJADORA

El trabajo infantil y los derechos de la infancia y adolescencia adquieren
relevancia en el contexto. El Estado debera reorientar las politicas publicas
para la infancia y adolescencia. El nuevo estudio “En deuda con los derechos-
diferentes miradas sobre ciudadania, trabajo infantil, explotacion y derechos
de los nifios, nifas y adolescentes del Ecuador” recoge elementos para aportar

a un nuevo paradigma de cultura del protagonismo de la infancia que esta
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creciendo en el mundo desde la lucha de los movimientos sociales, también

presente en la historia de Ecuador.”

En esta investigacion se elabora una panoramica global de estos procesos de
base, recogiendo encuestas y entrevistas para favorecer el didlogo con la
institucion investigada, ya que tienen el compromiso de implementar la nueva
politica del Estado, siendo coherentes entre la vida y las necesidades concretas
de los nifios, nifias y adolescentes de los sectores populares, de diferentes
contextos, tanto en lo urbano como en lo rural, en lo andino, en la
cosmovision indigena (WAWA YANAPAK, el trabajo formativo y de
colaboracion de los nifios con la comunidad aporta al Buen vivir SUMAK
KAWSAY) vy las politicas publicas.

Se analizan las propuestas de los diferentes actores como ONGs locales, la
cooperacién internacional, las organizaciones sociales, los pueblos indigenas,
los NATS, la Iglesia comprometida en la opcion preferencial por los Pobres,
los Consejos Cantonales de Nifiez, instituciones gubernamentales, para
visibilizar la construccion de un proceso colectivo que reconoce la
subjetividad y la factoria socio-politica de los mismos Nifios, Nifias y
Adolescentes, que quieren ser agentes del cambio adentro de la “revolucion
ciudadana” para luchar en un contexto de discriminacion y exclusion, frente a

una sociedad que no entiende el fendmeno social de los nifios trabajadores.
1.1.20 ¢ VIVEN TODOS EN LA CALLE?

En contra de lo que se suele creer, la mayoria de los nifios trabajadores viven

en casa con sus familias, pero desgraciadamente hay unos nifios que viven y

" www.facso.org.ec / nifios trabajadores.
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trabajan en la calle. En general, las familias viven en graves condiciones, a

veces sin agua ni servicios sanitarios, como bafios.

1.1.21 EL TRABAJO INFANTIL ALCANZA EL 60 POR CIENTO EN EL
SECTOR AGRICOLA

La actividad agricola es la principal ocupacién de los menores, contrariamente
a lo que se piensa que la mayoria de nifios trabajadores esta en las calles. La
situacion de estos pequefios se replica en nifios que viven en sectores rurales y

urbano-marginales.

Asi lo confirma Bladimir Chicaiza, oficial nacional del Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil, de la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT). ®El 60 por ciento de los nifios trabajadores

en el Ecuador, de 779 000 registrados, trabaja en el sector agricola”.

8Bladimir Chicaiza, oficial nacional del Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil, de la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT).
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1.2 TEORIAS DEL APRENDIZAJE

La teoria de Vigotsky se basa principalemtne en el aprendizaje sociocultural de
cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla. (German O.)
Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales
del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza es la que se adelanta al
desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar
central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky
introduce el concepto de 'zona de desarrollo préximo' que es la distancia entre
el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar
este concepto hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto
social y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos

que interactuan.

El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo del nifio.
El aprendizaje se produce méas facilmente en situaciones colectivas. La
interaccion con los padres facilita el aprendizaje. 'La Unica buena ensefianza es

la que se adelanta al desarrollo'. (Blanca)

La teoria de Vigotsky se refiere a como el ser humano ya trae consigo un
cddigo genético o 'linea natural del desarrollo' también llamado codigo cerrado,
la cual estd en funcion de aprendizaje, en el momento que el individuo

interactlia con el medio ambiente.

Su teoria toma en cuenta la interaccion sociocultural, en contra posicion de
Piaget. No podemos decir que el individuo se constituye de un aislamiento. Mas
bien de una interaccion, donde influyen mediadores que guian al nifio a

desarrollar sus capacidades cognitivas.
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A esto se refiere la ZDP. Lo que el nifio pueda realizar por si mismo, y lo que
pueda hacer con el apoyo de un adulto, la ZDP, es la distancia que exista entre

uno y otro.
1.2.1 DEFINICION DEL APRENDIZAJE.

Es el proceso a travées del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia,
la instruccion, el razonamiento y la observacion. Este proceso puede ser
analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del
aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes

en humanos, animales y sistemas artificiales.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo
personal. Debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el
individuo estd motivado. El estudio acerca de como aprender interesa a la

neuropsicologia, la psicologia educacional y la pedagogia.

El aprendizaje como establecimiento de nuevas relaciones temporales entre un
ser y su medio ambiental ha sido objeto de diversos estudios empiricos,
realizados tanto en animales como en el hombre. Midiendo los progresos
conseguidos en cierto tiempo se obtienen las curvas de aprendizaje, que
muestran la importancia de la repeticion de algunas predisposiciones
fisiolégicas, de «los ensayos y errores», de los periodos de reposo tras los
cuales se aceleran los progresos, etc. Muestran también la Gltima relacién del

aprendizaje con los reflejos condicionados.
1.2.3 PROCESO DE APRENDIZAJE.

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un

contexto social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales
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mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos,
conceptos, procedimientos, valores), se construyen nuevas representaciones
mentales significativas y funcionales (conocimientos), que luego se pueden
aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron. Aprender
no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario también otras
operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar,

sintetizar y valorar.

El aprendizaje, siendo una modificacién de comportamiento coartado por las
experiencias, conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro.® Estas
experiencias se relacionan con la memoria, moldeando el cerebro creando asi
variabilidad entre los inviduos. Es el resultado de la interaccion compleja y
continua entre tres sistemas:’ el sistema afectivo, cuyo correlato
neurofisiologico corresponde al area prefrontal del cerebro; el sistema
cognitivo, conformado principalmente por el denominado circuito PTO
(parieto-temporo-occipital) y el sistema expresivo, relacionado con las areas de

funcién ejecutiva, articulacién de lenguaje y homunculo motor entre otras.

Asi, ante cualquier estimulo ambiental o vivencia socio cultural (que involucre
la realidad en sus dimensiones fisica, psicoldgica o abstracta) frente la cual las
estructuras mentales de un ser humano resulten insuficientes para darle sentido
y en consecuencia las habilidades praxicas no le permitan actuar de manera
adaptativa al respecto, el cerebro humano inicialmente realiza una serie de
operaciones afectivas (valorar, proyectar y optar), cuya funcion es contrastar la
informacion recibida con las estructuras previamente existentes en el sujeto,
generandose: interés (curiosidad por saber de esto); expectativa (por saber qué
pasaria si supiera al respecto); sentido (determinar la importancia o necesidad

de un nuevo aprendizaje). En Gltimas, se logra la disposicién atencional del
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sujeto. En adicion, la interaccion entre la genética y la crianza es de gran

importancia para el desarrollo y el aprendizaje que recibe el individuo.

Si el sistema afectivo evalta el estimulo o situacion como significativa, entran
en juego las areas cognitivas, encargandose de procesar la informacién y
contrastarla con el conocimiento previo, a partir de procesos complejos de
percepcion, memoria, analisis, sintesis, induccion, deduccion, abduccion vy
analogia entre otros, procesos que dan lugar a la asimilacion de la nueva
informacion. Posteriormente, a partir del uso de operaciones mentales e
instrumentos de conocimiento disponibles para el aprendizaje, el cerebro
humano ejecuta un nimero mayor de sindpsis entre las neuronas, para
almacenar estos datos en la memoria de corto plazo (Feldman, 2005). El
cerebro también recibe eventos eléctricos y quimicos dénde un impulso
nervioso estimula la entrada de la primera neurona que estimula el segundo, y
asi sucesivamente para lograr almacenar la informacién y/o dato.
Seguidamente, y a partir de la ejercitacion de lo comprendido en escenarios
hipotéticos o experienciales, el sistema expresivo apropia las implicaciones
practicas de estas nuevas estructuras mentales, dando lugar a un desempefio
manifiesto en la comunicacién o en el comportamiento con respecto a lo recién
asimilado. Es alli donde culmina un primer ciclo de aprendizaje, cuando la
nueva comprension de la realidad y el sentido que el ser humano le da a esta, le

posibilita actuar de manera diferente y adaptativa frente a esta.

Todo nuevo aprendizaje es por definicion dinamico, por lo cual es susceptible
de ser revisado y reajustado a partir de nuevos ciclos que involucren los tres
sistemas mencionados.® Por ello se dice que es un proceso inacabado y en
espiral. En sintesis, se puede decir que el aprendizaje es la cualificacion
progresiva de las estructuras con las cuales un ser humano comprende su

realidad y actua frente a ella (parte de la realidad y vuelve a ella).
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Para aprender necesitamos de cuatro factores fundamentales: inteligencia,

conocimientos previos, experiencia y motivacion.

A pesar de que todos los factores son importantes, debemos sefialar que sin
motivacién cualquier accion que realicemos no sera completamente
satisfactoria. Cuando se habla de aprendizaje la motivacion es el «querer
aprender», resulta fundamental que el estudiante tenga el deseo de aprender.
Aunque la motivacion se encuentra limitada por la personalidad y fuerza de
voluntad de cada persona.

La experiencia es el «saber aprender», ya que el aprendizaje requiere
determinadas técnicas béasicas tales como: técnicas de comprension
(vocabulario), conceptuales (organizar, seleccionar, etc.), repetitivas (recitar,
copiar, etc.) y exploratorias (experimentacion). Es necesario una buena
organizacion y planificacion para lograr los objetivos.

Por ultimo, nos queda la inteligencia y los conocimientos previos, que al
mismo tiempo se relacionan con la experiencia. Con respecto al primero,
decimos que para poder aprender, el individuo debe estar en condiciones de
hacerlo, es decir, tiene que disponer de las capacidades cognitivas para

construir los nuevos conocimientos.

También intervienen otros factores, que estan relacionados con los anteriores,
como la maduracion psicoldgica, la dificultad material, la actitud activa y la
distribucion del tiempo para aprender.

La ensefianza es una de las formas de lograr adquirir conocimientos

necesarios en el proceso de aprendizaje.

Existen varios procesos que se llevan a cabo cuando cualquier persona se
dispone a aprender. Los estudiantes al hacer sus actividades realizan multiples
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operaciones cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen facilmente.

Dichas operaciones son, entre otras:

1. Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una elaboracién
semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras, iconos, sonido)
donde cada sistema simbolico exige la puesta en accion de distintas
actividades mentales. Los textos activan las competencias linguisticas, las
imagenes las competencias perceptivas y espaciales, etc.

2. La comprension de la informacion recibida por parte del estudiante que, a
partir de sus conocimientos anteriores (con los que establecen conexiones
sustanciales), sus intereses (que dan sentido para ellos a este proceso) y sus
habilidades cognitivas, analizan, organizan y transforman (tienen un papel
activo) la informacion recibida para elaborar conocimientos.

3. Una retencion a largo plazo de esta informacion y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado.

4. La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con su

concurso las preguntas y problemas que se plantee

1.3 QUE SIGNIFICARIA EDUCAR BAJO LA OPTICA DEL ENFOQUE DE
FEUERSTEIN?

Segun FEUERSTEIN, el objetivo de la educacién debiera ser preparar al nifio
para enfrentar la sociedad futura. El verdadero significado de la educacion es el
cambio. La educacion debe perseguir desarrollar en los nifios aprendizajes que
les permita: saber buscar informacidn, saber como usarla, saber como elaborarla,
inferior de esa informacién y aplicar esa informacion a nuevas situaciones y

problemas.
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Para alcanzar el objetivo citado en el parrafo anterior, es necesario desarrollar
seres con plasticidad y flexibilidad de pensamiento, que les posibilite adaptarse al
futuro a través de su inteligencia, es decir, nifios que aprenda a pensar. Enfatiza
la gran importancia que tiene el desarrollar ambientes mediatizadores (escolares
y familiares), seran estos ambientes, a través de los padres, abuelos y educadores,
los que posibilitaran climas efectivos suficientemente fuertes para apoyar y
favorecer en los nifios la confianza en sus posibilidades y una autoestima solida y
segura, lo que sin duda, unido a todos los otros elementos ya enunciados
previamente y a través de la mediacion, conseguiremos seres con un alto espiritu
de lucha, perseverantes, creativos, autonomos emocional e intelectualmente,

seres reflexivos, comprometidos, solidarios, cooperadores y esforzados.

En una palabra seres efectivos, inteligentes y pensantes que nos entregaran
confianza y seguridad de que el futuro de nuestro mundo quedara en las mejores

manos el dia de mafiana.

iQué gran responsabilidad para nosotros los educadores de hoy! ¢Estaremos
preparados para responder a este desafio? Creo que merece la pena reflexionar

sobre ello.

1.3.1 MEDIACION PEDAGOGICA.

La mediacion pedagdgica es el tratamiento de contenidos y de las formas de
expresion de los diferentes temas a fin de hacer posible el acto educativo dentro
del horizonte de una educacion concebida como participacion, creatividad,

expresividad y relacionalidad.
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“Llamamos pedagogia a una mediacion capaz de promover y acompanar el
aprendizaje de nuestros interlocutores, entiendo el aprendizaje como la tarea de

estos construirse y apropiarse del mundo de si mismos™®.

1.3.2 FUENTES DE LA MEDIACION PEDAGOGICA.

El termino Mediacién pedagogica fue acufiado hacia 1990 por los educadores
Daniel Prieto Castillo, argentino, y Francisco Gutiérrez Pérez, espafiol-
costarricense.

La idea surgio principalmente de dos fuentes:

1.33 LA MEDIACION VIGOTSKIANA Y LA MEDIACION
COMUNICACIONAL.
La primera, entendida como el aporte o ayuda del adulto para la consecucion de
logros por los nifios. El segundo es un término utilizado en comunicacion, para
hacer referencia al caracter indirecto con que recibimos la informacion de la
realidad a través de los medios de comunicacion. La realidad se encuentra
medida ya que son los medios quienes se encargan de seleccionar que noticia y

con qué enfoquen transmiten.

Los dos educadores se plantearon que la vida de las personas dentro de una
sociedad, se encuentra permanentemente mediada: También determinaron que
dentro de la sociedad existen instituciones mediadoras por excelencia como la

familia, el estado, la escuela los partidos politicos, las iglesias.

°PRIETO, Castillo D.Y, GUITIERREZ: La Mediacién Pedagdgica Unidad 2. Ediciones Mendoza Culturales. 2003.
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Las instituciones educativas son las encargadas principales de realizar la
mediacion con fines educativos, aunque no siempre se da esta mediacion con

caracter pedagogico.

1.3.4 LA MEDIACION EN EDUCACION.

Es un término de la rama de la psicologia, una de las definiciones mas claras es
la que entrega Paco Cascon que explica en resumen que “se trata de un ejercicio
aconsejable sélo en aquellos casos en que las partes han agotado las
posibilidades de resolver el conflicto por si solas. En el area educacional la
mediacion se hace fundamental para la entrega de conocimientos con los
distintos instrumentos y medios que dispone el docente tal como lo explica
Fainholc detallando lo siguiente “Las mediaciones pedagdgicas estan
representadas por la accion, intervencién recurso o material didactico que se da
en el hecho educativo para facilitar el proceso, dentro de una educacion
concebida como participacion, creatividad, expresividad y racionalidad.”;
aungue Fainholc habla de cuatro tipos de mediaciones catalogdndolas de
cultural, Comunicacional, Semioldgica; La mediacién tecnolégica todas
convergen en la esencia de facilitar las cosas en algun dialogo o interaccién

entre partes.

“En resumen, la mediacion es un estilo de interaccion educativa no frontal ni
impuesta aungue si intencionada, consciente, significativa y trascendente. Es
accion reciproca entre al menos dos personas que comparten una experiencia de
aprendizaje y en donde una de ellas (EL MEDIADOR) por su nivel acompafa y

ayuda a la(s) otra(s) a moverse en su zona de desarrollo potencial dado su
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contribucidn entre otras cosas a que ésta le encuentren sentido y significado a lo

que hacen y se quiera lograr’.

La escuela tradicional se ha caracterizado entre otras cosas por la transmision
de informacion y por estimular un aprendizaje directo. Las condiciones de vida
de las familias y de la sociedad del nuevo milenio en su conjunto entre ellas la
explosion de informacion y la rapida obsolescencia del conocimiento, la
revolucion en las telecomunicaciones y la informéatica y méas adn de la
telematica, le imponen a la escuela del siglo XXI, la necesidad de estimular

procesos de mediacion y de aspirar a maestros mediadores.

En un cambio de época en que el aprendizaje directo y el estudio independiente
empleando las nuevas tecnologias, se ha de incrementar, sin dudas, la
mediacion pedagogica es la exigencia clave a los procesos educativos como
alternativa metodoldgica que posibilite el desarrollo de la capacidad distintiva
del ser humano: la de pensar y sentir, crear e innovar, descubrir y transformar.

Es expresion de humanismo y respeto por la persona humana.

La Mediacion Pedagdgica se inicia desde el tratamiento del contenido del Curso
o0 asignatura. El docente debe disponer de recursos didacticos que le permitan
presentar la informacién (contenido) en forma accesible al estudiante
(objetivando el saber en los medios mas adecuados). En el tratamiento del

contenido, se debe prestar atencion a:

- La ubicuidad teméatica.

- El tratamiento del contenido propiamente, y las estrategia del lenguaje.

La estrategia metodoldgica para el estudio independiente debe propiciar la

construccién activa del conocimiento, de acuerdo con las caracteristicas

10 FEUERSTEIN, R. en SERRANO, M. Y TORMO, R. (2000). Revisién de programas de desarrollo cognitivo.
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especificas del objeto de saber que se aborda. Para el efecto, el docente propone
al estudiante diferentes actividades para su estudio independiente que permitan:
La apropiacion de los conceptos y la contextualizacion de ellos a ejemplos y

aplicaciones.

La escuela, como institucion educadora, debe promover que el alumno
construya saberes a través de cinco competencias basicas: la meta - cognicion:
aprender a aprender desde la propia experiencia cognitiva, la capacidad de
abstraccion que le permitira analizar la realidad en diferentes situaciones, el
pensamiento sistémico para poder apreciar y comprender el conjunto de
realidades, el experimentar necesario para afianzar las capacidades anteriores y
la capacidad de colaborar, utilizando un lenguaje apropiado, para comunicar

conceptos abstractos y lograr consensos.

1.3.5 ESTRATEGIAS PARA LA MEDIACION PEDAGOGICA.

11

“Una estrategia educativa esta orientada, a direccionar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En un ambito educativo, la estrategia se refiere a la direccion
pedagdgica de la transformacion de un objeto, desde su estado real hasta un
estado deseado y que tiene como propdsito vencer dificultades, con una

optimizacion de recursos*.

Las estrategias para la mediacién pedagdgica en ambientes de Educacion ponen
de relieve el caracter procedimental del aprendizaje y su estrecha vinculacion

con la meta cognicion.

CASCON, Paco: (Qué es la mediacién?”, 2000,[Fecha de consulta: 28 de Abril 2011].:

http://iteso.mx/~gerardpv/invl/mediacion.html

51



1.2 MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Estado.

Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y
promoveréa su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones
y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusién en todos los &mbitos, en particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconoceré a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. ElI Estado fomentara
su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus

habilidades de emprendimiento.

Ley Organica De Educacion. Intercultural. Titulo I De Los Principios

Generales

Art. 2.- Principios. Literal g. Aprendizaje permanente.- La concepcion de
la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de

toda la vida;

h. Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera al interaprendizaje y
multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas

por medio de la cultura, el deporte, el acceso a la informacion y sus
tecnologias, la comunicacién y el conocimiento, para alcanzar niveles de

desarrollo personal y colectivo;
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1.3. TEORIA CONCEPTUAL

Docente: El docente, mayormente, se desempefia en institutos educativos que
ofrecen ensefianza primaria, secundaria, terciaria y universitaria, pertenecientes a
la Orbita pablica o privada, aunque también existe un grueso nimero de docentes
que imparten la ensefianza por cuenta propia, es decir, de manera, independiente,

imparten clases de alguna materia o ciencia.

El aula: aula es el referido a aquel espacio donde se construye una pluralidad de
saberes con sentido y significado cultural. Por consiguiente, lleva dentro un

proceso investigativo de construccion.

El Trabajo de Menores.- Se entiende por menor trabajador en condiciones no
autorizadas por la ley, al menor de doce (12) afios en cualquier caso de ocupacion

laboral y a quien, siendo mayor de esta edad pero menor de dieciocho (18) afios.

Estrategias: Las estrategias son los métodos que utilizamos para hacer algo. Las
estrategias de aprendizaje son procesos mentales y, por lo tanto, no son
directamente observables. Sin embargo si son detectables.

Extrinseca: Que es impropio de una cosa o es exterior a ella. Externo

Fuentes: Origen de algo, causa, principio: Documento, obra o materiales que

sirven de informacion o de inspiracién a un autor
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Inspeccion del Lugar de Trabajo.- para verificar la situacion en la que esta
elaborando el menor de edad, y si se estan respetando sus derechos, tanto los

inspectores del trabajo asi como los diferentes tribunales de menores.

Intrinseca: Que es propio o caracteristico de una cosa por si misma y no por

causas exteriores: la blancura es una caracteristica intrinseca de la nieve.

Mediacion: La mediacion es voluntaria, es confidencial, y esta basada en el

dialogo.

Mujeres Trabajadoras.- en el caso de mujeres trabajadoras menores de edad
aun en el caso que hayan ya llegado a su mayoria de edad, y que se encuentren
embarazadas, se prohibe su trabajo, dentro de las dos semanas anteriores y las

diez semanas posteriores al parto. Art. 152 c.t.

Negativo: que expresa una negacion, que es pesimista, produce dafio o perjuicio

Niflos Trabajadores.- Los nifios trabajadores son menores de 18 afios y
trabajan a tiempo parcial o completo. Los nifios trabajadores en ecuador, y en
particular en San Luis de Pambil generalmente trabajan como vendedores
ambulantes, limpiabotas y obreros. A menudo, los nifios empiezan a trabajar al

lado de sus madres en los mercados.
Pedagogia: La pedagogia es teorica y practica. Teorica en la medida que

caracteriza la cultura, identifica problemas y necesidades culturales que pueden

ser solucionadas con cambios por via educativa.
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1.4. TEORIA REFERENCIAL O CONTEXTUAL
SITUACION GEOGRAFICA.

La parroquia de San Luis de Pambil perteneciente al Canton Guaranda esta
localizada al Noroccidente de la Provincia Bolivar, enmarcada dentro de los

siguientes limites:

Al Norte por la Parroquia Moraspungo, al Sur por el Canton Las Naves, al Oeste
por el Cantdén Quinsaloma Yy al Este por la Parroquia Facundo Vela. El area geo
social, segun la division politica Administrativa esta localizada a 240km. De la
ciudad de Guaranda (Capital provincial).

Su gente se dedica a la agricultura y a la ganaderia, predomina el cultivo de café,
cacao, platano y naranja, con lo que enfrenta el sustento diario y la educacion de sus

hijos e hijas (sobre vivencia).

Su temperatura oscila entre los 18 y 24grados centigrados.
ESCUELA FISCAL MIXTA “DIEGO DE ALMAGRO”

Por los afios de 1957 llegan colones de Caluma, Santa Fe, La Magdalena a este
lugar selvatico rico en flora y fauna original de esta localidad, afios més tarde
surge la idea de organizar y formar un nuevo recinto que le denomina con el
nombre de San Luis en honor al sefior Luis VVascones por su trabajo incansable

y Pambil por la cantidad de Pambil que existia en zona.

Los militares y la poblacion en el afio 1964 fundaron la escuela “Diego de
Almagro” en la cercania del Recinto Las Mercedes en un terreno donado por la
sefiora Eulalia Ledesma, se construye una escuela con materiales del medio

como; cafa guadua, madera y toquilla.
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Iniciando las labores con 12 estudiantes y un docente que prestd sus servicios sin
remuneracion, al redor de dos afios se fiscaliza la escuela con el nombre “Diego

de Almagro”.

Con el Acuerdo Ministerial N° 2090 de 26 de noviembre de 1991 se crea el
Centro Educativo Matriz (CEM). Con el apoyo y fortalecimiento de 22
establecimientos educativo. Contando con 16 docentes, 245 estudiantes
aproximadamente, 120 padres de familia, con su personal Administrativo y de

Servicio. Posteriormente se da inicio a la escuela completa de 10 Afios Basicos.

Mediante Acuerdo Ministerial N° 592 del 2 de marzo del 2000 autoriza la

creacion de Redes Amigas con 17 escuela satélites.

Con una cantidad de 460 estudiantes, 18 docentes y 250 padres de familia han
transcurrido varios afios que hoy cuentan con 650 estudiantes, 29 docentes y 428

padres de familia.
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2.1

2.2

2.3

CAPITULO 11
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

POR EL PROPOSITO.

BASICA .- Partir de la investigacion planteada con sus variables como producto
de la hipotesis, con lo cual se ha podido llegar a dar una alternativa de solucion a
la problematica planteada, como es los nifios trabajadores y sus consecuencias

POR EL NIVEL

DESCRIPTIVO.- EIl tema de estudio fue descrito y medido en su totalidad,
desde una amplia explicacion sobre la teoria cientifica, de sus variables, el
proceso metodologico a realizar, y como se pudo llegar a obtener las

conclusiones respectivas.
POR EL LUGAR

DE CAMPO.- Porque se hizo una investigacion en el lugar de los hechos. EN
LA ESCUELA FISCAL MIXTA DIEGO DE ALMAGRO, DEL OCTAVO
AL DECIMO ANO DE LA PARROQUIA SAN LUIS DE PAMBIL,
CANTON GUARANDA, planteandose la misma en base a los objetivos por la

investigadora.

2.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA OBTENCION DE DATOS E

INSTRUMENTOS A APLICAR.
Para el proceso de recoleccién de datos, me apoye en el siguiente instrumento:

ENCUESTA.- Aplique esta técnica a docentes y estudiantes del octavo al
décimo afio de Educacion Baésica, cuyo instrumento fue el cuestionario que

poseia preguntas cerradas correspondientes a cada variable.
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2.5

ENTREVISTA.- Aplique esta técnica a padres de familia del octavo al décimo
afio de Educacién Baésica, cuyo instrumento fue un cuestionario que poseia
preguntas abiertas correspondientes a cada variable. Antes de aplicar esta
encuesta y entrevista realice una explicacion del tema que voy a investigar, las
estrategias a seguir y las actividades que plantee a través de preguntas, una vez
concluida la etapa de analisis e interpretacién a los encuestados y entrevistados
de esta institucion educativa. Di por terminado la primera parte de esta
investigacioén, para luego llegar con los talleres pedagdgicos a cada uno de los

grupos indicados.
DISENO POR LA DIMENSION TEMPORAL

TRANSVERSAL.- Por que aplique los instrumentos de recoleccion de datos a
diferentes tipos de individuos en un periodo de dos semanas aproximadamente en

el cual se recolectaron los datos estadisticos y las observaciones respectivas

2.6 UNIVERSO Y MUESTRA

La presente encuesta de campo realizada en el proyecto se utiliz6 una poblacion

total de 85 estudiantes.

DOCENTES 10
OCTAVO 25
NOVENO 33
DECIMO 27
TOTAL 95

2.7 PROCESAMIENTO DE DATOS.

Los resultados de la investigacion se obtuvieron mediante las encuestas que se lo
realizé a los estudiantes y docentes del octavo al décimo afio y la entrevista a los
padres de familia de los mismos afos.

58



La tabulacién de los datos de acuerdo con las preguntas planteadas nos dio
informacion clara mediante la cual nos fue facil de procesarla y tabularla
utilizando el programa Excel para sacar las frecuencias y luego transformarla en
porcentajes, y ubicarlos en el grafico estadistico, asi dichos resultados nos
serviran para verificar la hipdtesis y el cumplimiento de nuestros objetivos.

Estos son los pasos que vamos a seguir para analizar y tomar decisiones en

nuestra investigacion.
% Recoleccion de datos
+«+ Tabulamos los resultados
+«+ Elaboramos cuadros y graficos
+« Interpretamos los resultados
+«+ Formulamos las conclusiones y recomendaciones
2.8 METODOS.

2.8.1 METODO INDUCTIVO.- A través de este método se estudié los casos
particulares que se enuncio en el tema con caracter investigativo, en el cual se

involucra a docentes, estudiantes y padres de familia de la institucion.

2.8.2 METODO DEDUCTIVO.- Una vez que se identificd las causas del problema,
motivo de investigacion, llegue a inferir en una teoria general incluyente como

producto de esta investigacion.

2.8.3 HISTORICO LOGICO, Este método me ayudo a investigar el origen del
problema de los nifios/as, que trabajan en diversas actividades y dando como

conclusion que este problema tiene varios origenes sociales.
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CAPITULO I11
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
CUADRO N° 1

1. ¢Cree usted que existen nifios trabajadores en su institucion?

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 7 70
NO 3 30
TOTAL 10 100%

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Béasica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de
Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N°1

Nifos trabajadores

m5 mNO

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacion Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de
Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS INTERPRETACION.

La mayoria de los encuestados dicen que si existen nifios trabajadores en la
institucion educativa, seguido de una minima cantidad que dicen que si, lo que
no permite que haya nifios libres de estudiar, jugar y estar deambulando por las

calles o en las fincas, sin rumbo ni destino, peor pensar en un futuro positivo.
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2. ¢Cree usted que a los nifios les gusta trabajar antes que estudiar?

CUADRO N° 2
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 2 20
NO 8 80
TOTAL 10 100%

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N° 2

Les gusta estudiar que trabajar
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Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.

Como se puede observar en el cuadro y grafico estadistico, la mayoria de encuestados
manifiestan que no les gusta trabajar y dejar sus estudios, seguido de una minima
cantidad que dice que si les gusta trabajar y no asistir a clases, por lo que necesario
se les motive mas para que asistan a clases.
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¢Los nifios trabajadores tienen excelentes calificaciones?

CUADRO N°3
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 8 80
NO 2 20
TOTAL 10 100%

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de
Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N° 3

Buenas calificaciones
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Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de
Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.

La mayor parte de los encuestados manifiestan que si tinen buenas calificaciones los
nifios que trabajan, pero un limitado numero de ellos dice lo contrario, lo que hace

creer que los nifios que trabajan si se desenvuelven de buena manera en la escuela.
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4. ¢Los nifios trabajadores retoman sus clases?

CUADRO N °4
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 10 100
NO 0 0
TOTAL 10 100%

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Béasica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de
Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N°4

Retoman sus clases
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Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de
Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.

Segun podemos observar en el cuadro de los resultados en su totalidad los nifios que
dejan las aulas de clase si los retoman, lo que da a entender que existe una gran

preocupacidn por continuar sus estudios y dejar de ser explotados.

63



5. ¢Los nifios que trabajan son de escasos recursos?

CUADRO N°5
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 10 100
NO 0 0
TOTAL 10 100%

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

Escasosrecursos

HSI ENO

0%

GRAFICO N°5

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION

Como podemos ver que en su totalidad la mayoria de los encuestados dicen que los

nifios trabajadores, son de escasos recursos, 1o que les obliga a estar en esta actividad
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para poder solventar sus necesidades o la de sus padres, descuidandose de sus

estudios.

6. ¢Cree usted que los padres les obligan a dejar sus estudios?

CUADRO N°6
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Si 3 30
NO 7 70
TOTAL 10 100%

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacion Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de
Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N° 6

Obligan a dejar sus estudios
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Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.
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Las respuestas de los encuestados no mienten, la totalidad de los nifios trabajadores
no son obligados por sus padres a trabajar, esto lo hacen para ayudar con las

obligaciones que a los padres les corresponden o porque les gustan estar en las calles.

7. ¢Cree Ud. Que los nifios trabajadores tienen mayor desarrollo de inteligencia?

CUADRO N°7
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 2 20
NO 8 80
TOTAL 10 100%

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N° 7

Desarrollo de 1la inteligencia
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Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.
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Como podemos observar el grafico estadistico la mayoria de los encuestados dicen
que no desarrollan la inteligencia, seguido de una minima cantidad que dicen que si
desarrollan los nifios trabajadores ya que no tienen mayor desarrollo de inteligencia

por las horas de trabajo no les permite auto prepararse.

8. ¢Cree usted que la intervencion oportuna de especialistas a los nifios que trabajan

evitaria la desercion escolar?

CUADRO N° 8
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 8 80
NO 2 20
TOTAL 10 100%

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N° 8

Intervencion de especialistas
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Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de
Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.
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La mayoria de los encuestados manifiestan que seria lo mejor que harian las
autoridades, por rescatar a estos nifios, a que no trabajen en las calles,como sabe
usted, los innumerables riesgos que corren, es eminente cada dia, rescatar a estos

menores, es rescatar a un ser humano en peligro.

9. ¢Los nifios trabajadores son bien remunerados en sus trabajos?

CUADRO N°9
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 1 10
NO 9 90
TOTAL 10 100%

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N°9

Bien remunerados
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Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacion Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.
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La mayor parte de los encuestados manifiestan que los nifios trabajadores no son bien
remunerados, seguido de una minima cantidad que dice lo contrario, eso si es verdad,
ellos son explotados en donde prestan sus servicios, les pagan de manera irrisoria,

aprovechandose de su ingenuidad.
10. ¢Le gustaria que los nifios estudien y dejen de trabajar?

CUADRO N°10

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 10 100
NO 0 0
TOTAL 10 100%

Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacién Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N° 10

Dejen de trabajar
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Fuente.- Docentes del octavo al décimo afio de Educacion Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.-
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Es notorio la preocupacion de los encuestados, que manifiestan todos de manera
unanime que seria lo mejor que los nifios estudien y dejen de trabajar, ya que es lo
mejor que pueden llevar como herencia para toda su vida y ser personas productivas y

con mucha responsabilidad ante la sociedad.
ENCUESTAS REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

1. ¢Conoce usted nifios de esta institucion que trabajen?

CUADRO N°1
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Si 25 29
NO 60 71
TOTAL 85 100%

Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de
Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N°1

Ninios que trabajen
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Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacién Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de
Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.
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Como podemos ver la mayoria de los encuestados manifiestan que no conocen a
nifios de esta institucion que trabajen, seguido de una minima cantidad que dicen que

si conocen a nifios que trabajan, es importante que se capacite a los docentes sobre las

ventajas y desventajas de trabajar.

2.Cree Ud. Que los nifios trabajadores tienen excelentes calificaciones

CUADRO N°2
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 26 31
NO 59 69
TOTAL 85 100%

Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N°2

Buenas calificaciones
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Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.
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La mayor parte de los encuestados manifiestan que no tinen buenas calificaciones,

seguido de una minima cantidad que manifiesta que si, es impresindible que los nifios

y nifias desarrollen su capacidades, y habilidades por medio de la motivacion.

3.- ¢Los nifios que trabajan son de escasos recursos?

CUADRO N°3
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 45 53
NO 40 47
TOTAL 85 100%

Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacién Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N° 3

Escasosrecursos
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Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.
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Segun podemos ver en el cuadro de los resultados la mayor parte de los nifios son de

£sCcasos recursos, seguido de una minima cantidad que no lo son, por tal motivo dejan

las aulas de clase y se despreocupan en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

4. -¢Los nifios trabajadores son bien remunerados?

CUADRO N°4
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 25 29
NO 60 71
TOTAL 85 100%

Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacién Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N°4

Bien remunerados
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Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.

73



Cpmp podemos observar que la totalidad de los nifios trabajadores, no son bien
remuderados, seguido de una pequefia cantida que dicen lo contrario; por lo que

continuan con dichas actividades para poder solventar sus necesidades o la de sus

padres, descuidando su futuro, que es lo mas preciado, su educacion.

5.- ¢Cree usted que los padres les obligan a trabajar y dejar sus estudios?

CUADRO N°5
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 60 71
NO 25 29
TOTAL 85 100%

Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N°5

Obligan a trabajar
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Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.
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ANALISIS E INTERPRETACION.

Las respuestas de los encuestado no mienten, la totalidad de los nifios trabajadores
son obligados por sus padres a trabajar, esto lo hacen para palear en parte las
necesidades de sus familias o porque les gusta estar en las calles.

6.- ¢Los nifios trabajadores desertan de sus aulas por necesidad?

CUADRO N°6
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 76 89
NO 9 11
TOTAL 85 100%

Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N° 6

Por necesidad
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Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de
Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.
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Como podemos observar, el grafico estadistico, vemos que la totalidad de los nifios

trabajadores se desertan por necesidad, esto es una gran verdad, la mayoria de ellos,

no tienen los recursos necesarios para solventar sus necesidades basicas en sus

hogares

7.- ¢Los nifios trabajadores son bien remunerados en sus trabajos?

CUADRO N°7
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 20 76
NO 65 24
TOTAL 85 100%

Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N° 7

Son bien remunerados
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Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.
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Casi el ciento por ciento de sus encuestados manifiestan que los nifios trabajadores no

son bien remunerados, eso si es verdad, ellos son explotados en las calles, en donde

prestan sus servicios, les pagan de manera irrisoria, aprovechandose de su

ingenuidad. Esto se debe controlar y evitar la explotacion a estas personas tan

vulnerables.

8.- ¢Cree usted que la intervencion oportuna de especialistas a los nifios que trabajan

evitaria la desercién escolar?

CUADRO N°8
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Si 80 94
NO 5 6
TOTAL 85 100%

Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N°8

Niios trabajadores
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Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.
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La mayoria de los encuestados manifiestan que seria lo mejor que harian las
autoridades, por rescatar a estos nifios, a que notrabajen en las calles, como sabe
usted, los sinnumeros de riesgos que corren es eminente cada dia, los secuetros,
violaciones, explotaciones, entre otros peligros que se ven abocados y sin respaldo de

nadie.

9.- ¢Le gustaria que los nifios estudien y dejen de trabajar?

CUADRO N°9
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 85 100
NO 0 0
TOTAL 85 100%

Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N° 9

Estudiar
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Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

ANALISIS E INTERPRETACION.-
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Es notorio la preocupacion de los encuestados, ya que manifiestan todos de manera

unanime que seria lo mejor que los nifios estudien y dejen de trabajar, ya que es lo

mejor que pueden llevar como herencia para toda su vida y ser personas productivas y

con mucha responsabilidad ante la sociedad. Y de esta manera evitar la explotacion y

la serie de abusos y riesgo en las calles o las fincas.

10. Cree Ud. Que los nifios trabajadores tienen mayor desarrollo de inteligencia

CUADRO N° 10

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 22 26
NO 63 74
TOTAL 85 100%

Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.

GRAFICO N° 10

Desarrollo de 1a inteligencia
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Fuente.- Estudiantes del octavo al décimo afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta Diego de

Almagro, de la Parroquia San Luis de Pambil. Elaborado por: Jessenia Villafuerte.
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ANALISIS E INTERPRETACION.

Como se puede observar en el cuadro y grafico estadistico la mayoria de los
encuestados dicen que los nifios trabajados no tienen un desarrollo elevado de la
inteligencia, seguido de una minima cantidad que manifiesta que si, es importante que

se le das prioridad a los nifios que trabajen.
3.1 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Como este trabajo de investigacion es de caracter descriptivo y con la ayuda
incondicional de las encuestas he planteado la siguiente hipotesis: LA
OPORTUNA  INTERVENCION PROFESIONAL AL NINO
TRABAJADOR EVITA LA DESERCION ESCOLAR DE LOS NINOS DE
LA ESCUELA FISCAL MIXTA “DIEGO DE ALMAGRO”, DE LA
PARROQUIA SAN LUIS DE PAMBIL, CANTON GUARANDA,
PROVINCIA BOLIVAR PERIODO 2011- 2012, por lo tanto las preguntas se
refieren exclusivamente a lo planteado en esta hipétesis, lo que determina que de
acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas la hipdtesis queda

comprobada.
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3.2 CONCLUSIONES.

v Como podemos observar la mayoria de los encuestados manifiestan que si existen
nifios trabajadores en la institucién, lo que hace pensar que debe existir algin

problema de caracter social o econémico

v Los cuadros y los graficos, demuestran claramente que la mayor parte de los
nifos que trabajan no tienen excelentes calificaciones, debido al grado de

preocupacion, por trabajar y llevar al sustento a sus familias.

v Pocos son los estudiantes que trabajan y retoman sus estudios ya que en las
encuestas realizadas la mayoria de ellos abandonan sus aulas, por dedicarse mas

tiempo a trabajar en las calles o en las fincas.

v Imprescindiblemente, de acuerdo a las encuestas realizadas se puede observar que
casi la totalidad de los nifios vienen de familias de escasos recursos, situacion

que les obliga a trabajar a temprana edad.

v' Es impresionante los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a docentes y
padres de familia, quienes manifiestan que si es verdad que la mayoria de los

padres obligan a trabajar a sus hijos por necesidad y otros por ociosidad.

v' Casi la totalidad de los encuestados se expresan, que los nifios que trabajan, por lo

general desertan por necesidad.
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v En su totalidad, y de manera unanime todos los encuestados se pronuncian de
manera categorica que los nifios que trabajan son explotados y no son bien

remunerados.

v De acuerdo a los resultados obtenidos podemos darnos cuenta que la mayoria de
los encuestados se pronuncian que seria oportuno la intervencién de especialistas
en el manejo de estos temas del trabajo infantil ya que evitaria de alguna menara

que los nifios deserten de sus aulas y se dediquen a estudiar.

v’ El ciento por ciento de los encuestados se manifiestan, que les gustaria que los
nifios estudien y dejen de trabajar y de esta manera evitarian ser explotados y

abusados en donde prestan sus servicios.
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3.3 RECOMENDACIONES.

v

Que las autoridades del plantel deben concientizar a los padres de familia'y a los

estudiantes que esta es una actividad prematura para ellos.

Que los padres se concienticen y no les hagan fallar a clases a sus hijos, para que

asistan frecuentemente y puedan obtener excelentes calificaciones.

Que las autoridades de la institucion se preocupen un poco mas por incorporar a

los nifios a las aulas de clase.

Que los padres de familia enfrenten la responsabilidad de solventar el hogar y no

inducir a sus hijos a que sean ellos los que tengan que cubrir las necesidades.

Que los padres sean mas responsables y juiciosos y no les obliguen a trabajar a

sus hijos ya que trae consecuencias y riesgos por su naturaleza misma.

Que las autoridades del plantel realicen camparfias de proteccion a los nifios, para

de esta manera evitar que deserten de sus aulas.

Que las autoridades gubernamentales prohiban que se contrate a menores de edad
para los diversos trabajos y si lo hacen en ciertos casos deben ser considerados al

igual que el trabajo de un adulto.

Las autoridades del centro educativo deberian buscar ayuda en las instituciones
como el INFA, Proteccién de la Infancia, ONGs, con la finalidad de proteger y

ayudar a estos nifios a que no se pierdan en la sociedad.

Que el gobierno nacional preste atencion a los sectores mas vulnerables, en donde
la pobreza y la necesidad les obliga a estos nifios a trabajar y abandonan su aulas
para convertirse en una carga de la sociedad, y muchos de ellos terminan siendo

personas antisociales.
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CAPITULO V
PROPUESTA
41 TITULO

TALLERES PEDAGOGICOS A DOCENTES Y PADRES QUE AYUDEN
A SUPERAR O ELIMINAR EL TRABAJO INFANTIL.
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4.2 INTRODUCCION

Este trabajo investigativo lo realice, en vista de la gran cantidad de estudiantes
que abandonaban sus estudios, con lo que se espera encontrar las causa, y
soluciones a este problema no solo familiar si no que también involucra a la

sociedad en general.

El nivel de pobreza, problemas intrafamiliares, explotacion infantil son las causas
que determinan esta problematica en la institucion en la cual se realizd la

investigacion respectiva.

Existe un gran porcentaje de estudiantes que se ven obligados a retirarse de sus
estudios por dedicarse a trabajar debido a la situacion econdémica, ya que sus
padres no tienen dinero para adquirir los elementos necesarios para su educacion
como utiles escolares, libros, uniformes, incluso nifios con un alto grado de
desnutricion, muchas veces van sin desayunar a la escuela, por lo que el proceso

de aprendizaje es lento, por la falta de una buena alimentacion.

Ademas provienen de hogares de escasos recursos y en algunos casos de familias

destruidas o que han migrado al extranjero.

Se tiene como objetivo identificar al nifio trabajador, descubrir las causas y

soluciones.

Buscar métodos de ayuda, en la cual deben de participar toda la comunidad
educativa, para de esta manera buscar estrategias y disminuir el alto nimero de

desercién escolar en la institucion.
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4.3 OBJETIVO.

4.3.1 GENERAL

DESARROLLAR UN SEMINARIO TALLER A DOCENTES Y PADRES

DE FAMILIA QUE AYUDE A SUPERAR O ELIMINAR EL TRABAJO
INFANTIL

4.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> ldentificar La cantidad de nifilos maltratados en esa localidad

» Trabajar con las personas que tiene que ver, directa o indirectamente el
problema del trabajo infantil.

» Concientizar a cada una de ellas sobre el problema que conlleva el maltrato a

los nifios en el en la mediacion pedagdgica para el desarrollo de aprendizajes
aprendizaje.
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4.4 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

QUE ES EL TRABAJO INFANTIL

Hemos elegido la definicion del Centro Internacional de la Infancia de Paris, que
considera que el trabajo infantil es "cualquier acto por accién u omision realizado
por individuos, por instituciones o por la sociedad en su conjunto y todos los
estados derivados de estos actos o de su ausencia que priven a los nifios de su
libertad o de sus derechos correspondientes y/o que dificulten su Optimo

desarrollo™.

Existen diferentes tipos de maltrato, definidos de multiples formas, nosotros

hemos seleccionado las siguientes:

Maltrato fisico: Accion no accidental de algin adulto que provoca dafio fisico o
enfermedad en el nifio, o que le coloca en grave riesgo de padecerlo como

consecuencia de alguna negligencia intencionada.

Abandono fisico: situacién en que las necesidades fisicas basicas del menor,
(alimentacién, higiene, seguridad, atencion médica, vestido, educacion,
vigilancia...), no son atendidas adecuadamente por ningun adulto del grupo que
convive con él.

Abuso sexual: Cualquier clase de placer sexual con un nifio por parte de un
adulto desde una posicion de poder o autoridad. No es necesario que exista un
contacto fisico (en forma de penetracion o tocamientos) para considerar que existe
abuso sino que puede utilizarse al nifio como objeto de estimulacién sexual, se
incluye aqui el incesto, la violacion, la vejacion sexual (tocamiento/manoseo a un
nifio con o sin ropa, alentar, forzar o permitir a un nifio que toque de manera
inapropiada al adulto) y el abuso sexual sin contacto fisico (seduccion verbal,

solicitud indecente, exposicion de Organos sexuales a un nifio para obtener
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gratificacion sexual, realizacion del acto sexual en presencia de un menor,
masturbacidén en presencia de un nifio, pornografia...)

Maltrato emocional: Conductas de los padres/madres o cuidadores tales como
insultos, rechazos, amenazas, humillaciones, desprecios, burlas, criticas,
aislamiento, atemorizacién que causen o puedan causar deterioro en el desarrollo
emocional, social o intelectual del nifio.

Abandono emocional: Situacion en la que el nifio no recibe el afecto, la
estimulacion, el apoyo y proteccion necesarios en cada estadio de su evolucion y
que inhibe su desarrollo éptimo. Existe una falta de respuesta por parte de los
padres/madres o cuidadores a las expresiones emocionales del nifio (llanto,
sonrisa,...) 0 a sus intentos de aproximacion o interaccion.

Sindrome de Miuinchhausen por poderes: Los padres/madres cuidadores
someten al nifio a continuas exploraciones médicas, suministro de medicamentos
0 ingresos hospitalarios, alegando sintomas ficticios o generados de manera
activa por el adulto (por ejemplo mediante la administracion de sustancias al

nifo).

Maltrato institucional: Se entiende por malos tratos institucionales cualquier
legislacion, procedimiento, actuacion u omision procedente de los poderes
publicos o bien derivada de la actuacion individual del profesional que comporte
abuso, negligencia, detrimento de la salud, la seguridad, el estado emocional, el
bienestar fisico, la correcta maduracion o que viole los derechos basicos del nifio

y/o la infancia

INDICADORES DEL TRABAJO INFANTIL

El nifio no sabe defenderse ante las agresiones de los adultos, no pide ayuda, esto
lo sitla en una posicion vulnerable ante un adulto agresivo y/o negligente. Los
nifios que sufren maltrato tienen multiples problemas en su desarrollo evolutivo,

déficits emocionales, conductuales y socio-cognitivos que le imposibilitan un
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desarrollo adecuado de su personalidad. De ahi la importancia de detectar cuanto
antes el maltrato y buscar una respuesta adecuada que ayude al nifio en su

desarrollo evolutivo.

Los problemas que tienen los nifios maltratados se traducen en unas
manifestaciones que pueden ser conductuales, fisicas y/o emocionales. A estas
sefiales de alarma o pilotos de atencidn es a lo que llamamos indicadores, ya que

nos pueden "indicar" una situacion de riesgo o maltrato.

A continuacién exponemos una serie de indicadores que nos pueden ayudar en
nuestra observacion, sin embargo hay que tener en cuenta que éstos por si solos
no son suficientes para demostrar la existencia de maltrato sino que ademas
debemos considerar la frecuencia de las manifestaciones, como, dénde y con

quién se producen.

Por ello es importante saber interpretar estos indicadores y no quedarnos ante
ellos como observadores o jueces de una forma de ser ante la que no podemos
hacer nada. Estos indicadores no siempre presentan evidencias fisicas (v.gr.:
algunas formas de abuso sexual, maltrato psicoldgico... ) sino que pueden ser

también conductas dificiles de interpretar.

Algunos de los indicadores, entre otros, que se pueden
EN EL NINO:

« Sefiales fisicas repetidas (morados, magulladuras, quemaduras...)
« Niflos que van sucios, malolientes, con ropa inadecuada, etc.
e Cansancio o apatia permanente (se suele dormir en el aula)

« Cambio significativo en la conducta escolar sin motivo aparente
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o Conductas agresivas y/o rabietas severas y persistentes

o Relaciones hostiles y distantes

e Actitud hiper vigilante (en estado de alerta, receloso,...)

o Conducta sexual explicita, juego y conocimientos inapropiados para su edad

e Conducta de masturbacion en publico

o Nifio que evita ir a casa (permanece mas tiempo de lo habitual en el colegio,
patio o alrededores)

e Tiene pocos amigos en la escuela

e Muestra poco interés y motivacién por las tareas escolares

e Después del fin de semana vuelve peor al colegio (triste, sucio, etc..)

e Presenta dolores frecuentes sin causa aparente

e Problemas alimenticios (nifio muy glotén o con perdida de apetito)

« Falta a clase de forma reiterada sin justificacion

e Retrasos en el desarrollo fisico, emocional e intelectual

e Presenta conductas antisociales: fugas, vandalismo, pequefios hurtos, etc.

e Intento de suicidio y sintomatologia depresiva

e Regresiones conductuales (conductas muy infantiles para su edad)

e Relaciones entre nifio y adulto secreta, reservada y excluyente

EN LOS PADRES Y/O CUIDADORES:

e Parecen no preocuparse por el nifio

» No acuden nunca a las citas y reuniones del colegio

o Desprecian y desvalorizan al nifio en publico

e Sienten a su hijo como una "propiedad” ("puedo hacer con mi hijo lo que
quiero porque es mio™)

o Expresan dificultades en su matrimonio

e Recogen vy llevan al nifio al colegio sin permitir contactos sociales

o Los padres estan siempre fuera de casa (nunca tienen tiempo para...)
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e Compensan con bienes materiales la escasa relacion personal afectiva que
mantiene con sus hijos

e Abusan de substancias toxicas (alcohol y/o drogas)

e Trato desigual entre los hermanos

» No justifican las ausencias de clase de sus hijos

o Justifican la disciplina rigida y autoritaria

« Ven al nifio como malvado

o Ofrecen explicaciones ilogicas, contradictorias no convincentes o bien no
tienen explicacion

« Habitualmente utilizan una disciplina inapropiada para la edad del nifio

e Son celosos y protegen desmesuradamente al nifio

Estos indicadores pueden observarse en otros casos que no necesariamente se dan
en nifios maltratados, la diferencia méas notable es que los padres maltratadores no
suelen reconocer la existencia del maltrato y rechazan cualquier tipo de ayuda,
llegando a justificar con argumentos muy variados este tipo de acciones; en
cambio los padres con dificultades suelen reconocerlas y admiten cualquier tipo

de ayuda que se les ofrezca

CAUSAS DEL MALTRATO INFANTIL.

Entre las causas principales que generan el maltrato a menores, se puede

mencionar:

Personalidad o modelo psiquiatrico/ psicolégico, una relacion entre el abuso

infantil y la presencia de enfermedades mentales o un sindrome o desorden
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psicoldgico, entre el 15% de padres que maltratan a sus hijos es confirmado

algin desorden psicologico, causad por depresion o alcoholismo o drogadiccion.

Econdmicos: Esto a partir de la crisis que prevalece en nuestra entidad federativa
y el desempleo que trae consigo que los padres que se encuentran en esta
situacién desquiten sus frustraciones con sus hijos y los maltraten ya sea fisica o

psicoldgicamente.

Culturales: son las familias que no encuentran orientacion y educacion de la
responsabilidad que se obtiene con los hijos. Y el sefior de la casa se auto asigna
la maxima autoridad de la casa y él es el Unico que puede in poner el castigo a

sus hijos.

Sociales: Cuando entre los padres se produce una inadecuada comunicacion
entre los padres se produce una inadecuada comunicacion entre ellos y sus hijos
y se da pie a la desintegracién familiar. Este se da méas por estrés que produce la

sociedad, que la misma sociedad te aleja de tus hijos. (Trabajo)

Emocionales: La incapacidad de los padres para enfrentar los problema, su
inmadurez emocional su baja autoestima su falta de expectativas y su inseguridad
extrema motiva que desquiten su frustracion en los hijos y no les proporciones

requerimientos basicos para su formacién y pleno desarrollo.

Biologicos: se trata del dafio causado a menores que tienen limitaciones fisicas.
El maltrato infantil en todas sus formas tienen consecuencias y que los podemos
identificar como consecuencias a corto, mediano, y lago plazo en el desarrollo

psicosocial y emocional de los menores, que a continuacion se describen.
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Los golpes y maltrato infantil fisicos generalmente, en primer lugar producen
dafo fisico, pero este castigo envia mensajes psicologicos destructivos para las
victimas, ejerciendo un impacto en areas criticas del desarrollo infantil, con

perjuicios presente y futuro en los social, emocional y cognitivo.

El caracter traumatico del panico, el terror la impotencia, las frustraciones
severas, acompafiadas de dolor y caracter impredecible del comportamiento del
adulto, agresor y constituyen secuelas que se manifiestan en las formas

siguientes.

* Muy pobre autoestima

Al igual que los nifios de familias carenciadas, los nifios maltratados se sienten
incapaces, tienen sentimientos de inferioridad, lo manifiestan en comportamiento

de timidez y miedo por el contrario hiperactividad, tratar de Ilamar la atencion.

* Sindromes de ansiedad, angustia y depresion.

Estos pueden manifestarse en trastornos de comportamiento (angustia miedo,

ansiedad o estrés pos-traumatico).

Estos nifios desconfian de los contactos fisicos, particularmente de los adultos, y
se alteran cuando un adulto se acerca a otros nifios, presentan problemas de
atencion, concentracién y tienen dificultad para comprender las instrucciones que

se le imparten.

Los nifios maltratados fisicamente, sondas agresivos con otros nifios y presentan
conductas hostiles, como patear, gritar, son destructivos con desviaciones en la

conducta pro social.
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Al mismo tiempo existe una conexion etiologica entre los malos tratos recibidos
en la infancia y desarrollo fisioldgico y social de la persona, tales como la
delincuencia y/o el comportamiento antisocial, durante la adolescencia y la
adultez, el retardo en el crecimiento y la desnutricién que no esta relacionado el

insuficiente aporte aparte de nutrientes.

* Desorden de identidad.

EL nifio golpeado puede llegar a tener una mala imagen de si mismo, puede creer
que €l es la causa de descontrol de sus padres, lo que le llevara a su auto

represarse  como una persona mala, inadecuada 0 peligrosa.

Como podemos identificar a los nifios maltratados

Sefiales fisicas repetidas (moretones, rasgufios, etc.)

Olvidan su higiene.

Cansancio o apatia permanentemente (suelen dormirse en clases).
Cambio significativo en la conducta escolar sin motivo aparente.
Conductas, agresivas y distantes.

Trastornos de desarrollo, especialmente en el area de lenguaje.
Enfermedades repetitivas no atendidas adecuadamente.

Ausencia a controles de salud.

Alto ausentismo escolar.

Como podemos identificar padres y/o cuidadores que podrian ser

maltratadores.

* Parecen no preocuparse por el nifio/a
* No acuden nunca a citas o reuniones en el colegio.
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* Desprecian o desvalorizan al nifio en publico.

« Sienten a su hijo como una propiedad

* Pueden presentar dificultades en la relacion de pareja.

* Recogen y llevan al nifio a la escuela sin permitir contactos sociales.

* Los padres siempre estan fuera de casa. (no tienen tiempo)

» Compensacion con bienes materiales la escasa relacion.

* Trato desigual entre hermanos.

» Justifican disciplina rigida y autoritaria.

Prevencion.

Tratar de estar seguro que en realidad hay un problema de maltrato y no se deba

a otra cosa.

La prevencién del maltrato infantil se establece en 3 niveles.

Prevencion primaria: dirigida a la poblacion en general para evitar el maltrato.

Se incluyen:

* Sensibilizacion y fomentacidon de profesionales de atencion al menor.

« Intervenir en escuelas para padres, promoviendo calores de estima a la infancia,

la mujer y la paternidad.

* Prevenir embarazo no deseado, principalmente en mujeres jovenes mediante, la

educacion sexual.

* Intervenir en las consultas y exponer los derechos de los nifios y la

inconveniencia de los castigos fisicos.

* Identificar los valores y fortalezas de los padres reforzando su autoestima.
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Prevencion secundaria: dirigida a la poblacion de riesgo con el objetivo de
realizar un diagnostico temprano y un tratamiento inmediato. Atenuar los

factores de riesgo presentes y potenciar los factores protectores.

Se incluyen:

* Reconocer situaciones de maltrato infantil estableciendo estrategias de
tratamiento

* Reconocer situaciones de violencia
* Reconocer las conductas paternas de maltrato fisico y emocional
* Remitir a centros de salud mental a padres con adiccion al alcohol y drogas.

Prevencién terciaria: Consiste en la rehabilitacion del maltrato infantil, tanto

para las menores victimas como para los maltratadores.
Dificultades de Aprendizaje

"El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en el comportamiento,
que refleja una adquisicion de comportamientos o habilidades a trabes de la
experiencia y que puede incluir el estudio, el cual se ve afectado por un ambiente

desfavorable".

Las dificultades de aprendizaje se clasifican en Problemas Generales de

Aprendizaje y Trastornos Especificos de Aprendizaje.

Problemas generales de aprendizaje: Se manifiesta un retardo general de todo
el proceso de aprendizaje, observandose lentitud, desinterés, deficiencia en la
atencion y concentracién, afectando el rendimiento global. Estas caracteristicas
se presentan en nifios con un desarrollo normal y con inmadurez en el area

cognitiva o verbal, lo que provocaria una lentitud para aprender.
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También es posible ver estas manifestaciones en nifios con retardo mental,

dificultades auditivas severas y alteracidn en la psicomotricidad.

Alumnos de Aprendizaje Lento. Son alumnos que presentan dificultades para
seguir un ritmo de aprendizaje normal, por presentar problemas a nivel de
memoria, junto con una menor capacidad de atencion a estimulos verbales y de

expresion, y dificultades para evocar y recuperar la informacion aprendida.

Estos alumnos no estarian en la categoria de retardo mental, ni tampoco
presentarian un TEA, ni alteraciones en su desarrollo sensorial o afectivo. Este
grupo estd constituido por nifios con un desarrollo mas lento y con un ritmo

cronico de aprendizaje mas bajo que el resto de sus comparieros, Bravo 1994.
Caracterizacion educacional de los nifios de Aprendizaje Lento. (Bravo, 1994)

Lentitud para procesar la informacion escolar y para seguir el ritmo de
aprendizaje del resto de sus comparieros.
Inadecuacion entre el nivel de desarrollo de sus estructuras cognitivas y el
grado de complejidad de los contenidos escolares.
Baja motivacion para aprender, acompafada de una baja autoestima.
Inadecuacién entre sus habilidades psicolinguisticas y el lenguaje utilizado

por el profesor.

En cada etapa, el sistema viejo se hace parte del nuevo, tal como el
entendimiento correcto del mundo de los nifios se mueve parte de los datos

originales que el pensamiento operacional formal.
Criterios de Exclusion en los Casos de Trastornos de Aprendizajes

Otra cuestion que suele ser motivo de preocupacion con respecto a la definicion

de los trastornos del aprendizaje estd relacionada con la exclusién de aquellos
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nifios cuyos problemas de aprendizaje se deben fundamentalmente a ciertas
discapacidades sensoriales y motoras, alteraciones emocionales o una situacion
de desventaja sociocultural. El grado de discapacidad necesario para dicha
exclusion es discutible. Asi mismo, no siempre resulta facil determinar cual es el
trastorno primario. Asi pues, con relacion a los problemas de aprendizaje las
alteraciones emocionales pueden ser trastornos primarios o secundarios. Se ha
prestado especial intereses a la exclusion de nifios que se encuentran en un

entorno ambiental desfavorable.

"Ldgicamente, puede considerarse que estos nifios estan discapacitados para al
aprendizaje siempre y cuando los déficit en los procesos psicoldgicos sean el
trastorno primario. No obstante, esta distincion es dificil de establecer y, por
tanto, es dificil distinguir entre algunos casos de TA y la existencia de un
rendimiento insuficiente debido a otro tipo de causas, como por ejemplo la falta

de motivacion".
Funcion de la Escuela frente al trabajo infantil.

En las escuelas deben contar con conocimientos suficientes mediante
observacion de profesionales y estar alerta ante los siguientes indicadores, y
ofrecer ayudar la escuela y detener esta situacion, antes de que ocurra, como

mecanismo de prevencion primaria

Se entiende por prevencion primaria al conjunto de acciones dirigidas a disminuir
o eliminar los factores de riesgo que afectan a las familias y predisponen la

existencia del maltrato a los nifios/as.

Esta tarea no es en modo alguno, propia de la escuela y los docentes. Por el
contrario, debe ser emprendida interdisciplinaria e interinstitucionalmente, en el

marco de un conjunto de politicas publicas, dirigidas a eliminar o reducir las
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circunstancias ambientales y sociales que favorecen la existencia del maltrato.
Pero dado que los factores culturales son fundamentales en la constitucion del
problema, la escuela puede cumplir una importante funcién en la promocion y

transmision de nuevos valores y actitudes, dirigidos a contrarrestarlos.

Lineas de trabajo que la escuela puede desarrollar con los nifios y sus familias:

Realizar tareas de sensibilizacion y capacitacion sobre las necesidades evolutivas
de los nifios.

Realizar talleres reflexivos con los padres sobre los mecanismos de control y
resolucién de conflictos en la educacion infantil.

Desarrollar acciones de difusion y sensibilizacion entre los nifios, las familias y
la comunidad acerca de los derechos especiales que asisten a la infancia.
Articular con la curriculo, actividades dirigidas a revisar criticamente la
aceptacion de la violencia, la discriminacion y los modelos estereotipados sobre
la crianza de los hijos.

Estimular por todos los medios, la confianza y autoestima de los nifios/as.

Para desarrollar con éxito la funcién preventiva, la escuela como institucién debe
ser capaz de revisar sus propias actitudes hacia el control de las conductas de los
nifios y adolescentes.

Ofrecer a los alumnos el espacio y las oportunidades para experimentar formas
no violentas de resolucion de los conflictos. Las asambleas, los consejos de aula
y todo medio que estimule la participacion democratica en la vida escolar,

pueden ser un buen recurso.

En caso que haya ocurrido, cudndo interviene la escuela:

Siempre que un docente sospeche que un nifio/a estd siendo objeto de maltrato
por los adultos responsables de su crianza, no debe dudar en intervenir de alguna

forma para impedir que la situacion continue. Para ello debe tener presente:
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Que las unicas normas de cuidado y educaciéon adecuadas para los nifios, son
aquellas que consideran su bienestar en primer término. Si un nifio/a crece y se
desarrolla sano y estd normalmente contento, aunque las pautas culturales de
crianza de su familia difieran de las nuestras, no hay razén para creer que son
inaceptables.

Que los nifios son personas con derechos propios y los padres no pueden hacer lo
que quieran con sus hijos/as, porque no son de su propiedad.

Que el abandono, el castigo fisico y el maltrato sexual a los nifios son delitos
penados por la ley.

Que la escuela como institucion tiene la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento de los derechos infantiles protegiendo -en la medida de sus
posibilidades- la vida y la salud de sus alumnos.

Que primeramente debe ser tenido en cuenta el interés del nifio/a que esté siendo
objeto de maltrato y s6lo en segundo lugar el de su familia. Sin embargo, un buen
abordaje del problema puede ayudar a todos los miembros del grupo familiar,
incluso a los que maltratan.

Que cuanto mas tiempo se prolongue una situacion de maltrato o maltrato, mas
graves son sus consecuencias y por ello es imprescindible actuar con seguridad,

en cuanto se la identifica.

Frente a una situacion de maltrato contra un nifio se puede demandar orientacion
a equipos de profesionales que, luego de realizar el diagndstico correspondiente,
cumpliran con los procedimientos legales. Esta instancia constituye un modelo de
intervencion judicial que, sin desatender la seguridad del nifio en primera
instancia, se orienta a la verificacion del diagnéstico. Cuando los hechos son
indudables puede y debe realizar una denuncia a los 6rganos del Poder Judicial

que asistiran a la familia protegiendo ante todo a la victima.
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Responsabilidad de los Padres, Madres y Tutores Frente al trabajo infantil.

Los padres, madres y tutores cumplen un rol importantisimo en el proceso de
formacion de la personalidad de los nifios. Por lo que tienen la responsabilidad
de:

Que el nifio aprende sus primeras normas.

Manifestar sentimientos

Manifestar emociones.
Ensefiar al nifio a comportarse socialmente.
La familia tiene un rol fundamental, como transmisora de dichos valores y
moldeadora de la conducta. A partir de ella el nifio va adquiriendo cierto
conocimiento para que a su debido tiempo pueda insertarse a vivir en sociedad. A
medida que crecen, perciben las funciones que cumplen distintos miembros de la

familia. Entre otras.

"Estas seran la base para su futuro desarrollo, es por eso sus clasificaciones como

esenciales y primordiales”.

Debido a la importancia de esta etapa de sociabilizacion que se llevada a cabo en
el nicleo familiar, es que desde la psiquiatria se ha sugerido que la falta de
relaciones primarias tempranas es también responsable de muchas personalidades

psicOpatas.

El nifio crece sabiendo que ocupa un lugar significativo e importante para sus
padres y esto es lo que luego lo convertird en una persona psicolégicamente
fuerte, segura y con una buena imagen de si misma. Ademas crece en la familia y

es con ésta con quien va a desarrollar sus primeras relaciones.

De este modo, conocen las caracteristicas generales de los roles de padre, madre

e hijos. También aprenden las primeras normas: lo prohibido y lo permitido.
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Durante esta época de aprendizaje los padres refuerzan y premian ciertas
conductas, a la vez castigan otras. Explican situaciones que el nifio no
comprende, le muestran lo que no conoce. Asi también, resuelven situaciones
conflictivas juntos y premian de alguna manera sus logros. La manera en que los
padres realicen estas funciones determinard en gran parte las caracteristicas

psicoldgicas del nifio.

Los familiares son los encargados de conocer y transmitir las pautas que el nifio
debe vivir en la sociedad. En virtud de la posicién que ellos ocupan en la vida del
nifio son especialmente significativos en su desarrollo. De esta manera, ellos son
los que definen el mundo para el nifio y sirven de modelos para sus actividades y
conductas. Que un nifio determinado sea agresivo o tranquilo, flexible o bastante
rigido en su pensamiento, amistoso 0 inamistoso con los extrafios, que se plante
con seguridad o duda frente a nuevas situaciones, su manera de defenderse, su
capacidad de amar y de darse, su manera de abordar ciertas situaciones, todo es
en cierto modo, el resultado de la conducta previa de su familia, principalmente

de sus padres.
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TALLER N°1
DIA:
HORA:

RESPONSABLE:

TEMA DE LA SESION:

OBJETIVO DE LA SESION:

16 de Enero 2012

15:00 a 14:30

Jessenia Villafuerte

EL TRABAJO INFANTIL

Explicar que es el trabajo infantil.

Dirigido a: Docentes y Padres de Familia

OBJETIVO | ACTIVIDAD PROCESO RECURSOS | TIEMPO
FASE INICIAL DINAMICA
Desarrollar la | DINAMICA LUGAR : Sal6n Escenario 20 min
atencion. EL grupal
Integrar PISTOLERO DESARROLLO :
Se hace un circulo y el que dirige sefiala con la mano a
un integrante del grupo, el sefialado se agacha y los de
los lados se disparan, el primero que lo haga gana y el
otro sale. Sucesivamente hasta que solo queden 2, estos
se ponen de espaldas se cuenta hasta tres y se disparan
habra un ganador.
FASE MEDIA
Describir el Exposicion por | e Que es el trabajo infantil, Computadora | 40 min

trabajo infantil

parte de la
responsable

e Tipos de trabajo infantil
¢ Indicadores del trabajo infantil, en el nifio, padres o
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cuidadores
Causas del trabajo infantil

Linfocus

FASE DE CIERRE

Hacer
conciencia
sobre
importancia de
no maltratar a

sus hijos,
estudiantes,
etc.

Representacion
grupal

Representar una escena de buena comunicacion y
buen trato para con sus hijos y estudiantes

Escenario
grupal

30
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TALLER N°2
DIA:
HORA:

RESPONSABLE:

TEMA DE LA SESION:

OBJETIVO DE LA SESION:

24 - 27de Enero 2012
15:00 a 14:30
Jessenia Villafuerte.

El Trabajo Infantil

Explicar como influye el trabajo infantil en el aprendizaje de los nifios

Dirigido a: Docentes y Padres de Familia

OBJETIVO | ACTIVIDAD PROCESO RECURSOS | TIEMPO
FASE INICIAL DINAMICA
Atencion RANITAS AL | LUGAR: Salon Escenario 20 min
coordinacion. | AGUA grupal
INSTRUCCIONES: EI coordinador traza un circulo,
alrededor de este se colocan en cuclillas los participantes.
Cuando el coordinador diga "Ranitas al agua”, los
participantes deben saltar fuera del circulo. Cuando diga
"a la orilla", todos deben saltar al centro del circulo. Las
ordenes deben ser suministradas de tal manera que
desconcierten a los participantes. El jugador que ejecuta
un movimiento diferente al ordenado por el coordinador,
seré excluido del juego.
FASE MEDIA
Describir el Exposicion por | e Dificultades de aprendizaje, Computadora | 40 min
trabajo infantil | parte de la e Casos de trastorno de aprendizaje
en el Linfocus

aprendizaje

responsable

e Funcion de la escuela frente al trabajo infantil
e Cuando interviene la escuela
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Responsabilidad de los padres, madres y tutores.

FASE DE CIERRE

Describir como
influye el
trabajo infantil
enel
aprendizaje de
los nifios, y la
responsabilidad
de sus tutores y
docentes.

Representacion
grupal

Representar una escena de como trabajaria en la
escuela frente a un nifio maltratado

Escenario
grupal

30
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TALLERES N° 3

ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA FECHAS RESPONSABLE BENEFICIARIOS
Y TECNICAS INICIO
FINAL
Aplicacion del taller. | Analizar las talleres Egrd. Alba Villafuerte | Estudiantes del Octavo
consecuencias Trabajo en Andrade Afios de .Educacion
Quienes son los grupo 16/12/2011 16/12/2011 Basica
nifios trabajadores. Y e Videos
Concientizar la
importancia de la
Educacion.
Aplicacion del taller. | Analizar las 19/12/2011 19/12/2011 | Egrd. Alba Villafuerte | Estudiantes
consecuencias Andrade
Quienes son  los talleres Noveno Afos de
nifios trabajadores. Y e  Trabajo en .Educacioén Basica
grupo
Concientizar la e  Videos
importancia de la
Educacion
Analizar las talleres 20/12/2011 20/12/2011 | Egrd. Alba Villafuerte | Estudiantes
consecuencias Trabajo en Andrade
Aplicacion del taller. grupo Decimo  Afios de
Y ® Videos .Educacion Basica
Quienes son los
nifios trabajadores. Concientizar la

importancia de la
Educacion
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TALLERES N°4

ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA | FECHAS RESPONSABLE | BENEFICIARIOS
Y TECNICAS INICIO
FINAL

Aplicacion del taller. | Analizar las e  Talleres Egrd. Alba Villafuerte | Padres de Familia
Quienes son los Nifios | consecuencias Andrade )
Trabajadore_s y  sus o . Dramatizacion 22/12/2011 | 22/12/2011 Dfl Octavo al DECI!T)O
consecuencias en el | Y concientizar la Afios de .Educacién
aprendizaje. importancia  del Basica

apoyo de la e Videos

familia en la

Educacion.
Aplicacion  del taller. | Analizar las Egrd. Alba Villafuerte | Docentes
Quienes son los Nifios | consecuencias Andrade
Trabajadores y  sus e Talleres 27/12/2011 27/12/2011
consecuencias en el | Y Tratar de e  Videos
aprendizaje disminuir este

problema con

ayuda vuestra. » Dramatizacion
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TALLERES N°5

ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA | FECHAS RESPONSABLE | BENEFICIARIOS
Y TECNICAS INICIO
FINAL
Aplicacion del taller. Los | Razonar las e  Talleres Egrd. Alba Villafuerte | Padres de Familia
deberes y derechos de los | consecuencias vy Andrade )
nifios trabajadores- ventajas. . Dramatizacion 23/12/2011 | 24/12/2011 Dfl Octavo al Decimo
Concientizar la Afos de .Educaciéon
importancia  del Bésica
apoyo de la e Videos
familia en la
Educacion.
Aplicacion del taller. Los | Investigar las Egrd. Alba Villafuerte | Docentes
deberes y derechos de los | consecuencias Andrade
nifios trabajadores- e  Talleres 23/12/2011 | 24/12/2011
Disminuir este .
® Videos
problema con
ayuda de
entidades » Dramatizacion
especializadas.
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TALLERES N°6

ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA | FECHAS RESPONSABLE | BENEFICIARIOS
Y TECNICAS INICIO
FINAL
Taller sobre la | Analizar las e  Talleres Egrd. Alba Villafuerte | Padres de Familia
Situacién Actual de | condiciones de Andrade
o trabajo: ¢Cuéntas Dramatizacis 23/12/2011 | 24/12/2011 Del Octavo al Decimo
la Nifez Y | horas por dia trabaja el | *-ramatizacion Afios de .Educacién
Adolescencia nifio? Bésica
Trabajadora ¢Que tareas e Videos
desempefia? ¢Se le
permite descansar
adecuadamente?
Taller sobre la | Analizar la situacién Egrd. Alba Villafuerte | Docentes
Situacién Actual de | €Scolar ¥ la educacion: Andrade
. ¢Se permite que el e Talleres 23/12/2011 24/12/2011
la Nifiez Y | nifio asista a la . Vi
Adolescencia escuela? 10608
Trabajadora

» Dramatizacion
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TALLERES N°7

ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA | FECHAS RESPONSABLE | BENEFICIARIOS
Y TECNICAS INICIO
FINAL

Socializar e| | Lograr el e Talleres Egrd. Alba Villafuerte | Padres de Familia

crecimiento armonico Andrade
derecho al| ¢ iniegral de sus .. 25/12/2011 | 26/12/2011 Del Octavo al Decimo
desarrollo integral | aspectos: fisico o » Dramatizacion Afios de Educacién
de la nifiez. biolégico que le da la Basica

capacidad .

para moverse, Yy * Videos

configurarse

corporalmente;

psicolégico
Socializar e| | Lograr el Egrd. Alba Villafuerte | Docentes

imiento arménico Andrade
derecho al | crecimen
. e integral de sus o Talleres 25/12/2011 | 26/12/2011

desarrollo integral | aspectos: fisico o i
de la nifiez. biolégico que le da la ® Videos

capacidad
para moverse, y

configurarse
corporalmente;
psicolégico

» Dramatizacion
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TALLERES N°8

ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA | FECHAS RESPONSABLE | BENEFICIARIOS
Y TECNICAS INICIO
FINAL
Taller sobre | Contribuir al e  Talleres Egrd. Alba Villafuerte | Padres de Familia
. Andrade
“Preparandonos desarrollo Y Del Octavo al Decimo
para la Vida” re_:forzamiento de | »Dramatizacion 220U | 24127200 Afos de .Educacion
habilidades y e Videos
competencias en
los nifios, nifias y
adolescentes
trabajadores
Taller sobre | Contribuir al e Talleres Egrd. Alba Villafuerte | Docentes
. reforzamiento de 23/12/2011 24/12/2011
para la Vida ciertas habilidades | |, pramatizacion
y
competencias  en
los nifios, nifias y
adolescentes
trabajadores
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PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA

CRONOGRAMA POA
ACTIVIDAD OBIJETIVO METODOLOGIA FECHAS RESPONSABLE BENEFICIARIOS
INICIO
FINAL
Solicitud de permiso | Obtener el  permiso | Elaboracion de oficio. 09/12/2011 09/12/2011 Egrd. Alba Villafuerte | Docentes
para la aplicaciéon de la | correspondiente. Andrade
encuesta. Padres de familia
Estudiantes
Aplicacion de encuestas | Alcanzar resultados | Técnicas 12/12/2011 12/12/2011 Egrd. Alba Villafuerte | Estudiantes
del Octavo al Decimo | exitosos en las encuestas Andrade
Afios de .Educacion | realizadas e  Encuestas
Basica e  Observacion
Encuestas a Docentes | Obtener resultados Encuestas 13/12/2011 13/12/2011 Egrd. Alba Villafuerte | Docentes
de los mismos afios a | positivos que nos ayuden Observacion Andrade
cargo. con la investigacion.
Entrevista a los padres | Lograr el objetivo Entrevista 14/12/2011 14/12/2011 Egrd. Alba Villafuerte | Padres de Familia
del Octavo al Decimo | propuesto. . Andrade
N - L] Observacion
Afios de .Educacion
Bésica
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EVIDENCIA DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA
TALLER N°1

MES: Diciembre del 2011.
DIA: 12al 27.
DIRIGIDO a: Estudiantes, Docentes y Padres de Familia.

HORA: 14:00 a 15:30
RESPONSABLE: Jessenia Villafuerte

TEMA DE LA SESION: ¢Porque hay nifios trabajadores?
Actividades

Fase de Inicial: Se realizd un juego para desarrollar la atencion y coordinacion
del primer grupo con el cual vamos a trabajar en este taller.

Fase de Media:

e Dificultades de aprendizaje.

e Casos de trastorno de aprendizaje.

e Funcion de la escuela frente al trabajo infantil.
e Cuando intervenir la escuela

Responsabilidad de los padres, madres y tutores

Fase de cierre

e Se realizo actividades en las cuales se debia representar una escena de cémo
trabajaria en la escuela frente a un nifio maltratado

Evaluacion: Se realizd el trabajo de evaluacion de grupo de manera colectiva
.Utilizando una apreciacion cualitativa en el que permitid apreciar que los
docentes y padres de familia comprendian sobre las consecuencias del nifio
trabajado en el proceso de aprendizaje pedagdgico.

.Resultados:

Los talleres pedagdgicos fueron exitosos por cuanto los integrantes conocen las
consecuencias que trae el trabajo infantil en el proceso de aprendizaje.

Observaciones:

Se observo que existe un interés por parte de los integrantes.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR. FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y
HUMANISTICAS.

CARRERA DE EDUCACION BASICA.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
INSTRUCCIONES
Después de leer detenidamente el cuestionario ruego se digne poner una x dentro

del paréntesis segun lo que usted piense que es lo correcto.
CUESTIONARIO:
ITEMS PARA LOS INDICADORES
1.- ;Cree usted que existen nifios trabajadores en su institucion?
Si( ) No()
2.- ¢(Cree usted que a los nifios les gusta trabajar antes que estudiar?
Si( ) No()
3.- ¢Los nifios trabajadores tienen excelentes calificaciones?
Si( ) No()
4.- ¢Los nifios trabajadores retoman sus clases?
Si( ) No( )
5.- ¢Los nifios que trabajan son de escasos recursos?
Si( ) No( )
6.- ¢Cree usted que los padres les obligan a dejar sus estudios?

Si( ) No( )
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7.- ¢Los nifios trabajadores desertan de sus aulas por necesidad?
Si( ) No()

8.- ¢Los nifios trabajadores son bien remunerados en sus trabajos?
Si( ) No()

9.- ¢(Cree usted que la intervencion oportuna de especialistas a los nifios que

trabajan evitaria la desercion escolar?
Si( ) No( )
10.- ¢Le gustaria que los nifios estudien y dejen de trabajar?

Si( ) No( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR. FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y
HUMANISTICAS.

CARRERA DE EDUCACION BASICA.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO AL DECIMO
ANO DE EDUCACION BASICA.

INSTRUCCIONES

Después de leer detenidamente el cuestionario ruego se digne poner una x dentro

del paréntesis segun lo que usted piense que es lo correcto.

CUESTIONARIO:
ITEMS PARA LOS INDICADORES

1. Le gustaria trabajar y dejar los estudios
Si( ) No( )
2. Cree Ud. Que los nifios trabajadores tienen excelentes calificaciones
Si( ) No( )
3. Cree que los padres obligan a sus hijos a trabajar por necesidad
Si() No( )
4. Los nifios que trabajan son de escasos recursos
Si( ) No( )
5. Conoce usted nifios de la institucidn gque trabajen
Si( ) No( )
6. Crees que las autoridades deben de realizar campafias para evitar la
explotacion laboral en los nifios.
Si( ) No( )
7. Los nifios trabajadores son bien remunerados en sus trabajos
Si( ) No( )
8. Cree Ud. que es bueno el trabajo infantil.
Si( ) No( )
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9. Conoces nifios a los cuales sus padres los castigan si no se dedican a trabajar
Si( ) No( )

10. Cree Ud. Que los nifios trabajadores tienen mayor desarrollo de inteligencia

Si( ) No( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR. FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y
HUMANISTICAS.

CARRERA DE EDUCACION BASICA.

ESTIMADOS PADRES DE FAMILIA, SIRVANSE RESPONDER CON
TODA HONESTIDAD LAS SIGUIENTES PREGUNTAS.

1. ¢Cree que los nifios que trabajan tienen excelentes calificaciones?

2. ¢Piensa usted que los padres les obligan a trabajar y dejar sus estudios?

7. ¢Cree Ud. que seria bueno que un nifio trabaje a temprana edad?
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8. ¢Cree Ud. Que la intervencién oportuna de especialistas a los nifios que

trabajan  evitaria el abandono de sus estudios?

9. ¢Cree Ud. Que los nifios trabajadores tienen mayor desarrollo de

inteligencia?

10. ¢Cuales cree Ud. que serian los principales obstaculos para que un nifio

deje sus estudios?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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FOTOS DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “DIEGO DE ALMAGRO”
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APLICACION DE LAS ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO,
NOVENO Y DECIMO
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CROQUIS DE LA ESCUELA “DIEGO DE ALMAGRO”
CESAR FALCONI
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ministerio de 58

ESCUELA F ‘ ro”. educaciéon "“'c- -
we AL LU PAMBI ) :
RED ESCOLAR AUTONOMA RURAL
“SAN LUIS DE PAMSIL"

LICENCIADO MANUEL MESIAS TAPIA ARMENDARIZ, DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL
MIXTA “DIEGO DE ALMAGRO” DE LA PARROQUIA SAN LUIS DE PAMBIL.

A peticién verbal de la parte interesada:

CERTIFICO

Que la Srta. VILLAFUERTE ANDRADE ALBA JESSENIAcon cedula de ciudadania
0202005070, Egresada de la Universidad Estatal de Bolivar, de la Facultad Ciencias de
la Educacion, Carrera Educacién Basica, modalidad semi-presencial Centro Las Naves,
que realizo la entrevista a los padres de familia del Octavo al Decimo afio de E.B,de la

institucién a la que represento. El dia 14 de diciembre del 2011 en el horario de las
14:H00.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la persona hacer
uso del presente documento.

San Luis de Pambil, 08 de enero del 2012.

DIRECTOR DE LA ESCUELA “DIEGO DE ALMAGRO”

Sell P30 AY AURADA Ryt
“SAN (WIS DE ParBiE
BIRECCIUN
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