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RESUMEN

La presente investigacion acoge un problema existente en la sociedad ecuatoriana,
los potenciales victimas son aguellas personas con diferente orientacién sexua e
identidad de género, con frecuencia sufren actos de discriminacion, tal situacion
violenta sus derechos que contempla la Constitucion del Ecuador. A la luz de la
formulacion del problema, se han formulado los objetivos de investigacion, estos
orientan los caminos a seguir en e proceso de investigacion. Especiamente en la
construccién de un referente cientifico. Por otra parte €l proceso metodol 6gicos es
viable idéntica € tipo de investigacion a seguir, los métodos que sustentan este
estudio, las técnicas que se aplicaran para la obtencion de la informacion de campo.
Ademas determina un tipo de poblacion al azar que se investigara de acuerdo a lo
gue determine la presencia de actos de discriminacién en e campo laboral, conferido
a las personas con diferente orientacion sexual e identidad de género. Para e proceso
de investigacion se hara uso de las herramientas de |la estadistica descriptiva, através
de cuadros de frecuencias, graficos y los respectivos andlisis e interpretacion de
resultados, elementos esenciales para establecer las conclusiones y recomendaciones
generales. Con seguridad este trabajo beneficiara a las personas que sufren actos de
discriminacion y permitira una mejor convivencia en la sociedad ecuatoriana, ya que

ante la Ley todas | as personas somos igual es.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Diversidad sexual: Término que se refiere inclusivamente a toda la diversidad de

sexos. Orientaciones sexuales, e identidad de género.
Orientacion sexual: Es un patron de atraccion sexual erética.

Identidad de géner o: Percepcion subjetiva que tiene un individuo sobre si mismo en

cuanto a su propio género, podria 0 no coincidir con sus caracteristicas sexuales.

Discriminacion sexual: Consiste en tratar a una persona con empleo de manera no

favorable.

Discriminacion laboral: Trato injusto por parte del empleador contra sus

empleados.

Violacion de derechos laborales: Son actos de intimidacion, despidos, humillacion

emitidos en € ambito laboral.

Derechos de igualdad: Es un derecho humano reconocido por la Ley a nivel

naciona einternacional.

Igualdad ante la ley: Establece que todos los seres humanos somos iguales ante la

Ley, sin privilegios de ninguna natural eza.

Igualdad social: Se entiende cuando todos los ciudadanos se interesan por la

préctica de los derechos humanos.
Derechos civilesy politicos: Son derechos que protegen las libertades individual es.
Der echos colectivos: Pertenecen al colectivo o grupo social.

Desigualdad social: Eslo opuesto alaigualdad.

VIl



INTRODUCCION

En e ambito laboral ecuatoriano, se dan casos de incomodidad cuando trabajan
personas con diversidad sexua y en mayor medida si |1as instituciones no son abiertas
a esta redlidad. El ambiente laboral genera percepciones negativas en contra de las
personas de diferente preferencia sexual. A pesar que la Constitucion del Ecuador
presenta innovadores principios, e Principio de Igualdad y no discriminacion por

orientacion sexual, no es respetado por la sociedad laboral.

A laluz de estas consideraciones, este trabajo presenta cuatro capitulos, el Capitulo |
hace un andlisis serio del problema de investigacion, en su planteamiento se
demuestra que en Ecuador ser gay, trans e intersex, lesbiana es motivo de

discriminacion.

El Capitulo 1l contiene importante informacion cientifica legal, este capitulo se
constituye en la columna vertebral del proceso de investigacion, tiene su origen en

las variables del problema.

El Capitulo Il describe con claridad € proceso metodolégico, € mismo que
determina el tipo de investigacién descriptivo juridico y de campo, los métodos de
investigacion, la poblacion y muestra, 1as técnicas de recoleccion de informacion y el

procesamiento de lainformacion.

El Capitulo IV presenta un conjunto de resultados provenientes del procesamiento de
lainformacion de campo, de cuyo documente se construyen |os respectivos andlisis e
interpretacion de resultados, elementos importantes para establecer las conclusiones

y recomendaciones pertinentes.

Todos estos capitulos se constituyen en importantes fuentes de informacion para €l
lector, e mismo que tiene la oportunidad de construir criterios dialécticos que sirvan
para continuar investigando este tema, ya que e debate cientifico legal continta a

ritmo que evoluciona la ciencia, € Derecho y la vida de las personas.



1.1

CAPITULO | PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La jurisprudencia ecuatoriana en materia de derechos humanos, reconoce la
orientacion sexua y la identidad de género, y prohibe todo criterio de
discriminacion a las personas transgénero, mujer lesbiana u hombre homosexual.
En Ecuador con frecuencia se discrimina a este tipo de personas, especia mente
aguellos que intervienen en e campo laboral, se lesionan sus derechos civiles,
politicos, de asociacion, se afecta a egercicio de sus derechos econdmicos,

socialesy culturales, entre otros.

Escasamente se reconoce en nuestra sociedad machista, la orientacion sexua y la
identidad de género como una manifestacion esencialmente privada de la
personalidad humana, las interferencias arbitrarias por parte del Estado o de
personas privadas constituyen una vulneraciéon del derecho a la vida privada y
familiar y a derecho al libre desarrollo de la personalidad.

La mayoria de los actos discriminatorios y de violencia en contra de los gays,
trans e intersex, lesbianas se ignoran o quedan impunes. Las cortes escasamente
hacen seguimiento para sancionar dichos actos. No se conoce gque algun tribunal
haya presentado al poder legislativo y a gecutivo la necesidad de implementar
una politica de proteccion y no discriminacion dentro del campo laboral.

Los actos de discriminacion hacia las personas antes indicadas, ha creado
esteriotipos en la sociedad, situacion que ha llevado a reducir las posibilidades
para intervenir en ciertos trabajos, se conoce que en las empresas 0 en las
instituciones rechazan a las personas con otra orientacion sexual o con identidad

de género diversa.

Algunas personas que logran hacer prevalecer 1os derechos de igualdad e ingresar
a un puesto de trabajo, se les exige aparentar un comportamiento que no vulnere
las exigencias de la empresa o de lainstitucion ala que sirven, ya que de ninguna
manera pueden dafiar € climalabora o generar incomodidades.



La sociedad ecuatoriana todavia esta muy |ejos de poner en préctica €l principio
constitucional de igualdad y no discriminacion por motivos de orientacion sexual
e identidad de género. Lo que conduce a no entender la dimensiéon de la
sexuaidad humana, a pesar de contar actualmente con un importante avance
legal. Las actitudes homofébicas, en combinacién con la fata de proteccion
juridica, exponen a las personas con diversa orientacion sexua y de género a

violaciones continuas.

No hay duda que € ambito laboral constituye un espacio para observar €
comportamiento de las personas en e marco del respeto de los derechos
humanos. Sin embargo en la sociedad ecuatoriana, dichos derechos constituyen

un marco legal escasamente practicado.

El primer problema que se aprecia es que la orientacion sexual queda reducida a
la intimidad personal, ya que la norma social no admite que una persona sea
homosexual, la sociedad produce supuestos absurdos que determinan actos
discriminatorios, con frecuencia se producen situaciones de invisbilidad y
represion, discriminacion y hostigamiento con las personalgtb.

En e campo laboral |a causa de despido o de reasignacion de tareas obedece ala
orientacion sexual, los muy machos 0 muy mujeres buscan agruparse y trabajar
por separado de sus semegantes homosexuales. Esta accion rompe con €
comparierismo, € trabajo en equipo y € derecho a participar activamente en la

intitucion alaque sirven.

Desde este punto de vista se vulnera los derechos de las demés personas, se
conoce que existen empresas que adoptan e recurso a la intimidad para

invisibilizar la sexualidad de la persona que no sea heterosexual .

En tal sentido es dificil que una persona homexual, pueda demostrar la
discriminacion que padece, o que implica que se conduzca en €l ocultamiento
obligado.



A pesar de contar con avances legales, la discriminacién va mas ala de su
alcance, por lo tanto la presencia de leyes no siempre es favorable, si |a sociedad
se presenta intolerante. Las actitudes discriminantes influyen de acuerdo a la
edad, los jévenes son més tolerantes que los mayores, la inclinacién politica de
izquierda es mas tolerante que la de derecha, la mujer es mas tolerante que €
hombre y en cuanto a educacion, cuando esta es mayor tolera, pero cuando no
esta muy evolucionada no tolera.

En tal sentido desde esta investigacion, se pretende motivar a quienes intervienen
en e campo laboral a acatar los derechos de igualdad contemplados en la

Constitucion del Ecuador y en varios instrumentos internacional es.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como afecta a derecho de igualdad la discriminaciéon de las personas en €
campo labora por motivo de orientacion sexua e identidad de género en San
Miguel, provincia Bolivar periodo 2017?



1.3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Demostrar la importancia de un mecanismo legal que permita el goce de los
derechos laborables de las personas discriminadas por motivos de orientacion
sexual e identidad de género.

OBJETIVOSESPECIFICOS

- Andizar si se cumple 0 no e principio constitucional de igualdad y no

discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género.

- ldentificar las formas de discriminacion, exclusién y violencia en €

ambito labora queincitan a odio.

- Demostrar la importancia de poner en practica la tolerancia y evitar los

delitos motivados por prejuicios.



1.4. JUSTIFICACION

La presente investigacion justifica su realizacion considerando gque es un tema de
interés social, laboral y legal. Surge como una necesidad urgente por parte
de diferentes actores sociales, tales como instituciones publicas, privadas y la
ciudadania en general, cuyo objetivo principal es evidenciar s se da
cumplimiento a los derechos humanos de las personas con diferente orientacion

sexua e identidad de género.

Este estudio contiene importante informacion cientifica y legal, 1o que permite
orientar en & cumplimiento y respeto de los derechos humanos de todas las
personas que se desempefian en e campo laboral. Los beneficiarios directos son
las personas que sufren discriminacion por su orientacion sexua e identidad de

genero.

Se aspira que la sociedad ecuatoriana asumo un rol de tolerancia y respeto a la
diversidad sexua, e Texto Constituciona estable que nadie puede ser

discriminado por ningunarazon.

Para la realizacion de este trabajo se dispone de los recursos necesarios, las
colaboraciones pertinentes y e conocimiento cientifico y desde luego un gran

interés por aportar alas Ciencias del Derecho un modesto estudio.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

Al iniciar este constructo cientifico, es importante tomar a consideraciéon el
fendmeno sociolégico de la discriminacion existente en los seres humanos,
generalmente se produce, cuando hay una actitud adversa, particular, diferente, lo
que produce un trato desfavorable, de inferioridad y desprecio a una 0 mas personas.
Ta fendbmeno puede llegar a expresarse con maltrato, violencia fisica y hasta
psicoldgica. Generamente los actos discriminatorios se confieren, cuando existe €l
complgjo de superioridad racial, género o sexo, orientacion sexual, nacionalidad,

religion, condicion situacion o posicion socia, entre otras.

El campo de accién discriminatorio es amplio, por ser asi en esta oportunidad se
trabgjard en el andlisis de la discriminacion a las personas en e campo labora por

motivos de orientacion sexual e identidad de género.

En tal sentido es oportuno trabajar con algunos antecedentes que sustentan al andlisis
motivo de este estudio. Una actitud discriminatoria conduce a la destruccién o
incumplimiento de los derechos fundamentales del ser humano. Sin embargo, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 establece, Art.- 1 “Todos
los seres humanos nacen libres e igualen en dignidad y derechos. [...] Por otra parte
el Art 7.- “Todos son iguaes ante la Ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la Ley. Todos tienen derecho a igua proteccion contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion”. (DH., 1948)

Al respecto, las leyes y los acuerdos internacionales de proteccion de Derechos
Humanos proscriben la discriminacion, la intolerancia a las personas con diferente
orientacion sexual, mas en la realidad en todo €l mundo de una u otra manera se

practica la xenofobia, la intolerancia, en el ambito laboral no hay excepcion. “No es



desconocido gque en 55 paises se les persigue y no se admite la libre orientacion
sexual, pensamiento que se comparte con. (IBARRA, s.f.)

Diario El Telégrafo de octubre 21 de 2013, publicé un articulo, en cuyo texto declara
las condiciones de desigualdad en que vive la poblacién GLBTI. Hace alusién ala
burla, egoismo, frialdad, miedo, humillacion, violencia, temor y discriminacion son
précticas frecuentes y comunes que sufren |as personas de las diversidades sexuales y
de género en e Ecuador y en & mundo. Se trata de leshianas, gays, bisexuales,
transgénero, transexuales, travestis e intersex, identificados dentro de la comunidad
GLBT. (TELEGRAFO, 2013)

La Constitucion del Ecuador de 2008, reconoce los derechos, deberes y
oportunidades de los homosexuales, en sus articulos 11 (numera 2), 68 v,
principalmente, en el 83 (numeral 14), establece como deber y responsabilidad de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, respetar y reconocer las diferencias de género y la
orientacion e identidad sexual. Lo gque implica que nadie podra ser discriminado por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, de cultura,
estado civil, orientacion sexual, etc. que menoscaben o anulen e reconocimiento,
goce o gercicio de los derechos. (CONSTITUCION DEL ECUADOR, 2008)

Legalmente la poblacion LGTBI, est4 protegida por la normativa naciona e
internacional. Sin embargo, implica mucho ser lesbiana, gay, bisexual o transexual
en e ambito laboral, con seguridad estas personas se exponen a burlas e insultos
discriminatorios, como también a situaciones de maltrato o acoso laboral por parte de
sus jefes, a no responder a la sexualidad hegeménica, es decir se enfrentan a un

doble estandar en sus lugares de trabgjo.

En e mejor de los casos, estas personas deciden ocultar su identidad sexual, para
evitar situaciones de rechazo o exclusion, que a lo meor determinen e despido de

Sus puestos de trabgjo.

El principio de igualdad y no discriminacion Art. 11 literal 2 de la actud

Constitucion, que tanto se pregona en e Ecuador, no es asumido por |os empleadores
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y los propios compafieros de trabagjo, en tal sentido no garantizan la libre expresion
de la orientacion sexual e identidad de género. En Ecuador existen |legislaciones
que amparan los derechos de las personas a no ser discriminadas en base a su
orientacion sexua. Sin embargo estos derechos no se cumplen y ni la sociedad ni €l
Estado se aseguran de que se cumplan es més perpetian su incumplimiento.
(LOGRONO, 2015)

Cabe indicar que en afio 2007, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
establecié nuevas formas de discriminacion entre ellas incluyd la orientacién sexual,
y en @ afio 2008 incorpord € concepto de trabajo decente. También, en € afio 2011
la OIT ratificd que e abordaje de la no discriminacion por orientacion sexua e
identidad de género en el ambito laboral es un objetivo pendiente. De aquel tiempo a
esta parte se han dado algunos cambios, a respecto es importante mirar la
Constitucion del Ecuador, norma suprema gque proclama que todos tienen legitimidad
para tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su
sexualidad y vida, ademas establece que, € Estado promovera el acceso alos medios
necesarios para que estas decisiones se den en condiciones seguras, en un marco de
libertad y respeto.

Los antecedentes acerca de la homosexualidad en & Ecuador en materia de
despenalizacion datan € siguiente orden cronolégico: En 1997 |la homosexualidad se
despenalizd, un afio después, la Constitucion amparé la no discriminacion por
orientacion sexual. Este principio lo acogio y reafirmé la Constitucion de 2008. En

tal sentido mantiene coherencia con & derecho internacional .

La homosexualidad no es un impedimento para aspirar a un trabgo, tampoco es
motivo para que sea una persona discriminada. En tiempos actuales, se necesita
aprovechar e taento humano calificado para acanzar € desarrollo socia vy
econdémico del Ecuador. Lo absurdo es que en el ambito laboral |as personas cometan
delitos sexuales. Ninguna empresa o ingtitucion debe presentarse ante e mundo
como institucion segregacionista, es decir instituciones solo para personas

heterosexuales. Nada tiene que ver la orientacion sexua con e desempefio laboral.



Laactual Constitucion, reconoce otras realidades. El articulo 11, numeral 2, consagra
explicitamente la no discriminacion por “identidad de geénero”. Inclusive, desde el
ano 2009, el Cadigo Penal sanciona, los delitos de odio por orientacion o identidad
sexual. Bajo estos antecedentes nacionales e internacionales a continuacion se
presenta una importante referencia cientifica, siendo oportuno inicial con un ligero
estudio del marco legal sobre diversidad sexua en Ecuador y luego trabagjar en €

analisis del derecho de los ciudadanos a participar en el campo laboral.

2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

MARCO LEGAL DIVERSIDAD SEXUAL EN ECUADOR

Desde tiempos de la administraciéon de la Corona Espafiola, se fustigd duramente a
las personas LGBTI. Laintervencion de la Santa Inquisicion dio lugar al terror de las
personas que nacieron con diferente orientacion sexual. Investigadores tales como
(BILLINI L., 1989), (HUGARTECHE O., 1993) hacen referencia a tales épocas,

duras por cierto, no se admitiala homosexualidad.

En tiempos de la republica € primer Codigo Penal de 1837, castigaba la sodomia,
igual como hacian en e siglo XV los reyes catdlicos, quienes estuvieron
influenciados por un cuerpo de normas Biblicas. Durante € reinado de Alfonso X, se
castigaba la sodomia. En € siglo XllII, los homosexuales sufrieron castraciones
sangrientas, luego eran colgados de los pulgares hasta que fallezcan. (ALVARADO
CARRION M., 2007)

La penalizacion de la homosexualidad duré varios siglos, se conoce que la
persecucion oficial en Ecuador fue hasta noviembre de 1997. En tal sentido fue un
tiempo obscuro, hasta de asesinatos y rechazos de la sociedad y de la misma familia.
La penalizacion de la homosexualidad ha llegado a establecimiento de crimenes y
todo tipo de violaciones a los derechos humanos, lo cual ha desatado una ola de
crimenes con safia. Estos actos criminales son de dominio publico, asi 1o revela
(ABARCA, 2010).



TRABAJO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Con lafinalidad de obtener conocimiento acerca de la diversidad sexua en los seres
humanos, cito la siguiente definicion publicado en Internet: “Diversidad sexual en la
especie humana. Cuando se habla de este término se hace referencia a practicas no
heterosexuales y, sin embargo, no se tiene en cuenta que ser homosexual, bisexual,
transexual o travesti no es una enfermedad, no es sinénimo de perversidad ni
constituye delito alguno, no son conductas contagiosas ni adquiridas por defectos
educativos ni por malos gemplos en € medio familiar, sino que constituyen formas
de expresion de la diversidad sexual, como o es también |a heterosexualidad, aunque
aun subsisten tabues y prejuicios”. (ECURED, 2017)

La diversidad sexual esta presente todo e tiempo, a través de su evolucion ha sido
generadora de acuerdos y desacuerdos, es considerado uno de los principales
conflictos sociales, a pesar del enorme rechazo que presentan amplios sectores
sociales, implica respeto y aun “solidaridad con quienes nacen o se vuelven
vulnerables por las opciones sexuales que adoptan y por los mecanismos de
exclusion que cada sociedad emplea”. (nahia, 2013)

La construccién de la sociedad esta en la tolerancia, tolerar nada tiene que ver con
aspectos contagiosos. Para construir la sociedad se necesita conservar derechos de
igualdad, las personas gays, leshbianas, bisexuales, trans e intersex son parte de la
sociedad, no tienen la culpa de haber nacido con sus caracteristicas sexuales, por |o
tanto necesitan ser incluidos en las actividades humanas. Al respecto cito la siguiente
opinidn: “La inclusion de esta tematica en la vida sindical resulta, a todas luces, no
solo un acierto sino un verdadero desafio para transformar la igualdad juridica en
igualdad real o material”. (BUJAN, 2012)

Historicamente las poblaciones LGBTI (leshbianas, gais, bisexuales, personas trans y
personas intersexo), han sido excluidas de los derechos a la igualdad y a la no
discriminacion en el campo laboral. Estos derechos otorgan principios fundamentales
en diversos escenarios de las actividades humanas. Cada vez es mas claro €l cambio

socia gque experimenta el mundo hacia el establecimiento de acciones de equidad y
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el aseguramiento de la igualdad para estas personas. El sector empresarial es un
escenario importante para motivar este cambio.

En un informe presentado por la Organizacion de las Naciones Unidas, en materia de
discriminacion por orientacion sexual, afirma que “en el mundo, existe en todas las
regiones del planeta, en donde se encuentran efectos directos, como acciones en
contra de las personas de la diversidad sexual, ademas de una falta de leyes que
castiguen los actos de discriminacion. Las areas donde se presenta discriminacion
con mayor frecuencia son empleo, atencion de la salud, comunidad y familia,

matrimonio o union de hecho, asi como limitacion alalibre expresion.

Como dato adicional se sefiala que unicamente 6 paises en e mundo tienen leyes
congtitucionales que garantizan la proteccién por discriminacion hacia las personas
de la diversidad sexual, pero 76 tiene leyes que criminalizan, en algunos casos con
penas severas, a las personas cuya orientacion sexua o identidad de género no sea
acorde alo que la sociedad dictamine. (OLMEDO, 2012)

En & ambito laboral se conoce que existe discriminacion laboral hacia las personas
con diversidad sexual, en un estudio realizado en Inglaterra especificamente en
bisexuales, “relataron que en muchas ocasiones sufrian rechazo y estereotipos, en los
cuales sus comparfieros llegaban a pensar que eran poco fiables, indecisos incluso
alborotadores, que solo perjudicaban las relaciones laborales. Algunos datos
indicaron gue esto podria deberse a que los bisexuales no pueden ser puestos en una
categoria especifica”. (CHAMBERLAIN, 2009)

Si bien es cierto que la orientacion sexual es considerada como aquella capacidad
para sentir atraccion emocional, afectivay sexual por una persona de género distinto
0 de su mismo géenero. En el ambito laboral no es determinante, porgque nadie esta

obligado a mantener relaciones sexuales, si no las quiere.

Lo que importa es e desempefio laboral que satisfaga a la produccién de la empresa,
organizacion o ingtitucion a la que sirve. Sin embargo aln se mantienen vigentes

ciertas consideraciones conservadoras de tipo religiosas. En este mismo sentido lo
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afirma el siguiente comentario: “Se les considera como entes enfermos y raros por la
tradicion conservadora de nuestra nacion que, sumada a los principios religiosos,

desencadenan en una condena publica”. (WOLF, 2013)

A pesar de tales atropellos a la dignidad humana, en Ecuador existen ordenanzas
municipales que incluyen a personas con diversidad sexual en e campo laboral, asi
lo ha hecho Cuenca, Quito entre otras. Los principios legales nacionales e

internacionales en los que se sustentan dichas ordenanzas son |os siguientes:

ARGUMENTOS LEGALES QUE FUNDAMENTAN EL DERECHO AL
CAMPO LABORAL LIBRE DE DISCRIMINACION POR ORIENTACION
SEXUAL

Las personas leshianas, gays, bisexuaes y transexuales (LGBT) histéricamente han
sido vulnerables a una serie de violaciones de sus derechos, como la violencia
homofobica, € asesinato, la detencién arbitraria y todo acto de discriminacion en su
lugar de trabgjo. Altas personalidades como e Secretario General de la ONU, se han
manifestado, en reiteradas ocasiones, han llamado a la comunidad internacional para
la despenalizacién mundial de la homosexualidad, de igual manera para la creacion,
implementacion y fortalecimiento de medidas que permitan proteger a las personas

LGBT de actos de violenciay de discriminacion.

A continuacién se presenta importantes argumentos legales que fundamental a

campo laboral, libre de discriminacion por orientacion sexual.

Art. 3 de la Declaracion sobre orientacion sexua e identidad de género de las
Naciones Unidas reafirma e principio de igualdad y no discriminacién, que exige
que los derechos humanos se apliquen por igual a todos los seres humanos,

independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

Los Principios de Y ogyakarta sobre la aplicacion de la legislacion internaciona de
derechos humanos en relacion con la orientacion sexua y la identidad de género,

establecen que la discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de
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género incluyetoda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en
la orientacion sexual o laidentidad de género que tenga por objeto o por resultado la
anulacion o e menoscabo del reconocimiento, goce o gercicio, en igualdad de

condiciones, de los derechos humanos y las libertades fundamental es.

La discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género puede
verse y por lo comun se ve agravada por la discriminacion basada en otras causales,
incluyendo el género, etnia, edad, religion, discapacidad, estado de salud y posicion

econémica.

Los Estados, s ain no lo hubiesen hecho, consagrardn en sus constituciones
nacionales o en cualquier otralegislacion relevante, los principios de laigualdad y de
la no discriminacién por motivos deorientacion sexual o identidad de
género, inclusive por medio de enmienda e interpretacion, y velardn por la efectiva
realizacion de estos principios, ademés adoptaran todas las medidas legidativas y de
otra indole que resulten apropiadas para prohibir y eliminar la discriminacion por
motivos de orientacion sexual e identidad de género en las esferas publicay privada.

Los Estados adoptaran todas las medidas apropiadas a fin de garantizar €l desarrollo
adecuado de las personas de diversas orientaciones sexuales e identidades de género,
segun sean necesarias para garantizarles a estos grupos o personas € goce 0 gercicio
de los derechos humanos en igualdad de condiciones. Dichas medidas no seran
consideradas discriminatorias e incluyen programas de educacién y capacitacion,
para acanzar la eliminacion de actitudes y précticas prejuiciosas o discriminatorias
basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual,

identidad de género o expresion de genero.

El Art. 53 de la Carta Andina para la Promocion y Proteccion de los Derechos
Humanos establece que los estados combatiran toda forma de discriminacion a
individuos por motivos de su orientacion y opcién sexuales, con arreglo a las
legislaciones nacionales y, para ello, prestaran especia atencién a la prevencién y
sancion de la violencia 'y discriminacion contra las personas con diversa orientacion
y opcién sexua y la garantia de recursos legal es para una efectiva reparacion por los

dafios y perjuicios derivados de tales delitos.
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El Art. 7, ibidem, establece que se debe promover la participaciéon de la sociedad
civil en lapreparacién y g ecucion de los planes nacionales de accion y programas de

los paises miembros afavor de la vigencia de los derechos humanos;

De conformidad con € Art. 3 numeral 4 de la Constitucién, es deber del Estado
garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y € ordenamiento

juridico.

Art. 11, numeral 2 de la Constitucién, establece que todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades y que nadie podra ser
discriminado/a, entre otros motivos, por razones de sexo, identidad de género, y
orientacion sexual; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, tempora o
permanente que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o gercicio de los derechos; que la ley sancionara toda forma de discriminacion
y que e Estado adoptarda medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad.

Art. 11, numeral 6 de la Constituciéon establece que todos los principios y los
derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de igual

jerarquia.

Art. 21 de la Constitucién reconoce a las personas €l derecho alalibertad estética.

Art. 23 de la Constitucion reconoce que las personas tienen derecho a acceder y
participar del espacio publico como ambito de deliberacion, intercambio cultural,
cohesion social y promocién de laigualdad en ladiversidad. El derecho adifundir en
el espacio publico las propias expresiones culturales se gercera sin mas limitaciones

gue las que establezcalaley, con sujecion alos principios constitucional es.

Art. 66, numeral 3 de la Constitucién reconoce € derecho a la integridad personal
que incluye laintegridad fisica, psiquica, moral y sexual, ademas de unavidalibre de

violencia en e ambito publico y privado y establece que e Estado adoptara las
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medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especia la gercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja
o vulnerabilidad y prohibe la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas
crueles, inhumanos o degradantes;

Numera 4 del Art. 66 de la Constitucion, reconoce € derecho a laigualdad formal,

igualdad material y no discriminacion;

Numera 5 del Art. 66 de la Constitucion reconoce el derecho al libre desarrollo de la

personalidad, sin més limitaciones que |os derechos de |os demas;

Numeral 6 del Art. 66 de la Constitucion reconoce a las personas e derecho a opinar
y aexpresar su pensamiento libremente y en todas sus formas y manifestaciones,

Numera 9 del Art. 66 de la Constitucion reconoce a las personas e derecho a tomar
decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su sexualidad, su vida
y orientacién sexual. El Estado promovera el acceso alos medios necesarios para que
estas decisiones se den en condiciones seguras;

Numeral 11 del Art. 66 de la Constitucion reconoce a las personas € derecho a
guardar reserva sobre sus convicciones. Nadie podra ser obligado/a a declarar sobre
las mismas. En ninguin caso se podra exigir o utilizar, sin autorizacion del titular o de
sus legitimos representantes, la informacion personal o de terceros/as sobre sus
creencias religiosas, filiacion o pensamiento politico; ni sobre datos referentes a su

salud y vida sexual, salvo por necesidades de atencion médica;

Numeral 13 del Art. 66 de la Constitucion reconoce el derecho a asociarse, reunirse y

manifestarse en formalibre y voluntaria;

Numeral 20 del Art. 66 de la Constitucion reconoce el derecho a la intimidad

persona y familiar;
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Numera 28 del Art. 66 de la Constitucion reconoce e derecho a la identidad

persona y colectiva;

Art. 67 de la Constitucion reconoce alafamilia en sus diversos tipos;

Art. 83 de la Constitucidon establece como deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y ecuatorianos, respetar y reconocer las diferencias étnicas, nacionales,

sociaes, generacionales, de género y la orientacion e identidad sexual;

Art. 230 de la Constitucion prohibe en e gercicio del servicio publico las acciones

de discriminacion de cualquier tipo;

Art. 329 de la Constitucién establece que los procesos de seleccion, contratacion y
promocion laboral se basaran en requisitos de habilidades, destrezas, formacion,
meéritos y capacidades y prohibe e uso de criterios e instrumentos discriminatorios

que afecten la privacidad, ladignidad e integridad de |as personas;

Art. 341 de la Congtitucion obliga a Estado a generar las condiciones para la
proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los
derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular laigualdad en la
diversidad y la no discriminacién y priorizara su accion hacia aguellos grupos que
requieran consideracion especia por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia o en virtud de su condicién etaria, de salud o de
discapacidad;

Art. 347, numera 2 de la Congtitucion define como responsabilidad del Estado
garantizar que los centros educativos sean espacios democréticos de gercicio de
derechos y convivencia pacifica; mientras en € numeral 4 garantiza que todas las
entidades educativas impartan una educacion en ciudadania, sexualidad y ambiente,
desde e enfoque de derechos, a la vez que € numera 6 establece como deber
erradicar todas las formas de violencia en e sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicol6gicay sexua de las estudiantes y |os estudiantes;
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Art. 393 de la Constitucion establece que € Estado garantizara la seguridad humana
através de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de
las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y
discriminacion y la comision de infracciones y delitos y que la planificacion y
aplicacion de estas politicas se encargara a 6rganos especializados en los diferentes
niveles de gobierno;

El objetivo 3 del Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017, es mejorar la calidad de
vida de la poblacién y, en e apartado 3.5. b) de este objetivo, consta la meta de
“promover el respeto a la orientacion sexua y a la identidad de género de las
personas y crear mecanismos de vigilancia y control del gercicio pleno del derecho

de las personas a la libertad sexual”;

La Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género 2014-2017, establece
como Eje 2 “una vida libre de violencia”, que persigue profundizar y mejorar el
acceso a la judticia, la transformacion de los patrones socioculturales y e
fortalecimiento de bienes y servicios, para la prevencion y erradicacion de la
violencia de género en todas sus formas, y garantizar a las mujeres y personas
LGBTI unavidalibre de violencig;

Art. 4, literal b) del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentraizacion, COOTAD, establece como uno de los fines de los gobiernos
autonomos descentralizados la garantia, sin discriminacion alguna y en los términos
previstos en la Constitucion de la Republica, de la plena vigenciay € efectivo goce
de los derechos individuaes y colectivos constitucionales y de aquellos

contemplados en |os instrumentos internacionales;

Art. 54, literal b) del COOTAD establece que es funcion del gobierno auténomo
descentralizado municipal disefiar e implementar politicas de promocion vy
construccion de equidad e inclusion en su territorio, en € marco de sus competencias
congtitucionales y legaes, y € litera d) establece, como funcién del gobierno

autonomo descentralizado municipal, implementar un sistema de participacion
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ciudadana para €l gercicio de los derechos y la gestién democrética de la accion

municipal;

Art. 327 del COOTAD, responsabiliza alos concejos cantonales, de lacreacion dela
comision permanente de igualdad y género y de la fiscalizacion a interior del
gobierno auténomo descentralizado municipal sobre la implementacion y desarrollo
de politicas publicas de igualdad que permitan e cumplimiento de los derechos

consagrados en la Constitucion;

Art. 9 de la Ordenanza que establece e Sistema de Proteccion Integral de Derechos
de Cuenca, crea e Consgjo Cantona para la Proteccion de Derechos que es €
espacio institucional que permite la participacion protagonica, entre otros grupos
humanos, de la poblacion LGBTI en la toma de decisiones y planificacion de los
asuntos publicos relacionados con la promocion y proteccion de los derechos;

Art. 7 de la Ordenanza que establece el Sistema de Proteccion Integral de Derechos
de Cuenca, instituye entre las competencias del Consegjo Cantonal parala Proteccion
de Derechos: b. Formular politicas publicas cantonal es rel acionadas con las tematicas
de género, étnicol/intercultural, generacional, movilidad humana, discapacidad;
articuladas a las politicas publicas de los Consgjos Nacionales de Igualdad; c.
Transversalizar €l enfoque de género, étnicol/intercultural, generacional, movilidad
humana, discapacidad, en las politicas publicas del canton relacionadas a los grupos
de atencion prioritaria; d. Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir €
cumplimiento de los derechos individuales y colectivos en la aplicacion de los
servicios publicos y privados relacionados con las politicas de igualdad; e. Dar
seguimiento a las instituciones locales, en la aplicacion de las medidas legales,
administrativas y de otra indole, que sean necesarias para la proteccion de los
derechos de los grupos de atencién prioritaria; y, f. Elaborar y proponer politicas de
comunicacion y difusion sobre los derechos, garantias, deberes y responsabilidades

de los grupos de atencion prioritaria;

Art. 2 de la Ordenanza que Instituciondliza € Enfoque de Género en e
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdon Cuenca, establece como

objetivo elaborar e implementar participativamente politicas, planes y programas de
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desarrollo con enfogque de género, en € marco de las competencias y los planes de
desarrollo institucional y local, asi como transversalizar € enfogue de género en la
planificacion integral de lamunicipalidad para garantizar laigualdad real, laigualdad

de oportunidades y no discriminacion en razon del genero;

Art. 16 de la Ordenanza para la promocién y garantia de los derechos sexuales y
derechos reproductivos y por la que se institucionaliza la Red de Salud Sexual y
Salud Reproductiva en e cantdn Cuenca, establece que la RED apoyara la
congtitucién y el fortalecimiento de asociaciones, organizaciones, agrupaciones y
redes de poblacién LGBTI y otros actores a favor del gercicio de derechos sexuales

y derechos reproductivos,

A pesar de que existen normas que reconocen y promueven la igualdad y no
discriminacion por orientacion sexua e identidad de género, persisten todavia
patrones culturales y barreras normativas que impiden una plenaintegracion, respeto

y equidad en ladiversidad alas personas LGBTI en € cantén Cuenca;

Las violaciones a los derechos humanos basadas en la orientacion sexua o la
identidad de género, reales y percibidas de las personas, constituyen un patron global
y arraigado que es motivo de seria preocupacion. Entre estas se encuentran los
asesinatos extrgjudiciales, los chantgjes, la tortura y los malos tratos, las agresiones
sexuales y las violaciones, las injerencias en la privacidad, las detenciones
arbitrarias, la discriminacion laboral, la negacion de vivienda o de oportunidades
educativas, el acoso escolar a los nifios y nifias que no se gustan a los modelos de
masculinidad y feminidad dominantes, la presion social y familiar que lleva a
suicidio a sectores especialmente vulnerables como los y las adolescentes, asi como
una grave discriminacion en el goce de otros derechos humanos. Estas situaciones a
menudo se ven agravadas por la vivencia de otras formas de violencia, odio,
discriminacion y exclusion, como aquellas basadas en |a pertenencia étnica, la edad,
lareligion, la discapacidad o la condicidn econdmica, socia o de otra indole, 1o que
ha obligado a muchas personas a la necesidad de reprimir u ocultar su identidad y a

vivir en e temor y lainvisibilidad;
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El 27 de noviembre de 1997, a través de una resolucion del Tribuna Constitucional
del Ecuador, se declara la inconstitucionalidad del Art. 516 del Codigo Pena que
consideraba la homosexualidad como un delito, a raiz de la lucha organizada que

surgio en Cuenca;

El més ato deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar 1os derechos

garantizados en la Constitucion.

Este conjunto de argumentos legales, permiten propiciar ambientes laborales libres
de discriminacion por orientacion sexual. De igual manera se busca eliminar los
prejuicios, tabues e ideas que permiten discriminar y rechazar a otro ser humano. A
partir de estos presupuestos legales se esta logrando climas organizacionales
adecuados a dmbito laboral. Por otra parte, se espera educar a la poblacion nacional
en e respeto aladiversidad sexual para que estas personas no sean excluidas.

Las ordenanzas municipales de inclusion a personas de diferente orientacion sexual
es positiva. Al respecto en e objeto, declaracion, ambito y garantias de la
municipalidad de Cuenca declara: “La presente ordenanza tiene por objeto crear €l
marco juridico para garantizar la inclusion, el respeto y el reconocimiento a la
poblacion de la diversidad sexual y de género en el canton Cuenca en condiciones de
equidad y la erradicacion de todas las formas de discriminacion; asi como la
inclusion de politicas de accion afirmativa en favor de las personas LGBTI y de las
personas que sin estar encuadradas en estas categorias sufran alguna forma de
discriminacion en funcion de su forma de vivenciar la sexualidad o de su libre

manifestacion corporal a partir de su opcion de géenero”. (LGBTI, 2016)

Con esta importante ordenanza e cantdn Cuenca condena la violencia, €
hostigamiento, la discriminacién, la exclusion, la estigmatizacion y los prejuicios
contra personas LGBTI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuaes, Travestis,
Transgéneros, e Intersexuales). Invita a los ciudadanos azuayos a vivir libre de
violaciones a los derechos humanos y reconoce y protege a las personas,
independientemente de su orientacion y opcién sexual, tipo de familia, identidad de

género o canon corporal.
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Como se puede ver grandes persondidades de los Derechos Humanos, juristas,
miembros de coaliciones, desarrollan una serie de principios juridicos mundiales
sobre la aplicacion de la legislacion internacional de los derechos humanos para
hacer frente a las violaciones basadas en la orientacion sexual y la identidad de
género, se preocupan por dar mayor claridad y coherencia a las obligaciones de los
Estados en materia de derechos humanos. Sin embargo el problema continla, la
sociedad ecuatoriana aln se resiste a adoptar una nueva cultura frente ala orientacion

sexual.

Politicamente algunas figuras nacionales han pronunciado discursos, en funcion de
proteger a las personas frente a la violencia y la discriminacion sobre la base de su
orientacion sexual. Pero el discurso es discurso y la realidad es otra, en Ecuador se
discrimina a las personas con diferente orientacion sexual y su identidad de género u

con otra condicion.

VIOLACIONES EN ECUADOR, RESPECTO A NO DISCRIMINACION

La Organizacion ecuatoriana de mujeres lesbianas, matrimonio civil igualitario,
denuncia y visihiliza ante d Comité de Derechos Humanos de la ONU en Ginebra
2016. “Los casos presentados revelan el incumplimiento de la normativa
constitucional y de tratados internacionales en materia de no discriminacion; de
derechos a la identidad personal y colectiva, de derecho a libre desarrollo de la
personalidad; de reconocimiento a las diversas formas de ser familia para garantizar
la plena dignidad del ser humano, comunidades, pueblos o nacionalidad”.
(DECLARACION DE DERECHOS HUMANOS, 2016)

Las denuncias 1o hacen en las calles o en algunos medios de comunicacion, en
ciudades como Quito y Guayaquil son noticia. En € resto de la nacion se ocultan, se
invicibilizan, es decir tienen verglienza de su orientacion sexual. Sin embargo se
encuentran pendientes de |o que pueda ocurrir con |os reclamos de sus lideres ante €l
gobierno de turno. La mayor parte de la sociedad ecuatoriana es machista, al respecto

se citala siguiente opinion:
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Esta denuncia confirma que falta mucho por hacer en una sociedad machista como la
ecuatoriana, a pesar que la actual Constitucién ecuatoriana se considera como €
texto més iguaitario que los anteriores, pensamiento que se comparte con
(FERNANDEZ, 2013)

La actual Constitucion presenta importantes principios, como aquel que se refiere a
la igualdad y no discriminacion por orientacion sexual, tal situacion abre paso a
nuevas propuestas sociales de tipo sexual, situacion que exige una consciente
regulacion. Laforma de vestir, €l aspecto fisico, comportamientos muy femeninos de
las personas de sexo masculino, desatan actos discriminatorios, que va desde chistes
y bromas hasta € despido, pasando por diferentes tipos de agresion. (FERREIRA,
2016)

Todos los humanos son considerados personas ante la ley independiente mente de su
orientacion sexual o de identidad de género. En tal sentido los seres humanos
gozamos de los derechos y libertades, asi como de la igualdad ante la ley y sin
discriminacion. El tema de la orientacion sexua e identidad de género capta la
atencion en los nuevos instrumentos y estandares juridicos nacionales e
internacionaes. Sin embargo en determinados contextos sociales, a los que no escapa
Ecuador, las personas con orientacion sexua diferente, no son plenamente
reconocidos por los ciudadanos conforme manifiesta la ley. En ta sentido las
personas se enfrentan a diferentes obstaculos que menoscaban, en razén de su
orientacion sexual o identidad de género € derecho al trabajo, ala seguridad social.

El articulo 3 de la Constitucion de la Republica dispone que es deber primordial del
Estado garantizar sin discriminacion alguna e efectivo goce de los derechos
constitucionales y consagrados en los instrumentos internacionales, en particular la
seguridad social, entre otros; y el planificar el desarrollo nacional, erradicar la
pobreza, promover € desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los

recursos y lariqueza, para acceder a buen vivir;

El articulo 33 de la Constitucion de la Republica establece que € trabgo es un

derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion persona y
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base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabgjadoras € pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y €

desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

El articulo 34 de la Constitucién de la Republica consagra como un derecho
irrenunciable de todas las personas € derecho a la seguridad social; por lo que el
Estado de manera obligatoria, garantizara y hara efectivo su gercicio, incluyendo a
las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades para €l
auto sustento en el campo, toda forma de trabajo dependiente 0 autbnomo y a quienes
se encuentran en situacion de desempl eo;

La Constitucion de la Republica en su articulo 120 numeral 6, establece como
atribucion de lafuncién legidlativa la de expedir, codificar, reformar, derogar leyes e
interpretarl as con carécter generalmente obligatorio;

El Articulo 284 del mismo cuerpo constitucional sefiala que la politica econdmica
tendrg, entre otros, €l objetivo de impulsar € pleno empleo y vaorar todas las formas
de trabgjo, con respeto a los derechos laborales, asi como mantener la estabilidad
econdmica, entendida como el maximo nivel de produccién y empleo sostenibles en

el tiempo;

De conformidad con lo dispuesto en € Articulo 326 de la Carta Magna, los derechos
laborales son irrenunciables e intangibles, siendo nula toda estipulacion en contrario;

El mismo Articulo establece que a trabajo de igual vaor correspondera igual

remuneracion;

De acuerdo a la referida norma congtitucional, toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar;

De conformidad con lo sefidlado en €l articulo 326 de la Constitucion de la Republica

se garantizara €l derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras,
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sin autorizacion previa. Este derecho comprende € de formar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacion, dfiliarse a las de su eleccion y

desafiliarse libremente;

El Articulo 328 ibidem establece que la remuneracion serd justa, con un salario digno
gue cubra a menos las necesidades basi cas de la persona trabajadora, asi como las de
su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos. El
Estado fijara y revisara anuamente el salario basico establecido en la ley, de

aplicacion general y obligatoria;

El mismo Articulo sefiala que las personas trabajadoras del sector privado tienen
derecho a participar de las utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con laley.
La ley fijard los limites de esa participacion en las empresas de explotacion de
recursos no renovables. En las empresas en las cuales e Estado tenga participacion
mayoritaria, no habra pago de utilidades. Todo fraude o falsedad en la declaracion de

utilidades que perjudigue este derecho se sancionara por laley;

Por disposicion del Articulo 331 de la Constitucion de la Republica es deber del
Estado garantizar a las mujeres igualdad en € acceso a empleo, a la formacion y
promocion laboral, profesional y alaremuneracion equitativa. Se adoptaran todas las
medidas necesarias para eiminar las desigualdades y se prohibe toda forma de
discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta,
gue afecte alas mujeres en € trabgo;

El Articulo 332 del cuerpo constitucional sefidla que el Estado garantizara el respeto
a los derechos reproductivos de las personas trabgjadoras, 10 que incluye la
eliminaciéon de riesgos laborales que afecten la salud reproductiva, e acceso y
estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o nimero de hijas e hijos,
derechos de maternidad, lactancia, y € derecho alicencia por paternidad. Se prohibe
el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de gestacion y

maternidad, asi como la discriminacién vinculada con los roles reproductivos,
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El Articulo 340 de la Constitucién sefida que e Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social estara conformado, entre otros, por €l ambito de la Seguridad Social;

La misma Norma Suprema en su Articulo 367, dispone que el Sistema de Seguridad
Socia es publico y universal, no podra privatizarse y atenderalas contingencias de la
poblacion a través de las prestaciones del seguro universal obligatorio, que cubrira
toda la poblacion urbana y rural, con independencia de su situacion laboral de
acuerdo al articulo 369; de las prestaciones para las personas que realizan tareas de

cuidado gue se financiaran con aportes y contribuciones del Estado;

Entre los objetivos del Régimen de Desarrollo constitucionamente establecido, se
encuentra e de construir un sistema econémico, justo, democratico, productivo,
solidario y sostenible basado en la distribucion iguditaria de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccion y en la generacion de trabajo digno y
estable;

Es principio fundamental del derecho a trabgjo e que el Estado estimule la creacidn
de organizaciones de las trabagjadoras y trabajadores, y empleadoras y empleadores,
de acuerdo con la ley; promoviendo su funcionamiento democratico, participativo y

transparente con aternabilidad en la direccion.

Penalizar a las personas con diferente orientacion sexual, es inaceptable, condenar a
una minoria. En nuestra sociedad sigue existiendo un pensamiento tradicional con
respecto a la homosexualidad. La homosexualidad no es una enfermedad tampoco
entra en campo de las conductas dafiinas, se sostiene que es una variacion de la

orientacion sexual en los seres humanos.
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2.3. HIPOTESIS

Ladiscriminacion alas personas con diferente orientacion sexual en el campo
laboral, limita el goce de los derechos de libertad e igualdad.

24VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE

Discriminacion por orientacion sexual.

VARIABLE DEPENDIENTE

Derechos de libertad e igualdad.
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CAPITULO 11
DESCRIPCION DEL TRABAJO INVESTIGATIVO REALIZADO

La presente investigacion por sus caracteristicas se identifica con € tipo de
investigacion juridico descriptivo, ya que describe e problema muy detalladamente,
por otra parte orienta a la utilizacion del método analitico muy importante para
estudiar los instrumentos legal es contrarios a todo tipo de discriminacion.

M étodos:

M étodo I nductivo: Con este método fue posible establecer conclusiones generales a
partir de premisas particulares acerca de un todo. Es decir € estudio del problema
gue se investigod en relacion con sus causas y efectos como elementos esenciales del

problema.

M étodo Deductivo: Este método brindd la oportunidad de seguir pasos esenciales en
el proceso de investigacion, tales como la observacion del fendmeno que se estudia,
la formulacion de la hipotesis como una forma de explicar € problema de

investigacion y |6gicamente sustenta su comprobaci on.

Método Analitico: Este método fue de gran utilidad a momento de andizar €
problema de investigacion, colabord en el andlisis de las causas y efectos, de tal

manera que orientd alaredaccion de la problematizacion.

Método de Sintesis: Este método ayudo a la formulacion del problema, ya que es

unasintesisde larealidad.

Método Cientifico: Es el método motor del proceso de investigacion, ya que
identifica el problema de estudio, define las variables del problema, orienta a la
formulacion de los objetivos, de la hipotesis, identifica sus variables, orienta al
proceso de operacionalizacion de variables, conduce la construccion del marco
tedrico y detodo € proceso de investigacion.
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Con este método es posible establecer un acercamiento a la verdad del fenédmeno
socia que se estudia. Existe la necesidad de conocer la opinidn de las personas con

diferente orientacion sexua y de aquellas que las discriminan en el @mbito laboral.
Técnicas:

Para este estudio se utilizd la encuesta, como instrumento de obtencion de
informacion con relacion a tema que se investiga. Ademas se hizo uso de la
observacion directa, 1o que ayuddé ala obtencidn de informacion pertinente.
Poblacion o muestra:

La poblacion que intervino en e proceso de investigacion fue de 100 personas, de las
cuales 50 corresponde a diferente orientacion sexual, 50 personas estén vinculadas
con € ambito laboral en diferentes instituciones de la ciudad de San Miguel
provincia Bolivar.

Procesamiento de la infor macion:

La informacién fue procesada a través de los elementos de |a estadistica descriptiva,

es decir se hizo uso de cuadros de frecuencia, gréficos, andlisis e interpretacion de

resultados y las conclusiones pertinentes.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 PRESENTACION DE RESULTADOS

ANALISIS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A PERSONAS QUE CON
DIFERENTE ORIENTACION SEXUAL, INTERVIENEN EN EL CAMPO
LABORAL.

Pregunta N° 1 ;Qué opina acerca del derecho de igualdad de las personas en
relacion aladiversidad sexual?

Cuadro N°1
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Somos discriminadas. 50 100
Total 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por el equipo de investigacion el 8 de mayo de 2017.
GréficoN° 1

Derecho de igualdad.

uf

Analisis einterpretacion deresultados. Lainformacion demuestra un total acuerdo
con respecto a la discriminacion que sufren las personas con diferente orientacion
sexual, en tal sentido esta minoria contintia siendo perjudicada. Sus discriminadores
inobservan laley. Es posible que aguna “persona desconozca la ley, pero aquello no
exime de responsabilidades.
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Pregunta N° 2 ¢Existe mayor discriminacion por eleccion sexua en los siguientes
ambitos?

Cuadro N°2
Alternativa Frecuencia Por centaje
Institucion educativa. 21 42
Barrio. 4 8
Trabajo. 25 50
Total 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por el equipo deinvestigacion el 8 de mayo de 2017.
GréficoN° 2

Discriminacidn por eleccién sexual.

M Institucion educativa.
M Barrio.

M Trabajo.

Andlisis e interpretacion de resultados. Definitivamente a las personas con
diferente orientacion sexual se discrimina en diferentes ambitos sociales, los sitios de
mayor discriminacion son las ingtituciones educativas, y los puestos de trabajo. El
barrio es el escenario de mayor tolerancia, se deduce que la sociedad alin no acepta el
respeto alos derechos de igualdad.
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Pregunta N° 3 ¢TU eres parte de la poblacion con diferente orientacion sexual,
contraria ala que te presentas ante |a sociedad?

Cuadro N°3
Alternativa Frecuencia Por centaje
Sl 10 20
NO 40 80
Total 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por el equipo deinvestigacion el 8 de mayo de 2017.
GréficoN° 3

Diferente orientacion sexual.

u S|
mNO

Analisis e interpretacion de resultados: Los encuestados no dudan en definir su
orientacion sexual, se aprecia un 10% de personas pertenecientes a la diversidad
sexual en sus diferentes especificaciones. Es notorio la prevalencia de personas fuera

de la diversidad sexual. Es posible que esta situacion se traduzca en rechazo a la
poblacién LGTBI.
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Pregunta N° 4 ¢Alguna vez te sentiste discriminado por ser diferente?

Cuadro N°4
Alternativa Frecuencia Por centaje
Sl 15 30
NO 35 70
Total 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por €l equipo de investigacion el 8 de mayo de 2017.

GréficoN° 4

Discriminacion.

m S|
mNO

Andlisis e interpretacion de resultados: La informacion demuestra que existe
discriminacion por orientacion sexual, un porcentaje importante |o revela. Otro grupo
de encuestados niegan haber sido discriminados, o cua no es totalmente veridico, de
alguna manera dependiendo del escenario socia y de la cultura siempre se presentan

actos discriminatorios a toda persona.
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Pregunta N° 5 ¢Teresultafécil convivir en e ambiente laboral ?

Cuadro N°5
Alternativa Frecuencia Por centaje
Sl 19 38
NO 31 62
Total 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por €l equipo de investigacion el 8 de mayo de 2017.

GréficoN° 5

Ambiente laboral.

uS|
mNO

Andlisis e interpretacion de resultados: No es muy facil laborar en ambientes
donde existen varios trabajadores, los menos favorecidos son las personas con
diversidad sexual. Claro llevan la preferencia aquellos discriminadores permanentes,

gue se resisten acumplir con el respeto de los Derechos Humanos Universales.

33



ENCUESTA APLICADA A PERSONAS QUE COMPARTEN ACTIVIDADES
LABORALES, CON SUJETOS CON DIFERENTE ORIENTACION SEXUAL.

Pregunta N° 1 Defina su posicion laboral.

Cuadro N°1
Alternativa Frecuencia Por centaje
Empleador. 7 14
Empleado. 43 86
Total 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por €l equipo de investigacion el 8 de mayo de 2017.

GréaficoN° 1

Posicion laboral.

M Empleador.

M Empleado.

Andlisis einterpretacion de resultados: Al momento de definir la posicion laboral,
se obtiene informacién, la misma que permite comprobar a una poblacion minoritaria
gue representa a los empleadores. La gran mayoria pertenece a grupos de empl eados.
Esta informacion permite ubicar en adelante alos potencial es discriminadores.



Pregunta N° 2 ¢Es condicién béasica para que una persona asuma una actividad
laboral, no tener orientacion sexual diferente?

Cuadro N°2
Alternativa Frecuencia Por centaje
Sl 26 52
NO 24 48
Total 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por el equipo deinvestigacion el 8 de mayo de 2017.
GréficoN° 2

Orientacion sexual diferente.

u S|
mNO

Analisis e interpretacion de resultados: Estos resultados confirman la preferencia
de los empleadores a no contar con servicios laborales por parte de personas con
diferente orientacion sexual, ain los mismos empleados rechazan a las personas
antes mencionadas. Tal situacion demuestra que existe un franco rechazo a la fuerza
laboral gay o de otratendencia sexual.
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Pregunta N° 3 ¢Usted discrimina alas personas por su eleccion sexual ?

Cuadro N°3
Alternativa Frecuencia Por centaje
Sl 27 54
NO 23 46
Total 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por €l equipo de investigacion el 8 de mayo de 2017.

GréficoN° 3

Eleccion sexual.

uS|
mNO

Andlisis e interpretacion de resultados: No dudan en confirmar su desprecio y
discriminacion alas personas con diferente orientacion sexual. Apenas una poblacion
reducida opina contrario a sus compafieros encuestados. Una vez més se confirmala
existencia de actos discriminatorios contrarios ala Ley.
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Pregunta N° 4 ;Qué se debe hacer para bajar |os indices de discriminacion sexual ?

Cuadro N°4
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Respetar |os derechos de igualdad. 47 9
No dar empleo a personas por eleccidn sexual. 3 6
Total 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por el equipo de investigacion e 8 de mayo de 2017.

GréficoN° 4

Indices de discriminacion sexual.

= Respetar los derechos de igualdad. = No dar empleo a personas por eleccidn sexual.

Andlisis e interpretacion de resultados: Los mismos que cometen actos de
discriminacion sexual, son quienes sugieren bagar los indices a través del
cumplimiento de los derechos de igualdad. Sin embargo es critico la forma como

piensan por cierto un grupo muy pequefio en negar |as posibilidades de trabajo.
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Pregunta N° 5 ;COmo te defines en relacion ala el eccién sexua ?

Cuadro N°5
Alternativa Frecuencia Por centaje
Gay 3 6
Leshiana 4 8
Heterosexual 36 72
Bisexud 7 14
Total 50 100

Fuente: Encuesta aplicada por el equipo deinvestigacion el 8 de mayo de 2017.

GraficoN° 5

Eleccion sexual.

M Gay

M Lesbiana
 Heterosexual

Bisexual

Analisis e interpretacion de resultados: ES curioso que en este grupo de cincuenta

encuestados, existen personas con diferente orientacion sexual, que en el proceso de

preguntas, es posible que se rechacen asi mismo, lo que demuestra que es una
poblacion inmadura frente alarealidad social que se evidencia.
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4.2 BENEFICIARIOS

L as sociedades democréticas, tienden a reconocer |0s prejuicios que cometemos los
ciudadanos. Combatir o erradicar la discriminacion y toda practica homofobica,
significa privilegiar la practica de los valores, como la tolerancia y € respeto.
Unicamente las sociedades que logren respetarse unos a otros podran garantizar €
respeto de los derechos humanos y puede considerarse justa y democrética. En tal
sentido este estudio tiene la confianza que la sociedad ecuatoriana comprendera que

todas las personas somos iguales ante laley.

Nos beneficiaremos los ecuatorianos cuando se entienda en profundidad a la
tolerancia, como un llamado a las actitudes de todas las personas para que los
desacuerdos o diferencias entre dos 0 mas grupos no lleven a situaciones

discriminadoras y violentas.

Es prudente respetar para convivir en armonia social. Alguien decia que; cuando la
tolerancia no es mutua y se presenta unilateralidad de parte de quien tolera, no se
gliminan ni los preuicios ni los estigmas y se permite que las précticas

discriminatorias vuelvan a producirse en cualquier momento.

A laluz de esta importante opinion los ecuatorianos nos beneficiaremos si hacemos
del respeto, una cualidad colectiva, para aceptar y comprender la forma de ser y de
pensar de las demas personas. Se espera que € respeto implique transformacion de

los prejuicios que generan |os actos discriminatorios.
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43IMPACTO DE LA INVESTIGACION

A lo largo de este proceso de investigacion, se ha puesto en manifiesto el respeto de
los Derechos Humanos Universales, se han hecho citas relevantes de importantes
Declaraciones, Conferencias mundiales Acuerdos y otros instrumentos, que influyen
en lalegislacion ecuatoriana. En tal sentido es oportuno reconocer gque este estudio
asume un alto impacto, pues orienta a la sociedad ecuatoriana e internaciona a

convivir en armonia

La Congtitucion ecuatoriana contiene importantes principios, como aquel que se
refiere a la igualdad y no discriminacion por orientacion sexual, tal situacion abre

paso a nuevas propuestas sociales de tipo sexual.

El articulo 3 de la Constitucién de la Republica dispone que es deber primordial del
Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
constitucionales y consagrados en los instrumentos internacionales, en particular la
seguridad social, entre otros; y el planificar el desarrollo nacional, erradicar la
pobreza, promover & desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los
recursos y lariqueza, para acceder a buen vivir;

5. TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

Habiendo confrontado los instrumentos de recol eccion de informacion, estos revelan
la existencia de preocupantes formas de discriminacion conferidos a las personas con
diferente orientacion sexua en e campo laboral, la burla, €l egoismo, e miedo,
humillaciones permanentes, amenazas, son préacticas comunes en la sociedad laboral
ecuatoriana 'y en el mundo. Sin embargo quienes ofertan empleo necesitan del aporte

de leshianas, gays, bisexuales, transgenero, transexuales, travestis e intersex.
Los grupos GLBTI no son admitidos fécilmente en ciertos sectores sociaes, en cuyo

contexto se encuentra el campo laboral. No falta alguien que les consideren entes

enfermos y raros. Todavia existe en Ecuador una tradicion conservadora que
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responde a los principios religiosos, como consecuencia desencadenan en condenas
publicas homofdbicas.

Escasas son las personas que entienden y condenan la violencia gercida contra las
personas con diversidad sexual, a mi juicio no son transgresoras de las normas
tradicionales de género. La Constitucion del Ecuador del 2008, incluye |la categoria
“identidad de género”, hace un reconocimiento explicito a la obligacion del Estado
para sancionar |os actos discriminatorios que se realicen por accion u omision. En la
parte organica, establece explicitamente la accién de proteccion; un mecanismo
tutelar con efectividad parajudiciaizar y sancionar todo acto discriminatorio.

Los resultados de esta investigacion permiten motivar a las personas que se
desempefian en el campo laboral en diferentes instituciones de San Miguel, a
observar los instrumentos legales que rechazan todo acto de discriminacion. También
Se aspira a que exista un buen clima laboral, para lo cua € respeto, la tolerancia
tiene que convertirse en € ge de la ansiada convivencia en las instituciones. ES hora
de comprender que la diversidad sexual, no limita e respeto de los derechos

humanos.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion acoge un problema existente en la sociedad
ecuatoriana, los potenciales victimas son aquellas personas con diferente
orientacion sexual e identidad de género, con frecuencia sufren actos de
discriminacion, tal situacién violenta sus derechos que contempla la
Constitucion del Ecuador.

Queda claro que las personas con orientacion sexual diversa son vulnerables,
reprimidas y estereotipadas, alo largo de la historia de la republica del Ecuador
han sido cdificadas de diferentes maneras, desde € ser un pecado, una
aberracion, hasta una enfermedad. Sin embargo en ciertos ambitos sociales

ecuatorianos han sido aceptados por algunos como un modo de vida.

La falta de conocimiento, la escasa educacion son factores que llevan aignorar a
personas Leshianas,Gays,Bisexuales, Trans e Intersex en e campo laboral como
entes anormales, o que implica que sean discriminados por desconocer temas

inherentes a su realidad.

A escala nacional los grupos con diferente orientacion sexual, han hecho sentir
sus reclamos tomandose las cales y plazas, 1o cua no ha sido fécil ganar
espacios de respeto y tolerancia, su mayor logro ha sido en la Congtitucion
aprobada en Montecristi, ain falta mucho por hacer, la sociedad todavia

inobserva |l os derechos adquiridos.
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RECOMENDACIONES

Es importante erradicar |a homofobia apelando a la toleranciay al respeto hacia
la diversidad sexual. Tanto tolerancia como € respeto, requiere conocimiento y
educacion. Son instrumentos Utiles para enfrentar desafios sociales, la intencion
debe ser que estos no salgan del campo legal, que las leyes se actualicen, sin que
signifique penalizaciones a personas que no tienen la culpa de haber nacido, o

haber adquirido unainclinacion sexual diferente.

Los grupos de gays, leshianas, bisexuales, travestis y transgénero, no solamente
deben asociarse 0 sdlir a las cdles y plazas para lograr un espacio de
reconocimiento en la sociedad. Se debe superar 10s actos de persecucion que han
sufrido en € pasado. Es importante dar cumplimiento a los preceptos
constitucionales que se refieren al derecho a trabajo libre de discriminacion en

todas sus formas.

Es importante que se respete | as siguientes normas constitucionales del Ecuador:

Art. 66 nUmero 9, Art. 66, nUmero 9: Se consagra € derecho a tomar decisiones
libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su sexualidad y su vida y

orientacion sexual .

Art. 66 numero 11: Este articulo recoge una dimension especifica del derecho ala
intimidad. Se consagra el “derecho a guardar reserva sobre sus convicciones. Nadie
podra ser obligado a declarar sobre las mismas. En ningln caso se podra exigir o
utilizar sin autorizacion del titular (...) datos referentes a su vida sexual, salvo por
necesidades de atencion médica”. Art. 83. NUumero 14: Se establece como obligacion
de las y los ecuatorianos, “Respetar y reconocer las diferencias (...) y la orientacion e

identidad sexual”

Art. 66, nimero 28: La Congtitucion consagra € derecho a la identidad en las
siguientes dimensiones; “derecho a la identidad personal y colectiva” como derecho
del libertad.
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Art. 21: Derecho a construir y mantener su propia identidad cultural” como derecho
cultural, incluidalalibertad estética.

Art. 83, nimero 14: Respeto y reconocimiento de la “identidad sexual” como deber
de los ecuatorianos.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICASY SOCIALES
ESCUELA DE DERECHO

Encuesta aplicada a personas que con diferente orientacion sexual, que intervienen

en el campo laboral.

Objetivo: Conocer la opinién de las personas con diferente orientacion sexual que se

desempefian en diferentes actividades |aborales, que sufren actos de discriminacion.

Instrucciones. Por favor conteste e siguiente cuestionario, su aporte es de gran

utilidad en este estudio, marque con una X donde corresponda.

Cuestionario
1. ¢Qué opina acerca del derecho de igualdad de las personas en relacion a la
diversidad sexual?
2. ¢Existe mayor discriminacion por eleccion sexual en los siguientes ambitos?
Institucion educativa ()
Barrio ()
Trabgo ()
Familia ( )
3. ¢Tu eres parte de la poblacion con diferente orientacion sexual, contrariaala
que te presentas ante |a sociedad?
SI() NO ()
4. ¢Algunavez te sentiste discriminado por ser diferente?
Sl () NO ()
5. ¢Teresultaféacil convivir en € ambiente laboral ?
Sl () NO ()
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICASY SOCIALES
ESCUELA DE DERECHO

Encuesta aplicada a personas que comparten actividades laborales, con sujetos con

diferente orientacion sexual.

Objetivo: Conocer la opinidn de las personas que comparten actividades laborales,

con sujetos con diferente orientacién sexual .

Instrucciones. Por favor conteste e siguiente cuestionario, su aporte es de gran

utilidad en este estudio, marque con una X donde corresponda.

Cuestionario
1. Definasu posicion laboral.
Empleador ()
Empleado ()
2. ¢Es condicion basica para que una persona asuma una actividad laboral, no
tener orientacion sexual diferente?
Sl () NO ()
3. ¢Usted discriminaalas personas por su eleccion sexual ?
SI () NO ()
4. ¢Qué se debe hacer para bgjar los indices de discriminacién sexual ?
Respetar |os derechos de igualdad. ()
No dar empleo a personas por eleccion sexual. ()

5. ¢Como te defines en relacion ala eleccion sexual ?

Gay ()
Lesbiana ()
Heterosexual ()
Bisexua ()
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