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RESUMEN

Dentro del presente, trabajo investigativo titulado “LA DISCRIMINACION
LABORAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE TREINTA ANOS
VULNERA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES DE LAS PERSONAS
EN EL CANTON GUARANDA PROVINCIA BOLIVAR?”, se ha distribuido por
capitulos, en el capitulo uno abordamos € titulo o tema, planteamos el problema y
formulamos € mismo, luego de lo cua se planted un objetivo general y tres
especificos a acanzar dentro del presente trabgjo investigativo, realizamos un
justificacion de la investigacion, en € Capitulo 1I, se planted un marco tedrico a
desarrollarse dentro de la investigacion, teniendo como teméticas los derechos
constitucionales de los ciudadanos ecuatorianos, edad apropiada para trabgjar, €
trabajo de las personas mayores de treinta afios, 10s principios que regula el cédigo d
trabgjo, asi como también se ha profundizado sobre la Discriminacién laboral y 1os
tipos d discriminacion en el capitulo 111, se realizd la descripcion del trabajo
investigativo, € ambito de estudio, tipo de investigacion, procesamiento y
recoleccion de datos, en @ capitulo 1V, se presentd los resultados obtenidos de la
recoleccion de datos, para finamente dar las recomendaciones y conclusiones.



GLOSARIO DE TERMINOS

DISCRIMINACION.- hasta no hace mucho, en que encontré indulgencia
académica, se consideraba indisculpable, anglicismo por diferenciacion o
desigualdad.(CABANELLAS, 1989)

CONSTITUCION. - En sentido, material, complegjo de normas juridicas
fundamental es escritas, que traza las lineas maestras de un ordenamiento juridico. En
sentido formal, conjunto de normas legidativas que ocupan una posicién especia y
suprema en e ordenamiento juridico y que regulan las funciones y los 6rganos
fundamentales del Estado. (Diccionario Juridico ESPASA, pag. 398).

DERECHO.-En plural, esta voz posee ante todo accesiones juridico-econémicas
como impuesto y como honorarios dentro de lo estrictamente juridico € vocablo se
emplea pluralizado cuando se refiere a un conjunto de normas o atribuciones que se

conceden, reivindican o gjercen colectivamente.(CABANELLAS, 1989)

INCAPACIDAD RELATIVA.-La tienen los menores de edad que han dejado de
ser impuberes, 1os que se halan en interdiccién de administrar sus bienes y las
personas juridicas. En estado de interdiccion pueden ser colocados los prodigos o
disipadores de bienes los ebrios consuetudinarios los toxicomanos y otros que
habitual mente usaren sustancias estupefacientes.(LARA, 1992)

CONSTITUCION.- formacion, composicion,  conformacion,  estructura,
complexion, esencia, indole, caracteristica, forma, sistema de gobierno, ley
fundamental de la organizacién de un cuerpo, manera de ser de una cosa,
ordenamiento disposiciéon, ordenanza, norma o reglamento que dirige en una
corporacion o comunidad. (CABANELLAS, 1989).



INTRODUCCION

El derecho através de los tiempos se haido moldeando conforme las necesidades de
la poblacion, asi como también ha sido un factor muy relevante e haber ido
construyendo cuerpos legales para poder regular la convivencia social; primero se
han implantado derechos, limitaciones, prohibiciones, obligaciones que sirven para
respetar el derecho propio y € derecho geno; pues se han implantado diversas

formas de establecer |os derechos de una persona natural o juridica.

Mas sin embargo es la administracién de justicia la que tiene a su cargo la
responsabilidad de hacer efectivo la sublime frase de “dar a cada quien lo que le
corresponde”; cuando surgen desacuerdos, se violentan derechos se infringen
normas, se irrespeta la propiedad gena, cuando las sociedades se disuelven, los
ciudadanos acuden a la justicia ordinaria: juzgados y tribunales para que en derecho
y juridicamente se le de lo que le corresponde. El procedimiento es vital en la
existencia de las normas, pues establecer la forma juridica de realizar un reclamo es
el orden juridico que se establece dentro del Estado para €l reconocimiento o no de
un derecho, una obligacion.

En e Ecuador hasta €l afio 2015 en todas las materias procesales no penales se seguia
obviando la oralidad en partes importantes en e proceso; mas sin embargo es en
mayo del afio 2015 que entra en vigencia El Cédigo Organico Genera de Procesos
con € cua sobreviene la necesidad de innovar la manera de litigar, es por esto que
este trabgjo de investigacion pretende dar pautas para que desde la academia en la
educacion superior se tomen las correcciones posibles y se prepare no solo en €
adiestramiento del manegjo de la leyes sino también en metodologia juridica que
contenga técnicas de oratoriay retérica.

La oralidad en los procesos judiciales tiene su relevancia pues las partes activan €

principio de inmediacion procesal y se ponen en contacto con e juzgador o la
juzgadora, 1o que genera méas confianza en actor y demandado quienes pueden

Xl



apreciar de cerca la actuacion del profesional que los defienden y tienen mas
contacto con aquello que se esta haciendo por defender 1o que reclama o defiende.

En materia de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia la oraidad tiene gran
importancia porque se tratan temas de afectividad, temas de relaciones sociales
basica como la convivencia entre padres e hijos luego de una ruptura conyugal,
temas de derechos de la familia, mujer, nifios, nifias y adolescentes que tienen
incluso especial atencion del estado por e bienestar del grupo de personas
consideradas como de atencién prioritaria; pues siempre hay que propender a buscar
el bienestar del menor porgue esta en etapa de formacién y mientras més le rodee un

circulo tranquilo y adecuado, este sera un mejor ciudadano.

Xl



CAPITULOI

PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se considera que las formas de discriminacion son mdltiples, asi como por gjemplo
cuando se hacen distinciones entre las personas por motivos de edad, clase, raza
género, estado civil, origen o nacionalidad, por motivos religiosos, por € pasado
judicial, por filiacién politica, por su orientacion sexual, aparienciafisicay una serie
de situaciones que dan paso ala discriminacion. Por otro lado la discriminacion en el
trabaj o es considerada como una forma de maltrato ala persona humana que le afecta
moral, psicologica y econdmicamente a trabgjador siendo incluso un atentado a los
derechos fundamentales como a trabajo a su dignidad, reduciéndolo su auto estima,
de esta manera generdndole impotencia a no poder atender sus necesidades
materiales y de su familia, ante la imposibilidad de tener un empleo que le genere
ingreso para subsistir, esto ha sido una de las causas para que € ser humano se
vuelva superficial, por ende muy preocupado de su fisico y su edad, negandolo de

manera muy frecuente la segunda.

Dentro de este campo de la Discriminacion, poco o nada se ha hecho por parte del
estado, no existen politicas ni siquiera un conocimiento pleno, a pesar de que la
discriminacion esté presente en nuestra sociedad, pues ocurre en los avisos de
empleo que aparecen en los diarios o carteles publicos para la seleccidon se nota la

clara manifestacion de discriminacion.

La pretensién de este trabgjo de investigacion juridica es darle € valor a los
principios y garantias establecidas en la Constitucion y los Derechos humanos, con
el Art. 66 numeral 4, donde se determina “CAPITULO IV.-DERECHOS DE
LIBERTAD.- “se reconoce y garantizara a las personas: Derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminacion” (Asamblea Nacional, 2008), es decir,

defender juridicamente el derecho alajusticia dignay eficaz, desde esta perspectiva



gue aparece € nacimiento de un problema sociad y juridico que no puede
desvincularse bajo ninguna cordura de ciertas formalidades, por el contrario juegaun

papel superior, al momento de conducir alajusticia

Es, decir que bajo ninglin precepto se establece o preceptuado como un derecho
universal y constituciona especialmente lo preceptuado en e Art. 34 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador donde se establece “El trabajo es un
derecho y un deber social, fuente de realizacion personal y base de economia, €l
estado garantizara a las personas trabajadoras € pleno respeto a su dignidad una
vida decorosa remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado” (Asamblea Nacional, 2008).

Es decir, si bien es cierto alo largo de todos estos afios se ha hecho grades avances
en cuanto a la adquisicion de derechos de los trabajadores, también debemos tener
muy en claro que siguen habiendo grades vacios legales en especial a momento de
contratar, pues en una serie de requisitos donde incluso se, ponen en consideracion la
edad, sexo y una serie de parametros que limitan € libre acceso a un lugar de trabajo
libremente escogido, es por ello que empezar a abordar esta clase de teméticas,
resulta totalmente relevante y sobre sera un avance dentro de una sociedad caotizada
por lafata de empleo y sobre todo oportunidades de trabajo y si |as hay, con un serie

de obstacul os alos cuales se les conoce como requisitos.



FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como la discriminacion laboral de |as personas mayores de treinta afios, vulneralos

derechos constitucionales de las personas, en € cantén Guaranda Provincia Bolivar?



5.- OBJETIVOS

5.1 GENERAL

Determinar la existencia de la discriminacion laboral de las personas mayores de 30
anos, mediante € Proyecto de Investigacion, para no permitir que se vulneren los
Derechos Constitucionales de las personas, en € canton Guaranda Provincia Bolivar.

5.2 ESPECIFICOS
Identificar los casos que se tramitan en el Ministerio de Relaciones Laborales,
respecto aladiscriminacion laboral de las personas mayores de 30 afios.
Determinar las infracciones juridicas en que incurre e empleador cuando
discriminaa grupo laboral antes indicado.
Elaborar un proyecto de reforma legal a Codigo Organico Integral Penal,
donde determine que la discriminacion laboral, en todas sus formas, sea
considerada como unainfraccion penal.



1.4 Justificacion

La necesidad de gecutar este proyecto de investigacion es por cuanto no se cumple
con el derecho gque establece la constitucion respecto a que tienen derecho atener un
trabgo digno, a desarrollarse en un ambiente sano y sobre todo a que se les respete
sus derechos, no olvidemos ni dejemos de lado el principio Universal “que los
derechos del uno comienzan cuando termina del otro, sin embargo en la practica,
ocurre todo lo contrario, pues la mayoria de |as personas tratan de sobreponerse alos
demés sin medir ninguna consecuencia, es ahi donde surge e vacio legal, como en
nuestra caso no existe una legidaciéon laboral que abarque € tema de la
discriminacion en las personas mayores de treinta afios, es por |o mismo que este mal
gue agueja a toda la sociedad se ha convertido en una irrelevante, primero para de
una u otra manera, entender la problemética que he puesto en conocimiento de los
lectores de este trabajo, por ende cada dia se hace més dificil su comprensién, ya que
las personas no reflexionamos. La importancia de redizar este Proyecto de
Investigacion esta dado por que es necesario abordar este temética, misma que se
encuentra presente en nuestra vida cotidiana como un simple requisito paraingresar a
un lugar de trabgo, y esto se da desde & propio estado, pues en las diferentes
instituciones se establece un limite de edad para poder acceder a rendir una prueba
sin darle ninguna oportunidad alas personas que sobrepasan el limite de edad, por 10
tanto abordar tematicas aun consideradas como un tabu, pues jamas por |0 menos se
ha topado en un debate, en la normativa ni en ningiin otro lado, por lo tanto abordad
estas temdticas resulta. El proyecto de Investigacién cuenta con un campo ilustrativo
que permite dar a conocer los principios y garantias constitucionales de los
trabajadores que de alguna manera se siente perjudicados por la discriminacion
gjercida por los diferentes poderes, redlidad juridica y socia que no puede ser vista
de lado o dgjarse de considerar en su andisis para acanzar efectos legales en

profesionalismo y el campo del derecho, de alli lo novedoso de este trabagjo.

Es enunciados, preceptos o simplemente letra muerta que no profundizan en lo
absoluto, ni abordar cuestiones fundamentales como para poder entender la

probleméatica abordada, en cuanto a la sobre posicién de unos a costa de la



vulneracion de los derechos de los demés, en especial a lo que respecta a
desarrollarse en un ambiente sano, equilibrado, equitativo y sin ninguna clase de
discriminacion, sin embargo en la practica ocurre a menudo pues la mayoria de
personas cree que es superior alas demés por € solo hecho de ser mas preparadas,
tener un puesto mejor gque € resto de personas inclusive en cuanto ala remuneracion,
es decir que existe lavulneracion a derecho, ahora resulta relevante entender que en
los ultimos afios se ha abordado la temética laboral, alcanzando derechos e inclusive
conquistas, sin embargo, también existen deficiencias por o que abordar estas clases

de tematicas resulta.

Lo oportuno del proyecto de Investigacion, pues si conciencia e informar de manera
correcta se podra poner en consideracion de los gobernantes para que esta temética a
su vez seatratada y discutida conforme alaimportancia de la misma, es por elo que
me he visto en la necesidad de plantear |a clase del vulneraciones e inobservanciade
principios congtitucionales e internacionales que la clase trabgjadora a logrado
conquistar a lo largo de los afos se ha visto reflgada en la creencia retrograda que
“la edad y lo superficial afecta el rendimiento de las personas”, y en cierto modo la
sociedad entera, somos culpables de este mal, pues inclusive a realizar una compra
por mas pequefia que sea, acudimos a la persona mas joven 0 mas guapo/a,
superficialmente, es decir que e mismo ser humano se ha convertido en su propio
verdugo, lo cual conlleva a un sinnimero de vulneraciones en cuanto al desenvolver

diario de las personas, por |o tanto abordar teméticas de esta indole son totalmente.

El desarrollo de este proyecto de investigacion es pertinente, pues tengo € perfil
profesional para desarrollo esta investigacion y dentro de la malla curricular he

recibido la formacién necesaria para el desarrollo del mismo.

Es factible desarrollar este proyecto de investigacion puesto que cuento con los
recursos materiales y econdémicos que se requiere para la gecucion del mismo;
ademaés existe la informacién documental y bibliogréfica que me permita realizar las
consultas que requiere la investigacion.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

21. DERECHOS CONSTITUCIONALES DE LOS CIUDADANOS
ECUATORIANOS.

A, lo largo de nuestra vida Republicana, hemos atravesado una serie de enunciados y
preceptos constitucionales y legales, sin embargo, nos corresponde analizar la “nueva
Constitucion de la Republica del Ecuador, vigente desde €l 20 de octubre del 2008,
contiene un esquema, mas amplio en el ambito laboral que la anterior carta magna
que regia desde 1988, por tanto la actual ley suprema tiene importantes
ratificaciones e interesantes innovaciones de instituciones en materia laboral que se
han constitucionalizado, permitiendo asi su proteccién constitucional, esperando
que se inserte y complemente con la normatividad secundaria para su aplicacion
real y eficaz” (Bustamante, 2009), para muchos tratadistas e derecho constitucional
se define como:

“El derecho consgtitucional es una rama del derecho publico cuyo campo de estudio
incluye e analisis de las leyes fundamentales que definen un Estado. Ademas ésta
tiene la posibilidad de verse desde € punto de vista tanto formal, como material. De
esta manera, es materia de estudio todo lo relativo a la forma de Estado, forma de
gobierno, derechos fundamentalesy la regulacién de los poderes publicos, incluidas

las relaciones entre los poderes publicos y ciudadanos” (Maynes, 2005).

Sin bien es cierto, hemos dado la conceptualizacién, més ahondada por los tratadista
y juristas corresponde de igual manera precisar que los derechos constitucionales
“son aguellos incluidos en la norma constitutiva y organizativa de un estado
generalmente denominada Constituciéon que se consideran como esenciales en €
[sistema politico] y que estén especiamente vinculados a ladignidad humana. Es
decir, son aguellos derechos que disfrutan de un estatus especial en cuanto a

garantias (de tutelay reforma) dentro del ordenamiento juridico.



Es conocido € planteamiento filosdfico-antropol 6gico segin e cual donde nace una
necesidad surge un derecho; este planteamiento tan [0gico aparece por primera vez
en "LaRepublica’ de Platon. Los derechos constitucionales se clasifican en derechos
fundamentales 0 de primera generacion, derechos econdmicos, socialesy culturales o
de segunda generacion y derechos a un medio ambiente sano o de tercera
generacion” (WIQUIPEDIA, 2017)

De igual manera debemos entender que los derechos fundamentales son aquellos
inherentes a ser humano, gque pertenecen atoda persona en razon a su dignidad y que
se encuentran regulados dentro de la normativa suprema (Constitucién), ya que es
esta la que esta sobre las demas leyes, y por ende a estar regulados y preceptuados
dentro de la norma incoada se convierten en derechos irrenunciables, ineludibles e

imprescriptibles.

Ahora corresponde abordar, lo preceptuado en la constitucion de la Republica del
ecuador en los Art. 11 y 11, del Titulo I, Derechos.-CAPITULO PRINCIPIOS DE
APLICACION DE DERECHOS:

“Art.-10.- Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son
titulares y gozaran de los derechos garantizados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales. La naturaleza sera sujeto de aguellos derechos que le

reconozca la Constitucion.” (Asamblea Nacional, 2008)

“Art. 11.- El gercicio delosderechos seregira por los siguientes principios.

1. Los derechos se podran g ercer, promover y exigir de formaindividual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizarén su cumplimiento.
2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y

oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,



filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdémica, condicidén migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni
por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gercicio de los

derechos. Laley sancionara toda forma de discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad rea en

favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serén de directa e inmediata aplicacion por y
ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a

peticion de parte.

Para €l gercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran

condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o laley.

Los derechos serédn plenamente justiciables. No podra alegarse fata de norma
juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accién por

es0s hechos ni para negar su reconocimiento.

4. Ninguna norma juridica podra restringir €l contenido de los derechos ni de las

garantias constitucionales.

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion

que mas favorezcan su efectivavigencia

6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles,
interdependientes y de igual jerarquia.
7. El reconocimiento de los derechos y garantias establecidos en la Constituciéon y en

los instrumentos internacionales de derechos humanos, no excluira los demas



derechos derivados de la dignidad de las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, que sean necesarios para su pleno desenvolvimiento.

8. El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garantizara
las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y egercicio. Sera
inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que disminuya,

menoscabe o0 anule injustificadamente el gercicio de los derechos.

9. El més alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion. El Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda
persona que actue en gercicio de una potestad publica, estaran obligados a reparar
las violaciones a los derechos de los particulares por la fata o deficiencia en la
prestacion de los servicios publicos, o por las acciones u omisiones de sus
funcionarias y funcionarios, y empleadas y empleados publicos en € desempefio de

SuUS Cargos.

El Estado gercerd de forma inmediata € derecho de repeticion en contra de las
personas responsables del dafio producido, sin perjuicio de las responsabilidades

civiles, penalesy administrativas.

El Estado serd responsable por detencion arbitraria, error judicial, retardo
injustificado o inadecuada administracion de justicia, violacion del derecho a la
tutela judicial efectiva, y por las violaciones de los principios y reglas del debido

proceso.

Cuando una sentencia condenatoria sea reformada o revocada, €l Estado reparard ala
persona que haya sufrido pena como resultado de tal sentencia y, declarada la
responsabilidad por tales actos de servidoras o servidores publicos, administrativos o
judiciales, se repetira en contra de ellos” (Asamblea Nacional, 2008).

De, igua manera debemos entender al derecho constitucional como una institucion

de Derecho Publico de seguridad y de proteccién afavor del individuo, la sociedad o
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el Estado que dispone de medios que hacen efectivo € goce de los derechos
subjetivos frente a peligro o riesgo de que sean desconocidos. Es una proteccién
frente a un peligro o riesgo. Es un medio que ofrece la CPE los derechos que ella

consagra.

Entonces, una garantia, puede proteger a individuo de la potestad de castigo del
Estado, o puede también proteger a la sociedad o a Estado de las actitudes del
individuo gque pudieran perturbar € régimen establecido. De ahi una garantia puede

ser: una garantiaindividual, una garantia social y una garantia estatal

Una garantia no es un principio. Un principio es el fundamento, es la base de una

garantia.

El derecho constitucional es una rama del derecho publico cuyo campo estudio

incluye el andlisis de las leyes fundamental es que define el Estado.

Ademas esta tiene la posibilidad de verse desde el punto de vista tanto forma como
material de esta manera, es materia de estudio todo lo relativo a la forma de estado,
forma de gobierno derecho fundamentales y la regulacion de los poderes publicos y

ciudadanos.

2.2. EDAD APROPIADA PARA TRABAJAR

Dentro de la normativa Constitucional se aborda, preceptos constitucionales y
prohibiciones expresas, a momento de desempefiar una actividad laboral, esto es la
prohibicion que estables el Art. 46 Numeral 2.

“Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econdmica. Se
prohibe e trabajo de menores de quince afos, y se implementaran politicas de
erradicacion progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su derecho a la educacion ni

realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo
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personal. Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo y las demas actividades
siempre gue no atenten a su formacion y a su desarrollo integral.” (Asamblea
Nacional, 2008).

De igua manera debemos tomar muy en cuenta, |0 establecido en el Art. 81 y 82 del
Cadigo Orgéanico de la Nifiez y Adolescencia que establece:

“Art. 81.-Derecho a la proteccién contra la explotacion laboral.- Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a que € Estado, la sociedad y la familia les protgan
contra la explotacién laboral y econdmica y cualquier forma de esclavitud,
servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su salud, su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social, 0 que pueda entorpecer € gercicio de su derecho a la
educacion”. (NACIONAL, 2009)

“Art. 82.-Edad minima para €l trabajo.- Sefija en quince afios la edad minima para
todo tipo de trabajo, incluido e servicio domeéstico, con las salvedades previstas en
este Cadigo, més leyes e instrumentos internacionales con fuerza legal en e pais.”
(NACIONAL, 2009)

Entonces, debemos entender que para desempefiar una actividad laboral, se debe ser
mayor de dieciocho afios por 10 menos o en caso de trabajo de menores, cumplir con
la normativa vigente e inclusive € Estado esta obligado a dar cumplimiento con lo
preceptuado en € Art. 85 del Cédigo Organico de laNifiez y Adolescencia.

“Art. 85.-Registro de adolescentes trabajadores.- EI Ministerio de Trabajo llevara
un registro de los adolescentes que trabajan por, cantones, debiendo remitir la

informaci6n periédicamente a los concej os cantonales de la Nifiez y Adolescencia.

El reglamento establecera la forma de llevar dicho registro y los datos que deben
registrarse.” (NACIONAL, 2009).
En e Cdbdigo de Trabajo en € Art. 35 establece la Capacidad para Contratar, y

preceptlalo siguiente:
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“Son habiles para celebrar contratos de trabajo todos los que la Ley reconoce

con capacidad civil para obligarse. Sn embargo, |os adolescentes que han cumpl
ido quince arfios de edad tienen capacidad legal para suscribir contratos de trabaj
0, sin necesidad de autorizacion
alguna y recibiran directamente su remuneracion” (NACIONAL, CODIGO DE
TRABAJO, 2016).

Con las anotaciones anteriores no hacemos la idea de que, las personas de edad
apropiada para desempefiar una actividad laboral, son las personas mayores de edad
con capacidad civil para obligarse en virtud de un contrato, cabe mencionar que €l
trabgjo de la personas mayores de 15 afios es un trabajo especia y que se debe
cumplir los requisitos que establece la Constitucion y la Ley. Ahora, nos hacemos la
pregunta ¢Cud es la edad apropiada para trabajar?, bueno cada quien tendremos
nuestro criterio y/o idea, sin embargo debemos tomar en cuenta “El Estado
garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo,
en relacion de dependencia o autonomas, con inclusion de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores” (NACIONAL, CODIGO DE TRABAJO, 2016), entonces
respondiendo la misma pregunta qué edad es apropiada para €l trabgjo, diriamos que
la edad apropiada para desempefiar una actividad laboral toda edad reconocida en la
congtitucién y laley, con exclusion de las personas menores de edad, reconociendo €
trabgjo especia de la personas mayores de 15 afnos.

EL TRABAJO DE LASPERSONASMAYORESDE TREINTA ANOS

Ahora, entendemos gue una persona es productiva, cuando desempefia una actividad
laboral, pero que hacemos con las personas gque ya pasaron € limite de edad para
ingresar a desempefiar una actividad labora pues debemos tomar muy en cuenta que
muchos estudiosos y estadista expertos en el campo laboral coinciden, “del riesgo de
no reinsertar en e mercado de trabajo a los trabajadores parados mayores de 30
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anos” (CONFIFENCIAL, 2015), ya que este colectivo supone una pieza clave en la
sostenibilidad del sistema, tanto desde el punto de vistafiscal como social.

Esto a su vez ha sido € punto de debate de los autores del libro 'Taento invisible,
cuya publicacion ha sido coordinada por la Asociacion Plus 40 Net y la comunidad
laboral Trabgjando.com, que intenta poner en vaor la riqueza que aporta la
experiencia profesional de una persona mayor de 30 afios.

El problema de fondo es que e mundo laboral desconfia de los mayores de 30,
porque entiende que son personas que se adaptan mal, reacias a cambio y poco
dispuestas a aprender. Hasta extremos |lamativos. Para €l famoso inversor Vinod
Khodla, “las personas mayores de 30 afios, estan muertas en cuanto a nuevas ideas”,
como ha repetido en numerosas conferencias. Una tesis que comparte la gran
mayoria de actores del sector, como €l inversor en capital riesgo Michael Moritz,
guien se define como un fan de los emprendedor es veinteafieros, que no tienen

distracciones, familia o nifios que se interpongan en su camino.

Optan por profesionales jovenes porque aceptan menos remuneracion, hacen mas

horas extras y son més flexibles, pero es unavision errénea.

La Ley de Derechos Civiles prohibe la discriminacion por motivos de sexo, raza,
color, religion, ascendencia, origen, discapacidad, condicion médica, informacion
genética, orientaciéon sexual, estado civil y en California hasta por € idiomay €
estatus migratorio.

Pero también las personas mayores de 40 afios estan amparadas de la marginacion
bajo la Ley de Discriminacion en e Empleo por Edad (ADEA), que establece que
ninguna persona debe ser rechaza al solicitar un trabajo debido a su edad.

Un caso reciente expuso este tipo de practicas discriminatorias en una compaiia de

renta de automaoviles, que durante cuatro afios rechazé solicitudes de empleo de a
menos diez personas mayores de 30 afos de edad, para otorgar las posiciones de
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trabgjo a candidatos méas jovenes que estaban menos calificadas para ocupar los

puestos.

La Comision de Oportunidad e Igualdad en e Empleo (EEOC) es la agencia del
gobierno federal que se encarga de investigar este tipo de casos y procurar que se
cumplalo establecido en la ADEA.

Esta misma ley, que en 1967 firmé e presidente Lyndon Johnson, sefida que
tampoco se debe negar un beneficio, promocion o aumento salarial debido a la edad
y que tampoco debe ser argumento para despedir a una persona u obligarla a

renunciar.

Desde 1986 la ADEA también prohibe la jubilacion obligatoria, con excepciéon de

gjecutivos de alto rango que tienen més de 65 afios y derecho a una pensién anual.
Cuando se registra un caso de discriminacion por edad, el afectado puede contratar
un abogado experto en derechos laborales 0 someter una queja para que el caso sea

investigado por laEEOC.

Las quejas de este tipo también pueden ser interpuestas a través de un tercero o de

una organizacion para proteger laidentidad del agraviado.

Todos los casos deben ser expuestos en un plazo no mayor de 300 dias de cuando

ocurrié ladiscriminacion.

Para poner una denuncia de discriminacion laboral puede acudir a la oficina de

EEOC en Los Angeles o llamar por teléfono para presentar su caso.

CASOS DE DISCRIMINACION LABORAL.

1-Eliminacion de una persona de un proceso de seleccion por la raza de la que

proviene.
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2- No tomar en cuentala opinion de unatrabajadora por ser mujer.

3- En una entrevista laboral, preguntar la orientacion politica y valorar eso para la
contratacion.

4-No aceptar |os derechos de feriados religiosos que corresponden alas personas que
profesan algun culto.

5- No concebir que una persona que no tiene e total de sus capacidades motrices
puedatrabajar.

6-El caso sexual de un jefe a una secretaria.

7-Obligacion de ocultar la condicion sexual de una persona para pertenecer a un
determinado trabajo (tipo en e caso de gjércitos)

8-Cumplimiendo de los derechos |aborales en €l caso de embarazo.

9-Creen gue una persona mayor de cierta edad, no esta capacitada para un trabao
gue nadie tiene que ver con fuerzani otras actitudes de la juventud

10-Rescindir €l contrato de trabajo de alguien por contraer una enfermedad

La discriminacion en e empleo hace referencia a trato diferente e injusto por parte
del empleador con sus empleadores, en e empleo puede ocurrir antes de que uno
consiga €l trabajo, mientras que uno esta trabajando, o a empleador € trabajo.

Las normas existentes contra los actos discriminatorios en € empleo buscan que
todas las personas, sin distincién alguna, tengan la oportunidad de obtener el

bienestar mediante €l trabajo remunerado.

La discriminacion laboral puede ser entendida desde un primer enfoque, €l juridico,

refiriéndose al enfoque desde el cual se plantea este andlisis.

La discriminacion en e empleo hace referencia al trato diferente e injusto por parte
del empleador con sus empleados. La discriminacion en el empleo puede ocurrir
antes de que uno consiga € trabgo. La ley federa estipula que es legal que un
empleador ya sea por su raza, color origen nacional, sexo, religion legal o
discapacidad siempre y cuando sea € lugar de trabgjo que mantenga a 15 0 mas

empleados. Con esto en mente la discriminacion en el empleo también esta prohibida
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bajo estatutos estatales, de condados y municipalidades que muchas veces protegen
al trabajador.

El enfoque de |la ciudadania y los Derechos Humanos pone énfasis en laigualdad de
derechos de todas las personas, incluyendo el acceso a servicios y a oportunidades.
Seguin esta perspectiva, la discriminacién laboral seria un delito adviniendo en contra

del principio de igualdad de los seres humanos.

Las leyes ecuatorianas reconocen la existencia de este tipo de discriminacion. Y,
varios convenios internacionales ratificados por e Ecuador también se refieren a
ésta. En primer lugar se debe destacar que, de manera general, la Constitucion de
2008 reconoce laigualdad de todas las personas en materia de derechos, libertades y,

algo importante, oportunidades:

“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicia, condicion socio-econdémica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,

diferencia fisica;” (Constitucion, articulo 11, numeral 2: 2008).

Efectivamente, la igualdad defendida en nuestra Constitucién implica que nadie
puede ser discriminado. Esto es también afirmado y ratificado en convenios
internacionales que & Ecuador ha suscrito, asi como en € Codigo del Trabagjo. Tres
convenios internacionales tienen particular importancia en este tema: los convenios
100, 111y 169 delaOIT.

El convenio 100, de 1951, ratificado posteriormente por €l Ecuador, se refiere a la
igualdad de remuneracion. El 111, de 1958, también ratificado mas tarde, serefiere a
la discriminacién en e empleo y la remuneracion. Finamente, el més reciente, €
convenio 169, de 1989 y ratificado por e Ecuador en 1998, se refiere alos derechos

de los pueblos indigenas y tribales en paises independientes.
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Pero, en e caso ecuatoriano, mientras se condenay prohibe la discriminacion laboral
y se firman convenios en este sentido, “no existen normas ni procedimientos que
permitan a los individuos sujetos de discriminacion reclamar un trato igualitario para

acceder a las mismas oportunidades”. AuUn mas, “el Derecho permite
discriminaciones legitimas, cuando estas discriminaciones tienen justificacion
objetiva y razonable”. Este planteamiento del Derecho ecuatoriano puede ser
interpretado de muy diversas formas, sobre todo considerando que no existen

mecani smos juridicos para defender € derecho alano discriminacion.

Secretaria Técnica del Ministerio de Desarrollo Social, Sistema Integrado de
Indicadores Socidles del Ecuador. 2006. Desempleo en e Ecuador. Ecuador:
Secretaria Técnicadel Ministerio de Desarrollo Social.

Secretaria Técnica del Ministerio de Desarrollo Social, Sistema Integrado de
Indicadores Sociales del Ecuador, Sistema Integrado de Indicadores Sociales de la
Poblacion Afro ecuatoriana. 2004. Los afro ecuatorianos en cifras — Desigualdad,
discriminacion y exclusion segun las estadisticas sociadles del Ecuador. Ecuador:
Secretaria Técnica del Ministerio de Desarrollo Social.

CLASESDE DISCRIMINACION

Discriminacién Social.

L as personas discapacitadas son unas de las més afectadas de nuestro pais. Para ellos
es dificil: conseguir trabajo, obtener una Optima asistencia médica para su problema,
lograr conseguir instituciones educativas acorde a sus necesidades y recursos.
Discriminacion Laboral.

En la actualidad, la crisis econdmica que genera un indice del 14% de desocupados

produce inestabilidad en e plano laboral. Los empleadores, a existir una gran

demanda, se toman ciertas licencias. Aquellos que superan los 40 afios son vigjos,
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tres mujeres reciben menores sueldos, los jévenes S no tienen experiencia no son
tomados en cuenta. Para bgar los costos emplean obreros en negro es cas

esclavizados.

Discriminacion sexual.

Entre hombre y mujeres ha existido una pugna, desde que e mundo es mundo. Hasta
nueva época siguen asiéndose diferencia entre los géneros. Esta lucha se convirtié en

bandera de dos ideologias. el machismo y € feismo, relativamente nuevo.

Discriminacion racial.

Muchas veces quienes discriminan o hacen por €l color de la piel., Las personas de
color, los aborigenes o nativos, los extranjeros de diferente etnia son € blanco de los
ataques. Los negros son una de la raza més castigada, desde los periodos coloniales,
fueron victimas de la esclavitud. Los nativos americanos tras la conquista de los
vigeros de VIEJO continente fueron tratados como animales y hubo civilizaciones
que fueron total mente exterminadas por la falta de comprension de los “civilizados”
europeos. En la actualidad, las minorias raciales son rechazadas y experimentan, en

ocasiones, agresiones fisicas.

Discriminacion religiosa.

La falta de comprension por la costumbres de nuestros semejantes es la razon del
rechazo a aguellos que practican otra religion o credo. Para muchos es dificil
comprender que alguien tenga una creencia distinta. Asi los judios, los hindues, los
budistas o |os gitanos son rechazados.

La intolerancia muestra una inmadurez de pensamiento y entendimiento. La

Argentina vio como este odio se convertido en bombas que destruian dos
instituciones de lacomunidad judia.
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Discriminacion ideol 6gica.

Al igua que la discriminacion religiosa, este rechazo es causado desde la
incomprension hacia los ideales de otras personas. Rechazar por las ideas puede ser
de uno de los mas grandes atentados. Te pueden quitar todo, torturante, robarte las

ganas de gritar pero jamas deben despojarte de tus ganas por pensar, crear, sofiar.

2.3. EL CODIGO DEL TRABAJO Y SUSPRINCIPIOS

Para enmarcarnos en los principios que establece el Cbdigo de Trabajo, debemos
partir de algo fundamenta como es la conceptualizacion del trabgo, nuestra
normativa legal enmarca una conceptualizacion generalizada en € Art. 33 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador y sefiala “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras € pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado” (Asamblea Naciona,
2008).

De igua manera debemos tener en consideracion los Art. 1, 2, 3y 4 del Cédigo de
Trabgo:

Art- 1.- Ambito de este Codigo.-““Los preceptos de este Cadigo regulan las
relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas modalidades
y condiciones de trabajo.

Las normas relativas a trabgo contenidas en leyes especidles o en convenios
internacionales ratificados por €l Ecuador, seran aplicadas en los casos especificos
alas que ellas se refieren”. (NACIONAL, CODIGO DE TRABAJO, 2016)

Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo.- “El trabajo es un derecho y un deber social.

El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la Constitu
ciony lasleyes”.(NACIONAL, CODIGO DE TRABAJO, 2016)
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Art.3.-Libertad de trabgjo y contratacion. “El trabagjador es libre para dedicar su
esfuerzo a la labor licita que a bien tenga. ninguna persona podra ser obligada a
realizar trabajos gratuitos, ni remunerados que no sean puestos por la ley, salvo los
casos de urgencia extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos
casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante un contrato y la remuneracion
correspondiente. En general, todo trabajo debe ser remunerado”. (NACIONAL,
CODIGO DE TRABAJO, 2016)

Art.  4.- Irrenunciabilidad de derechos.- “Losderechosdd trabajador
son irrenunciables. Serdnula toda estipulacion en contrario”. (NACIONAL,
CODIGO DE TRABAJO, 2016)

Art. 5.- Proteccién judicial y administrativa.
“Los funcionarios judiciales y administrativos estan obligados a prestar a los traba
jadores oportuna y debida proteccion para la garantiay eficaciade sus derechos”.
(NACIONAL, CODIGO DE TRABAJO, 2016)

Art. 6.- Leyes supletorias.- “En todo lo que no estuviere expresamente prescrito en
este Codigo, se aplicardn las disposiciones de los Cédigos Civil y de Procedimiento
Civil”. (NACIONAL, CODIGO DE TRABAJO, 2016)

Art. 7.- Aplicacion favorable a trabajador. “En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los
funcionarios judiciales y
administrativos lasaplicaranenel sentido masfavorable a los trabajadores”.
(NACIONAL, CODIGO DE TRABAJO, 2016)

Una, vez que se ha puesto en consideracion los principios basicos que debemos

entender en cuanto a Codigo del Trabgo y su alcance corresponde, precisar |o
establecido en € Art. 35 ddl Cdodigo de Trabajo donde se establece:
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Art.35.-Quienes pueden contratar. “Son habiles para celebrar contratos de trabajo
todos los que la Ley reconoce con capacidad civil para obligarse. Sin embargo, los
adolescentes que han cumplido quince afios de edad tienen capacidad legal para
suscribir contratos de trabgjo, sin necesidad de autorizacion alguna y recibiran
directamente su remuneracion”. (NACIONAL, CODIGO DE TRABAJO, 2016).

2.4. COMO INFLUYE LA EDAD EN LA PRODUCTIVIDAD FiSICA E
INTELECTUAL DE LASPERSONAS.

Hoy en dia resulta indispensable y relevante hacer una clasificaciéon del rendimiento
de las personas de acuerdo a sus edades e intelectualidad, pues la productividad y el
rendimiento de una persona en e campo laboral estan estrechamente ligados a estos
factores, y de ello depende la productividad de una persona, es por elo que las
grandes empresas, son méas exigentes a momento de contratar, en especial con la
edad de una persona, hoy en dia la edad ya no se ve como un simbolo de
presentacion o de experiencia, sino méas bien como una limitante para desempefiar la

actividad laboral paralacual se necesita contratar.

Hoy en dia, la edad de una persona es una de las variables mas relevantes a
momento de solicitar una plaza de trabajo, pues en esta variante a recaido la
responsabilidad de rendimiento y exigencia, esto por general ocurre en e sector

privado y se encuentra direccionado paralos obreros.

Resulta imprescindible anotar los estudios realizados en la ciudad de Buenos Aires
en el afio 2008, pues aqui se establece que “Hasta alrededor de los 50, € declive de
las capacidades fisicas esta generalmente tan graduado que se nota dificilmente.
Preocupaciéon por los cambios en sus capacidades reproductoras y sexuales -
menopausia y periodo critico masculino- y en la disminucion de la agilidad al
caminar, pero suele haber alguna angustia por la disminucion del atractivo fisico™.
(FAMILIA, 2008).
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Es que una persona empieza a reducir sus capacidades fisicas, motoras e intel ectuales
a la edad de 50 afios aungue, esto varia dependiendo de los factores alimenticios,
fisicos y motores que desarrollo y practico durante la nifiez y la adolescencia.

2.5.- LA DISCRIMINACION LABORAL

Para entender de mejor forma lo que es la discriminacion laboral, debemos partir de
una conceptualizacion generalizada de lo que es la DISCRIMINACION vy sobre ello
el tratadista Guillermo Cabanellas, manifiesta: “Hasta no hace mucho en que
encontré indulgencia académica, se consideraba indisculpable angligismo o por
diferencia con diferenciacion o desigualdad” (CABANELLAS, 1989)

Deigual forma debemos entender 1o que esdiscriminar: “Diferenciar o distinguir
cosas o situaciones entre si. Tratar con inferioridad a personas o col ectividades por
causas, raciales, religiosas o sociales” (CABANELLAS, 1989).

Discriminacion proviene desde |os estratos superiores a los inferiores, € evento se
confunde con una demostracion de poder que a su vez que esta tefiida da la habitud
imposibilidad del trabagjador de cambio de trabajo por |o que tiene un doble efecto de
nocividad .indudablemente, uno de los casos de discriminacién labora maés

difundidos en e mundo es de |a baja participacion de mujeres en los empl eos.

No solo porque son muchas las empresas que ni siquiera coinciden contratar mujeres
para los puestos jerérquicos, sino porque en e mundo existe una fuerte tendencia
hacia €l establecimiento de una gran brecha de salario entre los hombres y mujeres:
segun la religion del mundo, las diferencias pueden oscilar entre 10% y esta un
treinta o 40%menos del salario de los hombres por la misma actividad, muchas
empresas argumentan que esa diferencia se explica por la necesidad de cubrir
muchas costos adicionales que tiene la mujer por ley ,como los dias de embarazo: es
por esto gque es necesario gustar la mayoria de las leyes a efecto de logar iguales

responsabilidades en la mayor cantidad posible de arias.
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Entonces, conceptualizando 1o que es la discriminacion laboral, entendemos que es
“El menoscabo hacia una persona en virtud de su trabajo, para infundir miedo,

respeto y en ciertos casos para privar a una persona del gercicio del derecho al

trabajo”.
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CAPITULO 111

DESCRIPCION DEL TRABAJO INVESTIGATIVO REALIZADO

3.1 Ambito de Estudio

Area del Conocimiento: Ciencias Sociaesy Derecho
Sub-Area del Conocimiento: Derecho

Linea: Ciencias Del Derecho, Saberes Juridicos, Politologia
Sub-L inea: Derecho a Trabgjo

3.2 Tipo delnvestigacion
La Investigacion arealizar es de una Investigacion Descriptivay Explicativa

3.3 Nivel delnvestigacion

La Investigacion es de tipo descriptiva

I nvestigacion Descriptiva

Y a, que serealizo un andlisis de las disposiciones respectivas de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, Codigo de Trabajo, Tratados internacionales, Codigo
Civil, Cddigo de la Nifiez y Adolescencia y demas normativa aplicable, para
fortalecer los derechos de | os trabajadores con edades superiores alos 30 afos.

3.4 Método de I nvestigacion
La metodologia a utilizar en € presente proyecto de investigacion sera la que a
continuacion se detalla:

Deductivo

Se utilizard € método deductivo ya que & campo de accion de la investigacion
objeto de estudio se basa en aplicar los conocimientos generales para aplicarnos en
este caso especifico; LA DISCRIMINACION LABORAL DE LAS PERSONAS
MAY ORES DE 30 ANOS, VULNERA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES
DE LAS PERSONAS, EN EL CANTON GUARANDA PROVINCIA BOLIVAR.
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Inductivo
Es inductivo porque partiendo de una hipétesis trataré de acanzar conclusiones
generales. Observaré y experimentaré situaciones, acciones, hechos de manera

concreta que me permita concluir y aportar

Cientifico

Se aplica este método cientifico para esta investigacion porgue se valié de métodos
técnicos, como la entrevista, las encuestas aplicadas a los actores en este caso,
personas mayores de treinta afios del Canton Guaranda. Este método de estudio
sistematico de la naturaleza que incluye las técnicas de observacion, para €
razonamiento y la prediccion; ideas sobre experimentacion planificada y los modos
de comunicar |os resultados experimentales y tedricos. Ademas utilizaré la siguiente

metodol ogia:

3.5 Disefio de I nvestigacion

Disefio de Campo:

Porque, va a ser realizado en € sitio mismo de la investigaciéon en la que se va a
recopilar toda lainformacién basica necesaria.

Tipos de Disefio de Campo

Disefio de encuesta:

Glosario de preguntas, abiertas y cerradas

3.6 Pablacion, Muestra

PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISISDE RESULTADOS

Una vez recogida lainformacion necesaria que seran extraidas de los cuestionarios y
entrevistas, se procederd a su codificacion, tabulacion, andisis de los mismos,

pregunta por pregunta.
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Los resultados serdn graficados estadisticamente, o que permitira arribar a

conclusiones y recomendaci ones.

UNIVERSO Y MUESTRA:

Univer so.-

Estrato Poblacion
Personas mayores de 30 afios 0
Postulantes a puestos de trabgjo

Empleadores 10
Total 50

Muestra.- Para la investigacion no calculamos la muestra puesto que |os universos
manejables.

I nstrumentos T écnicos:

Paralarealizacion dela encuesta:

3.7 Técnicas einstrumentos de recoleccion de Datos

Entrevista.- Es la técnica mediante la cual se obtiene informaciéon determinada,

mediante una conversacion o una serie de preguntas y respuestas.

Encuesta.-Es la técnica a través de la cual se logra obtener datos estadisticos sobre
un tema determinado. Se lo realiza mediante un cuestionario o interrogatorio a un

numero determinado de personas especificas.

3.8 Procedimiento de Recoleccién de Datos
Para la obtencién de datos de |a presente investigacion se acudio a la realizacion de
entrevistas a personas mayores de treinta afios del Canton Guaranda, usuarios y

funcionarios del Ministerio de Relaciones |aborales, Direccién Provincial Guaranda
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INTERPRETACION DE RESULTADOS (CUADROSY GRAFICOS)

Encuesta aplicada a 40 Usuarios del Ministerio de Relaciones Laborales y/o otras

dependencias involucradas en € devengar diario de larelacion obrero trabajador.

Pregunta 1.- ¢Laboraen relacion de dependencia?

CUADRO 1
Variable Frecuencia Por centaje
Sl 15 37.5%
NO 25 62.5%
TOTAL 40 100%

Autor: Flor Pazmifio Alban
Fuente: Postulantes a puestos de trabajo

GRAFICO 1

mS| mNO

0%

Analisiseinterpretacion:

Por cada tres encuestados que manifiestan laborar en relacién de dependencia, hay
cinco que dicen que no laboran en relacién de dependencia. Laborar en relaciéon de
dependencia significa que tienen un empleador, por tanto es quien realiza el proceso
de escogimiento de personal, mientras que al no tener este tipo de relacién la persona
realiza trabajo autbnomo por tanto no necesita cumpli los requisito que en algin

momento resultan ser discriminatorios.
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Pégina 2.- ¢Algunavez, ha sufrido aguna clase de discriminacion por ser mayor de
30 afios?

CUADRO 2
Variable Frecuencia Por centaje
Sl 18 45%
NO 22 55%
TOTAL 40 100%

Autor: Flor Maria Pazmifio Alban

Fuente: Usuarios del Ministerio de Relaciones Laborales y/o otras dependencias
involucradas en € devengar diario de larelacion obrero trabajador.

GRAFICO 2

HA SIDO DISCRIMINADO

Analisis einterpretacion

De, las personas que fueron encuestadas casi la mitad de las personas, manifiestan
gue alguna vez s han sido objeto de discriminaciones en su lugar de trabajo por su
edad en especial cuando estan buscando o pretendiendo ingresar a laborar, mientras
la otra mitad manifiestan que no las han tenido, dandonos a entender que la mitad de
la poblacién ha sufrido algun tipo de discriminacion laboral.
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Pégina 3.- ¢Considera que en la actualidad existe discriminacion laboral a las
personas que superan los 30 afios?

CUADRO 3
Variable Frecuencia Por centaje
Sl 38 95%
NO 2 5%
TOTAL 40 100%

Autor: Flor Maria Pazmifio Alban
Fuente: Usuarios del Ministerio de Relaciones Laborales y/o otras dependencias
involucradas en € devengar diario de larelacion obrero trabajador.

GRAFICO 3

DISCRIMINACION LABORAL

B Frecuencia H Porcentaje

5%

ANALISISDE INTERPRETACION

La mayoria de las personas que fueron encuestadas, manifiestan que en la actualidad
s existe discriminacion laboral hacia las personas con edades superiores a los 30 en
especia @ momento de conseguir un trabajo, mientras una minoria manifiestan que
no, gue con este gobierno ya cambio.
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Pégina4.- ¢Algunavez usted le han discriminado por lareligion, raza, cultura etc.

CUADRO 4
Variable Frecuencia Por centaje
Sl 14 35%
NO 26 75%
TOTAL 40 100%

Autor: Flor Maria Pazmifio Alban
Fuente: Usuarios del Ministerio de Relaciones Laborales y/o otras dependencias
involucradas en € devengar diario de larelacion obrero trabajador.

GRAFICO 4

DISCRIMINACION POR LA RAZA,
RELIGION, ETC.

mlm2

ANALISISE INTERPRETACION

Un porcentgje considerable de las personas encuestadas manifiestan que en
ocaciones s les han apartado del grupo de trabagjo o de una actividad especifica,
mientras que la mayoria de las personas manifiestan que no han sido apartadas,
dando ha entender que una vez que contrata un trabajo es muy poco probable sufrir

algun tipo de discriminacion por laedad.

31



Pagina5.- ¢algunavez, le han manifestado que usted no es apto para desempefiar un

cargo publico yaque tiene 30 afios 0 més edad?

CUADRO 5
Variable Frecuencia Por centaje
Sl 23 57.5%
NO 17 42.5%
TOTAL 40 100%

Autor: Flor Maria Pazmifio Alban
Fuente: Usuarios del Ministerio de Relaciones Laborales y/o otras dependencias

involucradas en & devengar diario de larelacion obrero trabajador.

GRAFICO 5

= PERSONA
MAYOR DE 30
ANOS

42.5%

ANALISISE INTERPRETACION

De las personas que fueron encuetadas la mayoria, manifiestan que si les han dicho
gue no son aptos para descempeiar una determinada labor de trabajo, mientras un
menor numero de personas manifiestan que no les han dicho, pues a menudo sucede
gue las personas con edades superiores a los 30 afios son mas propensas a ser

discriminadas por su edad, en especial al momento de contratar un trabgjo.
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Pagina 6.- ¢Considera usted, que establecer un limite de edad para postularse a un
determinado trabajo es discriminacion laboral ?

CUADRO 6
Variable Frecuencia Porcentaje
Sl 35 87.5%
NO 5 12.5%
TOTAL 40 100%

Autor: Flor Maria Pazmifio Alban
Fuente: Usuarios del Ministerio de Relaciones Laborales y/o otras dependencias

involucradas en € devengar diario de larelacion obrero trabajador.

GRAFICO 6

DESPIDO EN
ESTADODE ® ® =
GESTACION

ANALISISE INTERPRETACION

De las personas que fueron encuestadas |la mayoria de los ciudadanos/as, manifiestan
que establecer un limite de edad para postular a un sector laboral es Discriminacion
Laboral, mientras un numero considerable manifiestan que no, dandonos a enteder
gue esta latente en nuestra sociedad |a discriminacién laboral.
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Pagina 7.- ¢ENn, su lugar de trabgjo, existen personas con sueldos o salarios
privilegiados?

CUADRO 7
Variable Frecuencia Por centaje
Sl 14 35%
NO 26 5%
TOTAL 40 100%

Autor: Flor Maria Pazmifio Alban
Fuente: Usuarios del Ministerio de Relaciones Laborales y/o otras dependencias

involucradas en & devengar diario de larelacion obrero trabajador.

GRAFICO 7

SALARIOS
PRIVILEGIADOS

75%

ANALISISE INTERPRETACION

De, las personas encuestadas la mayoria manifiestan que no existen personas con
sueldos privilegiados, mientras un numero considerable manifiestan que no, con la
particularidad de que los que manifiestan no son trabajadores autonomos y otros a
fines, y €@ restanteque manifiestan s, son trabajadores del gobierno, es decir que los
sueldos priviligiados existen en €l sector publico.
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Pagina 8.- ¢Considera usted, que € privilegio por su edad es una forma de
discriminacion laboral ?

CUADRO 8
Variable Frecuencia Por centaje
Sl 39 97.5%
NO 1 2.5%
TOTAL 40 100%

Autor: Flor Maria Pazmifio Alban

Fuente: Usuarios del Ministerio de Relaciones Laborales y/o otras dependencias
involucradas en € devengar diario de larelacion obrero trabajador.

GRAFICO 8

PRIVILEGIO ™ ® ¥

Sél‘.é%IAL

ANALISISE INTERPRETACION

De los encuestados |la mayoria manifiestan que dentro del ambito laboral, si existen
personas con privilegios por la edad o € caracter es una forma de discriminacion
laboral mientras solo una sola persona, manifiesta que no.
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Pégina 9.- ¢Alguna ocasién harecibido elogios o le han ascendido de puesto por su
desempefio o su edad?

CUADRO 9
Variable Frecuencia Por centaje
Sl 2 5%
NO 38 95%
TOTAL 40 100%

Autor: Flor Maria Pazmifio Alban

Fuente: Usuarios del Ministerio de Relaciones Laboraes y/o otras dependencias
involucradas en € devengar diario de larelacion obrero trabajador.

GRAFICO 9

ELOGIOS E INSENTIVOS

B Frecuencia M Porcentaje

5%

ANALISISE INTERPRETACION

Cas lamayoria de las personas manifiestan que no han recibido el ogios, mientras un
numero minusculo manifiestan que por mas trabajos buenos o desmostracion de

superacion laboral, jamas han recibido €l ogios e insentivos de | os patronos.
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Pégina 10.- ¢Usted, harecibido ofensas 0 menoscabos en su lugar de trabgjo, por su
edad?

CUADRO 10
Variable Frecuencia Por centaje
Sl 40 100%
NO 0 -
TOTAL 40 100%

Autor: Flor Maria Pazmifio Alban
Fuente: Usuarios del Ministerio de Relaciones Laborales y/o otras dependencias
involucradas en € devengar diario de larelacion obrero trabajador.

GRAFICO 10

OFENSAS EN EL
LUGAR DE
TRABAJO

ANALISISE INTERPRETACION

Todas las personas que fuerdn encuestadas manifiestan que en alguna ocasion si han
recibido ofensas ya sea por parte de sus comparieros de trabajo, su jefes, patronos,
etc.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Presentacion de Resultados

La presente investigacion luego de haber, realizado todo el procedimiento arroja
como resultado que dentro de nuestra sociedad, SI EXISTE DISCRIMINACION
LABORAL, por la edad de las personas especialmente, en e campo de la industria
con los obreros, pues creen, que cuando una superen los treinta afos de edad, su

capacidad fisica es disminuida, y por ende su rendimiento.

4.2 Beneficiarios
Los beneficiarios del presente trabajo investigativo seran las y los ciudadanos

ecuatorianos que superan |os treinta afios de edad.

Beneficiarios Directos:
Lasy los ciudadanos mayores de treinta afios.

Beneficiarios I ndirectos:

Los ciudadanos y ciudadanas ecuatorianas, pues dentro del presente trabgo
investigativo se abordan temas que alin son considerados como u tabu o son poco
discutidos.

4.3 Impacto de I nvestigacion
Este tipo de investigacion contribuye a que los ciudadanos aceptemos que las
personas mayores de treinta afios son capaces y productivas, pues de la investigacion

realizada nos daremos cuenta que una persona empieza a reducir su productividad

cunado supera los cincuenta afos de edad.
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4.4 Transferencia de Resultados

El presente proyecto de Investigacion pretende evidenciar los resultados y por 1o
tanto las circunstancias que se advienen y son desfavorables para e desarrollo de una
sociedad, pues debemos entender que las personas mayores de treinta afios deben ser
insertadas en & campo laboral, y por ende de la sociedad, ya que son entes

productivos, y que hacen bien ala sociedad.

Ademéas, se debe analizar la posibilidad de capacitaciones constantes a los
empleadores y trabajados a fin de que no vulnere los derechos de ningun ciudadano y

peor aln gque no exista ningun tipo de discriminacion.

A través de los resultados obtenidos de la presente investigaci én seran sustentados en
una defensa del trabajo investigativo, asi como se lo conservara en todos los medios

pertinentes para su produccion.
Este andlisis investigativo desde la academia es importante en virtud de que nos

permitird conocer como una sociedad juzga a una persona por su edad, entendiendo
gue lamisma es un diminutivo de la capacidad de trabgjo.
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CONCLUSIONES
Las personas mayores de treinta afios son capaces para desempefiar un area
laboral, sin ninguna disminucién de sus capacidades, pues estas se ven

afectadas ala edad de cincuenta afios.

No, existe una conciencia plena de lo que es la discriminacion, pues lamisma

se encuentra latente en nuestra sociedad en sus diferentes formas.

No, existe una normativa taxativa que combata la discriminacion laboral en

sus diferentes tipos.

Existe, poco conocimiento de las personas sobre este tipo de discriminacion.

No, existen datos estadisticos en el Ministerio de Relaciones laborales, que

permita evidenciar con datos estadisticos |a magnitud de la problemética.
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RECOMENDACIONES

» Difundir, ladoctrina de JUSHTON, donde manifiesta que las personas
mayores de treinta afios son capaces y se encuentran a 100% de su
capacidad para desempefiar una actividad laboral, pues las personas

empiezan adisminuir sus capacidades desde |os cincuenta afios.

» Concientizar alas y los ciudadanos sobre la gravedad y € dafio que

causa la discriminacion dentro de una sociedad.

» Promover capacitaciones a los empleadores y trabagjadores sobre la

temética abordada, dentro del presente trabajo investigativo.
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ANEXOS

ANEXO 1

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, FACULTAD DE
JURISPRUDENCIA CIENCIASSOCIALESY POLITICAS CARRERA DE
DERECHO

Modelo de Encuesta Realizada

Dirigida a: A las personas mayores de treinta afios del Cantén Guaranda, Provincia

de Bolivar,

1.- ¢Laboraen relaciéon de dependencia?
Si() NO( )

2.- ¢Alguna vez, ha sufrido alguna clase de discriminacién por ser mayor de 30
anos?
Si() NO( )

3.- ¢Considera que en la actualidad existe discriminacion labora alas personas que
superan los 30 afos?
Si() NO( )

4.- ¢Algunavez usted le han discriminado por lareligion, raza, cultura etc.
Si() NO( )

5.- ¢algunavez, le han manifestado que usted no es apto para desempefiar un cargo

publico ya que tiene 30 afios 0 més edad?
Si() NO( )
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6.- ¢Considera usted, que establecer un limite de edad para postularse a un
determinado trabajo es discriminacion laboral ?
Si() NO( )

7.- ¢En, sulugar detrabgjo, existen personas con sueldos o salarios privilegiados?
Si() NO( )

8.- ¢Considera usted, que € privilegio por su edad es una forma de discriminacion
laboral ?
Si() NO( )

9.- ¢Alguna ocasion ha recibido elogios o le han ascendido de puesto por su
desemperiio o su edad?

Si() NO( )

10.- ¢Usted, harecibido ofensas o menoscabos en su lugar de trabgjo, por su edad?
Si() NO( )
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FOTOGRAFIAS
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