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VIll. RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion, nace de la necesidad y la propia exigencia de
los docentes de la escuela ATI Il PILLAHUASO como también de la nueva
legislacion educativa que ha implementado el gobierno de Rafael Correa Delgado,
Presidente constitucional de la Republica del Ecuador. Como una breve
introduccion a nuestro tema de estudio es la jornada laboral del docente, con la
Ley de carrera Docente y escalafén del Magisterio Ecuatoriano, Vs la Jornada
Laboral del docente con la Ley Organica de Educacion Intercultural, dos

realidades bien distintas.

Iniciemos haciendo una breve descripcion del trabajo de investigacion, en los
antecedentes investigativos encontramos las principales causa y efectos del
problema de investigacion, de las cuales podemos describir la falta de habito del
docente por las ocho horas laborables, la falta de planificacion de los docentes del

tiempo complementarios de la jornada laboral, entre otros aspectos.

Nuestro trabajo esta dividido en cuatro capitulos. Al primero se lo ha denominado
Marco Tedrico, este comprende cuatro teorias iniciamos con la cientifica, la teoria

conceptual, teoria legal y finalizamos con la teoria contextual o referencial.

El capitulo | en la teoria cientifica se ha fundamentado cientificamente a la
legislacion Ecuatoriana para comprender el nuevo modelo de gestion de la
educacion ecuatoriana, como también la fundamentacion cientifica de la
recuperacion pedagodgica, es decir el tiempo que se debe cumplir con los
estudiantes en la horas extracurriculares que sirven de refuerzo para los

estudiantes que se les debe nivelar en conocimientos,

La teoria legal es el espacio legislativo que tiene nuestra tesis, desde los deberes y
derechos que tienen los integrantes de la comunidad educativa, nos referimos a los
docentes, estudiantes, padres de familia y miembros de la comunidad. En la teoria

conceptual hemos presentado los términos mas importantes para saber

12



comprender el trabajo investigativo, finalizamos este capitulo con referencia
geografica e institucional de la escuela ATI 1l PILLAHUASO de la Parroquia

Diez de Noviembre del Canton Ventanas.

El capitulo Il titulado estrategias metodologicas, es la clara expresion de que
nuestra tesis es un estudio de campo, en este capitulo se puede apreciar los
métodos las técnicas la poblacién estudiada, y los instrumentos utilizados para la
recoleccion de datos, para finalizar este capitulo diriamos que es la logistica

investigativa.

En el capitulo Il se le ha denominado analisis e interpretacion de datos, este
trabajo es el resultado cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos de las
encuestas aplicadas a los docentes, autoridades y estudiantes de la escuela ATI 11
PILLAHUASO, este capitulo finaliza, con una opinion de los datos obtenidos
mediante las conclusiones y recomendaciones del trabajo en general, como
también la comprobacién de la hipdtesis de trabajo que en nuestro caso es

afirmativa, la misma que se lo comprob6 mediante un estudio cualitativo.

En el capitulo IV cuyo titulo es la propuesta investigativa, es decir la razén de
nuestra investigacion, en este acapite se puede encontrar los talleres pedagdgicos
que se les presenta como una alternativa a los docentes de la escuela, para que el

tiempo sea bien aprovechado no sea una simple rutina laboral.

13



SUMMARY

The present research work was born of the need and demand for teachers of ATI
I PILLAHUASO School as well as the new education legislation that has
implemented the government of Rafael Correa Delgado, Constitutional President
of the Republic of Ecuador. As a brief introduction to our subject is the teacher's
workday, with the Law of teaching career and new order of the Ecuadorian
Magisterium vs. teachers Labor Day with the Organic Law of Intercultural

Education, two very different realities.

We begin with a brief description of the research work; in the reference research
are the main causes and effects of the research problem, which we can describe
the lack of habit of teaching by working eight hours, lack of teachers in the

planning additional time working hours, among others.

Our work is divided into four chapters. The first is what has called Theoretical
Framework, this comprises four theories, we begin with the scientific one,
conceptual theory, legal theory and we end with the contextual or referential

theory.

Chapter | in the scientific theory has been substantiated scientifically to the
Ecuadorian law to understand the new management model for education in
Ecuador, as well as the scientific basis of educational recovery, I mean the time
that students must meet the extracurricular hours which are the reinforcement for

students that must be leveled in knowledge.

The legal theory is the legislative space that our thesis has, from the duties and
rights that members of the educational community have, we’re referring to
teachers, students, parents and community members. In the conceptual theory we
have presented the most important terms to know how to understand the

investigative work, we end this chapter with reference to geographical and
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institutional of Ati Il PILLAHUASO School of Diez de Noviembre Parish,

Ventanas Canton.

Chapter Il entitled methodological strategies is the clear expression of our thesis.
It is a field study, in this chapter we can appreciate the technical methods the
studied population, and the instruments used to collect data. To close this chapter

we must say that this is the logistic research.

Chapter 11l has been called analysis and interpretation of data, this work is the
result of quantitative and qualitative data obtained from surveys to teachers,
authorities and school students of Ati Il PILLAHUASO School, this chapter ends
with an opinion on data obtained by the conclusions and recommendations of
general work, as well as testing the working hypothesis that in our case is

affirmative, which was verified by a qualitative study.

In chapter IV the title is the research proposal which is the reason for our
investigation. In this section you can find educational workshops being presented
as an alternative to school teachers, so in the future will be used properly and not

just as a simple routine work.
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IX. INTRODUCCION

Nuestra investigacion tiene como objeto de estudio, la jornada laboral en funcion
de la recuperacion pedagdgica, este trabajo esta desarrollado en la escuela ATI |1
PILLAHUASO de la Parroquia Diez de Noviembre, del Canton Ventanas durante
el afo lectivo 2011 — 2012.

Iniciemos conceptualizado lo que es la jornada laboral del docente hoy con la
nueva ley de educacion, la misma que esta citada expresamente en el articulo 117
que dice claramente que el tiempo de trabajo de todos los docentes ecuatorianos es
de ocho horas diarias, y cuarenta horas semanales, este aspecto tiene concordancia

con la ley organica de servicio publico.

Otro de los aspectos que se debe conceptualizar es la recuperacion pedagdgica,
pues ella nos hace conocer que los docentes seleccionaran a los estudiantes que
deberan asistir a los talleres de recuperacion, entre las actividades que se debe
fortalecer esta las guias turisticas, la conformacion de fabulas en el area de lengua
y literatura, el dominio de las operaciones aritméticas en el area de matematica,
las formas de proteccion de los seres bioticos y abidticos en el area de ciencias
naturales, y el conocimiento basico del origen de nuestro planeta en el &rea de
estudios sociales.

La Recuperacion Pedagogica es el apoyo escolar también podemos decir que es
un habito de estudio para mejorar o incorporar nuevos metodos y herramientas de
aprendizaje, pero siempre y cuando acorde a la edad y el nivel de dificultad que

tenga el nifio.

Como resultado de la investigacion, podemos concluir que nuestro trabajo de
investigacién es un aporte sustancial al modelo de gestion de la educacién
implementada por el gobierno de Rafael Correa, como también la orientacion a

los docentes para utilizar el tiempo complementario de una manera positiva.

16



El nuevo modelo de gestién de la educacidon ecuatoriana, esta alineado a las
politicas internacionales exigidas por la UNESCO esta realidad, no es muy lejana
a la nuestra, pues la inversion de los organismos externos nos impulsa a un solo

esquema educativo en la region.

Las actividades Académicas complementarias, en las areas fundamentales de la
Educacion General Basica, determinan un mejor rendimiento escolar para el
estudiante que le conlleva a mejorar su rendimiento académico las que se

expresan en las calificaciones y sus conocimientos.

Para asumir este nuevo reto los docentes deben tener claro que esto va en
beneficio de los nifios/as para llegar a una educacion de calidad y calidez para

tener ciudadanos productivos en la sociedad.

Existen diferentes tipos de estrategias que el docente puede dar uso de ellas y ser
utilizadas al momento de construir su propio conocimiento, es muy importante
utilizar técnicas adecuadas al momento de una investigacion porque nos conduce a

obtener una informacion verdadera.

La recuperacion pedagdgicas es cumplir con todas las exigencias que implica,
estar dispuesto a enfrentar y vencer los problemas que se presentan en el
transcurso del afo lectivo, las actividades que hemos realizado en el cuarto afio
basico fue de mucho agrado para ellos ya que se divirtieron y fue de mucha ayuda

para poner en practica sus habilidades y talento que tienen cada uno de ellos.
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1. TEMA

EL IMPACTO DE LA JORNADA LABORAL DOCENTE Y SU INCIDENCIA
EN LA RECUPERACION PEDAGOGICA DE LOS NINOS Y NINAS DEL
CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA ATI I
PILLAHUASO, DE LA PARROQUIA DIEZ DE NOVIEMBRE, CANTON
VENTANAS, PROVINCIA DE LOS RIOS, PERIODO LECTIVO 2011 — 2012.
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2. ANTECEDENTES

En la actualidad la educacién es el pilar que fundamenta el desarrollo de los
pueblos, es por esto que los paises llamados desarrollados han enfatizado mucho
en su inversion, reflejada en el auge de su economia y en la calidad de vida de sus
habitantes, no asi los paises Ilamados en vias de desarrollo entre los cuales aun se
cuenta Ecuador, siendo por lo general de clase muy pobre y de escasa inversion,

especificamente sin capacidad de produccion interna.

Es por esto que en los actuales momentos uno de los objetivos y politicas del
presente gobierno es reestructurar nuestro sistema de educacion en todos sus
aspectos, determinadas en la Constitucion de la Republica y estableciendo
politicas de mejoramiento de la educacion mediante el Plan de Decenal de
Educacion 2006-2015 aprobadas en consulta popular, correspondiéndole al
Ministerio de Educacion la rectoria de cumplir y hacer cumplir con estas politicas

de mejoramiento en pro de generar una educacion de calidad.

Por lo cual el Ministerio de Educacién ha constituido la nueva Ley Organica de
Educacion Intercultural y la Actualizacion y Fortalecimiento de la Reforma
Curricular de la cual se desprenden los nuevos lineamientos y contenidos de
aplicacion para la educacion general béasica, entre ellas la disposicion del

cumplimiento de las ocho horas de la jornada laboral docente.

Jornada laboral completa que comprende desde las 6H45 a 14H45 jornada
matutina y de 11H00 a 19h00 en la vespertina de los planteles urbanos, y en los
rurales de 7H00 a 15H00; tiempo en el que después del trabajo escolar con todos
los estudiantes, deben realizar otras actividades que complementen las horas

laborables.
Es por esta razon y siendo de conocimiento publico las reacciones adversas que

han tenido los docentes a nivel nacional en su mayoria, al estar en oposicion de

sujetarse al cumplimiento de la jornada laboral completa, sin embargo por temor a
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represalias a nivel del gobierno y del ministerio en especial en la region costa
estdn cumpliendo con la jornada laboral en su mayoria en los establecimientos
educativos, pero sin cumplir con eficiencia y responsabilidad las actividades que
en este tiempo deben desarrollar, entre ellas la recuperacion pedagogica con los
estudiantes, si bien planifican para justificar el tiempo, no cumplen con la

planificacion.

Hemos decidido realizar esta investigacion en el establecimiento educativo
Escuela “Ati II Pillahuaso” para conocer el real impacto de la jornada laboral en
los docentes y su incidencia en la recuperacion pedagogica de los nifios y nifias,
para lo cual se realizd la investigacion con el cuarto afio de educacién basica

general y el personal docente.

Conociendo que el prop6sito principal de la recuperacién pedagdgica en los
estudiantes no es otra que reforzar y recuperar el conocimiento impartido para
mejorar y desarrollar sus competencias, habilidades y destrezas que los capacite

para insertarlos en la sociedad.
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3. PROBLEMA

¢COMO INCIDE LA JORNADA LABORAL EN LOS DOCENTES Y EN LA
RECUPERACION PEDAGOGICA DE LOS NINOS Y NINAS DEL CUARTO
ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA ATI Il PILLAHUASO, DE
LA PARROQUIA DIEZ DE NOVIEMBRE, CANTON VENTANAS,
PROVINCIA DE LOS RIOS, PERIODO LECTIVO 2011 - 2012?
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1. JUSTIFICACION

La presente investigacion se justifica plenamente ya que las instituciones
educativas se convierten diariamente en el segundo hogar de los estudiantes y es

en donde ellos deben encontrar calidad y calidez para su aprendizaje.

Ante esto dentro de la educacion han surgido cambios preponderantes, motivo
que nos llevo a realizar esta investigacion para conocer los factores generados por
el Impacto de la Jornada Laboral Docente y su Incidencia en la Recuperacion
Pedagdgica de los nifios y nifias del cuarto afio basico de la Escuela Ati Il
Pillahuaso de la Parroquia Diez de Noviembre, Cantdn Ventanas, Provincia de los
Rios, Periodo Lectivo 2011-2012.

Consideramos importante nuestra investigacion porque esta disposicion no solo
involucra a los docentes, sino también a los estudiantes con sus necesidades y
derechos; esto es el de recibir apoyo pedagdgico y tutorias académicas de acuerdo
a sus necesidades, lo que a demas se encuentra establecido en la Ley Organica de
Educacion Intercultural, ademas nos permite descubrir el efecto que tiene la nueva

jornada laboral y la recuperacion pedagdgica en el aprendizaje de los estudiantes.

Siendo un tema de mucho interés ya que la recuperacion pedagogica es muy
necesaria para desarrollar el pensamiento del nifio/a y el sentir de las nuevas
oportunidades que se dan dia a dia, esto demanda mayor cuidado y mayor
atencion en el cumplimiento de la disposicion que debe ser innovador y conlleva a
los docentes a planificar con anticipacion el tiempo valioso de la educacion y
buscar los medios pertinentes para tratar de mitigar este problema que afecta el
acceso a una educacion de calidad y por ende al desarrollo productivo de una

sociedad, enfocada en el &ambito de la armonia y el buen vivir.
Es pertinente por la diversidad de criterios generados por los docentes

especialmente fiscales, muchos manifiestan estar de acuerdo, pero la mayoria la

rechazan; anteponiendo sus intereses y necesidades personales a la necesidad de
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los estudiantes. Evadiendo la disposicion Ministerial de cumplir las ocho horas
diarias de jornada laboral y la responsabilidad de aplicar la recuperacion
pedagdgica para mejorar la calidad de educacién en los estudiantes, por lo que se
manifiesta la falta de compromiso en el &mbito laboral educativo, a pesar de las
mejoras remunerativas y de actualizacién de los conocimientos docentes que se

han implementado.

Es factible porque contamos con el permiso del establecimiento educativo, con la
participacion de los estudiantes y docentes, y con los recursos econémicos que
nos servird para mostrar las deficiencias y necesidades que nos ayudara a
encontrar las estrategias adecuadas para el desenvolvimiento y desarrollo de
capacidades donde los Unicos beneficiarios seran los estudiantes de este centro

educativo.

Nuestro tema es de mucha relevancia ya que pretendemos aportar ideas a
consideracion de los docentes para el desarrollo de los conocimientos,
considerando el perfeccionamiento de la capacidad de concentracion, habilidades,
y destrezas. El estudiante depende del docente para alcanzar el conocimiento
tedrico por medio de la practica y solo asi despertamos el interés que tiene el
estudiante y hasta qué grado de profundidad es capaz de llegar con las

perfecciones que desarrollo el docente.

Este tema es novedoso porque es de reciente aplicacion en nuestro pais por lo que
ha generado mucha polémica, enfocandolo como un tema de interés de estudio y
novedad cientifica sopesando sus fundamentos, criterios y practica para demostrar

la validez de su aplicacion.

Los docentes son participes en la promocion de conocimientos sin importar el
nivel educativo en el que se desempefien, en este contexto la presente
investigacion pretende beneficiarlos conjuntamente con los estudiantes del cuarto

afio de educacioén basica poniendo a su alcance talleres con actividades didacticas
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a fin de favorecer el desemperfio laboral de los docentes y por ende el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

Cabe recalcar que tiene una utilidad practica, ya que la aplicacion de talleres
seleccionados de acuerdo a las necesidades pedagdgicas de los estudiantes
facilitard la ensefianza de los temas en las horas complementarias lo cual

conllevara a un aprendizaje significativo.
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5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar el impacto de la jornada laboral docente y su incidencia en la
recuperacion pedagdgica de los nifios y nifias del Cuarto Afio de Educacién
Basica de la Escuela Ati Il Pillahuaso, Parroquia Diez de Noviembre, Cantén

Ventanas, Provincia de los Rios, periodo lectivo 2011 — 2012.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+«+ Diagnosticar el nivel de criterios y funciones que han asumido los docentes
con la nueva jornada laboral docente y el efecto de la recuperacion

pedagogica de los nifios y nifias.
« Analizar las actividades de planificacion complementarias de los docentes y
su aplicacion en las horas de coordinacion curricular de los nifios y nifias y en

las demas derivadas del tiempo complementario.

¢+ Proponer y socializar talleres pedagdgicos para motivar y mejorar la labor

pedagdgica.
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6. HIPOTESIS

LA APLICACION DE LA JORNADA LABORAL MEJORA EL DESEMPENO
DOCENTE Y LA RECUPERACION PEDAGOGICA DE LOS NINOS Y
NINAS DEL CUARTO ANO DE EDUCACIN BASICA DE LA ESCUELA ATI
Il PILLAHUASO, DE LA PARROQUIA DIEZ DE NOVIEMBRE, CANTON
VENTANAS, PROVINCIA DE LOS RIOS, PERIODO LECTIVO 2011 - 2012
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7. VARIABLES

7.1. INDEPENDIENTE

Jornada Laboral Docente

7.2. DEPENDIENTE

Recuperacién Pedagdgica.
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8. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE : .
DEFINICION DIMENSION INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
INDEPENDIENTE
Es el tiempo que | Tiempo Jornada Laboral Considera que la nueva jornada laboral | Encuesta
Jornada dedican los mejora la calidad de la educacion.
Laboral Docente docentes al s O no O
cumplimiento vy
ejecucion de
actividades Cumplimiento Asistencia Sus estudiantes asisten a cumplir con
curriculares. los talleres de  recuperacion | Encuesta
pedagdgica.
st [1 No [
Actividades Planificacion Planifica sus clases tomando en cuenta
curriculares el entorno educativo en que Se | Encuesta

desenvuelven sus estudiantes.

st [ No [
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VARIABLE

DEFINICION DIMENSION | INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
DEPENDIENTE
Es un proceso dado | Conocimiento | Tareas diarias Individualiza las necesidades | Encuesta
con el fin de pedagdgicas de sus estudiantes para
citarlos a los talleres de recuperacion
fortalecer el pedagogica.
y - SI Nno [
Recuperacion conocimiento de los
Pedagogica estudiantes sobre los
. Busca métodos alternativos para
temas que no han | Temas Contenidos ayudar a sus estudiantes a similar Encuesta
sido asimilados a eficazmente los temas propuestos
. para el refuerzo pedagdgico.
cabalidad durante el 51 LI NO
proceso de
aprendizaje.
Procesos  de | Actividades  de Encuesta

aprendizaje

aula

Hace participe a sus estudiantes de
actividades didacticas motivadoras
en el desarrollo de sus clases.

si L1 no O

29




CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. TEORIA CIENTIFICA

1.1.1. Concepcidn constructivista del aprendizaje escolar

Esta concepcidn se sustenta en la idea de que la finalidad de la educacion que se
imparte en las instituciones educativas es promover los procesos de crecimiento
personal del estudiante en el marco de la cultura del grupo al que pertenece. Estos
aprendizajes no se produciran de manera satisfactoria a no ser que se suministre
una ayuda especifica a través de la participacion del estudiante en actividades
intencionales, planificadas y sistematicas, que logren propiciar en éste una
actividad  mental constructivista (Coll, 1988). Asi la construccion del

conocimiento escolar puede analizarse desde dos vertientes:

a) Los procesos psicoldgicos implicados en el aprendizaje.
b) Los mecanismos de influencia educativa susceptibles de promover, guiar y

orientar icho aprendizaje.

Diversos autores han postulado que es mediante la realizacion de aprendizajes
significativos que el estudiante construye significados que enriquecen su

conocimiento del mundo fisico y social, potenciando asi su crecimiento personal.

De esta manera, los tres aspectos claves que deben favorecer el aspecto
instruccionales seran el logro del aprendizaje significativo, la memorizacién

comprensiva de los contenidos escolares y la funcionalidad de lo aprendido.
Desde la postura constructivista se rechaza la concepcion del estudiante como un

mero receptor o reproductor de los saberes culturales, asi como tampoco se acepta

la idea de que el desarrollo es la simple acumulacion de aprendizajes especificos.
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En el enfoque constructivista, tratando de conjuntar el cémo y el que de la

ensefianza, la idea central se resume en la siguiente frase:
“Ensefiar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y contextuados”

De acuerdo con Cool (1990) la concepcidn constructivista se organiza en torno a

tres ideas fundamentales:

< El estudiante es el responsable Gltimo de su proceso de aprendizaje.

« La actividad mental constructivista de los estudiantes se aplica a
contenidos que poseen ya un grado considerable de elaboracion.

< La funcion del docente es engarzar los procesos de construccion del

estudiante con el saber colectivo culturalmente organizado.*

e La Teoria de Vygotsky

La teoria de Vygotsky se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de

cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla.

Vygotsky considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales
del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza es la que se adelanta al
desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar
central La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo. Vygotsky
introduce el concepto de 'zona de desarrollo proximo' que es la distancia entre el
nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial Para determinar este
concepto hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto social
y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que
interacttan. El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo

del nifio. El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones colectivas.

IMC. GRAW HILL. Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo, capitulo 2, México,
1999.
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La interaccién con los padres facilita el aprendizaje. La Unica buena ensefianza es
la que se adelanta al desarrollo. Vygotsky, es el fundador de la teoria socio
cultural en psicologia. Su obra en esta disciplina se desarrollo entre los afios 1925
y 1934 fecha en la que fallecio a los 38 afios a causa de una enfermedad
infecciosa. La principal influencia que le da una cierta unidad a su obra, son los
escritos del materialismo dialéctico e histérico Marx y Engels, de los que era un
profundo conocedor. De hecho, Vygotsky ‘como los psicélogos soviéticos de su
época se planteo la tarea de construir una psicologia cientifica acorde con los

planteamientos Marxistas (Alicia).
Concepto ser humano: Es constructivista exdgeno considera al sujeto activo,
construye su propio aprendizaje a partir del estimulo del medio social mediatizado

por un agente y vehiculizado por el lenguaje.

¢ Desarrollo cognitivo: Producto de la socializacion del sujeto en el medio: Se

*,

da por condiciones inter-psicologicas que luego son asumidas por el sujeto

como intra-psicologicas.

+«» Aprendizaje: Esta determinado por el medio en el cual se desenvuelve y su

zona de desarrollo proximo o potencial.

« Influencias ambientales: Se da por las condiciones ambientales y esto da

paso a la formacion de estructuras mas complejas.

¢+ Origen del desarrollo: (Paidu) Vygotsky rechaza totalmente los enfoques que
reducen la Psicologia y el aprendizaje a una simple acumulacion de reflejos o
asociaciones entre estimulos y respuestas. Existen rasgos especificamente
humanos no reducibles a asociaciones, tales como la conciencia y el lenguaje,
que no pueden ser ajenos a la Psicologia, A diferencia de otras posiciones
(Gesiait, Piagetiana), Vygotsky no niega la importancia del aprendizaje
asociativo, pero lo considera claramente insuficiente, EI conocimiento no es

un objeto que se pasa de uno a otro, sino que es algo que se construye por
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medio de operaciones y habilidades cognoscitivas que se inducen en la
interaccion social Vygotsky sefiala que el desarrollo intelectual del individuo
no puede entenderse corno independiente del medio social en el que esta
inmersa la persona. Para VVygotsky, el desarrollo de las funciones psicoldgicas
superiores se da primero en el plano social y después en el nivel individual La

transmision y adquisicién de conocimientos y patrén.

e Teoria de Piaget

Las ideas mas importantes sobre las que se sustenta la teoria de PIAGET son las

siguientes:
1) El funcionamiento de la inteligencia
Asimilacion y Acomodacion

En el modelo piagetiano, una de las ideas nucleares es el concepto de Inteligencia
como proceso de naturaleza biologica para €l el ser humano es un organismo vivo
que llega al mundo con una herencia bioldgica, que afecta a la inteligencia. Por
una parte, las estructuras bioldgicas limitan aquello que podemos percibir, y por

otra hacen posible el progreso intelectual.

PIAGET elabora un modelo que constituye a su vez mia de las partes mas
conocidas y controvertidas de su teoria. PIAGET cree que los organismos
humanos comparten dos "funciones invariantes™: organizacion y adaptacién. La
mente humana, de acuerdo con PIAGET, también opera en términos de estas dos
funciones no cambiantes. Sus procesos psicoldgicos estdn muy organizados en
sistemas coherentes y estos sistemas estdn preparados para adaptarse a los

estimulos cambiantes del entorno. La funcion de adaptacion en los sistemas

2 VYGOTSKY, L. Pensamiento y lenguaje. Cognicion y desarrollo humano. Ediciones Paidds.
Madrid. 1986.
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psicoldgicos y fisiologicos opera a través de dos procesos complementarios: la
ASIMILACION Y LA ACOMODACION.

La asimilacion se refiere al modo en que un organismo se enfrenta a un estimulo
del entorno en términos de organizacion actual, mientras que la acomodacion
implica una modificacion de la organizacion actual en respuesta a las demandas

del medio.

Mediante la asimilacion y la acomodacion vamos reestructurando cognitivamente
nuestro aprendizaje a lo largo del desarrollo (reestructuracion cognitiva).
Asimilacién y acomodacion son dos procesos invariantes a través del desarrollo
cognitivo. Para PIAGET asimilacion y acomodacion interactian mutuamente en
un proceso de EQUILIBRACION. El equilibrio puede considerarse como un
proceso regulador, a un nivel mas alto, que gobierna la relacion entre la

asimilacién y la acomodacion.

2) El concepto de Esquema.

El concepto de esquema aparece en la obra de PIAGET en relacién con el tipo de
organizacion cognitiva que, necesariamente implica la asimilacion: los objetos
externos son siempre asimilados a algo, a un esquema mental, a una estructura
mental organizada. Para PIAGET, mi esquema es una estructura mental
determinada que puede ser transferida y generalizada. Un esquema producirse en
muchos niveles distintos de abstraccién. Uno de los primeros esquemas es el del
objeto permanente, que permite al nifio responder a objetos que no estan presentes
sensor talmente. Mas tarde el nifio consigue el esquema de una clase de objetos, lo
que le permite agruparlos en clases y ver la relacién que tienen los miembros de

una clase con los de otras.
En muchos aspectos, el esquema de PIAGET se parece a la idea tradicional de

concepto, salvo que se refiere a operaciones mentales y estructuras cognitivas en

vez de referirse a clasificaciones perceptuales.
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3) El proceso de equilibracion.

Aunque asimilacion y acomodacion son junciones invariantes en el sentido de

estar presentes a lo largo de iodo el proceso evolutivo, la relacién entre ellas es

cambiante de modo que la evolucion intelectual es la evolucién de esta relacion

asimilacién / acomodacion. Para PIAGET el proceso de equilibra ion entre

asimilacién y acomodacion se establece en tres niveles sucesivamente mas

complejos:

X/
o

X/
°e

El equilibrio se establece entre los esquemas del sujeto y los acontecimientos

externos.

El equilibrio se establece entre jos propios esquemas del sujeto.

El equilibrio se traduce en una integracion jerarquica de esquemas
diferenciados. Pero en el proceso de equilibra i6n hay un nuevo concepto de
suma importancia: ¢qué ocurre cuando el equilibrio establecido en cualquiera
de esos tres niveles se rompe? Es decir, cuando entran en contradiccion bien
sean esquemas externos o esquemas entre si Se produciria un CONFLICTO
COGNITIVO que es cuando se rompe el equilibrio cognitivo. El organismo,
en cuanto busca permanentemente el equilibrio busca respuestas, se plantea
interrogantes, investiga, descubre, hasta llega al conocimiento que le hace

volver de nuevo al equilibrio cognitivo.

Las etapas del desarrollo cognitivo. En la teoria de PIAGET, el desarrollo
Intelectual esta ciertamente relacionado con el desarrollo bioldgico. El
desarrollo intelectual es necesariamente lento y también esencialmente
cualitativo: la evolucion de la inteligencia supone la aparicién progresiva de
diferentes etapas que se diferencia entre si por la construccion de esquemas
cualitativamente diferentes. La teoria de PIAGET descubre los estadios de
desarrollo cognitivo desde la infancia a la adolescencia: como las estructuras

psicoldgicas se desarrollan a partir de los reflejos innatos, se organizan durante
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la infancia en esquemas de conducta, se internalizan durante el segundo afio de
vida como modelos de pensamiento, y se desarrollan durante la infancia y la
adolescencia en complejas estructuras intelectuales que caracterizan la vida

adulta.®

1.1.2. Pedagogia Critica

“Teoria que propone a través de la préctica, que los estudiantes alcanzan una

conciencia critica dentro de su sociedad.”

La pedagogia critica encuentra su sustento en la teoria critica. Esta teoria invento
una nueva manera de leer la realidad, capaz de responder a las problematicas
sociales del mundo moderno; esta corriente se ha constituido en un punto de
referencia en la busqueda de una educacion desde el enfoque critico. Surgio,
entonces, la pedagogia critica como una pedagogia respondiente, porque implica

una reaccion generada desde una reflexion consiente y responsable.

Algunas de las caracteristicas que conforman esta teoria son:

« Es necesaria la formacion de la autoconciencia para lograr crear un
proceso de construccion de significados apoyados en las experiencias
personales.

% Esta encaminada a la transformacion social en beneficio de los mas
débiles. La educacion debe considerar las desigualdades sociales
existentes en el mundo globalizado, asi como adquirir un compromiso de

justicia y equidad.

+«» Debe permitir a los profesores, y a la comunidad educativa en general,
identificar las limitaciones y potenciar las capacidades de tal forma que

estas sean la base para la auto superacion.

Algunos de los elementos fundamentales de la Pedagogia Critica son:

3 PARODI, G. Relaciones entre lectura y escritura: Una perspectiva cognitiva discursiva.
Valparaiso-Chile. Ediciones Universitarias de Valparaiso. 1999.
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% Participacion.

+»+ Comunicacion.
¢ Humanizacion.
+» Transformacion.

»  Contextualizacion.

Es preciso aclarar lo que H. Giroux asuma como contexto: espacio geografico
donde el individuo realiza sus acciones; también contempla las redes de
significados espacios culturales que incluyen elementos historicos, religiosos,
sicoldgicos, ideoldgicos, etc., que reconocen y aceptan los sujetos que comparten

un mismo espacio fisico.

Lo que un individuo interioriza a través del proceso de socializacion depende del
contexto en el que éste esta inmerso (familiar, social, cultural y educativo). Cada
individuo interactla e interpreta de diferente manera la realidad en la que vive;

esta interpretacion se basa en las representaciones internas que construye.

Segun sean estas interpretaciones; asi seran las actuaciones que realice; por ello,
un individuo ES mas competente en la medida en que sus representaciones

internas favorecen una mejor actuacion sobre su vida.

“La educacion debe tener presente estas relaciones y determinar como las

condiciones estructurales de la sociedad influyen en el proceso educativo™

1.1.3. Lajornada laboral de los docentes

La jornada laboral del docente se debe cumplir en dos formas: seis horas como
minimo en la jornada escolar y el resto del tiempo en actividades
complementarias, para completar las ocho (8) horas diarias de trabajo del servidor

publico ecuatoriano.

* http://henry-giroux.blogspot.com/2009/05/pedagogia-critica.html
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El elemento normativo minimo respecto de la jornada escolar debe entenderse de

la siguiente forma.

% Que el docente debe asumir la asignacion académica durante la jornada

escolar, de ocho horas diarias y cuarenta semanales.

¢ Que hay actividades no académicas que deben cumplirse necesariamente en
la Institucion Educativa tal es el caso de la direccion u orientacion de
estudiantes, actividad que no es de cardcter académico pero que debe

cumplirse dentro de la jornada escolar.

Lo anterior es posible porque la jornada escolar es superior a la asignacion
académica, asi mientras la jornada escolar dura treinta horas a la semana, la
asignacion acadéemica de los docentes es de diez horas a la semana, lo que deja un
40 horas respectivamente, que perteneciendo a la jornada escolar no tiene

contenido académico aunque si hacen parte del curriculo.

De lo anterior se concluye que la ley impone al docente un maximo de seis horas
académicas propiamente dichas, aunque pueda permanecer mas horas en la

Institucion dedicada a actividades no académicas.

Si al docente se le incrementa por ejemplo, media hora de clase, argumentando
que se encuentra dentro del minimo de la jornada escolar, se estara cambiando el
contenido de esa media hora, porque el resto del tiempo corresponde al desarrollo

de actividades complementarias, con lo cual el director asume la funcion.

La asignacion académica debe cumplirse mediante periodo de clase, entendido
como unidades de tiempo en las cuales se divide la jornada escolar. Aquellos son
definidos por rector o director al comienzo de cada afio lectivo y pueden tener
duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios. Es decir, que tiene que

ser de 40 minutos.
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Esta definicion de los periodos de clase al comienzo del afio representa una
garantia para los estudiantes, profesores y coordinadores, por ello les permite
planear adecuadamente sus obligaciones académicas y adaptarse a los horarios, lo
que constituye un importante elemento para la estabilidad psicoldgica de los
estudiantes y docentes.

Por ello, esta definicion hace parte de la seguridad Juridica Institucional, razon

por la cual no debe ser modificada durante el afio.

Los estudiantes deben dedicar mas tiempo a su formacion, de donde no se
concluye que se puede incrementar la Jornada escolar de los docentes. Esto
implica que se requiere mayor numero de docentes. Al respecto el Ministerio de
Educacion, sin que la Ley lo haya dispuesto asi, ha elaborado unos parametros

donde reconoce lo sefialado.

En consecuencia, si a los docentes se les incrementa la jornada escolar,
aumentando el contenido académico en tiempo superior a las seis horas, no solo se
lesiona sus derechos laborales minimos en ese aspecto sino que quien lo hace
vulnera el estado social de derecho, porque se extralimita en sus funciones y

ejerce aquella que no le han sido otorgadas.

1.1.4. Jornada laboral.

Es el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de la ejecucion de
actividades curriculares complementarias tales como administracion del proceso
educativo; la planeacion, disciplina y formacion de los estudiantes; las reuniones
de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de orientacion
estudiantil; la atencion de la comunidad, en especial de los padres de familia; las
actividades formativas, culturales y deportivas complementadas en el proyecto
educativo Institucional; las realizacion de otras actividades vinculadas con
organismos o Instituciones del sector que incidan directamente e indirectamente

en la educacién; actividades de investigacion y actualizacién pedagdgica
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relacionada con el proyecto educativo Institucional; y actividades de planeacion y

evaluacion Institucional.

1.1.3.1. Asignacion académica.

Corresponde al tiempo que dedica el docente a la atencion directa a los
estudiantes, en funcion del plan de estudio, el cual gira en torno a las areas
obligatorias y fundamentales que ocupan el 80% de aquel y las optativas el
20%,establecidas en el articulo 117 de la Ley Orgénica de Educacion

Intercultural.

1.1.3.2. Tiempo para la asignacion académica.

La regla general consiste en que aquella asignacion académica tiene una duracion
igual a la jornada escolar. En primaria la asignacion académica tiene una duracién

semanal de 40 horas y en doscientos dias laborables.

1.1.3.3. Contenido de la asignacién académica.

El contenido de la asignacion académica esta referido al desarrollo de actividades
pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de educacion basica. Es decir,
la asignacion académica desarrollo actividades académicas, como regla general.

1.1.3.4. Cumplimiento de la asignacién académica.

La asignacion académica debe cumplirse mediante periodos de clases, entendidos
como unidades de tiempo en las cuales se divide la jornada escolar. Aquellos son
definidos por rector o director al comienzo de cada afio lectivo y pueden tener
duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios.es decir, que tiene que ser

de cuarenta minutos no mas.
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1.1.4. El receso pedagogico.

El receso pedagdgico es parte de la jornada laboral del docente, las cuales seran
distribuidas por rector o director en periodos de clases de acuerdo con el plan de
estudios.

Sin embargo, las clases como tales pueden ser de cuarenta minutos efectivos
porque a ellas deben descontérsele el tiempo dedicado al descanso pedagdgico. Al
respecto es necesario recordar que las normas no solo se interpretan de manera
literal sino en el contexto y teniendo en cuenta el principio de utilidad de la ley, es
decir: la norma debe interpretarse para resolver las situaciones concretas, no para

hacerlas imposibles o cambiar su contenido, como ocurre en este caso.

El Ministerio de Educacion ha reconocido que el tiempo de descanso pedagdgico
de los estudiantes esta incluido en las seis horas diarias que como minimo, debe
permanecer el docente en el establecimiento educativo y no esté incluido en el

numero de horas de asignacion academica.

Durante ese tiempo todos los docentes deben participar de las actividades de
vigilancia, ludicas y de recreacion. Si no lo hacen estan incumpliendo sus deberes
durante su duracion y podrian ser responsables civil, penal y disciplinariamente de
lo que ocurra a los estudiantes pudiendo evitarlo pues tienen el deber de hacerlo,
con todo los estudiantes aunque no se traten de sus estudiantes directos.

Al respecto debe precisarse que el tiempo dedicado al descanso pedagdgico hace
parte de la jornada escolar, lo que implica que deberd disminuirse a cada hora
académica el tiempo proporcional para cada actividad, sin que pueda excederse el

limite de cuatro, cinco y seis horas académicas que integran la jornada escolar.
Lo anterior implica que no se puede incrementar en media hora la jornada escolar,

argumentando que asi lo exige la efectividad de las horas de (40) minutos, porque
en ellas se incluye el tiempo dedicado al descanso pedagogico.
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Respecto de la educacion basica primaria, se ha venido incrementando la jornada
escolar en media hora, agregando la duracion del descanso pedagdgico a la
jornada escolar. En estos casos se viola la jornada escolar, el cual es un derecho

fundamental de los estudiantes.

El descanso pedagdgico hace parte de las actividades regulares de la institucion y
compromete por ello a todos los docentes y directivos docentes, porque esa
actividad tiene un contenido altamente formativo, donde la ludica, el ejercicio de
la libertad, el respeto de las normas y el momento de las relaciones interpersonales
encuentran un espacio cruzado por la direccién y vigilancia de todo el personal de

la institucion educativa.

Si esa media hora no ha sido autorizada por la ley y €l rector le agrega al tiempo
de permanencia, se estd cambiando el contenido a ese tiempo, ya que el destina
aquel tiempo a actividades complementarias, no propiamente académicas, lo que

podria constituir prevaricato por accion.

1.1.5. INTERVENCION DE LA JORNADA PEDAGOGICA

La jornada pedagogica, mantiene el firme proposito de priorizar las acciones
fundamentales para el mejoramiento cualitativo del proceso de aprendizaje, en
beneficio directo de los nifios / as con problemas de aprendizaje, mediante la
combinacién de estrategias didacticas, actividades y recursos, interviene como

mediador el maestro con el nifio /a, guiando u orientando el aprendizaje.
Del mismo modo, el sistema buscara el generar habitos mentales productivos, tales
como sensibilidad a la retroalimentacion, exactitud y busqueda de precision y uso

méaximo del potencial disponible.

En las relaciones presenciales de refuerzo pedagdgico la comunicacion

interpersonal es uno de los pilares fundamentales dentro de los entorno de
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ensefianza aprendizaje ya que permite el intercambio de informacion, el dialogo, la

discusion entre todas las personas implicadas en el proceso.

El aprendizaje colaborativo; facilita el trabajo entre nifios/as, a través de
diferentes aplicaciones que permiten compartir informacién, trabajar, solucionar

problemas y tomar decisiones, etc.

Asi pues, el aprendizaje colaborativo implica participar en discusiones y desarrollar
propuestas, resolver problemas, asumir responsabilidades individuales en el
desarrollo de tareas, discutir ideas, y buscar soluciones durante desacuerdos,
defender ideas, posiciones y propuestas, modificar una 0 mas posiciones, aceptar e

integrar las ideas de otros.

La interaccion; se diferencia en tres niveles: docente/estudiante,
estudiante/estudiante, estudiantes/estrategias del aprendizaje, de alli la importancia
para el desarrollo del nifio/a que la recuperacion se realice de forma grupal, donde
se intercambie informacion y puntos de vista asi como razonamientos Yy

aportaciones que enriquezcan la construccién conjunta del conocimiento.

1.1.5.1. Uso apropiado de destrezas

El aprendizaje en grupo exige poner en practica competencias especificas que deben
ser adquiridas en la practica. Cada uno de los miembros, en forma rotativa, debe
desempenfar funciones y responsabilidades como: la interaccién comunicativa, la
toma de decisiones, liderazgo del grupo, el manejo de la dinamica interna y la
solucion de conflictos o dificultades.

1.1.5.2. La planificacion

Los miembros del grupo deben fijar objetivos y metas a corto, mediano y largo

plazo, periodos de revisién de compromisos conjuntos, identificacion de problemas

43



y cambios no previstos, el cumplimiento efectivo de funciones y la proyeccion

hacia el futuro.

1.1.5.3. Interaccién pedagbgica

Las formas de interaccion y de intercambio escrito o verbal entre los nifios/as del

grupo estan motivadas por la interdependencia positiva y de ellas depende el éxito

del aprendizaje.

En la medida en que se posean diferentes medios de interaccion y de comunicacion

educativa bidireccional, el grupo podra enriquecerse, aumentar sus esfuerzos y

retroalimentarse.

Para el desarrollo de tareas:

®
L X4

®
£ X4

X/
L %4

X/
°e

El docente determinara los indicadores que el estudiante debe evidenciar, para

considerar la tarea aprobada.

El docente, propondra al estudiante metas cortas y concretas a corto plazo. De
modo que sienta la satisfaccion de conseguirlas.
El docente elaborara tareas para cada sesion de aprendizaje de las cuales, el

nifio/a evidenciara el logro de los indicadores planificadas.

Las tareas seran puestas en el aula para ser desarrolladas con su asesoramiento.
Ayudar al nifio/a en sus dificultades de aprendizaje, sobre metodologia de
estudio, responder dudas, corregir errores y proponer nuevas actividades, guiar

y estructurar el aprendizaje de acuerdo a la planificacion establecida.

Motivar al nifio/a, apoyarlo emocionalmente, esforzarse para lograr los

objetivos planteados de acuerdo a sus necesidades e intereses.
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¢+ Promover la comunicacion multidireccional, provocando la formulacion de
preguntas, desarrollando la capacidad de escuchar, hablar, leer y escribir

orientando el trabajo individual y grupal.

+« Fomentar el aprendizaje colaborativo.

X/

¢ Reorientar el proceso de auto aprendizaje, ya que es necesario.

1.1.5.4. Facilitacion del aprendizaje en el aula:

Gestidn del ambiente y del proceso de aprendizaje, como retroalimentar, etapas del
proceso grupal o individual y su gestion como facilitador/a, manejo de conflictos, la
carga cognitiva de un programa de formacion, las fases del aprendizaje. La
facilitacion de la evaluacion. ElI monitoreo del proceso de aprendizaje, (Qué
aspecto registrar? ;Coémo usar la informacién? ;Coémo comunicarla al representante

del participante?

1.1.5.5. Aprender de manera activa

Existen dos dimensiones fundamentales en la educacion: una cognoscitiva, cuando
los estudiantes se apropian de los conocimientos de los distintos campos del saber
humano y otra formativa, relacionada con el descubrimiento de su propia vida, la
construccion de su libertad, de sus perspectivas y el compromiso del libre

desarrollo en las tareas que realiza.

El aprendizaje activo requiere seguir el flujo natural del proceso de aprendizaje de

cada persona, en vez de imponer la secuencia de ensefianza que quiere el educador.

Aprender de manera activa significa que el docente recurra a la accion empleada
métodos pedagdgicos y didacticos en los que se huye de la pasividad del estudiante
como mero receptor de conocimientos, supone la participacion de los estudiantes de

una forma dinamica, es decir, partiendo de una necesidad.
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Hay que encaminar que esta necesidad produzca en el educando interés y deseo de
buscar por medio de la experiencia desarrolle sus potencialidades, aptitudes y
actitudes, de manera individual o grupal, teniendo en cuenta que el nifio es el centro
de la educacion, con la ayuda no solo del docente si no de los deméas compafieros de
su grupo. La ensefianza debe ser mediante actividades consideradas como
“practico” en las cuales los nifios manipulan los objetos directamente. Al poder
manipular los materiales y activamente participar en estos experimentos, las
actividades se convierten en verdaderas experiencias de aprendizaje. Los nifios/as
recuerdan la informacion mejor, la absorben y es un beneficio adicional estos
experimentos de manipulacion activas son realmente divertidos. Definitivamente
son mas atrayentes que simplemente el leer sobre los procesos cientificos en un

libro®.

Es de esta manera en como a través de ese “aprender haciendo” los estudiantes
comienzan a tener un sentido de responsabilidad y de conocimiento, no impartido
Unicamente por el docente guia, sino también por las ambiciones que el mismo
siente de conocer Y satisfacer sus dudas. Por lo tanto esa nueva pedagogia los ayuda
a relacionarse con los demés compafieros, creando un ambiente de ayuda colectiva

y sobre todo de la distribucién del trabajo en cada grupo.

Es trascendental que las clases sean guiadas con recursos didacticos aptos y en
buenas condiciones, también es muy necesaria la participacion de actividades
ludicas en las cuales no solo se desarrolla la inteligencia cognitiva, sino que también
se le de paso al desarrollo psicomotriz y personal del estudiante, siendo que a través
del juego el estudiante aprende haciendo. Para lograr un aprendizaje significativo es
necesario crear un ambiente en el cual nifio/a sea auto didactica y autbnomo en la

adquisicion de su aprendizaje; es por esto que su lema es “aprender haciendo”.

Otro punto importante del aprendizaje activo va a radicar en que para aprender, hay

que hacer: la ensefianza, por lo tanto, ha de ser practica. Su accion la constituye un

> http://blog.madresenlared.es/tag/educacion-activa
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ensayo de actividades comparables con las que han de desarrollarse en el futuro o
por lo menos ponen al estudiante en relacion con las cosas concretas facilmente

comprensibles y utilizables.

En el aprendizaje activo el docente debe despertar la atencion, no se estudian las
lecciones sino que se proponen trabajos concretos en los que se obliga no solo a
estudiar, sino a fijarse en las instrucciones dadas, a investigar, a seguir un método
recomendado para llegar a un fin determinado; se estimula a estudiar y a penetrar en
el fondo de las cosas mediante el planteamiento de problemas interesantes. En
resumen, el aprendizaje es donde se aprende a indagar y a investigar, no donde el
aprendizaje es pasivo por parte de los estudiantes, obliga a actuar intensamente al

educando. Pero también obliga a actuar al educador, guiando, dirigiendo, etc.

El aprendizaje activo consiste en poner en marcha las energias interiores del
educando, el aprendizaje se realiza por la accion y la experiencia. Se valora la
espontaneidad y el interés, el arte creador (libertad de expresion en el dibujo y en
todas las manifestaciones escolares: lenguaje, ritmo, movimiento, etc.)Un nifio/a
que aprende de manera activa debe ser capaz de entender, pensar, ser critico,
reflexivo, capaz de crear hipotesis, no ocultar o callar sus saberes, cada vez que
nuestras actividades de refuerzo llevan al nifio/a a poner en juego lo que sabe, lo

que cree y sus conocimientos.

La educacion no busca solamente que el estudiante adquiera mecanicamente unos
contenidos, sino ayudarle a organizar el pensamiento, a relacionar. Es decir, ensefiar
a pensar, y vayan creando procedimientos precisos, que le permitan aprender de

forma auténoma.

Un cambio de actitud por parte del educador/a. su labor principal no es transmitir
conocimientos sino dirigir, orientar, guiar, provocar conflictos, que posibiliten la
construccion del aprendizaje. Es el encargado de proporcionar informacién y

estimular para que el nifio/a defina y construyan su propio saber.
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1.1.5.6. Objetivos del aprendizaje activo

Esencialmente el aprendizaje activo es el método que pretende alcanzar el

desarrollo de las capacidades del pensamiento critico y del pensamiento creativo la

actividad de aprendizaje esta centrada en el educando.

Aprender en colaboracion:

+« Organizarse

% Trabajar en forma grupal

+«+ Fomentar el debate y la critica

% Responsabilidad de tareas

« Aprender, a partir del juego.

% Desarrollar la confianza, la autonomia, y la experiencia directa.

«+ Utilizar la potencialidad de representacion activa del conocimiento.

1.1.5.7.El juego como instrumento y auxiliar oportuno en el proceso

educativo.

El interés nuestro se concreta hacia la comprension del juego considerandole como
uno de los aspectos claves del desarrollo de nifios y nifas, profesionales
relacionados con la educacion de los nifios/as como: filésofos, pedagogos,

sociélogos, médicos, etc.

Han reconocido que el juego cumple funciones importantes en el desarrollo fisico,

mental, emocional y social de los nifios/ as.
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El juego cumple muchas necesidades en la vida infantil; expresa la plenitud natural,
satisface la curiosidad, explora y experimenta en condiciones de seguridad. El juego
ha sido llamado el “trabajo de la nifiez” por su funcién central en el desarrollo.
Promueve el desarrollo de las capacidades sensoriales y las habilidades fisicas al
tiempo que proporciona oportunidades ilimitadas de practicar y extender las
habilidades intelectuales. El juego es diferente a cualquier otra actividad. Por su
propia naturaleza no esta dirigido a ninguna meta, como puede atestiguar cualquiera
que haya observado un patio completo de nifios/as jugando, ellos consumen mucha

energia solo por el gusto de hacerlo.

La autora: Catherine Garvey defini6 al juego como “aquello a lo que se entrega por
puro placer, es elegido por participantes que deben comprometerse activamente en
él y se refiere a otras areas de la vida; es decir, favorece el desarrollo social y
aumenta la creatividad®”.

El juego promueve el desarrollo cognoscitivo en muchas areas

+« El nifio en la etapa pre operacional se sirve del juego para aprender acerca del

entorno fisico.

X/

« La interaccion con otros nifios promueve el contexto de esta creciente

conciencia social.

+ La interdependencia de las progresivas capacidades cognoscitivas y motora,

tal como revela el arte infantil.

1.1.6. Actividades complementarias.

Las actividades complementarias pueden clasificarse en académicas y

administrativas o de desarrollo institucional.

6 http://www.efdeportes.com/efd86/juego.htm
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1.1.6.1. Actividades académicas

Las que estan referidas al desarrollo del plan de estudios y la formacion de la
personalidad del estudiante con el respeto a la vida y los derechos humanos: el
libre desarrollo de su personalidad: la formacion para la participacion politica: la
conservacion, preservacion del medio ambiente, la conservacion de la salud: la
defensa del patrimonio cultural: la conciencia de la soberania nacional: la

capacidad critica, reflexiva y analitica: prevencion de desastres.

% Area de matematica.

Para el desarrollo del pensamiento légico se sugiere plantear talleres que
contengan tangram, sudoku, acertijos, crucigramas numeéricos, juegos para
desarrollar la agilidad mental, juego de ajedrez, construccion de figuras

geométricas y consultas en internet.

o Area de lengua y literatura.

Promover la formacion de escuelas de teatro, en coordinacion con la alcaldia y
demas entidades dedicadas al asunto. También organizar periodicos murales y
crear mecanismos que estimulen su lectura: crear la emisora escolar: organizar
proyectos para estimular la lectura que complemente los temas desarrollados en
clase: organizar el festival de expresion oral: el festival de la cancion en ingles o

en un segundo idioma, segun las orientaciones del PEI.

1.1.6.2. Actividades administrativas

Aquellas actividades orientadas a garantiza los recursos para la ejecucion de los

proyectos y el funcionamiento Institucional, tales como las siguientes:

Ejemplos de ellas son las siguientes: planeacion y evaluacién Institucional,
disciplina y formacion de los estudiantes; las reuniones generales de profesores,
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padres de familia (Asociacion de padres, Consejo de padres, entrega de informes
académicos): eleccion del personero estudiantil: eleccion del Consejo Estudiantil:
eleccion del representante de los estudiantes del Consejo Directivo: organizacion
del servicio social obligatorio; eleccién de los representantes al Consejo
Académico: direccion de grupo; servicio de orientacion estudiantil; actividades de
investigacion (por ejemplo, para adoptar o modificar el PEI); actualizacion
pedagdgica; prevencion de desastres, formulacion, desarrollo, evaluacion, revision
0 ajustes del proyecto educativo Institucional; a la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios, entre otras.

X Actividades complementarias institucionales.

Estas son institucionales en la medida en que pueden comprometer a todas la
institucién, como los concursos, festivales, exposiciones y cuando Unicamente
comprometen el trabajo de los docentes de la respectiva area, en asuntos tales

como didactica y coordinacion de los contenidos curriculares.

X Actividades complementarias especificas.

Son las que debe desarrollar cada docente en funcién de la asignacion académica,
en torno al plan de estudios y el proyecto Educativo Institucional — PEI, tales
como; administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea
académica; la evaluacion, la calificacion, actividades de investigacion; actividades
de recuperacion; preparacion de actividades grupales (cine, teatro, deportes, etc.);

orientacion estudiantil o direccion de grupo.

La subsecretaria de Educacion del Guayas mediante oficio circular 059 y 060 del
14 de julio del 2011 considero que las seis (6) horas efectivas de caracter
académico pueden completarse con estrategias alternativas que asi lo garanticen,
lo que implica la elaboracion y presentacion por parte del director el

correspondiente plan o proyecto ante la dependencia competente de la Educacion.
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1.1.7. Recuperacion pedagdgica.

Es cierto que el aprendizaje en la recuperacion pedagogica requiere significativos
cambios, hoy la tendencia es hablar de estrategias y metodologias constructivistas;
sin embargo “los docentes” tradicionalistas consideran que: es un tiempo inutil,
pero con el pasar de la investigacion vamos a demostrar que los docente si pueden
utilizar este tiempo en verdaderas jornadas pedagogicas que planifiquen el trabajo
docente con anticipacion, de esta manera hemos creado un habito a la labor

docente.

La certeza de que los cambios educativos no son posibles sin la presencia activa
de maestros y maestras; ha sido una linea que nos ha orientado a desarrollar este
trabajo de investigacion, que a pesar de las dificiles condiciones del profesorado,
hay importantes sectores que se esfuerzan por capacitarse, innovarse, a pesar de
las barreras que paraddjicamente, el mismo sistema presenta. Por ello insistimos
en dedicar nuestros mejores aportes para contribuir a la construccion de un
movimiento pedagdgico que desde los protagonistas generen cambios

significativos.

Las nuevas propuestas educativas, que son base de cualquier tipo de reforma
educativa, nos recomiendan a los educadores observar ciertos criterios,
metodoldgicos que tienen que ver la utilizacidn de términos activos que conlleven

a desarrollar en el estudiante una actitud critica, creativa y participativa.

Podemos puntualizar, que la educacion de ayer fue una educacion memoristica,
sumativa y maquina de producir lo aprendido, donde al estudiante no se le
permitia desarrollar sus conocimientos: habilidades y destrezas, mientras que la
ensefianza de hoy da la oportunidad de crear y construir sus propios
conocimientos que enfrenten el desafio acelerado de la tecnologia y el
mercantilismo de la globalizacidn, que nos exige cambios y nos obliga adoptar

nuevos esquemas de vida.
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Es la necesidad de un apoyo escolar transitorio deriva principalmente de la
necesidad de modificar los habitos de estudios y de incorporar nuevos métodos y
herramientas de aprendizaje, de acuerdo con la edad y el nivel de dificultad del

Curso.

Porque nuestros hijos necesitan un refuerzo y apoyo individualizado, que muchas

veces los padres no son capaces de realizar con la eficacia y regularidad necesaria.

Porque nuestros hijos necesitan aprender y para ello no es suficiente recibir los
contenidos en las escuelas y colegios y poder asimilarlos y aprenderlos a través de

una buena metodologia.

Porque el fracaso escolar de los hijos consecuencia de un nimero creciente de
causas, se conforma como un elemento de inestabilidad personal y familiar, que
estamos en situacion de poder evitar con la anticipacién adecuada.

Los Refuerzos Pedagdgicos pueden ser en grupos de cinco o diez estudiantes y se
lo ejecutara en tres sesiones, distribucion flexible, de acuerdo a las caracteristicas
del centro, y se desarrollara esta actividad dentro de la misma Institucion

Educativa, con el acompafiamiento y apoyo del Docente.

1.1.7.1. Concepciones de la recuperacion pedagogica

X Son las medidas educativas, individuales y colectivas, disefiadas por el

profesorado, dirigidas a ayudar al estudiantado en sus dificultades escolares.

<> La recuperacion pedagdgica se concibe como un sistema de acciones
coordinadas con el proposito de responder a los requerimientos educativos de

personas con problemas de aprendizaje.
X Segun VIDAL Y MANJON la recuperacion pedagogica se entiende

como: “la actuaciéon de un conjunto de personas y estructuras integradas en el

propio sistema educativo cuya finalidad es facilitar la concrecion efectiva de la
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orientacién, tanto a través del asesoramiento y apoyo a los profesores en el
desempefio de la labor tutorial ordinaria como a través de tareas que posibiliten
ese complemento, consolidacién y enriquecimiento de la accion educativa
regular”. se trata de desarrollar esta intervencion con el proposito de mejorar las
acciones para que las personas atendidas logren aprendizajes significativos y

mejoren su calidad de vida.

La recuperacion pedagogica se define como el “desarrollo de aptitudes y
habilidades en los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje,
utilizando para ello medios de acceso al curriculo dirigido a estimular el
desarrollo integral de nifios y nifias con dificultades” a la base de toda
recuperacion pedagogica deberd existir una evaluacion que guiara la accién a

realizar.

Para poder atender a los nifios/as con dificultades de aprendizaje y porque no
decirlo, a la diversidad de estudiantes que se encuentra en el aula, es necesario

implementar adaptaciones curriculares.

Las adaptaciones curriculares so las modificaciones (cambios, énfasis) que son
necesarias realizar en los diversos elementos del curriculo basico para adecuarlos
las diferentes situaciones, grupos y personas para las que se aplica. Las
adaptaciones curriculares son intrinsecas al nuevo concepto de curriculo. En
efecto, “un curriculo comprensivo debe contar con adaptaciones para atender a la

diversidad de los establecimientos, las aulas y los estudiantes”.

1.1.7.2. Manual de la recuperacién pedagdgica

El manual servira para desarrollar las destrezas basicas: escuchar, hablar, leer y

escribir, lo cual se lograra a través de las cuatro fases del ciclo de aprendizaje:

La primera fase es la experiencia; Puede incluir actividades tales como socio

dramas, simulacros, dinamicas relacionados con el tema, visualizaciones
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presentaciones de dibujos fotos diapositivas o videos, lectura de una narrativa

personal, paseos o visitas extra aulas.

El maestro también puede basarse en experiencias que los nifios / as tienen en

comun, pidiéndoles que hablen o escriban sobre ellas.

Segunda fase la reflexion; normalmente esta estimulado entre una 0 mas
preguntas, y pueden ser realizadas por medio de cuchicheos, trabajos en grupos o de
forma individual, con el propoésito que el nifios / as interactué y se desarrolle el

pensamiento critico, reflexivo y analitico.

Tercera fase la conceptualizacion; consiste en la construccion del conocimiento:
como la sistematizacién de ideas, la lectura, la escritura, etc. De esta manera el nifio

/ a retroalimente sus destrezas, conocimientos y capacidades.

Cuarta fase la aplicacion; adiestra de forma préactica las actividades propuestas en

los manuales destinados para las cuatro areas en dificultad de manera individual.

Proceso de lectura:
En la modalidad de refuerzo pedagogica es muy trascendental la motivacion e
interés por la lectura y escritura. Por esta razén hemos de enfatizar la utilizacion de

lectura y cuentos.

Para conseguir el interés de los nifios y nifias por la lectura es muy importante

realizar actividades de acuerdo a las etapas de: pre-lectura, lectura y pos-lectura.
La pre-lectura; es el momento inicial del proceso dedicado a la preparacion del

terreno mediante la motivacién y animacion a quienes aprenden para iniciar una

lectura.
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Durante ese momento se realizan actividades creativas que fomenten la imaginacion
sobre el tema de lectura y se trabaja el vocabulario las destrezas que desarrollan
son:

¢+ Activar conocimientos previos

+¢ Realizar predicciones sobre la lectura.

¢ Inferir el significado de la palabra a partir del contexto

Durante la etapa de la lectura se debe leer el cuento en voz alta y con
modulacion de voz, especialmente para los primeros ciclos, las destrezas que
requieren desarrollar son:

¢ Releer selectivamente

++ Predecir durante la lectura

+«»+ Relacionar el contenido de la lectura con conocimientos previos y la realidad
La etapa de pos-lectura es la ultima parte del proceso. Lo que pretende es identificar
la comprension de los nifios y nifias sobre el texto leido y las conclusiones que ello
y ellas realicen durante estas etapas se deben dar énfasis a la relacion de actividades
de expresion plastica (dibujos, modelado, collage, etc.) O de representacion
(dramatizaciones o0 pantomimas).

1.1.7.3. Funciones del profesor en la recuperacién Pedagogica.

+«+ Ayudar individualmente a los estudiantes a:

e Mejorar los aprendizajes

e Planificar y ordenar su trabajo escolar
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Adgquirir habitos y técnicas de estudios eficaces
Resolver adecuadamente conflictos que pueda tener con otros estudiantes o

con sus docentes.

1.1.7.4. Errores frecuentes sobre la recuperacion pedagogica

El error siempre es una transgresion, desviacion o uso incorrecto de una norma,

gue en el caso que nos ocupa puede ser; metodoldgica, linglistica, pero también

cultural, pragmatica, etc.

7
°

RS

Creer que los nifios y nifias con problemas de aprendizaje, 0 que presenten
una serie de dificultades no son capaces de evolucionar adecuadamente en la

asimilacion de nuevos aprendizajes.

Mezclar a estudiantes de distintos niveles en el mismo grupo. El problema de
formar grupos semejantes es que los estudiantes mas avanzados se aburren y
los de nivel inferior se pierden.se desmotivan y los mas probable es que
empiecen a faltar a la recuperacion o apoyo pedagdgico, con lo cual, ninguno

lograra los resultados deseados.

La mayoria de los docentes y / o padres de familia y representantes de nifios /
as con dificultades de aprendizaje pretenden que las clases se recuperacion se
realicen en horarios que asisten a la clase regular. Cabe recalcar que para la
recuperacion pedagogica la metodologia es diferente e implica operar con una

nueva ldgica.

% Algunos docentes creen que para la recuperacion pedagdgica no es necesario

la utilizacion de recursos didacticos, técnicas, estrategias, planificacion y la
confunden con clases dirigidas, a la cual hay que ayudar al nifio/a a

desarrollar los deberes o despejar alguna inquietud que ellos tengan.
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X/

% Concebir que el éxito escolar depende del esfuerzo que realizan los
involucrados en el proceso de aprendizaje: los Docentes los padres y los nifios
y nifias. La dinamica de estos factores frente a los esfuerzos que cada uno
debe realizar en presentada de tal forma que la victima se transforma en
culpable, ya que, en ultima instancia, se termina atribuyendo el fracaso al

escaso esfuerzo que realiza el nifio para el éxito escolar.

Profesores con muy poca vocacidon para ‘“ensefiar a pensar” y sintiéndose
importantes porque ensefian, inexpertos en crear espacios y tiempo necesarios
para desarrollar capacidades que le permitan observar la propia practica: que

hacen, porque lo hacen, que resultados logran.

El rol Docente tradicional de mero transmisor de conocimientos, efectos negativos
como la perdida de intereses en la ensefianza — aprendizaje, en desanimo, la
mecanizacion del trabajo cotidiano, la apatia, el inmovilismo, la fatiga, la
resistencia al cambio, el trabajo aislado, el individualismo; que no permite la
coordinacion con otros profesionales para realizar un trabajo multidisciplinario.
Todo lo mencionado se debe de evitar para lograr una buena recuperacion

pedagdgica.

“Tradicionalmente se consideraba al profesor como la clave en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, pero ahora se ha dado un giro radical, la clave es el

estudiante.”

1.1.7.5. Caracteristicas de la recuperacion pedagégica

Hasta los fines de los afios 90, la nocion de refuerzo escolar estuvo orientada que
nifios y nifias adquieran conceptos y contenidos, para logar que nivelaran su
conocimiento académico. Los que se pretende desarrollar una metodologia
innovadora sustentada en los siguientes cimientos; el desarrollo de destrezas para

aprender, y el desarrollo del aprendizaje significativo (el sentir, pensar y hacer).
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Se trata de desarrollar en quien aprende las destrezas mas que los contenidos, a
partir de los procesos de reflexion se pretende que los nifios y nifias “aprenda a
aprender”. Creemos que para lograr estos se deben desarrollar destrezas que
permitan aprender cualquier cosa, que es mas importante que aprender muchas

cosas.

“Una destreza es un “saber hacer”, es una capacidad que la persona puede aplicar

o utilizar de manera autoénoma, cuando la situacion lo requiere”

“Capacidad de ejecutar una actividad motriz o intelectual en cualquier momento, a
partir de la concienciacion de una habilidad determinada. Se convierte en destreza
cuando se da la reflexion y sistematizacion de una habilidad en busca del

perfeccionamiento para la realizacion de una tarea”

Habilidades Destrezas para el Desarrollo de Competencias.

Las destrezas constituyen acciones que los nifios realizan y que las perfeccionan
con la repeticion de las mismas. Una destrezas determina un acto u operacion
mental y a la vez el sujeto la interioriza por medio de la ejercitacion manual o

motriz.

Con la metodologia de refuerzo pedagogico proyectamos desarrollar en el nifio o
nifia un aprendizaje que sea significativo es decir “el sentir, pensar y hacer” que la
persona para realizar esta actividad debe observar a quien aprende de modo
integral, a partir de sus diferentes dimensiones, y a partir de ello debe propiciar
que esa persona tenga un aprendizaje basado en sus experiencias y necesidades y
también en la construccion conjunta de un nuevo conocimiento con sus
compafieros y compafieras. Este conocimiento al ser construido es internalizado y
se convierte en parte del repertorio del nifio o nifia, influyendo en modo cotidiano

de actuar.
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Sentir implica valorar los aspectos afectivos, a partir de las experiencias y

vivencias. Si se aprende sobre temas que interesan, llaman la atencion o tienen

sentido, los aprendizajes se tornan significativos.

Pensar es imaginar formas de resolver los problemas e inquietudes a partir de la

construccion del conocimiento. Es un proceso durante el cual se crean

representaciones propias.

Hacer es aplicar lo que ha sido aprendido.

1.1.7.6. Objetivos de la recuperacion pedagogica

®
L X4

®
L X4

X/
L %4

Recuperar y nivelar a los nifios y nifias de cuarto afio basico de la “Escuela

Ati II Pillahuaso” que presenta dificultades de aprendizajes.
Fomentar la seguridad y autoconfianza en los nifios y nifias con dificultades
de aprendizajes para garantizar un desarrollo favorable dentro de su proceso

de aprendizaje.

Proporcionar el desarrollo de las destrezas para el estudio, y los nifios y nifias

aprendan aprender.

Desarrollar en los nifios y nifias las destrezas basicas que permitan, tanto la

comprension de conceptos, como la explicacion y aplicacion.

Desarrollar en nifios y nifias las destrezas basicas de leer, escuchar, escribir y

hablar para utilizarlas como medio de expresion y comprension.

Mejorar la calidad de vida de los estudiantes que presentan dificultades de

aprendizajes.

Mejorar la adaptacion de los nifios con problemas de aprendizaje.
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L %4

Potenciar las capacidades de los nifios con problemas de aprendizaje para

mejorar su nivel académico.

Definir, organizar, planificar, dirigir, regular y evaluar un conjunto de

acciones que constituyan el programa de recuperacion pedagdgica.

Orientar el programa al reforzamiento de las dificultades fundamentales.

Asegura los mecanismos técnicos de recuperacion pedagogicas coherentes
con el Disefio Curricular Nacional del Sistema Educativo, a partir de las
competencias y capacidades no logradas por los estudiantes durante el afio

lectivo.

Orientar a los directores de las Instituciones Educativas en la correcta
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades consideradas en el

Programa de Recuperacion Pedagogica.

Contribuir en la formacidon de nifios y nifias libres, seguros y con capacidades

para mejorar y cambiar su entorno.

1.1.7.7. Funciones de la recuperacion pedagogica.

Hablar de Recuperacion Pedagdgica, obliga no solo a cumplir con los contenidos

de los programas de estudio, sino a encaminar qué todos los estudiantes cuenten

con las oportunidades para que en este proceso logre un desarrollo integral como

persona y como miembro de una sociedad.

La metodologia de recuperacion pedagdgica tiene el compromiso de acompafar a

los miembros de la comunidad Educativa (estudiante, padres de familias y

Docentes) a formar un equipo de trabajo en pro de los objetivos: “Para ello se

trabajara con responsabilidad y llevar a cabo una labor de deteccion, evaluacion y
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orientacion en las habilidades académicas para el mejor desempefio que le permita

conocer, aprender y construir formas de vida”.

El aula de apoyo pedagdgico cumple con una mision muy importante, esta mision
es en primer lugar detectar las dificultades de aprendizaje y por ende su
intervencion en dichas dificultades. No solo se interviene con nifios mal
etiquetados como “problema”, sino que se mantiene una relacion con todos los
estudiantes de tal modo mantener la confianza de decir, lo que les pasa en casa, lo

que hacen en clases, quien les cae bien, quien les gusta etc.

Hablar de problemas de aprendizaje abarca grandes aéreas de desarrollo del ser
humano (Problemas emocionales, de conducta, trastorno especificos de
aprendizaje, etc.). Ante estas necesidades de los estudiantes tenemos el deber de
ayudarlos para mejorar su nivel académico mediante la recuperacion pedagdgica.

La recuperacion pedagdgica es un proceso de realimentacion inmediata y se
realizara durante el proceso de aprendizaje. Para alcanzar aprendizajes
significativos, ya que un aprendizaje se torna significativo solo cuando los
conocimientos nuevos se cimientan o relacionan con la estructura cognitiva que
ya posee el estudiante. Como dice AUSUBEI. Averigua que sabe el estudiante y

actia en consecuencia”

La funcién no es calificar, sino contribuir a la formacién de los estudiantes con
acciones que garanticen los aprendizajes de acuerdo a los criterios determinado
por los procesos evolutivos, implementados en cada nivel de la ensefianza, para lo
cual debemos valernos de los instrumentos de evaluacidn usando la intuicion y la
capacidad de observacion del docente, para realizar el seguimiento del proceso de
formacién del estudiante.

Sobre la base de la evaluacion formativa se podra plantear procesos de
recuperacion pedagdgica que garantice el éxito en los procesos educativos. Con el
fin de evitar la desercion, el fracaso escolar, problemas de conductas, repeticion,
etc.
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% Promover la integracion academica y social de los estudiantes con

dificultades de aprendizajes.

¢+ Coordinar con el docente de grado los apoyos pedagdgicos actividades que
este requiera. Los proyectos personalizados, las adecuaciones curriculares
pertinentes y estrategias pedagogicas que permiten al maestro regular,
interactuar en el aula con los estudiantes en mencion (dificultades de

aprendizaje).

« Asesorar a la comunidad educativa en la construccion, desarrollo y
evaluacion del proyecto Educativo Institucional (PEI), en lo que respecta a la

atencion educativa de la poblacion a la que estamos haciendo alusion.

¢+ La recuperacion pedagdgica implica interacciones muy complejas, las cuales
involucran cuestiones simbdlicas, afectivas, comunicativas, sociales, de
valores, etc. De manera que un profesional de la docencia debe ser capaz de
ayudar propositivamente a otros a aprender, pensar, sentir, actuar y

desarrollarse como personas.

Es evidente que el estudiante no construye el conocimiento en solitario, sino
gracias a la medicién de los otros en un momento y contexto cultural particular.
En el ambito de la Institucion Educativa, esos ‘“otros” son, de manera
sobresaliente, el docente y los compafieros de aula. Desde diferentes perspectivas
pedagdgicas, al docente se le han asignado diversos roles: el de transmisor de
conocimientos, el de animador, el de supervisor o guia del proceso de ensefianza —

aprendizaje, e incluso el de investigador educativo.

Sin embargo la funcion del maestro en la recuperacion pedagdgica no puede
reducir a la de simple transmisor de la informacion, ni a la de facilitador del
aprendizaje, en el sentido de concretarse tan solo a arreglar un ambiente educativo
enriquecido, esperando que los estudiantes por si solo manifiesten una actividad

auto estructurante o constructiva.
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El docente se constituye en un organizador y mediador en el encuentro del
estudiante con el conocimiento. Es dificil llegar a un consenso acerca de cuales
son los conocimientos y habilidades que un “buen profesor” debe poseer, de
acuerdo a la opcion tedrica y pedagdgica que se tome, la vision filosofica, los
valores y los fines de la educacion con los que se asume el compromiso.
Planificar, preparar actividades, disefiar apoyos, crear un clima favorable, ensefiar
estratégicamente contenidos y habilidades de dominio y saber avaluar. Si se trata
de un profesor constructivista es un mediador entre el conocimiento y el
aprendizaje de sus estudiantes comparte experiencias y saberes en un proceso de

negociaciones o construccion conjunta del conocimiento.

Es un profesional reflexivo que piensa criticamente su practica, toma decisiones y
soluciona problemas pertenecientes al contexto de su clase, estd dispuesto al
cambio, promueve aprendizajes significativos, que tengan sentido y sean
funcionales para los estudiantes, presta una ayuda pedagdgica a la diversidad de
necesidades, intereses y situaciones en que se involucran a sus estudiantes. La
funcion central del docente consiste en orientar y guiar la actividad mental
constructiva de sus estudiantes, a quienes proporcionara una ayuda pedagogica

ajustada a su competencia.

Algunos principios y conceptos constructivista del docente son; (saber;
procedimientos) (saber hacer; actitudes, valores y normas) (saber ser, saber estar,
saber comportarse, saber por qué se hace).

Las adaptaciones curriculares son las modificaciones (cambios, énfasis) que son
necesarias realizar en los diversos elementos del curriculo basico para adecuarlos

las diferentes situaciones, grupos y personas para las que se aplica.
Las adaptaciones curriculares son intrinsecas al nuevo curriculo. En efecto, “un

curriculo comprensivo debe contar con adaptaciones para atender a la diversidad
de las dificultades de aprendizaje” (Garrido, J. 1994).
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Existen tres tipos de adaptaciones curriculares las que reciben el nombre de las
unidades o elementos organizativos a los que se destinan: establecimiento, aula,
alumno individual. A su vez pueden ser generales cuando afectan a todos los
alumnos, especificas cuando solo afectan a los alumnos con dificultades de

aprendizaje individuales cuando las adaptaciones son solo para un estudiante.

Cognitivos, sociales y afectivos”, no es un mero producto del ambiente ni un simple
resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va

produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores.

En consecuencia, esta posicion el conocimiento no es una copia de la realidad, si no
una construccion del ser humano. Los instrumentos con que la persona realiza dicha
construccion, fundamentalmente son los esquemas que ya posee, es decir, con los
gue ya construyo en su relacion con el medio que le rodea. Esta construccién que se
la realiza todos los dias y en casi todos los contextos en los que se desarrolla la

actividad.

Depende sobre todo de dos aspectos, a saber: de la representacion inicial que se
tenga de la nueva informacion de la actividad, externa o interna, que se desarrolla al
respecto. De esta manera se puede comparar la construccion del conocimiento con
cualquier trabajo mecanico. Subrayamos que existen diferentes modelos de
recuperacion pedagdgica para las diferentes asignaturas como: Matematica y
Lengua y Literatura.

1.1.8. Estrategias para el refuerzo pedagogico

Al emplear un modelo de recuperacion pedagdgica es importante conocer

claramente lo que se busca y se pretende alcanzar con ella.

Se puede diferenciar dos tipos 0 modelos de recuperacion pedagogica:
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°

Refuerzo educativo grupal, de caracter preventivo o a su vez aquellos
estudiantes que poseen dificultades homogéneas en aquellas aéreas en las que

el grupo encuentra o puede encontrar mayores dificultades.

Refuerzo educativo individualizado, para quienes haya promocionado con
algunas areas con calificacién negativa o, en una sesion de evaluacién durante
el curso haya tenido evaluacion negativa en un area determinada.

Cual fuere el modelo hacer aplicado tendremos que tener en cuenta:

Establecer “plan de refuerzo pedagégico”, en el que se figaran las medidas

organizativas .En dicho plan se abordaran los siguientes apartados:

1.1.8.1. Refuerzo educativo grupal:

®
L X4

X/
L X4

X/
L %4

Delimitacion de grupos y areas en las que se precisa refuerzo pedagogico.

Situaciones de mayor necesidad que se desean atender
Estrategias a utilizar y metodologia que se desea promover en cada uno de

ellas.

1.1.8.2. Actividades para el refuerzo pedagdgico grupal

X/
L %4

Presencia de profesores aptos para trabajar en la atencion personalizada de

trabajo grupal o individual en determinadas areas.

Desdoble del grupo, que se puede realizar de diferentes formas:

Division de un grupo numeroso en dos grupos heterogéneos estables.

Reordenacion de los grupos de estudiantes segin tengan mejor o peor

rendimiento escolar.
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3. Atencion a unos pocos estudiantes con mayor retraso escolar fuera del grupo

ordinario.

< Seguimiento por parte del equipo docente de la marcha del grupo, de forma
periodica y sistematica.

1.1.8.3. Refuerzo educativo individualizado:

7

+ Modos, momentos y lugares en que se realizaran las acciones de refuerzos.

++ Sistema de tutorizacion de las actividades de refuerzo.

7

+« El plan de refuerzo educativo formara parte del plan anual del centro.

1.1.8.4. Actividades para el refuerzo pedagdgico individualizado

< Actividades de trabajo personal, tutorizadas o especificas:
1. En grupos fuera del horario de clases: el maestro debera atender las dudas y

orientar el trabajo personal de los estudiantes.

De forma individualizada: el maestro o maestra realiza el seguimiento del trabajo
de sus estudiantes / as. Seria conveniente pensar en realizar esta tutorizacion,
aprovechando los recursos personales del estudiantado, que facilitan la

comunicacion sin requerir siempre la accién presencial.
1.1.9. Nuestra iniciativa de la recuperacion pedagdgica que debe aplicarse
Se ha sefialado que los principios en los cuales se basa la metodologia de refuerzo

pedagdgico son el desarrollo de las destrezas y el sentir — pensar — hacer, ahora

abordaremos como debe aplicarse esta metodologia dentro del aula o fuera de ella.

67



Sugerimos que en la escuela Ati Il Pillahuaso se aplique la recuperacion pedagogica
de tipo grupal (refuerzo educativo grupal) de acuerdo a los resultados obtenidos
segun el diagnostico aplicado que hace énfasis la dificultad que tienen los nifios / as
en las siguientes areas: Coordinacion vasomotora, memoria inmediata, memoria
auditiva y pronunciacion de palabras, cabe insistir que no estamos descartando el
tipo de recuperacion pedagdgica individual, el maestro como facilitador vy
orientador es el que debe considerar de acuerdo a las necesidades de los nifios / as, y
sus conocimientos sobre la metodologia en mencion; considerado tres elementos

fundamentales e indispensables para el desarrollo de estas actividades.

1.1.9.1. El juego es elemental.

Es muy importante dentro del proceso de aprendizaje. Para Piaget, este no solo sirve
para descansar o para liberar la energia excedente del nifio/a sino que es modo de
asimilar la realidad. A su vez, VYGOTSKY propone un paralelo entre el juego y la
instruccion escolar, durante ambos procesos el nifio/a desarrolla habilidades,

destrezas y adquiere conocimientos socialmente disponibles.

Por lo tanto, en el aula se puede dotar a quienes aprenden de elementos y materiales
que les permitan a partir del juego asimilar e interiorizar la realidad y los

conocimientos culturales.

1.1.9.2. Las situaciones de experiencia.

Permiten que quien aprende busque soluciones a partir de su propia experiencia y le
da a sus compafieros / as. De este modo, quien, aprende debe indagar estrategias
para resolver los supuestos problemas. En ese momento de aprendizaje, el apoyo
que facilita es fundamental. Asi, en el aula se debe fomentar la construccion del

conocimiento a partir de la creacidn de situaciones de cuyo eje sea algun conflicto.

Es importante que estos problemas sean planteados a partir de situaciones
cotidianas.
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1.1.9.3. El trabajo en grupo

Es muy importante porque durante ese momento se incentiva en los nifios y nifias la
participacion, la solidaridad, el desarrollo de la autoestima, la seguridad y el
aparecimiento de liderazgo. En el aula se forma grupos, luego cada una persona que
lo represente y lidere. Esta persona se encarga de recibir el material y las
orientaciones del trabajo dadas por quien facilita, y de organizar las actividades
dentro del grupo. El hecho de que sea un nifio / a quien coordine es sumamente

positivo pues el resto del grupo se siente en confianza y no se cohibe.

Ademas, se fomenta los valores de cooperacion, participacion y solidaridad.

La causa mas frecuente para que haya un desequilibrio en nuestros estudiantes es la
poca dedicacion al desarrollo de las habilidades, que les permita articular las
estrategias necesarias para adquirir, organizar, codificar, guardar en la memoria del
mediano y largo plazo, y recuperarla como insumo para los procesos posteriores,
tales como moldear, comparar, clasificar, inducir, deducir, analizar errores, elaborar

fundamentos, abstraer, analizar diferentes perspectivas.

Es necesario que, nuestros estudiantes experimenten un sistema de trabajo
permanente, cotidiano y sostenido, que de alguna manera empiece a generar en
ellos, los habitos de trabajo necesario para un Optimo aprendizaje, de quienes no
han alcanzado el grado de adquisicion de indicadores propuesto durante el proceso

de ensefianza —aprendizaje.

La recuperacion pedagogica estd destinada a mejorar la calidad y eficiencia del
proceso de aprendizaje, por lo que es necesario articular un proyecto en torno a los

aprendizajes y al proceso meta cognitivo que realiza el estudiante para lograrlo.
La primera dimension del aprendizaje gira en torno al espiritu con que el estudiante

afronta el trabajo escolar. Por tanto se reforzara la generacion de actitudes y
percepciones positivas sobre el aprendizaje, ordenando un sistema, para que el
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estudiante adquiera seguridad y mediante el logro de metas concretas, destierre las

actitudes negativas hacia el trabajo escolar.

Del mismo modo, el sistema buscara el generar habitos mentales productivos, tales
como sensibilidad a la retroalimentacion, exactitud y busqueda de precision y uso

méaximo de potencial disponible.

1.1.9.4. Aplicando la metodologia en el aula

El juego es el punto de partida. La clase debe comenzar con una dinamica de
integracién y de sensibilizacion cuyo objetivo es motivar a quienes aprenden y

despertar su interés en el tema que se desarrollara.

Luego se debe explorar los conocimientos de los nifios /as sobre el tema a partir de
un dialogo (conocimientos previos) este proceso sirve para que los nifios / as
interioricen lo que saben y conocen a partir de su experiencia, este momento

permite saber cual debe ser el punto de partida para desarrollar las actividades.

A partir de esto se plantea una “situacion problema” que los nifios / as tendran que
resolver en grupos pequefios. En este momento se hace participar a todos y a todas.
El maestro o facilitador debe observar a cada grupo y formar interrogantes que
permitan aproximarse a la solucion. Para resolver las situaciones es fundamental

que los nifios / as intercambien conocimientos y experiencias personales.

Finalmente cuando se ha resuelto el problema, cada grupo expone al resto del aula
lo realizado. Este momento pretende que los nifios / as se expresen sus argumentos,
lo cual puede ser logrado a traves de varias técnicas tales como presentacion de

socio dramas, elaboracién de collages, cuentos, etc.

Asi como el inicio de la clase quien aprende tiene una idea sobre el tema y luego del

trabajo en grupo ya ha adquirido nuevos conocimientos.
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1.2. MARCO LEGAL

Para efecto del presente trabajo de grado, se han revisado los instrumentos

legales que amparan y sustentan nuestra tesis.

La Escuela de Ciencias Baésicas, se cre6 el 17 de Noviembre del 2005, con el
objetivo de fortalecer la Facultad de Ciencias de la Educacion Sociales,
Filoséficas y Humanisticas, amparada en la Ley de Educacion Superior, el
estatuto y avalada por la Ley Constitucional de la Republica, la misma que al
momento cuenta con las carreras siguientes, Educacion Basica Parvulario,

Educacidn Inicial, Disefio de modas.

La Escuela de Ciencias Basicas, se cred con el proposito de dar repuestas a las
exigencias de la Reforma Curricular vigente, entre su finalidad es formara
profesionales con el mas alto nivel Académico, respondiente a la Mision y Vision
de la Universidad Estatal de Bolivar, como formar profesionales humanistas,
emprendedores, competitivos con valores y capaces para insertarse en el campo
ocupacional, como es la formacién de profesionales para los diez afios de

Educacién Basica.

El Estado ecuatoriano tiene expreso en la constitucion, publicar en la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional, la Ley 94, en el capitulo
N°- 1 los principios y objetivos fundamentales entre uno de sus literales
manifiesta EL SERVICIO A LOS INTERESES PERMANENTES DE LA
COMUNIDAD NACIONAL, en lo correspondientes a sus aspiraciones y

culturas.
Ligados al desarrollo socioeconémicos y soberania del pais, donde hace referencia

la obligacion moral de quienes ejercen la docencia se conviertan en elementos

interactivos en los altos intereses del pueblo ecuatoriano.
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1.2.1 LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26. La Educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativa

Art. 27. La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia, serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez, impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz, estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencia y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

Art. 28. La educacion respondera al interés publico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara al acceso universal,
permanencia, movilidad, y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en

el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.
Es derecho de toda persona o comunidad interactuar entre culturas y participar en
una sociedad que aprende. El estado promovera el dialogo intercultural en sus

multiples dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.
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La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles y gratuita hasta el

tercer nivel de educacién superior inclusive.

Art. 29. El estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de cétedra en le
educacion superior y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y

ambito cultural.

Las madres y padres 0 sus representantes tendran la libertad de escoger para sus
hijos e hijas una educacién acorde con sus principios, creencias y opciones

pedagdgicas.

Art.344.-el estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad
educativa nacional de educacion; asimismo regulara, controlara las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del

sistema.

Art. 347. Seré responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion, asegurar el manejo
permanente de la calidad la ampliacion de la cobertura la infraestructura fisica
y el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de
ejercicios de derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran
espacios de deteccion temprana de requerimientos especiales.

3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en

ciudadania, sexualidad y ambiente desde el enfoque de derechos.
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5. Garantizar el respeto de desarrollo psicoevolutivo de los nifios, nifias, y

adolescentes, en todo el proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencias en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicolégica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital y apoyar los procesos de
post-alfabetizacion y educacion permanente para personas adultas, y la

superacion del rezago educativo.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacién en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades

productivas y sociales.

9. Garantizar el sistema de educacién intercultural bilingte, en el cual se
utilizara como lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva
y el castellano como idioma de relacion intercultural bajo la rectoria de las
politicas publicas del estado y con total respeto a los derechos de las

comunidades, pueblos y nacionalidades.

10. Asegurar que se incluya en los curriculo de estudio, de manera progresiva, la

ensefianza de al menos una lengua ancestral.

11. Garantizar la participacién activa de estudiantes, familias, y docentes en los

procesos educativos.

12. Garantizar bajo los principios de equidad social, territorial y regional que

todas las personas tengan acceso a la educacién publica.

Art. 348. La educacion publica sera gratuita y el estado financiara de manera

oportuna, regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la
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educacion se regira por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre

otros.

El estado financiara la educacion especial y podra apoyar financieramente a la
educacion fisico misional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los
principios de gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades rindan cuentas
de sus resultados educativos y del manejo de los recursos publicos, y estén
debidamente calificados, de acuerdo con la ley. Las instituciones educativas que

reciban financiamientos publicos no tendran fines de lucro.

La falta de transferencias de recursos en las condiciones sefialadas sera sancionada
con la destitucion de la autoridad y de las servidoras y servidores publicos remisos

de su obligacion.

Art.352.- el sistema de educacidn superior estara integrado por universidades y
escuelas politécnicas; instituto superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y
conservatorios de mausica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas

instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.
En la Constitucion Politica Del Ecuador los articulos estan relacionados con la

educacion porque es indispensable para el marco legal, para garantizar la

confiabilidad del presente trabajo de investigacion
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1.2.2 EL PLAN DECENAL DE EDUCACION

Las politicas generales de la Educacion General Bésica se rigen a los lineamientos
del Plan Decenal de Educacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2010, la
Constitucion vigente de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion

Intercultural.

POLITICA 1

Universalizacién de la Educacién Infantil de 0 a 5 afios de edad Porque los
primeros afios representan el momento mas adecuado para ofrecer una educacion
temprana de calidad ya que en este periodo se desarrolla inteligencia afectiva,

cognitiva y psicomotriz y desarrolla su identidad.

POLITICA 2

Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo afios.
Para que nifios y nifias desarrollen competencias que les permitan aprender a ser,
aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a convivir con los demas y
aprender a aprender en su entorno social y natural, conscientes de su identidad
nacional, con enfoque pluricultural y multiétnico, en el marco de respeto a los

derechos humanos y colectivos, a la naturaleza y la vida.

POLITICA 3

Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el
75% de la poblacién en la edad correspondiente. Porque este nivel no cumple
totalmente su triple funcion con los alumnos y egresados: preparar para continuar
con sus estudios de nivel superior; capacitar para que puedan incorporarse a la
vida productiva, con unos conocimientos, habilidades y valores adecuados; v,
educar para que participen en la vida ciudadana; por tanto el Estado debe

impulsar: la capacidad de compensar las desigualdades en equidad y calidad,
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modificar los modelos pedagdgicos y de gestion institucionales, articularse con el
conjunto del sistema educativo, y vincularse con las demandas de la comunidad y

las necesidades del mundo del trabajo.

POLITICA 4

Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion
Alternativa La cifra de poblacion rezagada de la educacion es muy alta,
tradicionalmente el énfasis casi exclusivo se ha dado en la reduccién de la tasa de
analfabetismo.

POLITICAS

Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las
Instituciones Educativas. En la actualidad 437.641 nifios y jovenes se encuentran
fuera del sistema educativo, las condiciones del recurso fisico estan por debajo de
los estandares, existe un acelerado deterioro de la infraestructura por la falta de
mantenimiento preventivo y correctivo, el equipamiento es deficitario con alta

obsolescencia y escasa renovacién tecnoldgica.

POLITICA6

Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacién e Implementacion del
Sistema Nacional de Evaluacién. La evaluacion desempefia una funcién
medular, tanto en la formulacion, como en el seguimiento y ejecucion de la

politica educativa
POLITICA 7
Revalorizacion de la Profesién Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones

de Trabajo y Calidad de Vida. Un factor que contribuye significativamente en
los procesos de mejoramiento de la calidad de la educacion es el docente, por ello
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la importancia de contribuir a su desarrollo profesional, mejorar las condiciones
de trabajo y su calidad de vida. En la actualidad la formacion inicial docente es
débil y desactualizado; no existe un sistema integral y sostenido de desarrollo
profesional lo que ha provocado desvalorizacion del rol docente y poco

reconocimiento social y econémico a la profesion docente.

POLITICA 8

Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%o.

El sistema educativo requiere contar con un financiamiento seguro y sostenible
que permita cumplir con su objetivo fundamental que es brindar una educacién de

calidad.

Politica de estado por mandato ciudadano del 26 de noviembre del 2006, es
convertir la educacion en el pilar fundamental del ser humano para la construccion
de una sociedad equitativa, inclusiva, diversa solidaria e intercultural.

Los principios rectores son:

< Equidad, ofrecer igualdad efectiva de oportunidades educativas en todo el
territorio y garantizar que los nifios, jovenes y adultos tengan acceso a una
educacién de calidad, reconociendo al Estado como pluricultural y

multiétnico.

« Calidad, referida a la capacidad que tiene la escuela, el colegio o la
universidad de brindar sistematicamente a sus estudiantes y egresados

competencias para la accion.
<+ Pertinencia, para que la formacion que reciben los estudiantes responda a las

necesidades del entorno social, natural y cultural, en los &mbitos local,
nacional y mundial con el disefio y la ejecucién de modelos pedagdgicos y
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L (4

L (4

didacticos alternativos, que responda y se adapten a las circunstancias y

caracteristicas regionales de caracter ocupacional, climatico y productivo.

Inclusion, para evitar discriminacion en razén de la edad, sexo, etnia, color,
origen social, idioma; religion, filiacion politica, orientacion sexual; estado de

salud, discapacidad o diferencias de cualquier otra indole.

Participacion, que permita incorporar a toda la poblacion ecuatoriana tanto en
los procesos de desarrollo como, también, en las decisiones locales y

nacionales.

Rendicion de cuentas, para generar una cultura de la evaluacion y promover
una activa participacion ciudadana en torno a la calidad y equidad de la

educacion nacional.

Gratuita y Laica, para garantizar el acceso y eliminar las posibles barreras de
exclusion. Del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2016 se infieren las

siguientes orientaciones:

En el contexto del cambio social se exige la formacion de un ser humano
talentoso, para enfrentar la globalizacion y la sociedad del conocimiento, sin

descuidar su calidad humana.

Se debe contar con un modelo educativo, pedagdgico y curricular que oriente
la formacion integral e integrada del estudiante, con la priorizacion de
competencias para acceder a la informacion, educativa superior y

desenvolvimiento en la vida.
Formar personas con autonomia y poder de decision que participen

activamente en la construccion socio-econdémica y cultural de su comunidad,

sobre la base de principios de integracion, éticos, de Interculturalidad,
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cohesion, equidad, solidaridad, conservacion y sostenibilidad de los recursos

naturales, en la que prime el interés comun sobre el particular.

4. Contribuir a la construccion de la nueva democracia fundamentada en el
trabajo en equipo, solidario reciproco, para el logro de la sostenibilidad de las
relaciones arménicas, desarrollo de una vida digna y el uso de los bienes

primarios entre los ciudadanos.

5. Desarrollo de capacidades enmarcadas en el mejor estado de salud,
conocimiento, destrezas y cumplimiento de deberes, como fundamento para

la vivencia de los derechos y realizacién de la persona humana.

6. Potenciar su autoconocimiento, confianza, dominio de si mismo y autoestima
a través del manejo racional de sus fortalezas y debilidades en sus actividades

de emprendimiento.

El docente.- la labor del docente no se reduce uUnicamente a ensefiar o dar a
conocer los contenidos que son necesarios para que el estudiante pueda acceder al

siguiente grado.

Es por ello que las aptitudes y actitudes indispensables dentro de esta profesion
son diferentes a las que se requieren en otros campos de la actividad humana. De
aqui que a veces llegan a encontrarse experimentados arquitectos, reconocidos
médicos, excelentes matematicos y muchos otros expertos en las distintas ramas
del saber impartiendo clases, sobre todo en instituciones de educacion superior,
que son criticados por sus propios estudiantes debido a que les es muy dificil

lograr transmitir sus conocimientos.

¢Por qué? Sencillamente porque un docente, con toda esa experiencia que procede
de la préctica cotidiana, ha desarrollado ciertas habilidades que no pueden
obtenerse con facilidad de otra manera. ;De qué habilidades se trata? En primer

lugar, él sabe como definir los objetivos del aprendizaje y comprende su
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importancia, porque de ellos dependen la estructuracion del contenido, la
organizacion del curso, el disefio de las actividades y los mecanismos y criterios
de evaluacion, y todo en funcion de las caracteristicas de su grupo. En seguida es
capaz de disefiar el plan de trabajo del curso también en funcién de su grupo,
aunque respetando el programa de estudios. Luego esta el dominio de las diversas
técnicas que utilizara en la exposicién de su clase, en la elaboracion de preguntas
y para lograr una dptima comunicacién interpersonal, sin olvidar las que le son

imprescindibles para el control del grupo.

Como podria apreciarse, un buen educador no logra su maximo desarrollo con
solo una preparacion intelectual, cientifica o técnica jNada de eso! También debe
poseer un profundo conocimiento de las ciencias de la educacion, sumando a toda
la experiencia que le sea posible, puesto que esta Gltima es la que expone las
dificultades con que tropiezan los estudiantes, la manera de solucionarlas, el
método mas adecuado para ensefiar determinada asignatura, los ejercicios mas
valiosos, las distintas formas de captar la atencién, la mejor manera de impactar
con la presencia a los estudiantes, y, en fin, la correcta utilizacion de todos

aquellos recursos que juntos conforman la imagen de un docente.

1.2.3. Ley Organica De Educacion Intercultural.

Art. 11.- Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones.

g. Ser evaluados integral y permanentemente de acuerdo con la constitucion de

la republica, ley y sus reglamentos.

Art. 67.- Instituto Nacional de evaluacion Educativa.- De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 346 de la Constitucion de la Republica, crease el Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa, entidad de derecho publico, con autonomia
Administrativa, financiera y técnica, con la finalidad de promover la calidad de la

Educacion.
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Es competencia del mencionado Instituto la evaluacion integra del sistema
nacional de educacion. Para el cumplimiento de ese fin se regira por sus propios

estatutos y reglamentos.

Art.68.- Sistema nacional de evaluacién y sus componentes.- Los instituto
realizara la evaluacion integra interna y externa del sistema nacional de educacion
y establecera los indicadores de la calidad de la educacion, que se aplicaran a
través de la evaluacién continua de los siguientes componentes: gestion educativa
de las autoridades educativas, desempefio del rendimiento académico de las y los
estudiantes, desempefio de los directivos y docentes, gestion escolar, desempefio

Institucional, aplicacion del curriculo.

Art. 26.- Niveles desconcentrados.- Son los niveles que desconcentran la gestion
y ejecucion de las politicas definidas a nivel central en el ambito educativo. Estan

conformadas por los niveles zonal, distrital y de circuitos.

Art. 27.-Nivel zona intercultural.- el nivel zonal intercultural y bilingie, a través
de las coordinaciones zonales interculturales y bilingue, de distritos educativos
interculturales y bilinglie metropolitanos y del distrito educativo del régimen
especial de Galapagos, define la planificacion y coordina las acciones de los
distritos educativos interculturales y bilingie, y realiza el control de todos los
servicios educativos de conformidad con las politicas definidas por el nivel

central.

Cada zona esta conformada por la poblacion y el territorio establecido por el plan
nacional de educacion y atiende la diversidad cultural y linglistica de cada
poblacion, garantiza y realiza el control de aplicacién de las politicas en todos los
servicios educativos de la zona intercultural y bilingiie, de conformidad con lo
definido por el nivel central; su estructura y funcionamiento sera definido en el

respectivo reglamento.
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Art. 28.- Nivel distrital intercultural y bilingUe.- el nivel distrital intercultural y
bilingle, a través de las direcciones distritales interculturales y bilingies de
educacion definidas por la autoridad educativa nacional, atiende las
particularidades culturales y lingiisticas en concordancia con el plan nacional de
educacion; asegura la cobertura necesaria en su distrito intercultural y bilingie en
relacion a la diversidad cultural y linglistica para alcanzar la universalizacion de
la educacion inicial, basica y bachillerato; la gestion de proyectos, los tramites, la
atencion a la ciudadania; ademas interviene sobre el control del buen uso de los
recursos de operacion y mantenimiento, y la coordinacién, monitoreo y
asesoramiento educativo de los establecimientos del territorio, garantiza que cada

circuito educativo intercultural y bilingte cubra demanda educativa.

El ambito de accion y ejecucion de las politicas a nivel territorial del distrito
educativo intercultural y bilinglie correspondera a los cantones segun el nimero
de establecimientos educativos y la poblacién estudiantil, garantizando atender la
diversidad cultural y linglistica de cada distrito. En las ciudades con mas de
doscientos mil habitantes se podra crear un distrito educativo intercultural y
bilinglle en concordancia con las areas administrativas establecidas por los

gobiernos locales.

Los distritos educativos interculturales y bilingues ejecutan los acuerdos entre
prestadores de servicios publicos que optimicen su utilizacién en su respectiva
jurisdiccion de los servicios publicos. Como; infraestructura deportiva, servicios
de salud, gestion cultural, acceso a las tecnologias, informatica y comunicacién y

otros como complemento al servicio educativo.

Art. 29.- Circuito educativo intercultural y bilingle.- el circuito educativo
intercultural y bilinglie es un conjunto de instituciones educativas publicas,
particulares y fisico misional es, en un espacio territorial delimitado, conformado
segun criterios poblacionales, geogréaficos, étnicos, linguisticos, culturales y

ambientales.
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Las instituciones educativas publicas del circuito educativo intercultural y
bilingle estan vinculadas a una sede administrativa para la gestién de los recursos

y la ejecucion presupuestaria.

Cada circuito intercultural y bilinglie crea un consejo académico que tendra no
menos de tres y no mas de siete miembros que seran nombrados por los directores
y rectores de los establecimientos educativos que lo conforman; en el caso de las
instituciones particulares estas participan con un representante en el concejo
académico con voz y voto en temas pedagdgicos. Cada circuito intercultural y
bilinglie cuenta ademas, con un administrador, quien serd una o un profesional
encargada o encargado de los ambitos administrativos y financieros de las
instituciones educativas publicas del circuito. Serd nombrado mediante concurso

de méritos y oposicion.

Art. 30.- Competencias del concejo académico del circuito educativo
intercultural y bilingie.- Son competencias del concejo académico del circuito

educativo intercultural y bilingle las siguientes:

a. Brindar cobertura educativa suficiente, de educacion inicial, béasica y
bachillerato para garantizar el servicio educativo con pertinencia cultural y

linguistica.

b. Garantizar asesoria y apoyo pedagdgico, asi como el desarrollo profesional

docente en coordinacion con el distrito educativo.

c. Aplicar herramientas curriculares y metodologias pedagdgicas estandares
pertinentes a la realidad cultural, linguistica y geografica.

d. Optimizar los servicios de salud, bibliotecas, espacios deportivos,
laboratorios, recursos tecnologicos y otros de las instituciones educativas del
circuito intercultural, de no tener dichas instalaciones, mediante los convenios

interinstitucionales facilitar el acceso a dichos servicios.
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e. Desarrollar programas educativos interinstitucionales relacionados con el

desarrollo local.

f. Verificar el cumplimiento de los planes operativos y de compras ejecutado

por el administrador del circuito y evaluar su desempefio.

g. Las demas que establecen el reglamento.

Art. 32.- Gobierno local.- Cada establecimiento educativo publico, de
conformidad con la Ley y los reglamentos correspondiente, establecera un espacio
de participacion social para su comunidad educativa llamado gobierno escolar,
que realizara la veeduria ciudadana de la gestién administrativa, la rendicion
social de cuentas y se constituye en un espacio de resolucion de conflictos
mediante el dialogo.

El gobierno escolar es la instancia primaria de participacion y veeduria ciudadana
en la gestion de las instituciones educativas publicas. Este integrado por delegados
de las y los estudiantes, las y los docentes, directivos y padres de familia o

representantes legales.

El gobierno escolar estara presidido por la persona designada por voto universal

de entre sus miembros para el periodo de un afo lectivo.

Art. 33.- Funciones.- El gobierno escolar tienen las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién del plan educativo institucional, PEI.

b) Participar activamente en el diagnostico y solucién de las necesidades de los

centros educativos.

c) Participar en la formulacion, elaboracion de planes y programas de
prevencion y contingencia de riesgo y seguridad ciudadana.
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d) Participar activamente en la formulacion de planes y programas de

mejoramiento continuo de la educacion de los centros educativos.

e) Establecer como espacio de rendicion de cuenta y veeduria ciudadana de la
gestion educativa y del cumplimiento del PEI por parte de las autoridades

educativas.

f) Medir, a través del dialogo, en la solucion de los conflictos relativos a la

institucion educativa.

g) Participar en la organizacion de tribunales para la evaluacion de clases

demostrativas en los procesos de ingresos de nuevos docentes.

1.2.4. CODIGO DE LANINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Art. 37. Derechos de educacion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho

a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion basica,

asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalencia;

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar.

3. Contemplen propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes
tiene discapacidad, trabajan o viven una situacion que requiere mayores

oportunidades para aprender.
4. Garantice que los nifio, nifias y adolescentes cuentes con docentes, materiales

didacticos, laboratorio locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de

un ambiente favorable para el aprendizaje.
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Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de 0 a 5 afios, y
por lo tanto se desarrollaran programas flexibles y abiertos, adecuados a las

necesidades culturales de los educandos: y,

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de

los mismos nifios, nifias y adolescentes.

La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el déecimo afio

de educacién bésica y gratuita hasta el bachillerato o su equivalencia.

El estado y los organismos pertinentes aseguraran que los planteles educativos
ofrezcan servicios de equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también
el derecho de los progenitores a elegir la educacion que mas convenga a sus hijos

y sus hijas.

Art. 38. Objetivos de los programas de educacion.- La educacion basica y

media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

a. Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y

afectivo.
b. Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacién, la tolerancia, la valoracion de las

diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia y la cooperacion;

c. Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y

adolescencia.

d. Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre,

democrética y solidaria;
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e. Orientado sobre la funcion y responsabilidad de la familia, la equidad de sus
relaciones internas, la paternidad y maternidad responsable vy las
conservaciones de la salud;

f. Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros
pueblos y culturas;

g. Desarrollar un pensamiento auténomo critico y creativo;

h. La capacitacion para un trabajo productivo y para el manejo de conocimientos

cientificos y técnicos;

I. El respeto al medio ambiente.

Art. 39. Derecho y deberes de los progenitores con relacion al derecho a la
Educacion.

Son derechos y deberes de los progenitores y demas responsables de los

nifios, nifias y adolescentes.

1. Matricularlos en los planteles educativos.

2. Seleccionar para sus hijos una educacién acorde a sus principios y creencias.

3. Participar activamente en el desarrollo de los procesos educativos.

4. Controlar la asistencia de sus hijos, hijas o representados a los planteles

educativos.

5. Participar activamente para mejorar la calidad de la Educacion.
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Asegurar el méximo aprovechamiento de los medios educativos que les

proporciona el estado y la sociedad.

Vigilar el respeto de los derechos de sus hijos, hijas, o representados en los
plantes educacionales, v,

Denunciar las violaciones a esos derechos, de que tengan conocimientos.
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1.3 TEORIA CONCEPTUAL

Asignacion.- Decision por la cual se determina que una cosa le corresponde a una

persona.

Curriculo.- Conjunto de estudios y précticas destinados a que el estudiante

desarrolle plenamente sus posibilidades

Extralimita.- Excederse en el uso de facultades o atribuciones; abusar de la

benevolencia ajena.

Excederse.- Propasarse ir mas alla de lo licito o razonable

Importe.- Cuantia de un precio, crédito, deuda o saldo etc.

Incrementa.- Aumento, acrecentamiento. Aumento de silabas que experimentan

las palabras mediante afijos o desinencias.

Incidan.- Caer o incurrir en una falta, un error, un extremo, etc.

Inestabilidad.- Falta de estabilidad.

Jornada.- Tiempo de duracién del trabajo diario. Periodo de tiempo que equivale
a 24 horas.

Laboral.- Perteneciente o relativo al trabajo, en su aspecto econémico, juridico y

social.

Modificada.- Cualquier cambio que por influencia del medio se produce.

Pedagogia.- Arte de ensefiar o educar a los nifios, nifias, y adolescentes.
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Planeacion.- Planeacion es decidir o identificar los objetivos que se van a

alcanzar en un tiempo determinado.

Recuperacion pedagogica.- Esta destinada a mejorar la calidad y eficiencia del
proceso del aprendizaje, por lo que es necesario articular un proyecto en torno a los

aprendizajes y al proceso meta cognitivo que realiza el estudiante para lograrlo.
Refuerzo educativo grupal.- Es el caracter preventivo 0 a su vez aquellos
estudiantes que poseen dificultades homogéneas en aquellas areas en las que el

grupo encuentra o puede encontrar mayores dificultades.

Sondear.- Echar el escandalo al agua para averiguar la profundidad y calidad del

fondo.

Transitorio.- Del fendbmeno que se manifiesta en un sistema que cambia

bruscamente de régimen.

Vulnera.- Trasgredir, quebrantar, violar una ley o precepto. Cualidad de

vulnerable.
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1.3. TEORIA REFERENCIAL O CONTEXTUAL

Biografia del patrono de la Escuela ATI Il PILLAHUASO.

Nacio en pillarlo aproximadamente el 1482, fueron sus padres el inca Huayna
Capac y Mari Ati princesa de Pillaro hija de Pillahuaso cacique o Ati de Pillaro
San Miguel Mulalillo y Panzaleo y de la reina Choazanguil, El verdadero nombre
de Pillahuaso es, Pillahuaso Torrado de su abuelo Rumifiahui es solamente un

apodo que significa cara de piedra y asi lo llamaban.

Pillahuaso voz de origen Quitwa mas antiguo que el quichua en cambio Ati en
Quichua significa vencedor invencible titulo que usaba el viejo Pillahuaso en

tiempo de Huayna- Capac, habiéndolo trasmitido a su nieto Rumifiahui.

Debi6 tener 51 afios en 1.533 cuando Atahualpa fue preso, entonces Rumifiahui y
otros caciques que dirigen a Cajamarca para hacerlo huir, pero viendo que era
imposible regresaron a sus tierras para preparar la guerra contra los invasores.
Cuando el 29 de Agosto de 1.533 las candeleras anunciaron que Atahualpa habia
sido ajusticiado en Cajamarca y la noticia se rego por todo el imperio: Rumifiahui
se proclamd Shyri de Quito por ser hermano mayor del inca asumié el mendo
preparo los ejércitos los discipling y salié al encuentro de los invasores que subian
la selva al mando del capitan Sebastidn de Benalcazar, Rumifiahui al verse

vencido por Benalcazar opto por huir a Quito donde hizo asesinar a su hermano.

El inca lllisiaca y a las virgenes del templo del sol, luego destruyo y quemo los
edificios para que nada cayera en manos de los espafioles retirdndose por el
occidente a ofrecer nueva resistencia, escondiendo los tesoros en un sitio cercano

a pillarlo en la zona de LLanganates.
En enero de 1.535 fue apresado y torturado para que indique donde escondid los

tesoros fue asado a fuego lento en una placita de la fundacion de Quito,

Rumifiahui es considerado el héroe de la resistencia india.
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Historia de la Escuela ATI 1l PILLAHUASO.

La escuela se inici6 como particular el 15 de mayo de 1.975, con la cantidad de 53
estudiantes, siendo su profesor el Licenciado Macario Jiménez Mufioz, fue
construida por los padres de familias, el material que utilizaron fue: cafa y Cadiz.
En el afio de 1.977 pasd a ser municipal con la profesora Patricia Vera, pagada por
el municipio con la asistencia de 93 estudiantes, ademas se le asigno6 el nombre de
“ATI Il PILLAHUASO”.

Funciona con primero y segundo grado, en Abril de 1.978 por iniciativa del sefior
Angel Tamayo se dota de cuatro profesores a la institucion, con los sueldos
pagados por el municipio de los cuales dos con nombramientos y dos por contrato,

entre ellas la sefiora Lilia Contreras y Betty Diaz.

En 1.980 la escuela asciende a fiscal prestando sus servicios como profesores
fiscales los sefiores Jaime Moya Yanez, Graciela Yong, Mireya Beltran
Benavides, Alicia Rivadeneira, obteniendo en el mismo afio la fiscalizacion de los
profesores municipales trabajando con 589 estudiantes. Debido al Crecimiento de
estudiantes la sefiora Alicia Contreras Directora de eses entonces hace gestiones
hacia la Direccion Provincial de Educacion de los Rios con la finalidad de
conseguir presupuesto y arrendar casa desocupadas para que sean ocupadas por
los grados que carecian de aulas. La junta general de profesores gestiona antes el
Municipio la construccion de aulas para el plantel, gestion que fue aprobado por el
Presidente del Consejo construyéndole tres aulas en terreno de la Escuela

Republica del Ecuador.

El 9 de Abril de 1985 la escuela Republica del Ecuador decide trabajar en sus
propias aulas, reuniéndose el personal de ambas escuelas el 15 de Abril llegando a
un acuerdo: que el personal de la escuela Republica del Ecuador labore en sus
propias aulas, sufriendo la escuela Ati Il Pillahuaso la pérdida de 5 maestros ya

que se divide al personal en dos grupos de 5 profesores cada uno.
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Los maestros que se ausentaron fueron Lilia Contreras, Mireya Beltran, Lucia
Zambrano, Clotilde Mazacon y Alicia Rivadeneira. Los maestros que se quedaron
laborando en la escuela Ati Il Pillahuaso fueron: Roberto Espin, Jaime Moya,

Graciela Yong, Rosa Castro y Gardenia Rivas.

El 17 de Abril de 1.985, refleja una nueva vida para la escuela Ati Il Pillahuaso
cuando se solicita por medio de oficio a la escuela Republica del Ecuador nos
done una parte de su terreno de su propiedad a cambio de dos aulas que la escuela

Ati 1l Pillahuaso tenia construida por el municipio en sus tierras.

La peticion fue aceptada cediéndonos un terreno de 50 mts de ancho por 100 mts
de largo, una vez conseguido el terreno los profesores y padres de familia

construyeron galpones de cafia para tomar posesion del mismo.

El 20 de Mayo de 1.987 se inicia la construccion de nuevas aulas prefabricadas,
obra ejecutada por la defensa civil de la provincia representada por el economista.
Antonio Andrade, gobernador de la provincia de los rios en ese entonces con la
ayuda del Ab. Alfonso Villacis.

En la actualidad la escuela cuenta con 18 aulas construidas por el FICE ahora

denominado DINSE en convenio con la llustre Municipalidad de Ventanas.

Sumando de esta forma un total de 18 aulas en las cuales se albergan 700

estudiantes, mas un moderno escenario con una vivienda para el guardia.

El personal que labora en la actualidad. Director Lcdo. Roberto Espin, Profesores
Auxiliares: Nelly Toapanta, Maria Zambrano, Imelda Montalvo, Rosa Castro,
Graciela Yong, lIsabel Bafios, Sixto Macias, José Villagobmez, Héctor Boza,
Marcia Santillan, Ligia Zurita, Nelly Pefia. Profesores contratados: Verdnica
Lopez, Mayra Teran, Alejandra Franco, Ligia Zambrano, Johanna Jiménez,

Consuelo Castillo, Betty Bonilla, Mercedes Olales, Marcela Nufiez.”

" Libro de la Escuela “ATI Il PILLAHUASO”
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CAPITULO I

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

2.1 POR EL PROPOSITO

Cuantitativa.- Es aquella que nos permite examinar de manera numeérica,
especialmente en el campo de la estadistica tomando como referencia fundamental
el numero de estudiantes del 4° afio de Educacion Basica de la Escuela Ati 1l

Pillahuaso.

Cualitativa.- Nos permite definir con claridad los elementos del problema de
investigacion, es decir definirlo, limitarlos y saber exactamente donde se inicia el
problema, que direccion va, y que tipo de incidencia existe entre sus elementos de

estudio.

2.2 POR EL NIVEL

La relacion de causa y efecto se lo realiza mediante un estudio descriptivo, con la
participacion de los docentes, estudiantes y padres de familia quienes han

expuestos sus comentarios frente al problema en estudio.

2.3 POR EL LUGAR

El equipo investigador se ha trasladado al lugar, para realizar un estudio de
campo, y extraer la informacion de los docentes, estudiantes y padres de familia,
para discernir y luego presentar una alternativa para la solucion a la dificultad

presentada.
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2.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA OBTENCION DE DATOS

La técnica es un conjunto de saberes practicos o procedimientos para obtener el
resultado deseado. Una técnica puede ser aplicada en cualquier ambito humano:
ciencias, artes, Educacion etc. Aunque no es privativa del hombre, sus técnicas
pueden ser mas complejas que la de los animales que solo responden a su

necesidad de supervivencia.

En los humanos la técnica muchas veces no es consciente o reflexiva, incluso

pareceria que muchas técnicas son espontaneas e incluso innatas.

La técnica requiere de destreza manual y/o intelectual, generalmente con el uso
de herramientas. Las técnicas suelen transmitir de persona a persona, y cada

persona las adapta a sus gustos o necesidades y puede mejorarlas

En la siguiente investigacion utilizaremos las técnicas mas adecuadas que nos

facilite a obtener una informacion verdadera.

Se utilizan las siguientes técnicas para la obtencion de los datos, a saber.

Encuesta.- Se realiza la consulta a docentes y estudiantes del cuarto afio de la

Escuela Ati Il Pillahuaso.

Observacion.- Durante el desarrollo del proyecto para descubrir la participacion
de los estudiantes y docentes en el trabajo de las actividades relacionada con las

estrategias de la recuperacion pedagogica.

Instrumento de medicion del cumplimiento de la jornada laboral.- Se utiliz6
las planificaciones pedagogicas docentes de las actividades complementarias, para
comprobar la aceptacion, cumplimiento y practica real en los estudiantes, como en
las demas actividades administrativas, institucionales, comunitarias, etc.,

derivadas en las horas complementarias.
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Cuestionario.- Preguntas estructuradas para la obtencién de datos en las

encuestas a los docentes y estudiantes.

2.5 DISENO POR LA DIMENSION TEMPORAL

El estudio de la presente investigacion es transversal porque nos permite la
recoleccion de la informacion de un lapso de tiempo determinado: Durante el afio
lectivo 2011 - 2012.

2.6 POBLACION DE ESTUDIO

La poblacion de investigacion esta dirigida a los docentes y estudiantes del cuarto
afio general bésico de la Escuela Fiscal Mixta Ati Il Pillahuaso, distribuida en 95

estudiantes y 5 docentes.

Estudiantes 95
Docentes 5
Total 100

2.7 PROCESAMIENTO DE LOS DATOS

Con la informacion recopilada mediante las encuestas se procedio a:
e Tabular los resultados.
e Analizar e interpretar los resultados.
¢ Caodificar los datos mediante graficos estadisticos.
¢ Analizar estadisticamente de modo descriptivo, Inferencial y correlacionar

para probar la hipotesis.
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2.8. METODOS

Es la manera de conducir o hacer una cosa en orden. EI método segun el origen y
significado, es el camino para llegar a un fin. EI método estd intimamente
relacionado con la finalidad del proceso educativo y con el contenido de la

educacion.

Método Cientifico

Es un procedimiento para descubrir las condiciones en que se presentan sucesos
especificos, caracterizado generalmente por ser tentativo, verificable, de
razonamiento riguroso y observacion empirica, permite esquematizar el proceso
de investigacién, detallando el problema, como objetivo, hipotesis variables,

procesamientos estadisticos y realiza una propuesta.

Método Inductivo.

La induccion va de lo particular a lo general. Empleamos el método inductivo
cuando a partir de varios casos observados, se obtiene una ley general este método
establece un principio general una vez realizado el estudio y el andlisis de casos,
hechos y fendmenos en particular.

Nos permiten identificar cada uno de los conceptos, para analizar, comparar y
generalizar, asi mismo comprender el problema desde sus componentes
fundamentales para finalmente llegar a una situacién general que solucione el

problema.
Método Deductivo.
La deduccion va de general a lo particular. En el método deductivo se presenta

conceptos, principios, definiciones, leyes o0 normas generales, se extraen

conclusiones o consecuencias en las cuales se aplican, parte de verdades

98



previamente establecidas como principio general para luego aplicarlos a casos

individuales y comprobar asi su valides.

M¢étodo de Observacion.

Se realiza el diagnostico inicial del lugar y del centro educativo donde se inicia el

trabajo.

Método Analitico

Consiste en descomponer el todo en sus partes hasta llegar a conocer sus partes o
elementos, con el meétodo analitico se trata de descomponer en partes algo
complejo, se explica el problema considerando sus partes fundamentales. Para

posteriormente interrelacionar sus efectos.

Meétodo Sintético.

La sintesis es una palabra griega que significa composicién, o sea, es la
composicion de un todo por la reunion de sus partes, mediante la sintesis se

reconstruye el todo uniendo sus partes, que estaban separadas, para una completa

comprension del asunto que se estudia.
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CAPITULO Il

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES
VARIABLE INDEPENDIENTE

PREGUNTA N°1
1. Crees que si recibes talleres extracurriculares por parte de tu maestro

mejorias tus conocimientos.

CUADRO N° 1
INDICADORES | ESTUDIANTES | PORCENTAJE
Sl 85 89
NO 10 11
TOTAL 95 100
GRAFICO N° 1
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ESTUDIANTES PORCENTAJE

FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Garé6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Se puede notar claramente que existe un elevado porcentaje de predisposicion por
parte de los estudiantes quienes consideran que el recibir clases extracurriculares
les ayudaria a enriquecer sus conocimientos, ante esto es importante que los
docentes busquen las mejores alternativas para hacer estas clases motivadores

desechando lo rutinario.
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PREGUNTA N° 2

2. Su maestro cumple con el nuevo horario de trabajo docente.

CUADRO N° 2

INDICADORES |ESTUDIANTES | PORCENTAJE

Sl 80 84

NO 15 16

TOTAL 95 100

GRAFICO N° 2
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ESTUDIANTES PORCENTAJE

FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Garé6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Se puede apreciar que la mayoria de docentes si cumplen con el nuevo horario
establecido, pero cabe recalcar que no es solo de cumplir con la asistencia, sino de
hacer notar el trabajo realizado en la jornada; esto es cumplir con las actividades

propuestas como es la recuperacion pedagogica con los estudiantes.
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PREGUNTA N°3

3. Su docente le motiva participar en actividades didacticas motivadoras

durante el desarrollo de sus clases.

CUADRO N° 3
INDICADORES | ESTUDIANTES | PORCENTAJE
Sl 35 39
NO 65 61
TOTAL 95 100
GRAFICO N°3
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Gar6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Notamos claramente que los docentes no se preocupan por incluir dentro de sus
planificaciones diarias actividades didacticas que motiven a sus estudiantes a
estudiar, tornando las clases rutinarias e impidiendo el desarrollo de destrezas en

los nifios y nifias.
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PREGUNTA N° 4

4. Su docente los evalUa con frecuencia.

CUADRO N° 4
INDICADORES | ESTUDIANTES | PORCENTAJE
Sl 15 16
NO 80 84
TOTAL 95 100
GRAFICO N° 4
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Gar6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Existe un elevado numero de estudiantes que indican que el docente no realiza
evaluaciones constantes, impidiendo de esta forma conocer los avances
académicos logrados en los estudiantes y las necesidades pedagogicas existentes,
informacion que es de mucha utilidad para planificar los temas que se dictaran en

las horas de recuperacion pedagdgica.
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PREGUNTAN°5

5. Te gusta como tu docente dirige sus clases.

CUADRO N°5
INDICADORES | ESTUDIANTES | PORCENTAJE
Sl 45 47
NO 50 53
TOTAL 95 100
GRAFICO N° 5

usi
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ESTUDIANTES PORCENTAJE

FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Gar6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Los estudiantes muestran una opinién negativa en cuanto a la forma que tiene el
docente de dirigir las clases lo que se reafirma con los resultados de la respuesta
en la tercera pregunta, es evidente entonces que los docentes no estdn cumpliendo
a cabalidad con las labores destinadas en cuanto a la jornada docente aspecto

mostrado ademas en los cuadros de calificaciones que hemos observado.
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VARIABLE DEPENDIENTE

PREGUNTA N°6

6. EIl docente le ha dado a conocer el horario con el cual trabajaran en la

recuperacion pedagdgica.

CUADRO N° 6
INDICADORES | ESTUDIANTES | PORCENTAJE
Sl 46 47
NO 52 53
TOTAL 98 100
GRAFICO N° 6
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Gar6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados indican que los maestros no informan a sus estudiantes los horarios
en los que se trabajaran cada una de las areas esto no permite la organizacion en
sus hogares, seria conveniente que los horarios se socializaran con los padres de

familia para que ellos colaboren en esta labor.
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PREGUNTA N°7

7. Su docente le hace conocer con anticipacion los dias que debera asistir a

los talleres de refuerzo pedagogico.

CUADRO N° 7
INDICADORES | ESTUDIANTES | PORCENTAJE
Sl 5 5
NO 90 95
TOTAL 95 100
GRAFICO N° 7
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Garé6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Las respuestas brindadas por los nifios y nifias indican que el maestro no
convoca previamente a sus estudiantes a cumplir con las actividades de refuerzo
pedagdgico, por lo tanto es notable la razon por la que la mayoria de nifios no
asisten a dichos talleres, perjudicando de esta manera los avances que pudieren

adquirir.
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PREGUNTA N°8

8. Su docente utiliza métodos alternativos para ayudarlos a asimilar

eficazmente los temas propuestos para el refuerzo pedagogico.

CUADRO N° 8
INDICADORES | ESTUDIANTES | PORCENTAJE
Sl 20 21
NO 75 79
TOTAL 95 100
GRAFICON° 8
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Gar6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Un elevado porcentaje muestra que los maestros no se preocupan por hacer uso
de métodos que faciliten el desarrollo de talleres en la recuperacion pedagogica,
por lo que se hace urgente concientizar a los docentes que ellos son participes de
la formacidn de aprendizajes en sus estudiantes por lo tanto, deben buscar las

mejores alternativas para guiarlos en ese proceso.
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PREGUNTAN®9

9. Su docente se preocupa por conocer las necesidades pedagogicas de cada

uno de los estudiantes para citarlos a los talleres de recuperacion

pedagdgica.
CUADRO N°9
INDICADORES | ESTUDIANTES | PORCENTAJE
Sl 21 22
NO 74 78
TOTAL 95 100
GRAFICON° 9
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Garo6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Un numero elevado de estudiantes muestran inconformidad en cuanto al poco
interés que muestra el docente por conocer los temas en los que no han
comprendido eficazmente, esto no permite la organizacion de los grupos
estudiantiles de acuerdo a sus necesidades pedagogicas para posterior asistencia a

reforzar dichos conocimientos.
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PREGUNTA N° 10

10. Asistes puntualmente a los talleres de recuperacion pedagégica cuando tu
maestro te cita.

CUADRO N° 10

INDICADORES | ESTUDIANTES | PORCENTAJE
Sl 48 51
NO 47 49
TOTAL 95 100
GRAFICO N° 10
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Garé6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Un promedio de la mitad de estudiantes no asisten a los talleres de recuperacion
pedagogica, esto no permite su adelanto académico pero comparando con las
respuestas de la pregunta siete podemos concluir que esto se debe a la falta de
comunicacién por parte del maestro, ya que si el comunicara con anticipacion a

los estudiantes lograria mayor concurrencia.
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ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES
VARIABLE INDEPENDIENTE

PREGUNTAN°1

1. Considera que la nueva jornada laboral mejora la calidad de la educacion.

CUADRO N°11

INDICADORES | DOCENTES | PORCENTAJE

Sl 2 40

NO 3 60
TOTAL 5 100

GRAFICO N° 11
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Gar6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Al realizar el analisis de los resultados obtenidos podemos darnos cuenta que los
docentes no confian en que la nueva jornada docente pueda ayudar a mejorar los
conocimientos de los estudiantes, pero si enfatizamos la predisposicion que tienen
los nifios y nifias por aprender consideramos que una correcta aplicacion de la

labor docente ayudaria a mejorar la calidad de la educacion.
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PREGUNTA N° 2

2. Cumple con el nuevo horario establecido para la labor docente.

CUADRO N°12

INDICADORES | DOCENTES | PORCENTAJE

Sl 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

GRAFICO N° 12
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Garofalo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Todos los docentes manifiestan cumplir con el horario de trabajo docente
establecido, en tanto que los estudiantes lo certificaron, pero como se dijo
anteriormente lo importante es cumplir con las actividades que se han establecido
para esa jornada.
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PREGUNTA N°3

3. Hace participe a sus estudiantes de actividades didacticas motivadoras en
el desarrollo de sus clases.

CUADRO N° 13

INDICADORES | DOCENTES | PORCENTAJE

Sl 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

GRAFICO N° 13
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Garofalo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Los docentes indican que si hacen participar a sus estudiantes en el desarrollo de
actividades motivadoras, pero se contradice con la respuesta ofrecida por los nifios
y nifias, para esto se urgente brindar a los docentes algunas alternativas en cuanto
a actividades para que puedan aplicarlas en la orientacion del proceso de

aprendizaje de sus estudiantes.
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PREGUNTA N° 4

4. Evalda con frecuencia a sus estudiantes para conocer su avance
academico.

CUADRO N° 14

INDICADORES | DOCENTES | PORCENTAJE

Sl 2 40

NO 3 60
TOTAL 5 100

GRAFICO N° 14
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Gar6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Podemos apreciar que la mayor parte de docentes manifiestan que no evalGan a
sus estudiantes constantemente lo que es certificado por los nifios y nifias, esto
impide que el maestro conozca los temas en los que presentan deficiencias los
estudiantes y por ende no pueden ayudarlos de forma efectiva en lo que se refiere

a la recuperacion pedagogica.
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PREGUNTA N°5

5. Planifica sus clases tomando en cuenta el entorno educativo en que se

desenvuelven sus estudiantes.

CUADRO N° 15

INDICADORES | DOCENTES | PORCENTAJE

Sl 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

GRAFICO N° 15
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Gar6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Los docentes manifiestan el tener presente el entorno en que se desenvuelven los
nifios y nifias al momento de realizar sus planificaciones curriculares, a lo que se
contradice con la respuesta brindada por los estudiantes, ante esto podemos decir
que no se estd ayudando a desarrollar en los estudiantes destrezas y conocimientos

que promuevan un aprendizaje significativo.
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VARIABLE DEPENDIENTE
PREGUNTA N° 6

6. Cuenta con un horario preestablecido para trabajar en la recuperacion
pedagogica.

CUADRO N° 16

INDICADORES | DOCENTES | PORCENTAJE

Si 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

GRAFICO N° 16
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Gar6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Apreciamos claramente que todos los docentes dicen contar con un horario para
cumplir con los talleres de recuperacion pedagogica, pero esto contrasta con las
respuestas de los estudiantes ya que no se ha socializado con ellos dicho horario,
este hecho afecta a los nifios y nifias repercutiendo su posibilidad de asistir con

puntualidad a reforzar sus conocimientos.
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PREGUNTA N°7
7. Convoca con anticipacion a sus estudiantes a los talleres de refuerzo

pedagogico.

CUADRO N° 17

INDICADORES | DOCENTES | PORCENTAJE

Sl 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

GRAFICO N° 17
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Garo6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Segun las respuestas de los docentes opinan todos realizar un llamado anticipado a
sus estudiantes al cumplir con las hora de recuperacion pedagdgica , sin embargo
al comparar con las respuestas de los nifios y nifias podemos darnos cuenta que es
totalmente contradictorio haciendo evidente la razon por la que muchos

estudiantes no asisten regularmente a dichos talleres.
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PREGUNTA N°8

8. Busca métodos alternativos para ayudar a sus estudiantes a asimilar

eficazmente los temas propuestos para el refuerzo pedagdgico.

CUADRO N° 18

INDICADORES | DOCENTES | PORCENTAJE

Sl 5 100
NO 0 0
TOTAL 5 100

GRAFICO N° 18
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Garé6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Los docentes aseguran hacer uso de distintos métodos en el proceso de
aprendizaje con sus estudiantes al realizar el analisis conjuntamente con las
respuestas brindadas por los nifios y nifias se contradice, esto no permite una

verdadera comprension de los temas en estudio por parte de los estudiantes.
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PREGUNTAN®9

9. Individualiza las necesidades pedagdgicas de cada uno de sus estudiantes

para citarlos a los talleres de recuperacion pedagdgica.

CUADRO N° 19

INDICADORES | DOCENTES | PORCENTAJE

Si 3 60
NO 2 40
TOTAL 5 100

GRAFICO N° 19
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Gar6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Un mayor porcentaje de maestros indican no individualizar las necesidades
pedagogicas que tienen sus estudiantes quienes en sus respuestas lo certifican, la
falta de este habito no ayuda a los docentes a organizar sus temas y a estructurar
los grupos estudiantiles de acuerdo a las falencias que presentan para a partir de
esto trabajar en los talleres.
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PREGUNTA N° 10

10. Sus estudiantes asisten con asiduidad a cumplir con los talleres de
recuperacion pedagogica.

CUADRO N° 20

INDICADORES | DOCENTES | PORCENTAJE

Sl 3 40
NO 2 60
TOTAL 5 100

GRAFICO N° 20
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FUENTE: Encuesta realizada 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Garé6falo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

Cono podemos apreciar los docentes manifiestan que los estudiantes si asisten a
las recuperaciones pedagdgicas aunque no en su totalidad como ellos mismos lo
indican, de esto podemos discernir que a pesar de no ser notificados con
anticipacion para los talleres si existe predisposicion para ello.
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3.1 comprobacion de hipotesis

Una vez recopilada la informacion y planteado el problema fundado en la
diversidad de criterios tomados de los docentes y estudiantes, se procedio a
determinar el impacto generado entre ellos por la introduccion de la nueva jornada
docente en el sistema educativo ecuatoriano, mediante el grado de aceptacion y

aplicacion de la disposicion, en base a los siguientes aspectos:

e Obtencion de criterios mediante encuestas.

e Verificacion de hipotesis del problema planteado.

e Obtencion de planificaciones de actividades docentes complementarias.

e Observacion del cumplimiento de la planificacion.

e Observacion del desarrollo cognitivo activo y participativo de los nifios/as.

e Comparacién y andlisis de la teoria con la realidad presentada en el
quehacer educativo.

¢ Se midié la veracidad del problema planteado con la realidad observada,
mediante dos preguntas de las dos variables implicitas en las encuestas

formuladas para identificar el problema.

Para cumplir y medir el problema de acuerdo a lo indicado en el punto anterior, se
seleccionaron las preguntas de la siguiente manera, reflejando la variable
independiente la pregunta n° 1 de la encuesta a los docentes “Esta de acuerdo con
la nueva jornada laboral establecida por el Ministerio de Educacion”. Y reflejando
la variable independiente la pregunta n° 10 de la encuesta a los estudiantes “Con

la recuperacion pedagodgica mejoras tus conocimientos”.

Pudiéndose determinar que la aplicacién de la nueva jornada laboral no ha
influenciado positivamente en la labor del docente y por ende en el mejoramiento
de la recuperacion pedagdgica en los estudiantes, muy a pesar de planificar y
sujetarse a la disposicion del cumplimento de la jornada completa, no se evidencia
realmente el eficaz cumplimiento de las mismas en el transcurso del tiempo

complementario diariamente.

120



Planteandolo estadisticamente podemos expresarlo de la siguiente manera:

1. Planteamiento de la hipoétesis

2.

H,: La aplicacion de la nueva jornada laboral mejora el desempefio docente y

la recuperacion pedagdgica en los estudiantes.

Ho: La aplicacion de la nueva jornada laboral no mejora el desempefio
docente ni la recuperacién pedagdgica en los estudiantes.

Nivel de significacion

o =0,05

Especificacidn del Estadistico Chi Cuadrada

Especificaciones de las Regiones de Aceptacion y Rechazo

Gl=(F-1)(C-1)
Gl = 2, segun tabla 5,991; si es mayor que el tabulado rechaza H,

4. Caélculo del Estadistico Chi Cuadrada

FRECUENCIAS OBSERVADAS

Respuestas | Pregunta 4 | Pregunta 9 Total
Si 15 21 36
No 80 74 154
Total 95 95 190
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FRECUENCIAS ESPERADAS

Respuestas | Pregunta4 | Pregunta9 | Total
Si 18 18 36

No 77 77 154
Total 95 95 190

CALCULO DE LA CHI CUADRADA

FO FE | -SSR

15 18 0.5

21 18 0.5

80 77 0.116883117

74 77 0.116883117
1.233766234

5. Decision

Como el valor de la chi cuadrada calculada es menor que el tabulado rechazamos

la hipétesis nula es decir: La aplicacion de la jornada laboral

mejora el

desempefio docente y la recuperacion pedagdgica en los estudiantes del cuarto afio

de educacién general bésica de la escuela ATI Il Pillahuaso, con un nivel de

confianza del 95%.
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3.2. Conclusiones

Las conclusiones de la presente investigacion son las siguientes:

1. Los docentes no realizan evaluaciones constantes a sus estudiantes

impidiéndoles conocer el grado de comprension alcanzado en los temas.

2. Esclaro que la correcta aplicacion de la nueva jornada laboral de los docentes
ayuda a fortalecer los conocimientos de los estudiantes a partir de los talleres
de recuperacion pedagdgica, siempre tomando en cuenta que los docentes son

entes de guia principal en el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias.

3. La falta de comunicacion entre docentes y estudiantes en cuanto al horario a
trabajar en la recuperacion pedagogica impide que los estudiantes se organicen

en cada uno de sus hogares para asistir puntualmente a recibir los talleres.

4. El no hacer uso de diversos métodos para la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes, torna las clases rutinarias las clases creando un ambiente tenso

reprimiendo la atencion de los nifios y nifias.

5. Los maestros han tomado al nuevo horario para la jornada docente como una
obligacion mas que como un compromiso, ya que permanecen en la
institucién educativa las horas establecidas, pero es necesario cumplir con las

actividades destinadas para este horario.
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3.3. Recomendaciones

Al obtener los resultados de la presente investigacién podemos recomendar:

1. Seria importante que los docentes evallen a sus estudiantes para que de esta
manera conozcan sus necesidades pedagdgicas y se les facilite la organizacion

para el desarrollo de los talleres de recuperacion pedagogica.

2. Compromiso docente por motivar a los estudiantes a participar activamente

en la recuperacion pedagdgica para lograr una educacion de calidad y calidez.

3. La comunicaciéon docente-estudiantes es muy importante para una mejor
convivencia dentro del aula y por ende para una correcta aplicacion de la

recuperacion pedagdgica.

4. Los docentes tienen el deber ineludible de apoyar a sus estudiantes
proporcionando métodos y aportando con diversas actividades que faciliten el

aprendizaje de los contenidos y por ende los motiven a seguir adelante.

5. Responsabilidad por parte de los maestros para cumplir todas las actividades
que forman parte de la jornada laboral del docente, por su puesto haciendo un
mayor énfasis en lo que respecta a la recuperacion pedagogica de los nifios y

ninas.

124



CAPITULO IV

PROPUESTA

41. TITULO

“A  mayor eficiencia en la aplicacién de la jornada laboral docente, mayor
eficacia en la recuperacién pedagdgica de los nifios y nifias”. Una forma de elevar

la vocacion docente.

4.2. INTRODUCCION

La practica docente que en la escuela ATI Il PILLAHUASO se ha venido
desarrollando, mediante un habito escolar, los nifios siempre ha llevado sus tareas
a la casa, y con el apoyo de los padres de familia, han realizado sus tareas

escolares.

Los docentes desde hace varios afios atras han cumplido su jornada laboral hasta
las doce horas con treinta minutos, esto lo disponia la ley de educacién anterior,
pero a raiz de la vigencia de la nueva ley, el horario de los docentes ha cambiado
radicalmente, esto da origen a nuestra propuesta de trabajo, que hoy presentamos
socializando con los docentes sobre la eficiente aplicacion de la nueva jornada
laboral para el cumplimiento de los objetivos propuestos y derivados de la misma
disposicion, mayormente en la obtencion de una eficaz recuperacion pedagogica
en los estudiantes, para el adecuado desarrollo de sus conocimientos,
competencias, habilidades y destrezas que lo capaciten para la inclusién activa,
participativa y democréatica en la sociedad, orientados en la armonia con el

entorno y al buen vivir.

El querer ensefiar a cumplir con todas las exigencias que una sélida preparacién

implica, estar dispuesto a enfrentar y vencer todo los problemas inherentes al

125



ejercicio de la profesion y, sobre todo, ser capaz de sentir la mayor de las

satisfacciones por el simple hecho de trabajar con estudiantes.

Si bien es cierto que la docencia proporciona muchas satisfacciones, también es
verdad que a veces hay decepciones. Se debe recordar que un maestro es quien se
involucra tan profundamente en el desarrollo intelectual, psicoldgico, social y
fisico de sus estudiantes, y por la misma razon su inherencia docente en la vida

del estudiante es fundamental para su formacion integral como un ser social.

Aspiramos que este trabajo de investigacion sirva de apoyo para que los docentes
cumplan eficientemente la jornada laboral de ocho horas, de modo que se pueda
evidenciar la congruencia entre todos sus actores en el &mbito o comunidad
educativo, esto son docentes, estudiantes y padres de familia, vinculante a la
comunidad circundante, en el proceso del mejoramiento en la calidez y calidad

educativa.

Sin dejar de resaltar, para satisfaccion de la vocacion docente, que los mejores
beneficiados son los estudiantes, porque les permite potencializar sus capacidades
y adquirir un verdadero aprendizaje significativo, que los ayude a confrontar y

resolver dificultades en su diario vivir.
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4.3. OBJETIVOS

4.3.1. GENERAL

Proponer y socializar talleres didacticos para motivar y mejorar la labor

pedagogica.

4.3.1.1. ESPECIFICOS.

¢+ Motivar a los docentes al desarrollo profesional pedagdgico, con énfasis a la

inclusién socio-educativa en pro de la mejora de la calidad educativa.

¢+ Sensibilizar a los docentes sobre la importancia que tiene la mistica, la

entrega y la inclinacion profunda de la profesidn docente.

+« Desarrollar en los estudiantes la creatividad y sentimientos de seguridad y

confianza en si mismos.
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4.4. DESARROLLO

Esta propuesta se fundamenta en consecucion de la Ley de Organica de Educacion
Intercultural, en cumplimiento a las politicas del estado, establecidas en la
constitucion de la Republica en ejecucion al mandato ciudadano en consulta
popular mediante el Plan Decenal de Educacién; en las que se determina una
educacion de calidad en todos sus aspectos, y que tienen que ver con mejorar la
inversion, infraestructura, actualizacion y calidad en el desempefio docente, perfil
y calidad de educacion de los estudiantes que les permita integrarse y

desarrollarse en la sociedad.

Si bien el plan decenal comprende un periodo del 2006-2015 para cumplir con las
politicas y objetivos previstos, el estado ecuatoriano ha aumentado esfuerzos para

el cumplimiento progresivo en la mejora de la calidad educativa.

Como una respuesta a las exigencias y demanda social, que se encuentra en
constante cambios, evolutivos, competitivos, donde se requiere la capacidad
resolutiva del pensamiento para crear, prever y solucionar problemas y conflictos
que se le presenten en cada oportunidad para desarrollar la pericia y
profesionalidad del ser, de manera que aporte al desarrollo cognitivo, econémico

y social del pais.

Por lo que nos compete a los docentes poner de nuestra parte, para cumplir con las
disposiciones y cambios del sistema educativo, de manera responsable y eficiente
comprometidos con el desarrollo educativo y social de nuestra sociedad.

Por lo que a continuacion presentamos a consideracion de los docentes una serie
de temas y estrategias para dinamizar y desarrollar capacidades en la recuperacién
pedagOgica por areas en los estudiantes, ademds de las actividades
complementarias propias que se realizan entre docentes y autoridades de la
institucion, facilitando también un formato en el que pueden registrar sus

actividades diariamente.
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Estas actividades estan orientadas a la recuperacion pedagogica en las areas de

Matematica asi como de Lenguay Literatura.

4.4.1. Recuperacion Pedagégica para el Area Matematica.

LA PIRAMIDE NUMERICA

Esta actividad esta destinada a trabajar refuerzos con los estudiantes que tienen

dificultades en la adicion o suma.

El cartel estd compuesto de un material sintético, que se lo puede borrar los

numeros con facilidad.

OBJETIVO

% Resolver calculos de suma con diferentes niveles de complejidad.

INSTRUCCIONES

Completa la Piramide Numérica de tal forma que la suma de los valores, de los

blogques inmediatos inferiores nos den su inmediato superior.

ES importante usar adecuadamente los nameros para llegar a los resultados

correctos que aparecen marcados en la piramide.
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LA JUGUETERIA

Este un divertido juego que ayudara a los estudiantes a mas de aprender

divirtiéndose a reforzar su aprendizaje de la resta o sustraccion.

Consta de varias tarjetas que por un lado tiene el dibujo de un juguete conocido

por los nifios y, por el otro, una operacion matematica. (9 -4; 12 - 7; 7 — 2; etc.)

OBJETIVO

+ Resolver sustracciones mentalmente para consolidar sus conocimientos en

el tema y desarrollar la agilidad mental.

INSTRUCCIONES

Este juego estara dirigido por el maestro o maestra, quien mostrara a los nifios y

nifias una tarjeta con la operacion y preguntando: ¢Cuanto cuesta este juguete?.

El estudiante que diga la respuesta correcta de la operacion obtendra la tarjeta.

Al final ganara el nifio o nifia que haya obtenido maés tarjetas o juguetes.
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LA LOTERIA DE LA MULTIPLICACION

Este juego es un valiosisimo material didactico, para trabajar en la recuperacion
pedagdgica de los estudiantes, puesto que ayuda a reafirmar los conocimientos de

la multiplicacion.

Se compone de cartones del tamafio de la loteria comun, donde se hallan
marcados los resultados de diversas operaciones de multiplicacién. Las fichas de
este juego seran cartoncitos mas pequerios donde se hallan marcados los nimeros
que se multiplican, sin el producto; los mismos que seran depositados en una

bolsa.
OBJETIVO

« Resolver mentalmente operaciones de multiplicacion.
INSTRUCCIONES
Un jugador sacara de la bolsa una de las fichas y las leera en voz alta. Los nifios y
nifias que forman parte del juego buscaran en sus respectivos cartones el producto
o resultado de la multiplicacion de los nimeros enunciados. Por ejemplo, se leyo
5 x 4 y los estudiantes buscan y sefialan el 20 en sus cartones, si es que lo tienen,
con maices, frijoles, etc.

Gana el que llene primero su carton.
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EL DOMINO

Con este juego se pretende incentivar a los estudiantes al aprendizaje de la
division.

El domind es un juego de mesa en el que se emplean una fichas rectangulares,
divididas en dos cuadrados, cada uno de los cuales lleva marcados de ero a seis

puntos. El proposito de este juego es alcanzar una determinada puntuacion
previamente prefijada, jugando para ello las manos o rondas que sean precisas.

OBJETIVO

« Aplicar procedimientos de calculo de divisién con nimeros naturales.
INSTRUCCIONES
Este juego se desarrolla con cuatro jugadores en parejas.
En su turno cada jugador colocara una de sus piezas con la restriccion de que dos
piezas sélo pueden colocarse juntas cuando los cuadrados adyacentes sean del

mismo valor.

Si un jugador no puede colocar ninguna ficha en su turno tendré que pasar el turno

al siguiente jugador.
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4.4.2. Recuperacion Pedagogica para el Area Lengua y Literatura

DESCIFRANDO CODIGOS

alblcldle|f|g|b]i|ljlk|!]|m|n
SE|I|A 2|8 X |m|T]e|X]|e |2 |
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Esta actividad esta destinada a trabajar en la recuperacion pedagdgica del area de
Lengua y Literatura, especificamente para la ensefianza y comprension de

acertijos o adivinanzas.

OBJETIVO

+«+ Comprender, analizar y narrar adivinanzas desde la valoracién del aspecto

ludico.

INSTRUCCIONES

Se presenta un cartel con las letras del alfabeto cada una con un cddigo que la

representaré.
A cada uno de los estudiantes se le designara una adivinanza en la que constara la

respuesta escrita en cédigos, los mismo que los nifios y nifias deberan descifrar de

acuerdo al cartel presentado.
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LA RULETA DEL SABER

frio flaco

Este es un juego que brinda aportes significativos en cuanto a la comprension de

sindnimos y anténimos.

Se trata de una rueda giratoria, la misma que esta dividida en casillas multicolores

para hacerla més atractiva para los estudiantes.
OBJETIVO
++ Identificar sinGnimos y antdnimos.
INSTRUCCIONES
Los estudiantes giraran la ruleta por turnos, deberan esperar para ver en la casilla

que se detenga, al mismo tiempo que se le indicara la palabra a quien le debe

asignar su sinébnimo o antdnimo respectivo.
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SOPA DE LETRAS
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La presente actividad destinada a reforzar los conocimientos de las diferentes
clases de sustantivos, adem&s ayudara a los estudiantes que los asuman

alegremente en un ambiente de horizontalidad y confianza mutua.

En esta sopa de letras se encuentran los sustantivos escritos ya sea en forma

horizontal, vertical u oblicua.
OBJETIVO

%+ Usar y escribir los sustantivos de forma correcta.
INSTRUCCIONES
Para trabajar en este juego se debe leer las definiciones que se presentan en la
parte posterior de la sopa de letras, las mismas que los nifios y nifias con el
asesoramiento del maestro deben lograr descifrar su respuesta, ES decir a que

sustantivo se refiere dicho concepto.

Los estudiantes deberan buscar la palabra en la sopa de letras y pintarla.
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CAMINO DE PIEDRA
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El juego que se describe consta de un tablero con una imagen que indica un
camino a seguir, en el se encuentran enmarcadas un sinnimero de letras que al
asociarlas segun el camino formaran una palabra.
Esté destinado a trabajar en lo que se refiere a los verbos.
OBJETIVOS

+ ldentificar verbos.

INSTRUCCIONES

Se ubica a los participantes en el punto del tablero donde se indica la entrada. Por

turnos elegiran la letra con la que deseen trabajar y el camino que deseen seguir.
El estudiante ira indicando con su dedo indice el camino en el cual se encontrara

con las letras que deben formar un verbo, hasta llegar a la salida donde se

encuentran ubicadas las letras R.
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45. EVIDENCIA DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA

ASIGNATURA OBJETIVO ACTIVIDADES | METODO | FECHA | RESPONSABLES | BENEFICIARIOS
Resolver calculos de Inductivo 16 de enero | Margarita Docentes y
suma con diferentes Plréml_de Deductivo | del 2012 Zambrano y Jenny | estudiantes dg la

) N numérica o Gardfalo Escuela “Atti I
niveles de complejidad. Heuristico Pillahuaso”
Resolver  sustracciones 16 de enero
mentalmente para _ del 2012

lid Inductivo M ) Docentes y
consolidar sus ) argarita -
o La Jugueteria Deductivo estudiantes de la
conocimientos en el tema Heuristi Zambrano y Jenny | Escuela “Atti 1I
euristico . -

MATEMATICA |y desarrollar la agilidad Garofalo Pillahuaso
mental.

Resolver  mentalmente Inductivo 17 de enero | Margarita Docentes y
operaciones de | L@ loteria de la| peqictivo | del 2012 | Zambrano y Jenny | EStudiantes de la
ttiolicaci multiplicacion . <l Escuela “Atti 1I

multiplicacion. Heuristico Garofalo Pillahuaso”
Aplicar  procedimientos Inductivo 17 de enero | Margarita Docentes y
de calculo de division | poming Deductivo | del 2012 | Zambrano y Jenny | estudiantes de la
. | . (ol Escuela “Atti 1I

con ntmeros naturales. Heuristico Gardfalo Pillahuaso”
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LENGUA
Y
LITERATURA

18 de enero

Comprender, analizar y _ del 2012 Margarita Docentes y
o Inductivo estudiantes de la
narrar adivinanzas desde | pegscifrando Deductivo Zambrano y Jenny Escuela  “Atti 1I
la valoracion del aspecto | Codigos o Gardfalo Pillahuaso”
o Heuristico
ludico.
) 18 de enero | Margarita Docentes y
P . Inductivo estudiantes de la
Identificar sinbnNimos y | |4 Ruleta  del ) del 2012 Zambrano y Jenny
o Deductivo . Escuela “Atti I
antonimos. Saber Garofalo Pi »
Heuristico illahuaso
19 de enero
Usar y escribir los Inductivo | del 2012 Margarita Docentes y
) ) estudiantes de la
sustantivos  de  forma | Sopa de Letras Deductivo Zambrano y Jenny Escuela  “Atfi 11
correcta. Heuristico Garofalo Pillahuaso”
nducti 19 de enero
nductivo
_ del 2012 | Margarita Docentes y
- Camino de Piedra | Deductivo estudiantes de la
Identificar verbos. ) Zambrano y Jenny E @ A 13
Garofalo Pillahuaso”
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. RESULTADOS DE LA APLICACION.

Docentes con un alto grado de motivacién en cuanto a su desarrollo
profesional pedagdgico, y comprometidos a brindad calidad y calidez en la

educacion de sus estudiantes.

Docentes conocedores de la importancia que tiene la entrega e inclinacion de
su profesion tanto para la institucion educativa en la cual laboran como para

la sociedad en general.

Estudiantes con un alto grado de creatividad, seguridad y confianza en si
mismos, con la certeza de que lograran obtener aprendizajes significativos y
verdaderos con la asistencia a los talleres de recuperacion pedagogica por

parte de sus docentes.

Docentes y estudiantes capacitados en cuanto a nuevas actividades que se
pueden utilizar en el desarrollo de sus clases para mejorar este proceso y

obtener resultados positivos.

139



BIBLIOGRAFIA

BALSECA, Graciela docente de la provincia de Cotopaxi.

CERVO, Bervian, Metodologia Cientifica, Editorial McGraw-Hill, 1980.

Constitucion de la Republica del Ecuador.

DEL TORO, José Manuel Pérez, Psicologo.

DIAZ, Belén, Educadora Infantil, Diplomada en Logopedia.

GUERRERO, Julio y VERA Julio, Instrumentos del Aprendizaje significativo

para la construccion del conocimiento.

Herramientas y soluciones para docentes, Ediciones euro México, S.A, DEC.V.

LALEO, Naranjo Marco, Técnicas para el desarrollo del Pensamiento y el

aprendizaje Holistico, Quito, 2000.

Ley Organica de Educacion Intercultural-LOEL.

MC. GRAWHILL. Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo,
Capitulo 2, México, 1999.

Modulo  Auto-institucional de Fundamento Psicopedagogico, “Aprendizaje

Significativo™, Quito afio 1992.

Mddulo de Capacitacion Docente Region Costa, Subsecretaria de Educacion,
2011.

Modulo de Seminario de Capacitacion Pedagogica a Docentes Primarios, 2009.

140



MONEREO, C. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje. Formacion del

Profesorado y Aplicacion en la escuela. Barcelona, 1994,

ORTIZ, Maria José, logopeda-Autor.

PACHECO GIL, Oswaldo Abg., Técnicas de Estudio, Editorial Pedagdgica,

Primera Edicion, Guayaquil-Ecuador 1998.

PACHECO GIL, Oswaldo Abg., Técnicas de Estudio, Universidad de Guayaquil,

Ediciones Minerva, Cuarta Edicion, Guayaquil, 2005.

PARODI, G. Relaciones entre lectura y escritura: Una perspectiva cognitiva

discursiva, Valparaiso-Chile, Ediciones Universitaria de Valparaiso, 1999.

VYGOTSKY, L. Pensamiento y Lenguaje, Cognicion y Desarrollo humano,
Ediciones Paidus, Madrid, 1986.

X CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA [area 9:

historia e historiografia de la educacion.

http://www.psicologoescolar.com

http://www.instiguaimaral.edu.co/funciones de apoyo pedagogico.ht
http://blog.madresenlared.es/tag/educacion-activa/
http://www.efdeportes.com/efd86/juego.htm

http://soypublica.wordpress.com/2011/07/23/educacion-alerta-sobre-las-

instrucciones-de- inicio-de-curso/

http://henry-giroux.blogspot.com/2009/05/pedagogia-critica.html

141


http://www.instiguaimaral.edu.co/funciones%20de%20apoyo%20pedagogico.ht
http://blog.madresenlared.es/tag/educacion-activa/
http://www.efdeportes.com/efd86/juego.htm
http://soypublica.wordpress.com/2011/07/23/educacion-alerta-sobre-las-%20instrucciones-de-%20%20inicio-de-curso/
http://soypublica.wordpress.com/2011/07/23/educacion-alerta-sobre-las-%20instrucciones-de-%20%20inicio-de-curso/
http://henry-giroux.blogspot.com/2009/05/pedagogia-critica.html




ﬁ ANEXO 1
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
y-— ¥ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

Objetivo.- Conocer la opinion de los estudiantes acerca del impacto de la jornada
laboral docente y su incidencia en la recuperacion pedagogica de los estudiantes.

Instruccion.- Marque con una X la respuesta que usted crea que exprese su
criterio.

1. Crees que si recibes talleres extracurriculares por parte de tu maestro
mejorias tus conocimientos.

Sl ] NO ]
2. Su docente cumple con el nuevo horario de trabajo docente.
Sl ] NO ]

3. Su docente le permite participar en actividades didacticas motivadoras
durante el desarrollo de sus clases.

Sl L] NO ]
4. Su docente los evalta con frecuencia.

Sl ] NO ]
5. Te gusta como tu docente dirige sus clases.

Sl ] NO ]

6. EIl docente le ha dado a conocer el horario con el cual trabajaran en la
recuperacion pedagdgica.

Sl ] NO ]

7. Su docente le hace conocer con anticipacién los dias que debera asistir a
los talleres de refuerzo pedagdgico.

Sl ] NO ]

8. Su docente utiliza métodos alternativos para ayudarlos a asimilar

eficazmente los temas propuestos para el refuerzo pedagdgico.
Sl ] NO ]

9. Su docente se preocupa por conocer las necesidades pedagogicas de cada
uno de los estudiantes para citarlos a los talleres de recuperacion
pedagogica.

Sl ] NO ]

11. Asistes puntualmente a los talleres de recuperacién pedagdgica cuando tu

maestro te cita.

sl m NO m

GRACIAS POR SU COLABORACION
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i@!i ANEXO 2

= UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

Objetivo.- Conocer la opinion de los docentes acerca del impacto de la jornada
laboral docente y su incidencia en la recuperacién pedagdgica de los estudiantes.

Instruccion.- Marque con una X la respuesta que usted crea que exprese su
criterio.

1. Considera que la nueva jornada laboral mejora la calidad de la educacion.

Sl ] NO
2. Cumple con el nuevo horario establecido para la labor docente.
Sl ] NO ]

3. Hace participe a sus estudiantes de actividades didacticas motivadoras en
el desarrollo de sus clases.
SI [ NO ]
4. Evalia con frecuencia a sus estudiantes para conocer su avance
academico.

st [ NO [
5. Planifica sus clases tomando en cuenta el entorno educativo en que se
desenvuelven sus estudiantes.

Sl ] NO ]

6. Cuenta con un horario preestablecido para trabajar en la recuperacion
pedagdgica.
Sl [ NO
7.Convoca con anticipacion a sus estudiantes a los talleres de refuerzo
pedagogico.
SI ] NO ]

8.Busca métodos alternativos para ayudar a sus estudiantes a asimilar
eficazmente los temas propuestos para el refuerzo pedagdgico.

Sl [ NO O

9. Individualiza las necesidades pedagdgicas de cada uno de sus estudiantes
para citarlos a los talleres de recuperacion pedagdgica.

si [ NO ]

10. Sus estudiantes asisten con asiduidad a cumplir con los talleres de
recuperacion pedagdgica.

S NO ]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDU(‘.ACION,
SOCIALES, FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS. / V%

ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS CE

TEST. ESTUIMANTIL DE LENGUA Y LITERATURA

OBJETIYO: Conacer el grade de conocimiento logrado por los
estudiantes,

INSTITUCION EDUCATIVA: ATI I PILLAHUASO

1) Tdentifica ¢l sigaifieado de las siguicates palabras y enlizalay

a) Destrers Tes el conjimio de recursas y
ApUitudes yue tienen un Individuo

b) Capacidad Conjunto de estimulos e incentivos
QUC INUCYT 3 UNA PCESONa A reaccionar ¥ actuar

¢} Motivacion ' Ks la habifidad o arte con el cual
Se realiza una determinada cosa

2) Ubico en el siguiente ejemplo los signos de puntuacién que hacen faltn:

Mi mamau e al mercado compra narangas cebolla lemate papas ynca carne pescada
hurina de trigo y bananos g

3) Orguniza la informacién del cuento de caperweita roja.

a} llabia una vez una nifia ¥ un zomo
b) El zorro sc llamaba caperucita
¢} El zomo llcvaby las manzanay

4) Identifica en Ja siguiente oracién.

La profesora de cuanto afio bisica explica la clase

\
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5) Leey analiza el siguiente refran,

(Quien siembra vientos recoge tempestacdes.

6) Ohserva e identifica el verbo al que pertenece cada ilustracion.

Railo

Canto

Como

Dibujo

T) Determina el género de los sustantivos masculine ¥ femenino.

La perra. ]
Fl carrn :]
L vasn m
Kl televisor =3

¥iccionario =]

8) Observa la ilustracion y escribe al goncro que pertenece s al singular ¥ plural
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9) Lea la adivinanza y descifre los c6digos para encontrar la repuestas

10) Ordena la siguiente oracidn

a perro de salié en casa jardin la jupar £l
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ANEXO 4

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
TEST ESTIDIANTIE DE MATEMATICA

egb LINIVERSEDAI ESFAYAL DE BOLIVAR

Ohjetive.- Diagnosricar €l grado de conocimicnto logrado por los cstodiantes.

Tnstitacion Fducativa:..ccvciiiiinvienarerivensesrrrrisnssesrrisaaans
B ik ada wn & e Vo waa 4 s @ 8 0 Ko e w WAV
JPRORMA 5o o assnn same s s v S S5m0 0654 53 58 L SE R b ENY S0S S AL ML §6
IO o i G o W W R R N

2: resuelve:

Juan tiene ocha aiias, su hermano Carlos el doble que este y su tia fa suma de

la edad de Juan y Carlos. éCudntos anos tiene Carlos y su tia?

3: Descubre el patran de las siguientes series:

SoooocOoME
OO0

\
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4: Utlliza el cédigo para descomponer fas sigulentes cantidades:

Cc A O O

1000 100 10 1
= locAAAA OO
3441i

5: Descompone las siguientes cantidades en forma ascendente:

I 1417 | ] 5947 |

6: Descubre: la suma que se ha representado, escribela en el espacio
asignado:

Um}) C D | u
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7: Identifica, en cada par de salvavidas o boyas de igual modelo, el
minuendo y el sustraendo. Plantea la resta correspondiente;

F o e N

IRETH B I

‘\ ' ; "\ 4
- N, i S

UI Um

=

Ur | C

8: Observa las multiplicaciones y pinte {as que estdn equivocadas:

35x10=3% | |97N1m=970 |6):1000"6000
|
| ax 1000 = 413 I 5% 100 - 500 | 72% 10 =700

9: Si hay veinte peces, {Cuintas peceras se necesitan para gque cada una

contenga cinco peces?
=
f.:_-, S F—-j f;:;j
gl iz R s e AN

——
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ANEXO 5
CUADRO DE RESUMEN DEL TEST DE MATEMATICA

PREGUNTA MS S PS TOTAL
1 30 2 63 95
2 44 15 36 95
3 51 7 37 95
4 50 15 30 95
5 35 8 52 95
6 38 10 47 95
7 27 13 55 95
8 33 16 46 95
9 55 20 20 95
10 36 18 41 95
TOTAL 399 124 427 950
CUADRO DE RESUMEN DEL TEST DE LENGUA'Y
LITERATURA
PREGUNTA MS S PS TOTAL
1 40 15 40 95
2 56 18 21 95
3 60 20 15 95
4 53 25 17 95
5 80 10 5 95
6 58 20 17 95
7 70 15 10 95
8 42 25 28 95
9 60 15 20 95
10 40 25 30 95
TOTAL 559 188 203 950
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CUADRO DE RESUMEN DE PORCENTAJES DE LA ASIGNATURA DE
MATEMATICA Y LENGUA Y LITERATURA

(o)
RESPUESTAS MATEM. % MAT. LEll\:(.?' Y /OYLLEII.\II_G'
MUY
SATISFACTORIO | 309 36 559 59
SATISFACTORIO 124 14 188 20
POCO
SATISFACTORIO | 427 50 203 21
TOTAL 860 100 950 100
GRAFICO
500 427
400 | 309 325 330
'
300 ® MUY SATISFACTORIO
200 4 B SATISFACTORIO
100 36,40 342937 ® POCO SATISFACTORIO
o L :
MATEM. %MAT. LENG.Y %LENG.
LT, Y LIT.

FUENTE: Test aplicado el 30 de Noviembre del 2011
REALIZADO POR: Jenny Garéfalo y Margarita Zambrano

ANALISIS E INTERPRETACION

A partir del test aplicado a los estudiantes y los resultados obtenidos podemos
darnos cuenta que existen un indice muy elevado de deficiencias en cuanto al
dominio de las cuatro operaciones basicas en lo que se refiere al area de

matematica.

Dentro del area de Lengua y Literatura se evidencia de igual forma, niveles bajos
en lo que hace referencia a los analisis de contenidos, Yy la lectura, puntualizando
de esta manera que se hace urgente buscar actividades que ayuden a mejorar

dichas necesidades pedagdgicas.
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ANEXO 6

Maria isabel Puga
Coop. 10 de Noviembre -~ Venmtunas - Los Rios

CUADRO DF CALINCACIONES CORRESPONDIENTE AL SIGUNDO TRIMISTRE DEL CUARTO
BASICA PARALELD "A” EN EL ANEA DE MATUMATICA

Escuela Fiscal Mixta
“ATI I PILLAHUASO"

Correo  whectromcs

1
14
1

16
20

14
12

13
1
17
17

7
17

MO OF FOUCACION

57

57

17

11

1

2R

12
11

38
15

17

¥ Nombees

Limones
Lino Qusfionoer Marcos

Coloma josé
Moran Torres Jhan

i

_m
{
i

o1 Brave Vers Justin

or Lrna Gomet Jabir
10 Lozano Ortlz Darwih

11
2

13 Morante Chives Levi

uln
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17
17

57
57

Maria lssbel Pugs
17
17

12 M 01001

14
17
13

QAR Qn_uﬁ

“ATII PILLAHUASO™

s i

Direccidn:

Coop. 10 de Noviembre - Ventancs - Les Rios

¥

i

CUADRO DE CALFICACIONES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL CUARTD ARD DE EDUCATION

BASICA PARALILO "A” EN EL AIREA DE LENGUA ¥ UTERATURA

o Cervantes Muiar Johan
14 Moscol briones Johan

sigsisiselaiaiy
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17

u_n_u Rixis

18
L)
1
0
17

16
15
15
15
17

14
18
11
17

16
"
18
18
20
15
15

17

15

ARD DOF EDUCACION

Total

Fvaluacion

slgian

13
17
20
17
14
s
14
5
1)
18
17
1
4
17
12
16
1
1
7
17
0
14
)
17
1

17

Cédigo: 12 H 01091
Tareas | Actuacion

1
19
)
15
15
15
1
0
v
16
15
16

15
E0)
17
w
18
15
1)
14
17
17
15
18
[
0
1
15
17
%
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Escwola Fiscal Mixta
“ATI I PILLAHUASO™
10 de Noviembre - Ventones - Lax Riss

Direccion: Juan Leon Mora ¥ Maria isabel

Morante
Folanco
Cortez Lutians
Morewa
Breana
Crioko Daninla
4~

CUADRD DE MM AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL CUARTO
BASICA PARALELO "B 6N EL AREA DE MATEMATICA

04 | Cerrufo Vel lim

. n_. »_u n_a

s
05
06
06
07
o
[}
10
1
) — =g
12
32
13
34
(15 |
A6
1
(37|
i
19
0
S
n
n
§ 4=
o
o
=
06
w7




Los Ries

TRIMESTRE DEL CUARTO ASO DF EDUCACION

10 de Noviembee
CUADBO DE CAUFICACIONES CORFIESPONDINTE AL SEGUNDO

BASICA PARALELD "B (N KL AREA DE LENGUA ¥ LITERATURA

Cores  estectmrcrn ses uemtslielusn Wy etor ov
=~ Vemtenas -

Coop.

_nuu aaslalaniaginliele nlm u|mlalnis

HEREEE PRI sinlsls glals
uuuu aiaigluinislsiglsials sinlzl |slelel=in uiu
uuuu z|niaisinleainlnlelae nin| [2inixle =iy
uuuu alninleisixianlxliele PATIEAES alnls

e —

Cerrufo Valiz e

Saitos josthyn

Wis
Salavarria Marjacie

Loor Cortez Lutiana
Melo Moreirs Jennsfor

i

Moran

L

o7 Fernander Palma Héctor
o8 Flores Cantillo Jonathan

30| Garcla Tomaia Josthin
13| Moline Palacio Edison

09 | Molina Palmi benny

uT
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CUARTO ASO DF EDUCATION

Codigo: 12 H 01081

Diteccion: Jusn Leon Mer y Maria Isabel Pugs

Escuela Fiscal Mixta
“AT1 I PILLAHUASO"

Coop. 10 de Noviembrs - Vestanas - Les Rios
CUADRD DE CALFICACIONES CORRISPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DFL

Corrres
BASICA PARALELO “C* EN EL ANEA OF MATEMATICA

RRTSARARRAARRAA AR RARRANSE
RRNAARS o [Heloeleella el
u A gl |neals e
i siglthn, ] Mu Jiitgigds
L
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ANEXO 7
FOTOGRAFIAS DE LA ESCUELA ATI Il PILLAHUASO.
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Reunion de los

docentes con el

director para la
presentacion

del tema

/

\

Estudiantes
que asisten
ala
recuperacion
pedagdgica

Encuesta a los
docentes por parte
de las interesadas

/
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Docentes
resolviendo
la encuesta

realizada

/I\/Iomentos donde Ios\

estudiantes son
encuestados y
fotografiados por las
interesadas: Jenny
Garéfalo y Margarita

Zambrano.

Docentes
resolviendo
la encuesta

realizada

N /
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Aplicacion del test
a los estudiantes

Estudiantes
resolviendo
el test

Aplicacion de la
recuperacion

pedagbgica de los
docentes en  los

estudiantes.

\ /
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Docente del
cuarto afio basico
aplicando la
recuperacion
pedagogica

Socializacién de la
propuesta por parte
del director hacia los
docentes

\_ /

/I\/Iomentos donde \

los docentes
discuten acerca de
la aplicacion de la
propuesta

\_ /
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Momento
de debate en
ejercicios
matematicos

Representacion
Itdica de los
personajes de un
cuento

/ Momentos donde Ios\

estudiantes trabajan
en grupo discutiendo y
verificando las
respuestas de

sinénimos y

Antonimos

/

164



4 N

Margarita y Jenny
junto a un grupo de
nifias del cuarto afo

mostrando uno de los
talleres trabajados.

Juego ludico
con los estudiantes
antes de dar inicia a las
actividades pedagogicas

o /

Incentivando a los

\

estudiantes por medio

de juegos para una

mejor educacion

J
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SU
COLABORACION
ESTUDIANTES
DEL CUARTO
ANO DE
EDUCACION
BASICA DE LA
ESCUELA ATI II
PILLAHUASO

-

/ GRACIAS POR \ .

- /

Dinamicas
grupal tema los
cinco sentidos

~
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ANEXO 8
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ANEXO 9

El suscrito Lic. Roberto Espin Merclo Director de la Escuela “Ati 11 Pillshusso™ de Ia
Parroquia Diez de Noviembre del Canton Ventanas, Provincia de Los Rios.

Certifica que:

La Sra Gardfalo Morsim Jenny Maribel de codula de identidad 1204370926 y
Zambrao Aguirre Margarita Del Rosariode ceduls de identidad 1202899777
realizacon la investigacion del trabajo de gradoEL IMPACTO DE LA JORNADA LABORAL
DEL DOCENTE ¥ SU INCIDENCIA EN LA RECUPERACION PEDAGOGICA DE LOS NIROS ¥
NIRAS DEL CUARTO ARO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA ATI § PILAMUASO,
PARROQUIA DIEZ DE NOVIEMBRE, CANTON VENTANAS, PROVINCIA DE LOS RIOS
PERIOOO LECTIVO 2011 - 2012

La propuesta del trabajo de grado com of tema ™A mayor cficiencia en la aplicacién de

Ia nueva jormada laboral docente, mayor eficacia en ls recuperscién pedagigics
de los estudiantes™ con los docentes y estudiantes de la institucion.

Es todo en coanto pucdo certificar en honor 2 la verdad a fin de gue las personas
e D
interesadas se digne dar ¢l trimite que estime conveniente. 7 o -

W L4
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PARROQUIA 10 DE NOVIEMBRE-VENTANAS-LOS RIOS

JUAN LEON MERA

ESCUELA
ATI 1l PILLAHUASO U

ENRIQUE PONCE LUQUE
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