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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion se realizd mediante la utilizacién de una
investigacion de campo, porque permitio relacionar directamente con la empresa
“CORPOPRALINA”, institucion que facilito la ejecucién de la misma, identificando
la problemética que surge en la determinacion de factores que inciden en la
aplicacion de las NIIF en el fortalecimiento de las actividades y el manejo de
recursos economicos, esta normativa de aplicacion esta a nivel mundial y su
aplicacion es rigorosamente en la presentacion de los estados financieros, asi también
existen normativas netamente para empresas pequefias y medianas “PYMES”, que

también tiene una exigencia de cumplimiento.

La empresa “CORPOPRALINA” es la empresa donde se ejecut6 la investigacion
quienes muy cordialmente facilitaron la informacién necesaria permitiéndome
identificar falencias no solo en el aspecto contable sino también en el aspecto
administrativo, por ello fue necesario realizar una MATRIZ FODA que me permitié

conocer la situacion actual en la que se encuentra la empresa.

Para determinar el problema se plantea una hipotesis ¢ Determinando los factores de
aplicacion de las NIIF; fortalecera las actividades del manejo de recursos econémicos
de la Empresa “CORPOPRALINA” de la Parroquia San Lorenzo, canton Guaranda,
Provincia Bolivar?, para alcanzar con el objetivo propuesto se utilizd6 métodos y
técnicas de investigacion tales como; encuestas que fue dirigida al personal de la
empresa y la entrevista que se la realizo al gerente propietario, permitiendo

determinar las conclusiones y poder emitir las debidas recomendaciones.

El presente trabajo de investigacion esta enfocado a determinar los factores que
afectan al aplicar la normativa NIIF y su incidencia del fortalecimiento de las
actividades y el manejo adecuado de los recursos econdmicos, asi también conocer
su factibilidad y desarrollar un plan de implementacién de la misma para que sea de

trascendencia en el logro de objetivos que la empresa lo tiene establecido.



ABSTRACT (SUMMARY)
This research was conducted using field research, because it allowed relate directly
“CORPOPRALINA”, an institution that facilitated the execution of it, identifying the
problem that arises in determining factors that affect the application of IFRS in
strengthening the activities and management of financial resources, the implementing
legislation is worldwide and its application is rigorously in the presentation of
financial statements, so there are regulations clearly for small and medium

enterprises SMEs, which also It has a requirement for compliance.

The company “CORPOPRALINA” is the company where the investigation who
cordially provide the necessary information allowing me to identify shortcomings not
only in the accounting aspect but also on the administrative side, so it was necessary
to perform a SWOT matrix that allowed me to know the current situation in ran

which the company is located.

To determine the problem arises hypothesis ¢Determining factors applying IFRS;
strengthen the activities of management of financial resources of the Company
"CORPOPRALINA" San Lorenzo Parish, Canton Guaranda, Bolivar Province, to
achieve the proposed objective methods and research techniques such as used,
surveys was addressed to the staff of the company and performed interview that the
owner manager, allowing to determine the findings and to issue appropriate

recommendations.

This research is focused on determining the factors affecting the application of the
legislation IFRS and its impact strengthening activities and the proper management
of financial resources, and also know its feasibility and develop a plan to implement
the same for that is of importance in achieving objectives that the company has
established.



INTRODUCCION

La empresa avicola en los ultimos afios ha sufrido un incremento considerable
enmarcando de manera significativa en la economia del pais y su produccion crece
de la misma manera y el aumento del consumo de carne de pollo ha sido muy

significativo.

El trabajo investigativo se lo realizo en la empresa “CORPOPRALINA”, que fue
creada el 20 de mayo de 2013, permitiendo conocer su estado actual, el desarrollo de
sus actividades si lo realiza de manera desorganizada y si el perfil del personal esta
acorde a las areas encomendadas ya que su principal actividad es la crianza y la

comercializacion de pollos enfocadas a la satisfaccion de diversos grupos sociales.

La principal problemética de la empresa “CORPOPRALINA”, es la determinacion
de los factores que influye la aplicacion de Normativas Internacionales (NIIF) y su
incidencia en el fortalecimiento de las actividades y en el manejo de los recursos

econdmicos.

En este trabajo se utilizd métodos, técnicas e instrumentos de investigacion que
permitié a que la investigacion llegue a la etapa final, determinando sus variables que

conforma la hipétesis que se trata de comprobar.

Por tal razén esta investigacion parte de la necesidad de proponer una metodologia
de aplicacion de las NIIF a la empresa “CORPOPRALINA”, ubicada en la Parroquia
San Lorenzo, Cantén Guaranda, con la finalidad de llevar una informacion financiera
de manera clara y de calidad que posteriormente permitira fortalecer las actividades
que la empresa realiza, asi también el manejo eficaz de los recursos econémicos con

los que cuenta la empresa.

La presente propuesta determina la metodologia de aplicacion de las NIIF; conocer
su impacto en los factores dentro de la empresa y permite determinar su factibilidad
basadndose un plan de accién que sera puesta a consideracién de la empresa, su eficaz
aplicacion estara basada en la comprobacién de la hipotesis, el cual se determinara su
aceptacion o rechazo valiéndose del célculo de la misma con la formula del Chi

Cuadrado.



Este trabajo de investigacion es de mucha ayuda en la formacion de profesionales
competentes capaces de determinar problematicas y brindar soluciones de manera
acertada, ademas permitié aplicar sus conocimientos con bases bien fundamentadas
al momento de sacar conclusiones y emitir recomendaciones que serd de mucha

ayuda para investigaciones futuras.



REVISION DE LA LITERATURA

Para la realizaciéon del presente trabajo de investigacion se utiliz6 un aporte de
diferentes autores que mediante sus estudios facilitaron a que esta investigacion se la

realice con mucho éxito.

Segun (MANTILLA, 2012) Las Normas Internacionales de Informacion Financiera
“NIIF” son normas desarrolladas para la actividad contable que establecen

lineamientos para llevar la contabilidad de forma aceptable y uniforme.

Su objetivo principal es proporcionar a los propietarios y directores de las entidades
y contadores un conjunto de normas contables de caracter mundial que sean de alta
calidad y en funcidn del interés pablico, que permita la preparacion, presentacion y el
uso de los estados financieros y cuya informacion sea confiable transparente y

comparable que facilite la toma de decisiones econémicas.

Al igual que existen normas de presentacion de estados financieros para empresas
que tienen una responsabilidad con el pablico de presentar informes financieros de
carécter general, pero no todas esas normas son aplicables para todas las empresas
con otro rumbo o estructura econémica o capital de trabajo, por tal razén el Comité
de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC), emiti6 una normativa de
aplicacion para pequefias y medianas empresas pymes llamadas NIIF para PYMES,
el cual permite a que empresas como CORPOPRALINA adopten normas acordes a

su requerimiento y su actividad que desarrolla.

Para conocer el grado de aplicacion de las NIIF para PYMES primero hace necesario

conocer la definicion de la misma asi:

Segun el (SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, 2016) manifiesta que se conoce
como PYMES al conjunto de pequefias y medianas empresas que, de acuerdo a su
volumen de ventas, capital social, cantidad de trabajadores, y su nivel de produccién
0 activos presentan caracteristicas propias de este tipo de entidades econémicas. Por
lo general en nuestro pais las pequefias y medianas empresas que se han formado
realizan diferentes tipos de actividades economicas entre las que destacamos las

siguientes:



Comercio al por mayor y al por menor.
Agricultura, silvicultura y pesca.

Industrias manufactureras.

Construccion.

Transporte, almacenamiento, y comunicaciones.

Bienes inmuebles y servicios prestados a las empresas.

SR N N N N N

Servicios comunales, sociales y personales

Las pequefias y medianas empresas en nuestro pais han enmarcado de manera
significativa no solo como una fuente de empleo si no también una manera de
emprendimiento que no solo beneficia en el aspecto social en la satisfaccion de
necesidades ofertando productos o servicios, sino también siendo una principal
fuente de tributos que van dirigido a ser parte primordial en el presupuesto general
del estado.

Segin (MANTILLA, 2012) las NIIF para PYMES fue emitido el 9 de julio de 2009

en el cual detalla lo siguiente concerniente a su aplicacion:

v Ofrecer una estructura alternativa que pueda ser aplicada por las entidades
que no tiene responsabilidad con el pablico.

v"Incorporar principios de contabilidad que se basan en las NIIF

v Disponible para cualquier jurisdiccion que adopte, sea que haya o no

adoptado a las NIIF plenas.

Para (HANSEN-HOLM, 2012) las NIIF para PYMES presenta ventajas tales como:

v" Mejoran para el analisis de cada tipo de usuario, la comparabilidad de los
estados financieros.

v" Aumentar confianza general de los estados financieros de las pymes

v Reducen los altos costos ocasionados por mantener la aplicacion de las NIIF

completas.



FUNDAMENTACION LEGAL

Superintendencia de Compaiiias

La adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera “NIIF”
implica un hecho trascendental para la empresa puesto que se beneficiara de manera
significativa en la calidad de presentacion de la informacion financiera.

(Superintendencia de Compafiias, 2009)

Que, con Resolucion No. ADM.8199 de 3 de julio del 2008, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 378 de 10 de julio del 2008, ratific la adopcion

de las Normas Internacionales de Informacion Financiera “NIIF”

En la Superintendencia de Compafiias en la Resolucion N°.08.G.DSC.010 del 20 de
noviembre del 2008, en su articulo primero numeral uno manifiesta que” aplicaran a
partir del 01 de enero del 2012 aplicaran las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para PYMES) para el registro,

preparacion y presentacion de estados financiero.

DIFERENCIA CON LAS NIIF PARA PYMES

NIIF para las
NIIF Completas PYMES

Estandar  apto
Unicamente para
la preparacion de

Estandares
adecuados  para

tOd_O tipo  de DIFERENCIA ENTRE estados
entidades, en LAS NIIF COMPLETAS financieros  con
especial para Y NHF PARA PYMES propdsitos  de
aquellas “con informacion
obligacion general de las
pdblica de rendir entidades  sin
» obligacion
cuentas o .
publica de rendir
cuenta

N\

Integrado por:

> NIIF ,
> NIC Un  glosario  de

términos.

35 secciones
(contenido técnico)




Para

la aplicacion de las

“NIIF?

se ha considerado dos factores que

considerablemente la empresa “CORPOPRALINA” se ve directamente inmersa

dentro de ella, asi:

FACTORES DE LA APLICACION DE LAS (NIIF)

FACTORES QUE INFLUYE EN LA APLICACION DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF)

EXTERNO INTERNO
v' Contribucion a la economia v' Conocimiento de las
del pais o normas financieras.
8 v' Aportacion al PIB E v Control de actividades.
g E) v" Manejo adecuado de los
z = recursos econémicos
o 2
L <
v Generador de empleo. v Personal con actividades
v Ejemplo de | 4 definidas en cada area.
r emprendimiento. E v Personal con
Z—‘:) v Contribucién al desarrollo @ conocimientos de las
9, social © NIIF
v' Emisores de normas de v' Cumplimiento de normas
control establecidas
v Superintendencia de v’ Pago de tributos
compafiias. v" Cumplimiento de
v' Servicio de rentas internas obligaciones dentro de la
r v Ministerio del ambiente 2:' jurisdiccion (GAD
g v" Ministerio de ganaderia, Q Guaranda).
IiIJ acuacultura y pesca - v Permisos ambientales
(MAGAP) v' Permiso de
funcionamiento

Elaborado por: Yajaira Zapata




METODOS

La investigacion estd enfocada en determinar los factores de la empresa
“CORPOPRALINA” que seran afectados en la implantacién de las “NIIF”, para esto
se utilizd el método inductivo porque permitio partir de un punto general hacia

encontrar o centrar en una problematica particular.

El tipo de investigacion que se la realizo es de campo porque se pudo evidenciar de
manera directa en la empresa “CORPOPRALINA” y conocer su situacién actual.

El presente trabajo esta direccionado para todo el personal de la empresa
“CORPOPRALINA” puesto que forman parte de manera directa en la misma para
ello se utilizd instrumentos de recoleccion de datos que permitié determinar de
manera efectiva la aceptacion o rechazo a la aplicacion de las normativas “NIIF” y
determinar si estas normas ayudan en el fortalecimiento de las actividades de la
empresa y el manejo de los recursos econdmicos, entre las técnicas o instrumentos de
recoleccion de datos estan las encuestas que eran dirigidas para todo el personal de la
empresa y la técnica de la entrevista que se desarrolld6 de manera formal con el

gerente propietario.

El universo de mi investigacion fue a la totalidad del personal independientemente de
las &reas en las que estan inmersas, motivo que no era necesario la aplicacion del
calculo de la muestra por ser una poblacion apenas de 6 personas detalladas de la

siguiente manera:

DESCRIPCION N° DE EMPLEADOS
Gerente propietario 1
Responsable de Caja
Ventas

Encargado de Bodega

TOTAL

Fuente: Empresa “CORPOPRALINA”
Elaborado Por: Yajaira Zapata
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RESULTADOS

Después de haber aplicado las encuestas al personal de la empresa y haber realizado
la respectiva entrevista al gerente propietario, la informacion obtenida se describe
que los conocimientos sobre la determinacion de factores de aplicacion de las “NIF”
en el fortalecimiento de actividades y el manejo de los recursos econémicos de la
empresa “CORPOPRALINA” es muy deficiente salvo al personal que conoce su
aplicacion y su impacto que podria contraer al aplicar esta normativa, por ello es
necesario analizar las preguntas relacionadas en el cumplimiento de las variables que

son.:

Variable Independiente

Aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera “NIIF”
Variable Dependiente

Actividades del manejo de recursos econémicos de la Empresa.

ANALISIS DE LA ENTREVISTA AL GERENTE PROPIETARIO

Atraves de la entrevista con el gerente propietario Yy las encuestas realizadas al
personal de la empresa se puede apreciar que no conocen la aplicacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera “NIIF” que permita fortalecer las

actividades en el manejo de los recursos economicos.

Ademas se pudo evidenciar que la distribucion de las areas internas no estan
adecuadas causando incomodidad al cliente, por ello era necesario realizar una
investigacion situacional de la empresa podiendo determinar sus fortalezas,

oportunidades, debilidades, y amenazas(FODA).



<\

MATRIZ FODA DE LA EMPRESA “CORPOPRALINA”

FORTALEZAS
Aceptacion de adopcion de las
NIIF.

Sostenibilidad financiera.

Amplia infraestructura.

Personal comprometido en el
desarrollo de actividades de la
empresa.

Manejo adecuado de recursos

economicos de la empresa.

DEBILIDADES
v" No

organigrama

cuenta con un

estructural y
funcional.

v Ausencia de una planificacion
estrategica y economica.

v' Poco conocimiento de las
NIIF

v Carencia de manuales de
procedimientos contables.

v No

apropiado en el area contable.

cuenta con personal

v Ausencia de un sistema

contable.

OPORTUNIDADES

Capacitaciones de  procesos
contables.
Adquisiciones  de  sistemas

contables adaptables para la
empresa.

Capacitacion sobre las NIIF.
Apoyo de autoridades para el
desarrollo empresarial.

Facilidad a creditos por parte de
entidades fiancieras.

Talleres de manejo de recursos

economicos.
AMENAZAS
v/ Sanciones por
incumplimiento de

obligaciones fiscales.

v" Inestabilidad economica en el

pais.

v Imposicion de nuevos
impuestos.

v Falta de apoyo  por
autoridades en la

implemantacion de las NIIF.
v" Reduccion del numero de
consumidores a causa de la

economia del pais.

Fuente: Entrevista y Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata



ENCUESTAS REALIZADAS AL PERSONAL DE LA EMPRESA

Pregunta N° 1.- ;La empresa aplica alguna normativa contable?

TABLA 1.
CATEGORIA POBLACION | %
DE ACUERDO 2 33
EN DESACUERDO 4 67
TOTALMENTE DE ACUERDO 0 0
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

GRAFICO 1.

B DE ACUERDO
M EN DESACUERDO
m TOTALMENTE DE ACUERDO

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

Andlisis e Interpretacion

Segun las encuestas realizadas al personal de la empresa “CORPOPRALINA” se
deduce que no conocen o no se aplica ninguna normativa contable representado en
un 67% en desacuerdo frente a un 33% que manifiesta que si aplica una normativa

contable.

De acuerdo a la pregunta uno, se puede definir que la empresa no aplica ninguna
normativa contable lo cual es perjudicial al momento de realizar informes

financieros.
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Pregunta N° 2.- ;Conoce sobre las Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF)?.

TABLA 2.
CATEGORIA POBLACION %
DE ACUERDO 1 17
EN DESACUERDO 4 67
TOTALMENTE DE ACUERDO 1 17
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

GRAFICO 2

17% 16% B DE ACUERDO
m EN DESACUERDO
m TOTALMENTE DE ACUERDO

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

Analisis e Interpretacion

Segun las encuestadas realizadas al personal de la empresa “CORPOPRALINA”
manifiestan que un 16% conocen o estan de acuerdo, un 17% totalmente de acuerdo
sobre las normas internacionales de informacién financiera, mientras que un 67%
desconocen o esté en desacuerdo de las normas “NIIF”.

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta pregunta se puede concluir que el
personal de la empresa conoce poco de la aplicaciéon de las “NIIF” lo cual es una

desventaja en la aplicacion de esta normativa.
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Pregunta N° 3.- ;Cree usted que con la aplicacién de las NIIF mejoraria la

presentacion de la informacién financiera de la Empresa?

TABLA 3.
CATEGORIA POBLACION %
DE ACUERDO 3 50
EN DESACUERDO 1 17
TOTALMENTE DE ACUERDO 2 33
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa

Elaborado Por: Yajaira Zapata

GRAFICO 2.

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa

Elaborado Por: Yajaira Zapata

Andlisis e Interpretacion

B DE ACUERDO
m EN DESACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

Como se muestra en el grafico se puede evidenciar que el 50% del personal si estéa de

acuerdo que al aplicar la normas “NIIF” mejoria en gran manera la presentacion de la

informacion financiera de la empresa.

Segun la pregunta tres se puede deducir que al aplicar las normas “NIIF” se obtendra

una mejor informacion financiera lo que implica una gran ventaja para le empresa.

12




Pregunta N° 4.- ;A su criterio piensa que las NIIF permiten emitir informacion

financiera de calidad y confiable?

TABLA 4.
CATEGORIA POBLACION %
DE ACUERDO 3 50
EN DESACUERDO 0 0
TOTALMENTE DE ACUERDO 3 50
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

GRAFICO 3.

B DE ACUERDO
B EN DESACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

Analisis e Interpretacién

Se demuestra que la mitad de las personas encuestadas estan totalmente de acuerdo
que la aplicacion de las “NIIF” permitird llevar informacion financiera de calidad y
confiable, mientras la otra mitad da una respuesta de negatividad que esta en
desacuerdo de la aplicacion de las “NIIF” y su incidencia en la calidad de obtener

informacion financiera.

Con respecto al analisis de la pregunta cuatro se puede deducir que al aplicar las
“NIIF” beneficiaria a la empresa “CORPOPRALINA” en obtener informacion

financiera de calidad y confiable que permitira la adecuada toma de decisiones.
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Pregunta N° 5.- ;Cree usted que es necesario una planificacion para la adopcién de
las NIIF?

TABLA 5.
CATEGORIA POBLACION %
DE ACUERDO 3 50
EN DESACUERDO 1 17
TOTALMENTE DE ACUERDO 2 33
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa

Elaborado Por: Yajaira Zapata
GRAFICO 4.

m DE ACUERDO
B EN DESACUERDO
B TOTALMENTE DE ACUERDO

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

Andlisis e Interpretacion

De las personas que fue dirigida las encuestas la mitad de ellas manifiestan que si es
necesario tener una planificacion para la adopcion de las “NIIF” en la empresa que

permita la adecuada ejecucién gque garantice la informacién financiera a obtener.

En lo que respecta a esta pregunta cinco se concluye que con una planificacion para
la aplicacion de las “NIIF” se enfatizara la presentacion de la informacion financiera
emitidas por parte del personal encargado y que maximizara hacia el logro de los

objetivos.
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Pregunta N° 6.- (Al aplicar las NIIF cree usted que fortalecera la actividad

econdémica de la Empresa?

TABLA 6.
CATEGORIA POBLACION %
DE ACUERDO 4 67
EN DESACUERDO 1 17
TOTALMENTE DE ACUERDO 1 17
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

GRAFICO 5.

B DE ACUERDO
B EN DESACUERDO
B TOTALMENTE DE ACUERDO

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

Andlisis e Interpretacion

En el grafico se puede observar que la mayoria de los encuestados dan una respuesta
de aceptacion de que la aplicacion de esta normativa si fortaleceria las actividades
economicas de la empresa “CORPOPRALINA”.

En lo que respecta al analisis de esta pregunta se puede deducir que el 67% si dan la
aceptacion a la aplicacion de las “NIIF” porque permitira el fortalecimiento de las

actividades economicas de la empresa.
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Pregunta N° 7.- (A su criterio como calificaria el manejo de los recursos

econdémicos en la Empresa?

TABLA 7.
CATEGORIA POBLACION %
DE ACUERDO 1 17
EN DESACUERDO 2 33
TOTALMENTE DE ACUERDO 3 50
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

GRAFICO 6.

m DE ACUERDO
B EN DESACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

Analisis e Interpretacion

Segun los encuestados manifiestan que el 50% estan totalmente de acuerdo como es
el manejo de los recursos economicos de la empresa, mientras que un 33% indica que
exixste un manejo inadecuado de los recursos economicos y el 17% manifiesta que

la utilizacion de los recursos econdmicos con la que cuenta la empresa es 6ptimo.

De acuerdo a los resultados de esta pregunta se deduce que existe una adecuada
utilizacion de los recursos econdmicos por parte de gerente propietario de la

empresa.
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Pregunta N° 8.- ;Los recursos econdmicos de la empresa van encaminados hacia el

logro de los objetivos planteados?

TABLA 8.
CATEGORIA POBLACION %
DE ACUERDO 2 33
EN DESACUERDO 1 17
TOTALMENTE DE ACUERDO 3 50
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata
GRAFICO 7.

B DE ACUERDO
B EN DESACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

Andlisis e Interpretacion
Segun las encuestadas realizadas al personal de la empresa “CORPOPRALINA” con

respecto a la pregunta ocho, manifiestan que un 50% estan totalmente de acuerdo que

los recursos econdémicos van encaminados hacia el logro de los objetivos.

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta pregunta se puede deducir que el
personal de la empresa estd en total concordancia en la utilizacion de los recursos
con las que cuenta la empresa y que estan direccionadas hacia el logro de objetivos lo
cual es benéfico para la empresa.
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Pregunta N° 9.- El manejo de los recursos econdmicos de la empresa estd bajo un

responsable con conocimientos apropiados?

TABLA 9.
CATEGORIA POBLACION %
DE ACUERDO 4 67
EN DESACUERDO 2 33
TOTALMENTE DE ACUERDO 0 0
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata
GRAFICO 8.

H DE ACUERDO
M EN DESACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

Analisis e Interpretacién

Se puede ver que mas del 50% del personal estan de acuerdo en que el manejo de los
recursos econémicos de la empresa este bajo la responsabilidad de la persona
encargada y un 33% que representa que estan en desacuerdo de que los recursos

econdmicos estan bajo un responsable sin conocimientos previos.

Segun a la respuesta de la pregunta nueve se deduce que existe una persona
apropiada con conocimientos solidos del manejo de los recursos econdémicos, pero
también hay incomodidad por parte de otras personas que esta bajo el resguardo de

una persona sin conocimientos.
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Pregunta N° 10.- ;Estaria de acuerdo en formar parte de un proyecto sobre la mejora

de las actividades de manejo de recursos econémicos?

TABLA 10.
CATEGORIA POBLACION %
DE ACUERDO 2 33
EN DESACUERDO 1 17
TOTALMENTE DE ACUERDO 3 50
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata
GRAFICO 9.

H DE ACUERDO
B EN DESACUERDO
B TOTALMENTE DE ACUERDO

Fuente: Encuesta Empleados y Funcionarios de la Empresa
Elaborado Por: Yajaira Zapata

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo a las encuestadas realizadas al personal de la empresa
“CORPOPRALINA” con respecto a la pregunta diez, manifiestan que un 50% estan
totalmente de acuerdo de formar parte de un proyecto de mejora de manejo de

recursos econémicos.

En este grafico se puede deducir que el personal esta comprometido en el desarrollo
de la empresa, participando de manera directa en los proyectos de manejo de los

recursos econdmicos lo cual es una ventaja esencial para la empresa.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

El método estadistico utilizado para la comprobacion de la hipotesis fue el CHI
CUADRADO (X?), por ser una prueba que permite medir aspectos cuantitativos y
cualitativos de las respuestas que se obtuvieron en las encuestas aplicadas, medir la

relacion que existe entre las dos variables de la hipotesis en estudio.

Planteamiento de la Hipdtesis

XZcalculado > X?tabla = se rechaza la hip6tesis nula Ho

X2calculado < X?tabla = se rechaza la hipétesis alternativa. H1

Margen de error= 5% el cual se convierte en un nivel de confianza del 0,05

Tabla de Distribucién del Chi Cuadrado

v/p | 0.001 | 0,0025 | 0.005 0.01 0,025 0,05
1 10,8274 9.1404 7.8794 6.6349 5.0239 3.8415
2 13.8150 11,9827 10,5965 29,2104 7,3778 5,09915
3 16.2660 14.3202 12.8381 11.3449 9.3484 7.8147
4 18.4662 16.4238 14,8602 13.2767 11,1433 9.4877
s 20,5147 18,3854 16,7496 15.0863 12,8325 11,0705
6 22 4575 20,2491 18,5475 16,8119 14 4494 12,5916
7 24,3213 22,0402 20,2777 18,4753 16,0128 14,0671
8 26.1239 23.7742 21.9549 20.0902 17.5345 15.5073
o 27.8767 25 4625 23.5893 21.6660 19.0228 16,9190

10 295879 27.1119 25,1881 23,2093 20,4832 18.3070
11 31.2635 25,7291 26.7569 24,7250 21,9200 19.6752
12 32,9092 30,3182 28,2997 26,2170 23,3367 21,0261
13 34.5274 31.8830 29,8193 27,6582 24,7356 22,3620
14 36,1239 33,4262 31,3194 29,1412 26,1189 23,6548
15 37.6978 34,9494 32.8015 30,5780 27,4554 24,9958
16 39,2518 36.4555 34.2671 31,9999 28.8453 26,2962
17 40,7911 37.9462 35.7184 33,4087 30,1910 27.5871

Modelo Logico
Ho = ¢Determinando los factores de aplicacion de las NIIF; no fortalecera las
actividades del manejo de recursos econdmicos de la Empresa “CORPOPRALINA”

de la Parroguia San Lorenzo, Canton Guaranda, Provincia Bolivar?

H1 = ¢Determinando los factores de aplicacion de las NIIF; si fortalecera las
actividades del manejo de recursos econémicos de la Empresa “CORPOPRALINA”

de la Parroquia San Lorenzo, Cantén Guaranda, Provincia Bolivar?
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Grados de Libertad

GL = (N° Columnas — 1)(N° Filas — 1)
GL=GB-1)2-1)

GL =(2)(1)

GL =2

Formula del Chi Cuadrado

X2 :2{(FO - FE)Z}

FE

X?=Valor a calcularse de Chi-cuadrado

> = Sumatoria.

FO = Frecuencia observada, datos de la investigacion.

FE = Frecuencia tedrica o esperada.
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CALCULO DE LA FRECUENCIA ESPERADA

FRECUENCIA OBSERVADAS - FRECUENCIASESPERADAS
PREGUNTA OPCIONES DE TOTALMENTE
ACUERDO DESACUERDO DE ACUERDO
DE TOTALMENTE TOTAL
ACUERDO DESACUERDO DE ACUERDO
PREGUNTA N° 1 2 4 0 6 25 15 20
PREGUNTA N° 2 1 4 1 6 25 15 20
PREGUNTA N° 3 3 1 2 6 25 15 20
PREGUNTA N° 4 3 0 3 6 25 15 20
PREGUNTA N° 5 3 1 2 6 25 15 20
PREGUNTA N° 6 4 1 1 6 25 15 20
PREGUNTA N° 7 1 2 3 6 25 15 20
PREGUNTA N° 8 2 1 3 6 25 15 20
PREGUNTA N° 9 4 0 2 6 25 15 20
PREGUNTA N° 10 2 1 3 6 25 15 20
~ TOTAL 25 15 20 6
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REGLAS DE DECISION Y CALCULO DEL CHI CUADRADO

FRECUENCIA OBSERVADAS

PREGUNTA OPCIONES

DE TOTALMENTE 'OTAL oE TOTALMENTE

ACUERDO DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO 2 <o S
PREGUNTA N° 1 2 4 0 6 21,16 8,07 20,00
PREGUNTA N° 2 1 4 1 6 23,04 8,07 18,05
PREGUNTA N° 3 3 1 2 6 19,36 13,07 16,20
PREGUNTA N° 4 3 0 3 6 19,36 15,00 14,45
PREGUNTA N°5 3 1 2 6 19,36 13,07 16,20
PREGUNTA N° 6 4 1 1 6 17,64 13,07 18,05
PREGUNTA N° 7 1 2 3 6 23,04 11,27 14,45
PREGUNTA N° 8 2 1 3 6 21,16 13,07 14,45
PREGUNTA N° 9 4 0 2 6 17,64 15,00 16,20
PREGUNTAN°10 2 1 3 6 21,16 13,07 14,45
~ TOTAL 25 15 20 6 202,92 122,73 162,50
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Chi Cuadrado Calculado
X2calculado = 488,15/100

X?calculado = 4,88153

X?tabla = 5,9915

Decision Final

X?tabla = 5,9915 < XZcalculado = 4,88153 y de acuerdo con la formula de CHI
cuadrado se rechaza la hip6tesis nula que corresponde a: Determinando los factores
de aplicacion de las NIIF; NO fortalecera las actividades del manejo de recursos
economicos de la Empresa “CORPOPRALINA”. En cambio se acepta la hipdtesis
alterna, es decir, Determinando los factores de aplicacion de las NIIF; SI fortalecera
las actividades del manejo de recursos econdémicos de la Empresa
“CORPOPRALINA”.
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DISCUSION

Luego de haber realizado el andlisis de las encuestas realizadas al personal de la

empresa “CORPOPRALINA” y haber identificado sus fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas (FODA) se pudo determinar las siguientes conclusiones y

emitir recomendaciones.

Conclusiones

Una vez culminado el trabajo de investigacion se dejara al gerente de la empresa
“CORPOPRALINA” las siguientes conclusiones.

v

Que la empresa no lleva un adecuado control de facturas para poder realizar
el pago de obligaciones tributarias.

Se pudo verificar que la empresa no cuenta con un sistema contable que
permita el registro del ingreso y egresos de los recursos econémicos en un
periodo determinado.

Que el personal de la empresa desconoce de la aplicacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera “NIIF”, lo cual impide su
aplicacion.

Que la empresa “CORPOPRALINA” esta de acuerdo en la aplicaciéon de
estas normas que beneficiardn en la presentacion de la informacion
financiera.

La aplicacion de estas normas permitira fortalecer las actividades de la
empresa.

La empresa “CORPOPRALINA” realiza un manejo de los recursos
econdmicos de manera tradicional.

Que el personal de la empresa no participan en los proyectos encaminados

hacia el logro de metas establecidas institucionalmente.
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Recomendaciones

Frente a las conclusiones planteadas del trabajo se le recomienda los siguientes.

v

Que la empresa “CORPOPRALINA” lleve un registro de control que
permita facilmente realizar declaraciones fiscales.
Es necesario que la empresa “CORPOPRALINA” cuente con un sistema

contable acorde a las necesidades de la empresa que permita el adecuado

registro de ingresos y egresos de los recursos econémicos.

Brindar

un asesoramiento sobre

la normativa “NIIF’ acorde a

disposiciones vigentes de las autoridades de control.

en el desarrollo de la misma

econdmicos con los que cuenta la empresa.

de metas establecidas de manera conjunta.

realizacién del presente trabajo

las

Que la informacion financiera sea realizadas acorde la normativa a aplicarse.

Fortalecer las actividades empresariales acorde a las areas que estén inmersas

Realizar un plan presupuestario que permita el manejo 6ptimo de los recursos

Socializar proyectos con el personal de la empresa encaminada hacia el logro

Relacion con investigaciones anteriores que fueron indispensables para la

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR PREVIO A LA OBTECION DE
TITULO DE INGENIEROS EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

TESIS

RESULTADOS

APLICACION DE LAS NIIF A LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE LA
CLINICA SAN PATRICIO DE LA
CIUDAD DE GUARANDA,
PROVINCIA BOLIVAR, PERIODO
2011-2012

Disefio de una guia para la aplicacion de
las NIIF para un mejor manejo contable
respecto a la informacion financiera.

La guia de instrucciones que permita las
correcciones de irregularidades con lo
que se obtendran resultados de calidad.

(GUANO Vanessa & MOREJON Mayra,
2012)
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Resultados Esperados

Brindar una herramienta metodoldgica de aplicacién de las NIIF que permita a la
empresa “CORPOPRALINA”, beneficie en la presentacion de la informacion

financiera.

Fortalecer las actividades de la empresa en base a normas de control de informacién
financiera garantizando su cumplimiento en aspectos legales (pago de tributos,

impuestos)

Mediante la aplicacion de normas de informacion financiera permite manejar a la
empresa los recursos econdmicos (capital de trabajo) con los que cuenta, permitiendo

una adecuada toma de decisiones.

27



BIBLIOGRAFIA
GUANO Vanessa & MOREJON Mayra. (2012).

HANSEN-HOLM, A. (2012). NIIf para PYMES Teoria y Practica. Guayaquil:

Hansen-Holm & Co.

MANTILLA, A. (2012). Estandares/Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF). Bogota: Ecoe Ediciones Ltda.

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS. (22 de 07 de 2016). http://www.sri.gob.ec/.

Recuperado el 22 de 07 de 2016, de http://www.sri.gob.ec/de/32

Superintendencia de Compaiiias. (2009). NIFF. Ecuador: Superintendencia de

Compaiiias.

28



APENDICES

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

ENTREVISTA DIRIGIDA AL GERENTE PROPIETARIO DE LA EMPRESA
“CORPOPRALINA”

NOMBRE: Juan Montero
CARGO: Gerente Propietario

1. (La Empresa “CORPOPRALINA” posee para el manejo de su gestion
Administrativa, contable y financiera de un plan estratégico definido?

Actualmente, no se cuenta con un plan estratégico definido para sus diferentes areas.

2. ¢Se realiza supervisiones de las actividades de cada area y con qué

frecuencia se las realiza?

Si se realiza supervisiones todos los dias, a fin de coordinar las actividades que

permitan un buen servicio.

3. ¢La microempresa posee algin reglamento interno, con el cual se rijan

todas las actividades?

Los dictamenes los hace el gerente propietario de la microempresa a fin de coordinar

las actividades de la empresa.

4. ¢Quién maneja los recursos econdmicos y financieros de la

microempresa?
El propietario en forma directa.
5. ¢Como es el manejo del proceso contable en la microempresa?

Generalmente este cargo lo desempefia la contadora, la misma que maneja sus libros

contables, realizando anotacion de ingresos y salidas, estableciendo sus respectivos
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saldos y reportes contables en forma mensual, al igual que el manejo de la

informacion tributaria.

6. ¢Cree usted que las Normas Internacionales de Informacion Financiera
NIIF fortalece las actividades y el manejo de recursos economicos de la

Empresa?

Desde mi punto de vista asumo que aquellas normas beneficiarian no solo a esta
empresa con la aplicacién, mas con todo en la presentacion de informacion

financiera.
7. ¢Laempresa posee algun sistema contable para el manejo financiero?

No cuenta con un sistema contable, solo se maneja un control de facturas a fin de

cumplir con las obligaciones tributarias.

8. ¢Se efectia algun tipo de control en el manejo de recursos econémicos

de la empresa?

El gerente propietario es el encargado del manejo de los recursos econémicos con
los que cuenta la empresa y que van encaminadas a la toma de decisiones y al logro

de metas establecidas.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL DE LA EMPRESA
“CORPOPRALINA”

Objetivo: Recopilar informacion que permita determinar el margen de utilizacién
del tema a investigar.

1.- ¢La empresa aplica alguna normativa contable?
De Acuerdo () En Desacuerdo ( ) Totalmente de Acuerdo ( )

2.- ¢Conoce sobre las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF)?

De Acuerdo () En Desacuerdo ( ) Totalmente de Acuerdo ( )

3.- ¢ Cree usted que con la aplicacion de las NIIF mejoraria la presentacion de la

informacidn financiera de la empresa?
De Acuerdo () En Desacuerdo ( ) Totalmente de Acuerdo ( )

4.- ;A su criterio piensa que las NIIF permiten emitir informacion financiera

de calidad y confiable?
De Acuerdo () En Desacuerdo ( )

5.- ¢Cree usted que es necesario una planificacion para la adopcion de las
NIIF?

De Acuerdo () En Desacuerdo ( ) Totalmente de Acuerdo ( )

6.- ¢Al aplicar las NIIF cree usted que fortalecera la actividad econdémica de la

empresa?
De Acuerdo () En Desacuerdo ( ) Totalmente de Acuerdo ( )
7.- ¢ A su criterio cdmo calificaria el manejo de los recursos econémicos en la Empresa?

De Acuerdo () En Desacuerdo ( ) Totalmente de Acuerdo ( )
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8.- ¢ El manejo de los recursos econdmicos de la empresa esta bajo un responsable con

conocimientos apropiados?
De Acuerdo () En Desacuerdo ( ) Totalmente de Acuerdo ( )

9.- ¢Los recursos econémicos de la empresa van encaminadas hacia el logro de los
objetivos planteados?

De Acuerdo () En Desacuerdo ( ) Totalmente de Acuerdo ( )

10.- ;Estaria de acuerdo en formar parte de un proyecto sobre la mejora de las

actividades de manejo de recursos econémicos?

De Acuerdo () En Desacuerdo ( ) Totalmente de Acuerdo ( )

GRACIAS POR COLABORACION

32



FOTOGRAFIAS

33



34



