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IX. RESUMEN EJECUTIVO EN ESPANOL

El trabajo de investigacion realizado se establecié en la problematica planteada:
¢COMO AFECTA LA AUSENCIA DE UN SISTEMA CONTABLE EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE “VENCEDORES DE
CALUMA”, CANTON CALUMA, PROVINCIA BOLIVAR, ANO 2015?, que a
través de los objetivos planteados en la entidad, en el contenido general: Proponer un
sistema contable para la gestion administrativa y financiera que ayude en la toma de
decisiones de la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”, y desde el
contenido especifico se plante6 los objetivos: realizar un diagndéstico de la situacién
actual en la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”, fundamentar
tedricamente sobre la importancia del sistema contable en sus formas, procesos y
técnicas en funcion a la accion del cooperativismo, vincular la utilizacion del sistema
contable en relacion al manejo de la gestion institucional de la Cooperativa sobre la
base de los resultados obtenidos mediante el levantamiento de informacion y
demostrar la funcionalidad e importancia del sistema contable CONTPAQI para la

toma de decisiones en la Cooperativa.

Por el alcance expuesto, la investigacion planteada se establecié una metodologia
para lograr, cumplir y desarrollar todos los objetivos trazados, y a su vez, desde la
hipotesis planteada: Un adecuado sistema contable permitira mejorar la gestion
administrativa y financiera en la Cooperativa de Transporte “Vencedores de
Caluma”, canton Caluma, provincia Bolivar, afio 2015, de tal manera poder aceptarla
o rechazarla a lo consiguiente; en este caso, se la acept6, de la misma manera, se
aplicd los métodos de investigacion: deductivo, inductivo y bibliografico; que se
procedid a su aplicacion mediante los tipos de investigacién: aplicada, descriptiva, de
campo y documental cuya obtencion de informacién se basé en las técnicas e
instrumentos para la obtencién de datos de la encuesta y entrevista; todo ello,
permitio cumplir con los objetivos propuestos como de llegar a la conclusion

eficiente de la aceptacion de la hipotesis.
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Finalmente, desde los resultados obtenidos en el proceso investigativo se establecio
una propuesta la que se denomina: SISTEMA CONTPAQi PARA EL
MEJORAMIENTO DEL PROCESO CONTABLE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTE “VENCEDORES DE CALUMA”, CANTON CALUMA,
PROVINCIA BOLIVAR, ANO 2015, la misma que se propuso con el objeto de
contribuir al mejoramiento del proceso contable permitiendo llevar un control de las
transacciones mercantiles generadas por las diferentes actividades dentro de la
misma, lo cual, incidiria satisfacer la detectada necesidad de informacién para asi
obtener mayor productividad y aprovechamiento de los recursos en pro de la toma de
decisiones acertadas a beneficio de la institucion.

De tal manera, se alcanz0 a concretar las siguientes conclusiones, en cuyo factor se
establecio la sugerencia de implementarlo en la Cooperativa de Transporte
“Vencedores de Caluma”: La actividad realizada frente a la necesidad del sistema
contable automatizado permitié a la Cooperativa, conocer la importancia del mismo
en sus formas, técnicas y procesos contables para el mejoramiento institucional,
permitio a los directivos y socios fortalecer la importancia y necesidad de
implementar esta herramienta tecnoldgica para llevar de mejor manera la
contabilidad en la Cooperativa, el sistema permite un reporte de pago de impuestos
segln sus registros transaccionales ingresados, el sistema contable automatizado
permitira tener respaldos magnéticos durante toda su vida institucional ya que
permite guardar los archivos o llamados datos historicos para futuras rendiciones de

cuentas.
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X.  INTRODUCCION

En periodos anteriores se han presentado grandes avances de tecnologia a nivel
global, nos indica que existen varias modalidades de cooperativismos, dentro de las
cuales la investigacion se enfocd en la Cooperativa de Transporte “Vencedores de
Caluma”, de pasajeros con el objetivo de poner en préctica los conocimientos sobre
los procesos contables del manejo economico y financiero de la Cooperativa y a la
vez mediante la misma establecer los niveles reales de la situacion economica de

dicha institucion.

El sistema contable es una herramienta esencial que sirve para el manejo financiero
de la Cooperativa de Transporte y la toma de decisiones por parte de la Asamblea

General de los socios y de la informacidn oportuna a los interesados.

La importancia del sistema contable, radica en la utilidad que tienen éstos, tanto para
la toma de decisiones de las empresas como para aquellos usuarios externos de la
informacién. Al proponer un sistema contable en la Cooperativa, se pretende
efectivizar sus actividades, para que de esa manera permita una elaboracion de los
estados financieros automaticamente y llevar un control de todas las operaciones que
se realizan en la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”, con la
finalidad de que se expresen de forma mas eficiente bajo una mayor seguridad en los
registro de las actividades financieras y resumirlas de forma Gtil para la toma de

decisiones.

Luego de la investigacion realizada se revel6 que la Cooperativa de Transporte
“Vencedores de Caluma”, cuenta con 25 socios, sus aportes son de $ 16 dolares
semanal; con la finalidad de realizar la adquisicion de los implementos que sean

necesarios para el desarrollo de la actividad de la institucion.

Por lo expuesto anteriormente, la estructuracion de la investigacion realizada se

compone de los siguientes capitulos:

XV



Capitulo I: Tema, antecedentes, formulacion del problema, justificacion,
objetivo general y objetivos especificos; marco tedrico: referencial,
georeferencial, legal, teoria conceptual, teoria cientifica, hipotesis, variable
dependiente e independiente, operacionalizacién de variables; metodologia:
métodos, tipos de investigacion, técnicas e instrumentos para la obtencion de

datos, universo y muestra, procesamiento de datos.

Capitulo I1: Analisis e interpretacion de resultados: tabulacion, presentacion e
interpretacion de resultados, comprobacion de la hipotesis, conclusiones y

recomendaciones.

Capitulo I11: Propuesta sobre el criterio de: introduccion, aporte tedrico y/o
practico, objetivo general y objetivos especificos, desarrollo, resultados
esperados de la investigacion y las conclusiones como recomendaciones del

aporte sobre la propuesta de investigacion.

Luego de todo lo expuesto en los péarrafos anteriores en lo concerniente al tema
investigativo:  “SISTEMA CONTABLE EN LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTE VENCEDORES DE CALUMA, CANTON CALUMA,
PROVINCIA BOLIVAR, ANO 20157, establecido en el presente  documento

resultado de una satisfactoria conclusion.
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CAPITULO I



1.1 TEMA

SISTEMA CONTABLE EN LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE
“VENCEDORES DE CALUMA”, CANTON CALUMA, PROVINCIA BOLIVAR,

ANO 2015.



1.2 ANTECEDENTES

La contabilidad ha sido considerada como una fuente importante de generacion de
informacidn, no sélo por las instituciones que la generan y hacen uso de ella, sino
también por una diversidad de usuarios internos y externos, que utilizan esta

informacion.

Esencialmente, la contabilidad es una herramienta empresarial que permite el registro
y control sistematica de todas las operaciones que se realiza en la empresa, por lo
tanto esta nos permite registrar, clasificar y resumir en forma significativa a la
gerencia informacion de caracter financiera confiable, oportuna y eficiente para la
toma de decisiones, con el fin de valorar la importancia de la contabilidad como
elemento del sistema de informacion y control de sus transacciones mercantiles y

financieras.

Los sistemas contables comprenden métodos, procedimientos y recursos utilizados
por la entidad que sirven para llevar un control de las actividades financieras que

ayudan a una eficiente toma de decisiones. (FLORES, 2012).

Las Cooperativas de Transportes en el Ecuador surgieron a través de la necesidad y
exigencia de las personas, pero con el tiempo las Cooperativas crecieron y se

fortalecieron hasta consolidar un amplio sistema cooperativo en el pais.

Las Cooperativas de Transportes son entidades que prestan servicios de movilidad de
pasajeros, bienes y servicios para movimientos econémicos dentro y entre ciudades,
la importancia radica en que no solo se dinamiza el transporte sino también la parte
econdmico, debido a esto se debe destacar los ingresos que son generados por dichas
cooperativas, deben ser controlados por sistemas contables que proporcionen los
estados financieros y demés informacion econO6mica para la toma decisiones

adecuadas en el momento preciso.

De acuerdo con la informacién de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria bajo el Registro de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria
(ROEPS), se detalla la distribucion de Cooperativas de Transporte a nivel nacional,

en funcion de la actividad especifica que realizan: movilizacion de pasajeros, carga



(liviana o pesada), comercial, entre otros. Destaca que el 45,5% de cooperativas,
corresponde a cooperativas de taxi (transporte comercial), seguidas de aquellas
cooperativas cuya actividad es la movilizacion de pasajeros y la carga de bienes
(28,6% y 23,8%, respectivamente), y el 2,8% restante se distribuye en operadoras de
transporte escolar, institucional, de turismo y de servicio excepcional — alternativo
(tricimoto, moto, taxis, entre otros). (SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA, 2014).

Debido a esto se debe destacar los ingresos que son generados por dichas
Cooperativas, son controlados por el Registro de Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria (ROEPS) que proporcionan los estados financieros y demas

informacidn econdmica para la toma decisiones.

La presente investigacion se realizé en la Cooperativa de Transporte “Vencedores de
Caluma”, a nivel cantonal se encuentra las principales cooperativas de transportes
que estan vigentes: La Cooperativa de “Transporte Caluma” con 68 unidades,
Cooperativa de Camionetas rio Caluma con 14 unidades, Compafiia de taxis ciudad
de Caluma Calumatax S.A con 27 unidades y la Cooperativa de Transporte

“Vencedores de Caluma” con 25 unidades.

La Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”, es una empresa de
transporte de pasajeros y carga, que no cuenta con un sistema contable automatizado
el cual, les dificulta obtener informacion administrativa y financiera y conocer los
resultados de las operaciones de un sistema de manera adecuado, oportuno y

confiable.

Al no existir un sistema contable automatizado con: libro diario, libro mayor, balance
de comprobacion, estados financieros, notas aclaratorias, no permite a las autoridades
de la institucion contar con informacion efectiva y confiable, para la toma de
decisiones, y reflejar una Gestion Administrativa y Financiera razonable para la
aplicacion permanente en la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”,
cuyo objeto es establecer una herramienta fundamental e importante para llevar un

control que proporcione suficiente material informativo sobre su desenvolvimiento



economico Yy financiero, que permita tomar decisiones y llevar un manejo 6ptimo de

la institucion de acuerdo a las normas establecidas.



1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como afecta la ausencia de un sistema contable en la gestion administrativa y
financiera para la toma de decisiones en la Cooperativa de Transporte “Vencedores

de Caluma”, canton Caluma, provincia Bolivar, afio 20157?.



1.4 JUSTIFICACION

Este trabajo de investigacion es importante porque ayuda a mejorar la gestion
administrativa y financiera, a conocer sus activos, pasivos, patrimonio, ingresos y
gastos para posibilitar acciones de endeudamiento, determinar el nivel de liquidez, y
sobre todo lograrian modernizar, cambiar y producir mejores resultados de los
registros de todas las actividades que realiza la institucién, de los procesos contables
a través de un sistema contable automatizado para mejorar su accién en la toma de

decisiones oportunas y correctas.

El trabajo de investigacion es factible, en tanto, que se cuenta con la predisposicién
de la Cooperativa en facilitar todos los medios necesarios para establecer la
idoneidad de un sistema contable que mejore sobre el criterio de la toma de decision,
establecimiento de objetivos, y determinacion de conclusiones desde la apertura dada
por tal institucion, a su vez, por el conocimiento de las investigadoras del trabajo

debido, para que llegue a feliz término la investigacion.

Desde la perspectiva planteada, es pertinente porque no cuenta con un sistema
contable adecuado para su registro y control de la informacién econémica generada a
través del servicio ofrecido limitando la toma de decisiones con poco conocimiento
de los resultados obtenidos en funcion de la utilidad generada en el factor

institucional.

Su novedad cientifica procede en el sentido de que el sistema contable es un factor de
relevancia significativa en funcién de la actividad econdmica ejercida dentro del
contexto del cooperativismo, lo cual, a su efecto tal sistema debe relacionarse a la
normativa vigente, reglamento institucional y politicas contable que permita un
desempefio institucional eficiente en respecto a la toma de decisiones sobre el nivel

de rentabilidad obtenido.

Asi mismo, el impacto generado en la investigacion pretendida se dirige a brindar
una herramienta bésica, entendible y precisa para las instituciones que se dedican al
servicio de transporte, pues, al proponer un sistema contable que permita el
mejoramiento institucional incurrido en la eficiente y eficaz toma de decisiones a

beneficio institucional.



Los beneficiarios en este caso serian los directivos y los/as socios/as de la
Cooperativa en su actividad econdémica, ya que con un sistema contable
automatizado permite que la informacidén generada cuente con un proceso debido
para conocer de forma solvente la rentabilidad resultada de su esfuerzo representando

el alcance de la presente investigacion.



1.5 OBJETIVOS

15.1 Objetivo General

Proponer un sistema contable para la gestién administrativa y financiera que ayude
en la toma de decisiones de la Cooperativa de Transporte “VENCEDORES DE
CALUMA”, cantén Caluma, provincia Bolivar, afio 2015.

1.5.2 Objetivos Especificos
e Realizar un diagnostico de la situacién actual en la Cooperativa de Transporte

“Vencedores de Caluma”, en el ambito financiero.

e Fundamentar tedricamente sobre la importancia del sistema contable en sus

formas, procesos y técnicas en funcion a la accién del cooperativismo.

e Vincular la utilizacion del sistema contable en relacion al manejo de la gestion
institucional de la Cooperativa sobre la base de los resultados obtenidos mediante

el levantamiento de informacion.

e Demostrar la funcionalidad e importancia del sistema CONTPAQI.



1.6  MARCO TEORICO

1.6.1 Marco Referencial

La Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma” se encuentran ubicado en el
Barrio del Corazon — Via Guaranda, canton Caluma, provincia Bolivar, fue fundada
el 26 de agosto de 1983 con el nombre de la Cooperativa de Transporte de Carga en
Camionetas “Vencedores de Caluma”, las personas que fundaron son: sefior Vinicio
Gavilanes, Ing. Gonzalo Ledesma, Lic. Wilmo Ramos, sefiora Mariana Marquez,
sefior Milton Camacho, sefior Angel Yéanez, sefiora Guida Ramos, con los modelos
de vehiculos que se utilizaba en ese entonces era del 76, 77, 78, 79, 80 y 81 de marca
DOGGE; TOYOTA; CHEVROLET, FORD; las mismas que utilizaba cajon para
transportar los pasajeros a los diferentes lugares donde prestaban este servicios era de
Caluma Sitio Nuevo, Caluma Yatuvi, Caluma Mirador, Caluma Alsacia, Caluma
Charquiyacu al inicio de esta Cooperativa no tuvo ninguna oficina donde realizar

reuniones ni mucho menos realizar las labores de oficina.

El 28 de marzo de 1991 hubo el primer permiso de operacion para la Cooperativa de
Transporte en camionetas “Vencedores de Caluma”, el 9 de septiembre de 1997 se
comienza a realizar los tramites para la reforma de los estatutos como Cooperativa de
Transporte Mixtos “Vencedores de Caluma”, siendo en este entonces Presidente el
sefior Wilson Rodolfo Ramos, Gerente el sefior Angel Gonzalo Gavilanes Espin y

secretario el sefior Nervo Llanos.

Después de tres afios de lucha constante se logra la aprobacion de la reforma de los
estatutos el 17 de agosto del 2000, en otra directiva logré instalar una oficina la
misma que fue implementada con equipos y muebles de oficina del sindicato de
choferes profesionales de Caluma quienes prestan estos enseres, durante esta
administracion del 7 de diciembre del 2000, también se logra sacar un segundo
permiso de operacion la cual es emitida por el Consejo de Transito y el Transporte
Terrestre, de la misma manera se incrementa nuevas vias como es la via Caluma
Telimbela, Caluma Tablas Grande, Caluma Pasagua, Caluma Samama Oriental,
Caluma Pita, Caluma Valle, Caluma Esmeraldas, Caluma Triunfo, quedando
pendiente la creacion de la via Caluma Guaranda la cual servira a las siguientes

comunidades que son: Guachana, Barrio el Cisne, Santana, Bellavista.
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Actualmente la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma” existen 25
socios y se encuentran con los siguientes directivos: el Ing. Gonzalo Ledesma
gerente, el sefior Régulo Pefia gerente sub rogante, sefior Vinicio Gavilanes primer
vocal del Consejo de Administracion, presidente de Vigilancia sefior Arcesio Garcia,
inspector el sefior Luciano Vega, secretaria la Ing. Veronica Paredes, ademéas cuentan
con una oficina donde realiza todas las funciones como institucién, los mismos que

prestan servicios de transportacion en los vehiculos tipo ranchera.
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1.6.2 Marco Georeferencial

La Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma” se encuentra ubicado en el

barrio el corazén Via Guaranda cerca al salon del reino de los testigos de Jehova.
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1.6.3 Marco Legal
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
TITULO |
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL ESTADO
Capitulo primero
Seccion novena
Personas usuarias y consumidoras

Art. 52.- Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de 6ptima
calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no engafiosa

sobre su contenido y caracteristicas.

La ley establecera los mecanismos de control de calidad y los procedimientos de
defensa de las consumidoras y consumidores; y las sanciones por vulneracion de
estos derechos, la reparacion e indemnizacion por deficiencias, dafios o0 mala calidad
de bienes y servicios, y por la interrupcion de los servicios publicos que no fuera
ocasionada por caso fortuito o fuerza mayor. (Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador, 2008).

Capitulo VI
Derechos de libertad
Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricién, agua
potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacién, trabajo, empleo, descanso y

ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios.
13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

15. El derecho a desarrollar actividades econdmicas, en forma individual o colectiva,

conforme a los principios de solidaridad, responsabilidad social y ambiental.

16. El derecho a la libertad de contratacion.
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17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un trabajo
gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley. (Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador, 2008).

Capitulo noveno

Responsabilidades

Art. 83.- Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin

perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley:

1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad

competente.

7. Promover el bien comun y anteponer el interés general al interés particular,

conforme al buen vivir. (Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, 2008).
CODIGO CIVIL
TITULO XXX
DE LAS PERSONAS JURIDICAS

Art. 564.- Se llama persona juridica a una persona ficticia, capaz de ejercer derechos

y contraer obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente.

Las personas juridicas son de dos especies: corporaciones, y fundaciones de
beneficencia publica.

Hay personas juridicas que participan de uno y otro caracter. (Cédigo Civil, 2013).

Art. 570.- Las corporaciones son representadas por las personas a quienes la ley o las
ordenanzas respectivas, o a falta de una y otras, un acuerdo de la corporacion, han

conferido este caracter.

Art. 571.- Los actos del representante de la corporacién, en cuanto no excedan de los
limites del ministerio que se le ha confiado, son actos de la corporacion. En cuanto

excedan de estos limites, s6lo obligan personalmente al representante.

Art. 572.- Los estatutos de una corporacion tienen fuerza obligatoria sobre toda ella;
y sus miembros estdn obligados a obedecerlos, bajo las penas que los mismos

estatutos impongan.
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Art. 573.- Toda corporacion tiene sobre sus miembros el derecho de policia
correccional que los estatutos le confieran, y ejercera este derecho en conformidad a

ellos.

Art. 574.- Los delitos de estafa y méas defraudaciones de los fondos de la
corporacion, se sancionaran con arreglo a sus estatutos, sin perjuicio de lo que

dispongan, sobre los mismos delitos, las leyes comunes.

Art. 577.- Las corporaciones no pueden disolverse por si mismas, sin la aprobacion
de la autoridad que legitimo su establecimiento. Pero pueden ser disueltas por ella, o
por disposicion de la ley, a pesar de la voluntad de sus miembros, si llegan a
comprometer la seguridad o los intereses del Estado, o no corresponden al objeto de

su institucion.

Art. 578.- Si por muerte u otros accidentes quedan reducidos los miembros de una
corporacion a tan corto nimero que no puedan ya cumplirse los objetos para que fue
instituida, o si faltan todos ellos, y los estatutos no hubieren previsto el modo de
integrarla o renovarla en estos casos, correspondera a la autoridad que legitimé su
establecimiento, dictar la forma en que haya de efectuarse la integracién o

renovacion.

Art. 579.- Disuelta una corporacion se dispondré de sus propiedades en la forma que
para este caso hubieren prescrito sus estatutos; y si en ellos no se hubiere previsto
este caso, perteneceran dichas propiedades al Estado, con la obligacion de emplearlas

en objetos analogos a los de la institucion. Corresponde al Congreso sefialarlos.

Art. 580.- Las fundaciones de beneficencia que hayan de administrarse por una
agrupacioén de individuos, se regiran por los estatutos que el fundador les hubiere
dictado; vy si el fundador no hubiere manifestado su voluntad a este respecto, o solo la
hubiere manifestado incompletamente, se suplird esta falta por el Presidente de la

Republica.

Art. 582.- Las fundaciones perecen por la destruccion de los bienes destinados a su
manutencion. (Codigo Civil, 2013).
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LEY DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
CAPITULO PRIMERO
MARCO CONCEPTUAL Y CLASIFICACION
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Art. 1.- Se entiende por economia popular y solidaria, al conjunto de formas y
practicas econdémicas, individuales o colectivas, auto gestionadas por sus propietarios
que, en el caso de las colectivas, tienen, simultaneamente, la calidad de trabajadores,
proveedores, consumidores o usuarios de las mismas, privilegiando al ser humano,
como sujeto y fin de su actividad, orientada al buen vivir, en armonia con la
naturaleza, por sobre el lucro y la acumulacién de capital. (Ley de Economia Popular
y Solidaria, 2013).

FORMAS DE ORGANIZACION DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Art. 2.- Son formas de organizacion de la economia popular y solidaria y, por tanto,

se sujetan a la presente ley, las siguientes:

a) Las Unidades Socioecondémicas Populares, tales como, los emprendimientos
unipersonales, familiares, vecinales, las micro unidades productivas, los trabajadores
a domicilio, los comerciantes minoristas, los talleres y pequefios negocios, entre
otros, dedicados a la produccion de bienes y servicios destinados al autoconsumo o a
su venta en el mercado, con el fin de, mediante el autoempleo, generar ingresos para

Su auto subsistencia;

b) Las organizaciones constituidas por familias, grupos humanos o pequefias
comunidades fundadas en identidades étnicas, culturales y territoriales, urbanas o
rurales, dedicadas a la produccidn de bienes o de servicios, orientados a satisfacer sus
necesidades de consumo y reproducir las condiciones de su entorno préximo, tales
como, los comedores populares, las organizaciones de turismo comunitario, las
comunidades campesinas, los bancos comunales, las cajas de ahorro, las cajas
solidarias, entre otras, que constituyen el Sector Comunitario. (Ley de Economia
Popular y Solidaria, 2013).
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AMBITO DE APLICACION

Art. 8.- Quedan sometidas a la presente ley, las formas de organizacion de la
economia popular y solidaria y las publicas y privadas, que tengan entre sus
finalidades, fomentar, promover, proteger, regular, acompafiar y supervisar las

actividades economicas desarrolladas por dichas organizaciones.
INCORPORACION DE OTRAS ENTIDADES

Art. 9.- El Consejo Nacional de la Economia Popular y Solidaria podra someter a la
presente Ley, a cualquier forma asociativa, constituida al amparo del Cédigo Civil,
que efectle actividades de produccion de bienes o de servicios, distribuya beneficios
econdmicos entre sus asociados Y reciba beneficios o exenciones tributarias. (Ley de

Economia Popular y Solidaria, 2013).
CAPITULO TERCERO
NATURALEZA JURIDICA Y LEGISLACION APLICABLE
NATURALEZA JURIDICA

Art. 13.- Las formas de organizacion de los sectores asociativo y cooperativista, son
sociedades de personas, de derecho privado, con finalidad social, que ejercen
actividades econémicas, como empresas auto gestionadas por sus asociados 0 Socios
y diferenciadas de las empresas publicas y privadas, en cuanto a sus relaciones

internas, fines y normas juridicas aplicables.
ACTO JURIDICO ECONOMICO SOLIDARIO

Art. 14.- Las operaciones que las formas de organizacion de la economia popular y
solidaria, efectden con sus miembros, o entre ellas, no constituyen actos mercantiles
de transferencia de bienes o prestacion de servicios, sino actos econémicos solidarios
de distribucién o particion; en cambio, las que efectlien con terceros, constituyen

actos mercantiles o de comercio. (Ley de Economia Popular y Solidaria, 2013).
TITULO QUINTO

DE LAS ORGANIZACIONES ECONOMICAS DEL SECTOR
COOPERATIVO

CAPITULO PRIMERO
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DEFINICION DE COOPERATIVAS

Art. 34.- Son cooperativas, las organizaciones economicas solidarias, constituidas
como sociedades de derecho privado, con finalidad social y sin fin de lucro, auto
gestionadas democraticamente por sus SOCi0OS (que, unen sus aportaciones
econémicas, fuerza de trabajo, capacidad productiva y de servicios, para la
satisfaccion de sus necesidades econdmicas, sociales y culturales, a través de una
empresa administrada en comun, que busca el beneficio inmediato de sus integrantes

y mediato de la comunidad.

En su actividad y relaciones, se sujetaran a los Valores y Principios Cooperativos,

aprobados por la Alianza Cooperativa Internacional y su Declaracion de Identidad.
CLASIFICACION DE LAS COOPERATIVAS

Art. 35.- Las cooperativas, por su actividad econémica, podran pertenecer a uno de
los siguientes grupos: produccion, crédito, vivienda, servicios o multiactivas, de
conformidad con las definiciones que constaran en el Reglamento General de la

presente Ley.

Por la actividad de los socios en la cooperativa, podran ser de trabajo asociado, de
proveedores o de usuarios, segun los socios trabajen, comercialicen, consuman sus

productos, 0 usen sus servicios.
COOPERATIVAS MIXTAS

Art. 36.- Son cooperativas mixtas las constituidas entre particulares y el Estado o
gobiernos auténomos descentralizados, para la produccion o explotacion de bienes o
la prestacién de servicios publicos, mediante gestion y administracion comdn o

concesionada. (Ley de Economia Popular y Solidaria, 2013).
LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO, (LORTI)

IMPUESTO A LA RENTA

Capitulo |
NORMAS GENERALES

Art. 4.- Sujetos pasivos.- Son sujetos pasivos del impuesto a la renta las personas

naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades, nacionales 0 extranjeras,
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domiciliadas o no en el pais, que obtengan ingresos gravados de conformidad con las
disposiciones de esta Ley.

Los sujetos pasivos obligados a llevar contabilidad, pagaran el impuesto a la renta en
base de los resultados que arroje la misma. (Ley de Régimen Tributario Interno,
2014).

LEY ORGANICA DE TRANSPORTE TERRESTRE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

TITULO |

DE LOS ORGANISMOS DEL TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Art. 13.- Son drganos del transporte terrestre, transito y seguridad vial, los

siguientes:
a) El Ministerio del Sector;

b) La Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y

Seguridad Vial y sus 6rganos desconcentrados; y,

c) Los Gobiernos Autonomos Descentralizados Regionales, Metropolitanos y
Municipales y sus 6rganos desconcentrados. (Ley Organica de Transporte Terrestre,
Trénsito y Seguridad Vial, 2014).

TITULO |
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

Art. 46.- El transporte terrestre automotor es un servicio publico esencial y una
actividad econdmica estratégica del Estado, que consiste en la movilizacién libre y
segura de personas o de bienes de un lugar a otro, haciendo uso del sistema vial
nacional, terminales terrestres y centros de transferencia de pasajeros y carga en el
territorio ecuatoriano. Su organizacién es un elemento fundamental contra la
informalidad, mejorar la competitividad y lograr el desarrollo productivo, econémico
y social del pais, interconectado con la red vial internacional. (Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, 2014).
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 72.- Son titulos habilitantes de transporte terrestre los contratos de operacion,
permisos de operacion y autorizaciones, los cuales se otorgardn a las personas
juridicas domiciliadas en el Ecuador que tengan capacidad técnica y financiera y que
cumplan con los requisitos exigidos en la Ley y los reglamentos. (Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, 2014).

CAPITULO 1I
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
SECCION |
DE LAS OPERADORAS DEL TRANSPORTE TERRESTRE

Art. 77.- Constituye una operadora de transporte terrestre, toda empresa, ya sea esta
compafiia o cooperativa que habiendo cumplido con todos los requisitos exigidos en
esta Ley y su Reglamento, haya obtenido legalmente el titulo habilitante, para prestar

el Servicio de transporte terrestre en cualquier de sus clases y tipos.

Art. 78.- Toda operadora de transporte terrestre que estuviese autorizada para la
prestacion del servicio, debera hacerlo Unica y exclusivamente en las clases de

automotores que el Reglamento determine, dependiendo de su clase y tipo.

Art. 79.- Por ser el servicio de transporte terrestre, de caracter econdémico y
estratégico para el Estado, las operadoras deberan tener un objeto social exclusivo en
sus estatutos, de acuerdo con el servicio a prestarse. (Ley Organica de Transporte

Terrestre, Transito y Seguridad Vial, 2014).

REGLAMENTO GENERAL DE LA (LOEPS) LEY ORGANICA DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Titulo I
Del Ambito, Objeto y Principios

Art. 1.- Definicion.- Para efectos de la presente Ley, se entiende por Economia
Popular y Solidaria a la forma de organizacion econémica, donde sus integrantes,

individual o colectivamente, organizan y desarrollan procesos de produccion,
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intercambio, comercializacion, financiamiento y consumo de bienes y servicios, para
satisfacer necesidades y generar ingresos, basadas en relaciones de solidaridad,
cooperacion y reciprocidad, privilegiando al trabajo y al ser humano como sujeto y
fin de su actividad, orientada al buen vivir, en armonia con la naturaleza, por sobre la

apropiacion, el lucro y la acumulacion de capital.

Art. 2.- Ambito.- Se rigen por la presente ley, todas las personas naturales y
juridicas, y demas formas de organizacion que, de acuerdo con la Constitucion,
conforman la economia popular y solidaria y el sector Financiero Popular y
Solidario; y, las instituciones publicas encargadas de la rectoria, regulacién, control,

fortalecimiento, promocién y acompafiamiento.

Las disposiciones de la presente Ley no se aplicaran a las formas asociativas
gremiales, profesionales, laborales, culturales, deportivas, religiosas, entre otras,
cuyo objeto social principal no sea la realizacion de actividades econdmicas de
produccion de bienes o prestacion de servicios. Tampoco serdn aplicables las
disposiciones de la presente Ley, a las mutualistas y fondos de inversion, las mismas
que se regiran por la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero y Ley de

Mercado de Valores, respectivamente.
Art. 3.- Objeto.- La presente Ley tiene por objeto:

a) Reconocer, fomentar y fortalecer la Economia Popular y Solidaria y el Sector
Financiero Popular y Solidario en su ejercicio y relacion con los demas sectores de la

economia y con el Estado;

b) Potenciar las précticas de la economia popular y solidaria que se desarrollan en las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades, y en sus unidades econdmicas

productivas para alcanzar el Sumak Kawsay;

c) Establecer un marco juridico comdn para las personas naturales y juridicas que
integran la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y
Solidario;

d) Instituir el régimen de derechos, obligaciones y beneficios de las personas y

organizaciones sujetas a esta ley; v,
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e) Establecer la institucionalidad publica que ejercerd la rectoria, regulacion, control,

fomento y acompariamiento.

Art. 4.- Principios.- Las personas y organizaciones amparadas por esta ley, en el
ejercicio de sus actividades, se guiaran por los siguientes principios, segun

corresponda:
a) La busqueda del buen vivir y del bien comun;

b) La prelacion del trabajo sobre el capital y de los intereses colectivos sobre los

individuales;

c) El comercio justo y consumo ético y responsable;

d) La equidad de género;

e) El respeto a la identidad cultural;

f) La autogestion;

g) La responsabilidad social y ambiental, la solidaridad y rendicion de cuentas; v,
h) La distribucion equitativa y solidaria de excedentes.

Art. 5.- Acto Econdmico Solidario.- Los actos que efectien con sus miembros las
organizaciones a las que se refiere esta Ley, dentro del ejercicio de las actividades
propias de su objeto social, no constituyen actos de comercio o civiles sino actos

solidarios y se sujetaran a la presente Ley.

Art. 6.- Registro.- Las personas y organizaciones amparadas por esta Ley, deberan
inscribirse en el Registro Publico que estara a cargo del ministerio de Estado que
tenga a su cargo los registros sociales. El registro habilitara el acceso a los beneficios

de la presente Ley.

Art. 7.- Glosario.- Para los fines de la presente Ley, se aplicaran las siguientes

denominaciones:
a) Organizaciones del sector asociativo, como "asociaciones”;
b) Organizaciones del sector cooperativista, como "cooperativas”;

c) Comité Interinstitucional de la Economia Popular y Solidaria y del sector

Financiero Popular y Solidario, como "Comité Interinstitucional”;
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d) Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, como "Superintendencia”;
e) Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, como "Instituto";

f) Junta de Regulacion del Sector Financiero Popular y Solidario, como "Junta de

Regulacion™y,
g) Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, como "Corporacion.
Titulo 11
De la Economia Popular y Solidaria
Capitulo 1
De las Formas de Organizacion de la Economia Popular y Solidaria

Art. 8.- Formas de Organizacion.- Para efectos de la presente Ley, integran la
Economia Popular y Solidaria las organizaciones conformadas en los Sectores
Comunitarios, Asociativos y Cooperativistas, asi como también las Unidades

Econdmicas Populares.

Art. 9.- Personalidad Juridica.- Las organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria se constituiran como personas juridicas, previo el cumplimiento de los

requisitos que contemplara el Reglamento de la presente Ley.

La personalidad juridica se otorgara mediante acto administrativo del
Superintendente que se inscribird en el Registro Publico respectivo. Las
organizaciones en el ejercicio de sus derechos y obligaciones actuaran a su nombre y

no a nombre de sus socios.

En el caso de las cooperativas, el procedimiento de constitucion, los minimos de
socios y capital social, seran fijados en el Reglamento de esta Ley, tomando en
cuenta la clase de cooperativa, el vinculo comun de sus socios y el &ambito geogréfico

de sus operaciones.

Art. 10.- Capital de riesgo y organizaciones mixtas.- El Estado Central y los
Gobiernos Auténomos Descentralizados participaran en la conformacion de capitales
de riesgo y de organizaciones mixtas de economia popular y solidaria a traves de
mecanismos legales y financieros idéneos. El caracter temporal de las inversiones

efectuadas por el Estado debera ser previamente acordado, tanto en tiempo cuanto en
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forma; privilegiando los procesos de desinversion del Estado en organizaciones
donde es o serd& miembro, asociado o socio en forma parcial, a favor de la y las
comunidades en cuyos territorios tales emprendimientos se desarrollen, dentro de las

condiciones y plazos establecidas en cada proyecto.

Art. 11.- Competencia desleal.- Los miembros, asociados y socios, bajo pena de
exclusion, no podran competir con la organizacién a que pertenezcan, realizando la

misma actividad econdémica que ésta, ni por si mismos, ni por intermedio de terceros.

Art. 12.- Informacidn.- Para ejercer el control y con fines estadisticos las personas y
organizaciones registradas presentardn a la Superintendencia, informacién periédica
relacionada con la situacién econdémica y de gestion, de acuerdo con lo que disponga
el Reglamento de la presente Ley y cualquier otra informacion inherente al uso de los

beneficios otorgados por el Estado.

Art. 13.- Normas contables.- Las organizaciones, sujetas a esta Ley se someteran en
todo momento a las normas contables dictadas por la Superintendencia,
independientemente de la aplicacion de las disposiciones tributarias existentes. (Ley

Organica de Economia Popular y Solidaria, 2014).
Seccidn 2
De las Organizaciones del Sector Asociativo

Art. 18.- Sector Asociativo.- Es el conjunto de asociaciones constituidas por
personas nhaturales con actividades econdmicas productivas similares 0o
complementarias, con el objeto de producir, comercializar y consumir bienes y
servicios licitos y socialmente necesarios, auto abastecerse de materia prima,
insumos, herramientas, tecnologia, equipos y otros bienes, o comercializar su
produccién en forma solidaria y auto gestionada bajo los principios de la presente

Ley.

Art. 19.- Estructura Interna.- La forma de gobierno y administracion de las
asociaciones constaran en su estatuto social, que prevera la existencia de un organo
de gobierno, como maxima autoridad; un 6rgano directivo; un 6rgano de control
interno y un administrador, que tendra la representacion legal; todos ellos elegidos
por mayoria absoluta, y sujetos a rendicion de cuentas, alternabilidad y revocatoria
del mandato.
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La integracién y funcionamiento de los 6rganos directivos y de control de las
organizaciones del sector asociativo, se normara en el Reglamento de la presente

Ley, considerando las caracteristicas y naturaleza propias de este sector.

Art. 20.- Capital Social.- El capital social de estas organizaciones, estara constituido
por las cuotas de admision de sus asociados, las ordinarias y extraordinarias, que
tienen el caracter de no reembolsables, y por los excedentes del ejercicio econdmico.
En el caso de bienes inmuebles obtenidos mediante donacion, no podran ser objeto
de reparto en caso de disolucién y se mantendran con el fin social materia de la

donacion.
Seccion 3
De las Organizaciones del Sector Cooperativo

Art. 21.- Sector Cooperativo.- Es el conjunto de cooperativas entendidas como
sociedades de personas que se han unido en forma voluntaria para satisfacer sus
necesidades econdmicas, sociales y culturales en coman, mediante una empresa de
propiedad conjunta y de gestion democratica, con personalidad juridica de derecho

privado e interés social.

Las cooperativas, en su actividad y relaciones, se sujetardn a los principios
establecidos en esta Ley y a los valores y principios universales del cooperativismo y
a las précticas de Buen Gobierno Corporativo.

Art. 22.- Objeto.- El objeto social principal de las cooperativas, serd concreto y
constara en su estatuto social y debera referirse a una sola actividad econdmica,
pudiendo incluir el ejercicio de actividades complementarias ya sea de un grupo,
sector o clase distinto, mientras sean directamente relacionadas con dicho objeto

social.

Art. 23.- Grupos.- Las cooperativas, segun la actividad principal que vayan a
desarrollar, perteneceran a uno solo de los siguientes grupos: produccion, consumo,
vivienda, ahorro y crédito y servicios. (Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, 2014).
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ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE “VENCEDORES
DE CALUMA”

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES Y PRINCIPIOS

Art. 2.- DOMICILIO, RESPONSABILIDAD Y DURACION.- El domicilio
principal de la Cooperativa es el canton Caluma, Provincia Bolivar y, cuando su
actividad asi lo demande, previa autorizacion de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, la Cooperativa podra abrir oficinas operativas en cualquier parte

del territorio nacional.

La Cooperativa sera de responsabilidad limitada a su capital social; la
responsabilidad social de sus socios estara limitada al capital social que aportaran a

la entidad.

La Cooperativa sera de duracion limitada, sin embargo podré disolverse y liquidarse
por las causas y el procedimiento previsto en la Ley Orgénica de la Economia

Popular y Solidaria y del sector Financiero Popular y Solidario.

Art. 3.- OBJETO SOCIAL.- La Cooperativa tendrd& como objeto social, la
presentacion del servicio de transporte en la modalidad de Transportes de Pasajeros,
con eficiencia y responsabilidad, con la conduccién de choferes profesionales, en
vehiculos tipo Bus Costa, de conformidad con la autorizacion conferida por la
Autoridad de Transporte y Transito competente, a cambio de una contraprestacion
econdmica o tarifa que permita el sustento diario de los socios y sus familias en

busca de su desarrollo social y econémico.

Art. 4.- ACTIVIDADES.- Sin perjuicio de las actividades complementarias que le
fueren autorizadas, por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
Cooperativa podréa efectuar todo acto o contrato licito, tendientes al cumplimiento de

su objeto social, especialmente las siguientes:
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1. Adquirir, administrar, arrendar, enajenar, importar y exportar, toda clase de bienes
muebles, inmuebles, vehiculos, necesarios para el cumplimiento de su objetivo

social;

2. Fomentar el desarrollo cultural, social y moral de sus socios organizando eventos
educativos, sociales, culturales y deportivos, y gestionando becas para su
capacitacion;

3. Brindar asesoramiento y asistencia técnica a sus socios procurando la unificacién

de la marca de los vehiculos de sus socios;

4. Crear por si misma o contratar de preferencia con entidades del sistema
cooperativo 0 societario, nacional y/o extranjeras lineas de créditos y seguros de

bienes y personas;

5. Crear la unidad de capacitacion, perfeccionamiento y especializacion personal
para beneficio de los socios y sus familias, en temas como el mejoramiento en la
prestacion de servicios de transportes, la Ley de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, la Ley de Economia Popular y Solidaria y del sector Financiero
Popular y Solidario, sus Reglamentos, ordenanzas municipales y resoluciones de los
Organismos nacionales y locales de planificacion, regulacion y control de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, régimen de seguros y reclamaciones;
solidaridad y ayuda mutua, promocién turistica, mercadeo y otros que propendan a la

realizacion personal de cada uno de sus miembros;

6. Promover y cuidar el medio ambiente mediante la utilizacion preferente de

combustibles alternativos que sean ecoldgicos, limpios, seguros y econémicos;

7. Promover las relaciones con organismos cooperativos y gremiales de la
transportacién nacionales e internacionales tendientes a fortalecer el movimiento

Cooperativo;

8. Adquirir, construir, arrendar o administrar estaciones de servicios, lubricadoras,
vulcanizadoras, comisariatos de repuestos de vehiculos, accesorios, neumaticos,
lubricantes y mas articulos que fueren menester para el perfecto funcionamiento de

los vehiculos de propiedad de los socios de la Cooperativa.
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Art. 5.- VALORES PRINCIPIOS.- La cooperativa en el ejercicio de sus actividades,
ademaés de los principios constantes en la Ley organica de la Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y las practicas de buen
gobierno cooperativo que constaran en el reglamento Interno, cumplird con los

siguientes principios:

1. Membresia abierta y voluntaria;

2. Control democratico de los miembros;

3. Participacion econdmica de los miembros;
4. Autonomia e independencia;

5. Educacién formacion e informacion;

6. Cooperacion entre cooperativas;

7. Compromiso con la comunidad,;

La Cooperativa no concedera privilegios a ninguno de sus socios, ni aln a pretexto
de ser directivo, fundador o benefactor, ni los discriminara por razones de género,

edad, etnia, religién o de otra naturaleza.
TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Art. 38.- PATRIMONIO Y CAPITAL SOCIAL.- El patrimonio de la cooperativa
estard integrado por el capital social, el Fondo Irrepartible de Reserva Legal y las
reservas facultativas que, a propuesta del Consejo de Administracion, fueren

aprobadas por la Asamblea General.

El capital social de las cooperativas sera variable e ilimitado, estard constituido por
las aportaciones pagadas por sus socios, en numerario, bienes o trabajo debidamente
avaluados por el Consejo de Administracién. Las aportaciones de los socios estaran

representadas por certificados de aportacion, nominativos y transferibles entre socios
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0 a favor de la cooperativa. Cada socio podrd tener aportaciones de hasta el
equivalente al diez por ciento (10%) del capital social.

Los certificados de aportacion entregados a los socios seran de un valor de 40.00
dolares de los Estados Unidos de América cada uno; en su disefio incluira el nombre
de la cooperativa; el nimero y fecha de registro; la autorizacién de funcionamiento
otorgada por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; el valor de las
aportacion representadas en los certificados; el nombre del socio titular de dichas

aportaciones y la firma de Presidente y Gerente.

Art. 40.- CONTABILIDAD Y BALANCES.- La Cooperativa aplicard las normas
contables establecidas en Catalogo Unico de Cuentas emitido por la

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Los estados financieros y el balance social anuales, seran aprobados por la
Asamblea General y remitidos por la Superintendencia hasta el 31 de marzo de cada

afio.

En los registros contables de la cooperativa se diferenciaran, de manera clara, los
resultados financieros provenientes de las actividades propias del objeto social y los
que sean producto de actividades complementarias, asi como las utilidades los
excedentes.

Art. 41.- CONSERVACION DE ARCHIVOS.- La Cooperativa mantendra,
obligatoriamente, por un periodo minimo de siete afios contados a partir de la fecha
de cierre del ejercicio, los archivos de la documentacion contable que sustente los

eventos econdmicos reflejados en sus estados financieros.

La documentacién sobre los antecedentes laborales de los empleados de la
Cooperativa, se mantendra en archivo durante todo el tiempo que dure la relacion
laboral y hasta tres afios después de terminada, de no haberse iniciado accién judicial
contra la organizacion. (Estatuto de la Cooperativa de Transporte Vencedores de
Caluma, 2013).
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1.6.4 Teoria Conceptual

ACTIVO: Los activos son el conjunto de bienes, derechos y otros recursos
controlados econémicamente por la empresa con los que ésta desarrolla su actividad
econdmica. Los activos provienen de transacciones o acontecimientos pasados y
pueden ser propiedad de la empresa o simplemente ser controlados por la misma.
(ALCARRIA, 2009).

ACCIONISTA: Persona natural o juridica que posee acciones representativas de
una parte del capital de una sociedad. Su responsabilidad y derechos se limitan al
nimero de acciones que posea. (SANCHEZ, 2013).

ADMINISTRATIVA: Sistema de informacién al servicio de las necesidades
internas de la administracion. (MUNCH L. , 2010).

CONTABILIDAD: La contabilidad es un sistema de informacién, y como tal esta
encargada del registro, la elaboracion y la comunicacién de la informacion
fundamentalmente de naturaleza econdémico financiera que requieren sus usuarios
para la adopcion racional de decisiones en el &mbito de las actividades econémicas.
(ALCARRIA, 2012).

COOPERATIVA DE TRANSPORTE: Es un grupo de conductores o choferes,
pilotos que deciden trabajar directamente en forma organizada y conjunta para
prestar un servicio eficiente a la comunidad a través del transporte de personas o
cargas. (NARANJO, 2012).

COMPETITIVIDAD: Es la capacidad de una organizacion para generar productos
y/o servicios con valor agregado en cuanto a costos, beneficios, caracteristicas y
calidad, con respecto a los de otras empresas de productos similares. (MUNCH,
2010).

EFICIENCIA: Se obtiene cuando se logran los objetivos en tiempo y con la maxima
calidad. (MUNCH, 2010).

EFICACIA: Trata de hacer las cosas lo mejor posible en el area de la empresa que
produce resultados. (DOMINGUEZ, 2008).
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ESTADO FINANCIERO: Muestra cifras relativas a la obtencién y aplicacion de
recursos monetarios, balance y el estado de pérdidas y ganancias. (CARDENAS,
2004).

FACTIBILIDAD: Se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para
llevar a cabo los objetivos o metas sefialadas. Generalmente la factibilidad se
determina sobre un proyecto. (https://es.wikipedia.org, 2011).

FINANCIERA: Expresa en téerminos cuantitativos y monetarios las transacciones

que realiza una entidad economica. (MUNCH L. , 2010).

GESTION: La gestion se apoya y funciona a través de personas, por lo general
equipos de trabajo, para poder lograr resultados. (DOMINGUEZ, 2008).

LIQUIDEZ: Facultad del inversionista para convertir sus titulos en efectivo en corto
tiempo con una pérdida minima o sin pérdida en su valor de mercado. (CARDENAS,
2004).

PASIVO: Los pasivos son obligaciones actuales, deudas, en que la empresa incurre
en el ejercicio de su actividad. Estas derivan de cualquier transaccion o hecho pasado
que genere una segura o posible deuda que en un futuro puedan originar la entrega de
activos para su cancelacion. (ALCARRIA, 2009).

PATRIMONIO: El patrimonio son los derechos que tienen los propietarios o
accionistas sobre una empresa. Se compone por el valor del capital, reservas y
utilidades no distribuidas. El patrimonio aumenta cuando la empresa obtiene
utilidades y disminuye cuando se reparten dividendos o existen pérdidas.
(SANCHEZ, 2013).

PROCESO CONTABLE: El proceso contable se refiere a todas las operaciones y
transacciones que registra la contabilidad en un periodo determinado, regularmente el
del afio calendario o ejercicio econémico desde la apertura de libros hasta la

preparacion y elaboracion de los estados financieros. (BRAVO, 2011).
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RENTABILIDAD: La rentabilidad es la capacidad de producir o generar un
beneficio adicional sobre la inversion o esfuerzo realizado. (https://es.wikipedia.org,
2015).

SISTEMA: Es el conjunto de elementos relacionados entre si, que interactian para
lograr un proposito comdn. Unidad organizada que consiste en dos 0 méas partes
interdependientes o subsistemas, que se distingue del ambiente en el que existen
gracias a algan tipo de limite identificable. (CARDENAS, 2004).

SISTEMA CONTABLE: Conjunto de formas, registros, reportes, procedimientos
utilizados por una empresa para registrar transacciones y para entender de sus
efectos. (CARDENAS, 2004).
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1.6.5 Teoria Cientifica

SISTEMA CONTABLE

Un sistema contable consiste en el conjunto de métodos, procedimientos y recursos
materiales y humanos que una entidad utiliza para llevar a cabo el registro de sus
actividades economicas y para poder elaborar informacion, detallada o sintetizada, de

manera que sea Util a aquellos que tienen que tomar decisiones. (ALCARRIA, 2012,

pag. 16).

El Sistema Contable suministra informacién cuantitativa y cualitativa con tres

grandes propositos.

e Informacién interna para la gerencia que la utilizara en la planeacion y control de

las operaciones que se llevan a cabo.

e Informacién interna a los gerentes, para uso en la planeacion de la estrategia,
toma de decisiones y formulacion de politicas generales y planes de largo

alcance.
e Informacidn externa para los accionistas, el gobierno y terceras personas.

“El sistema de formacion contable es la combinacion del personal, los registros y los
procedimientos que se usan en un negocio para cumplir con las necesidades de

informacion financiera”.

El sistema contiene la clasificacion de las cuentas y de los libros de contabilidad,
formas, procedimientos y controles, que sirven para contabilizar y controlar el activo,
pasivo, patrimonio, ingresos, gastos y los resultados de las transacciones. (BRAVO,
2011, pég. 17).

“El sistema de informacion contable es la combinacion del personal, los registros y
procedimientos que se usan en un negocio para cumplir con las necesidades de
informacion financiera”. (HORNGREN & HARRISON, 2013, pag. 15).
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IMPORTANCIA DEL SISTEMA CONTABLE

La importancia de los sistemas de informacion contable radica en la utilidad que

tienen estos tanto para la toma de decisiones de los socios de las empresas como para

aquellos usuarios externos de la informacion.

OBJETIVOS DE LA INFORMACION CONTABLE.

La informacidn contable debe servir fundamentalmente para:

Conocer y demostrar los recursos controlados por un ente econémico.

Las obligaciones que tenga de transferir recursos a otros entes, los cambios que

hubieren experimentado tales recursos y el resultado obtenido en el periodo.
Predecir flujos de efectivo.

Apoyar a los administradores en la planeacién, organizacion y direcciéon de los

Negocios.

Tomar decisiones en materia de inversiones y crédito.

Evaluar la gestion de los administradores del ente econémico.
Ejercer control sobre las operaciones del ente econdémico.
Fundamentar la determinacion de cargas tributarias, precios y tarifas.
Ayudar a la conformacion de la informacién estadistica nacional.

Contribuir a la evaluacion del beneficio o impacto social que la actividad
econémica representa para la comunidad. (GARCIA, 2014, pag. 5).

ELEMENTOS QUE INTEGRAN EN EL SISTEMA CONTABLE

Doctrinas y normas que lo sustentan
Formularios

Cuentas
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e Registros

e Informes

e Procedimientos. (GONZALEZ, 2003, pag. 50).
DOCTRINAS Y NORMAS

La doctrina contable es el estado general de la contabilidad representado por el
conjunto de estudios, opiniones y razonamientos que emiten los estudiosos de la
contabilidad sobre la interpretacion de las normas de contabilidad y las normas

juridicas, asi como las técnicas para el registro de operaciones. (GONZALEZ, 2003).

FORMULARIOS

Los formularios constituyen los medios materiales utilizados para lograr uniformidad
y sencillez al registrar, transmitir, informar y analizar los datos correspondientes a

cualquier problema u operacion de las empresas.

Los formularios que sustentan las operaciones de una empresa pueden clasificarse,

segun quien los emita, de la siguiente forma:
a) Formularios de emision interna (Emitidos al interior de la empresa).

» Comprobantes de ingresos y egresos.

» Facturas.
b) Formularios de emisién externa (Emitidos desde fuera de la empresa).

> Facturas.

> Otros formularios de terceros. (GONZALEZ, 2003).
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CUENTAS CONTABLES

Las cuentas son medios contables con instrumentos de operacion, mediante los
cuales podemos subdividir el activo, el pasivo y el capital y agruparlos de acuerdo a
ciertas caracteristicas de afinidad, las cuales nos permiten graficar todos los

aumentos y disminuciones que ocurren en los diversos elementos de la ecuacion.
EJEMPLO

Si queremos conocer el movimiento del efectivo en caja, utilizaremos una cuenta que
refleje ese bien y que llamaremos “caja”. (GONZALEZ, 2003).

REGISTROS

Es el registro contable principal, en el que se anotan todas las operaciones o
transacciones en forma de asiento; y los datos son originados de los documentos
autorizados por el SRI1 y vélidos para la contabilidad.

Normalmente se ingresa: las compras, las ventas, los pagos, los cobros, los depdsitos,
los gastos etc. (GONZALEZ, 2003).

INFORMES

Los informes contables son aquellos que utilizan las instituciones para dar a conocer
la situacion econdmica y financiera y los cambios que experimenta la misma a una

fecha o periodo determinado.

» Estado de situacion financiera.

> Estado de resultados. (GONZALEZ, 2003).
PROCEDIMIENTOS

Son todos aquellos procesos, secuencia de pasos e instructivos que se utilizan para el
registro de las transacciones u operaciones que realiza la empresa en los libros de

contabilidad, se representa graficamente:

36


http://www.gestiopolis.com/que-son-activo-pasivo-y-patrimonio/
http://www.gestiopolis.com/que-es-arqueo-de-caja/
http://www.sri.gob.ec/
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Contabilidad/

Gréfico N° 1 Flujograma de Procesos Contables
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Fuente: (GONZALEZ, 2003).

LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE CONTABILIDAD

Los sistemas automatizados de contabilidad, es una herramienta que consiste en la
aplicacion de los procedimientos tecnoldgicos de la computacion y de los diferentes
paquetes contables, para realizar las actividades contables, del registro de una forma
sistematica y automatizada, de las operaciones y demdas hechos contables que

suceden dentro de la organizacion.
IMPORTANCIA DE LOS SISTEMAS CONTABLES AUTOMATIZADOS

Los beneficios que un buen SOFTWARE CONTABLE puede ofrecer a los gerentes
de cualquier organizacién es de suma importancia, especialmente a la hora de tomar
decisiones importantes que afecten las actividades productivas de dichas
organizaciones, esta informacion ademas de plasmar la situacion financiera de la

empresa debe ser entregada de forma oportuna para que esta sea de utilidad.
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Ventajas
e Oportunidad

Puede proporcionar informacién con mayor rapidez, por lo que puede realizar en
forma instantanea tareas que consumen mucho tiempo cuando se hacen en forma
manual. (MORGADO, 2010).

e Volumen de produccion

Se puede manejar grandes volimenes de transacciones usando el sistema contable
computarizado, debido a su rapidez en el procesamiento de los datos. (MORGADO,
2010).

e Reduccion de errores

Se reduce mucho el nimero de errores, debido a que el sistema contable hace los
calculos con mayor exactitud que un ser humano. Estan disefiadas con la

caracteristica de minimizar los errores. (MORGADO, 2010).
e Pases automaticos al mayor

En un sistema contable computarizado, los informes se pueden producir
automaticamente, tales como: diarios, mayores, estados financieros, e informes

especiales que ayuden a la administracion a tomar decisiones. (MORGADO, 2010).
e Obtencidn de informacion contable oportuna

Se puede generar los informes en el momento en que se requieren, esto siempre y
cuando la contabilidad sea llevada al dia y oportunamente. (MORGADO, 2010).

e Menores costos

Se puede reducir el gasto en personal, ya que el trabajo se concentra en menos
personas, debido a que muchas actividades que se realizaban ahora son generadas
directamente por el software. (MORGADO, 2010).
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e Impresion automatica de documentos

Un software contable proporciona mucho de los documentos que se usan en un
negocio: facturas, estados mensuales de cuentas por cobrar a clientes, cheques de

nominas, estados de ingresos de los empleados, entre otros. (MORGADO, 2010).

Desventajas
e Disminucion en la confiabilidad de la informacion contable

Los errores de la computadora son posibles al hacer el registro contable original en el
sistema. La posibilidad de error se agrava cuando la entrada se ajusta. El programa
puede rechazar el cambio y volver a la cantidad original. El programa no puede
guardar el ajuste correctamente. Los errores humanos en las entradas cambiantes no
pueden ser recogidos por el equipo, lo que conduce a errores que afectan en Gltima
instancia a los ingresos. (MORGADO, 2010).

e Pérdida de datos

Siempre que las entradas se realizan en un sistema electronico, la posibilidad de la
pérdida de datos aumenta. Los datos pueden ser perdidos por el fuego, la actividad
electromagnética y otros acontecimientos imprevistos. Esto hace que el ajuste de
entrada sea aun mas dificil, porque no sélo se ha perdido la entrada original, sino
también el ajuste, por lo que la recuperacion de la cantidad correcta de entrada sera
mucho més dificil. (MORGADO, 2010).

e Fraude

El cambio de conexién y funciones de seguridad pueden resolver el problema de
tiempo, pero alienta otra dificultad: la posibilidad de fraude. Al ajustar las entradas,
puede ser facil de ajustar mayor o menor que la cantidad real y mover el dinero en
diferentes cuentas para lograr malversacion de fondos. Las empresas pueden tener
dificultades para asegurar el negocio en contra de ese tipo de fraudes, ya que son
perpetrados por los empleados que tienen permiso para acceder al sistema.
(MORGADO, 2010).
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e Costos Elevados de Software y Hardware

El costo inicial puede ser demasiado alto para algunas empresas, ya que muchas
veces los software y hardware con que cuentan no son suficientemente actualizados
tecnoldgicamente para el software contable a implementar, en todo caso debe hacerse
el estudio de factibilidad econdmica para prever la rentabilidad que tendra dentro de
la empresa. (MORGADO, 2010).

CLASIFICACION DEL PROCESAMIENTO DE INFORMACION
CONTABLE

Sistemas contables automatizados.- Sistemas contables automatizados se usan cada

vez mas, conforme al equipo y los programas. Son llevados de la siguiente forma:

e Recopilacion de documentos en las cuales se basan las operaciones de la
organizacion, es decir facturas, copias de cheques, etc., que representa los datos

contables.

e Organizacion y procesamiento que implica el analisis de las operaciones

registradas.

e Generacion del resultado por medio de los resultados financieros, que incluyen la

informacion que debe ser comunicada para la posterior toma de decisiones.

e Se analizan las transacciones para determinar las cuentas involucradas en la

operacion.

e Se registra las operaciones en la base de datos en el programa contable, el cual
prepara automéaticamente el asiento diario respectivo el cual puede ser impreso en

cualquier momento.
e El software contable realiza los pases del diario al mayor, automaticamente.
e Se determinan automaticamente los saldos de cada cuenta.

e Se realizan los asientos de ajuste y los pases al mayor son realizados

automaticamente.
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La preparacion del balance de comprobacion ajustado, estado de resultados,

estado de situacion financiera y asientos de cierre, es automatico.

El software prepara automaticamente el balance de comprobacién posterior al

cierre.

Sistemas contables manuales.- En un sistema contable manual, las empresas

comerciales utilizan por regular cuatro libros especiales: diario de ventas (para ventas

a cuentas); diario de compras (para compras a cuenta); diario de ingresos de efectivo

y diario de egresos de efectivos.

Se comienza con los saldos de las cuentas en el mayor al inicio del periodo.

Se analizan las transacciones para determinar las cuentas involucradas en la

operacion.

Se registra en forma manual las operaciones en el libro diario de acuerdo a un

orden cronologico.

Se pasan manualmente los asientos del libro diario a las cuentas del mayor.
Se determinan los saldos de cada cuenta al final del periodo, sin ajustar.
Se realizan los asientos de ajuste y pases al mayor.

Se prepara una hoja de trabajo que incluye balance de comprobacion ajustado,

estado de resultados, estado de situacion y asientos de cierre.

Se prepara el balance de comprobacion posterior al cierre. (MORGADO, 2010,
pag. 183).

EL PROCESO CONTABLE

Denominado también como Ciclo Contable, constituye la serie de pasos o la

secuencia que sigue la informacion contable desde el origen de la transaccion

(comprobantes o documentos fuentes), hasta la presentacion e interpretacion de los

estados financieros.
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El proceso contable se refiere a todas las operaciones y transacciones que registra la
contabilidad en un periodo determinado, regularmente el del afio calendario o
ejercicio economico desde la apertura de libros hasta la preparacion y elaboracion de
los estados financieros. (BRAVO, 2011, pag. 33).

DESCRIPCION DEL PROCESO CONTABLE.- El proceso contable se sintetiza

en los siguientes pasos que se muestran en el siguiente gréfico:

Grafico N° 2 Proceso Contable

1. CAPTACION

OBTENCION INFORMACION

2. ANALISIS Y VALORACION

3. REGISTRO DE HECHOS [DL
CONTABLES

4. ELABORACION DE INFORMES &
—_—

Fuente: (ALCARRIA, 2009).

1. Captacion de hechos contables.- Un hecho contable es cualquier acontecimiento
que tiene un efecto, en términos monetarios, sobre una unidad econdmica. La
captacion se realiza a través de documentacion soporte de acontecimientos
producidos o actividades realizadas (tickets, recibos, facturas, néminas, extractos

bancarios, informes etc.).

El sistema contable debe establecerse de forma que se tenga la seguridad de que se
captan todos los hechos contables, que no existen acontecimientos que puedan
escapar a la deteccion del sistema, puesto que ello producira una deficiencia en la

informacidn tratada y elaborada.

2. Analisis y valoracion de hechos contables.- Consiste en el anélisis de los hechos
contables y la valoracién de lo ocurrido teniendo en cuenta sus repercusiones sobre la
unidad econdmica. Se trata de una fase critica del proceso en la cual se requieren los

conocimientos técnicos especificos que se exigen en la profesion contable.

42



Las dos primeras fases del proceso contable son particularmente importantes y, en
muchos casos, complejas. La labor principal del proceso contable incidira
inicialmente en la fase de disefio de los sistemas de captacion de datos y con
posterioridad en la valoracion de hechos contables conforme estos se vayan

produciendo.

3. Registro de hechos contables.- Consiste en la anotacion de los hechos contables
en los instrumentos de registro adecuados. La fase de registro de hechos contables
suele ser mecéanica y repetitiva, una vez se ha analizado correctamente el hecho
producido. A esta fase también se le denomina teneduria de libros y es la que,

errbneamente, suele identificar méas a la profesion contable.

4. Elaboracion de informacion de sintesis.- Consiste en la acumulacién de la
informacidn registrada y la elaboracion de informes de sintesis Utiles para la toma de

decisiones.

Muchos informes se elaboran de forma rutinaria y estan actualmente completamente
mecanizados (las aplicaciones informaéticas de contabilidad incluyen los disefios con
su estructura y contenido y se emiten de forma automatica), otros por el contrario

precisan de una elaboracion especifica. (ALCARRIA, 2009, pag. 11).

CICLO CONTABLE

El ciclo contable contiene:

e Comprobantes o documentos fuente.
e Estado de situacion financiera.

e Libro diario.

e Libro mayor.

e Libros auxiliares.

e Balance de comprobacion.

e Hoja de trabajo.
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e Ajustes y resultados.
e Estados financieros. (BRAVO, 2011, pag. 33).

COMPROBANTES O DOCUMENTOS MERCANTILES

Los comprobantes son la fuente u origen de los registros contables, que respaldan
todas y cada una de las transacciones que se realizan en la empresa. Los
comprobantes mas utilizados son: comprobante de ingreso, comprobante de egreso,
contratos, cheques, comprobantes de venta, facturas, letras de cambio, notas de
débito, notas de crédito, pagarés, papeletas de deposito, planillas de aportes, recibos,
roles de pago, vales , etc.

Los documentos mercantiles son de gran importancia por cuanto proporcionan un
mayor grado de confiabilidad y validez a los registros contables; los documentos
comerciales son utilizados como referencia y como comprobante en caso de
desacuerdo legal. (BRAVO, 2011, pag. 35).

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Se elabora al iniciar las operaciones de la empresa con los valores que conforman el
activo, el pasivo y el patrimonio de la misma. El balance de situacién financiera se
puede presentar de dos formas: En forma de T u horizontal y en forma de reporte o
vertical. (BRAVO, 2011, pag. 49).

LIBRO DIARIO

Pertenece al grupo de los libros principales, en este libro se registra en forma

cronoldgica todas las operaciones de la empresa. (BRAVO, 2011, pag. 50).

LIBRO MAYOR

Pertenece al grupo de los libros principales, en este libro se registra en forma
clasificada las cuentas todos los asientos jornalizados previamente en el diario.
(BRAVO, 2011, pag. 52).
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LIBROS AUXILIARES

Para efectos de control es conveniente que el libro mayor se subdivida en los
mayores auxiliares necesarios para cada una de las cuentas. Este registro se realiza
utilizando las subcuentas e individualizando la informacién contable especialmente

la que se refiere a cuentas y documentos por cobrar y por pagar. (BRAVO, 2011,
pag. 53).

BALANCE DE COMPROBACION

Permite resumir la informacién contenida en los registros realizados en el libro diario
y en el libro mayor, a la vez que permite comprobar la exactitud de los mencionados
registros. Verifica y demuestra la igualdad numérica entre él debe y haber. (BRAVO,
2011, pag. 53).

AJUSTES

Son estrictamente necesarias para que las cuentas que han intervenido en la
contabilidad de la empresa demuestren su saldo real o verdadero y faciliten la
preparacion de los estados financieros. (BRAVO, 2011, pag. 55).

HOJA DE TRABAJO

Es una herramienta contable que permite al contador presentar en forma resumida y

analitica gran parte del proceso contable. (BRAVO, 2011, pag. 56).
ESTADOS FINANCIEROS

La contabilidad tiene como uno de sus principales objetivos el conocer la situacion
econdmica y financiera de la empresa al término de un periodo contable o ejercicio
econdmico, el mismo que se logra a través de la preparacion de los siguientes estados

financieros.
e Estado de Situacion Financiera

Refleja la situacion patrimonial en un momento determinado que consta de activo,

pasivo y patrimonio.

e Estado de Resultados
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El estado de resultados, también conocido como estado de pérdidas y ganancias es un
reporte financiero que en base a un periodo determinado muestra de manera detallada
los ingresos obtenidos, los gastos en el momento en que se producen y como
consecuencia, el beneficio o pérdida que ha generado la empresa en dicho periodo de

tiempo para analizar esta informacion y en base a esto, tomar decisiones de negocio.
e Estado de Flujo de Efectivo

Muestra las salidas y entradas en efectivo que se daran en la empresa, en un periodo

determinado.

Muestra los cambios de la situacion financiera a través del efectivo y equivalente de

efectivo.

Ayuda a la gestion del efectivo, el control del capital en la utilizacion eficiente de los

recursos en el futuro.
e Estado de Cambios en el Patrimonio.

Muestra y explica las modificaciones experimentadas por las cuentas del patrimonio,

durante un tiempo determinado.

Analizaa las variables con causas y consecuencias.
e Notas Aclaratorias

Las notas, como presentacion de las practicas contables y revelacion de la empresa,
son parte integral de todos y cada uno de los estados financieros.

El objetivo de las notas a los estados financieros, brindar los elementos necesarios
para que aquellos usuarios que los lean, puedan comprenderlos claramente, y puedan
obtener la mayor utilidad de ellos. (BRAVO, 2011, pag. 59).

IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD PARA LA TOMA DE
DECISIONES

La sociedad actual, en todos sus ambitos, se caracteriza por ser una sociedad de la

informacion.
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Como parte de este entorno, la actividad econdmica, y los distintos participantes de
la misma, precisan de gran cantidad de datos de naturaleza econémica y de otro tipo.

Toda entidad privada, desde una pequefia empresa a una multinacional, o publica,
desde un ayuntamiento a la Union Europea, necesita procesar y elaborar informacion
para tomar decisiones de naturaleza econémica. La informacion contable es vital

para la sociedad en la que vivimos.

Las empresas de todo tipo: bancos, fabricas, comercios, escuelas, etc., necesitan
informacidn sobre sus bienes y deudas, asi como de sus ingresos y gastos. También
las administraciones publicas, el Estado, las Comunidades Autdénomas vy
Ayuntamientos necesitan conocer el estado de sus cuentas para decisiones tan
importantes como las politicas de inversion en infraestructuras, gastos sanitarios o
educativos, etc. (ALCARRIA, 2009, pags. 11-13).

USUARIOS DE LA INFORMACION CONTABLE

El objetivo general de la contabilidad es proporcionar informacion util para la toma
de decisiones se materializa en satisfacer las necesidades de determinados usuarios,
que son los que en ultima instancia determinan dichos objetivos a conseguir y

requisitos concretos que cabe exigir a la informacion a su disposicion.

El concepto de usuario de la contabilidad abarca tanto a los usuarios actuales, que
son los que en un determinado momento precisan y utilizan la informacion que se les
proporciona, como a los usuarios potenciales, es decir, a todos aquellos que en futuro
podrian necesitarla aungque en esos momentos no sea de su interés. Estos usuarios de

la contabilidad pueden clasificarse en externos e internos.

USUARIOS EXTERNOS

Los usuarios externos son aquellos (personas, empresas u otros) a los que la
informacidn contable les viene dada, no participan ni directa ni indirectamente en la
elaboracion de la misma y toman decisiones de caracter externo a la empresa tanto de

inversion como de financiacion.

Normalmente no disponen de mas informacion que la empresa estd obligada a

proporcionar por ley, o voluntariamente quiera darles.
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En la mayoria de los paises la informacion a proporcionar a los usuarios externos
viene recogida en normas legales, de naturaleza mercantil y de cumplimiento

obligatorio, que indican el detalle de la misma y la periodicidad de su presentacion.

USUARIOS INTERNOS

Los usuarios internos son todas aquellas personas que, situados en distintos niveles
jerarquicos de la empresa, participan en mayor o menor medida en la elaboracién de
la informacion contable y la utilizan en decisiones de caracter interno a la misma

para la gestion de sus areas de responsabilidad.

Estos usuarios suelen disponer de toda la informacion que requieren, en el marco de
su nivel jerarquico, sus responsabilidades y sus necesidades, con el detalle que
deseen y con la periodicidad que estimen oportuna. (ALCARRIA, 2012, pags. 17-
19).

INFORMACION CONTABLE: INSTRUMENTO PARA LA TOMA DE
DECISIONES

La informacion contable es util para cualquiera que deba emitir juicios, la toma de
decisiones que generan consecuencias econdmicas; la contabilidad ayuda a la toma
de decisiones, mostrando donde y como se ha gastado el dinero o se ha contraido
compromisos; evaluando el desempefio e indicando las implicaciones financieras de

escoger un plan en lugar de otro.

Ademas, ayuda a predecir los efectos futuros de las decisiones y a dirigir la atencién
tanto hacia los problemas, las imperfecciones y las ineficiencias, como hacia las
oportunidades futuras. (ZAPATA, 2011, pag. 5).
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GESTION:

Es la accion de gestionar y administrar una actividad profesional, destinado a
establecer los objetivos y medios para su realizacion, a precisar la organizacion de
sistemas, con el fin de elaborar la estrategia del desarrollo y a ejecutar la gestion del
personal. Asi mismo en la gestion es muy importante la accion, porque es la

expresion de interés capaz de influir en una situacion dada. (RUIZ, 2013, pag. 14).
GESTION ADMINISTRATIVA

“La gestion a nivel administrativo consiste en brindar un soporte administrativo a los
procesos empresariales de las diferentes areas funcionales de una entidad, a fin de
lograr resultados efectivos y con una gran ventaja competitiva revelada en los
estados financieros”. (MUNIZ, pag. 12).

PROCESO ADMINISTRATIVO

La administracion comprende una serie de fases, etapas o funciones, cuyo
conocimiento resulta esencial para aplicar los métodos, los principios y las técnicas

de esta disciplina correctamente.

En la administracion de cualquier empresa existen dos fases: una estructural, en la
que a partir de uno o mas fines se determina la mejor forma de obtenerlos; y otra
operacional, en la que se ejecutan todas las actividades necesarias para lograr lo
establecido durante el periodo de estructuracion.

El proceso administrativo es el conjunto de fases o etapas sucesivas a través de las

cuales se efectlia la administracion.
ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

Existen diversos criterios acerca del niUmero de etapas que constituyen el proceso
administrativo aunque, de hecho para todos los autores los elementos o funciones de
la administracion sean los mismos. A continuacion se menciona el criterio que se

utilizara en este texto.
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Gréfico N° 3 Etapas del Proceso Administrativo

CONTROL

¢Cémo se ha
efectuado?

DIRECCION
ver g haga

PLANIFICACION

¢QUE se quiere
obtener?

ORGANIZACION
¢Como se hace?

INTEGRACION

¢Con quién?

Fuente: (MUNCH, 2010).

Planeacion.- En cuando se determinan los escenarios futuros y el rumbo hacia donde

se dirige la empresa, asi como la definicion de los resultados que se pretenden

obtener y las estrategias para lograrlos minimizando riesgos.

Importancia

Es la base para el sistema de control.

Permite encaminar y aprovechar mejor los esfuerzos y recursos.

Es un sistema racional para la toma de decisiones, evitando las corazonadas.

Organizacion.- Consiste en el disefio y determinacion de las estructuras, proceso,

funciones y responsabilidades, asi como el establecimiento de métodos, y la

aplicacion de técnicas tendientes a la simplificacion del trabajo.

Importancia

e Suministra los métodos para que se puedan desempefiar las actividades

eficientemente.

e Reduce costos e incrementa la productividad.

e Reduce y elimina la duplicidad de funciones.
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Integracion.- Es la funcion a través de la cual se eligen y obtienen los recursos

necesarios para poner en marcha las operaciones.
e Importancia

e De la calidad de los insumos dependen los resultados implica una reduccion de

costos.
e Correcta seleccion de recursos humanos.
e Especificacion de las caracteristicas, cantidades y calidad de los recursos.

Direccion.- Consiste en la ejecucion de todas las fases del proceso administrativo

mediante la conduccion y orientacion de los recursos, y el ejercicio del liderazgo.
e Importancia

e Ejecucion de actividades.

e Toma de decisiones.

e Influir, guiar o dirigir a grupos de trabajo.

Control.- Es la fase del proceso administrativo a través de la cual se establecen
estandares para evaluar los resultados obtenidos con el objetivo de corregir

desviaciones, prevenirlas y mejorar continuamente las operaciones.
e Importancia

e Sirve para comprobar la efectividad de la gestion.

e Promueve el aseguramiento de la calidad.

e Establece las medidas para prevenir errores. (MUNCH, 2010, pags. 26-31).
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GESTION FINANCIERA
DEFINICION

La gestion financiera esta intimamente relacionada para que la gestion financiera sea
realmente eficaz es el control de gestion, que garantiza en un alto grado la
consecucion de las metas fijadas por los creadores, responsables y ejecutores del plan
financiero. Su importancia radica en el sentido del control de todas las operaciones,
en la toma de decisiones, en la consecucion de nuevas fuentes de financiacion, en
mantener la efectividad y eficiencia operacional, en la confiabilidad de la
informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.
(GESTION, 2011).

IMPORTANCIA DE LA GESTION FINANCIERA

La importancia de la Administracion Financiera se evidencia en la gestion, al
enfrentar y resolver el dilema Liquidez — Rentabilidad para proveer de recursos
necesarios en la oportunidad precisa; para que se tomen las medidas que hagan méas
eficiente dicha gestion y para que se aseguren los retornos financieros que permitan
el desarrollo de la empresa a con la toma de decisiones relativas al tamafio y
composicion de los activos, al nivel y estructura de la financiacién y a la politica de
dividendos enfocandose en dos factores primordiales como la maximizacion del
beneficio y la maximizacion de la riqueza. Para lograr estos objetivos una de las
herramientas mas utilizadas para que la gestion financiera sea realmente eficaz es el
control de gestién, que garantiza en un alto grado la consecucién de las metas fijadas

por los creadores, responsables y ejecutores del plan. (SANCHEZ, 2006).
ELEMENTOS DE LA GESTION FINANCIERA

Esto nos permite definir el objetivo basico de la gestién financiera desde dos
elementos. La de generar recursos o ingresos (generacion de ingresos) incluyendo los
aportados por los asociados. Y en segundo lugar la eficiencia y eficacia (esfuerzos y
exigencias) en el control de los recursos financieros para obtener niveles de

aceptables y satisfactorios en su manejo.
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1. El primer elemento recoge aspectos propios del crecimiento de las
organizaciones financieras de contabilidad que se interpretd a partir de la crisis

financiera, y en una segunda etapa con apertura a terceros no asociados.

2. Con el segundo elemento no se plantearon discusiones en relacion con los
esfuerzos y exigencias en el manejo del dinero. Esto es indiscutible y reforzado
en este contexto por una buena gestion de administracion. (SANCHEZ, 2006).

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Gerencia Administrativa se encarga de la aplicacion de herramientas gerenciales
que respondan las necesidades estratégicas, competitivas e innovadoras del mundo
contemporaneo, mediante el desarrollo de conocimientos y técnicas de planeacion,
organizacion, direccién y control de las empresas, que faciliten el crecimiento y

desarrollo de las mismas.

La Gerencia Financiera se encarga de la eficiente administracion del capital de
trabajo dentro de un equilibrio de los criterios de riesgo y rentabilidad; ademas de
orientar la estrategia financiera para garantizar la disponibilidad de fuentes de
financiacion y proporcionar el debido registro de las operaciones como herramientas
de control de la gestion de la empresa. (MANIZALES, 2009, pags. 84-86).

ACTIVIDADES DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Las funciones a desarrollar por el Gerente Administrativo y Financiero, deberan
caracterizarse por su idoneidad, razonabilidad, profesionalismo y transparencia de tal
manera que proporcione seguridad razonable a la administracion de la empresa y a
sus duefios con miras a la consecucion de los objetivos organizacionales, las cuales

consideramos que deben estar enmarcados bajo las siguientes actividades:

Investigaciones.

Formulacion de programas.

Recepcion de informacion.

Andlisis de informacion.
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Prueba de transacciones.

Informes.

Plan de reorganizacion.

Toma de decisiones financieras.

Damos el alcance de importancia a estas actividades en razén a que el Control
Interno de Operaciones no es un evento o circunstancia, sino una serie de acciones

que penetran las actividades de una entidad.

Tales acciones son inherentes a la manera como la administracion dirige sus
negocios, mediante el proceso basico general de planeacion, ejecucién y monitoreo.
El Control es parten integrante de ese proceso como herramienta de administracion,
no sustituto de la administracion. (MANIZALES, 2009, pag. 87).

CUALIDADES DEL GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El Gerente Administrativo y Financiero debe asumir la potestad del sistema
propuesto mas que cualquier otro individuo en la organizacion, éste ejecutivo da el
tono por lo alto, el cual afecta la integridad y la ética asi como los demas factores de

un ambiente de control positivo.

En un modelo de empresas medianas, la influencia del Gerente Administrativo y
Financiero es mas directa y notoria. Es una responsabilidad que se traslada cuyas
actividades de control propio y de su personal vinculado, cubren a lo ancho, hacia
arriba y hacia abajo, los niveles de operacién y otras dependencias de las empresas
tenemos las siguientes cualidades:

PROFESIONALES

e Tener conocimientos béasicos de los principios de contabilidad generalmente

aceptados.

e Conocimiento de la organizacion moderna de la Compaiiia.
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e Cualidad para guiar y habilidad para garantizar y dirigir el trabajo de otras

personas.
e Habilidad para hablar y escribir.
¢ Iniciativa y perseverancia.

PERSONALES

Ser leal, integro y honesto.

Personalidad agradable.

Tener confianza en si mismo.

Honestidad de caracter con criterio para la toma de decisiones.

PERFIL DEL GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Actua con seguridad y autonomia.

e Hacen que los demés entiendan sus mensajes e instrucciones.

¢ Se enfrenta permanentemente a situaciones dificiles.

e Motiva al equipo.

e Maneja bien el recurso del tiempo.

e Es flexible ante argumentos de verbal.

e Realiza reuniones productivas de trabajo.

e Comprende a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.

e Consulta a los deméas para tener una mejor vision de los problemas y tomar

decisiones.

e Maneja informacidn clara, oportuna, concreta y cierta.
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e Establece estrategias para mejorar se desempefid y el de los demas.
e Toma de decisiones efectivas.
VALORES DEL GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El Gerente Administrativo y Financiero debera implementar permanentemente,
cddigos de conducta y otras politicas para las practicas de negocios aceptables,
ademas los conflictos de interés y los estandares esperados de comportamiento ético

y moral, en donde primen:
e Laresponsabilidad.

e Conocimiento.

e Investigador.

e Creatividad.

e Organizador.

e Colaborador.

e Comunicador.

e Trabajo de equipo.

El objeto de la Gerencia Financiera y Administrativa es el manejo optimo de los
recursos humanos, financieros y fisicos que hacen parte de las organizaciones a
través de sus areas relacionadas. (MANIZALES, 2009, pags. 87-92).
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1.7 HIPOTESIS

¢Un adecuado sistema contable permitird mejorar la gestion administrativa y

financiera en la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”, canton

Caluma, provincia Bolivar, afio 2015?
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1.8 VARIABLES

1.8.1 Variable Dependiente

e Gestion Administrativa y Financiera

1.8.2 Variable Independiente

e Sijstema Contable
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1.8.3 Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DEFINICION INDICADOR ITEMS INSTRUMENTOS
Un sistema contable consiste | Informes ¢Cuenta la Cooperativa Transporte | Encuestas
en el conjunto de métodos, con un sistema contable
VARIABLE . .
procedimientos 'y  recursos automatizado?
INDEPENDIENTE | materiales y humanos que una
Sl
entidad utiliza para llevar a
cabo el registro de sus NO

SISTEMA CONTABLE actividades economicas y para _
poder elaborar informacion, ¢ Considera usted que para la toma de | Encuestas

detallada o sintetizada. de decisiones es necesario basarse en los

» i 5
manera que sea Gtil a aquellos instrumentos contables?
que tienen que tomar S|

decisiones.
NO

Recursos Estaria usted de acuerdo en invertir | Encuestas

para la adquisicion de un sistema
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Registros

Documentos

fuentes

contable automatizado en la

Cooperativa?
De acuerdo
En desacuerdo

¢(Cree usted que los registros
contables que manejan en la

Cooperativa son los adecuados?
Sl
NO

¢Para la contraprestacion de sus
servicios emiten facturas a sus

usuarios?
Sl

NO

Encuestas

Encuestas
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Evaluacion

informes

de

¢Con que frecuencia la directiva les
hace conocer sobre los movimientos

econdmicos?
Trimestral
Semestral

Anual

Encuestas
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VARIABLES DEFINICION INDICADOR ITEMS INSTRUMENTOS
La Gestion Administrativa se | Planeacion ¢Lleva la contadora de la | Encuestas
encarga de la aplicacion de Cooperativa un control de registros

VARIABLE . . :
herramientas gerenciales que de cada uno de los socios de las

DEPENDIENTE . .. .
respondan las necesidades actividades realizadas?
estratégicas, competitivas e
Sl
innovadoras  del  mundo
GESTION contemporaneo, mediante el NO
ADMINISTRATIVA'Y | qesarrollo de conocimientos y

FINANCIERA técnicas  de  planeacion, ¢La gestion administrativa en la toma | Encuestas

organizacion, integracion, de decisiones por parte de los

direccion y control de las
empresas, que faciliten el
crecimiento y desarrollo de

las mismas.

La Gestion Financiera se
encarga de la eficiente

administracion del capital de

Directivos es suficientemente

satisfactoria?

S

NO
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trabajo dentro de un equilibrio
de los criterios de riesgo vy
rentabilidad; ademés de
orientar la estrategia
financiera para garantizar la
disponibilidad de fuentes de
financiacion y proporcionar el
debido registro de las
operaciones como
herramientas de control de la

gestion de la empresa.

Organizacién

Direccion

Control

¢Usted interviene al momento de

realizar la planificacion institucional?
Sl
NO

¢La planeacion realizada es sometida
constantemente a un proceso de

monitoreo?
SI
NO

¢Ha tenido la institucion problemas
por falta de informacion oportuna

apropiada?
Sl

NO

Encuestas

Encuestas

Encuestas

63




Toma
decisiones

de

¢Cree usted que al proponer un
sistema contable automatizado
mejorara la gestion administrativa
financiera de la Cooperativa de
Transporte?

Sl

NO

Encuestas
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1.9 METODOLOGIA

1.9.1 Métodos

La investigacion fue realizada a la Cooperativa de Transporte “Vencedores de
Caluma”, con los siguientes métodos: Deductivo, Inductivo y Bibliogréfico.

Método Deductivo

Sirvio para deducir los datos obtenidos en la investigacion proporcionada por los
socios y directivos de la Cooperativa de Transporte mediante la documentacion

referente al sistema contable y el uso de los recursos financieros de la misma.
Meétodo Inductivo

Promovio6 desarrollar efectivamente los objetivos, problemas, hipétesis y variables
planteadas en la presente investigacion, con el propdésito de realizar las debidas

conclusiones y recomendaciones.

Meétodo bibliogréafico

Permitidé recurrir a realizar investigaciones utilizando: libros, folletos, internet,
diccionarios y leyes para conocer las teorias y avances de la contabilidad y
relacionarlo con los componentes practicos de realizacion por parte de la Cooperativa

de Transporte.

1.9.2 Tipos de Investigacion

El tipo de investigacion que utilizamos son los siguientes:
Investigacion aplicada

Porque permitio resolver problemas practicos, concretos del manejo contable de la

Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”.
Investigacion descriptiva

Porque permitio reflejar la realidad investigada, las relaciones entre variables y la
calidad del diagnostico a realizarse en la Cooperativa de Transporte “Vencedores de

Caluma”.
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Investigacion de campo

Es una investigacion de campo porque al investigar se dirigié al lugar de los hechos
lo que permitié tomar contacto directo por medio de encuestas y entrevistas con el
talento humano que labora en la Cooperativa de Transporte “Vencedores de caluma”,

para obtener informacion acorde con los objetivos de nuestro trabajo.

Investigacion documental

La investigacion documental porque ayuda a determinar el tema de nuestro trabajo
investigativo, conocer, comparar, ampliar y deducir diferentes enfoques,
conceptualizaciones y criterios sobre como determinar un sistema contable
automatizado que permitié mejorar la gestion administrativa y financiera en la
Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”, canton Caluma provincia

Bolivar, afio 2015.

1.9.3 Teécnicas e Instrumentos para la Obtencion de Datos

Las técnicas e instrumentos que se utilizaron para la obtencién de datos son las
encuestas aplicadas a los 22 socios y entrevistas realizadas a los 3 directivos, y a la

trabajadora (contadora) en la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”.

1.9.4 Universoy Muestra
UNIVERSO

El estudio se aplicd a los socios y a los directivos de la Cooperativa de Transporte
“Vencedores de Caluma”, del canton Caluma, afio 2015, que conforman 25

asociados y una trabajadora (contadora) dentro de la misma.

Cuadro N° 1 Cuadro de actores de levantamiento de informacion

DENOMINACION CANTIDAD METODOLOGIA
Trabajadora (contadora) 1 Entrevistas
Directivos 3 Entrevistas
Socios 22 Encuestas
TOTAL 26

Fuente: Datos obtenidos de la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”.
Elaborado por: Las autoras
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MUESTRA

Debido que el universo es finito, no se calculé ninguna muestra, por lo que
trabajamos con todo el universo, con la finalidad de obtener informacion que se

requirié para el desarrollo de la investigacion.

1.9.5 Procesamiento de Datos

Luego de haber aplicado las encuestas y entrevistas a los beneficiarios de la
COOPERATIVA DE TRANSPORTE “VENCEDORES DE CALUMA”, realiz0 el

siguiente proceso:

e Recopilacién de datos.

e Analisis e interpretacion de resultados.
ANALISIS DE LOS DATOS

El andlisis de los datos que recolectamos de las encuestas y entrevistas, sirvio de gran
utilidad para conocer cuales eran sus necesidades pero el principal problema era la
falta de un sistema contable automatizado ya que ellos, lo hacen manualmente y eso

les dificulta llevar los estados financieros de una manera eficiente.
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CAPITULO I1

68



2.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1.1 Encuestas Realizadas a los/as socio/as de la Cooperativa de Transporte
“Vencedores de Caluma”

1. ¢Cuenta la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma” con un

sistema contable automatizado?

Cuadro N° 2 Sistema contable automatizado

N° ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Si 0 0%

2 No 22 100%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras

Grafico N° 4 Sistema contable automatizado

0%

Si
No

100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.

Elaborado por: Las autoras

Andlisis e interpretacion.- Segan los resultados obtenidos, todos los/as socios/as de
la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”, manifiestan que no cuenta
con un sistema contable automatizado para la obtencién de informacidn necesaria en
la toma de decisiones de la institucion, lo que incurre un manejo de forma manual y
estableciendo en contraste de tiempo y espacio prolongado para la generacion de

resultados orientado a la toma de decisiones.
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2. Considera usted que para la toma de decisiones es necesario basarse en

los instrumentos contables?

Cuadro N° 3 Toma de decisiones para los instrumentos contables

N° ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Si 19 86%

2 No 3 14%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Grafico N° 5 Toma de decisiones para los instrumentos contables

14%

Si
No

86%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Andlisis e interpretacién.- De la informacién recolectada, la mayor parte
concuerdan que los instrumentos contables son necesarios para la toma de
decisiones, dentro de la institucion porque garantiza la disponibilidad de fuentes de
informacidn que proporciona los debidos registros de las operaciones, mientras que
los demas opinan que la utilizacion de los instrumentos no es necesaria. Por tal

razon, se vuelve factible la intervencion con una propuesta que permita el

mejoramiento del uso de tales instrumentos dirigidos a la toma de decisiones.
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3. ¢Estaria usted de acuerdo en invertir para la adquisicion de un sistema

contable automatizado en la Cooperativa?

Cuadro N° 4 Adquisicion de un sistema contable automatizado

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1 De acuerdo 16 73%

2 En desacuerdo 6 27%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Grafico N° 6 Adquisicidn de un sistema contable automatizado

27%

De acuerdo

En desacuerdo

73%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Andlisis e interpretacion.- De los datos obtenidos la mayoria de los encuestados
afirman que seria factible invertir en un sistema contable automatizado en la
cooperativa para obtener informacién confiable para la toma de decisiones, mientras
que los demas encuestados consideran que no es necesaria la adquisicion de un
sistema contable, pero es por el desconocimiento de lo implica tener informacion
confiable y a tiempo, ademas piensan que el costo del paguete contable es muy alto
lo cual no es cierto y mas bien aqui vemos lo que incide o repercute la frase técnica
COSTO - BENEFICIO.
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4. ¢Cree usted que los registros contables que manejan en la Cooperativa

son los adecuados?

Cuadro N° 5 Registros contables que manejan en la Cooperativa.

N° ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Si 4 18%

2 No 18 82%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Grafico N° 7 Registros contables que manejan en la Cooperativa.

18%

Si
No

82%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Andlisis e interpretacion.- De acuerdo los datos tabulados la mayoria de los/as
socios/as afirman que los registros contables que presenta la cooperativa son pocos
confiables, porque no son llevados de una forma ordenada y sus registros son
extemporaneos, mientras que los demas indican que las actividades registradas son
apropiadas. La interpretacion a la que se llego fue que no cumplen con todos los
procesos contables y esto repercute en los bajos niveles de confianza en la

informacién financiera que se presenta.
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5. ¢Para la contraprestacion de sus servicios emiten facturas a sus

usu

arios?

Cuadro N° 6 Facturas para sus actividades transaccionales

N° ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Si 17 7%

2 No 5 23%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.

Elaborado por: Las autoras.

Grafico N° 8 Facturas para sus actividades transaccionales

23%

7%

Si
No

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.

Elaborado por: Las autoras.

Analisis e interpretacion.- Mediante los datos recolectados de los socio/as en su

mayoria manifiestan que si emiten facturas de la Cooperativa, mientras que una

minoria expresan que no utilizan por desconocimiento y por evadir el pago de

impuestos. Notamos claramente que no se puede dejar a criterio personal la

utilizacion de facturas ya que esto es Ley y el incumplimiento tiene un efecto comun

es decir sancion para la Cooperativa por tanto se debe exigir el cumplimiento de

emision de

facturas.
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6. ¢Con que frecuencia la directiva les hace conocer sobre los movimientos

econdémicos?

Cuadro N° 7 Frecuencia sobre los movimientos econdmicos

N° ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Trimestral 1 5%
2 Semestral 2 9%
3 Anual 19 86%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Grafico N° 9 Frecuencia sobre los movimientos econdmicos

5%
9%

Trimestral
Semestral

Anual

86%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Analisis e interpretacion.- Segun los resultados obtenidos, la mayor parte de los/as
socios/as manifiestan que los movimientos econdmicos les son informados una vez al
afio, mientras que los encuestados restantes comentan que se dan a conocer varias
veces al afio. Partimos desde el punto que mientras los socios estén mas informados
de los movimientos administrativos y econdémicos, dard como resultado mas
transparencia a la gestion demostrando eficacia y eficiencia a las actividades

realizadas, ademas se cumplira con los estatutos dentro de sus responsabilidades.

74



7. ¢Lleva la contadora de la Cooperativa un control de registros de cada

uno de los socios de las actividades realizadas?

Cuadro N° 8 Control de registros de cada uno de los socios

N° ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Si 18 82%

2 No 4 18%
Total 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.

Elaborado por: Las autoras.

Gréfico N° 10 Control de registros de cada uno de los socios

18%

82%

Si
No

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Analisis e interpretacion.- Manifiestan que si tienen un control de actividades ya

que en base a las frecuencias de viajes ingresa un porcentaje de la carrera o flete

realizado el 10% y como contraparte existe el beneficio de solidaridad en caso de

accidente que cubre un 25% de los dafios ocasionados.

75



8. ¢La gestion administrativa en la toma de decisiones por parte de los

Directivos es suficientemente satisfactoria?

Cuadro N° 9 La gestion administrativa en la toma de decisiones

N° ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Si 9 41%

2 No 13 59%
Total 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Gréfico N° 11 La gestion administrativa en la toma de decisiones

41%
Si
No
59%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Analisis e interpretacion.- Los/as socios/as manifiestan que las disposiciones
tomadas por parte de los directivos no son lo suficientemente acertados, por otra
parte pocos socios responden que las disposiciones son oportunas y correctas.
Siempre la dificultad mas grande en toda organizacion va a ser el no contar con
informacidn financiera confiable veraz y oportuna para la toma de decisiones y esto

dificulta la gestion de todo directivo y la inconformidad de sus socios.
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9. ¢Usted interviene al momento de realizar la planificacion institucional?

Cuadro N° 10 Planificacién institucional

N° ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Si 2 9%

2 No 20 91%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Gréafico N° 12 Planificacién institucional

9%

Si
No

91%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.

Elaborado por: Las autoras.

Andlisis e interpretacion.- De acuerdo a los resultados obtenidos, la mayoria de los
que forman parte de la Cooperativa de Transporte manifiestan que no intervienen
dentro del proceso de planificacion por parte de los directivos para realizar
escenarios futuros y el rumbo hacia donde se dirige la empresa, mientras que dos
socios dicen lo contrario. La planificacion institucional es fundamental ya que es un
horizonte a donde queremos llegar y mientras sea participativa y todos se involucren
los resultados se daran a corto y mediano plazo y se repercutira en beneficio de la

Cooperativa de Transportes.
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10. ¢La planeacion realizada es sometida constantemente a un proceso de

monitoreo?

Cuadro N° 11 Planeacion realizada a un proceso de monitoreo

N° ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Si 3 14%

2 No 19 86%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Grafico N° 13 Planeacion realizada a un proceso de monitoreo

14%

Si
No

86%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Analisis e interpretacién.- La mayor parte de los/as socios/as comentan que no se
realiza constantemente un proceso de monitoreo, mientras que un pequefio nimero
de socios responden lo contrario. EI monitoreo es una herramienta administrativa
significativa en funcion de la certeza de sobrellevar los procesos de acuerdo a las
normativas, politicas y leyes, realizar el seguimiento a lo planificado es evaluar la
gestién y tomar correctivos a tiempo estableciendo responsabilidades de la ejecucién

de las actividades planificadas.
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11. ¢Ha tenido la institucién problemas por falta de informacién oportuna

apropiada?

Cuadro N° 12 Problemas por falta de informacion

N° ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Si 15 68%

2 No 7 32%
Total 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Gréfico N° 14 Problemas por falta de informacion

32%
Si
No

68%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.
Elaborado por: Las autoras.

Anélisis e interpretacion.- La mayor parte de los encuestados afirman que si han
tenido problemas con los miembros de la Cooperativa por no llevar un registro y
presentacion oportuna de la informacién contable, los demas responden que no ha
tenido inconvenientes por falta de la misma. La rendicién de cuentas como principio
fundamental para transparencia de la gestion y para la toma de decisiones hace que
sea imprescindible que todos los socios estén constantemente informados de lo que

se hace y se deja de hacer con ello evitamos comentarios dafiinos y sin fundamento.
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12. ¢ Cree usted que al proponer un sistema contable automatizado mejorara

la gestion administrativa y financiera de la Cooperativa de Transporte?

Cuadro N° 13 Propuesta de un sistema contable automatizado

N° ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

1 Si 19 86%

2 No 3 14%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.

Elaborado por: Las autoras.

Grafico N° 15 Propuesta de un sistema contable automatizado

14%

86%

Si

No

Fuente: Encuesta realizada a los/as socios/as de la Cooperativa Vencedores de Caluma.

Elaborado por: Las autoras.

Anélisis e interpretacion.- De los datos tabulados se obtiene que, la mayoria los/as

socios/as opinan que si mejorara la administracion financiera; mientras que el resto

de socios/as por falta de conocimiento del sistema opinan

lo contrario. Podemos

interpretar que si se necesita un sistema contable automatizado por cuanto permitira

optimizar tiempos en la entrega de informacion financiera y esta ayudara a tomar las

mejores decisiones con datos exactos y confiables.
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2.1.2 Entrevistas realizadas a los directivos de la Cooperativa de Transporte
“Vencedores de Caluma”, del Canton Caluma: Gerente, Presidente,
Secretaria 'y Contadora.

GERENTE
1. ¢Usted como Gerente de la Cooperativa que funciones desempefia?

Las funciones que desempefio en la Cooperativa es administrar y organizar el area

administrativa y operativa de la institucion.

2. ¢Qué tipo de sistema contable utilizan para realizar los Estados

Financieros?

Bueno especificamente un sistema contable no se lleva porque todas las actividades
realizadas son presentadas manualmente, nosotros pagamos a una contadora para que
realice los Estados Financieros, pero la Contadora nos sabe manifestar que los realiza
en el programa Excel.

3. ¢Usted cree que en Excel sea la mejor manera de llevar los Estados
Financieros?
Especificamente no creo que en Excel sea la mejor manera de llevar los Estados

Financieros, pero hasta ahora ha sido de gran utilidad.

4. ¢Cudles son los documentos fuentes que sustenta los ingresos y gastos?
Los documentos fuentes que sustentan son el comprobante de ingresos y de egresos.

5. ¢Cuédles son las principales fuentes de ingreso de la Cooperativa?
Las principales fuentes de ingreso son los aportes de cada socio de la Cooperativa, es
de $ 16 por socio ademas se obtienen otro tipo de ingreso que son las multas de

atraso que es de $ 1 cada minuto.

6. ¢Por qué razdn la Cooperativa de Transporte no cuenta con un sistema
contable automatizado?
No cuenta por falta de interés en la implementacion de un sistema contable

automatizado, por limitados conocimientos dentro del area contable informatica.
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7. ¢Cree usted que la implementacion de un sistema contable automatizado
mejoraré la administrativa financiera de la Cooperativa de Transporte?
Pienso que si mejoraria la administracion financiera, debido a que se podria generar

los estados financieros en el momento que sea preciso necesitarlos de manera rapida.

8. ¢Esta de acuerdo usted que se realice un sistema contable automatizado
dentro de la Cooperativa de Transporte Caluma?

De mi parte si estoy de acuerdo que se realice un sistema contable automatizado

porque considerablemente mejoraria el manejo de informacion contable, facilitando

de esta manera el trabajo realizado por el personal encargado de la contabilidad.

9. ¢Cree usted que la informacidn que le proporcione el sistema contable le
ayudara a la toma de decisiones?
Pienso que si, seria de gran ayuda contar con un sistema contable para la toma de

decisiones ademas permitiria obtener una informacidn eficiente.

10. ¢Cuenta la Cooperativa con un registro donde se asientan las
operaciones contables? ¢ Cuales son sus caracteristicas?
La Cooperativa si cuenta con un registro de las operaciones contables, cuyas

caracteristicas es archivado en folder, carpetas, etc.

11. ¢(Ha tenido la institucion problemas con los socios por la falta de
registros contables automatizados?

No se ha suscitado ningun tipo de inconvenientes con los socios, debido a que el

conocimiento de los mismos es escaso, pero si exige un Consejo de Vigilancia cuya

funcién es realizar el seguimiento de los movimientos econdémicos de la entidad.

12. ;Qué propuestas manifestaria en el hecho de la posibilidad de
incorporar un sistema contable automatizado a la Cooperativa?

Manifestaria que se incorpore un sistema contable automatizado debido a los

requerimientos que solicitamos dentro de un sistema contable es que se adapte a

nuestras necesidades.
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PRESIDENTE
1. ¢Usted como Presidente de la Cooperativa que funciones desempeia?

Las funciones que desempefio en la Cooperativa es receptar las novedades e
inquietudes transmitidas por la gerencia lo que es comunicado en la Asamblea

General.

2. ¢Qué tipo de sistema contable utiliza para realizar los Estados

Financieros?

Desde mi punto de vista le podria decirles que nosotros no manejamos ningun tipo de

sistema contable la cooperativa lleva de forma manual.

3. ¢Usted cree que en Excel sea la mejor manera de llevar los Estados
Financieros?

No creo que Excel sea la mejor manera de llevar los Estados Financieros porque a mi

parecer seria conveniente buscar otro tipo de programas o sistemas automatizados

para obtencion de resultados inmediatos.

4. ¢Cuéles son los documentos fuentes que sustenta los ingresos y gastos?

Los documentos que sustentan son comprobante de ingresos y de egresos y facturas.

5. ¢Cudles son las principales fuentes de ingreso de la Cooperativa?
Considero yo, que los ingreso son los aportes de cada socio y ademas también otro

ingreso son las multas que son cobrados por los atrasos.

6. ¢Por qué razén la Cooperativa de Transporte no cuenta con un sistema
contable automatizado?
Nuestra Institucion no cuenta con un sistema contable por falta de organizacion y

falta de recursos.

7. ¢Cree usted que la implementacion de un sistema contable automatizado
mejorard la administrativa financiera de la Cooperativa de Transporte?

Claro, si seria necesario contar con un sistema contable automatizado porque
facilitaria la obtencion de la informacion al momento que se lo requiera, lo cual,

ayudaria para una mejor toma de decisiones en la Cooperativa.
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8. ¢Esta de acuerdo usted que se realice un sistema contable automatizado
dentro de la Cooperativa de Transporte Caluma?

Si estoy de acuerdo que se realice un sistema contable automatizado

9. ¢Cree usted que la informacion que le proporcione el sistema contable le
ayudara a la toma de decisiones?

Claro que si, seria de gran ayuda para la toma de decisiones.

10. ¢(Cuenta la Cooperativa con un registro donde se asientan las
operaciones contables? ¢ Cudles son sus caracteristicas?
Si cuenta con un registro de las operaciones contables y son registrados en archivos

de folder los Estados Financieros.

11. ¢Ha tenido la institucion problemas con los socios por la falta de
registros contables automatizados?
A veces si, por falta de informacion inmediata se ha originado unos tipo de

inconvenientes con los socios.

12. ¢ Qué propuestas manifestaria en el hecho de la posibilidad de incorporar
un sistema contable automatizado a la Cooperativa?
Mi propuesta seria que se incorpore un sistema contable que se adapte a nuestras

necesidades.
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SECRETARIA

1. ¢Usted como Secretaria de la Cooperativa que funciones desempefia?

Personalmente yo me encargo de elaborar la documentacion para los socios,
recopilar informacion y sobre todo redactar la informacién que es emitida en las

reuniones y me encargo del archivo general.

2. ¢Qué tipo de sistema contable utiliza para realizar los Estados

Financieros?

En la Cooperativa no lleva ningan sistema contable, pero de lo que si se, es que la
Contadora lo realiza en Excel los Estados Financieros, en el cual a nosotros nos
presentan ya impreso los resultados finales.

3. ¢Usted cree que en Excel sea la mejor manera de llevar los Estados
Financieros?
Para mi parecer no creo que seria factible que la Contadora lo realice en Excel los

Estados Financieros, porque no hay un 100% de seguridad.

4. ¢Cuéles son los documentos fuentes que sustenta los ingresos y gastos?
Los documentos de ingreso que sustentan son los comprobantes de ingresos y de
egresos.

5. ¢Cuéles son las principales fuentes de ingreso de la Cooperativa?
Las fuentes de ingreso son las multas que nos cobran por atraso y también la cuota

gue ponemaos semanalmente.

6. ¢Por qué razon la Cooperativa de Transporte no cuenta con un sistema
contable automatizado?
No cuenta la Cooperativa con un sistema contable automatizado, debido a limitados

conocimientos dentro del area contable informatica.

7. ¢Cree usted que la implementacion de un sistema contable automatizado
mejorard la administrativa financiera de la Cooperativa de Transporte?
Si seria muy necesario contar con un sistema contable automatizado para el

desarrollo la misma.
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8. ¢Esté de acuerdo usted que se realice un sistema contable automatizado
dentro de la Cooperativa de Transporte Caluma?
Si estoy de acuerdo que se establezca un sistema contable automatizado porque

ayudaria para una mejor toma de decisiones.

9. ¢Cree usted que la informacion que le proporcione el sistema contable le
ayudara a la toma de decisiones?
Si, porque se podria establecer los saldos con lo que cuenta la Cooperativa, y saber si

son los suficientes para poder realizar las transacciones mercantiles.

10. ¢Cuenta la Cooperativa con un registro donde se asientan las
operaciones contables? ¢ Cuales son sus caracteristicas?
La Cooperativa si cuenta con un registro de las operaciones contables en la cual

aquella informacion que presenta la Contadora es impresa y archivada en folder.

11. ¢(Ha tenido la institucién problemas con los accionistas por la falta de
registros contables automatizados?
De vez en cuando la Cooperativa ha tenido inconvenientes por falta de informacion

eficiente.

12. ¢ Qué propuestas manifestaria en el hecho de la posibilidad de incorporar

un sistema contable automatizado a la Cooperativa?

Lo Unico que desearia es que cuando incorporemos el sistema contable, se adapte a

las necesidades de la Cooperativa.
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CONTADORA

1. ¢Qué cargo desempefia dentro de la institucion?

El cargo que desempefio dentro de la Cooperativa “Vencedores de Caluma”, es

como trabajadora (contadora).
2. ¢CoOmo organiza los gastos mensuales de la Cooperativa?
Estan organizados en una carpeta por mes con su debido respaldo.

3. ¢Qué tipo de sistema contable utiliza para realizar los Estados

Financieros?

A través del programa Excel llevo todo manual los estados financieros que genera la
cooperativa en la cual me sirve para controlar los ingresos y egresos que me permite
dar a conocer acerca de la situacion que se encuentra la institucion a los miembros

que integran la mima.

4. ¢Usted cree que en Excel sea la mejor manera de llevar los Estados
Financieros?

Por ahora creo que si porque Excel lo hemos mantenido desde hace 3 afios y como la

Cooperativa es decir los comprobantes de ingreso y egreso que se utilizan no son en

gran cantidad y por ende el Excel abastece para ello, pero seria necesario contar con

un sistema contable automatizado para que los Estados Financieros arrojen

automaticamente los resultados.

5. ¢Qué estados financieros realiza en la Cooperativa y cada qué tiempo los
prepara?

Los estados financieros que presento es una vez al afio a los demas Directivos son:

» Balance de Comprobacion.

A\

Balance de Integrales.
» Estado de Situacion Financiera.

6. ¢Cuales son los documentos fuentes que sustenta los ingresos y gastos?
Los documentos fuentes que sustentan son: Facturas, 6rdenes de ingresos y de

egresos, autorizaciones de pago, cheques.
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7. ¢Cuédles son las principales fuentes de ingreso de la Cooperativa?
Las principales fuentes de ingreso son los aportes de cada socio, multas de atraso e

intereses.

8. ¢Por qué razon la Cooperativa de Transporte no cuenta con un sistema
contable automatizado?

Por la falta de interés de parte los directivos de la Cooperativa de Transporte.

9. ¢Cree usted que la implementacion de un sistema contable automatizado
mejoraré la administrativa financiera de la Cooperativa de Transporte?
Claro que si, mejoraria la administracion financiera, debido a que se podria generar

los estados financieros en el momento que sea preciso necesitarlos.

10. ¢Esta de acuerdo usted que se realice un sistema contable automatizado
dentro de la Cooperativa de Transporte Caluma?

Si, me pareciera muy bueno que la Cooperativa cuente con un sistema contable

automatizado porque estaria facilitando la obtencién de la informacion al momento

que se lo requiera, lo cual, ayudaria para una mejor toma de decisiones.

11. ¢Cree usted que la informacién que le proporcione el sistema contable le
ayudara a la toma de decisiones?
Si, seria de gran apoyo, porque se podria establecer los saldos con lo que cuenta la
Cooperativa, y saber si son los suficientes para poder realizar las transacciones y
ademas ayudaria para la toma de decisiones.

12. ;Ha tenido la institucién problemas con los socios por la falta de
registros contables automatizados?
No se ha suscitado ningun tipo de inconvenientes con los socos, debido a que no

tienen conocimiento de los mismos.

13. ¢(Qué propuestas manifestaria en el hecho de la posibilidad de
incorporar un sistema contable automatizado a la Cooperativa?

Que nos capacitaran al 100% el proveedor del sistema y que los registros contables

sean diarios para contar con un sistema contable que se adapte a las necesidades de la

Cooperativa.
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2.2 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Para aceptar o rechazar esta hipdtesis se tomaron en cuenta la pregunta nimero uno y
doce de las encuestas realizadas.

Preguntas:

1.- ;Cuenta la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma” con un sistema

contable automatizada?

12.- ¢Cree usted que al proponer un sistema contable automatizado mejorara la

gestion administrativa financiera de la Cooperativa de Transporte?

TABLA DE RESULTADOS
Preguntas 1 12 TOTAL
Sl 0 19 19
NO 22 3 25

TOTAL 22 22 44

FRECUENCIA OBSERVADA

Respuestas VI VD TOTAL
Si 0 19 19
NO 22 3 25
TOTAL 22 22 44

FRECUENCIA ESPERADA

Respuestas VI VD TOTAL
Sl 10 10 20
NO 13 13 26
TOTAL 23 23 46
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TABLA DE CONTINGENCIA

X2 = (Fo - Fe)?
O E Fo-Fe (Fo-Fe) 2
Fe
19 20 -1 -1 0,05
25 26 -1 -1 0,038461538
TOTAL 0,088461538

Chi-Cuadrado Calculado.
Xc2 0.08
Grado de libertad
Gl: (f-1) (c-1)
(2-1) (2-1)
1) @)
Gl: 1
Nivel de confianza=0.05
Chi-Cuadrado Tabla.
X2t =3.84
X2c =0.08> X2t =3.84

De acuerdo a estos resultados se pudo comprobar que el chi-cuadrado calculado es
menor que el chi-cuadrado tabla, por lo cual se acepta la hipétesis de trabajo y se
rechaza la hip6tesis nula.
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2.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.3.1 Conclusiones

e La Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma” lleva un sistema contable
manual, y lo realizan de una manera inadecuada frente al hecho econdmico

generado a beneficio de la institucion.

e La informacion financiera que se genera actualmente no contribuye en forma

confiable y oportuna a la toma de decisiones.

¢ No existe actividades con un enfoque social solo econémico lo cual repercute en

no conocerse e integrarse como verdaderos socios.

e La planificacion estratégica y operativa institucional no cuenta con la
participacion de todos los involucrados lo que ha generado una inconformidad en

los socios.
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2.3.2 Recomendaciones

Implementar un sistema contable automatizado para la Cooperativa de Transporte
“Vencedores de Caluma”, que permita mejorar la gestion administrativa y

financiera a través de informacion eficiente y eficaz para la toma de decisiones.

e Fortalecer la operacionalidad de las actividades administrativas y financieras de
la Cooperativa de Transporte a través de la incorporacion de un sistema contable
automatizado que permita la oportuna informacion financiera con sus respectivos

respaldos.

e Realizar actividades de integracion y capacitacion que transciendan en el convivir

socio organizativo.

e Motivar e incentivar a ser parte de la planificacion estratégica, considerandoles
como parte esencial y fundamental del futuro de la Cooperativa, integrandoles en

diferentes comisiones y con ello compartir responsabilidades y competencias.
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CAPITULO 111
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3.1 PROPUESTA

SISTEMA CONTPAQi PARA EL MEJORAMIENTO DEL PROCESO
CONTABLE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE “VENCEDORES DE
CALUMA”, CANTON CALUMA, PROVINCIA BOLIVAR, ANO 2015.
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3.2 INTRODUCCION

La contribucion investigativa en lo que respecta a un sistema contable se base sobre
el criterio de una realidad, en este caso, el sector econémico de servicio de la
Cooperativa Transporte dado al canton Caluma, provincia Bolivar, lo cual, al
establecerse como una actividad econémica cuenta con aspectos facultativos diversos
en la figura de cooperativa se perfila su posibilidad de fomento con la aplicacion de
una herramienta que les permita registrar, comparar, formular y disefiar reportes
financieros y econdmicos para la toma de decisiones; todo ello, dependiendo de la
naturaleza de creacion en ofrecimiento a la oferta de satisfaccion de necesidades a la
sociedad y mejoramiento de calidad de vida de sus asociados/as en el marco de su
personeria juridicas, en este caso, la Cooperativa de Transporte “Vencedores de

Caluma”.

En la actualidad la contabilidad constituye una de las herramientas fundamentales en
la toma de decisiones y en el desarrollo de las organizaciones, puesto que la
contabilidad se encarga de analizar y valorar los resultados econdmicos que se
obtiene de una empresa agrupando y comparando resultados, también planifica y
recopila los procedimientos a seguir en funcién del control y el cumplimiento de los
objetivos empresariales, registro y verificacion de las operaciones de la empresa para
asi informar los movimientos econdémicos en forma oportuna y real, permitiendo que
los procedimientos preestablecidos en control y supervisién del contador permite

generar informacion confiable para la administracion acertada de su servicio.

En ello, por medio de la presente propuesta se pretende presentar un sistema contable
basado en la herramienta programatica denominado CONTPAQI, el cual, cuenta con
las facultades necesarias para ejecutar un proceso contable a menor tiempo y con
menos costos en beneficio de la Cooperativa de Transporte “Vencedores de

Caluma”.
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3.3 APORTE TEORICO Y/O PRACTICO

La importancia de realizar un sistema contable automatizado dentro de la
Cooperativa cuenta con relevancia preponderante, en tanto, se convierte en un
elemento fundamental, ya que esta permite llevar un control de las transacciones
mercantiles generadas desde la actividad econdmica especificada y, ademas de
satisfacer la detectada necesidad de informacion para asi obtener mayor
productividad y aprovechamiento de los recursos en pro de la toma de decisiones

acertadas o beneficio de la institucion.

En este contexto, el sistema contable de cualquier empresa independientemente del
tipo de contabilidad que deba administrarse, se deben ejecutar tres pasos basicos
relacionada con la actividades financieras y economica; en ello: los datos que se
deben registrar, clasificar y resumir, sin embargo el proceso contable involucra la
comunicacion a quienes estén interesados y la interpretacion de la informacion
contable para ayudar en la toma de decisiones comerciales. Estos tres pasos que se
han descrito: registro, clasificacion y resumen constituyen los medios que se utilizan
para crear la informacion contable. Sin embargo, el proceso contable incluye algo
mas que la creacion de informacién, también involucra la comunicacion de esa
informacidén a quienes estén interesados y la interpretacion de la informacion
contable para cursar la gestion hacia el cumplimiento de los objetivos y obtener

resultados satisfactorios.

Por ello, la presente propuesta se establecera con los siguientes componentes:

e Manejo contable: SISTEMA CONTABLE CONTPAQI.

e Manejo del programa contable: Caracterizacion.

e Manejo del programa contable: Creacién de la empresa.

e Manejo del programa contable: Estructuracion del plan de cuentas.

e Manejo del programa contable: Inicio del proceso contable: Polizas

(transacciones).
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Manejo del programa contable: Generacion de reportes contables.
Manejo del programa contable: Cierre del proceso contable.

Modelo de transacciones a ingresar desde la Cooperativa en mencion: Agosto del
2015.

Plan de cuentas de la Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”.
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3.4 OBJETIVOS

3.4.1 Objetivo General

Proponer el uso del sistema CONTPAQI para el mejoramiento del proceso contable
en la Cooperativa de Transporte “VENCEDORES DE CALUMA?”; que ayude en la
toma de decisiones.

3.4.2 Objetivos Especificos

e Establecer las pautas basicas contables acorde a la actividad econdémica ejercida

en la Cooperativa de Transporte “VENCEDORES DE CALUMA”.

e Validar el proceso contable desde los lineamientos dados por el sistema
CONTPAQI para la automatizacion de los estados financieros, tomando en

cuenta como ejemplo un mes de operacion.

e Socializar y sugerir la aplicacion de este sistema contable CONTPAQI.
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3.5 DESARROLLO

Manual contable: aplicacion del equipo de apoyo: CONTPAQI.

CONTPAQiI CONTABILIDAD es un sistema contable integrador creado para el
profesional contable que facilita y automatiza el proceso de la informacion contable,
financiera y fiscal de la empresa de cualquier indole, asi como, la recepcion de los
comprobantes transaccionales de forma digital brindando una vision global del

estado del negocio.
El programa contable tiene las siguientes caracteristicas:

e Cambia numeros de cuenta en cualquier momento sin perder el registro de saldos

y movimientos, asi como el traspaso de auxiliares entre cuentas contable.

e Al ser multi monedas puedes manejar en délares y a cualquier otra moneda de
cargos y abonos, control de saldo y generar autométicamente las pdlizas de

utilidad y perdida cambiaria.

e Con sus segmentos de negocio puede consultar el costo y/o utilidad de tus
sucursales, areas, departamentos y proyectos, asi como un presupuesto para cada

uno de ellos.

e Se obtiene estados financieros comparativos de saldos contra presupuestos,

consolidados.

e Cuenta con mdltiples reportes como: catdlogo de cuentas, estado de situacién
financiera, estado de resultados, balance de comprobacion, libro diario, libro

mayor, anexos del catdlogo, movimientos y auxiliares del catalogo.
e Lainformacion esta al dia al contar con actualizacion en linea.

e Con solo dar un clic, en el estado de cuadre, conoces al momento el resultado del

mes y la utilidad o pérdida del ejercicio.
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Ventajas que brinda el sistema contable CONTPAQI

Es eficiente en el calculo y control.

Tener la informacion ordenada y en el tiempo las operaciones que se registran

diariamente.

Registros contables con mayor exactitud.

Disminucion de tiempo, gasto y esfuerzo en la operacion.

Mayor control de las operaciones.

Se adapta facilmente al manejo de la contabilidad de la institucion.
Incrementa la velocidad de bdsqueda.

Te brinda facilidad de captura a periodo abierto.

Beneficios que brinda el sistema contable CONTPAQI

Es versatil en la generacion de reportes

Genera e imprime reportes en diferentes formatos como: HTML, TXT, PDF y

Excel.

Con un doble clic en sus reportes sensibles, llega al origen de la informacién de

los estados financieros por anexo, movimiento, auxiliares y pélizas.

Verifica los diferentes calculos realizados por el sistema mediante sus bitacoras.

Agiliza la consulta de informacion contable y financiera.

Cuentas con multiples reportes como: catadlogo de cuentas, estado de situacion
financiera, estado de resultados, balance de comprobacion, libro de diario, libro

de mayor, anexos del catadlogo, movimientos y auxiliares del catalogo.

La informacidn esta al dia al contar con actualizacion en linea.
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e Con solo dar un clic, en el estado de cuadre, conoces al momento el resultado del

mes y la utilidad o pérdida del ejercicio.
Ahorras tiempo al integrarlo con otros procesos.

e Genera tus polizas automaticamente a partir de los comprobantes fiscales que
emites con CONTPAQI.

Manejo del programa contable: caracterizacion.

Una vez instalado el programa (solicita ayuda al profesional pertinente), las
caracterizaciones presentadas en el escritorio del PC o computador se presentan a

continuacion:

Icono de ingreso al sistema contable

Al proceder al sistema se debera hacer doble clic en el icono de ingreso, el cual, al

ejecutarlo se muestra la siguiente ventana de presentacion:
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CONTPAQ'

amtegm tu negocio '

Ventana de presentacion del programa

Luego nos refleja un cuadro de didlogo para acceder al programa, el cual, donde
contiene el cddigo del usuario y el cierre de acceso se procede dar clic en
ACEPTAR.

Ingresc a CONTPAQ i

Codigo del usuario: =UPERNVIZOR

Clave de acceso:

[ Sceptar ] | Cancelar

Cuadro de dialogo de acceso al programa contable CONTPAQI

Finalmente, al acceder al programa se puede ingresar (con o sin clave de usuario,
depende del profesional o ejecutor contable), el programa muestra los perfiles de

operacion para desarrollar el proceso contable tenemos los siguientes items:
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Empress Ayuda

Q

| conmaq--sopemson T e e m O )
& O

CONTPAQ

www.masnegocioenmenostiempo.com

Presentacion grafica del programa contable CONTPAQI
Manejo del programa contable: creacion de la empresa.

Una vez ingresado al programa, el primer paso es proceder a crear la empresa porque
es una herramienta fundamental que se debe llenar antes de proceder al desarrollo del
proceso contable, se procede a seguir con los siguientes pasos respectivos que se

muestra a continuacion:

e Dar clic en la empresa mostrado en la parte superior izquierdo a la observacién

del usuario como también puede dar clic en el icono que representa tal funcion.

f CONTPAQ i - - SUPERVISC
Empresa Pdlizas Reportes  Catilogo  Activos fijos  Configuracidn Control de Iva - Cierre  Ayuda

o FRE

Clic en empresa

Empresa
Al

Clic en el icono (empresa)

e Unavez dado clic en el icono (empresa) aparece la siguiente ventana:
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ee L (oo
U U 06 ® @@

Nueva Empresa Respaldar Restaurar | Borrar | Ayuda Cerrar

<3| Catalogo de

]

Abrir Empresa

Empresas a las que el usuario tiene acceso
EMPRESA BASE DE DATOS
| La Gran Empresa, 5.4, de C.V. (INST... ctGRAMNCTW

SERVIDOR
SrvContPAQ

[Empresas <Enters Abrir Empresa  =<Insert> Cresr Empresa  <Alh+Suprs Borrar Empress

Datos del respaldo

Ubicacién: CACompaciEmpresas\ctGRAMNCTW

Ventana para la creacion de la empresa

De la ventana abierta, se procede a dar clic en la opcion NUEVA EMPRESA.

e e )
a &) B N @ . @

MNuewa Empresa Respaldar Restaurar | Borrar Ayuda Cerrar

Abrir Empresa

)

Muewa Ermpresa

Clic en Nueva Empresa

Luego de proceder dando clic, aparece la siguiente ventana de presentacion
donde nos indica los datos que se deben llenar para la creacion de la empresa

solicitando la informacion adecuada.

(2]

Ayuda

“ |

Guardar

Nombre de la Empresa: *

Catalogo de Cuentas

Catilogo preinstalado: [Ningune

1-1-2-2
KR WK

Estructura: *

Valores: * @ Muméricos () Alfanuméricos

Miveles: = ) Cada segmento MO es un nivel

@ Cada segmento S es un nivel

) A partir de la cuenta de
= mayor los segmentos si son
niveles

Ubicacion de la empresa
Servidor de BDD: = SrvContPAQ

Base de Datos: * CtEmpresal

Ejercicios y Periodos
Inicio del Ejercicio: * 01,/01,/12

3171212

Mensual -

Pericdos del Ejerciciol2

Fin del Ejercicio:

Tipe de Periodo: *

Periodo Vigente: *
Del: 01/03/12

2
Al: 31/03/12

Manejar Periodos Abiertos

Respaldos: C\Compac\Empresas\CtEmpresal’,

Archivos de Salida ™ \Compac\Empresas\CtEmpresall

Ventana para realizar la creacion de la empresa.
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Los pasos siguientes para la creacion de la empresa se relaciona a:

e ElI nombre de la Empresa, en este caso: La Cooperativa de Transporte

“Vencedores de Caluma”.

e En el catdlogo pre instalado aparece un listado del tipo de aplicacion contable en
la cual se debe escoger de acuerdo a la actividad que realice la empresa, en este

caso: empresa Servicios.

e Los valores siguientes, a sugerencia se deben mantener para no alterar la

configuracion original del programa.

e Por ultimo, en ejercicios y periodos se debe establecer el fin y el inicio del

periodo contable con ejecucién anual.

e Se recomienda mantener la sefial dispuesta en el apartado: MANEJAR
PERIODOS ABIERTOS, para que a través del registro se pueda rectificar errores
cometidos, que al asegurar su correcta formulacion, proceder al cierre del mismo.

Todo ello se muestra a continuacion:

Guardar | Ayuds | Cerrar

Nombre de ls Empresa: * COOPERATIVA DE TRANSPORTES “VENCEDORES DE CALUMA®

Cathtogo de Cuentas [Fjeccicios y Periodos

Inicio del Ejercicio: * 11/01/15
Fin del Ejercicio: 312115

Catélogo preinstalado: :Empnn de Senicios v ‘

Estructura: * -4 I >
oy Tipo de Periodo:* | Mensual v

Vakees: * & Numéricos Alfsnuménicos Periodos del Ejerciciod

Neveles: * Cada segmento NO es un nivel faxiado Wgente: !_.

& Cada segmento Sl es un nivel Del: 91/08/15 Al: 31/08/15

A partir de ls cuenta de 7 Manejar Periodos
mayoe los segmentos si son :
niveles

Ubscacitn de la empresa

Servidor de BOD: *  SnContPAQ

Base de Datos: * ctCOOPERATIVA_DE_TRANSPORTES_VENCEDO

Respaldos: * C:\Compac\Empresas\ctCOOPERATIVA_DE_TRANSPORTES_ VENCEDO\
Archivos de Salida *: \Compac\Empresas\ctCOOPERATIVA_DE_TRANSPORTES_VENCEDO\

Disposicion del nombre de la Empresa en el programa contable y en el catalogo
pre instalado acorde a la actividad econémica empresarial.
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Ejercicios y Periodos

Inicio del Ejercicio: * 01,/01/15
Fir del Ejercicio: 31/12/15

Tipo de Perioda: ™

Periodos del Ejerciciodl2

Periodo Yigente: * 8|
Del: 01/08/15 Al 3170815

Manejar Periodos Abiertos

Determinacion del periodo contable. Sugerencia: disposicion de la

caracteristica: manejar periodos abiertos.

e Luego de haber realizado los pasos antes descritos, se da clic en guardar, lo cual,
si no hay ninguna dificultad en la informacién ingresada, la empresa se crea

automaticamente.

W)

Guardar

Clic en Guardar.

Guardar Cemr

Ayuds

Nombre de o Empresa:* Coopératia d eTrnsportes Vencedores de Calum®

Catélogo de Cuentas Ercicios y Periodos

7 Manejar Periodos Ablertos

Ubicacidn de la emprosa

Servidor de 800" SnContPAQ
¢ de D

CONTPAQ/

B .y g

110672083

Confirmacion de la empresa creada.
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e Dol Repores Cedogo At onfiganscién Conmol de A Cime Apuch

FEECEEFEN R

CONTPAQ

www.masnegocioenmenostiempo.com

Ventana de la empresa creada.
Manejo del programa contable: Estructuracion del plan de cuentas

Para efectuar, la siguiente operacion del programa contable, se procede al siguiente
paso de la estructuracion del plan de cuentas, para lo cual se debe aplicar los

siguientes procesos:

e Primeramente, para proceder al manejo del programa se da doble clic en el

icono de ingreso al programa contable CONTPAQi como muestra a

continuacion:

.

e .

fcono de ingreso al programa contable: CONTPAQI

e Se forma las siguientes ventanas de aplicacion donde nos refleja la empresa

ya creada con su nombre respectivo:
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Eﬂ Catilogo de Empresas

[F=sEcn/~<=}
W g @ O ¥ @.«
Abrir Empresa _ Mueva Empresa  Fespaldar Restaurar | Borrar _ Ayuda Cerrar

Empresas a las que el usuario tiene acceso

EMPRESA,

BASE DE DATOS SERVIDOR
COOPERATIVA DE TRANSPORTES ™ ...

ctCoopérativa_d ¢Trans.. SnContPAQ

5 Ermpresas <Enter> fbrir Empresa  <knsen’ Crear Empresa  <At+Supr? Bomar Empresa

Datos del respaldo

Ubicacidn: C:h\Compac\EmpresashctCOOPERATIVG_DE_TRAMNSPORTES MENCEDON

Ventana de ingreso a la empresa

A continuacion se procede a dar el siguiente paso, el cual, hay dos formar para
ingresar a la empresa:

1. Dando doble clic sobre el nombre de la empresa,

Dando clic en el nombre de la empresa y luego clic en el icono ABRIR
EMPRESA

'Lﬁ Catilogo de Emp

o d & &

AbrrEmpresa | Nueva Empresa  Respaldar Restaurar | Borrar | Syuda

Empresas a las gue el uswario tiene accaso

EMAPRESA,

BOSE DE DATOS SERVIDOR
COOPERATIVA DE TRAMSPORTES =...

ctCOOPERATIVA_DE_TR... SrvContPAg

4 Empn::.aj Emter> #fbrir Empresa  <insert Crear Brpresa  céftefupr: Boemar Empresa

Dot os del respaldo

Ubieaciin:

CACompaciEmpresasictAS0 CLACTON _IMTERPROFESIOMAL _DE_EMPRY,

Doble clic en el nombre de la empresa.
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S I e
¥ 0 06 0@

Abrir Empresa Muewva Empresa  Respaldar Restaurar | Borrar Syuda Cerrar

Clic en el nombre de la empresa, y luego clic en ABRIR EMPRESA.

Una vez completado con los pasos para ingresar a la empresa, el paso

siguiente aparece en la ventana donde nos indica las siguientes opciones:

empresa, polizas, reportes, catalogo, activos fijos, configuracion, Cierre y la

opcion ayuda, luego de alli, se procede a dar clic en catalogo apareciendo un

cuadro de diélogo.

(7 CONTPAQ |- COORERATIVA BE TRANGPORTES T VENCEBORES B CALUVA R
Empeess Polzas Regores Catilogo Activos fijos  Configuncidn  Contiol de [VA  Cierre Ayuda

QR ey & @

CONTPAQ!

o B

Cuadro de didlogo para trabajar en la empresa.

f CONTPAQ i - COOPERATIVA D ES DE CALI -

Empresa  Pdlizas Reportes[CatéIogo Activos fijos  Configuracion  Control de VA Cierre  Ayuda

Catilogo de Cuentas <Ctrl +F3>
m E u L Carnbiar cadigo de Cuenta 0

Bajar catalogo., <Fox

Cargar catdlogo.. <F7=

Grupos de Cuentas

Saldos de Cuentas

Grupos estadisticos
Grupos estadisticos automaticos
Bajar grupos estadisticos automaticas..,

Cargar grupos estadisticos automaticos..,

Presupuestos

Bajar presupuestos..,

Cargar presupuestos..,

Se da clic en catalogo, apareciendo el cuadro de dialogo respectivo.
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e De ahi, se da clic en la opcion catalogo de cuentas, me aparece una ventana

que me permitira ejecutar la creacion del plan de cuentas respectivo.

j’ CONTPAQ i - COOPERATIVA DE TRANSPORTES DORES DE CALUMA" - SUPERVISOI
Empresa  Pélizas  Reportes [Catélogo]Activosfijos Configuracidn  Control de I8 Cierre  Ayuda

f i Catilogo de Cuentas <Ctrl+F3
L@‘ Lﬂ L'_l L Cambiar codigo de Cuenta {]I

Bajar catdlogo.., <Fi>

Clic en catélogo de cuentas

=) Catilogo de Cuentas

B O X & @.8

Guardar Nuevo Ayuda Cerrar

- Registro: *
Buscar: Siguiente | Cuenta:’ Qoego0 3 11308/23

Nombre:*

Inactiva
1 MTNO
2. PASNVO Datos de la cuenta
3. PATRIMONIONETO
4 COST08 Subbcuenta de 000-0000
5. INGRESOS
6 Gastoy

Tipo de Cuentar * | Activo Deudora v

Cuenta de Mayor: |No w | Para las Afectables y las
i Acumnuiables que no s

totakzan

Segmento de Neg. en Movimientos: No Acepta

Moneda Peso Mexicano v

Digto agrupacior 0

Nombre en Ingiés:

* Obligatorio

Ventana para la creacion del catalogo de cuentas.

Continuando con los respectivos pasos para la creacion del catalogo se basa sobre
el grupo de cuentas contables, el cual, a las opciones dadas se podréa codificar a la
misma acorde a los requerimientos de la actividad empresarial brindando las
opciones de: NO, SI, DE TITULO Y DE SUBTITULO, de entre las cuales,
solamente mayorizard y generara saldos contables aquella que se le determine

con la opcion Si.

De ahi, en el segmento CUENTA, el codigo respectivo al grupo de cuentas que
pertenece, en NOMBRE se dispone el nominativo contable (cuenta), luego en
SUBCUENTA se dispone el cddigo de la cuenta a la que permanecera la cuenta
en creacion; en TIPO DE CUENTA se dispone el grupo pertinente (activo,

pasivo, capital, acreedora o deudora).
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En CUENTA DE MAYOR se escoge de entre las opciones dadas en el apartado;
luego en MONEDA se escogerda DOLAR AMERICANO, y finalmente se da clic
en GUARDAR, lo cual facultard la creacion de la cuenta contable.

MU X B 8.

Guardar Nuewo | Borrar Restablecer | Syasda Cerrar

Buicas Cuwsnta® 1.1

Hormbrec TORRILNTL

a1

ACTRD
OO ¥ OTRAS ESSTITUCHEES FRGANCIERAS TP 00 usenbac * | Ack et
B Samce ({urmie 3 Aborro Cumnin de Maryor: | De Sub Tihao -J P TOLSET R (FLURRE L0
162 Samco (Curmie de Cormesie] h Chifbes Sonha A, Clerles Sofm
B (B Arwrods w Asocianes )
Sagmento de Mej. on Movimienion:  Fo Acepta
e [t ] -
Digy sgrupadar. L
Hombrs enings: CURFENT ASSETS

Ejemplo de creacion de la cuenta: Activo corriente.

Para configurar el catdlogo pre instalado (opcién dada en la creacién de la
empresa) se debera reajustar su caracterizacion donde el grupo de cuentas creadas
alli se recomienda cambiar la opcion en el apartado CUENTAS DE MAYOR de
Si a DE SUBTITULO, para las cuentas acorde a la actividad se sujete a la
pertinencia del caso. En el caso de Activo corriente, esta pertenecera a la cuenta
DE SUBTITULO Banco (cuenta corriente), el cual con anterioridad se configura

a tal opcion:

o Cationgs e

o O X B @«
Guatder Nueteo | Barw Bemablect | gl Cemae
- Pagirtea: ™
.01 242
Buscan banco agierde | Cumrde ST
; = | Wombrer Cutnta Coanientes -
! e | Datns e lacuents |
CDEREXTE ]
S " Swcwntace panz 0P
AL | BasOOE ¥ OTRAT METIFUOOMES FRANOERAS
£ ] - .
Ca Ty Tipo g Cusnie * | At Deasicrs =
BANCTS T OTRAS DS TITVONE S DT E RS k -
T R i 0T Cusirba da Magor | S = | Cusntss T que gepresen
] - " mair o Fdos Fnarcerss
o, Banaos, Chenes. ol
[N MTIVOG IR SRR
L2 CTTSTAS N R Sagrmenic s Megocio 2]
1A e Ut [btr pmicars - |
B3] tom !
JHIZIE il ke Digho sgnugpador =
Homiee a0 nghse YA S Crexit
= (el o

Cambio de configuracion de la cuenta: Cuentas corrientes
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e Asi se procede a continuacion con todas las cuentas, para que dentro de ellas se
pueda crear las cuentas pertinentes a la actividad econdémica de la empresa y/o
asociacion. Una vez asentada la cuenta (en este caso, Activo Corriente), se sigue
los pasos descrito y por ultimo se da clic en GUARDAR, y se creara la cuenta

automaticamente. Asi se procede a continuacién con las demas cuentas contables.

v

Guardar

Clic en GUARDAR
Manejo del programa contable: Inicio del programa contable: Pélizas.

Una vez creada todas las cuentas, se procede a iniciar el proceso contable para
registrar la informacion generada en concordancia a la actividad empresarial
ejecutada. El programa brinda la configuracién inicial y en proceso relacionado al
elemento POLIZA, el cual, anexa y permite la consolidacion del sistema de registro
contable de forma automética. Para manejar este componente se procede a lo

siguiente:

e Se ingresa a la empresa, luego se da clic en POLIZA y aparece la ventana

respectiva al manejo del pertinente elemento.

i COMNTPAQ i - COOPERATIVA DE TRANSPORTES "WEMCEDORES DE CALUMA" - SUPERVISOR

Pélizas <Ctrl+P» = r
A o (9
Listado de Pdlizas

Listado de Movimientos de Pdlizas

Listado de pdlizas con causacian de V4
Listad o de pélizas con cantral de 1A
Afectacion de Pélizas...

Traspaso de auxiliares entre Cuentss..
Bajar Pélizas... <F4»

Cargar Pélizas.. <F5»

Prepéliza <Ctrl+0>
Bajar Prepoliza...

Cargar Prepéliza...

Desglose masivo de Causacin de WA,

Asignacion del periodo de Causacion de A,

Pializa del costo de o vendido..

Se da clic en POLIZA, el cual aparece la ventana de aplicacion respectiva.
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Luego de dar clic en POLIZA, aparece una ventana de aplicacion donde se
muestra los aspectos respectivos como que si se tratase del Libro Diario General

como son: fecha, tipo, numero, concepto, y entre los principales elementos:
nameros, cuenta, cargo, abono y referencia.

] Palizas = =]f=]
J 0 T
4 d N @ @ @. & @ .| »
Guardar Muevo | Borrar Restablecer | Copiar | Imprimir Guardar como Prepaliza Ayuda Cerrar
@ <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Supr: Eliminar movimiento.
Sistema Origen: CONTPAQ i M Primera | d Anterior | Siguierte b | Otima b
Diario dle pélizas [T]Péliza de Ajuste [] Sin Afectar
: Himera:
OUDBHE  F3|jngesos |28 - |F3
NO. CLENTA, NOMBRE CARGO ABONG  REFERENCIA CON
La paliza no tiene movimientos. =insert= Agregar movimiento.
] m 3
Cifra de Control a Sumas Iguales: $000 $0.00
<Insert> Agregar Mowimiento  <Enter> Moditicar Movimiento  <Supr> Biminar Movimiento  <Ctr# o Boton derechos hiend de Opciones * Obligatorio

Perfil de presentacion: ELEMENTO POLIZA

Se ingresa los datos de la transaccion como que si se tratara del Libro Diario
General acorde a las caracteristicas presentadas, luego de alli se dispone el valor
del cuadre en representacion del DEBE esta el apartado CARGO vy en valor del

cuadre en representacion del HABER esta el apartado ABONO. EI modelo se
presenta mediante una ventana de aplicacion.

113



COOPERATIVA DE TRANSPORTE “VENCEDORES CALUMA”

La empresa Cooperativa de Transporte “Vencedores de Caluma”, dedicada a prestar
servicios a la ciudadania ecuatoriana, presenta la siguiente informacion al 1 de agosto
del 2015.

» Caja Chica $50,00
» Banco (Cuenta Corriente) $ 1600,00
» De servicios por pagar $ 30,00

> Capital Social $ 1620,00

| Péliras o -0 .
¥ d w6 g 8. d J @. o
Guardwr Nuevo | Bomar Restablecer | Copsw | Impnimir Guardar como Prepélas Baguidy Cerrar
{1 <imert> Agregar movimiento | <inter> Modificsr movimiento | <Supr> Blimine movimiento,
Swiorma Origen: CONTPAD | dPrmers | 4 Antersy | Siguerte b Lema
Dnari g pilizas Pidiza de Ajuste T Atecti
Fohe' oot W’
01/08/2015 3 jsaicomnicial = | ] ]
NO.  CUENTA HOMBRE CARGO ABONO REFERENCIA CONCEP
1 1.1.1.1.02 Caja Chica 550,00 80,00 Asiento 1 Saldo Este
2 1.1.1.3.01.02 Banco (Cuenta Comiente) $1.600,00 50,00 Asiento 1 Saldo Este|
3 21.1.1.02 Oe senicios 80,00 530,00 Asiento 1 Saldo Este
4 31 Capital Social 80,00 $1.620,00 Asiento 1 Saldo Este
- »
e e Cortrat 0 Sumas igusies: $1.650, 00 $1.650, 00
irpats Agregar Movimeerts o lrter Wodfow Mivmiants i fes Dmear Movemiaetn (e y Botin darsob : Mieesy da Cpcionas * Oibsligabo i

Ventana de aplicacion para la formulacion transaccional (pdliza)
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LAS OPERACIONES DEL MES AGOSTO FUERON LAS SIGUIENTES:

AGOSTO 1. Nos depositan por venta de tarjetas (PRIMERA SEMANA DE
AGOSTO) un valor de $ 400,00 segin cheque N° 0001.

=] patizss =5 Bl =
5 un ([
Jd U X B8 = . ] 2] .| @
Guardar Nuevo | Borrar Restablecer | Copiar | Imprimir Guardar como Prepdliza Ayuda Cerrar
@ <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Supr> Eliminar movimiento.
Sistema Origen: CONTPAQ i W Frimera | < Anterior | Siguiente b | Oima W
Diario de polizas: [] Péliza e sjuste  [] Sin Afectar
Mimero:*
OTOBAS  [Fi|pgresss w2 - |F3
NO. CUENTA NOMBRE CARGO ABONQ - REFERENCIA CON
1 1.1.1.3.01.02 Banca (Cuenta Corriente) § 40000 $000 Asiento2 Depr
2 423 Cuatas de Ingreso §0.00 $40000 Asiento2 secl
] [ r
Cifra de Cortrol 0 Sumas Iguales: $400.00 $400.00
<Insert> Agregar Mowimienta  <Emter» Modifioar Movimierto < Supr> Biminar howimienta  <Cti+hd o Botdn derecho> hend de Opoiones * Obligatorio

Ventana de aplicacién para la formulacion transaccional (poliza)

AGOSTO 3. La Ing. Maria Montes (contadora) realizo el incremento de caja chica a

la Srta. Verdnica Paredes secretaria de la institucion; el pago se lo realizé con cheque
N° 0002 por un valor de $ 102,00.

1| Pélizas

([E=8E=R =<
A X (& 2 = . o 2] . (=
Guardar Muewa | Borrar Restablecer | Copiar | Irprimir Guardar como Prepéliza Ayuda Cerrar
D) <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Supr> Eliminar movimiento.
Sisterna Origen: CONTPAQ i Wprimera | 4 anterior | Siguiente ¥ | Otima M
Diatio de pélizas: [T Péiiza de &juste  []Sin Afectar
nimoro:
OUDEAS |F3 | ingresos -|3 - |F3
MO CLUENTA NOMERE CARGO ABONO  REFERENCLA com
1 1.1.1.1.02 Caja Chica $102.00 $0.00 Asiento3 Repc
2 1.1.13.0102 Banco (Cuenta Corriente) $0.00 $10200 Asienta 3 Repc
« m v
Cifra de Cortrol, o Sumas Iguales: $102.00 $102.00
<Inzert> Agregar Movimiente  <Enter hbdificar howimients  <Suprs Biminar hMowimiento  <Ctd+i o Botén derechor Mend de Opciones * Obligatorio

Ventana de aplicacién para la formulacion transaccional (poliza)
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AGOSTO 6. Se adquiere 3 resmas de papel a un precio de $ 4,00 c/u, 6 escobas a un

costo de $ 1,50 c/u, 4 borradores de queso a $ 0,40 c/u, una engrampadora $ 25,00 y
2 desinfectantes a $ 4,00, se cancela con cheque N° 0003.

(] pateas E=E
M O N & a8 @ . d & . @
Guardsr Muevn | Borrar Restablecer | Capiar | Irmprimir Guardar camo Prepdliza Syudda Cerrar

() <Insert> Agregar movimiento | <Enter»> Modificar movimiento | <Supr> Eliminar movimiento.

Sistema Origen: CONTPAQ i M Primera | 4 Arterior | Siguierte ¥ | Ollima W

Diario de palizas:

[C]Péliza de sjuste [ Sin Afectar

Hamero: *

03/0845 F3 | Egresos | 4 F3 - F3
O CLENTA MOMERE CARGO ABONG  REFERENCIA COR
1 6.1.2.3.01 Suministros de Oficina $ 38,60 §000  Asientod Sea
2 6.1.2.3.02 Suministro de aseo ¥ limpieza $17.00 000 Asientod Sea
3 1.1.4.4.04 I8 EN COMPRAS $5.23 §000 Asientod Sea
4 1.1.1.3.01.02 Banco (Cuenta Corriente) $0.00 F6027  Asientod Sea
5 21.1.3.01 Retencion en la fusrte por pagar 1% $0.00 $056 Asientod
4 n L3
Cifra de Controk o Sumas Iguales: $60.83 $60.83
<Insert> Agregar Mowimiento  <Enter> hodificar hovimiento  <Supr> Biminar Movimients  <Ctrl+h o Botén derecho® hiend de Opciones + Obligatorio

Ventana de aplicacion para la formulacion transaccional (pdliza)

AGOSTO 7. Se compra aguas por un valor de $ 28,39, caramelos por un valor de $
15,25 al Sr Efrén Jiménez segun cheque N° 0004.

=] palizas [E=5 EoH =<
5 o 1 7 r
v d X B & /. (] 2 .| 9D
Guardar Muevo | Borrar Restablecer | Copiar | Imprimir Guardar camo Prepdliza Ayuda Cerrar
@ <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Suprs Eliminar movimiento.
Sistema Origen: CONTPAG i M Primera | o Anterior | Siguiente ¥ | Ultima M
Diario de pdlizas: [T Péliza de &juste [~ Sin Afectar
Himere:
0BG S F3 | Egrasos |5 F3 - F3
NO. CLUENTA, NOMBRE CARGO ABONO  REFERENCI® CON
1 6.1.1.3.01 Alimertacion 4181 $000 Asiento 3 se ol
2 1.1.4.4.04 Iy EN COMPRAS $183 $0.00 Asiento 5 sec
3 1-_1-‘1‘-3-‘01_-9?““___“ Banco (Cuenta Corriente) $0.00 §4322 Asiento 5 38 ol
. 2; ii}im _____________ Retencion en |a fuente por pagar 1% $0.00 042 Asientod e
« 1 ’
Cifra de Contral il Sumas lguales: $ 4364 $4364
<Ingert Agregar hovimienta  <Erter> Modificar hovimienta  <Suprs Bliminar Movimiento  <Cti+ o Botén derecho > Mend de Opeionas * Obligatorio

Ventana de aplicacion para la formulacion transaccional (poliza)
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AGOSTO 10. Se paga por la compra de aguas al Sr. Efrén Jiménez un valor de $
11,40 segun cheque N° 0005.

=] Pélizas [E=5(ESR
3 N ] [T
M N & @) @ . 0 @ .| @
Guardar Muewn | Borar Restablecer | Copiar | Imprimir Guardar corma Prepdliza Ayuda Cerrar
@ <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Supr> Eliminar movimiento.
Sisterna Origen: COHTPAQ i M Primera | Arterior | Siguiente b | Ulima bl
Diatio de pdlizas: [T Péliza de ajuste [~ Sin Afectar
imero:”
10/0615 |- 6 F3 - Fa
NO. CLENTA, NOMBRE CARGO ABONO  REFERENCIA CON
1 6.1.1.3.01 Alimentacion $11.40 $000 Asiento 6 Sem
2 1.1.1.3.01.02 Banoo (Cuenta Cartiente) $000 $1123 Asiento 6 Sem
3 211301 Retencion en la fuente por pager 1% $0.00 5041 Asiento 6 Seo
i m ] 5
Cifra de Control o Sumas Iguales: $11.40 $11.40
<Insert> Agregar howimiente  <Enter> Modificar Movimiento  <Supr> Biminar Wovimiento  <Ctrl+hd o Botén derecho> hiend de Opeiones * Obligatorio

Ventana de aplicacién para la formulacion transaccional (p6liza)

AGOSTO 14. Nos depositan por venta de tarjetas (SEGUNDA SEMANA DE
AGOSTO), un valor de $ 400,00 segiin cheque N° 0006.

g] Pélizas EI@
r 4 ] ]
Jd g X @& &) /. ] 2] .9
Guardar Muewvo | Borrar Restablecer | Copiar | Imprimir Guardar como Prepdliza Aypuda Cerrar
@ <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Supr> Eliminar movimiento.
Sistema Origen: COHTPAG i | primera | o Anterior | Siguierte b | Ultima ¥
Diario de pdlizas: [Tl Péliza de sjuste ] Sin Atectar
- Nimero:
1410815 F3 |Ingresos ~| 7 F3 -~ |F3
MO, CLEMTA MNOMBRE CARGO ABONO  REFEREMCIA COm
1 1.1.1.3.01.02 Janco (Cuerta Corrierte) § 400,00 $000  Asiento 7 Depc
Zuntaz de Ingreso $0.00 $400.00  Asiento 7 e R
q Il N [
Cifra de Control: 0 Sumas Iguales: $ 400.00 $ 400.00
<Inzert> Agragar hovimiento  <Enter> Mbdificar Movimiento  <Supr> Biminar Movimiento  <Ctri+hd o Botén derecho> heni de Opeiones * Obligatorio

Ventana de aplicacién para la formulacion transaccional (poliza)
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AGOSTO 17. Pago de dietas al Sr. Vicente Gavilanez por un valor de $ 40,00 segun
cheque N° 0007.

=] Pélizas

v g

Guardar  Nuewo

B
uJ

Cerrar

W (o C

Borrar  Restablecer

o
)

Copiar

= .

Imprimir

2 .

BAyuda

Guardar corno Prepdliza

@ <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Supr> Eliminar movimiento.

Sisterna Origen: CONTPAQ i M Primera | 4 Anterior | Siouients b | Ulima b
Diatio de polizas:

[T Péliza de Sjuste [ Sin Atectar

Nimer
1710815 8 F3 - F3
MO CUENTA MOMBRE CARGOD ABOND  REFEREMCI® COR
il 611501 Diets= = log miembros del concejo de ad... §40.00 $000  Asiento 8 Pago
2 1.1.1.3.01.02 Banco (Cuerta Cortiente) $0.00 %3600  Asiento 8 Pago
3 21.1.3.08 Retencion en la fuerte por pagar 10% §0.00 5400 Asiento 8 Pago

= I N ¥
Cifra de Control: o Sumas Iguales: $ 40.00 $40.00
<Insert> Agregar hovimiente  <Enter Modificar hiowimiente  <$uprr Himinar hewimiento  <Ctri+hd 0 Botdn derecho> hend de Opeiones * Obligatorio

Ventana de aplicacién para la formulacion transaccional (pdliza)

AGOSTO 20. Pago de flete de Caluma a Ambato un valor $ 60,00 segln cheque N°

0008.

| Palizas =N B 5
f £ Iy ] [T
¥ U0 X & 8 @ ol 2. @
Guardar Muewo | Borrar Restablecer | Copiar | Imprimir Guardar como Prepaliza Ayuda Cerrar
@ <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Supr: Eliminar movimiento.
Sistema Origen: CONTPAQ i W primera | o Anterior | Siguient= b | Oltima M
Diatio de pdlizas: [T Péliza de Ajuste [ Sin Afectar
3
WEMS F3 | Egresos - |F3
NO. CLENTA MOMERE CARGO ABONG  REFERENCIA COhy
1 611302 Gasto Transporte $60.00 5000 Asiento 9 Paga
2 1.1.1.3.01.02 Bianco (Cuenta Corriente) $0.00 $5940 Asiento 9 Pago
3 2.1.1.3.01 Retencion en |a fuente por pagar 1% F0.00 $060 Asiento 9 Pago
= 1l N b
Cifra de Contral: a Sumas Iguales: $60.00 $60.00
<Insert> Agregar Movimierto  <Enter> Modificar howimiento  <Supr> Biminar hovimiento  <Ctri+hi o Botdn derecho > heni de Opciones * Obligatorio

Ventana de aplicacién para la formulacion transaccional (p6liza)
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AGOSTO 21. Nos depositan por venta de tarjetas (TERCERA SEMANA DE
AGOSTO), un valor de $ 400,00 segiin cheque N° 0009.

,5] Pélizas EI@
o & 1 J F
M O X & 8 @. s/ @ . @
Guardar Muevo | Borrar Restablecer | Copiar | Imprimir Guardar coma Prepdliza Ayuda Cerrar
@ <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Supr> Eliminar movimiento,
Sistema Origen: CONTPAQ i |4 Primers | o Anterior | Siguierte b | Ulima W
Diario de pélizas [T Péliza de Ajuste ] Sin Afectar
Himora:
210815 |F3 | jngresas 10 F3 - F3
NO. CUENTA, MOMBRE CARGO ABONO  REFEREMCIA, CON
1 1.1.1.3.01.02 Bianco (Cuenta Cartierts) $400.00 $000 Asiento 10 Depc
2 423 Cuotas de Ingreso $000 s4o000  Asiento 10 Depc
= 1. N ]
Cifra cie Conitrol o Sumas lguales: $ 400,00 $ 400,00
<lnsert? Agregar howimiento < Enter> Modificar Movimiento  <Suprs Biminar Movimients  <Ctrishd o Botén derecho: heni de Opeiones * Obligatorio

Ventana de aplicacion para la formulacion transaccional (pdliza)

AGOSTO 27. Nos depositan por venta de tarjetas (CUARTA SEMANA DE
AGOSTO), un valor de $ 400,00 segin cheque N° 0010.

Epe =
5 ar %)
MO XN & @ =@ = @ . ®
Guardar Muevo | Borrar Restablecer | Copiar [ Imprimir Guardar corno Prepdliza Ayuda Cerrar
@ <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Supr> Himinar movimiento.
Sisterna Origen: COHTPAQ | [ Primera | o Arterior | Siguiente b ‘ Uitima ¥
Diaria e polizas: [|péliza de Ajuste ] Sin Afectar
Hmero:
2TNBHE F3 | ngresos ~| 11 F3 ~ I
MO CLENTA, MNOMBRE CARGO ABONO  REFEREMCIA COR
1 11130102 Banca (Cuerta Corriente) § 400,00 $000 Asiento 11 Depe
2 423 Cuctas de Ingreso $000 $400.00 Asiento 11 Depc
[z . N b
Cifra de Cortrok 0 Sumas Iguales: $400.00 $ 400,00
<Insert> Agregar Mavimierto  <Enter> Modificar Movimiento  <Supr> Biminar Movimienta < Ctri4hd o Batn derecho Menit de Opciones * Obligatorio

Ventana de aplicacion para la formulacion transaccional (pdliza)
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AGOSTO 28. Se paga por servicios basicos, energia eléctrica $ 21,00,

con cheque. N° 0011.

d Palizas

v g

Guardar MNuewo

S
9

Cerrar

W (o C

Barrar Restablecer

Copiar

= .

Imprimir

2 .

Guardar como Prepéliza Ayuda

@ <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Suprs Eliminar movimiento.

Sistema Origen: CONTPAQ i M Primers | 4 Arterior | Siguiente b | Oima W

Diario de polizas:

[] Péliza de Ajuste [7] Sin Afectar

Hiimero: *

60815 |F3 |Eresos - |F3
NO.  CUENTA MOMBRE CARGO ABONO  REFERENCIA con
1 6.1.2.10.01 Gastos Generales $21.00 $000 | Asiento 12 Pago
2 1.1.1.3.01.02 Banco (Cuenta Corrients) §0.00 $21.00 | Asiento 12 Pago
< [ 3
Cifra de Cortrol 0 Sumas Iguales: $21.00 $21.00
<Insert> Agregar Movimiente  <Enters Modificar Mowimiento  <Suprs Biminar Mowimiento  <Ctrl+t o Boton derecho> Mend de Opciones * Obligatorio

se cancela

Ventana de aplicacion para la formulacion transaccional (p6liza)

AGOSTO 31. Se realiza el pago a la Ing. Maria Montes un valor de $ 100,00 segun
cheque N° 0012.

) plzas [F= N =
3 ] 1 7]
40w e 8. @ 2 .| @
Guardar Muevo | Borrar Restablecer | Copiar | Imprimir Guardar cora Prepiliza Ayuda Cerrar
1)) <Insert> Agregar movimiento | <Enter> Modificar movimiento | <Supr> Eliminar movimiento,
() <Insert> Agreg to | <Enter> Modif to | <Supr> Ef t
Sistema Origen: CONTPAQ i [ Primera | anterior | Siguierte b | Otima W
Diatio e pdlizas: [ Péliza de &juste 7] Sin Afectar
Himoro:
310a1s 13 F3 - |F3
NQ. CUENTA NOMEBRE CARGO ABOND  REFERENCIA CON
1 6.1.2.7.04 Honaratios Profesionales §100.00 F000  Asiento 13 Ser
2 114404 A EN COMPRAS $1200 5000 Asiento 13 Ser
3 1.1.1.3.01.02 Bianco (Cuenta Corrierte) $0.00 $9000  Asiento 13 Sere
4 2.1.1.3.08 Retencion en la fusnte por pagar 10% 5000 §1000  Asiento 13 Sere
5 2.1.1.3.02 Retencion en la fuente del 14 100% $0.00 §1200  Asiento 13 Sere
1l 11l r
Cifra dls Control o Sumas Iguales: $112.00 $112.00
<Insert> Agregar Movimiento  <Enters Modificar Mowimienta  <Supr> Biminar Mowimienta  <Ctri#ht o Botén derechos henil de Opeiones * Obligatorio

Ventana de aplicacion para la formulacion transaccional (poliza)
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AGOSTO 31. Se cancela sueldos de la siguiente manera Gerente $ 400,00, secretaria

$ 354,00; mas los beneficios sociales.

=

| Polizss = Eon =
M Ulx @6 8 @. [ =) @.
Guarder Muevo | Boerar Restablecer | Copiar | Inprimir Guardar como Prepdliza Horeda Cerrar
(L) <inserts Agregar movimiento | <Enters Modificar movimiento | <Supes Eliminar movimiento,
Sistema Origen: CONTRRO | M Primees | o Arberice | Sigaerte b | (lima M
Diaria e plizas: Piizn de Augte || Sin Adecter
| comeoptes |
ELTON T e F3 -|F3
WO, CUENTA HOMBRE CARGO ABOND  REFERENCLA Otk
1 6.1.1.1.01. Susidos v Salarios 375400 3000 Asiento 14 Sae
¥l 6.1.1.4.01 Apcrie patronal 12,15% 39161 3000 Asiento 14 T
3 1.1.1.2.02 Barca (Cusits Coments) $000 369275 Asiento 14 S8
4 2.11.202 Aparin Parstenl 9.45% $000 316286 Aciento 14 Sac
L m ¥
Cifra d Cortrok 0 Sumas lguales: §84561 $845.61
<Insurt> Agregar Movimieres < Ertws Wodfiar Movimients  <Supe> Biminae Mvimiestn  <Ciebla Betin dereshas issl) de Opeiots * Duligaorio

Ventana de aplicacion para la formulacion transaccional (pdliza)

AGOSTO

31. Beneficios Sociales.

| Pélizas (== B0
MO X b 8 @ @ ¥ @. @

Guardar Muevo | Borrar Restablecer | Caopiar | Impririr Guardar coma Prepdliza Flecutar Prepilizs | Ayuda Cerrar
@ <Insert> Agregar movimiento | <Enter» Modificar movimiento | <Supr: Eliminar movimiento.
Sistema Origen: COHTPAQ i W Primera | o Anterior | Siguiente | Otima M
Distio de pélizas: 7| [ Péliza de Ajuste 7] Sin &fectar
Concepto:
3108015 : - |F3
MO CUENTA MOMEBRE CARGOD ABOMO  REFERENCIA COhl
1 6.1.1.2 Beneficios Sociales §216.08 $000 Asiento 15 Bene
2 211903 Provisiones Patronales $0.00 $21608  Asiento 15 Bene
< | m | r
Cifra cle Contral: [t} Sumas Iguales: $216.08 $216.08
<Insert> Agregar Mowimiento  <Enter> hiodificar hovimiento  <Supr> Biminar Mywimiento  <Ctrl+hd o Botdn derecho> heni de Dpciones * Obligatorio

Ventana de aplicacion para la formulacion transaccional (pdliza)
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e Luego de efectuada de ingresos y egresos, se procede a dar clic en
GUARDAR para que genere la automatizacion del proceso contable en

concordancia a las polizas realizadas.

v

Guardar

Clic en guardar.

LISTADO DE LAS POLIZAS (INGRESOS, EGRESOS)

Fecha Tipo Mamero  Concepto Cargo Ahono
Todas vl[Todos vl[Todos vl[Todos v][Todos vl[Todos -
01/08/2015 Saldo Inicial 1 1.650,00 1.650,00
01/08/2015 Ingresos 2 400,00 400,00
03/08/2015 Ingresos 3 102,00 102,00
06/08/2015 Egresos 4 60,83 60,83
07/08/2015 Egresos 5 43,64 43,64
10/08/2015 Egresos 6 11,40 11,40
14/08/2015 Ingresos 7 400,00 400,00
17/08/2015 Egresos 8 40,00 40,00
20/08/2015 Egresos 9 60,00 60,00
21/08/2015 Ingresos 10 400,00 400,00
27/08/2015 Ingresos 11 400,00 400,00
28/08/2015 Egresos 12 21,00 21,00
31/08/2015 Egresos 13 112,00 112,00
31/08/2015 Egresos 14 845,61 845,61
31/08/2015 Egresos 15 216,08 216,08

4.762,56 4.762,56

Clic en Pdlizas

En este grafico refleja el listado de pdlizas (ingresos, egresos) de las operaciones

planteadas del mes de agosto.
Manejo del programa contable: generacion de reportes contables.

Para la generacion de los reportes contables, como todas las acciones descritas

anteriormente, estas deben darse una vez ingresada a la empresa objeto del proceso.

Lo cual para proceder se debe seguir adecuadamente las acciones recomendadas.
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e Sedaclic, de entre la ventana de aplicacion, en el apartado REPORTES.

J  COMNTPAQ i - COOPERATIVA DE TRANSPORTES "VENCEDORES DE CALUMA! - SUPERVISOR,

Empresa  Palizas Catilogo  Activos fijos  Configuracian

Estados financieros
B [ [ rerres e cantiones
o

Dando clic en REPORTES aparece el cuadro de dialogo respectivo a las

opciones para formular los Estados Financieros.

e Enel ejemplo, se formulara el Estado de Situacion Financiera, de entre la cual, se
debera dar clic en la opcidn respectiva; que seguidamente aparecera la ventana de

aplicacion respectiva.

Ejecutar Reparte <F10> | [Seleccionar Salidta | [ Cancelar

CONTPAQ

Ventana de generacion del estado financiero: Estado de Situacion Financiera

e En la ventana que se genera se debe aplicar los elementos pertinentes para su

generacion tales como: ejercicio (afio y mes de presentacion) y la moneda como
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aspectos béasicos. Se da clic en ejecutar reporte y automaticamente aparecera el

estado financiero pertinente.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

En este Estado de Situacion Financiera representa los siguientes resultados en el debe

se registran los valores de las cuentas de los activos y en lado del haber los valores de

las cuentas del pasivos y capital se obtendra directamente la igualdad entre el debe y

el haber.
. . COOPERATIVA DE TRANSPORTE "VENCEDORES DE CALUMA"
CONTPA GI / - ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 01 DE AGOSTO DEL 2015
ACTIVO PASIVO
CORRIENTE CORRIENTE
DISPONIBLE PROVEEDORES
CAJA De senicios 30,00
Caja Chica 50,00, Total PROVEEDORES 30,00
Total de CAJA 50,00/ Total CORRIENTE
BANCOS Y OTRAS INST. FINANCIERAS
Banco (Cuenta Corriente) 1.600,00/NO CORRIENTE
Total de BANCOS Y OTRAS INST. FINANCIERAS 1.600,00 OBLIGACIONES CON EMPLEADOS 0,00
Total DISPONIBLE 1.650,00 Total OBLIGACIONES CON EMPLEADOS 0,00
Total CORRIENTE 1.650,00 Total NO CORRIENTE 0,00
Total de PASIVO 0,00
NO CORRIENTES
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO PATRIMONIO NETO
Total PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 0,00/ CAPITAL SOCIAL 1.620,00
Total NO CORRIENTES 0,00/ Total CAPITAL SOCIAL 1.620,00
SUMA DEL PATRIMONIO NETO 1.620,00

TOTAL DE ACTIVO

GERENTE

1.650,00 SUMA DEL PASIVO Y PATRIMONIO

CONTADOR

1.650,00

Reporte generado: Estado de Situacion Financiera.

e A continuacion se procede de la misma forma para generar los reportes de entre

las opciones dadas en el cuadro de dialogo.
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J CONTPAQ| - COOPERATIVA DE TRANSPORTES "VENCEDORES DE CALUMA® - SUPERVISOR [ <
Empresa Polizas [Reporte g

Impresién de cheques proforma

Heja Electronica.

Editor de Reportes

CONTPAQ

www.masnegocioenmenostiempo.com

e @ © & ol |w]

Ejemplo dado en la opcion: REPORTE — ESTADOS FINANCIEROS.
MAYORIZACION

La mayorizacién consiste en trasladar los registros contables del diario general y de
tal manera que si su valor esta en el debe, pasara al cargo y si esta en el haber pasara
al abono de la cuenta correspondiente cuyo propdsito de manejarlo es saber siempre

cudl es el saldo disponible de cada cuenta.

El saldo de una cuenta es la diferencia entre las sumas colocadas al debe y las que

estan colocadas al haber.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE "VENCEDORES DE CALUMA"

CONTPAQ | MAYORIZACION
01/Ago/2015 al 31/Ago/2015
Cuenta Nombre Saldos Inicial
Fecha Tipo Nimero Concepto Ref. Cargos Abonos  Saldos
1.1.1.1.02 Caja Chica
01/08/2015 1/ Saldo Inicial Asiento 1 Saldo inicial: 50,00
03-ago-15 Ingresos 3|Incremento de caja chica Asiento 3 102,00 152,00
Total: 152,00 0,00 152,00
1.1.1.3.01.02 Banco(Cuenta Corriente)
01/08/2015 1/ Saldo Inicial Asiento 1 Saldo inicial: 1.600,00
01/08/2015 Ingresos 2| Depé6sito por venta de tarje Asiento 2 400,00 2.000,00
03-ago-15 Ingresos 3/ Incremento de caja chica Asiento 3 102,00 1.898,00
06-ago-15 Egresos 4/ Se adquiere 3remas etc  Asiento 4 60,27 1.837,73
07-ago-15 Egresos 5! Se compra aguas Asiento 5 43,22 1.794,51
10/08/2015 Engresos 6/ Se compra aguas Asiento 6 11,29 1.783,22
14/08/2015 Ingresos 7| Depbsito por venta de tarje Asiento 7 400,00 2.183,22
17/08/2015 Egresos 8| Pago de dietas Asiento 8 36,00 2.147,22
20/08/2015 Egresos 9 Pago de flete Asiento 9 59,40 2.087,82
21/08/2015 Ingresos 10| Deposito por venta de tarje Asiento 10 400,00 2.487,82
27/08/2015 Ingresos 11| Depbsito por venta de tarje Asiento 11 400,00 2.887,82
28/08/2015 Egresos 12| Pago por servicios basicos Asiento 12 21,00 2.866,82
31/08/2015 Egresos 13| Se realiza el pago a la coni Asiento 13 90,00 2.776,82
31/08/2015 Egresos 14| Se cancelan sueldos Asiento 14 682,75 2.094,07
Total: 3.200,00 1.105,93 2.094,07
1.1.4.4.04 VA en Compras Saldo inicial: 0,00
06-ago-15 Egreso 2| Se adquiere 3 remas etc  Asiento 2 5,23 5,23
07-ago-15 Egreso 5| Se compra aguas Asiento 5 1,83 7,06
31-ago-15 Egreso 13| Se realiza el pago a la coni Asiento 13 12,00 19,06
Total: 19,06 19,06
2.1.1.1.02 De servicios
01-ago-15 Egreso 1|Estado de Situacion Fin.  Asiento 1 Saldo Inicial 30,00
30,00
2.1.1.2.03 Aportes al IESS x pagar 9,45% Saldo inicial: 0,00
31-ago-15 Egreso 14 Se cancelan sueldos Asiento 14 162,86 162,86
Total: 0.00 162,86 162,86
21.1.2.03 Retencion en la Fuente por pagar 1% Saldo inicial: 0,00
06-ago-15 Egresos 4/ Se adquiere 3remas etc  Asiento 4 0,56 0,56
07-ago-15 Egresos 5| Se compra aguas Asiento 5 0,42 0,98
10-ago-15 Egresos 6! Se compra aguas Asiento 6 0,11 1,09
20-ago-15 Egresos 9 Pago de flete Asiento 9 0,60 1,69
Total: 0,00 1,69 1,69
2.1.1.3.08 Retencion en la Fuente por pagar 10% Saldo inicial: 0,00
17-ago-15 Egresos 8| Pago de dietas Asiento 8 4,00 4,00
31-ago-15 Egresos 13| Se realizan el pago Asiento 13 10,00 14,00
Total: 0,00 14,00 14,00
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2.1.1.3.02 Retencion en la Fuente del IVA 100% Saldo inicial: 0,00
31-ago-15 Egreso 13| Se realiza el pago a la contai Asiento 13 12,00 12,00
Total: 0,00 12,00 12,00
2.1.1.9.03 Provisiones Patronales por pagar Saldo inicial: 0,00
31/gosto/2015 Egresos 15|Beneficios de ley Asiento 15 216,08 216,08
Total: 0.00 216,08 216,08
3.1 Capital Social

01-ago-15 1/Estado de Situacion Fin. Asiento 1  Saldo inicial 1.620,00

1.620,00
4.2.3 Cuotas de ingreso Saldo inicial: 0.00
01-ago-15 Ingreso 2| Deposito por venta de tarjeta: Asiento 2 400,00 400,00
14-ago-15 Ingreso 7| Deposito por venta de tarjeta: Asiento 7 400,00 800,00
21-ago-15 Ingreso 10| Dep6sito por venta de tarjeta: Asiento 10 400,00 1.200,00
27-ago-15 Ingreso 11| Dep6sito por venta de tarjeta: Asiento 11 400,00 1.600,00
Total: 0,00 1.600,00 1.600,00
6.1.1.1.01 Sueldos y salarios Saldo inicial: 0,00
31-ago-15 Egresos 14/ Se cancela sueldos Asiento 14 754,00 754,00
Total: 754,00 0,00 754,00
6.1.1.2 Beneficios Sociales Saldo inicial: 0,00
31/08/2015 Egresos 15/Beneficios de Ley Asiento 15 216,08 216,08
Total: 216,08 0,00 216,08
6.1.1.3.01 Alimentacion Saldo inicial: 0,00
07-ago-15 Egresos 5/Se compra aguas Asiento 5 41,81 41,81
10/08/2015 Egresos 6| Se compra aguas Asiento 6 11,40 53,21
Total: 53,21 0,00 53,21
6.1.1.3.02 Gasto de Transporte( Movilizacion) Saldo inicial: 0,00
20/08/2015 Egresos 9 Pago de flete Asiento 9 60,00 60,00
Total: 60,00 0,00 60,00
6.1.1.4.01 Aporte Patronal 12,15% Saldo inicial: 0,00
31/08/2015 Egresos 14| Se cancela sueldo Asiento 14 91,61 91,61
Total: 91,61 0,00 91,61

6.1.1.5.01 Dietas a los miembros del Concejo Administra Saldo inicial:
17/08/2015 Egresos 8/ Pago de dietas Asiento 8 40,00 40,00
Total: 40,00 0,00 40,00
6.1.2.3.01 Suministro de Oficina Saldo inicial: 0,00
06/08/2015 Egresos 4/Se adquiere 3 remas etc Asiento 4 38,60 38,60
38,60 0,00 38,60
6.1.2.3.02 Suministro de Aseo y Limpieza Saldo inicial: 0,00
06/08/2015 Egresos 4/ Se adquiere desinfectante y (Asiento 4 17,00 17,00
Total: 17,00 0,00 17,00
6.1.2.7.05 Honorarios Profesionales Saldo inicial: 0,00
31/08/2015 Egresos 13| Se realiza el pago Asiento 13 100,00 100,00
Total: 100,00 0,00 100,00
6.1.2.10.01 Energia Electrica Saldo inicial: 0,00
28/08/2015 Egresos 12| Pago por senicios basicos Asiento 12 21,00 21,00
Total: 21,00 0,00 21,00

Total: 4.762,56 4.762,56

GERENTE CONTADOR
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BALANCE DE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS.

El balance de comprobacion de sumas y saldos se lo realiza para conocer la situacion
de la empresa, y las operaciones realizadas en el periodo. Sin embargo el balance de
comprobacion de sumas y saldos muestra los saldos deudores y acreedores de todas

las cuentas realizadas en la empresa en el momento determinado.

COOPERATIVA DE TRANSPORTE "VENCEDORES DE CALUMA"

I:DNTPAQ ! BALANCE DE COMPROBACION
DEL 1 a 31 de Agosto 2015
Sumas Saldos Actuales
Cuenta Nombre Cargos Abonos Deudor Acreedor
1.1.1.1.01 Efectivo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1.02 Caja Chica 152,00 0,00 152,00 0,00
1.1.1.3.01.01  Banco (Cuentas de Ahorros) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3.01.02 Banco (Cuentas de Corriente) 3.200,00 1.105,93 2.094,07 0,00
1.1.2.1.01 Clientes 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.02 Socios 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.03 Empleados y Administradores 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.4.04 IVA en Compras 19,06 0,00 19,06 0,00
1.2.1.1 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.2 Edificios y Locales 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.3 Construcciones en proceso 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.4 Muebles y Enseres 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.5 Magquinaria y herramientas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.6 Equipo de Oficina 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.7 Equipos Especializados 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.8 Equipo de Computacion 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.9 Vehiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.11.01 Edificios y Locales 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.11.02 Muebles y Enseres 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.11.03 Maquinaria y Herramientas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.11.04 Equipo de Oficina 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.11.05 Equipos especializados 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.11.06 Equipo de Computacion 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.11.07 Vehiculo 0,00 0,00 0,00 0,00
1221 gz;;‘t’;u‘i?égrganizadé” y 0,00 0,00 0,00 0,00
1222 )?Zitt‘r’: gt'fo'g"es“gac'on explotacion 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.3 Derechos Propiedad Intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.4 Gastos de Instalacion 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.5 Programas de Computacion 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.6.01 S::stgfugﬁ,)r?rga”'zac'on y 0,00 0,00 0,00 0,00
12.26.02 fifrtg; de investigacion, explotacion 0.00 0.00 0,00 0.00
1.2.2.6.03 Derechos de Propiedad Intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.6.04 Gastos de Instalacion 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.6.05 Programas de Computacion 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3.01 E:g:flayzgocumemos por Cobrar 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.1.01 De bienes 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.1.1.1.02
2.1.1.2.02
2.1.1.2.03

2.1.1.3.01

2.1.1..3.02

2.1.1.3.03

2.1.1.3.05
2.1.1.3.06.
2.1.1.3.07

2.1.1.3.08

2.1.1.5.01

2.1.1.5.02

2.1.1.9.03
2.2.1.8.01
2.2.1.8.02
2121
3.1
3.1.1.01
3.1.1.02

3.1.2.01
3.1.2.02

3.1.3.1.01
3.1.3.1.02
3.1.3.1.03
4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

6.1.1.1.01
6.1.1.2.01
6.1.1.2.02
6.1.1.2.03
6.1.1.2.04
6.1.1.3.01
6.1.1.3.02
6.1.1.3.04

6.1.1.4.01

6.1.1.5.01

6.1.1.5.02

6.1.2.1.02
6.1.2.1.03
6.1.2.1.04

6.1.2.2.01

6.1.2.2.02
6.1.2.2.03

6.1.2.2.04

De seniicios
Beneficios Sociales

Aportes al [ESS x pagar 9,45%

Retencion en la Fuente por pagar 1%

Retencioén en la Fuente del IVA
100%

Retencién en Relacion de
Dependencia

Impuesto a la Renta

Interes de Mora

Multas

Retencion en la Fuente por pagar
10%

Ahorros de los socios

Liquidacion de las aportaciones de
los socios

Provisiones Patronales

Provisiones Patronales a empleados
Jubilacién Patronal

Contribucién a la SEPS por pagar
Capital Social

Certificados a aportacion

Ahorro para certificado de aportacion

Fondo Irrepartible de Reserva
Otras reservas Estatutarias

Excedentes del ejercicio

Utilidad del ejercicio

Pérdida del ejercicio

Cuotas para gastos administrativos

Cuotas extraordinarias
Cuotas de ingreso

Multas
Sueldos y salarios

Décimo tercer sueldo
Décimo cuarto sueldo

Fondo de resena
Vacaciones

Alimentacion
Gasto transporte (Movilizacion)

Uniformes prendas de vestir

Aporte Patronal 12,15%

Dietas a los miembros Conc.
Administrativo

Dietas a los miembros Conc.de
Vigilancia

Senicios bancarios

Senicios de seguridad

Senicio de seguros

Edificio y Locales

Muebles y enseres
Magquinarias y Herramientas
Equipos de Oficina

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
754,00
62,83
59,00
62,83
31,42
53,21
60,00
0,00

91,61

40,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30,00
0,00
162,86
1,69

12,00

0,00
0,00
0,00
0,00
14,00

0,00
0,00

216,08
0,00
0,00
0,00

1.620,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
754,00
62,83
59,00
62,83
31,42
53,21
60,00
0,00

91,61

40,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30,00
0,00
162,86
1,69

12,00

0,00
0,00
0,00
0,00
14,00

0,00
0,00

216,08
0,00
0,00
0,00

1.620,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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6.1.2.2.05 Equipos Especializados 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.2.04 Equipo de Computacion 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.3.01 Suministro de Oficina 38,60 0,00 38,60 0,00
6.1.2.3.02 Suministro de Aseo y Limpieza 17,00 0,00 17,00 0,00
6.1.2.4.04 m:)?;f;iggesmo de equipos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.4.05 Telecomunicaciones e internet 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.5.01 Reuniones Informativas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.5.02 Senicio Social 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.5.03 Educacion y Capacitacion 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.5.04 Contribuciones a la Comunidad 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.6.01 Impuestos fiscales 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.6.02 Impuestos municipales 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.6.03 Contribuciones SEPS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.6.04 Multas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.6.05 Interés de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.7.02 Sesiones de Concejo 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.7.05 Honorarios Profesionales 100,00 0,00 100,00 0,00
6.1.2.8.01 Edificios y Locales 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.8.02 Muebles y Enseres 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.8.03 Maquinaria y Herramientas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.8.04 Equipos de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.8.05 Equipos especializados 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.8.06 Equipo de computacion 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.8.07 Vehiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.9.01 Gastos de instalacion 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.9.02 Sr22§2§§2”5tit”°ié” y 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.9.03 Gastos de Instalacion 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.9.04 Derechos de Propiedad Intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.9.05 Gastos de Adecuacion 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.10.01 Energia Eléctrica 21,00 0,00 21,00 0,00
6.1.2.10.02 Senicio Telefénico 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.10.03 Agua potable 0,00 0,00 0,00 0,00
aam e e
6.3.1 Reembolso de gastos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.2 Comisiones por senicio de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
633 ;‘;ﬁf? eer;;ﬁ:ga de propiedad, 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.4 Otros Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00
Sumas Iguales 4.762,56 4.762,56 3.656,63 3.656,63
GERENTE CONTADOR
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ESTADO DE RESULTADOS

El Estado de Resultados permite determinar la utilidad o pérdida del ejercicio, lo

cual, se prepara registrando el total de los ingresos generados menos los gastos

operacionales que a diferencia de los ingresos menos los costos resulta la utilidad

operacional.
COOPERATIVA DE TRANSPORTE "VENCEDORES DE CALUMA"
CONTPAQ T | ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 al 31/AGOSTO DEL 2015
Periodo % Acumulado %

Ingresos

INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES

Cuotas de Ingreso 1.600,00, 100.00 1.600,00, 100.00
Total INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 1.600,00 100.00 1.600,00 100.00
Total Ingresos 1.600,00, 100.00 1.600,00, 100.00
Egresos

GASTOS DE ADMINISTRACION

GASTOS DE PERSONAL

REMUNERACIONES

Sueldos y salarios 754,00 47.13 754,00 47.13
Total REMUNERACIONES 754,00 47.13 754,00 47.13
BENEFICIOS SOCIALES

Beneficios Sociales 216,08 13.51 216,08 13.51
Total BENEFICIOS SOCIALES 216,08 13.51 216,08 13.51
GASTOS DE ALIMENTACION, MOV. Y UNIFORMES

Alimentacion 53,21 3.33 53,21 3.33
Gasto transporte 60,00 3.75 60,00 3.75
Total GASTOS DE ALIMENTACION, MOVILIZACION 113,21 7.08 113,21 7.08
APORTES AL IESS

Aporte Patronal 12,15% 91,61 5.73 91,61 5.73
Total APORTES AL IESS 91,61 5.73 91,61 5.73
PAGO DE DIETAS

Dietas a los miembros del Concejo Administrativo 40,00 2.50 40,00 2.50
Total PAGO DE DIETAS 40,00 2.50 40,00 2.50
GASTOS GENERALES Y SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

Suministro de Oficina 38,60 2.41 38,60 2.41
Suministro de Aseo y Limpieza 17,00 1.07 17,00 1.07
Total MATERIALES Y SUMINISTROS 55,60 3.48 55,60 3.48
SERVICIOS VARIOS

Honorarios Profesionales 100,00 6.25 100,00 6.25
Total SERVICIOS VARIOS 100,00 6.25 100,00 6.25
SERVICIOS BASICOS

Energia Electrica 21,00 1.31 21,00 1.31
Total SERVICIOS BASICOS 21,00 1.31 21,00 1.31
OTROS GASTOS 0.00
Total OTROS GASTOS 0,00 0.00 0,00 0.00
Total Egresos 1.391,50 86.97 1.391,50 86.07
Utilidad (o Pérdida) 208,50 13.03 208,50 13.03

GERENTE CONTADOR
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Muestran a una fecha determinada la naturaleza y cuantificacion de los bienes y

derechos, las obligaciones a favor de terceros y el patrimonio de una institucion.

CONTRAQ |

ACTIVO

CORRIENTE
DISPONIBLE

CAJA

Caja Chica

Total de CAJA

BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS
Banco (Cuenta Corriente)

Total de BANCOS Y OTRAS INST. FINANCIERAS
Total DISPONIBLE

ACTIVOS FINANCIEROS

Total ACTIVOS FINANCIEROS

OTROS ACTIVOS CORRIENTES

IMPUESTO AL SRI POR COBRAR

IVA en Compras

Total IMPUESTO AL SRI POR COBRAR

Total CORRIENTE

NO CORRIENTES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Total PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
GASTOS DIFERIDOS

Total GASTOS DIFERIDOS

OTROS ACTIVOS DE LARGO PLAZO

Total OTROS ACTIVOS DE LARGO PLAZO

Total NO CORRIENTES

TOTAL DE ACTIVO

GERENTE

COOPERATIVA DE TRANSPORTE "VENCEDORES DE CALUMA"
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 AGOSTO DEL 2015

PASIVO
CORRIENTE
PROVEEDORES
De servicios
152,00 Total Proveedores
152,00 OBLIGACIONES PATRONALES

Aportes al IESS x pagar 9,45%
2.094,07 Total OBLIGACIONES PATRONALES

2.094,07 OBLIGACIONES POR PAGAR SRI

2.246,07 Retencion en la Fuente por pagar 1%
Retencion en la Fuente del IVA 100%
0,00/ Retencion en la Fuente por pagar 10%
Total OBLIGACIONES POR PAGAR SRI
FONDOS POR PAGAR
19,06 Total FONDOS POR PAGAR
19,06 CUENTAS POR PAGAR VARIOS
2.265,13| Provisiones Patronales por pagar
Total CUENTAS POR PAGAR VARIOS
OBLIGACIONES CON LA SEPS
Total OBLIGACIONES CON LA SEPS
0,00 Total CORRIENTE
NO CORRIENTES
0,00 OBLIGACIONES CON EMPLEADOS
Total OBLIGACIONES PATRONALES
0,00 Total NO CORRIENTES

0,00 Total PASIVOS

PATRIMONIO NETO

CAPITAL SOCIAL
Total CAPITAL SOCIAL

RESERVAS

LEGALES

Total LEGALES

OTROS APORTES PATRIMONIALES
RESULTADOS

Utilidad del ejercicio

Total RESULTADOS

SUMA DEL PATRIMONIO NETO

2.265,13  SUMA DEL PASIVO Y PATRIMONIO

CONTADOR

30,00
30,00

162,86
162,86

1,69
12,00
14,00
27,69

0,00

216,08
216,08

0,00

436,63

0,00
0,00

436,63

1.620,00
1.620,00

0,00

208,50
208,50
208,50

2.265,13
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Manejo del programa contable: cierre del proceso contable

Una vez ingresadas las pdlizas pertinentes al proceso contable y generado los
reportes mensuales, paso seguido se debe proceder al cierre del periodo contable para
la generacion informativa de fin de ejercicio, el cual se debe tener precaucion de
realizar el cierre del proceso de manera pertinente y una vez asegurado que todo el

movimiento econémico ha sido registrado.

e Como paso inicial es dar clic en CIERRE dentro de la ventana concerniente a la

empresa de aplicacion del proceso contable.

Cierre

Clic en CIERRE

e Dado clic en el apartado descrito, paso seguido aparece un cuadro de dialogo en
la que se debera dar clic en CIERRE DEL PERIODO/EJERCICIO v, luego
aparece una ventana de aplicacion para configurar el cierre del proceso

finiquitando y consolidando la informacion debida a la actividad de la empresa.

¢ CONTPAQ | - COOPERATIVA DE TRAMSPORTES "VENCEDORES DE CALUMA® - SUPERVISOR
Ernpresa  Polizas  Reportes  Catdlogo  Activos fijos  Configuracion  Control de IV PAyuda

A RE E E @ & e

Eliminar periodas anteriores...

Estado del negocio..

Cambiar periodo,.
Péliza de ajuste por diferencia cambiaria,..

Generar Paliza de apertura de saldos iniciales..,

Cuadro de dialogo de aplicacion del cierre contable
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B Cierre de perindn @

& @ .| 9

Procesar || Ayuda Cerrar
Detalle del proceso INFORMACIOH
Periodo & cerrar: g Definicion:

Cierra el periodo actual de la empresa.
Inicio del nuewvo periodo: 0 095201 5

Fin del iocdo: 3040952015
I &=l =D [PEHEEe Recomendaciones:

Inicio del ejercicio: 010112015 Respaldar empresa

Fin del ejercicio: FHM22015 Resultado:

El petiodo =& cierra v la empresa gueda lista
para empezar a trabajar en el nueyvo periodo.

* Obligatorio

Ventana de aplicacién para el cierre contable

e El paso final de la accidn, se da clic en procesar donde el programa procedera a

efectuar el cierre del proceso contable pertinentemente.

4

Procesar

Clic en procesar y se procedera a efectuarse el cierre del ejercicio.

PLAN DE CUENTAS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE
“VENCEDORES DE CALUMA”.

PLAN DE CUENTAS

El plan de cuentas es un listado que presenta las cuentas necesarias para registrar los

hechos contables.

Se trata de una ordenacidn sistematica de todas las cuentas que forman parte de un
sistema contable para facilitar el reconocimiento de cada una de las cuentas, el plan

de cuentas suele ser codificado de la siguiente manera.
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1

11

111

1111

111101

1.1.1.1.02

1.1.13

1.1.1.3.01.01

1.1.1.3.01.02

1.1.2

1121

1.1.2.1.01

1.1.2.1.02

1.1.2.1.03

114

1.1.4.4

1.1.4.4.04

1.2

1.2.1

1211

1212

1.2.1.3

1214

1.2.15

1.2.16

ACTIVO
CORRIENTE
DISPONIBLE
Caja

Efectivo

Caja Chica

Bancos y otras Instituciones Financieras

Banco (Cuentas de Ahorros)

Banco (Cuentas de Corriente)
ACTIVOS FINANCIEROS
Cuentas por Cobrar

Clientes

Socios

Empleados y Administradores
OTROS ACTIVOS CORRIENTES
Impuesto al SRI por Cobrar

IVA en Compras

NO CORRIENTES

PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO
Terrenos

Edificios y Locales

Construcciones en proceso

Muebles y Enseres

Maquinaria y Herramientas

Equipo de Oficina
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1.2.1.7 Equipos Especializados

1.2.1.8 Equipo de Computacion
1.2.1.9 Vehiculos
1.2.1.11 DEPRECIACION ACUMULADA

1.2.1.11.01 Edificios y Locales
1.2.1.11.02 Muebles y Enseres
1.2.1.11.03 Maquinaria y Herramientas
1.2.1.11.04 Equipo de Oficina
1.2.1.11.05 Equipos especializados
1.2.1.11.06 Equipo de Computacion

1.2.1.11.07 Vehiculo

1.2.2 GASTOS DIFERIDOS

1.2.2.1 Gastos de Organizacion y Constitucion

1.2.2.2 Gastos de Investigacion explotacion y entre otros

1.2.2.3 Derechos Propiedad Intelectual

1224 Gastos de Instalacion

1.2.2.5 Programas de Computacién

1.2.2.6 AMORTIZACION ACUMULADA DE GASTOS DIFERIDOS
1.2.2.6.01 Gastos de Organizacion y constitucion

1.2.2.6.02 Gastos de investigacion, explotacion y otros

1.2.2.6.03 Derecho de propiedad intelectual

1.2.2.6.04 Gastos de Instalacion

1.2.2.6.05 Programas de Computacion

1.2.3 OTROS ACTIVOS DE LARGO PLAZO

1231 Cuentas y Documentos por Cobrar Largo Plazo
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2

2.1

2.11

2111

2.1.11.01

2.1.1.1.02

2112

2.1.1.2.02

2.1.1.2.03

2.1.1.3

2.1.1.3.01

2.1.1.3.02

2.1.1.3.03

2.1.1.3.05

2.1.1.3.06

2.1.1.3.07

2.1.1.3.08

2.1.15

2.1.15.01

2.1.1.5.02

2.1.19

2.1.1.9.03

2.1.2

2121

PASIVOS

CORRIENTES

CUENTAS POR PAGAR
PROVEEDORES

De bienes

De servicios

OBLIGACIONES PATRONALES
Beneficios Sociales

Aportes al IESS x pagar 9,45%
OBLIGACIONES POR PAGAR SRI
Retencidn en la Fuente por pagar 1%
Retencidn en la Fuente del IVA 100%
Retenciones en relacion de dependencia
Impuesto a la Renta

Interés de mora

Multas

Retencidn en la Fuente por pagar 10%
FONDOS POR PAGAR

Ahorros de los socios

Liquidacion de las aportaciones de los socios
CUENTAS POR PAGAR VARIOS
Provisiones Patronales por pagar

OBLIGACIONES CON LA SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Contribucidn a la SEPS por pagar
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2.2

2.2.8

2.2.1.8.01

2.2.1.8.02

3

3.1

3.1.1

3111

3.11.2

3.12

3121

3.1.2.01

3122

3.1.3

3131

3.1.3.1.01

3.1.3.1.02

3.1.3.1.03

4

4.2

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

NO CORRIENTES

OBLIGACIONES CON EMPLEADOS
Provisiones por Beneficios a empleados
Jubilacion Patronal

PATRIMONIO NETO

CAPITAL SOCIAL

APORTE DE LOS SOCIOS
Certificados a aportacion

Ahorro para certificado de aportacion
RESERVAS

Legales

Fondo Legal Irrepartible

OTRAS RESERVAS ESTATUTARIAS
OTROS APORTES PATRIMONIALES
RESULTADOS

Excedentes del ejercicio

Utilidad del ejercicio

Pérdida del ejercicio

INGRESOS

INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES
Cuotas para gastos administrativos

Cuotas extraordinarias

Cuotas de ingreso

Multas

GASTOS
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6.1

6.1.1

6.1.1.1

6.1.1.1.01

6.1.1.2

6.1.1.2.01

6.1.1.2.02

6.1.1.2.03

6.1.1.2.04

6.1.1.3

6.1.1.3.01

6.1.1.3.02

6.1.1.3.04

6.1.1.4

6.1.1.4.01

6.1.1.5

6.1.1.5.01

6.1.1.5.02

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.1.02

6.1.2.1.03

6.1.2.1.04

6.1.2.2

GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL
REMUNERACIONES

Sueldos y salarios

BENEFICIOS SOCIALES

Décimo tercer sueldo

Décimo cuarto sueldo

Fondo de reserva

Vacaciones

GASTOS DE ALIMENTACION,
UNIFORMES

Alimentacion

Gasto transporte (Movilizacion)
Uniformes y prendas de vestir
APORTES AL IESS

Aporte Patronal 12,15%

PAGO DE DIETAS

MOVILIZACION

Dietas a los miembros del Concejo Administrativo

Dietas a los miembros del Consejo de Vigilancia

GASTOS GENERALES Y SERVICIOS
Servicios

Servicios bancarios

Servicios de seguridad

Servicio de seguros

Mantenimiento y Reparacién
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6.1.2.2.01

6.1.2.2.02

6.1.2.2.03

6.1.2.2.04

6.1.2.2.05

6.1.2.2.06

6.1.2.3

6.1.2.3.01

6.1.2.3.02

6.1.2.4

6.1.2.4.03

6.1.2.4.04

6.1.2.4.05

6.1.2.5

6.1.2.5.01

6.1.2.5.02

6.1.2.5.03

6.1.2.5.04

6.1.2.6

6.1.2.6.01

6.1.2.6.02

6.1.2.6.03

6.1.2.6.04

6.1.2.6.05

6.1.2.7

Edificio y Locales

Muebles y enseres

Maquinarias y Herramientas

Equipos de Oficina

Equipos Especializados

Equipo de Computacion
MATERIALES Y SUMINISTROS
Suministro de Oficina

Suministro de Aseo y Limpieza
SISTEMAS TECNOLOGICOS
Mantenimiento de equipos informaticos software/hardware
Mantenimiento de equipos informaticos
Telecomunicaciones e internet
SERVICIOS COOPERATIVOS
Reuniones Informativas

Servicio Social

Educacion y Capacitacion
Contribuciones a la Comunidad
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y MULTAS
Impuestos fiscales

Impuestos municipales

Contribuciones SEPS

Multas

Interés de Mora

SERVICIOS VARIOS
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6.1.2.7.02

6.1.2.8

6.1.2.8.01

6.1.2.8.02

6.1.2.8.03

6.1.2.8.04

6.1.2.8.05

6.1.2.8.06

6.1.2.8.07

6.1.2.9

6.1.2.9.01

6.1.2.9.02

6.1.2.9.03

6.1.2.9.04

6.1.2.9.05

6.1.2.10

6.1.2.10.01

6.1.2.10.02

6.1.2.10.03

6.2

6.2.2

6.2.2.02

6.3

6.3.1

6.3.2

Sesiones de Concejo
DEPRECIACIONES

Edificios y Locales

Muebles y Enseres

Magquinaria y Herramientas
Equipos de oficina

Equipos especializados

Equipo de computacion

Vehiculos

AMORTIZACIONES

Gastos de instalacion

Gasto de Constitucidn y organizacion
Gastos de Instalacion

Derechos de Propiedad Intelectual
Gastos de Adecuacion
SERVICIOS BASICOS

Energia Eléctrica

Servicio Telefonico

Agua potable

GASTOS FINANCIEROS
COMISIONES

Con instituciones del Sistema Financiero Privado y Publico
OTROS GASTOS

Rembolso de gastos

Comisiones por servicio de gestion
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6.3.3 Pérdida en venta de propiedad, planta y equipo

6.3.4 Otros gastos
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DESCRIPCION DEL PLAN DE CUENTAS

ACTIVO: Son bienes, derechos y otros recursos controlados econémicamente por la
empresa, resultante de sucesos pasados, de los que se espera que la empresa obtenga

beneficios o rendimientos econdmicos en el futuro.

CAJA: Registra la existencia de dinero efectivo (moneda y billetes) y/o cheques a la

vista que dispone la empresa.

CAJA CHICA: Registra el monto de dinero destinado para gastos urgentes y por

montos pequefios.

BANCOS: Registra el dinero que dispone la empresa depositado en cuentas

corrientes y de ahorros en las diferentes instituciones financieras.

CUENTAS POR COBRAR: Registra los créditos por la empresa sin la suscripcion

de ningun documento por conceptos diferentes a la venta de mercaderias.

DOCUMENTO POR COBRAR: Registra los créditos concedidos con respaldo de

un documento, por conceptos diferentes a la venta de mercaderias.

PROVISION INCOBRABLES DE CUENTAS Y DOCUMENTOS POR
COBRAR: Registran valores que se provisionan para cubrir el riego de cuentas

dudosa recuperacion.

OTROS ACTIVOS CORRIENTES: Comprende el monto de bienes a activos en
concesion, arrendamiento financiero, asi como derechos a favor del ente publico,

cuyo beneficio se recibira en un periodo mayor a doce meses.

IMPUESTO AL SRI POR COBRAR: Registro el valor de los arriendos pagados
por anticipado que realiza la empresa por periodos menores de un afio y el servicio

aun no se recibe.

IVA EN COMPRAS: Registra los valores cancelados por concepto de impuesto al
valor agregado en la compra de bienes y/o servicios que se encuentran gravados con

este impuesto.
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CREDITO TRIBUTARIO DEL IVA: Registra los valores pagados por concepto
del impuesto al valor agregado (IVA) en las adquisiciones, representan un valor a

favor de la empresa.

TERRENOS: Se registra los terrenos de propiedad de la empresa, que estan
destinados para su uso y que tienen una vida atil mayor a un afio, en la cual

representa todas aquellos sitios o espacios de tierra de propiedad de la compafiia.

EDIFICIOS Y LOCALES: Se registra los edificios adquiridos o construidos que se

encuentran al servicio de la empresa.

MUEBLES Y ENSERES: Se registra los diferentes muebles de propiedad de la
empresa y utilizando para el desarrollo de sus operaciones.

EQUIPO DE OFICINA: Se registra los equipos electronicos y mecanicos
(calculadoras, maquina registradora, etc.) de propiedad de la empresa y utilizado para

el desarrollo de sus operaciones.

EQUIPO DE COMPUTACION: Registra los equipos informaticos de propiedad de

la empresa y utilizadas para el desarrollo de sus operaciones.

VEHICULOS: Son los vehiculos que tienen la empresa para usos diferentes al

reparto de mercancias y traslado varios.

EDIFICIOS Y LOCALES: Se registra el valor de disminucion de los edificios por
efecto del uso obsolencia.

MUEBLES Y ENSERES: Se registra el valor de disminucion de los muebles y

enseres.

EQUIPO DE OFICINA: Los equipos de oficina correspondientes al mobiliario y
demas instrumentos de uso cotidiano pierden valor equivalente a su estado fisico y

como resultado de su uso continuo.

EQUIPO DE COMPUTACION: Registra el valor de disminucion de los equipos

de computacion por efecto del uso u obsolescencia.
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VEHICULOS: Los vehiculos propiedad de las empresas pierden valor como
respuesta a su uso cotidiano, aumenta el kilometraje y sus piezas y partes sufren

desgastes.

GASTOS DE ORGANIZACION Y CONSTITUCION: Son aquellos gastos que
realiza la empresa antes de iniciar sus operaciones y que por su cuantia no puede
registrarse como gasto de un solo periodo econdémico, debiéndose amortizar en un
plazo no inferior a 5 afos, segun consta en el Reglamento a la Ley de Régimen

Tributario Interno.

PASIVOS: Son todas las deudas y obligaciones que posee la empresa o persona, por
lo tanto siempre comenzaran por un crédito abono y sus saldos deben hacer

acreedores.

CUENTAS POR PAGAR: Representa obligaciones que contrae la empresa por
situaciones diferentes a la compra de mercaderias a crédito y no cuentan con

documento de respaldo.

CAPITAL.: Es el aporte de los socios 0 accionistas que constan en las escrituras de

constitucion de la empresa, capitalizacion de utilidades o los incrementos de capital.

APORTES DE LOS SOCIQOS: Son las aportaciones realizadas por los socios para

futuros incrementos de capital.

RESERVAS: Son valores que se separan de las utilidades obtenidas por la empresa,
en cumplimiento de disposiciones legales, estatutarias o de acuerdo a la junta general

de socios o accionistas.

RESERVA LEGAL.: Son los valores que se separan de las utilidades obtenidas, de

acuerdo a los porcentajes determinados en la ley de compafiias.

RESERVAS ESTATUTARIAS: Son los valores que se separan de las utilidades
obtenidas, de acuerdo a lo determinado en la escritura pablica de constitucion de la

compaiiia.

RESULTADOS: Refleja la utilidad o pérdida obtenida en los ejercicios econdmicos
anteriores, asi como en el actual periodo.
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UTILIDAD DEL EJERCICIO: Refleja el resultado positivo que ha tenido la

empresa en el actual ejercicio econémico.

PERDIDA DEL EJERCICIO: Refleja el resultado negativo que ha tenido la

empresa en el actual ejercicio econémico.

DECIMO TERCER SUELDO: Se calculard dividiendo todo lo pagado durante el
afio por concepto de pensiones de jubilacidn patronal para doce meses (diciembre del

afio anterior a noviembre del afio que se va a pagar este beneficio.

DECIMO CUARTO SUELDO: Los jubilados patronales también tienen derecho a
una bonificacion adicional anual equivalente a una remuneracién basica minima
unificada, que serdn pagadas hasta el 15 de marzo en las regiones de la Costa e

Insular, y hasta el 15 de agosto en las regiones de la Sierra y Oriente.

VACACIONES: Registra los gastos ocasionados por conceptos de vacaciones del

personal que labora en la empresa de tal manera recibe todo empleador.
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3.6 PLAN OPERATIVO

Cooperativa de Transporte

Actividad Objetivo Metodologia | Fecha Responsables Beneficiarios
Recopilacion de | Establecer los elementos | Encuestas 22 de | Quito Canencia Directivos y socios de la
informacion por | necesarios para efectuar la junio del Cooperativa  de  Transporte

: . Entrevista Alexandra Marilu
medio de las | recoleccion de documentos, 2015 “Vencedores de Caluma” del
encuestas y | dado en funcion de la gestion | pgcumental Quito Canencia canton Caluma provincia Bolivar.
entrevistas institucional y a los usuarios

que son participes de los Viviana Lourdes

servicios que presta la

Cooperativa de Transporte

“Vencedores de Caluma”.
Establecimiento de la | Brindar ~ un  instrumento | Descriptivo 06 de | Quito Canencia Directivos 'y socios de la
propuesta adecuado para conocer el julio del Cooperativa  de  Transporte

De campo Alexandra Marilu
proceso contable de forma 2015 “Vencedores de Caluma”, del
eficiente ejercida en la | pocumental Quito Canencia canton Caluma provincia Bolivar.
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“Vencedores de Caluma”.

Viviana Lourdes

Elaboracion del | Brindar  un instrumento | Documental 13de | Quito Canencia Directivos 'y socios de la
sistema contable con | especifico para la elaboracion julio del Cooperativa  de  Transporte
. ) De campo Alexandra Marilu .
sus respectivos | del sistema contable para de 2015 “Vencedores de Caluma”, canton
procesos esta manera desarrolle dentro | pescriptivo Quito Canencia Caluma provincia Bolivar.
de la entidad.
Viviana Lourdes
Socializacién de la | Dar a conocer la propuesta | Documental 20 de | Quito Canencia Directivos 'y socios de la
propuesta  de  la | mediante un: Manual de julio del Cooperativa  de  Transporte
) ., De campo Alexandra Marilu
implementacion  del | proceso 'y conocer los 2015 “Vencedores de Caluma”, del
sistema contable procesos contables de forma | pescriptivo Quito Canencia canton Caluma provincia Bolivar.
inmediata para apropiacion
de la propuesta planteada sea Viviana Lourdes
efectiva y oportuna.
Puesta en practica la | Emplear como evidencia el | Documental 27 de | Quito Canencia Directivos y socios de la
entrega de la | trabajo investigativo de la julio del Cooperativa  de  Transporte
De campo Alexandra Marilu

creacion del sistema contable

“Vencedores de Caluma”, canton
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propuesta

CONTPAQI en concordancia
a la presente investigacion,
ejercida en la Cooperativa de
Transporte “Vencedores de
Caluma”, del cantén Caluma

provincia Bolivar.

Descriptivo

2015

Quito Canencia

Viviana Lourdes

Caluma provincia Bolivar.
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3.7 RESULTADOS ESPERADOSEN LA INVESTIGACION

Una vez verificado el sistema contable automatizado CONTPAQI encontramos la
versatilidad y la facilidad en el uso, por cuanto ya parametrizado segun las
normativas contables como ejemplo: su naturaleza de saber cuél es una cuenta de
Activo, Pasivo o Patrimonio, automéaticamente los saldos son Deudores o

Acreedores, dando como resultado una informacion financiera confiable.

Con la demostracion del uso del sistema contable automatizado se determina una
efectividad en el proceso financiero obteniendo informacién oportuna que permite la

toma de decisiones fundamentadas.

Ademas este sistema permite modificar cualquier dato ingresado por error humano,
teniendo en consideracion que solo utiliza un usuario es decir un solo responsable

que en este caso seria el contador/a con su propio usuario y contrasefia.

Tiene el manejo responsable y oportuno de la informacién financiera, tanto para la
directiva como para los socios, no solo conlleva a la satisfaccion de todos los
miembros de la institucion, sino también a transparentar el manejo de los recursos de

los socios.
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3.8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL APORTE

3.8.1 Conclusiones

La actividad realizada frente a la necesidad del sistema contable automatizado
permitio a la Cooperativa, conocer la importancia del mismo en sus formas, técnicas

y procesos contables para el mejoramiento institucional.

Permiti6 a los directivos y socios fortalecer la importancia y necesidad de
implementar esta herramienta tecnolégica para llevar de mejor manera la

contabilidad en la Cooperativa.

El sistema permite un reporte de pago de impuestos segln sus registros

transaccionales ingresados.

El sistema contable automatizado permitira tener respaldos magnéticos durante toda
su vida institucional ya que permite guardar los archivos o llamados datos histdricos

para futuras rendiciones de cuentas.
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3.8.2 Recomendaciones

Socializar y concientizar a todos los socios la importancia de la implementacion de
un sistema contable automatizado teniendo en cuenta la rapidez para toma de

decisiones lo que implica tener informacion al dia JUST ON TIME.

Adquirir un sistema contable automatizado que posibilite registrar, comparar,
formular y disefiar reportes financieros y econémicos de forma inmediata para la

toma de decisiones como necesidad puntual de la Cooperativa objeto de estudio.

Realizar la verificacion de pago de impuestos de lo que genera las facturas con
relacion a los registros contables con los formularios que genera el Servicio de

Rentas Internas sea del Impuesto al VValor Agregado o al Impuesto a la Renta.

Establecer el presente proyecto de graduacion como guia fundamental para emplear
el sistema contable como herramienta primordial para el cumplimiento de los
objetivos de la Cooperativa, ademas se recomendo6 que los trabajos realizados sean
analizados en funcion a las actividades realizadas en la presentacion de los estados

financieros.
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5. ANEXOS

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION
EMPRESARIAL E INFORMATICA

ESCUELA DE GESTION EMPRESARIAL
CARRERA CONTABILIDAD Y AUDITORIA C.P.

OBJETIVO: Recopilar la informacion veraz, oportuna de la Cooperativa de
Transporte “Vencedores de Caluma”, con la finalidad de elaborar nuestro trabajo

investigativo.
Anexo N° 1 Guia de Entrevista - Gerente

DIRIGIDO A e

1. ¢Usted como Gerente de la Cooperativa que funciones desempefia?

2. ¢Qué tipo de sistema contable utilizan para realizar los Estados

Financieros?

3. ¢Usted cree que en Excel sea la mejor manera de llevar los Estados

Financieros?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



¢Por qué razon la Cooperativa de Transporte no cuenta con un sistema

contable automatizado?

¢ Cree usted que la implementacion de un sistema contable automatizado

mejoraré la administracién financiera de la Cooperativa de Transporte?

¢ Esté de acuerdo usted que se realice un sistema contable automatizado

dentro de la Cooperativa de Transporte Caluma?

¢ Cree usted que la informacion que le proporcione el sistema contable le
ayudard a la toma de decisiones?

. ¢Cuenta la Cooperativa con un registro donde se asientan las

operaciones contables? ¢ Cuales son sus caracteristicas?

. ¢Ha tenido la institucién problemas con los socios por la falta de

registros contables automatizados?

. ¢Qué propuestas manifestaria en el hecho de la posibilidad de

incorporar un sistema contable automatizado a la Cooperativa?

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION
EMPRESARIAL E INFORMATICA

ESCUELA DE GESTION EMPRESARIAL
CARRERA CONTABILIDAD Y AUDITORIA C.P.

OBJETIVO: Recopilar la informacion veraz, oportuna de la Cooperativa de
Transporte “Vencedores de Caluma”, con la finalidad de elaborar nuestro trabajo

investigativo.
Anexo N° 2 Guia de Entrevista - Presidente

DIRIGIDO A

1. ¢Usted como Presidente de la Cooperativa que funciones desempeia?

2. ¢Queé tipo de sistema contable utiliza para realizar los Estados

Financieros?

3. ¢Usted cree que en Excel sea la mejor manera de llevar los Estados

Financieros?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



¢Por qué razén la Cooperativa de Transporte no cuenta con un sistema

contable automatizado?

¢ Cree usted que la implementacion de un sistema contable automatizado

mejorara la administracion financiera de la Cooperativa de Transporte?

¢ Esté& de acuerdo usted que se realice un sistema contable automatizado

dentro de la Cooperativa de Transporte Caluma?

¢ Cree usted que la informacion que le proporcione el sistema contable le
ayudard a la toma de decisiones?

. ¢Cuenta la Cooperativa con un registro donde se asientan las

operaciones contables? ¢ Cuales son sus caracteristicas?

. ¢Ha tenido la institucion problemas con los socios por la falta de

registros contables automatizados?

. ¢ Qué propuestas manifestaria en el hecho de la posibilidad de incorporar

un sistema contable automatizado a la Cooperativa?

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION
EMPRESARIAL E INFORMATICA

ESCUELA DE GESTION EMPRESARIAL
CARRERA CONTABILIDAD Y AUDITORIA C.P.

OBJETIVO: Recopilar la informacion veraz, oportuna de la Cooperativa de
Transporte “Vencedores de Caluma”, con la finalidad de elaborar nuestro trabajo

investigativo.
Anexo N° 3 Guia de Entrevista - Secretaria

DIRIGID O A

1. ¢Usted como Secretaria de la Cooperativa que funciones desempefia?

2. ¢Qué tipo de sistema contable utiliza para realizar los Estados

Financieros?

3. ¢Usted cree que en Excel sea la mejor manera de llevar los Estados

Financieros?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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¢Por qué razén la Cooperativa de Transporte no cuenta con un sistema

contable automatizado?

¢Cree usted que la implementacion de un sistema contable automatizado

mejoraré la administracién financiera de la Cooperativa de Transporte?

¢ Estéa de acuerdo usted que se realice un sistema contable automatizado

dentro de la Cooperativa de Transporte Caluma?

¢ Cree usted que la informacion que le proporcione el sistema contable le
ayudard a la toma de decisiones?

. ¢Cuenta la Cooperativa con un registro donde se asientan las

operaciones contables? ¢ Cuales son sus caracteristicas?

. ¢Ha tenido la institucién problemas con los accionistas por la falta de

registros contables automatizados?

. ¢ Qué propuestas manifestaria en el hecho de la posibilidad de incorporar

un sistema contable automatizado a la Cooperativa?
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
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ESCUELA DE GESTION EMPRESARIAL
CARRERA CONTABILIDAD Y AUDITORIA C.P.

OBJETIVO: Recopilar la informacion veraz, oportuna de la Cooperativa de
Transporte “Vencedores de Caluma”, con la finalidad de elaborar nuestro trabajo

investigativo.
Anexo N° 4 Guia de Entrevista - Contadora

DIRIGID O A e

1. ¢Qué cargo desempefia dentro de la institucion?

3. ¢Qué tipo de sistema contable utiliza para realizar los Estados
Financieros?

4. ¢Usted cree que en Excel sea la mejor manera de llevar los Estados

Financieros?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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5. ¢Qué estados financieros realiza en la Cooperativa y cada qué tiempo los
prepara?

8. ¢Por qué razon la Cooperativa de Transporte no cuenta con un sistema

contable automatizado?

9. ¢Cree usted que la implementacion de un sistema contable automatizado

mejorara la administracion financiera de la Cooperativa de Transporte?

10. ¢Esta de acuerdo usted que se realice un sistema contable automatizado

dentro de la Cooperativa de Transporte Caluma?

11. ¢Cree usted que la informacién que le proporcione el sistema contable le

ayudara a la toma de decisiones?

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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12. (Ha tenido la institucion problemas con los socios por la falta de
registros contables automatizados?

13. ¢Qué propuestas manifestaria en el hecho de la posibilidad de

incorporar un sistema contable automatizado a la Cooperativa?
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Anexo N° 5 Encuesta — Socios de la Cooperativa

OBJETIVO: Conocer las necesidades, servicios y beneficios que brinda la

Cooperativa.

1. ¢Cuenta la Cooperativa Transporte con un sistema contable automatizado?

SI [ 1]
NO
2. ¢Considera usted que para la toma de decisiones es necesario basarse en los

instrumentos contables?

SI [
NO [ 1]
3. ¢Estaria usted de acuerdo en invertir para la adquisicion de un sistema

contable automatizado en la Cooperativa?

De acuerdo [ ]
[ ]

En desacuerdo

4. ¢ Cree usted que los registros contables que manejan en la Cooperativa son los
adecuados?

SI [

NO [ 1]

5. ¢Cuenta la Cooperativa de Transporte con facturas para sus actividades
transaccionales?

SI [

NO [ 1]

6. ¢Con que frecuencia la directiva les hace conocer sobre los movimientos

econdmicos?

Trimestral
Semestral

L

Anual
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7. ¢Lleva la Cooperativa un control de registros de cada una de las actividades

realizadas?

Sl
NO

8. ¢La gestion administrativa en la toma de decisiones por parte de los

L

Directivos es suficientemente satisfactoria?

Sl
NO

9. ¢ Usted interviene al momento de realizar la planificacion institucional?

1

SI [ 1]

NO [ 1

10. ¢La planeacion realizada es sometida constantemente a un proceso de
monitoreo?

SI [ 1]

NO [ 1]

11. ¢Ha tenido la institucion problemas por falta de informacion oportuna
apropiada?

SI 1]

NO [ 1

12. ¢ Cree usted que al proponer un sistema contable automatizado mejorara la

gestion administrativa financiera de la Cooperativa de Transporte?

S [ ]
NO [ 1]
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Anexo N° 6 Organigrama estructural

. N Asamblea general de
Nivel ejecutivo SOCIOS
| |
: L Consejo de Consejo de
Nivel administrativo Gerente administracion vigilancia
Nivel operativo Empleados Comisiones
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Anexo N° 7 Factura
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Anexo N° 8 Comprobante de Egreso

i s S -

COMPROBANTE DE EGRESO
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Anexo N° 9 Certificado de uso del Sistema Contable CONTPAQI

e

o f% BANCO COMUNITARIO “LAS MERCEDES -

g

PARROQUIA LAS MERCEDES — CANTON LAS NAVES — PROVINCIA BOLIVAR - ECUADOR : ‘,:f

A_PETICION VERBAL DE LA PARTE INTERESADA. EL SUSCRITO
GERENTE DEL BANCO COMUNITARIO ‘LAS MERCEDES” EXTIENDE EL
PRESENTE:

CERTIFICADO

A las seforitas: QUITO CANENCIA ALEXANDRA MARILU y QuITO
CANENCIA VIVIANA LOURDES, las cuales, se les faculté el SISTEMA
CONTABLE CONTAPAQ/ para fines académicos en lo que respecta a la
realizacion de un Trabajo de Graduacién en figura de Tesis para obtener el
Titulo de Ingenieras en Contabilidad y Auditoria CP, por consiguiente, tal
facilitacién y/o ayuda debera resguardarse al amparo de lo establecido en las
leyes, normativas y politicas de uso, el cual, se autorizarad Unicamente para
fines educativos en lo que concierne a su naturaleza.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, pudiendo las interesadas
hacer uso conveniente del presente, siempre y cuando, esté dentro de los

términos de Ley vigentes.

Atentamente,

i

Tlgo. Eduardc‘iimaldo Tuér
GERENTE

C.I No 020174836 - 5
Telf.: 0993302244
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Anexo N° 10 Certificado de Socializacién

COOPERATIVA DE TRANSPORTE INTRAPROVINCIAL DE PASAJEROS
“VENCEDORES DE CALUMA”
Telefax. 03-2974-688
Correo electrénico: coopvencedorescaluma@gmail.com X
Fundada el 26 de agosto de 1983 Acuerdo Ministerial N° 000905

Caluma 03 de septiembre del 2015

APETICION VERBAL DE PARTE INTERESADA:

CERTIFICO

Yo, Gonzalo Ledesma, Gerente de Ia Cooperativa de Transporte “Vencedores de
Caluma”, CERTIFICO, que la sefiorita ALEXANDRA MARILU QUITO
CANENCIA portada de 1a cédula de ciudadania 020235479-1 y 1a sefiorita VIVIANA

Es todo puedo certificar en honor a la verdad, pudiendo las interesadas hacer uso
conveniente del presente, siempre y cuando, este dentro de los términos de Ley vigente.

Atentamente,

CALUMA ECUADOR
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Anexo N° 11 Fotografias del Proyecto

Entrevista al Gerente
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SOCIO DE LA COOPERATIVA
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