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XI. RESUMEN EJECUTIVO

Los problemas de control en el manejo de bienes y las dificultades operacionales
pueden detectarse antes de que suceda, por lo que le permite a la entidad evitar
mayores costos a causa de las deficiencias detectadas.

El sistema que se disefié se convierte en una herramienta administrativa la que debe
servir de auxilio, en el cumplimiento de los objetivos deseados, puesto que una de las
causas del fracaso en las entidades es el desconocimiento de una administracion y la

no alimentacién de la misma.

Esto le permite al Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel” tomar ciertas
medidas correctivas para mejorar la situacion presente, que garantice la estabilidad

institucional en el mercado que esta se desarrolla.

El Sistema de Control de Inventarios tiene su respectivo manual de usuario, en el
cual se puede detallar paso a paso lo que el usuario debe realizar, siendo asi un
sistema confiable, préctico y facil de manejar; este sistema hara que se termine los
problemas que acarreaba la institucion ya que anteriormente no sabian bien que

bienes estaban dados de baja, mantenian en listados bienes que ya ni existian.

El estudio en si, es la falta de un Sistema de Control de Inventarios de Propiedad del
Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”, a traves los andlisis de politicas,
objetivos y metas planteadas por la administracion actual. El trabajo de tesis contiene

tres capitulos en los que se podran apreciar:

CAPITULO 1. En donde conoceran el tema y el por qué y en donde se desarrollara

la investigacion.
CAPITULO I1. Se llevé a cabo el analisis de los criterios vertidos por las personas

que colaboraron con el trabajo de campo. Se concluyé y se dio recomendaciones para

futuras mejorias en la institucion.

Xl



CAPITULO III. Presenta la propuesta, la cual fue basada mediante el analisis de los
resultados, conclusiones recomendaciones planteadas; a mas de la Implementacion
de un Sistema de Control de Inventarios también tenemos lo que es un manual del

usuario.

X1



XI11. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion dirigido por prestigiosos maestros de la
Universidad Estatal de Bolivar constituye un aval para llegar a hacer profesionales en
Ingenieria en Contabilidad y Auditoria referente al tema de: “Implementacién de un
Sistema de Control de Inventarios en el Sindicato de Choferes Profesionales “San
Miguel”, Canton San Miguel, Provincia Bolivar, en el Ano 2014, el mismo que se
ha detectado dentro del departamento de control de bienes de propiedad, planta y
equipo de la institucion, se ha desarrollado con todos los lineamientos y las

metodologias que la facultad establece.

En toda entidad es necesario e importante contar con un sistema de control de
inventarios que sea adecuado, para salvaguardar los bienes y evitar errores,

irregularidades y corregir debilidades para transformarlas en fortalezas.

El Sistema de Control de Inventarios constituye una herramienta de apoyo que ayuda
a tomar decisiones con informacion rapida y veraz, ademas permite modernizar la
manera de controlar y guardar la informacion para obtener mejores resultados con

eficiencia, calidad y mantener actualizada la informacion.

Permite cumplir con las normativas actuales y disposiciones del érgano de control

como es la Contraloria General del Estado y el Ministerio de Economia y Finanzas.

El sistema disefiado de acuerdo a las diferentes normas y al Reglamento General de
Bienes del Sector Publico, que sefiala en el articulo 4, que cada entidad debe llevar el
registro contable de sus bienes y el articulo 97 hace mencion que el registro debe
estar actualizado; con cddigo, serie, marca, ubicacién, caracteristicas principales,

fecha de compra, estado del equipo entre otras especificaciones.
Por tal motivo podemos evidenciar que el control es un instrumento valioso con una

transcendental importancia en el dmbito institucional ya que aporta informacion

detallada de acuerdo a la necesidad de la entidad.
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Con el disefio de un manual del usuario que servird como recurso de apoyo principal
para implementar el sistema, donde se detalla minuciosamente paso a paso el

procedimiento a seguir del usuario siendo muy facil y practico su manejo.

En si el manejo de este sistema es practico y da solucién a los problemas que han

venido suscitandose en la entidad.

Se toma en consideracién los flujogramas de los procedimientos para adquirir un

bien, bienes dados de baja, entre otros necesarios en la entidad.
La Contabilidad constituye un pilar importante en toda entidad que aporta un valioso

sistema de informacion y servird de guia para tomar decisiones que ayuden al

proceso de planificacion y crecimiento institucional.
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1.1. TEMA:

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS EN
EL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “SAN MIGUEL”, CANTON
SAN MIGUEL, PROVINCIA DE BOLIVAR, EN EL ANO 2014”.



1.2. ANTECEDENTES

La constante necesidad de informacion contable, administrativa y tributaria por parte
de los diferentes organismos, ya sean estas del Estado o Privadas, asi como el
requerimiento de informacion administrativa por parte de los directivos del
organismo, ha hecho de la actividad contable, una herramienta muy util e importante

para el desarrollo de los organismos.

Al no contar con un Sistema de Control de Inventarios, se incurre en el riesgo de
quedar estancados en el desarrollo institucional, al no acoger procedimientos
contables correctos, que aporten a un mejor desarrollo del trabajo diario dentro del

Departamento de Contabilidad.

El Sindicato de Choferes Profesionales de San Miguel, Provincia de Bolivar, forma
parte de los organismos obligadas a rendir informacion a las entidades de control,

informacion que debe ser correctamente procesada y presentada.

Podemos reiterar que el problema que tiene el Sindicato de Choferes Profesionales
“San Miguel” es la falta de un Sistema de Control de Inventarios por lo que no existe
la recepcion de informacion en forma eficiente y eficaz dando como resultado

negativo en la imagen no se diga en el desarrollo de la Gestion Administrativa.

Cabe recalcar que el Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel” es una
entidad privada que cuenta con una Escuela de Choferes Profesionales que depende
del Sindicato podemos aclarar que el Sindicato rinde cuentas unicamente a los socios
de dicha entidad, debiendo considerarse un aspecto muy importante que en
cumplimiento al Art. 45, segundo inciso del Reglamento de Escuelas de Conduccion
e Institutos Superiores de Capacitacion para Conductores Profesionales expedido por
la Comision Nacional de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en el que
indica que la Escuela de Choferes Profesionales “San Miguel” es la que esta regida

por laCNTTTSV.



La aplicacion de un sistema de control de inventarios nos ayudard de una mejor
manera obtener datos confiables y asi facilitar informacion administrativa, su
analisis, clasificacion, registro, generacion de reportes Utiles y oportunos, dando
lugar a lo que se conoce como costos de oportunidad, por la pérdida de recursos al no

tomar decisiones a tiempo.

Por lo que una vez comprendido el problema que se ha venido generando, se
entiende util y necesario el desarrollo de un Sistema de Control de Inventarios para el

Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”.

Para ello, es preciso encontrar opciones de técnicas y métodos que ayuden a la
optimizacion de sus recursos, incrementar los resultados administrativos para poder
crear estrategias y tomar decisiones correctas, las que producirdn en una

organizacion a ser eficiente en el mundo competitivo de hoy.

A través del control permanente de inventarios el gerente podria conocer a ciencia
cierta la rotacion de cada uno de los bienes, saber cuales son los méas importantes y
en base a qué criterios solicitar una nueva provision de tal manera que pueda extraer
estrategias especificas para aprovechar dicha situacién; igualmente indicaria los
bienes que menos rotacion tienen de tal manera que se pueda establecer tacticas para
que su demanda se incremente o sencillamente que la organizacién deje de invertir

en ese tipo de articulos ya que no son muy Uutiles.



1.3.PROBLEMA

¢QUE EFECTOS OCASIONA EL NO APLICAR UN SISTEMA DE CONTROL
DE INVENTARIOS EN EL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
“SAN MIGUEL”, CANTON SAN MIGUEL, PROVINCIA BOLIVAR, EN EL

ANO 20147



1.4.JUSTIFICACION

Los procesos automatizados, son factores de vital importancia en la organizacion, en
esta era se ha observado una gran innovacion y desarrollo de tecnologias de la
informacion que ha permitido la evolucién de computadores que son capaces de
producir sistemas de informacion a la sociedad con aportes a los distintos sectores

econdmicos, sociales, politicos, educativos, entre otros.

La base de toda institucion es el control de los bienes que entran y salen; de aqui la
importancia del manejo del inventario por parte de la misma. Esta administracion
permitird a la institucion mantener el control oportunamente, asi como también
conocer al final del periodo un estado confiable de la situacion economica de la

misma.

El control de los inventarios es importante, ya que los inventarios son el aparato
circulatorio de una institucion. Las entidades exitosas tienen gran cuidado de

proteger sus inventarios.

Es pertinente realizar este trabajo de investigacion porque se cuenta con la
informacion necesaria para sustentar nuestro trabajo de investigacion es decir

fundamentar tedrica y cientificamente nuestras dos variables.

Es factible porque contamos con el apoyo del director, personal administrativo y los

socios que estan dispuestos a colaborar para la realizacion de nuestro trabajo.

Actualmente se puede afirmar que el proceso de registrar datos se desarrolla de una
manera mas simple y sencilla con el apoyo del contador.

Es original puesto que dentro de la institucién no cuentan con otro trabajo de

investigacion de tal similitud.

Los beneficiarios de este trabajo de investigacion 84 socios incluidos el personal

administrativo del Sindicato, donde se colaborara con un sistema de control de
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inventarios con eficiencia y calidad, los socios tendran un conocimiento sobre la

calidad de la gestion administrativa.

El disefio del sistema de control de inventarios que permitira llevar una gestion
administrativa eficiente al Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”, de
esta manera logrando que los usuarios estén satisfechos por la rapidez al momento
de solicitar informacion sobre los bienes existentes, puesto que seran revelados

cuando lo desee.



1.5.0BJETIVOS

1.5.1. Objetivo General

Determinar la aplicacion de un sistema de control de inventarios, en el Sindicato de
Choferes Profesionales “San Miguel”, Canton San Miguel, Provincia Bolivar, afio
2014.

1.5.2. Objetivos Especificos

e Analizar la situacion actual de la institucion.

e Establecer la real necesidad de disefiar un sistema de control de inventarios

para el Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”.

e Disefiar un sistema de control de inventarios, a través de la ejemplificacion

para justificar su ejecucion.



1.6.MARCO TEORICO

1.6.1. Marco Referencial

La Escuela de Capacitacion de Choferes Profesionales del Canton San Miguel de
Bolivar tiene su domicilio en la ciudad de San Miguel de Bolivar en la direccion,
calle Guayas S/N, su teléfono 2650890.

Con fecha 30 de abril de 1983 se reunieron los choferes profesionales del cantén San
Miguel de Bolivar con el propésito de organizar el Sindicato de Choferes
profesionales “San Miguel” ; procediendo a designar como Director de Sesion al Sr.
Lizardo Bohorquez, y secretario al Sr. Vinicio Abril, siendo acogida la propuesta, y
queda designado como Secretario general el Sr. Washington Mora Ruiz, quién se
compromete a gestionar la legalizacion del Sindicato, situacion que se da el 7 de
junio de 1983, mediante registro No. 07, folio 06, con el nimero 90. Posteriormente
es designado en calidad de Secretario General el Sr. Olmedo Jarrin, le sigue el Lic.
Edgar Moya, el Sr. Isaias Barragan y actualmente el Abg. Nelson David Gaibor,

quien se encuentra en funciones.

En la administracion del Sr. Isaias Barragan se inicio la construccion del edificio del
Sindicato y posteriormente el trdmite para que se cree la Escuela de capacitacion de
Choferes profesionales; logrando cristalizar este suefio el 8 de enero del 2008,
mediante resolucién del Consejo Nacional de Trénsito y Transporte terrestre NO.
003-2008-CNTTT.

Es en la administracién del Abg. David Gaibor que se adquiere el terreno para el
parque vial, la construccion de aulas, adquisicién de vehiculos, construccion de los
garajes para los vehiculos, compra de otro edificio para la Escuela de Capacitacion.

VISION.

Nuestra Institucion es formadora de choferes profesionales que utiliza tecnologias de

ultima generacion, parque vial para las practicas laboratorios de mecanica , vehiculos



y una permanente innovacion pedagogica, que enrumba a la formacién de recursos
humanos altamente calificados, formados sobre las bases de los valores éticos y
morales mediante procesos de gestion de calidad de educacién con un equipo de
instructores y docente dindmico y dialéctico que estan dispuestos a enfrentar las
exigencias del siglo XXI con eficiencia, eficacia y efectividad para que nuestros (as)

egresados se inserten con facilidad al sector laboral.

MISION.

Aspiramos a que nuestra institucion lidere la formacion de choferes profesionales de
acuerdo con las normas legales, técnicas, los avances cientificos, tecnologicos y las

necesidades de la comunidad en su contexto, generando profesionales de excelencia

al servicio de una conduccién vehicular eficiente y responsable.
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1.6.2. Marco Geo-referencial
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1.6.3. Marco Legal

Reglamento General de Bienes del Sector Publico: Art. 1.- Ambito de aplicacion.-
Este reglamento se aplicara para la gestion de los bienes de propiedad de los
organismos y entidades del sector publico comprendidos en el Art. 118 de la
Constitucion Politica de la Republica, de las entidades de derecho privado que
disponen de recursos publicos en los términos previstos en al articulo 211 de la
Constitucion Politica y 4 reformado de la Ley Organica de la Contraloria, y para los
bienes de terceros que por cualquier causa estén en el sector publico bajo custodia o

manejo. (Reglamento General de Bienes del Sector Publico, 2006)

Art. 2.- De los sujetos.- Este reglamento rige para los servidores pablicos, sean estos:
dignatarios elegidos por votaciéon popular, funcionarios, empleados o trabajadores
contratados por autoridad competente, que presten sus servicios en el sector publico
y para las personas naturales o personas juridicas de derecho privado, de
conformidad a lo sefialado en la Ley Organica de la Contraloria, en lo que fuere

aplicable. (Reglamento General de Bienes del Sector Publico, 2006)

Por tanto, no habra persona alguna que por razon de su cargo, funcién o jerarquia
esté exenta del cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento, de
conformidad a lo previsto en el Art. 120 de la Constitucion Politica de la Republica.

(Reglamento General de Bienes del Sector Publico, 2006)

Art. 3.- Del procedimiento y cuidado.- Es obligacién de la maxima autoridad de cada
entidad u organismo, el orientar y dirigir la correcta conservacion y cuidado de los
bienes pablicos que han sido adquiridos o asignados para uso y que se hallen en
poder de la entidad a cualquier titulo: deposito, custodia, préstamo de uso u otros
semejantes, de acuerdo con este reglamento y las demas disposiciones que dicte la
Contraloria General y el propio organismo o entidad. Con este fin nombrard un
Custodio - Guardalmacén de Bienes, de acuerdo a la estructura organizativa y
disponibilidades presupuestarias de la institucion, que sera responsable de su
recepcion, registro y custodia. (Reglamento General de Bienes del Sector Publico,
2006)
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La conservacion, buen uso y mantenimiento de los bienes, serd de responsabilidad
directa del servidor que los ha recibido para el desempefio de sus funciones y labores

oficiales. (Reglamento General de Bienes del Sector Publico, 2006)

Para la correcta aplicacion de este articulo, cada institucién emitira las disposiciones
administrativas internas correspondientes, que sin alterar las normas de este

reglamento permitan: (Reglamento General de Bienes del Sector Publico, 2006)

a) Mantener registros y documentos en que conste la historia de cada

bien, y su destinacion y uso;

b) Entregar los bienes por parte del Custodio -Guardalmacén de Bienes o

quien haga sus veces, al Jefe de cada unidad administrativa; y,

c) Identificar y designar al servidor que recibe el bien para el desempefio
de sus funciones, mediante la suscripcion de la recepcion a través del
formulario disefiado para el efecto. (Reglamento General de Bienes
del Sector Publico, 2006)

El dafio, pérdida o destruccion del bien, por negligencia comprobada o su mal uso,
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor
que lo tiene a su cargo, y de los servidores que de cualquier manera tienen acceso al
bien, cuando realicen acciones de mantenimiento o reparacion por requerimiento
propio o del usuario; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona
causante de la afectacion al bien. (Reglamento General de Bienes del Sector Publico,
2006)

El Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, sin perjuicio de los registros
propios de la contabilidad de la entidad, debe tener informacion sobre los bienes y
mantener un inventario actualizado de éstos; ademas es su obligacion formular y
mantener actualizada una hoja de vida util de cada bien o tipo de bien, dependiendo

de su naturaleza en la cual constara su historial, con sus respectivos movimientos,
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novedades, valor residual y baja. (Reglamento General de Bienes del Sector Publico,
2006)

En el registro de la vida util del bien se anotard su ingreso, y toda la informacién
pertinente, como dafios, reparaciones, ubicacion y su egreso. (Reglamento General
de Bienes del Sector Publico, 2006)

El Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, entregara copia de la parte
pertinente del inventario y de los bienes a cada Jefe de seccién o unidad, en la cual se
encuentren los bienes para el uso respectivo; ademas entregara a cada usuario,
custodio directo, copia de las caracteristicas y condiciones de los bienes entregados a
su uso y custodia para el cumplimiento de las labores inherentes a su cargo.

(Reglamento General de Bienes del Sector Publico, 2006)

Art. 4.- De los bienes.- Cada entidad u organismo llevara el registro contable de sus
bienes de conformidad a las disposiciones sobre la materia expedidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas. (Reglamento General de Bienes del Sector
Publico, 2006)

Art. 5.- Empleo de los bienes.- Los bienes de las entidades y organismos del sector
publico sélo se emplearan para los fines propios del servicio publico. Es prohibido el
uso de dichos bienes para fines politicos, electorales, doctrinarios o religiosos o para
actividades particulares y/o extrafas al servicio publico. (Reglamento General de
Bienes del Sector Publico, 2006)

Art. 12.- Obligatoriedad de inventarios.- EI Guardalmacén de Bienes o quien haga
sus veces, al menos una vez al afio, en el Gltimo trimestre, procedera a efectuar la
toma de inventario, a fin de actualizarlo y tener la informacion correcta, conocer
cualquier novedad relacionada con ellos, su ubicacion, estado de conservacion y
cualquier afectacion que sufra, cruzara esta informacion con la que aparezca en las
hojas de vida util o historial de los bienes y presentard un informe sucinto a la
maxima autoridad de la entidad, en la primera quincena de cada afio. El

incumplimiento de esta obligacion sera sancionado por la maxima autoridad de
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conformidad a las normas administrativas pertinentes y lo dispuesto en la
Codificacion de la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico, pero se
podré otorgar un plazo maximo de treinta dias para que cumpla con esa obligacion.
(Reglamento General de Bienes del Sector Publico, 2006)

De igual manera en la Fuerza Publica se dara aplicacion a lo dispuesto en este
articulo, para lo cual los ministros de Gobierno y de Defensa emitiran las
disposiciones administrativas correspondientes, las cuales deberan contar con la
aprobacion previa del Contralor General del Estado. (Reglamento General de Bienes
del Sector Publico, 2006)

Régimen del Buen Vivir Educacion- Educacion: Art. 343.- El sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y
dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. (Consorcio para el Derecho Socio-
Ambiental)

El sistema nacional de educacidn integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de
las comunidades, pueblos y nacionalidades. (Consorcio para el Derecho Socio-
Ambiental)

Art. 344.- El sistema nacional de educacion comprenderd las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en
los niveles de educacién inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el

sistema de educacion superior. (Consorcio para el Derecho Socio-Ambiental)

El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional,

que formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las
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actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las

entidades del sistema. (Consorcio para el Derecho Socio-Ambiental)

Art. 345.- La educacion como servicio publico se prestara a través de instituciones
publicas, fiscomisionales y particulares. (Consorcio para el Derecho Socio-
Ambiental)

En los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de caracter
social y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de inclusion y equidad social.
(Consorcio para el Derecho Socio-Ambiental)

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con

los objetivos del régimen de desarrollo. (Educacion de Calidad, 2012)

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este
sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global. (Educacion de
Calidad, 2012)

Art. 352.- El sistema de educacion superior estard integrado por universidades y
escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.
(Educacion de Calidad, 2012)
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Estatuto del Sindicato Cantonal de Choferes Profesionales de San Miguel de Bolivar

Art 1.-“El Sindicato de Choferes Profesionales de San Miguel de Bolivar y su
Escuela de Capacitacion, se fund6 el 13 de Junio de 1983 bajo el Registro 07 folio 06
N. Los mismos que tendran capacidad de accién en el Cantén, Provincia y el Pais, de
conformidad con las disposiciones legales Vigentes. (Estatutos del Sindicato

Cantonal de Choferes Profesionales San Miguel de Bolivar, 1983)

Art 2.-El Sindicato, es filial de la Entidad Provincial de Ramo de la Federacion
Nacional de Choferes Profesionales del Ecuador y de Confederacion de Trabajadores
del Ecuador. (Estatutos del Sindicato Cantonal de Choferes Profesionales San Miguel
de Bolivar, 1983)

Art 3.-Son finalidades especificas de los Sindicatos: (Estatutos del Sindicato

Cantonal de Choferes Profesionales San Miguel de Bolivar, 1983)

a. Sindicalizar a todos los Choferes Profesionales Nacionales, residentes en la
jurisdiccidn cantonal que soliciten integrarse”.

b. “Mantener la unidad clasista bajo el imperio del respeto, al derecho, al
principio de autoridad y cumplimiento de las obligaciones, deberes sindicales
y ciudadanos.

c. Elevar la condicidn cultural, social técnica y econdémica de sus asociados.

d. Defender los derechos profesionales con decision clasista.

e. Fomentar el conocimiento y préactica de los principales principios sindicales y
cooperativos entre sus asociados.

f. Prestar ayuda moral, social juridica a los afiliados activos en cuanto
necesiten.

g. Vigilar el cumplimiento de los salarios minimos vigentes, para los Choferes
Profesionales procurar por medios legales su elevacion y mejoramiento.

h. Divulgar por todos los medios a su alcance las leyes, reglamentos y mas
disposiciones en materia laboral, cooperativismo, transito y transporte.

I. Establecer servicios sociales para beneficio de los choferes sindicalizados y

sus familias, tales como:
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Caja de accidentes

Asistencia médica

Asesoria juridica

Gasolinera y almacenes

Viviendas

Comisariato

Talleres automotrices

Proteccion por vejez e invalidez

Mortuoria y otras que permiten las condiciones econémicas de la entidad.
Seguro de vida

Capacitaciones permanentes. (Estatutos del Sindicato Cantonal de Choferes

Profesionales San Miguel de Bolivar, 1983)
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1.6.4. Marco Conceptual

Acciones: Las acciones son documentaciones legales que enuncian las partes que se

dividen el capital de la organizacion.

Actividad o tarea: Es la mas pequefia operacidn establecida o realizada por una
persona o grupo. Es todo aquello que las personas realizan todos los dias, a cada
hora 0 momento en la organizacion. Las acciones se expresan en verbos terminados

en infinitivo ar, er, ir.

Activo de Operacion: Son todos los valores del periodo de produccion.

Activo Fijo: Son recursos que tienen cierta estabilidad que, no estan destinados a la

venta y que se usan en actividades de la organizacion.

Activo: Son todos los valores, recursos y derechos de la propiedad de la

organizacion.

Activo Circulante: Son los derechos, créditos o recursos materiales que estan
destinados a la operacion mercantil o procedente de ésta, que se tienen en operacion
de modo mas o menos continuo y que, como operaciones normales de una
contratacion pueden venderse, convertirse en efectivo, transformarse, darse en pago

de cualquier clase de gastos o necesidades.

Almacenaje: Se refiere a la administracion del espacio fisico necesario para el
mantenimiento de las reservas, en decisiva estamos refiriéndonos al disefio de las
diferentes herramientas y tecnologias que deben utilizarse para optimizar la

operacion.

Amortizacion: El concepto amortizacion tiene la misma relacion que la
depreciacion, no porque los activos diferidos sufran deterioro con el tiempo, sino que
corresponde al cargo anual que se realiza con el fin de rescatar el valor de la

inversion diferida, cabe recordar que los activos diferidos son intangibles.
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Asiento: Radica en registrar cada transaccion en cuenta deudoras que reciben valores
en cuentas acreedoras que entregan valores, aplicando al principio de partida doble

“no hay deudor sin acreedor, ni acreedor sin deudor.*

Bancos: Por bancos razonamos que es el valor de los depositos a favor del negocio

hechos en entidades bancarias.

Caja: Constituye valores monetarios, monedas, billetes, cheques, que toma y

conserva en su poder.

Caja Chica: Es el dinero disponible para gastos menores que conserva la

organizacion.

Capital de Trabajo: Capital a corto plazo con el que cuenta la organizacion y sirve

para hacer frente a sus necesidades de tesoreria.

Ciclo Contable: Se describe a todos los procedimientos o transacciones que
registran la contabilidad en un ciclo determinado, normalmente en el afio calendario
0 ejercicio econdmico desde la apertura de libros hasta la preparacion y elaboracion

de los estados de resultados.

Compras: Se hace referencia a la accion de conseguir u obtener, a cambio de un
precio determinado, un beneficio 0 un servicio. Pero también se considera “compra”

el objeto obtenido, una vez consumado el acto de adquisicion.

Costo: Es el gasto economico que representa la elaboracién de un producto o la
prestacion de un servicio. Al determinar el costo de produccién, se puede establecer
el precio de venta al publico del bien en cuestién (el precio al publico es la suma

del costo mas el beneficio).

Costo Total Anual del Inventario: Es igual al precio total de las 6rdenes mas el
costo total fijo por decidir, mas el costo de acumulacion.

Tarango. Julian.-jose Pedro contabilidad general tesoreria edicién ceysa Barcelona 2006
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Costo de Almacenamiento: Es igual al precio de mantener el inventario por el

inventario promedio.

Costos de Mantenimiento: Precio relacionados con el hecho fisico de almacenar
inventario. Por ejemplo, el coste de oportunidad.

Demanda: Numero real de materia prima requeridos por un cliente o departamento

de servicio en una gestion especifica.

Depreciacion: Es el elemento mediante el cual se reconoce el deterioro que sufre un

bien por el uso que se haga de él.

Gestion Financiera: Conjunto de técnicas y actividades encaminadas a dotar a una
organizacion de la estructura financiera apto en funcién de sus necesidades mediante
una adecuada planeacion, revision y eleccion tanto en la obtencion como en el uso de

los recursos financieros.

Gestion por Procesos: Gerenciar una organizacion bajo la apariencia de que toda
organizacion es un conjunto de técnicas que de manera relacionada emprenden
y acaban en el cliente; teniendo en cuenta, que la gestion esta relacionada con
los objetivos y logros o resultados, y no con el trabajo o las actividades

desarrolladas.
Gestion: Son todas aquellas actividades que en forma completa toma la
organizacion con el intencion de lograr los objetivos y metas que a través del

proceso de planeacion se ha propuesto.

Haber: Valores que salen de la organizacion (lado derecho) hasta que cumpla la

fecha en que se establece su retiro.

Hipoteca: Es garantia real sobre un bien inmueble que avala el crédito concedido.
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Hoja de Trabajo: Sirve para confirmar todas las cifras registradas sean un reflejo de

la realidad, partiendo de las cantidades cuadradas en el balance de comprobacion.

Informativas: Documentaciones, formatos o informes.

Ingresos: Son aquellos precios que recibe la organizacion por diferentes conceptos.
La cuenta de bancos aumenta cuando se deposita capital o valores y reduce cuando
se expiden cheques contra el banco. Esta cuenta representa el dinero propiedad del

comerciante depositado en entidades bancarias.

Inventario: “Es un documento que contiene una relacion especificada y valorada de
los elementos que componen el patrimonio de la asociacién en un momento dado. Un
inventario es un suministro de materiales que tiene como objetivo principal facilitar
la continuidad del proceso favorable y la satisfaccion de los gestiones de las

colectividades”

Libro Diario: Tiene por objeto registrar y mostrar ordenadamente los hechos

contables.

Libro Mayor: Los valores de las cuentas que tuvieron movimiento durante el

periodo, se trasladan de este libro al libro mayor...”?

Mercaderia: Se sefiala asi a los articulos o trabajos hechos por el distribuidor bajo

términos y contextos descritos en la orden de compra.

2 Villalobos (2000) Conceptos basicos de contabilidad.
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1.6.5. Marco Cientifico

Teoria Cientifica

Administracién De Inventarios

La administracion de inventarios se da para posibilitar la disponibilidad de recursos
al momento de requerir su uso o venta, basada en métodos y técnicas que permiten
conocer las necesidades de reabastecimiento éptimas. El inventario es el conjunto de
bienes o articulos que tienen las sociedades para comercializar, permitiendo la
compra y venta o la elaboracién antes de su venta, en un tiempo econémico
determinado. Los inventarios forman parte del grupo de activos circulantes de toda

organizacion. (Jimenez, 2008)

Los Inventarios: Son recursos tangibles que se tienen para la venta en el curso
ordinario del negocio o para ser acabados en la produccion de recursos o servicios
para su posterior comercializacion. Los inventarios comprenden, ademas de las
materias primas, productos en proceso y productos terminados o mercancias para la
venta, los materiales, repuestos y accesorios para ser consumidos en la produccion de
recursos elaborados para la venta o en la prestacion de mercados; empaques Yy

envases. (Jimenez, 2008)

El inventario es el conjunto de productos o articulos que tiene la organizacién para
comercializar con aquellos, consintiendo la compra y venta o la elaboracion primero
antes de venderlos, en un periodo econdémico determinados. Deben aparecer en

el grupo de activos circulantes. (Acevedo)
Definicion y tipos de inventarios
El inventario es en muchas entidades uno de los trabajos que se deberan realizar dia

a dia, para otros puede ser una tarea semanal o incluso mensual de acuerdo con sus

necesidades. (Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)
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Existen muchas definiciones de inventario, pero aqui recalcaremos los puntos en

comun:

La relacion detallada de todos los recursos, derechos y deudasde la

organizacion. (Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)

e Eldocumento mas simple en Contabilidad. sirve para ver, de forma
general, con lo que cuenta la organizacion para desarrollar su actividad.

(Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)

e Conjunto de bienes o articulos que tiene la organizacién para distribuir,
permitiendo la compra, venta o la elaboracion en un periodo econémico

determinado. (Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)

e Esuno de los activos mas grandes existentes en una organizacion.

(Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)

El inventario lo tenemos tanto en el balance general como en el estado de resultados.
Comprende, ademas de las materias primas, bienes en proceso y bienes terminados o
servicios para la venta, los materiales, repuestos y accesorios para ser gastados en la
elaboracion de recursos fabricados para la venta o en la prestacion de servicios;
empaques y envases, Yy los inventarios en transito. (Anonimo, Concepto y tipos de

inventarios, 2013)

Encierra los recursos en espera de su venta (las mercancias de una organizacion
comercial, los productos terminados de un fabricante), los articulos en proceso de
elaboracion y los que seran gastados directa o indirectamente en la produccion. Esta
definicidn de los inventarios descarta los activos a largo plazo sujetos a depreciacion.

(Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)
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Tipos de inventario

La clasificacion del inventario facilita su asociacion a los procesos

organizacionales. Observaremos los mas importantes:

e Inventario inicial: Se realiza al dar comienzo a las operaciones. (Anonimo,

Concepto y tipos de inventarios, 2013)

e Inventario final: Se efectua al cierre del ejercicio econémico, totalmente al
finalizar el periodo, y sirve para determinar una nueva realidad patrimonial.

(Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)

e Inventario perpetuo: Es el que se lleva en continuo acuerdo con los stocks
en el almacén, por medio de un registro preciso que puede servir también
como mayor auxiliar, donde se llevan los importes en unidades monetarias y

las cantidades fisicas. (Anonimo, Concepto Yy tipos de inventarios, 2013)

e Inventario intermitente: Este se puede verificar varias veces al afio y se
recurre a él por diversas razones. (Anonimo, Concepto Yy tipos de inventarios,
2013)

¢ Inventario fisico: Es el inventario real. Es contar, pesar, o calcular y registrar
todas y cada una de las diferentes clases de recursos que se hallen en
existencia en la fecha del inventario, y valuar cada una de dichas partidas. Se
realiza como una lista detallada y valorada de los requerimientos. (Anonimo,

Concepto y tipos de inventarios, 2013)
e Inventario de productos terminados: Son todos los bienes que un

fabricante ha producido para vender a sus usuarios. (Anonimo, Concepto y
tipos de inventarios, 2013)
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Inventario en transito: Se utiliza con el fin de sostener las operaciones para
proveer los conductos que ligan a la entidad con sus provisores y sus

usuarios, equitativamente. (Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)

Inventario en proceso: Son existencias que se tienen a medida que se afiade
mano de obra, otros bastos y demas costos indirectos a la materia prima bruta,
la que llegard a conformar ya sea un sub-ensamble o componente de un
producto terminado; mientras no ultime su proceso de elaboracion, ha de ser

inventario en proceso. (Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)

Inventario maximo: Debido al enfoque de control de masas empleado,
existe el riesgo de que el inventario pueda llegar demasiado alto para algunos
articulos; por lo tanto, se establece un nivel de inventario maximo. Se mide
en meses de demanda pronosticada. (Anonimo, Concepto y tipos de

inventarios, 2013)

Inventario minimo: El importe minimo de inventario a ser mantenida en

deposito. (Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)

Inventario disponible: Aquel que se halla disponible para la elaboracién o

venta. (Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)

Inventario en linea: Aquel que permanece a ser procesado en la linea de

produccion. (Anonimo, Concepto Yy tipos de inventarios, 2013)

Inventario agregado: Se aplica cuando al gestionar la existencia de un unico
articulo representa un alto costo. (Anonimo, Concepto y tipos de inventarios,
2013)

Inventario en cuarentena: Aquel que debe de efectuar con un periodo de
almacenamiento antes de disponer del mismo. (Anonimo, Concepto y tipos

de inventarios, 2013)
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Inventario de mercancias: Lo constituyen todos aquellos bienes que le
pertenecen a la empresa, los cuales los compran para luego venderlos sin ser

modificados. (Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)

Inventario de suministros de fabrica: Son los bastos con los que se fabrican
los bienes, pero que no pueden ser ponderados de una manera exacta.

(Anonimo, Concepto y tipos de inventarios, 2013)

El control de inventarios se ocupa de minimizar el costo total de inventario. En el
mundo de la ingenieria el término de uso frecuente es el examen de existencias.

(Anonimo, Gestion y control de inventarios, 2014)

Los tres principales factores en el proceso de toma de decisiones para el control de

inventario son:

1. El costo de mantener los productos (por ejemplo, en base a la tasa de

interés). (Anonimo, Gestion y control de inventarios, 2014)

El costo de hacer un solicitud (por ejemplo, para las existencias de materia
prima) o el costo de puesta en marcha de la produccion. (Anonimo, Gestion y

control de inventarios, 2014)

El costo de lainsolvencia, es decir, lo que se pierde si las existencias son
insuficiente para satisfacer toda la demanda. (Anonimo, Gestion y control de

inventarios, 2014)

Este es un tema que en las MYPE esta muy poco atendido.

Uno de las principales dificultades es la falta de registros.

La importancia en el control de inventarios reside en el objetivo fundamental de toda

organizacion: obtener utilidades. La obtencion de utilidades visiblemente reside en
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gran parte de ventas, ya que éste es el motor de la organizacion. (Anonimo, La

importancia en el control de inventarios)

Sin embargo, si la funcién del inventario no opera con seguridad, las ventas no
tendran material suficiente para poder trabajar, el cliente se inconforma y la
conformidad de tener utilidades se disuelve. Entonces, simplemente sin inventarios

no hay ventas. (Anonimo, La importancia en el control de inventarios)

El control del inventario es uno de los aspectos de la administracién que en la micro
y pequefia empresa (MYPE) es pocas veces atendido, sin tenerse registros
indiscutibles, un responsable, politicas o sistemas que le ayuden a esta facil pero

latosa tarea. (Anonimo, La importancia en el control de inventarios)

En todos los giros resulta de valioso importancia el control de inventarios, dado que
su incomprension se presta no sélo al robo hormiga, sino también a mermas y
desperdicios, pudiendo causar un fuerte impacto sobre las utilidades. (Anonimo, La

importancia en el control de inventarios)

Problemas

Uno de los principales problemas del control de inventarios es la falta de registros.

(Anonimo, La importancia en el control de inventarios)

A menudo se escuchan comentarios referidos a este tema como que son complicados
y “solo los contadores los entienden”; se necesita un programa de cOmputo
“carisimo” y complicado de entender o un encargado de almacén para llevar los
registros bien y al dia; o simplemente no hay tiempo suficiente para contar la
mercaderia. El objetivo es tener a la mano informacion suficiente y Gtil para
minimizar costos de produccion, aumentar la liquidez, mantener un nivel de
inventario Optimo y comenzar a utilizar la tecnologia con la consecuente disminucion

de gastos operativos. (Anonimo, La importancia en el control de inventarios)
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Los programas de cOmputo son excelentes, sin embargo, el que estén bien
estructurados no garantiza que vayan a cubrir las necesidades de informacion. Es
recomendable utilizar una de las herramientas mas sencillas pero méas poderosas que
la tecnologia actual ha brindado: la hoja de célculo. (Anonimo, La importancia en el

control de inventarios)

Sistema de valuacién de inventarios

Comprender el concepto, las caracteristicas y los fundamentos de los sistemas de
valoracion de inventarios resulta ser de gran utilidad para la empresa, ya que son
estos lo que realmente fijan el punto de produccidn que se pueda tener en un periodo.
El administrador financiero debe tener la informacion pertinente que le permita
tomar decisiones sobre el manejo que se le debe dar a este rubro del activo

organizacional. (Caro, 2012)
Sistema de inventario periodico
Mediante este sistema, los comerciantes determinan el valor de las existencias de
mercancias mediante la realizacion de un conteo fisico en forma periddica, el cual se
denomina inventario inicial o final segun sea el caso. (Caro, 2012)
¢ Inventario inicial: Es la relacion detallada y minuciosa de las existencias de
mercancias que tiene una empresa al iniciar sus actividades, después de hacer

un conteo fisico. (Caro, 2012)

¢ Inventario final: Es la relacion de existencias al finalizar un periodo contable.
(Caro, 2012)

Sistema de inventario permanente

Por medio de este sistema la empresa conoce el valor de la mercancia en existencia

en cualquier momento, sin necesidad de realizar un conteo fisico, porque los
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movimientos de compra y venta de mercancias se registra directamente en el

momento de realizar la transaccion a su precio de costo. (Caro, 2012)

Las empresas que adoptan este tipo de sistema deben llevar un auxiliar de mercancias
denominado “Kardex“, en el cual se registra cada articulo que se compre o que se
venda. La suma y la resta de todas las operaciones en un periodo da como resultado

el saldo final de mercancias. (Caro, 2012)

Las empresas que estén por ley obligadas a presentar declaracion tributaria, deben

utilizar el sistema de inventario permanente. (Caro, 2012)

Métodos para la valoracion de inventarios

Las empresas deben valorar sus mercancias, para asi valorar sus inventarios, calcular
el costo, determinar el nivel de utilidad y fijar la produccion con su respectivo nivel
de ventas. Actualmente se utilizan los siguientes métodos para valorar los

inventarios: (Caro, 2012)

Valoracion por identificacion especifica

En las empresas cuyo inventario consta de mercancias iguales, pero cada una de ellos
se distingue de los demas por sus caracteristicas individuales de nimero, marca o
referencia y un costo determinado, los automoviles son un claro ejemplo de este tipo
de valoracidn, ya que estos aunque aparentemente idénticos, se diferencian por su
color, nimero de motor, serie, modelo etc. (Caro, 2012)

Valoracién a costo estandar

Este método facilita el manejo del auxiliar de mercancias “Kardex” por cuanto solo

requiere llevarse en cantidades por unidades homogéneas: (Caro, 2012)
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Valoracion a precio de costo

Valorar el inventario a precio de costo significa que la empresa relaciona las

mercancias al precio de adquisicion. (Caro, 2012)

Métodos para la fijacion del costo de las existencias

Los métodos mas utilizados para fijar el costo de las mercancias de la empresa son el
promedio ponderado, UEPS o FIFO y PEPS o LIFO, a continuacién se presentan sus

fundamentos y un ejemplo de su aplicacion: (Gomez, 2001)

Meétodo del promedio ponderado

Este método consiste en hallar el costo promedio de cada uno de los articulos que
hay en el inventario final cuando las unidades son idénticas en apariencia, pero no en
el precio de adquisicién, por cuanto se han comprado en distintas épocas y a

diferentes precios. (Gomez, 2001)

Para fijar el valor del costo de la mercancia por este método se toma el valor de la
mercancia del inventario inicial y se le suman las compras del periodo, después se
divide por la cantidad de unidades del inventario inicial mas las compradas en el
periodo. (Gomez, 2001)

Ventajas:

En épocas donde los cambios de precios no son bruscos, éste método limita las
distorsiones de los precios en el corto plazo, ya que normaliza los costos unitarios en
el periodo. (Caro, 2012)

Desventajas:

Tedricamente es ilégico porque se basa en la idea de que las ventas se realizan en

proporcién a las compras y que el promedio ponderado es afectado por el inventario
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inicial, las primeras y las Gltimas adquisiciones, lo que puede ocasionar un retraso
entre los costos de compras y la valuacidn del inventario, pues los costos iniciales

pueden llegar a influir tanto 0 méas que los costos finales. (Caro, 2012)

Método PEPS o FIFO

Aplicandolo a las mercancias significa que las existencias que primero entran al
inventario son las primeras en salir del mismo, esto quiere decir que las primeras que

se compran, son las primeras que se venden. (Gomez, 2001)

Ventajas:

Es que al valuar los inventarios segun la corriente normal de existencias se establece
una politica 6ptima de administracion de los inventarios, pues primero se venderan o
enviaran a produccién las mercancias o los materiales que entraron al almacén en
primer lugar, lo cual propicia que, al finalizar el ejercicio las existencia del inventario
final queden valuadas practicamente a los Gltimos costos de adquisicion o produccion
del periodo, por lo que con este método el inventario final mostrado en el balance
general se valUa a costos actuales. Si la empresa mantiene una adecuada rotacion de
existencias, se logra que “los costos del inventario final sean cifras muy cercanas a
los costos de reposicién o reemplazo, por lo que esta informacién con cifras actuales
le es de mucha utilidad a la gerencia, en lo que toca al renglon de inventarios y de su
capital de trabajo. (Caro, 2012)

Se toma como base la corriente fisica de las operaciones de compraventa de los
articulos, aunque el manejo fisico de las mercancias no debe considerarse
necesariamente en la valuacion de los inventarios. (Caro, 2012)

Desventajas:

No cumple plenamente con el principio del periodo contable o acumulacion en

cuanto al enfrentamiento o apareamiento de los costos actuales de los inventarios con
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los precios de ventas actuales; es decir, no permite un adecuado enfrentamiento de

los ingresos con sus costos correspondientes. (Caro, 2012)

Dar salida primero a los costos del inventario inicial, correspondientes al inventario
final del ejercicio anterior (no actualizados) y a los costos de las primeras compras
del ejercicio, que representan el costo de ventas, origina su valuacion a costos
antiguos, que habran de enfrentar a ingresos actuales, obteniendo como resultado una
utilidad mayor, pero ficticia que no deriva de un incremento en las ventas, ni de las
politicas de comercializacion, sino de un inadecuado enfrentamiento entre costos

antiguos y precios de ventas actuales. (Caro, 2012)

Método UEPS o LIFO

Este método tiene como base que la Gltima existencia en entrar es la primera en salir.

Esto es que los ultimos adquiridos son los primeros que se venden. (Gomez, 2001)

Ventajas:

Al evaluar las existencias finales a los precios de las tltimas compras del ejercicio, se
obtiene un costo de ventas actualizado, locuaz permite un adecuado enfrentamiento
de los ingresos con sus costos, dando cumplimiento al principio del periodo contable
y el supuesto fundamental de la acumulacion pues enfrenta costos actuales con
ingresos actuales, dando como resultado una utilidad real y justa, que tal vez sera
menor que la obtenida con el método PEPS, pues origina una carga impositiva menor
por concepto de ISR y PTU, asi como el pago de dividendos e impuestos respectivos,
lo cual redunda en beneficio para la empresa al protegerlas de la descapitalizacion.
(Caro, 2012)

Este método se recomienda en una época de alza de precios o inflacionaria, pero es
importante tomar en cuenta lo siguiente: la entidad debera cuidarse de no considerar
al valuar el costo de ventas, las primeras capas de su inventario (inventario inicial y
primeras compras del ejercicio), pues los costos antiguos de estos conceptos

ocasionarian una desviacion del costo de ventas hacia las corrientes de precios bajos,
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lo que traeria aparejado un inadecuado enfrentamiento con los ingresos y una
distorsion de la utilidad bruta. Ademas, se debe mantener una adecuada rotacion de

los inventarios con reposiciones oportunas. (Caro, 2012)

Desventajas:

Se cree gque no es congruente con la corriente de mercancias, sin embargo este
método no se basa en la corriente de los articulos, sino en la de los precios; es decir,
se toma como base sus costos y no su aspecto fisico, pues los métodos de valuacién
no necesariamente deben coincidir con la forma en que se manejan los bienes. (Caro,
2012)

Su principal desventaja es que el inventario final queda valuado a los precios del
inventario inicial, que es el inventario final del ejercicio o ejercicios anteriores y a los
costos de las primeras compras del ejercicio, razon por la que el inventario final

queda valuado a costos antiguos o no actualizados. (Caro, 2012)

Gestion Administrativa

Concepto de Gestion

Proviene del latin Gestio-ONIS conjunto de acciones y medios que se emplean para
conseguir alguna cosa o resolver algun asunto accion y efecto de administrar o dirigir
algun asunto; resultados positivos en cuanto a su funcionamiento y rentabilidad.
(Nardo21, 2011)

El Diccionario Enciclopédico Gran Plaza y James llustrado sefialan que la gestion es
la accion y efecto de gestionar o de administrar, y hacer diligencias conducentes al

logro de un negocio o de un deseo cualquiera. (Nardo21, 2011)

En otra concepcion gestion es definida como el conjunto de actividades de direccion
y administracion de una institucion. (Nardo21, 2011)
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Gestion Administrativa

Es el proceso de disefiar y mantener un entorno en el que trabajando en grupos los

individuos cumplen eficientemente objetivos especificos. (Nardo21, 2011)

Gestion administrativa contable

La gestion administrativa en una entidad es uno de los factores mas importantes
cuando se trata de montar un negocio debido a que de ella dependera el éxito que

tenga dicho negocio o empresa. (Importancia de la Gestion Administrativa)
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1.7.HIPOTESIS
“La implementacion de un sistema de control de inventarios, mejorara la Gestion

Administrativa, en el Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”, Canton

San Miguel, Provincia Bolivar, en el afio 2014.
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1.8. VARIABLES

1.8.1. Variable Independiente

Sistema de control de inventarios.

1.8.2. Variable Dependiente

Gestion Administrativa.
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1.8.3. Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSION ITEMS INSTRUMENTOS
Un sistema de ¢La planificacion | Encuesta
inventarios es  un permite  cumplir los

Sistema de control de

inventarios

conjunto de reglas,
conocimientos y
procedimientos

aplicados de manera
sistematica para
planear y vigilar los
materiales y bienes que

Se emplean en una

organizacion. Este
sistema  puede  ser
manual 0

automatizado.

El enfoque vy el
objetivo del control de
inventarios es mantener

un nivel extremado del

Efectividades de los

Controles

Politicas

Contabilidad

objetivos del ciclo de
inventarios?
Sit () No ()

¢Cree wusted que el

método de valoracion

utilizado por la
institucion permite
cumplir con los

objetivos financieros?
Si () No ()

¢Cree usted que un

Sistema de Control de

Inventarios ayude a
obtener informacion
confiable?
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inventario.

Si () No ()

(El Sindicato de
Choferes “San
Miguel”, lleva un
adecuado control de
inventarios?

Sit () No ()

¢Considera usted que el
inventario se encuentra
al dia?

Sit () No ()
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VARIABLE DEFINICION DIMENSION ITEMS INSTRUMENTOS
Es el proceso de ¢Los registros | Encuesta
plantear y conservar contables se  los
un ambiente en el que realiza de manera
trabajando en grupos oportuna?
los sujetos cumplen Si () No ()
eficiente objetivos Planear

Gestidn especificos. ¢La gestion de la

Administrativa Organizar institucion en

comparacién con la
Dirigir competencia es?

Muy buena
Coordinar Buena

Mala
Controlar

¢Cree usted que con
un adecuado Sistema
de Control de
Inventarios, mejorara
la gestion

administrativa del
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Sindicato?

Si () No ()

¢Cree usted que el
Sindicato de
Choferes “San
Miguel”, lleva una
buena gestion
administrativa de
todos los activos no
corrientes que posee
la entidad?

Sit () No ()

¢Le qgustaria aplicar
un adecuado sistema
de control de
inventarios?

Sit () No ()
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1.9.METODOLOGIA

1.9.1. Meétodos

Los métodos generales que se utilizaran para el desarrollo de esta investigacion en el
area de control de inventarios, en el Sindicato de Choferes Profesionales “San

Miguel” seran los siguientes:

1.9.1.1.Método Bibliogréfico

Nos ayudara en la compilacion de informacion del tema a tratar, de diferentes

autores, para con ello emitir los criterios apropiados.

1.9.1.2.Método Histérico

Se utilizara para la recopilacion de datos del Sindicato de Choferes Profesionales
“San Miguel” en cuanto a su historia, evolucion y situacion actual con la relacion al

control de inventarios.

1.9.1.3.Método Deductivo

Permitira partir de la informacién general de la entidad objeto de estudio y de esta
manera emitir el aporte personal, conclusiones referentes al tema a investigar, e

interpretacion y andlisis de datos.

1.9.1.4.Método Inductivo

Se utilizara el método inductivo ya que nos permitira observar y contar los hechos
pasados para su registro, permitiendo llegar a la generalidad y a la verificacion del

mismo y de esta manera conocer la realidad del medio en donde se realiza la

investigacion.
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1.9.2. Tipos de Investigacion

Para el proceso y conclusion de nuestro tema, el tipo de investigacion que hemos

desarrollado es la descriptiva, unida a la investigacion de campo.

Investigacion de campo.

Nos permitira investigar y conocer, como esta la entidad en la actualidad y palpar la
realidad, y si es necesario el Disefio de un Sistema de Control de Inventarios.

Ademas nos permitira analizar el proceso del control de inventarios del Sindicato de
Choferes Profesionales de San Miguel, lo cual nos deje decidir si el Sistema de

Control de Inventarios es factible o no.

Servira para la recopilacion de informacion brindada por las personas encargadas de

la entidad lo cual contribuira a la investigacion.

Investigacion Descriptiva

Nos mostrara la realidad investigada, la relacion entre variables y la calidad del
diagnostico para proponer soluciones, también nos dara lugar, hacer un analisis de la
realidad actual en la entidad.

1.9.3. Tecnica e instrumentos para la obtencion de datos.

Las técnicas e instrumentos que seran utilizados para la obtencion de datos son:

encuesta.

Encuesta

Se realizard a los sefiores socios del Sindicato, la misma que nos servira para

obtener datos importantes para nuestro trabajo de investigacion.
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En resumen se utilizara:

TECNICAS INSTRUMENTOS

Encuesta Cuestionario

1.9.4. Universoy muestra

SOCIOS 67
INSTRUCTORES 8
ADMINISTRATIVOS 9
TOTAL 84

Autoras: Karina Elizabeth Bafio Saltos

Diana Gissela Suarez Colcha

Muestra

Se procederad a ejecutar las encuestas a la totalidad del personal que integra el

Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”.

Universo

Por ser un universo un nimero perfectamente manejable, no se aplicara la técnica del

muestreo; es decir el estudio se realizara a todo el universo.

1.9.5. Procesamiento de datos.

Para la tabulacion de datos recogidos del trabajo de campo utilizaremos el programa
Microsoft Excel, a través de la elaboracion de tablas, esta informacion la
representaremos a través de graficos, mediante pasteles para representar los
porcentajes de los extractos objeto de estudio. Al final de estos graficos

presentaremos el analisis e interpretacion de resultados.
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CAPITULO I



2.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.2. TABULACION, PRESENTACION E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

PREGUNTAN° 1

¢La planificacion permite cumplir los objetivos del ciclo de inventarios?

CUADRO N°1
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
S 84 100%
NO 0 0%
TOTAL 84 100%

FUENTE: Encuesta elaborada a los socios del Sindicato de Choferes “San Miguel”
ELABORADO POR: Karina Bafio y Diana Suérez

GRAFICON®°1

La planificacion permite cumplir los objetivos del
ciclo de inventarios

0%

m Sl
ENO

ANALISIS E INTERPRETACION

Segun los datos obtenidos al aplicar la encuesta, podemos determinar que la totalidad
de los socios manifiestan, que mediante una comunicacion y planificacion correcta

por medio de todas las autoridades y los que forman parte de ella se podria cumplir.
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PREGUNTA N° 2

¢Cree usted que el método de valoracion utilizado por la institucién permite

cumplir con los objetivos financieros?

CUADRO N° 2
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 14 17%
NO 70 83%
TOTAL 84 100%

FUENTE: Encuesta elaborada a los socios del Sindicato de Choferes “San Miguel”
ELABORADO POR: Karina Bafio y Diana Suérez

GRAFICO N° 2

El método de valoracion utilizado por la institucion
permite cumplir con los objetivos financieros

m S|
ENO

ANALISIS E INTERPRETACION

Observando los datos obtenidos al aplicar la encuesta, podemos determinar que la
mayoria de los socios revelan, que el método aplicado en la institucion no es muy
favorable para que la informacion sea confiable y asi no permite tener informacion
segura para el desarrollo de las actividades de la institucién y un minimo porcentaje

recalcan que el método que utiliza la entidad si es el apropiado.
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PREGUNTA N° 3

¢Cree usted que un Sistema de Control de Inventarios ayude a obtener informacion

confiable?
CUADRO N° 3
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 84 100%
NO 0 0%
TOTAL 84 100%

FUENTE: Encuesta elaborada a los socios del Sindicato de Choferes “San Miguel”
ELABORADO POR: Karina Bafio y Diana Suérez

GRAFICO N° 3

Con un Sistema de Control de Inventarios ayudara a
obtener informacion confiable

0%

m Sl
ENO

ANALISIS E INTERPRETACION
Observando los datos obtenidos al aplicar la encuesta, podemos determinar que la

totalidad de los socios manifiestan, que seria beneficioso aplicar el Sistema de

Control de Inventarios ya que es muy importante.
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PREGUNTA N° 4

(El Sindicato de Choferes “San Miguel”, lleva un adecuado control de inventarios?

CUADRO N° 4
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 84 100%
TOTAL 84 100%

FUENTE: Encuesta elaborada a los socios del Sindicato de Choferes “San Miguel”
ELABORADO POR: Karina Bafio y Diana Suérez

GRAFICO N° 4

El Sindicato de Choferes “San Miguel”, lleva un
adecuado control de inventarios

0%

m S|
ENO

ANALISIS E INTERPRETACION

Podemos darnos cuenta que las 84 personas encuestadas manifiestan que el
Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel” no cuenta con un adecuado
control de inventarios al carecer de un sistema que sea factible para cubrir las
necesidades de la entidad, por lo que al momento de presentar informes existe varios

problemas por no tener informacion veraz y oportuna.
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PREGUNTA N° 5

¢Considera usted que el inventario se encuentra al dia?

CUADRO N° 5
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 84 100%
TOTAL 84 100%

FUENTE: Encuesta elaborada a los socios del Sindicato de Choferes “San Miguel”
ELABORADO POR: Karina Bafio y Diana Suérez

GRAFICO N°5
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0%

m Sl
mNO

ANALISIS E INTERPRETACION

Podemos determinar que los inventarios no se encuentran al dia, es decir no estan

actualizados debido al tiempo que se lleva realizando de una manera manual.
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PREGUNTA N° 6

¢Los registros contables se los realiza de manera oportuna?

CUADRO N° 4
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 80 95%
NO 4 5%
TOTAL 84 100%

FUENTE: Encuesta elaborada a los socios del Sindicato de Choferes “San Miguel”
ELABORADO POR: Karina Bafio y Diana Suérez

GRAFICO N° 4

Los registros contables se los realiza de manera
oportuna
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ANALISIS E INTERPRETACION

Un considerable porcentaje de encuestados responden que los registros contables que
lleva la institucion si se los realiza de manera oportuna, tendremos como resultado
datos que nos detallen el estado de cada ejercicio contable.
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PREGUNTA N° 7

¢La gestion de la institucion en comparacion con la competencia es?

CUADRO N° 7
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy buena 20 24%
Buena 64 76%
Mala 0 0%
TOTAL 84 100%

FUENTE: Encuesta elaborada a los socios del Sindicato de Choferes “San Miguel”
ELABORADO POR: Karina Bafio y Diana Suarez

GRAFICO N° 7

La gestion de la institucion en comparacion con la
competencia es
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ANALISIS E INTERPRETACION

Observando los datos obtenidos de la encuesta realizada podemos determinar que un
porcentaje considerable de los socios que integran el sindicato pudieron manifestar
gue la competencia en comparacion con las demas entidades es buena por lo que
mediante esta implementacion del sistema la gestién de la entidad estard en una

condicion de muy buena.
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PREGUNTA N° 8

¢Cree usted que con un adecuado Sistema de Control de Inventarios, mejorara la

gestion administrativa del Sindicato?

CUADRO N° 8
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
S 84 100%
NO 0 0%
TOTAL 84 100%

FUENTE: Encuesta elaborada a los socios del Sindicato de Choferes “San Miguel”
ELABORADO POR: Karina Bafio y Diana Suérez

GRAFICON° 8

Un adecuado Sistema de Control de Inventarios,
mejorara la gestion administrativa del Sindicato
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ANALISIS E INTERPRETACION

El nimero total de encuestados responden que un adecuado Sistema de Control de
Inventarios si mejorara la gestion administrativa en la institucion ya que esta
consiste en administrar los recursos que se tienen en un entidad para asegurar que
seran suficientes para cubrir los gastos para que esta pueda funcionar. De esta
manera podra llevar un control adecuado y ordenado de los ingresos y gastos de la

institucion.
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PREGUNTA N° 9

(Cree usted que el Sindicato de Choferes “San Miguel”, lleva una buena gestion

administrativa de todos los activos no corrientes que posee la entidad?

CUADRO N° 9
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 84 100%
TOTAL 84 100%

FUENTE: Encuesta elaborada a los socios del Sindicato de Choferes “San Miguel”
ELABORADO POR: Karina Bafio y Diana Suérez

GRAFICO N° 9

Cree usted que el Sindicato de Choferes “San Miguel”,
Ileva una buena gestion administrativa de todos los
activos no corrientes que posee la entidad
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ANALISIS E INTERPRETACION

Se evidencia que las 84 personas encuestadas consideran que el Sindicato de Choferes
Profesionales “San Miguel”, no lleva una buena gestion administrativa de todos los activos no
corrientes, ya que al no constar con un adecuado control de los bienes, afecta en general a la
gestion administrativa de la entidad.
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PREGUNTA N° 10

¢Le gustaria aplicar un adecuado sistema de control de inventarios?

CUADRO N° 10

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
S 84 100%
NO 0 0%
TOTAL 84 100%

FUENTE: Encuesta elaborada a los socios del Sindicato de Choferes “San Miguel”
ELABORADO POR: Karina Bafio y Diana Suérez

GRAFICO N° 10

Le gustaria aplicar un adecuado sistema de control de
inventarios
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ANALISIS E INTERPRETACION

La totalidad de personas encuestadas nos respondieron que seria de vital importancia
aplicar un adecuado sistema de control de inventarios permitirA mejorar su

desempefio administrativo en la institucion y generar adelantos organizacionales.
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2.3. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Hipdtesis de Investigacion.

De los resultados obtenidos en el proceso de la investigacion, se puede determinar
que la hipdtesis planteada se comprueba, segin lo determina la respuesta de las
encuestas realizadas a los socios, personal administrativo e instructores del Sindicato
de Choferes Profesionales “San Miguel”, Canton San Miguel, Provincia Bolivar, afio
2014, quienes estan de acuerdo que un Sistema de Control de Inventarios ayudaré a

que la institucion Ileve un control de bienes de una manera adecuada y oportuna.

Mediante las encuestas realizadas se comprobo la hipétesis formulada durante este
trabajo de investigacién, denotando que es fundamental la Implementacion de un
adecuado sistema de control de inventarios, para mejorar la gestion administrativa

del Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”, del Cantdn San Miguel.
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2.4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.4.1. CONCLUSIONES

La totalidad de socios manifiestan que un Sistema de Control de Inventarios

ayudara a la institucion a obtener informacion confiable de sus actividades.

No hay una buena administracién de los bienes, ya que al no contar con un
sistema de control de inventarios, es dificultoso establecer que los bienes,

tanto en cantidad, afios de existencia y caracteristicas hay en la entidad.

Existe un inadecuado manejo en el control de inventarios del Sindicato de
Choferes Profesionales “San Miguel”, Canton San Miguel, lo que conlleva a

una inapropiada gestion.
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2.4.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda llevar un sistema de control para tener informacion confiable,

la misma que facilitara la toma de decisiones.

Se debe llevar un correcto control sobre los bienes para conocer sus
caracteristicas, cantidad, destino, uso y de esta manera saber que bien esta

proximo a ser dado de baja.
Un apropiado manejo en el control de inventarios del Sindicato de Choferes

Profesionales “San Miguel”, Canton San Miguel, favorecerd a una buena

administracion y gestion.
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CAPITULO Il



LA PROPUESTA

3.1. TITULO

SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS, PARA MEJORAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN EL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
“SAN MIGUEL”, CANTON SAN MIGUEL, PROVINCIA BOLiVAR, EN EL
ANO 2014.
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3.2. INTRODUCCION

Después de haber adquirido informacion por parte de todo los socios del Sindicato de
Choferes Profesionales “San Miguel”, Canton San Miguel, de la actual situacion de
la entidad, se nota la real necesidad de la misma; por ello se vio en la necesidad de
implementar un sistema para el control de inventarios para de esta manera mejorar la

gestién y contar con instrumentos confiables para el proceso de toma de decisiones.

Para dar respuesta a las necesidades del Sindicato de Choferes Profesionales “San
Miguel”, ya que en la actualidad la forma de registrar las entradas y salidas de bienes
es de una manera empirica al ser efectuada, porque no hay un apropiado control de

los activos fijos.

Es de mucho interés que el Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel” cuente
con un buen manejo de los bienes, de forma veraz y oportuna, que compense las
necesidades existentes, que se apeguen a las leyes y disposiciones actuales adoptadas
con la finalidad de prevenir una ineficiente gestion administrativa, por lo cual se
debe implementar el sistema de control de inventarios que resulta de vital
importancia para la entidad, el desafio que enfrentan los directivos es de crear un

profundo conocimiento de prevencion de riesgos econémicos.
Por lo que la alternativa de crear fortaleza en los procesos de administracion, es un

sistema que ayudara a brindar los elementos necesarios a la persona responsable de

esta area en la entidad.
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3.3. JUSTIFICACION

La implementacion de un sistema de control de inventarios mejorara la gestion
administrativa en el Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”, debido a que
por muchos afios han venido registrando de una manera veranea los ingresos y

egresos de los activos fijos.

Se debe cumplir con las leyes y disposiciones en la cual la Contraloria General del
Estado exige que se lleve un correcto y adecuado control de bienes, que esté
estipulado en el art. 97 del Reglamento General de bienes con el objetivo de mejorar
la Gestion Administrativa a través de la implementacién de un Sistema de Control

de Inventarios.

Al no cumplir con las normativas, leyes y disposiciones formuladas por el 6rgano de
control, la cual es la Contraloria General del Estado, que manifiesta que se lleve un
correcto y adecuado control de los bienes de acuerdo al Reglamento General de
bienes, crea una falta de eficiencia y eficacia en los procesos administrativos. Por lo
que es de vital importancia realizar un control de los inventarios de activos fijos, y
no solo cumplir con las leyes y disposiciones, sino que también generar una solucion
a la problematica existente; determinando un proceso que ayude a tomar decisiones

acertadas para una mejora en la entidad.

Dar una solucién inmediata a este problema que a través de la implementacion de un
sistema de control de inventarios ayudara a la entidad a llevar un correcto control de
los bienes que posee ¢l Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel” y por ende
a un desarrollo organizacional en una entidad que brinda sus servicios a toda la

ciudadania.
Esta propuesta se ha complementado o sustentado financieramente a fin de conocer

tanto a corto, mediano y largo plazo la viabilidad del éxito del mismo, para aquello

aplicaremos todos los conocimientos que la contabilidad nos permita.
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3.4. OBJETIVOS

3.4.1. Objetivo General

Mejorar la gestion institucional a través del control de inventarios en el Sindicato de

Choferes Profesionales “San Miguel” del Cantén San Miguel.
3.4.2. Objetivos Especificos
¢ Identificar todos los elementos que no han aportado al desarrollo de la gestion
institucional referentes a la administracién y control de inventarios en el

Sindicato de Choferes Profesionales de “San Miguel”.

e Verificar que la institucion cumpla con los lineamientos y estandares de la

administracion y control de inventarios.
e Realizar la entrega del sistema y posterior socializar el Sistema de Control de

Inventarios a todo el personal que integra el Sindicato de Choferes

Profesionales “San Miguel”.
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3.5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta se basa en implementar un sistema de control de inventarios el cual
mejorard la gestion administrativa en el Sindicato de Choferes Profesionales “San
Miguel”, la solucién proyectada ante el problema descrito anteriormente, generara un

desarrollo en todo &mbito en la entidad.

Debido a que actualmente es imposible precisar los bienes existentes en la entidad
por ello se plantea esta propuesta que creara un adecuado control de inventarios y
esto facilitard un desarrollo administrativo en la entidad, a través de un acceso

equilibrado a la informacion que ayuda a tomar decisiones.

Se propone que en la institucion objeto de estudio, debe existir un adecuado sistema
de control de inventarios, para que de esta manera la entidad tenga un buena
actividad en lo que se refiere al manejo de los bienes que posee la institucién por lo

que se ve en la necesidad de implementar el sistema.
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PLAN DE CUENTAS
ACTIVOS

BIENES DE ADMINISTRACION

BIENES MUEBLES

MOBILIARIO

MAQUINARIA'Y EQUIPO

VEHICULOS O UNIDADES DE TRANSPORTE
HERRAMIENTAS

EQUIPOS DE COMPUTACION

BIENES INMUEBLES
TERRENOS
EDIFICIOS

BIENES DE CONTROL

BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLE
MOBILIARIO

MAQUINARIA'Y EQUIPO
HERRAMIENTAS

EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

LIBROS
BIENES ARTISTICOS Y SIMBOLOS PATRIOS
PARTES Y REPUESTOS
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3.6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

3.6.1. Disefo del sistema de control de inventarios

Este sistema fue creado y disefiado de acuerdo a las necesidades del Sindicato de
Choferes Profesionales “San Miguel”, se levantd el inventario y se codificd

respectivamente cada bien, luego se ingreso al Sistema de Control de Inventarios.

El sistema de control de inventarios es creado en Microsoft Access que es un sistema
de administracién de base de datos, de comodo manejo, generar diversos tipos de
informes, el usuario puede consultar facilmente los datos almacenados; el sistema
permite ingresar, filtrar datos cambiar, presentar la informacién contenido dentro de

la base de datos.

El sistema disefiado tiene tablas, que a su vez cada tabla esta definida por campos
donde cada uno de ellos tiene un tipo de datos especifico como son los campos de
tipo texto, de tipo numero, tipo de fecha, etc. Una base de datos en Access esta
siempre formada por tablas y las cuales a su vez se componen de campos y de

registros.

El Sistema de Control de Inventarios contiene dos tablas principales, activos y

contactos.

1.- Activos: Se encuentra varios formularios y el acceso a los diferentes informes de

los bienes, a continuacion se detalla estas sub-opciones:

Ingreso de nuevos activos: Permite ingresar al sistema los datos de cada bien que
tiene la entidad, contiene los siguientes campos: codigo, elemento, cantidad,
categoria, descripcion, modelo, color, marca, fecha de adquisicion, precio unitario
de adquisicion, precio total de adquisicion, valor residual, condicion, ubicacion,
responsable, fecha de retirada o baja, comentarios o datos adjuntos que permite subir
la informacion de respaldo del bien como la factura, foto, acta de entrega —
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recepcion, egreso de bodega u otro documento; desde este formulario se puede

imprimir.

Formulario Activos — Actas: En esta sub — opcién se puede filtrar la informacion,
ya sea para ver cuantos y que bienes estan en buen, regular o mal estado, por fecha
de adquisicion, ubicacién, responsable o cualquier criterio de acuerdo a las
necesidades del usuario; ademas se puede visualizar los modelos de actas e imprimir
la acta de entrega — recepcién de bienes de bodega, para posteriormente subir el acta
firma como respaldo digital, egreso de bodega y acta de traspaso interno de bienes.

Informe de todos los activos: Visualiza todos los activos con sus campos, también
desde esta opcion se puede crear un nuevo registro del bien, al final de este informe
se encuentra la suma total de los bienes ingresados en el sistema, se puede exportar a

un archivo de Excel o PDF, e imprimir.

Informe de detalles de activos: Se encuentra detallado cada bien con los siguientes
campos: codigo, elemento, cantidad, categoria, descripcion, modelo, serie, marca,
color, fecha de adquisicion, precio unitario de adquisicion, precio total de
adquisicién, valor residual, condicion, ubicacion, responsable y comentarios, este

informe también se puede imprimir.

Informe de activos retirados o dados de baja: En este informe se encuentra el
listado de los bienes que fueron dados de baja, donde consta el codigo, elemento,

categoria, fecha de baja, etc.; este informe también se puede imprimir.

Informe de activos por ubicacion: Permite tener un detalle de todos los bienes de
acuerdo a su ubicacion, para conocer en qué departamento o &rea estan determinados
bienes y el valor monetario que cada departamento posee en activos, este informe

también se puede imprimir.

Informe de activos por responsables: Visualiza a cada funcionario con los bienes
que tiene a su cargo o de los cuales es responsable, también existen dos grupos de

responsables en el caso de personal operativo y choferes, el sistema suma
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automaticamente la cantidad de bienes que tiene cada responsable, este informe se lo

imprime.

Informe de activos por categoria: Permite observar los bienes asociados por
categoria o grupo de acuerdo al Catalogo General de Cuentas del Sector Publico, son
los siguientes: mobiliarios, maquinaria y equipos, vehiculo, herramientas, equipos

informaticos, etc., este informe también se lo imprime.

2.- Contactos: Se ingresa los datos de cada responsable de los bienes, también se
encuentra informes de forma de libretas que contienen los teléfonos y direcciones, a

continuacién podemos detallar las sub-opciones.

Ingreso contacto o responsable: Permite ingresar al sistema los datos personales de
cada funcionario o grupo de funcionarios responsables de un determinado bien,
contiene los siguientes campos: nombres, apellidos, organizacion, cargo que
desempefia, email, pagina web, nimero de teléfono del trabajo, numero de teléefono
personal, numero de celular, direccién de domicilio, y puede subir una foto del

responsable.

Lista de contactos: Visualiza un listado de todos los responsables de los bienes de la
institucién con los siguientes campos: nombres, apellidos, email, numero del teléfono

del trabajo, cargo, etc., desde este formulario se podra ingresar a los demés informes.

Libreta de teléfonos de responsables: Visualiza una lista por orden alfabético de
los responsables de los bienes con los nimeros de teléfono del trabajo, particulas,

movil y email; este informe también se podra imprimir.
Libreta de direccion de responsables: Permite observar un informe acerca de la

direccion, calle, ciudad, provincia y pais de los responsables en orden alfabético; este

informe también se podra imprimir.
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3.6.2. MANUAL DEL USUARIO DEL SISTEMA DE CONTROL DE
INVENTARIOS

Este manual muestra los pasos que debe seguir el usuario del sistema, detallado las
diferentes opciones y sub-opciones (ingreso de responsables, ingreso de bienes e

informes) que posee el sistema de control de inventarios Access 2007-2013.

Este sistema fue disefiado, configurado y adaptado a las necesidades del Sindicato de

Choferes Profesionales “San Miguel”, por lo que detallamos los pasos:

Instalar el sistema en Ml PC
Iniciar el sistema

Ingresar contactos o responsables

A wnp e

Informes de contactos o responsables
4.1.Libreta de direcciones
4.2.Libreta de teléfonos

5. Ingresar activos

6. Buscar un determinado bien en el formulario
7. Informe de activos

7.1.Todos los activos

7.2.Detalle de activos

7.3.Activos por ubicacién
7.4.Activos por responsable
7.5.Activos por categoria

8. Formulario para filtrar informacion e imprimir actas
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1.- INSTALAR EL SISTEMA EN MI PC:

Para instalar el sistema copiamos el archivo CONTROL
SINDICATO SM del disco de instalacién o del disco extraible y pegamos en el

INVENTARIO

escritorio de mi PC, para un rapido acceso al sistema de control de inventarios. Ver

figura N°1.

Hypatia Canon

® N

PDFCreator VirtualDJ

d 4

in Quick™ Panel decontrol iGoogleChromemErce! 2013

apelerade

reciclafe

Figura N° 1

. ‘.( %Ol ol

16:38
11/06/2015

70



2.- INICIAR EL SISTEMA:

Para iniciar el sistema damos doble clic sobre el archivo CONTROL
INVENTARIO SINDICATO SM, que se encuentra ubicado en el escritorio o en
donde se haya copiado; es necesario que el PC tenga la aplicacion Microsoft office
Access 2007-2013. Podemos observar 2 opciones o tablas principales que son:
Activos y Contactos. Ver figura N° 2.

@ H Bl CONTROLINVENTARIO SINDICATO SM : Base de datos- C:\Users\Nancy\Desktop\ CONTROL INVENTARIO PDRYSINDICATO SW-MANUAL Y ANEXO\CONTROL INVENTARIO SINDICATO SMaaccdb (Form.. [ X
LG INICIO  CREAR  DATOSEXTERNOS — HERRAMIENTAS DE BASE DE DATOS Tniciar sesidn
E Cortar Ascendente Seleccion @ Nuevo ZTCME: H 2 Reemplazar
Copiar Descendente || Avanzadas L‘EGuardav ¥ Revision artogrifica 3l

Ve Pegar Filiro Actualizar uscar NKS A-®

. Copiar formato Quiter orden Y Aternarfiftro | o0+ X Eliminar Mis [}y Seleccionar -

Vistas Portapapeles L Ordenar y filtrar Registros Buscar Formato de texto A
Todas las tablas @ « Z2] PANTALLA DE BIENVENDA | x

D

Buscar.. yel

Activos ¥ d

o ' ESCUELA DE CAPACITACION DE CHOFERES PROFESIONALES

/&8 SAN MIGUEL DE BOLIVAR

9 f'.@ v SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
g SMICUEL PROV. BOLIVAR ECUADOR

SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS

Registro: M ¢ 1 del [} Buscar

Vista Formulario

Figura N° 2
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3.- INGRESAR CONTACTOS:

Para ingresar a los contactos o responsables de los bienes damos clic en la tabla
principal Contactos, se desplegara la lista de sub-opciones, damos doble clic en la
sub-opcion INGRESO RESPONSABLES. Ver figura N° 3.

@ H | CONTROLINVENTARIO SINDICATO SM: Base de datos- C:\Users\Nancy\Desktop\CONTROL INVENTARIO PDF\SINDICATO SM-MANUAL Y ANEXO\CONTROL INVENTARIO SINDICATO SMaaccdb (Form... [RES=INRS
LU0 INCIO  CREAR  DATOSEXTERNOS  HERRAMIENTAS DE BASE DE DATOS

Iniciar sesion
E %Cunar Ascendente Seleccidn @ Nueve ZT:taIE: H EaLReemp\azav |
B Copiar Descendente | Avanzadas EE Guardar 5 Revision ortografica Flar o
Ve Pegar | Filtra _ ctualizar ) uscar NKS AW
Copiar formato Quitarorden T Altemarfiio  pgo+ thmmav - EiMis [§ Seleccionar~
Vistas Portapapeles [ Ordenar y filtrar Registros Buscar Formato de texto »
Todas las tablag @ « =] PANTALLA DE IENVENDA \ x
~
Buscar.. yel
Acti ¥ d
S ' ESCUELA DE CAPAGITACION DE CHOFERES PROFESIONALES

3 o = SAN MIGUEL DE BOL{VAR

3 Consts e % ,ww ; SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
B LEEE ST e SANMIGUEL PROV. BOLIVAR ECUADOR

@ Lista de contactos .
INGRESO RESPONSABLES
Ei Libreta: direcciones responsa.. |

B tibreta tef-coneo TESpONSa.,

SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS

Registro: M ¢ 1 del H Buscar

Vista Formulario Bogmarls Bognum BB OH B

A~ A EEmrnr =
i y 9 é Ol E] w_§ «ROTTME it 11;%12.‘[‘]25015

Figura N° 3
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Se nos abrira una ventana con un formulario denominado “INGRESO
RESPONSABLES?”, en el cual vamos a ingresar los datos personales y laborales de
cada responsable, el sistema nos permite tener un formulario personalizado ya que
también se puede subir una foto del responsable del bien. Ver figura N° 4.

HS ¢
[YORT] 1Co  CREMR DATOS

El CONTROL INVENTARI) GINDICATO §M - Race e atnc. £\ care) Manr Riacktne CONTRO TNVENTARTN DVASINDICATO G- MANI A1 Y ANEYOLCONTRO TVFRITARIO SINDICATO SMacedb (Form..

.
INGRESO RESPONSABLE! EL
e et

Iniciar sesion H

e | Y = : : L
= Shew Y &) German Eladio Arteaga Camino E =2
B Copiar g
vf' Pegar "Cup\arfurmatu Fit Ira -I Correo electrénico  Crear contacto de Qutlook  Guardary nuevo Cermar = A =)
Vistas Portapapeles [ A
= X

Todas las tablas @ «

Buscar. P Nombre German Eladio| Cedula: 0200664151
Activos

Contactos Apelidos Artezga Camino Correa electrénico l:l
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Ya ingresados todos los datos damos clic en la opcion Guardar y nuevo, lo que nos
abrira un nuevo formulario para poder ingresar informacion de otro responsable,

posteriormente podemos cerrar la ventana luego de haber guardado los cambios. Ver

figura N°5.
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Vistas Portapapeles [} A
2 X
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4.- INFORMES DE CONTACTOS

En el sistema podemos tener acceso a varios tipos de informes, que son muy Utiles,
en la tabla principal Contactos; podemos encontrar las siguientes sub-opciones o

informes (para ingresar damos doble clic) que se detalla a continuacion:

4.1.- Libreta: direcciones responsables: Este informe nos detalla en orden
alfabético los responsables de los bienes con las direcciones domiciliarias. Ver
figura N° 6.

@ A fl CONTROL INVENTARIO SINDICATO SM : Base de datos- C:\Users\Nancy\Desktop\ CONTROL INVENTARIO PDRSINDICATO SM-MANUAL Y ANEXO\CONTROL INVENTARIO SINDICATO $M.accdb (Form... [ X
PLIGI) INICIO  CREAR  DATOSEXTERMOS — HERRAMIENTAS DE BASE DE DATOS Iniciar sesidn
E Cortar Ascendente Seleccion @ Nuevo z Totales H o Reemplazar
Copiar . De e Eﬁwanzadas' Guardar Revision ortogrfica Jrar
Ver  Pegar Filtro Actualizar Buscar NKS
Copiar formato Quitar orden T Aftemarfiltro  o4q» /X Eliminar Mas Js Seleccionar~ -
Vistas Portapapeles f Ordenary filtrar Registros Buscar Formato de texto A
@ 25| PANTALLA DE BIENVENIDA Libreta: direcciones responsables ' X
Todas las tablas © « | & Pmwsceoawe: [ ‘
Buscar.. ol
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Contactos &
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B Lista de contactos German Eladio Arteaga Camino Calle Guayas y Manuela Cafiizares, San Miguel  San Miguel Bolivar Ecuador
[ ubreta: direccones responsa.. B
H Libreta: teff-correo responsa...
laneth Del Rocio Barragan Rodriguez ~ San Miguel, Barrio San Antonio San Miguel Bolivar Ecuador
Milten Gerardo Bosquez Ramirez Ciudad de San Miguel, Provincia Bolivar San Miguel Bolivar Ecuador
Fernando Migue! Dias Mullo Ciudad de Guaranda, Provincia Bolivar Guaranda Bolivar Ecuador
Angel Mesizs Espinza Guaman Cantdn Chimbo, Barrio Tamban Chimbo Bolivar Ecuador
Katherine Geovana Gaibor Villazémez  San Miguel, Ciudadela Arcangel San Miguel  San Miguel Bolivar Ecuador
Melson David Gaibar Yanez San Miguel, ciudadela Arcangel San Miguel Bolivar Ecuador
Belgica Natividad Miranda Pefiafiel Ciudad de San Miguel, Barrié La Victoria San Miguel Bolivar Ecuador v
Vista Informes soghom §] O

s e R

Figura N°6

75



4.2.-Libreta: telf - correo responsables: Este informe nos detalla en orden
alfabético los responsables de los bienes con el teléfono del trabajo, teléfono mavil y
correo institucional. Ver figura N° 7.
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Contactos 4
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@ Contactos ampliados
@ INGRESO RESPONSABLES A
B Lista de contactos German Eladio Arfeaga Caming 032650890 0999781997 sindicatochoferessmb@hotmail s
Ii Libreta: direcciones responsa...
1 tibreta: tefi-comeo [ESpONSa.n B
laneth Del Rocio Barragan Rodriguez 032650890 (0986768343 sindicatochoferessmb@hotmail.es
Milton Gerardo Bosquez Ramirez (32650890 sindicatochoferessmb@hotmail es
Fernando Migue! Dias Mullo 032650890 0991471339 sindicatochoferessmb@hotmail.es
Angel Mesias Espinoza Guaman 32650890 0997629460 sindicatochoferessmb@hotmail es
Katherine Geovana Gaibor Villagmez 032650890 0981134764 sindicatochoferessmb@hatmail.es
v
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5.- INGRESAR ACTIVOS:

Para ingresar los activos damos clic en la tabla principal Activos, se desplegara la

lista de sub-opciones, damos doble clic en la sub-opcién INGRESO ACTIVOS.
Ver figura N° 8
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<
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Se nos abrira una ventana con un formulario denominado “INGRESO ACTIVOS”,
en el cual vamos a ingresar los datos de cada activo (cddigo, nombre del activo,
cantidad, grupo, detalle, etc.), el sistema nos permite tener un formulario
personalizado ya que también se puede subir una foto del activo o los documentos
fuente del mismo; en la opcidn datos adjuntos, que se encuentra en la parte superior

del formulario. Ver figura N° 9.

= ISR controL venTaRo soic ety aites {TARIQ SINDICATO SMacedb (Form..
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- —
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INGRESO ACTIVOS Modelo o |
Lista de activos Color: ‘Negro ‘
Adtivos por grupo Marca: ‘SN ‘

. .
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Detalles de activos
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Ya ingresados todos los datos del activo, damos clic en la opcion Guardar y nuevo,
lo que nos abrira un nuevo formulario para poder ingresar informacién de otro bien,
posteriormente podemos cerrar la ventana luego de haber guardado los cambios. Ver
figura N° 10.

[= BRSNS CONTROL INVENTARIO SINDIC INGR[SOACTI\/OS a @u TARIO SINDICATO $M.accdb (Form...
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Todos los adivos
Contactos v Valor Deprec: ‘
Valor residual ‘
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6.- BUSCAR EL REGISTRO DE UN ACTIVO EN EL FORMULARIO

Para buscar un registro en el formulario “INGRESO ACTIVOS”, nos ubicamos en
la parte inferior del formulario y damos clic en el cuadro que contiene el nimero de
registros, escribimos el nimero donde deseamos ubicarnos y damos enter,

automaticamente el formulario busca y abre el registro. Ver figura N° 11
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P ¥
Ver | Pegar . itro h. === @4 |8
B Copiar formato 7 Quitar o .
Detalles de activos i i
Vistas Portapapeles L Orden; Comenarios Damsadjumo; it de texto A
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7.- INFORMES DE ACTIVOS

En el sistema podemos tener acceso a varios tipos de informes, que son muy Utiles,
en la tabla principal Activos; podemos encontrar las siguientes sub-opciones o
informes (para ingresar damos doble clic en cada sub-opcién) que se detalla a
continuacion:

7.1-

activos con el codigo, nombre del activo, categoria, tipo de activo, etcétera; en la

Todos los activos: En este informe podemos encontrar el listado de los

pagina final nos expresa el nimero total de bienes y el valor monetario de los bienes

ingresados en el sistema. Ver figura N° 12.
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B Activos ampliados
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Este informe lo podemos exportar a un archivo Excel, Word o PDF, de acuerdo a la
necesidad del usuario, dando clic derecho sobre la sub-opcién Todos los activos,
seleccionamos exportar y nos aparece varias alternativas para elegir a criterio. Ver
figura N° 13.
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Buscar., Pl =
Activos i Abrir

jueves, 11 de junio de 2015
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7.2.- Detalle de Activos: Este informe nos detalla cada bien que fue ingresado al

sistema, con los campos: cédigo, grupo, condicién, fabricante, modelo, responsable,

ubicacion, etcétera; también podemos imprimir este informe. Ver figura N° 14.
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Eahricante 1 Drerin tntal armuisie: & ADR 7R

1
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7.3.- Activos por ubicacion: En este informe podemos observar los activos por su
ubicacion para saber qué departamento o area tiene a cargo cuantos y que bienes.
Ver figura N° 15.
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7.4.- Activos por responsable: En este informe encontramos a cada empleado

responsable de un determinado grupo de activos. Ver figura N° 16.

4

@ H CONTROL INVENTARIO SINDICATO SM: Base de datos- C:\Users\Nancy\Desktop\CONTROL INVENTARIQ PDRSINDICATO SM-MANLAL Y ANEXOCONTROL INVENTARIO SINDICATO SM.accdb (Form.. [RESEE X

LU INICIO  CREAR  DATOSEXTERNOS — HERRAMIENTAS DE BASE DE DATOS Tniciar sesion

E Cortar Ascendente 17 Seleccion @ Nuwo 2 Totales 2 Reemplazar - 1= q
Copiar Descendente '@A\fﬁnzadas' Guardar ' Revisén artogréfica 2lhar
Ver | Pegar Filtro Actualizar ar NKS A-*
B Capiar formato Quitarorden T Altemnarfitro | 140« X Eliminar Més L\y Seleccionar™ -
Vistas Portapapeles [} Ordenar y fiftrar Registros Buscar Formato de texto A
TOdaS ‘as tab‘as @ « || PANTALLA DE BIENVENIDA l’ Todos Insad\vns"[ Detalles deamvnsx[ Amvnspnruh\(auén\[ Activos por responsable | X
[
fuate A1 Katherine Geovana Gaibor V
Activos & D
B Adivos: Tabla EQUIPO MOTOR EN CORTO ESCHPSMB-AF.10801.02.14 (1)Bueno 074092007 SL13500
@ Adtivos ampliados
ESCRITORIO METAL ESCHPSMB-AF.108010L01 (2) Regular  06/09/2007 §2M4.28
@ Farmulario Adtivos
& Gréfico de adtivos por ubicac., EQUIPO PSICOSENSOMETRICO ESCHPSMB-AF.10801.02.13 (1) Regular 074092007 §14.300,00
@ Grafico de cateqorias de adti..
IMPRESORA EPSON FXB90 ESCHPSMB-AF.10801.05.10 (1)Bueno 210372014 §403.20
= INGRESO ACTIVOS
& Lista de adtivos ESCRITORIO METAL ESCHPSMB-BC.LI20L.0103 (1) Regular  06/09/2007 §7580
Activos por grupo
ESCRITORIO METAL ESCHPSMB-BC.1.1201.01.02 (2) Regular  06/09/2007 §7580
Activos por responsable
Activos por ubicacidn ESCRITORIO METAL ESCHPSMB-BC.LIZOLOLOL (1) Regular  06/0972007 §7380
3 )
B scmmsreiacos Subtotal W Bienes 7 sl S1747015
Detalles de activos
Todos los adtivas
Contactos ¥ Leonor Aracely Monar Yénez
IMPRESORA EPSONL200 ESCHPSMB-AF.10801.05.01 (1)Bueno  04/102012 §333.76
TELEFONQ INALAMBRICOS ESCHPSMB-BC.1120L.02.03 (1) Bueno 170172014 §3667
COMPUTADORA PORTATIL ESCHPSMB-AF.1080103.03 (1)Bueno 030472013 §363.00
ARCHIVADORES METALICOS ESCHPSMB-AF.10801.00.08 (1)Bueno  28/04/2010 §14823 v

Vista Informes pogmals eogum I 3 H ¥

1841
11/06/2015

2B u;_n R

Figura N° 16

85



7.5.- Activos por grupo: Este informe nos emite los activos asociados por grupo
(Mobiliarios, Maquinaria y Equipos, Vehiculos o Unidades de Transporte, Equipos

de Computo, etcétera). Ver figura N° 17.
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8.- FORMULARIO PARA SUBIR E IMPRIMIR ACTAS O DOCUMENTOS
FUENTE

En la tabla Activos, ingresamos a la sub-opcion “Formulario Activos”, donde
podemos visualizar los modelos de actas e imprimir la acta de entrega-recepcion de
activos y demas documentos fuente; que nos permite llevar un adecuado control de
los bienes con su respectiva documentacion, tan solo tenemos que ubicarnos en la
parte derecha del formulario y damos doble clic sobre la imagen de archivos
adjuntos, se nos abrird una ventana donde seleccionamos el modelo de acta que
necesitamos y damos un clic en abrir, de inmediato se nos abre el archivo en
Word; para lo cual debemos habilitar la edicion, donde podemos imprimir y guardar

nuevamente el documento con las respectivas firmas. Ver figura N° 18.
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(Suarez, 2015)Comentarios: Para manejar este sistema no es necesario que su
ordenador esté acoplado a una red o internet, simplemente para abrir el sistema es
preciso tener instalado en su ordenador la aplicacion Microsoft office Access 2007-
2013.

Este sistema fue creado de forma exclusiva para el Sindicado de Choferes
Profesionales “San Miguel”, que permite tener informacion confiable, rapida y
acertada; adquiriendo varios tipos de informes de los activos (por grupo, por
ubicacién, por responsable, etc.) de acuerdo a los requerimientos de la méxima
autoridad, también el manejo del sistema es muy facil y permite que la entidad siga

las leyes y normativas vigentes.
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3.7. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION

Los resultados obtenidos de esta investigacion, nos conduce a evidenciar que la
implementacion de un sistema de control de inventarios en la entidad es muy efectivo
ya que realizando un adecuado control de los bienes, genera eficiencia en la gestion
administrativa, teniendo informacion oportuna y veraz para de esta manera tomar

decisiones para la mejora.
El contar con un adecuado sistema para controlar los bienes permite que los informes
estén actualizados y con sus respectivos respaldos, para que ya no existan desgastes
innecesarios de talento humano, recursos materiales y econémicos. Podemos citar
otros beneficios los cuales son:
1. Informacion sistematizada
2. Féacil manejo del sistema
3. Informacion de respaldo en digital (CD, pendrive o e-mail)
4. Acceso a una determinada informacion en forma mas rapida
5. Tener varios informes de diferentes tipos en cuestion de segundos (informe
de todos los activos, por ubicacion, por responsable, etc.) y personalizar los
informes
6. Conocer la ubicacion y responsable de cada bien
Estos beneficios han sido muy notables y de esta manera han permitido mejorar
notablemente la administracion de los bienes que posee el Sindicato de Choferes

Profesionales “San Miguel”; este trabajo fue realizado con el fin de presentar una

propuesta que fue de ayuda para dicha entidad.
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3.8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.8.1. CONCLUSIONES

La implementacion de un sistema de control de inventarios ayuda a mejorar
la gestion administrativa en el Sindicato de Choferes Profesionales “San
Miguel”, de esta manera permitird una buena toma de decisiones basdndose

en una informacion veraz y oportuna.

Con una adecuada aplicacién de un sistema de acuerdo a las necesidades de la
entidad tendremos un manejo eficiente y veraz de los bienes y su
informacion, obteniendo actas de entrega-recepcion, entre otros documentos

que deben estar adjuntos en el proceso que se realiza de los bienes.

El personal administrativo y de operacion del Sindicato de Choferes
Profesionales “San Miguel”, tiene una gran predisposicion para realizar estos
tipos de cambio y mejoras en la entidad porque genera una eficiencia y

eficacia en los procesos de administracion.
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3.8.2. RECOMENDACIONES

e Implementar y continuar utilizando el sistema de control de inventarios que
disefiamos de acuerdo al interés del Sindicato de Choferes Profesionales “San

Miguel”.

e Continuar profundizando en el perfeccionamiento del sistema con el fin de
llevar un mejor control de los bienes y actualizar de acuerdo a los futuros

requerimientos de la entidad.
e Fomentar capacitaciones para todo el personal administrativo del Sindicato de

Choferes Profesionales “San Miguel”, sobre el manejo del sistema; para de

esta manera actualizar y desarrollar sus conocimientos sobre este tema.
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ANEXOS



ANEXO N°1

DIAGRAMA DE FLUJO PROCESO: COMPRAS

1 Inicio
2 Pedido de Director
compra

Obtencion de

la
3 rt-f. -z
cert IcaC|or.1 Director
presupuestaria
Elaboracion Consejo
4 | desolicitud de |  directivo
compra
Verificacion Conseio
5 | del Stocken -ONSE]
directivo
bodega
]




Aprobacion de la

Director
6 | direccion
administrativa
Documentacion
7 en el
departamento de Jefe de
adquisicién adquisicion
Verificacion de .
8 la Asistente de
L adquisiciones
documentacion
Asistente de
9 Obtener adquisiciones
cotizaciones
Direccion Director
10 | administrativa
adjudica
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11

Recepta
documentacioén

Jefe de
adquisiciones

12

Verificacion de
toda la
documentacion

Jefe de
adquisiciones

13

Comunicacion al
proveedor
adjudicado

Asistente  de
adquisiciones

14

Registra y envia
documentacion a
Dir. Financiera.

Asistente  de
adquisiciones

15

Elabora orden de
pago

Asistente de la
direccion
contable
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16

Confirmacion de
partida
presupuestaria

Jefe de
presupuesto

17

Elaboracién de
asientos
contables

Asistente de
contabilidad

18

Contador
general verifica
y controla
acceso

Contador
general

19

Director
financiero
verifica,
confirma

Director

20

Firma de
comprobantes de
ingreso

Presidente
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21

Elaboracion de
boletines de
entrega
recepcion de
comprobantes de
egreso

Asistente de
contabilidad

22

Elaboracién de
retenciones

Tesorera

23

Registra el
ingreso del bien

Guardalmacén

24

Realiza pago al
proveedor envia
facturas y
comprobantes de
egreso

Tesorera
activos fijos

25

Fin del proceso
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DIAGRAMA DE FLUJO PROCESOS: BAJAS

Informe de Custodia ‘
Evaluacién de Director

direccion

financiera

Autorizacion Director

para la baja

Proceso de baja | Director

Bodega:
Donacion, venta,
permuta,
incineracion,
comodato.

Guardalmacén

Fin proceso
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ANEXOS N° 2

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS GESTION
EMPRESARIAL E INFORMATICA
CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ENCUESTA: Dirigida a los socios del Sindicato de Choferes Profesionales “San

Migue”.

OBJETIVO: Obtener informacion sobre el Procedimiento de Control de

Inventarios que utiliza el Sindicato.

PREGUNTAS:

1.

2.

3.

4.

5.

¢La planificacion permite cumplir los objetivos del ciclo de inventarios?
Si () No ()

¢Cree usted que el método de valoracion utilizado por la empresa permite
cumplir con los objetivos financieros?
Si () No ()

¢Cree usted que un Sistema de Control de Inventarios ayude a obtener
informacion confiable?
Si () No ()

(El Sindicato de Choferes “San Miguel”, lleva un adecuado control de
inventarios?

Sii () No ()

¢Considera usted que el inventario se encuentra al dia?

Si () No ()
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10.

¢Los registros contables se los realiza de manera oportuna?
Si () No ()

¢ Los balances reportados a Gerencia para su oportuna toma de decisiones?
Si () No ()

¢Cree usted que con un adecuado Sistema de Control de Inventarios,
mejorara la gestion administrativa del Sindicato?
Si () No ()

¢Cree usted que el Sindicato de Choferes “San Miguel”, lleva una buena
gestion administrativa de todos los activos no corrientes que posee la
entidad?

Sii () No ()

¢Le gustaria aplicar un adecuado sistema de control de inventarios?
Si () No ()
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ANEXO N° 3

Certificacion del Director del Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel” de

la aceptacion a realizar la tesis en dicha entidad

ESCUELA DE CAPACITACION DE CHOFERES PROFESIONALES

/&% SAN MIGUEL DE BOLIVAR

Ay SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES

Mﬁ.} SAN MIGUEL PROV. BOLIVAR ECUADOR
YO: ABOGADO NELSON DAVID GAIBOR YANEZ, DIRECTOR
GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION DE CHOFERES PROFESIONALES DE SAN

MIGUEL DE BOLIVAR.

CERTREFECO

Que la Sefioritas. BANO SALTOS KARINA ELIZABETH, Portadora
de la cédula de identidad N° 020206244-4, Y SUAREZ COLCHA
DIANA GISSELA Portadora de 1la cédula de identidad N°
020219041-9 van a realizar la tesis con nuestra

Institucién, para lo cual nos comprometemos a entregar toda
la documentacién necesaria.

Es todo cuanto puede certificar en honor a 1la wverdad

autorizando a la peticionaria hacer uso legal del presente,
como a bien tuviera.

SAN MIGUEL DE BOLIVAR A, 05 DE NOVIEMBRE DEL 2014

Abg. Nelson Da\;:i:d Gaibor Y.
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO

Direccién: Calle Guayas y Manuela Cafiizares San Miguel, Prov. Bolivar
Teléfono: 03 2650 890
Email: sindicatochoferessmb@hotmail.es
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ANEXO N° 4

ORGANIGRAMA SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “SAN MIGUEL”

CONSEJO ACADEMICO

DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA SECRETARIA
DIRECTOR PEDAGOGICO
INSPECTOR GENERAL

ASESOR

PERSONAL TECE’\IL'CO GUARDALMA EVALUADOR EVALUADOR AUXILIAR DE
) PSICOSENSO PSICOLOGICO
DOCENTE EDUGACION TESORERA CONTADOR CEN SICOSENS SERVICIOS
VIAL
: l
ALUMNOS -
GUARDIAN
INSTRUCTORES
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ANEXO N°5

Fotografia de la entidad del Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”

-

-

R va@mm HOLIVAR

Encuesta realizada a los socios del Sindicato de Choferes Profesionales “San
Miguel”
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Entrega de informacion por parte del Director Administrativo del Sindicato de

Choferes Profesionales “San Miguel”
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ANEXO N° 6

LISTADO DE ACTIVOS

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “SAN MIGUEL”

- . Tipo de - o FeCh"f‘ (.je. Precio total Fecha Valor

Cddigos Activo Grupo activo Condicion Localizacion Responsable adqéunlswl adquisic. Depre Deprec.
120 | ARCHIVADORES | (1) Mobiliario | A" | (1) Bueno | 2) dgg;ge;‘éf” Gorman Eladto | o7-ago13 | $220,00] 05jun1s | $40,21
oGBS L | MESAS DE MADERA | (1) Mobiliario | ~X™O "% | (9) Regular | (1) Direccion | fewor ove | 28-may-10 | $125,00| 05un-15 | $ 62,88
e 1o | ARCPIVEDORES (1) Mobiliario | 20O | (1) Bueno | (6) Inspeccion | SR | 2gabr10 | $148,25| 05unis | $7581
BB ngi'cl/égg RES | (1) Mobiliario | A" | (1) Bueno | (7) RRH.H. ratrcio Marcelo | 2g.abr-10 $148.25| 05jun-15 | $75,81
B o g | RCHIVEDORES (1) Mobiliario | 200" | (1) Bueno ggn?;’gﬁl dad Leonor Aracely | pg_ 410 $148,25| 05-un-15 | $75.81
i?:iﬁozs.(%%lm 'I?\/ITE?I'XIIEI/QODSO RES (1) Mobiliario git:é%tgo (1) Bueno | (4) Tesoreria E%Iti\i/fg:dpeﬁaﬁe' 28-abr-10 $148,25| 05-jun-15 $ 75,81
E\iiﬁo%?x%l.oe ':\AFégrilljféng RES (1) Mobiliario gitrii\g?ngo (1) Bueno | (5) Secretaria g‘gﬁ%g:ﬁﬂﬁez 28-abr-10 $ 148,25 05-jun-15 | $ 75,81
e 2 | VITRINAMETALICA | (1) Mobiliario | 2V°1° | (1) Bueno | (5) Secretarfa NeydaJissela | 52-abr-08 $205,35| 05-un-15 | $ 146,20
1001003 | SEMIECUTIVOS | (U Mobiliario | 2000 (1) Bueno | ) DI Eproa | O7age13 | $22000| Osunas | $4021
B s | ONES o | (1) Mobiliario | ASO 10| (1) Beno ge)ugg‘;es E{éﬂ%ﬁm 07-ago-13 $220,00| 05-un-15 | $40.21
B 1, | MESAS DE MADERA | (1) Mobiliario | A0 | (2) Regular | (1) Direccion | aken 0249 | 28-may-10 | $125,00| 054un-15 | $62,88
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ESCHPSMB- R Activo no Patricio Marcelo .

AF108010130 |ARCHIVADORES | (1) Mobiliario | o ” | (1) Bueno | (7) RRH.H. Moyano Mora | 07-800-13 $220,00| 05-jun-15 | $40,21
ESCHPSMB- MESA PARA N Activo no p Neyda Jissela . .

AF.1.08.01.01.05 COMPUTADORA (1) Mobiliario corriente (1) Bueno | (5) Secretaria Solano Sanchez | 09-1un-09 $ 156,00 | 05-jun-15 $93,43
ESCHPSMB- ESTACIONES DE | Activo no Angel Mesias .

AF.1.0801.01.28 | TRABAJO (1) Mobiliario | oo (1) Bueno | (19) Bodega Eirgrnc;a 07-ago-13 $400,00| 05-jun-15 | $73,11
ESCHPSMB- ESTACIONESDE | 4y pobiliario |AS0¥0M0 | 1y Bueno | (19) Bodega e | 2ajuia3 $400,00| 05jun-15 | 74,56
AF.1.08.0101.27 | TRABAJO corriente g oo ' !
ESCHPSMB- ESTACIONES DE 1) Mobiliario | ACtivono | v o 19) Bod proeest®s | oaiis $200.00| 05un15 | $74.56
AF.108.0101.26 | TRABAJO (1) Mobiliario | ¢yrignte | (1) Bueno | (19) Bodega v ik ’ - !
ESCHPSMB- SILLATIPO A Activo no . Lenin Rober .

AF.1.08.01.01.25 SECRETARIA (1) Mobiliario corriente (1) Bueno | (6) Inspeccion Toro Paredes 14-nov-12 $280,00| 05-jun-15 $71,63
ESCHPSMB- SILLATIPO - Activo no (3) Dpto. Leonor Aracely .

AF.1.0801.01.24 | SECRETARIA (1) Mobiliario corriente (1) Bueno Contabilidad Monar YAnez 14-nov-12 $280,00| 05-jun-15 | $71,63
ESCHPSMB- ESTACION DE .| Activo no Angel Mesias .

AF 1.08.01.01.23 TRABAJO (1) Mobiliario corriente (1) Bueno | (19) Bodega Eip;rr:]c;a 14-nov-12 $392,00| 05-jun-15 | $ 100,29
ESCHPSMB- ESTACION DE . | Activo no Angel Mesias .

AF.1.08.010122 | TRABAJO (1) Mobiliario | e (1) Bueno | (19) Bodega EZ‘Q'Q‘;? 14-nov-12 $392,00| 05-jun-15 | $ 100,29
ESCHPSMB- ESCRITORIO | Activo no Angel Mesias . .

AF.1.08.01.0121 METALICO (1) Mobiliario corriente (1) Bueno | (19) Bodega (E;zr:;rr:]c;a 17-jul-12 $134,40| 05-jun-15 $ 38,75
ESCHPSMB- ESCRITORIO . | Activo no Angel Mesias . .

AF.1.08.01.01.20 METALICO (1) Mobiliario | . onie (1) Bueno | (19) Bodega Ezr;lrr:]c;a 17-jul-12 $134,40| 05-jun-15 | $38,75
ESCHPSMB- ESCRITORIO N Activo no (2) Direccion German Eladio : .

AF.10801.0119 | METALICO (1) Mobiliario | ceone | (1) Bueno Pedagégica Arteaga Camino | 17-Ju-12 $ 134,40 | 05-jun-15 | $38,75

. Belgica

ESCHPSMB- < R Activo no p > .

AF.1.08.01.01.31 MESA DE SESION (1) Mobiliario corriente (1) Bueno | (4) Tesoreria mmg:dpeﬁaﬁa 07-ago-13 $ 409,99 | 05-jun-15 $74,94
ESCHPSMB- .| Activo no (8) Laboratorio | Katherine _

AF.1.08.01.01.01 ESCRITORIO METAL | (1) Mobiliario corriente (2) Regular Psicosensometrico Sﬁzl);/gag;galbor 06-sep-07 $ 204,28 | 05-jun-15 | $ 158,26
ESCHPSMB- R Activo no . L Nelson David .

AF.1.08.01.01.02 JUEGO DE SALA (1) Mobiliario corriente (1) Bueno | (1) Direccion Gaibor Yénez 06-sep-07 $ 496,26 | 05-jun-15 | $ 384,46
ESCHPSMB- ESTACION DE (1) Mobiliario | Activono | (1) Bueno | (2) Direccién German Eladio 1 g g 1 $220,00| 05-un-15 | $ 73,09

Arteaga Camino
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AF.1.08.01.01.13 | TRABAJO corriente Pedagogica _

i?:ClHopgsol\ﬁ)los (E;SAC\:/Fg_'II_'XSRO4 (1) Mobiliario Q)crtrii\gcr)“réo (1) Bueno | (10) Recepcion gﬁ%gﬁ o 06-sep-07 $125,00| 05-jun-15 | $96,84
A0s0h011s | SECHETAmA | Mobiliario | ZEO ) Bueno | (5) Secretarin | SIS, | osde012 | $10000) 0snts | $35.22
S [T e S (s (B2 Smman [t i ces | s
U e e | @ [omne [ [ | sizm

b5 | NowuaLes Moot |9 s |00 ™ o | ssom

So1170101245 | INDIVIDUALES (1) Mobiliario | G % | (1) Bueno | ) Dl g%éi%%esm oregerts po200

b | NowpuaLes Moot | s |00 ™ o | ssom

o | puates | @Mabtwio [BR50 |mers [O0%  ER™ oo | ssano

S (Do |0 (S o omne |GG |y | suo

ESCHpSME- iXQIEELSAgARA (1) Mobiliario | 27 % | (9) Regular | (14) Aula B E%Eijggdpeﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83

e 6 | Lae auiae A | (1) Mobiliario | 2e¢%® | (5) Regular | (14) Aula B I;A%Itr?a\\gggdPeﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83

S e | WowpuaLes | Wbl | SRS |@memo |OFE g™ | orawis| 5500

e 66 | L e aiiae A | (1) Mobiliario | 2e¢ % | (5) Regular | (14) Aula B E%Iti\gggd%ﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83

Bo1 12,01 91,251 ISILIE)LICISDUALES (1) Mobiliario | £ | (1) Bueno Se)uag(r:{es g%éi%%ms Orragos §52,00
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Belgica

ESCHPSMB 6 iXE';EES’AEARA (1) Mobiliario | 2189} 5) Regular | (14) Aula B Ntvidad | 06-5ep-07 $12,83
S iXQIEELSAgARA (1) Mobiliario | 21 % | (5) Regular | (14) Aula B E%Itri\i/jg:dPeﬁaﬁel 06-56p-07 $12,83
o 70 |ae vt ae A& (@) Mobiliario | 21029 | (5) Regular | (14) Aula B E%Iti{i:ggdpeﬁaﬁel 06-56p-07 $12,83
Be 1120001250 |PLUMA | (Mobilaro | SRR 1) Bueno | Lo oL E{éﬂf}m 220013 | $55,00
B o ,F\’AUQEES DE (1) Mobiliario | 2191 (1) Bueno | (18) Aula F g{%EZ%QSiaS 05-jul-12 $33,60
S s PMlJE?/IEES DE (1) Mobiliario | 212 % | (1) Bueno | (18) Aula F g{%ﬂ%ﬁm 05-jul-12 $33,60
228 | maar > OF (1) Mobiliario | 2128 % | (1) Bueno | (18) Aula F E{éﬂg%esm 05-jul-12 $33,60
S iXE';EESAgARA (1) Mobiliario | B % | 5) Regular | (14) Aula B E%Iti\iljg:d%ﬁaﬁel 06-sep-07 $12,83
Y 2o | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 210 % | (2) Regular | (12) Sal6n I\EI/I%IIr?a\EggdPeﬁaﬁel 06-5ep-07 $5,99
S iXE';EELSAEARA (1) Mobiliario | 212" % | (5) Regular | (13) Aula A E%Itri\gggd%ﬁaﬁel 06-56p-07 $12,83
ESC.Clﬁfzs.(';Al%_l.so iXZIXEEL?AgARA (1) Mobiliario E&Jﬁ?r%slde (2) Regular | (13) Aula A E%Itr?a\i/jg:dpeﬁaﬁa 06-sep-07 $12,83
e 41 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21* % | (2) Regular | (12) Salén I;A%Itr?a\\gggdPeﬁaﬁel 06-5ep-07 $5,99
S iXZ'XEES’AEARA (1) Mobiliario | 2191 5) Regular | (13) Aula A I?‘/I%Itri\iljggdPeﬁaﬁel 06-56p-07 $12,83
e | @wobilaio | 5SS | youeno |anadee | sz s
ESCHPSMB- PUPITRESPARA | (1) Mobiliario | Bienesde | (2) Regular | (13) Aula A Belgica 06-5ep-07 $12,83
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BC.1.12.01.01.56 | LAS AULAS control Natividad
Miranda Pefiafiel
ESCHPSMB- PUPITRES PARA . | Bienes de Belgica
1) Mobiliario 2) Regular | (13) Aula A Natividad 06-sep-07 $12,83
BC.112010157 | LAS AULAS @ control (2) Reg 13) Miranda Pefiafiel
ESCHPSMB- PUPITRES PARA .. | Bienes de Belgica
1) Mobiliario 2) Regular | (13) Aula A Natividad 06-sep-07 $12,83
BC.1.12.01.01.58 LAS AULAS 1) control (2) Reg (13 Miranda Pefiafiel
ESCHPSMB- PUPITRES DE ... | Bienes de Angel Mesias _
BC.1.12.01.01214 | METAL (1) Mobiliario control (1) Bueno | (18) AulaF EZF;I;%? 05-jul-12 $ 33,60
ESCHPSMB- SILLAS | Bienes de (9) Ofic. Angel Mesias
BC.1.12.01.01.249 | INDIVIDUALES (1) Mobiliario | ;oo (1) Bueno | peuniones ooz 07-ago-13 $52,00
ESCHPSMB- PUPITRES DE ... | Bienes de Angel Mesias _
BC.1.12.01.01222 | METAL (1) Mobiliario control (1) Bueno | (18) AulaF gigyrr:]c;a 05-jul-12 $ 33,60
i . Belgica
B 4 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 2% %1 (5) Regular | (12) Salén Natividad | 06-5ep-07 $5.99
Miranda Pefiafiel
. Angel Mesias
ESCHPSMB- A Bienes de . 4
BC.1.12.01 0128 SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario control (2) Regular | (12) Salén (E;zr:;:qc;a 06-sep-07 $5,99
i . Belgica
B 7 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 2% 481 5) Regular | (12) Salén Natividad | 06-5ep-07 $5.99
eranda Pe_naflel
ESCHPSMB- SILLAS CORTA A Bienes de (9) Ofic. Angel Mesias -
BC.1.12.01.01.255 | PLUMA (1) Mobiliario control (1) Bueno Reuniones Ei;;nrnc;a 21-ago-13 $ 55,00
ESCHPSMB- SILLAS CORTA ... | Bienes de (9) Ofic. Angel Mesias
BC.1.12.01.01.254 | PLUMA (1) Mobiliario control (1) Bueno Reuniones (E;surz;rr:]c;ﬁa 21-ago-13 $ 55,00
ESCHPSMB- SILLAS CORTA | Bienes de (9) Ofic. Angel Mesias N
BC.1.12.01.01.253 | PLUMA (1) Mobiliario control (1) Bueno Reuniones EZF;;%? 21-ago-13 $ 55,00
ESCHPSMB- SILLAS CORTA ... | Bienes de (9) Ofic. Angel Mesias
BC.1.12.01.01.252 | PLUMA (1) Mobiliario control (1) Bueno Reuniones Ei??n%ﬁa 21-ago-13 $ 55,00
ESCHPSMB- PUPITRES PARA .. | Bienes de Belgica
1) Mobiliario 2) Regular | (13) Aula A Natividad 06-sep-07 $12,83
BC.1.12.01.01.60 LAS AULAS (1) control (2) Reg (13 Miranda Pefiafiel
ESCHPSMB- PUPITRES PARA (1) Mobiliario |Bienesde | (2) Regular |(13) Aula A selgiee 06-sep-07 $12,83
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BC.1.12.01.01.61 LAS AULAS control Mira_nda Penafiel
iR |Ladias | @Vl |GERE | meir |00 AdeA (| st | 51280
So1 12010125 | INDIVIDUALES (0 Mobiliario | TS| (1) Bueno | gl E\{%E%';}“‘as et Bo200
o | baeaoae | @ wobiteio | BSE @) Regir (19 Ae A |t | 0vsep0r | 81283
e o | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 1% % | (3) Regular | (12) Salén Nethiag 06-sep-07 $5,99
.1.12.01.01. Miranda Pefiafiel
Y 25 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 210 % | (2) Regular | (12) Sal6n E(;iltr?a\i/jg:dPeﬁaﬁel 06-5ep-07 $599
e e | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21® % | (3) Regular | (12) Salén E/I%Iti\i{::g:dPeﬁaﬁel 06-sep-07 $5,99
o o4 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 210 % | (2) Regular | (12) Sal6n E%Itri\Eg:dPeﬁaﬁel 06-5ep-07 $5,99
e 5 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21* % | (2) Regular | (12) Salén I;/I%E\Eggd%ﬁaﬁel 06-5ep-07 $599
o 5, | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 210 % | (2) Regular | (12) Sal6n I;A%Itri\gggd%ﬁaﬁel 06-sep-07 $5,99
e 1 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21* % | (2) Regular | (12) Salén E‘A%i;fggdpeﬁaﬁel 06-sep-07 $599
e o | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 1% % | (3) Regular | (12) Salén I?I/I%Itr?a\gggdPeﬁaﬁel 06-5ep-07 $5,99
e 1o | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21® % | (3) Regular | (12) Salén E%iﬁggdpeﬁaﬁel 06-sep-07 $5.99
e 15 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21* % | (2) Regular | (12) Salén Nt 06-sep-07 $5,99
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Miranda Pefiafiel

e 17 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21* % | (2) Regular | (12) Salén I;/I%E\Eggd%ﬁaﬁel 06-sep-07 $5,99
e s | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21® % | (5) Regular | (12) Salén E%igggdpeﬁaﬁel 06-sep-07 $5,99
M WO Ot S W yame (S | mw | sa
e 14 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 217 % | (2) Regular | (12) Salén E%%Eggd%ﬁaﬁel 06-sep-07 $5,99
e 13 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21* % | (2) Regular | (12) Salén I;A%Itri\%(::g:dPeﬁaﬁel 06-sep-07 $5,99
e 15 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21* % | (2) Regular | (12) Salén E%Ei\gggd%ﬁaﬁel 06-sep-07 $5,99
e 11 |SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 27 % | (2) Regular | (12) Sal6n I;A%Itri\%(::g:dPeﬁaﬁel 06-5ep-07 $599
e 15 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21* % | (3) Regular | (12) Salén E%Itri\i/jg:d%ﬁaﬁel 06-sep-07 $5,99
e 99 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 217 % | (2) Regular | (12) Salén I;/I%Itri\gggd%ﬁaﬁel 06-sep-07 $5,99
e g | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21® % | (3) Regular | (12) Salén I;A%Itri\z:g:d%ﬁaﬁel 06-sep-07 $5,99
e o7 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21°7* % | (2) Regular | (12) Salén E‘A%iifggdpeﬁaﬁel 06-sep-07 $599
S o5 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21°7* % | 2) Regular | (12) Salén I?‘/I%Itri\z:ggdPeﬁaﬁel 06-sep-07 $5,99
e 45 | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21® % | (3) Regular | (12) Salén Natwia 06-sep-07 $5.99

Miranda Pefafiel
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Katherine

e 03 | ESCRITORIO METAL | (1) Mobiliario | Benes % | (5) Regular | &) Laboratorio. Geonts Gaior | 06-50-07 $75,89
e 02 | ESCRITORIO METAL | (1) Mobiliario | Benes % | (5) pegular | &) Laboratorio. ég%géggaibor 06-5¢p-07 $75,89
e 01| ESCRITORIO METAL | (1) Mobiliario | B0 %€ | (5) Reguar | (&) Leboratorlo. g%%géggaibor 06-5¢p-07 $75,89
e & | SILLAS PLASTICAS | (1) Mobiliario | 21® % | (3) Regular | (12) Salén E%iﬁg:dpeﬁaﬁm 06-sep-07 $5,99
Ml LY e USRIV g P e
o 990 | 0F (1) Mobiliario | 212" % | (1) Bueno | (18) Aula F g{%ﬂ%esm 05-jul-12 $33,60
S 1o EAL’E?/IEES DE (1) Mobiliario | 212 % | (1) Bueno | (18) Aula F E{éﬂ%ﬁm 05-jul-12 $33,60
T s (1) Mobiliario | 2191 (1) Bueno | (18) Aula E{éﬂ%ﬁm 05-jul-12 $ 33,60
o 17 | 0F (1) Mobiliario | B2 % | (1) Bueno | (18) Aula F g{iﬁ%ﬁm 05-jul-12 $33,60
S ngII‘EEL?AgARA (1) Mobiliario | B9 | 5) Regular | (14) Aula B E%Itiifggdpeﬁaﬁel 06-sep-07 $12,83
e o1 | hetar T (1) Mobiliario | B¢ | (1) Bueno | (18) Aula F g\{pjﬁc;%ms 05-jul-12 $33,60
o ooiss |iae antae & | Mobiliario | 2% % | (2) Regular | (13) Aula A I?I/I%Itri\z:ggdPeﬁaﬁel 06-56p-07 $12,83
S 168 PMLJEﬂ/IﬁES DE (1) Mobiliario | 212 % | (1) Bueno | (17) Aula E g{iﬁ%ﬁm 30-mar-12 $33,60
o107 | > OF (1) Mobiliario | B2 % | (1) Bueno | (17) Aula E g{%ﬂ%}%m 30-mar-12 $33,60
ESCHPSMB- PUPITRES DE (1) Mobiliario | Bienesde | (1) Bueno |(17) AulaE Angel Mesias | 30-mar-12 $ 33,60
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BC.1.12.01.01.196 METAL control EZF;I[?]C;?

o 105 | 0F (1) Mobiliario | 2191 (1) Bueno | (17) Aula E g{iﬁ%ﬁm 30-mar-12 $33,60
o 10 ,F\’/IUE?IEES DE (1) Mobiliario | 2% 9¢ (1) Bueno | (17) Aula E g{%&:%%eﬂas 30-mar-12 $33,60
ES P SME  os iXEII\EEL?AgARA (1) Mobiliario | 212" % | (5) Regular | (13) Aula A E%Itri\iljgzd%ﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83
el e G ol el K o - P L I
o 20 | oe arae ™A () Mobiliario | B¢ % | (9) Regular | (13) Aula A E%%’i\iljggd%ﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83
o a7 | e atae RA (1) Mobiliario | BIe0¢8%° | (9) Regular | (13) Aula A E’;iltr?a\i/jg:dPeﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83
S iXZ'EELSAZARA (1) Mobiliario | 21 %€ 5) Regular | (13) Aula A E%E&fggdpeﬁaﬁel 06-56p-07 $12,83
B 16 ixg'XEELsAgARA (1) Mobiliario | 21 %1 5) Regular | (13) Aula A E%Itri\gggd%ﬁaﬁel 06-sep-07 $12,83
S iXE'ZEEiEARA (1) Mobiliario | 212" % | (5) Regular | (13) Aula A E%Itifg:dpeﬁaﬁel 06-56p-07 $12,83
o o4z |ioe aotae & (@ Mobiliario | 2% % | (2) Regular | (13) Aula A E%Itri\gggdPeﬁaﬁel 06-56p-07 $12,83
S iXZ'XEELSAgARA (1) Mobiliario | 212" % | (5) Regular | (13) Aula A E%Itri\?jgzd%ﬁaﬁel 06-sep-07 $12,83
BCA12010041 | LASAULAS |0 Mabilario | SRR (2) Regular | (19) Aula A E%'tifg:dpeﬁaﬁel 06-sep-07 $12,83
S i,LAJ\EII\EELigARA (1) Mobiliario | 2128 % | (5) Regular | (13) Aula A I;/I%Itr?a\gggdPeﬁaﬁel 06-56p-07 $12,83
ESCHPSMB- PUPITRES PARA (1) Mobiliario | Bienesde | (2) Regular | (13) Aula A Belgica 06-sep-07 $12,83
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BC.1.12.01.01.39 LAS AULAS control Natividad o
Miranda Pefiafiel
. Belgica
ESCHPSMB- PUPITRES PARA iliario | BN € | (9) Regular | (13) Aula A Natividad 06-sep-07 $12,83
BC.1.12.01.01.38 LAS AULAS (1) Mobiliario control (2) Reg (13 Miranda Pefiafiel
. Belgica
ESCHPSMB- PUPITRES PARA S Bienes de 2R o o
egular | (13) Aula A Natividad 06-sep-07 $12,83
BC.112.01.0137 | LAS AULAS (1) Mobiliario | oy~ | (2) Regular | (13) Miranda Pefiafiel P
: Belgica
ESCHPSMB- PUPITRES PARA A Bienes de 2 Reqular | (13) Aula A Natividad 06-sep-07 $12.83
BC.1.12.01.01.36 LAS AULAS (1) Mobiliario control (2) Reg (13) Miranda Pefiafiel
ESCHPSMB PUPITRES DE Bienes de Angel Mesias $33.60
y iliari no |(18) AulaF Espinoza 05-jul-12 ,
BC.1.12.01.01.221 | METAL (1) Mobiliario | ;o) (1) Bue (18) oo !
ESCHPSMB PUPITRES DE Bienes de Angel Mesias $33 60
y iliari B 17) Aula E Espinoza 30-mar-12 ,
BC.1.12.01.01.193 | METAL (1) Mobiliario | o) (1) Bueno | (17) oo
ESCHPSMB Bienes de Angel Mesias A
g iliari Espinoza 06-sep-07 29,58
BC.1.12.01 01145 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega Giglméﬁ p
ESCHPSMB Bienes de Angel Mesias 62958
§ iliari a Espinoza 06-sep-07 5
BC.1.12.01.01.136 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodeg Gupamén p
ESCHPSMB Bienes de Angel Mesias $29 58
§ iliari Espi 06-sep-07 29,
BC 1120101137 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | = (2) Regular | (19) Bodega Gsur:;:qc;a p
ESCHPSMB Bienes de Angel Mesias R
- iliari Espinoza 06-sep-07 29,58
BC.112.01.01.138 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega Gﬂ?;maa p
ESCHPSMB Bienes de Angel Mesias 529,50
§ iliari B Espinoza 06-sep-07 9
BC.1.12 0101139 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega Gu%mén p
ESCHPSMB Bienes de Angel Mesias $29 58
§ iliari Espi 06-sep-07 29,
BC.1.12.01 01140 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega Gsurz;rr:]c;a p
ESCHPSMB Bienes de Angel Mesias 529,50
y iliari dega Espinoza 06-sep-07 5
BC.1.12.01.01.141 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodeg Gur;mén p
ESCHPSMB Bienes de Angel Mesias 62958
§ iliari Espi 06-sep-07 5
BC.1.12.01.01.142 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega Gigyrr;c;a p
ESCHPSMB- A Bienes de Ang_el Mesias -sep-07 58
BC.1.1201 01153 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega Espinoza 06-sep $ 29,
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Guamén

e 144 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 1% % | (3) Regular | (19) Bodega g{%ﬂ%}w% 06-sep-07 $29,58
e 143 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 21" %€ | (5) Regular | (4) Bodega g{rzﬁg%es'ias 06-5ep-07 $29,58
E?:.Clﬁfzs'(';ﬂl%'l.l 46 ESCRITORIOS (1) Mobiliario Ec:ﬁ?r%sl de (2) Regular | (19) Bodega g%ziac;%esm 06-sep-07 $ 29,58
o 147 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2 9¢ | 5) Regular | (19) Bodega g{iﬁ%ﬁm 06-sep-07 $29,58
E%Cﬁfzs'(';ﬂl%'l.l 48 ESCRITORIOS (1) Mobiliario Ec:?]?reosl de (2) Regular | (19) Bodega E{pjﬁ%%esm 06-sep-07 $ 29,58
N 149 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2% %€ | (5) Regular | (19) Bodega g{%ﬂ%esm 06-sep-07 $29,58
> 155 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 279 | (3) Regular | (19) Bodega g{%ﬂ%ﬁm 06-sep-07 $29,58
S 15, | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2% % | (5) Regular | (19) Bodega g{%ﬂ%ﬁm 06-sep-07 $29,58
s 11c | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 1% % | (3) Regular | (16) Aula D g{rzﬁg%esm 06-sep-07 $29,58
e 143 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 1% % | (3) Regular | (19) Bodega g{%ﬂ;%eSias 06-sep-07 $29,58
e 1,5 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 1% % | (3) Regular | (19) Bodega E{éﬂgﬁ}em 06-sep-07 $29,58
o 115 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2% % | (3) Regular | (17) Aula E g{%ﬂ;%eSias 06-sp-07 $29,58
o 117 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2% % | 5) Regular | (17) Aula E g{%ﬂ%esm 06-sep-07 $29,58
ESCHPSMB- ESCRITORIOS (1) Mobiliario | Bienesde | (2) Regular | (18) Aula F g\;;ggggesias 06-sep-07 $ 29,58
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BC.1.12.01.01.118 control Guarpa’m

o 72 || e IS PARA (1) Mobiliario | B89 | (5) Regular | (14) Aula B E%Iti\gggdpeﬁaﬁe' 06-5ep-07 $12,83
E%Tf;g%’nzo ESCRITORIOS (1) Mobiliario Ec:ﬁ?ri; de (2) Regular | (4) Tesoreria E%Itixlljgzdpeﬁaﬁel 06-sep-07 $ 29,58
e 53 | e A ae RA (1) Mobiliario | B¢ %€ | (5) Regular | (13) Aula A E%%‘i\ﬁggd%ﬁaﬁel 06-56p-07 $12,83
S 15, | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2% % | (9) Regular | (19) Bodega E{éﬂ%}egm 06-sep-07 $29,58
E%Cﬁfzs'(';ﬂl%'l'l% ESCRITORIOS (1) Mobiliario Ec:?]?reosl de (2) Regular | (19) Bodega E{pjﬁ%%esm 06-sep-07 $ 29,58
o 154 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2% % | (5) Regular | (19) Bodega g{%ﬂ%esm 06-5ep-07 $29,58
S 134 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2% % | (3) Regular | (19) Bodega g{gﬁ%ﬁm 06-5p-07 $29,58
S 155 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2% % | (3) Regular | (19) Bodega E{pjﬁ%%ms 06-sep-07 $29,58
E?:(.:l&fzs.(l;ﬂl%l.lﬂ ESCRITORIOS (1) Mobiliario Ec:ﬁ?reosl de (2) Regular | (19) Bodega g{;iigc;';}esm 06-sep-07 $ 29,58
S 155 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2% % | (5) Regular | (19) Bodega g{%ﬂ%esm 06-5¢p-07 $29,58
S 129 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 217 % | (3) Regular | (19) Bodega E{éﬂgﬁ}esm 06-sep-07 $29,58
e 130 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 1% % | (3) Regular | (19) Bodega g{%ﬂ;%eSias 06-5ep-07 $29,58
S 15, | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2% % | (5) Regular | (19) Bodega g{%ﬂ%esm 06-5ep-07 $29,58
E?:Flﬁfzs.(l;ﬂﬁ)l.lsz ESCRITORIOS (1) Mobiliario EC:?I?I’GC; de (2) Regular | (19) Bodega é;‘&%’;ﬁesm 06-sep-07 $ 29,58

118




Guamén

e 15, | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 1% % | (3) Regular | (19) Bodega g{%ﬂ%}%m 06-sep-07 $29,58
e 153 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 21 9¢ | 5) Regular | (19) Bodega g{%ﬂg%esm 06-sep-07 $29,58
s RO |wwiee S [woe (mane |G waes| o
5C412.01.01.475 EALlszerEES o (1) Mobiliario | G tEC | (1) Bueno | (16) Aula D E‘A%Itri\}(::ggdPeﬁaﬁel Hodetz B30
R e L e L L e I P R
ESC.Clﬁfzs.fl;ﬂl%-l.m PMLljszIZ\EES o (1) Mobiliario Ec:ﬁ?r?lde (1) Bueno | (16) Aula D E%ifggd%ﬁaﬁel o2 $33.60
Rl e L el L L e I P R
et totous |WeraL | et | GRS oo |Gk i ez | 520
G T L e L L L I e I L
ESC.Cll_.'lPZS.ll;/Il%-LlSl EA%TEEES o (1) Mobiliario cE:;o“ral?reoslde (1) Bueno | (16) Aula D E%Itr?a\iljggdpe_ﬁaﬁel o2 $33.60
S 15, | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2119 | (5) Regular | (19) Bodega g{%ﬂg%em 06-sep-07 $29.58
N I Lol e e L el P il
G 1 L el L L [ K
oo et |t G (o (e [ om0
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ESCHPSMB-

PUPITRES DE

Bienes de

Angel Mesias

iliari Espi 30-mar-12 33,60
BC.1.1201.01.186 | METAL (1) Mobiliario | =~ (1) Bueno | (17) AulaE Gzp;nrr:]c;a $
. Angel Mesias
ESCHPSMB- PUPITRES DE N Bienes de Espi 30-mar-12 33.60
BC.1.12.01.01.187 | METAL (1) Mobiliario control (1) Bueno | (17) AulaE Girgrnc;a mar $ 33,
. Angel Mesias
ESCHPSMB- PUPITRES DE A Bienes de Eepi 30-mar-12 33.60
BC.1.1201.01.188 | METAL (1) Mobiliario | =~ (1) Bueno | (17) AulaE Gi‘?;r?%aa $33,
ESCHPSMB PUPITRES DE Bienes de Angel Mesias
§ iliari Espi 30-mar-12 33,60
BC.1.12.01.01.189 | METAL (1) Mobiliario | ¢ (1) Bueno | (17) Aula E oopnora $
ESCHPSMB PUPITRES DE Bienes de Angel Mesias s
5 iliari Espi 30-mar-12 33,60
BC.1.12.01.01.190 | METAL (1) Mobiliario control (1) Bueno | (17) AulaE Gsup:;rr:]c;]a
. Angel Mesias
ESCHPSMB- PUPITRES DE A Bienes de Espi 30-mar-12 $33.60
BC.1.12.01.01.191 | METAL (1) Mobiliario control (1) Bueno | (17) AulaE Gir;rr:]c;a m ,
: Belgica
ESCHPSMB- PUPITRES DE N Bienes de g .
B 16) Aula D Natividad 16-dic-12 $ 33,60
BC.112.01.01.182 | METAL (1) Mobiliario | ¢ (1) Bueno | (16) Miranda Pefiafiel
. Angel Mesias
ESCHPSMB- A Bienes de . o,
BC1120101164 |ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega (E;ir;lrr:]c;a 06-sep-07 $ 29,58
- Angel Mesias
ESCHPSMB- .. | Bienes de . .
BC.1.12.01.01.155 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega Ei;;l:%aa 06-sep-07 $ 29,58
. Angel Mesias
ESCHPSMB- e Bienes de d can_
BC1.120101156 |ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega (E;sur:;:qc;ﬁa 06-sep-07 $ 29,58
. Angel Mesias
ESCHPSMB- A Bienes de d con.
BC.1.12.01.01.157 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega Eiryr?]c;a 06-sep-07 $ 29,58
. Angel Mesias
ESCHPSMB- o | Bienes de ! .
BC 1120101158 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | - o) (2) Regular | (19) Bodega (E;ir;l;%aa 06-sep-07 $ 29,58
. Angel Mesias
ESCHPSMB- e Bienes de 4 can_
BC.1.12.01 01159 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega cE;suF:;rrr]](;f]a 06-sep-07 $ 29,58
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Angel Mesias

e o | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 211 % | (5) Regular | (19) Bodega Espinoca 06-56p-07 $29,58
ESCHPSMB- L Bienes de Angel Mesias

BC.1.12.01.01.161 ESCRITORIOS (1) Mobiliario control (2) Regular | (19) Bodega Eiryrn%aa 06-sep-07 $ 29,58
e 17 | > PE (1) Mobiliario | 188 | (1) Bueno | (16) AulaD E%‘i\ifg:d%ﬁaﬁel 16-dic-12 $33,60
e &3 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 1% 9 | 5) Regular | (19) Bodega E\{pjﬁc;%es'as 06-5ep-07 $29,58
e 173 EAUETEES PE (1) Mobiliario | 2% %€ | (1) Bueno | (16) Aula D E%Itri\zi:gzdPeﬁaﬁel 16-dic-12 $ 33,60
ESC.Clﬁfzs.(l;Al%_ues ESCRITORIOS (1) Mobiliario Ec:ﬁ?reosi de (2) Regular | (19) Bodega E{éﬂc;%esm 06-sep-07 $ 29,58
S 165 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 211 % | (5) Regular | (19) Bodega E{éﬂ%ﬁm 06-5ep-07 $29,58
o 167 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 21 88| 5) Regular | (19) Bodega g{%&%ﬁm 06-56p-07 $29,58
E%(?l&fzs_(';ﬂl%'l_l% MESA DE MADERA | (1) Mobiliario Ec:ﬁ?reosl de (2) Regular | (10) Recepcion E{f%%%j ot 28-may-10 $ 75,00
T T o e PRV - Fy o
e 170 | e > OF (1) Mobiliario | BE1 88| (1) Bueno | (16) AulaD E%Itr?a\?jg:dPeﬁaﬁel 16-dic-12 $33,60
Eic.:lﬁfzs.gﬂl%-l.ﬂl PMUEPTIEES - (1) Mobiliario Ec:ﬁ?ri)sl % | (1)Bueno | (16) AulaD E%%ifg:dpeﬁaﬁel 16-dic-12 $ 33,60
e 11 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 21 % | 5) Regular | (18) Aula F g{rzﬁc;%ems 06-56p-07 $29,58
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ESCHPSMB-

Bienes de

Angel Mesias

BC1120L01160 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | (=~ | (2) Regular | (19) Bodega Espinoza 06-sep-07 $29,58
T N I Gl B ol L L LR W L
Cettiotoun | LS Aviae | (Moo | GRS @ e Gosue |l 0o | s2m
R Ll el et P s
I I Gl B ol L LR W L
it |Doaae (vt |G (@i (o || s120
el | eAoe | @Veilaio DRSS @) pegir |10 s |l osapar | 1260
bt |Lonoise - |OMt |SSE @ agame | meer | size
Esc?lﬁfzs.(l;ﬂl%-lm iXEII\EEL?AgARA (1) Mobiliario Eciﬁ?r%slde (2) Regular | (14) Aula B E%Itri\i/jggdpeﬁaﬁel Oosep-o7 $ 12,83
T N I Gl B ol L G L R W L
R S Gl ol L L R - O
R Ll el et P s
St I Gl Bt L L I L
it |LasAvLAS | Mobio |ERES o)Reter a0 aias [t | et | 81209

Miranda Pefiafiel

122




Belgica

S O™ [ [ e [ane (B e | sem
ESCHPSME. | iX?EELSAgARA (1) Mobiliario | 217 % | (3) Regular | (14) Aula B E%Itri\i/jg:dPeﬁaﬁel 06-5¢p-07 $12,83
o o 80 |ae vt ae A (@) Mobiliario | 21029 | (5) Regular | (14) Aula B I?I/I%i\gggd%ﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83
Ty | TSI e S @ aoans (| sim
i | one oo |G | @R 0 aus s s | s
o 151 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 211 %€ | (5) Regular | (19) Bodega g{%ﬂ%esm 06-sep-07 $ 29,58
S |y | | [canws (G5 [ s
e 114 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 21°1 %€ | (5) Regular | (16) Aula D E{éﬂg%esm 06-sep-07 $29.58
o |LAoavae | @vobilao | BN |0 Reler |G aian My osspar | 12
e 108 | e auiae A& | (@) Mobiliario | 2°*%® | (3) Regular | (15) Aula C E%Itri\gggd%ﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83
e 113 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | B % | 5y Regular | (15) Aula C Netuidad 06-sep-07 $29,58
.1.12.01.01. control Miranda Pefiafiel
S 11, | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 219 | (1) Bueno | (15) AulaC I;A%Itr?a\EgzdPeﬁaﬁel 06-sep-07 $29,58
e SORTOROS w0 |55 | et agaums (S oesmor| s
e 110 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 1% 9| (5) Regular | (14) Aula B Nethiad 06-sep-07 $29,58

Miranda Pefiafiel
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Belgica

o 10o | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | 2¥¢9¢ | 5) Regular | (13) Aula A Nathidad | 06-sep-07 $29,58
ESCHPSMB- iliario | Bienes de lar | (13) Aula A Elglt?\lncgad 06-sep-07 $ 29,58
BCA1.120101108 | ESCRITORIOS (1) Mobiliario | - ) (2) Regular | (13) Miranda Pefafil
i N S YT (YR g P e
o 106 || e e ae A1 (1) Mobiliario | Be¢8%€ | (5) Regular | (15) Aula C E%%i\gggd%ﬁaﬁel 06-sep-07 $12,83
i | ome et |G | @R 0 aus s s | s
e bt | Ao (@Mt |50 |@Reu 09 e | oo | s22e
r
P | Aoe " |@osisio 255 v a9 ainc [ oosmor | s
o 100 | e autae A | (1) Mobiliario | 2% % | (5) Regular | (15) Aula C I?I/I%E\Eg:d%ﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83
r
s | easae @t 2550 (o rous [amnc ey [osor | sn2e
e 05 | L e it ae A | (1) Mobiliario | 2e¢%® | (5) Regular | (15) Aula C I\EI/I%IIr?a\Eg:dPeﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83
o o 06 e anrae A (@) Mobiliario | 21029 | (5) Regular | (15) Aula C I;A%Itr?a\\fggdPeﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83
e | one " |(Meniio |SE® | @R |09 ee s | ossmer | s
BC.11201.0198 iXZILEELSAZARA (1) Mobiliario | o€ | (2) Regular | (15) Aula C E%E\Eg:dpeﬁaﬁel oosep ot $1283
e 00 | Laeauiae A | (@) Mobiliario | 2°%%® | (3) Regular | (15) Aula C I?I/I%Iti\gg:dPeﬁaﬁel 06-5ep-07 $12,83
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ESCHPSMB-

PUPITRES PARA

Bienes de

Belgica

1) Mobiliario 2) Regular | (15) Aula C Natividad 06-sep-07 $12,83

BC.112.01.0192 | LAS AULAS (1) control | (2) Regular | (15) Morando Pefiafiel P
ESCHPSMB- PUPITRES PARA .o | Bienes de Belgica
BC.1.12.01.01.105 | LAS AULAS (1) Mobiliario control (2) Regular | (15) AulaC mmg:dpeﬁaﬁel 06-sep-07 $12,83
ESCHPSMB- (2) Maquinaria | Activo no Belgica . .

PROYECTOR EPSON . . 1) Bueno 14) Aula B Natividad 14-jun-12 $ 638,40 | 05-jun-15 | $ 189,92
AF.1.08.01.02.08 y Equipo corriente @) (14) Miranda Pefiafiel ) J
ESCHPSMB- (2) Maquinaria | Activo no -, Lenin Rober . .
AF10801.0205 |ASPIRADORA v Equino coriente | (2) Regular | (6) Inspeccion Toro Paredes 15-jul-10 $ 157,00 | 05-jun-15 | $ 76,76
B0 | ANASONIC 3(/2)Em?gg'”a“a PAVONO | (2) Regular | (5) Secretaria | e oo, | 11-abr-08 $116,07| 05-un-15 | $82,99
ESCHPSMB- MICROFONO (2) Maquinaria | Activo no - Lenin Rober .
AF1.08.01.02.02 INALAMBRICO y Equipo corriente (2) Regular | (6) Inspeccion Toro Paredes 29-may-10 $187,82| 05-jun-15 | $94,22
ESCHPSMB- (2) Maquinaria | Activo no Belgica L .
AF108010210 |PROYECTOREPSON |2/ b orrionte. | (1) Bueno | (16) Aula D mmg:dPeﬁaﬁel 03-dic-12 $722,40| 05-jun-15 | $ 181,00
ESCHPSMB- MINI GRABADORA | (2) Maquinaria | Activo no - Lenin Rober .

: A 2) Regular | (6) Inspeccion 29-may-10 $228,62 | 05-jun-15 | $ 114,69

AF.1.08.01.02.04 SONY y Equipo corriente ( Toro Paredes
ESCHPSMB- EQUIPO MOTOREN | (2) Maquinaria | Activo no (8) Laboratorio Katherine . L $
AF.1.08.01.02.14 CORTO y Equipo corriente (1) Bueno Psicosensometrico Sﬁ‘,’:gg;ff‘b” 07-sep-07 $2.135,00 05jun-15 1.226,44
ESCHPSMB- (2) Maquinaria | Activo no . Lenin Rober .
AF1.0801.0206 | AMPLIFICADOR y Equipo corriente (1) Bueno | (6) Inspeccidn Toro Paredes 20-ene-12 $1.700,00| 05-jun-15 | $ 573,75
ESCHPSMB- (2) Maquinaria | Activo no Belgica . .

PROYECTOR EPSON - . 1) Bueno 13) Aula A Natividad 14-jun-12 $ 638,40 | 05-jun-15 | $ 189,92
AF.1.08.01.02.07 y Equipo corriente | (1) (13) Nt poriatior | ) !

EQUIPO L - ; Katherine
ESCHPSMB- (2) Maquinaria | Activo no (8) Laboratorio : . $
AF 1.08.01.02.13 PSICOSENSOMETRI y Equipo corriente (2) Regular Psicosensometrico \(jgl(l)va[\a Gaibor | 07-sep-07 $ 14.500,00 | 05-jun-15 8.329.44

CcO illagémez
ESCHPSMB- (2) Maquinaria | Activo no Belgica . .

PROYECTOR EPSON . . 1) Bueno 15) Aula C Natividad 03-dic-12 $ 722,40 | 05-jun-15 | $ 181,00
AF.1.08.01.02.09 y Equipo corriente (1) (15) Miranda Pefiafiel !
ESCHPSMB- LAMPARA (2) Maquinaria | Activo no Angel Mesias .
AF.1080102.11 |PROYECTOR y Equipo corriente | (1) Bueno | (17) Aula E Espinoza 06-sep-13 $220,00| 05un-15 | $38,44
e ., | PROYECTOR EPSON | (2) Maquinaria | 250" | (1) Bueno | (18) Aula F Frao e | 12-sep-13 $649,60| 05-un-15 | $ 112,42
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y Equipo Guaméan
ESCHPSMB- (2) Maquinaria | Activo no S Nelson David :
AF.1.08.01.02.03 MINT COMPONENTE y Equipo corriente (2) Regular | (1) Direccion Gaibor Yanez 29-may-10 $578,48| 05-un-15 | $290,20
ESCHPSMB- TELEFONO (2) Maquinaria | Bienes de . Neyda Jissela
BC.112.01.0201 | INALAMBRICOS |y Equipo control | (1) Bueno | (5) Secretaria Solano Sanchez | L7-ene-14 $36,67
ESCHPSMB- TELEFONO (2) Maquinaria | Bienes de S Nelson David
BC.1.12.01.0202 | INALAMBRICOS y Equipo control (1) Bueno | (1) Direccion Gaibor Yanez | L/-€ne-14 $36,67
ESCHPSMB- TELEFONO (2) Maquinaria | Bienes de (3) Dpto. Leonor Aracely
BC.1.12.01.02.03 INALAMBRICOS y Equipo control (1) Bueno Contabilidad Monar Yéanez 17-ene-14 $ 36,67
(3) Vehiculos o . $
ESCHPSMB- . Activo no . Jorge Oswaldo . -
AF 1.08.01.03.08 FURGONETA Unidades de corriente (1) Bueno | (21) Garaje Vasquez Yanez 17-jul-13 $34.544,41 | 05-jun-15 | 13.011,7
transporte 3
ESCHPSMB- AUTOMOVIL AVEO S’r)]ige:"cu(;os ® Activono | vo | 1) carai Jorge Oswaldo | 1o | ey aao a0 i1 $
AF.1.08.01.03.07 FAMILY transgoitse € corriente (1) Bueno (21) Garaje Vasquez Yanez ] ' ' J 5.401,19
ESCHPSMB- AUTOMOVIL AVEO Sr)“ge:""“;os ® Activono | vo | 1) carai Jorge Oswaldo | 4, o | g 1o 00 00| s iuns $
AF.1.08.01.03.06 | FAMILY transgoﬁtse € |corriente | (1) Bueno | (21) Garaje Vasquez Yénez A ) 6.634,99
ESCHPSMB- AUTOMOVIL AVED | (3) Vehiculoso 0 . Jorge Oswaldo .
AF.1.08.01.03.05 EAMILY ggrlgggftsede corriente (1) Bueno | (21) Garaje Vasquez Yanez 3l-oct-12 | $13.404,03| 05-jun-15 $0,00
(3) Vehiculos o .
ESCHPSMB- . Activo no . Jorge Oswaldo . $
AF.1.08.01.03.04 AUTOMOVIL #Qr:g;gftsede corriente (1) Bueno | (21) Garaje Vasquez Yénez 13-abr-12 | $14.966,39 | 05-jun-15 9.412,20
3) Vehiculos o . Milton Gerardo
ESCHPSMB- AUTOMOVIL AVEO ) Activo no . : $
AF.1.08.01.03.03 | FAMILY tL:;ﬁ;g?tsede corriente | (1) Bueno | (21) Garaje Egrs;]qit::; 16-sep-12 | $12.518,41| 05-jun-15 6.808,62
3) Vehiculos o . Milton Gerardo
ESCHPSMB- AuTOMOVIL AvEo | ) Activo no : : $
. B - - -iun-
AF.1.0801.0301 | FAMILY ::grzgggftsede corriente | (1) Bueno | (21) Garaje Rgmg 16-sep-12 | $12.518,41| 05-jun-15 6.808.62
(3) Vehiculos o . Milton Gerardo $
i?:ClHOPBS(IJ\Q%E 02 ?XI\EIOI_I\@OVIL AVEO Unidades de ché)crtrli\e/:r)\tgo (1) Bueno | (21) Garaje Bosquez 16-sep-12 | $12.518,41| 05-jun-15 | 6.898,62
o transporte Ramirez
ESCHPSMB- IMPRESORA EPSON | (5) Equipos de |Activono [ (1) Bueno | (5) Secretaria | Syl isela | o4 g1.12 $280,00| 05-jun-15 | $ 249,12
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AF.1.08.01.05.02 L200 computacion corriente
. . ; Katherine

iiﬁ”oifo“i% 0 II:I\)/I(Fg’goESORA EPSON g)mi%t:;r::?gnde é)(:rtrli\::cr)]tr(]eo (1) Bueno éi)lclaigﬁgitﬁ]rel?”co Sﬁ?:ggﬁleraibor 21-mar-14 $403,20 | 05-jun-15 | $ 162,01
AA00L0s0L | 1200 o | Computacien | comete | (DBUe10 | €0 iy | Mo vane | O-O00t12 | 833376 05uns | $206.05
e | OMUTADORA | O Emieh s |y e |0 Lo || sa) ooras | sz
AEL0G0L0505 | PORTATIL | computacion | carmts. |00 BUEN0 | 0 icn | g camino | 0340113 | $365,00 055un15 | $264.26
B 05| | e FoORAEPSON g)mi?ﬁ;%?gnde pcvo o | (1) Bueno | I ORLO: Leonor Aracely | o7.200-13 | $336,00 | 05-jun-15 | $ 204,69
e 57 | PORTATIL MINI HP ((:i)mi%‘:é%?jnde PAVONO (1) Bueno | (7) RRH.H. oo Mol® | 26-ago-13 | $380,00 | 05-un-15 | $224,81
i?:iﬁozs.x%-sm ggF,\z/l‘lP XﬁﬁDORA S))miﬁ;%?gnde ';Crtrii\g?ngo (1) Bueno | (4) Tesoreria E%Iti\gggdpeﬁaﬁm 03-abr-13 $ 365,00 | 05-jun-15 | $ 264,26
N iiooios0s | Lase O e en | ity |(DBueno | (RRHH. | SN | 1amov-t3 | $300,00| 06-junis | $ 155,82
oo, | |EQUPODE O e s | o |00 | comiaton| sopars | samoan] ovnss | 350
e 1y | SN UTADORES f:f,)miﬁ;%?jnde PR’ | (1) Bueno giogoﬁmgto”o remando Miguel | g6 cep-13 | $570,50 | 05-jun-15 | $332,23
B e 13 | oo JTADORES gi)mi%l:;%?jnde pOnO | (1) Bueno giogoﬁsﬁ{gto”o Femando Miguel | g5 qep.13 $570,50 | 05-jun-15 | $332,23
Bl 08 01 05 14 i(T)gA,\,PUTADORES f:?mi‘fﬁ;i?jnde povond | (1) Bueno giogoﬁgﬁ{gto”o remando Miguel | g6.sep-13 $570,50| 05un-15 | $ 332,23
B 15 | oo TADORES §§)mi,1$;ﬁ?§nde paivo ™ | (1) Bueno giogoﬁsg{gto”o rermando Miguel | o6 qen.13 | $570,50 | 05jun-15 | $332,23
B 060135 16 2$(I\DANPUTADORES éi)miﬁ;%?jnde paivo | (1) Bueno giogo'ﬁgﬁ{gto”o remando Miguel | g6.sep-13 $570,50 | 05-jun-15 | $332,23
corese | COMPUTADORES | () Eauine | At |y |20 L0010 et cogpis| s 3900 o | S50
sl | S UTADORES éi)mi?ﬁ;%?jnde plvo o | (1) Bueno giogo'ﬁgﬁ{gto”o Fernando Miguel | og_qep.13 $433,00| 054un-15 | $252,16
ESCHPSMB- PORTATIL MINI HP | (5) Equipos de | Activono | (1) Bueno | (6) Inspeccion Lenin Rober 26-ago-13 $380,00| 05-jun-15 | $ 224,81
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AF.1.08.01.05.08 computacion corriente Toro Paredes

ESCHPSMB- Activo no

AF.1.08.02.01.01 TERRENO (6) Terrenos corriente (1) Bueno 25-may-13 | $65.000,00 $0,00

ESCHPSMB- Activo no .

AF.1.08.02.0L02 | TERRENO (6) Terrenos | ‘e | (1) Bueno 28-jun-13 | $60.000,00 $0,00
: $

ESCHPSMB- EDIFICIO . Activo no .

AF.1.08.02.02 01 PRINCIPAL (7) Edificios corriente (1) Bueno 01-ago-08 | $203.629,36 | 05-jun-15 69.686,3
, $

ESCHPSMB- EDIFICIO . Activo no . .

AF.1.08.02.02.02 SECUNDARIO (7) Edificios corriente (1) Bueno 19-jun-12 $80.000,00 | 05-jun-15 11.844,3
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ANEXO N°7

Certificacion del Director del Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”, de

la entrega del sistema y la socializacion.

ESClUELA DE CAPAClTACION DE CHOFERES PROFESIONALES

T { MIGUEL DE BOLIVAR
,5_‘;,; W SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES

" SAN MIGUEL PROV. BOLIVAR ECUADOR

YO: ABOGADO NELSON DAVID GAIBOR YANEZ, DIRECTOR
GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA DE
CAPACITACION DE CHOFERES PROFESIONALES DE SAN
MIGUEL DE BOLIVAR.

CERTIFICO

Que en nuestra  Escuela fue realizado el trabajo de
investigacién el cual fue socializado Yy entregado el
sistema de: control de inventarios por las sefioritas BANO
SALTOS KARINA ELIZABETH con numero de cédula de identidad
020206244-4 Y SUAREZ COLCHA DIANA GISSELA con numero de
Cédula de identidad 020219041-9.

Por la atencién que se sirva dar a esta informacién dejo
constancia de mi sincero. agradecimiento.

SAN MIGUEL DE BOLIVAR A, 29 DE JUNIO DEL 2015

Atentamente,

g

Abg. Nelson David}K‘Gaibor e

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO

Direccion: Calle Guayas y Manuela Cafizares San Miguel, Prov. Bolivar
Teléfono: 03 2650 890
Email: sindicatochoferessmb@hotmail.es
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GUARANDA, 14 DE OCTUBRE DEL 2015

DOCTOR

GABRIEL GALARZA

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA

Presente.-

De mi consideracion:

Nosotras, BANO SALTOS KARINA ELIZABETH con C.1, 020206244-4, y SUAREZ
COLCHA DIANA GISSELA con C.I, 020219041-9, egresadas de la carrera de
Contabilidad y Auditoria, autoras del Trabajo de Graduacion titulado
“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS EN
EL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “SAN MIGUEL”, CANTON
SAN MIGUEL, PROVINCIA BOLIVAR, EN EL ANO 2014 - 2015”, una vez acogido
las recomendaciones emitidas en el acto de defensa realizado el dia 04 de septiembre del
2015, entregamos a quien corresponda un empastado y cuatro CDS.

Por su gentil atencion, anticipamos nuestros agradecimientos.

Atentamente,

Lic. Ruth Apunte
Par Académico

L/
ATiNA abeth Bafio Saltos

Egresadas
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